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Sesiones del Pleno: Ordinarias y Extraordinarias

Proceso de elección de candidatos(as) a Magistrado(as) 
de la Corte Suprema de Justicia 2021-2030

Trabajo y avances del Pleno

Octubre 2020 a septiembre de 2021

Sesiones Ordinarias 49

Sesiones Extraordinarias 23

Total de Acuerdos de Pleno aprobados 812

Registro Especial de Abogados Elegibles Proceso de selección 2021

Cantidad de profesionales del Derecho (publicados-as) 16,473

Agregados(as) (adenda) 3

Total 16,476

Actividad Proceso de elección 2021

Aspirantes inscritos(as) 76

Aspirantes que declinaron 3

Análisis curriculares (tablas de ponderación) 76

Aspirantes entrevistados(as) 60

Aspirantes preseleccionados(as) 43

Candidatos(as) elegidos(as) 15

Desarrollado desde el 22 de septiembre de 2020 al 29 de abril de 2021.
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Aprobación y/o actualización de normativa institucional

N° Normativa 

1 Protocolo de Actuación del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura para 
la aplicabilidad de la “Disposición Transitoria que Proteja a los Trabajadores/as 
con Condición Médica Vulnerable frente al Covid-diecinueve”

2 Reglamento interno de trabajo del CNJ

3 Manual de Evaluación del Desempeño Laboral del CNJ

4 “Plan de Incentivos para el Personal del Consejo Nacional de la Judicatura”

5 “Política de Rotación del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura”

6 “Política de Comunicaciones del Consejo Nacional de la Judicatura”

7 “Instructivo para el Control del Activo Fijo del Consejo Nacional de la Judicatura”

8 Manual de Reclutamiento y Selección del Personal del CNJ

9 Actualización de perfiles por competencia de la Escuela de Capacitación Judicial 

10 Manual de Procedimientos del Consejo Nacional de la Judicatura
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Octubre de 20201 a septiembre de 2021
Propiedades Suplencias Total

Cámaras de Segunda Instancia 4 3 7

Juzgados de Primera Instancia 6 5 11

Juzgados de Paz 10 1 11

Total 20 9 29

Conformación de ternas de acuerdo con la Política de Género  

Instancia/género Propiedades Suplencias Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Cámaras de Primera 
Instancia 

3 9 5  4 8 13

Juzgados de Primera 
Instancia

8 10 5 10 13 20

Juzgados de Paz 15 15 1 2 16 17

Total 26 34 11 16 37 50

Registro de Abogados Elegibles

Procesos de selección para magistrados(as) de Cámaras de 
Segunda Instancia, jueces(zas) de Primera Instancia y de Paz.

Ternas remitidas a la Corte Suprema de Justicia 

Detalle de ternas por departamento, instancia, 
género e ingreso a la Carrera Judicial   

Unidad Técnica de Selección

o Integrado por 2,865 profesionales del Derecho. 
o Ingreso de nuevos expedientes:104 (57 de hombres y 57 de mujeres)  

o Convocatorias púbicas realizadas: 20
o Actualización de expedientes del Banco de Elegibles: 199
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Ternas conformadas para ingreso a la Carrera Judicial 
por sector de procedencia de los(as) candidatos(as)

Secretarios(as), colaboradores(as) judiciales, fiscales y procuradores(as) 21 

Judicaturas en Suplencia 9

 Libre ejercicio de la profesión 11

Total 32

Procesos de selección realizados por convocatoria pública para sedes 
judiciales vacantespública para sedes judiciales vacantes Elegibles 

20 convocatorias publicadas  12 sedes judiciales en concurso

Verificación curricular  290

Convocatorias para entrevistas a personas aspirantes  256
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Ternas Conformadas por el Pleno del CNJ por ingreso a la carrera judicial 
del 1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021

Unidad Técnica de Selección

o Nombramientos de la CSJ que constituyeron ascenso en la Carrera Judicial: 4 
    (2 Magistraturas de Cámaras de Segunda Instancia y 2 judicaturas de Primera Instancia)
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Proceso Evaluativo 2021

Resultados de la fase III en las zonas central y paracentral del país

Unidad Técnica de Evaluación 

Se programó su realización en 3 fases, del 8 de febrero al 05 de noviembre de 2021. 

o Fase I (del 8 de febrero al 15 de abril del 2021): 322 visitas a las sedes de Paz 
de todo el país; y 2 visitas más a sedes de Primera Instancia.

o Fase II (del 31 de mayo al 16 de septiembre de 2021): 583 sedes a visitar.
o Fase III: Proceso de Evaluación de Audiencias y Encuestas de Satisfacción 

de Usuarios Dos etapas para desarrollarse: la primera realizada del 14 de 
abril al 21 de mayo 2021, en diferentes sedes de Paz, Primera Instancia y 
Cámaras de todo el país; y la segunda a realizarse del 4 de octubre al 5 de 
noviembre del corriente año.

o Actas de evaluación de audiencias: 300
o Encuestas de Satisfacción de usuarios en sede: 970
o Encuestas de satisfacción de usuarios en audiencias: 901
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Actividades globales ejecutadas 

Octubre 2020- Septiembre 2021

51
62

0

25

50

75

100

125

150

175

200

225

250

66

255

TotalE
IV-2020

E
I-2021

E
II-2021

30

PROY   E
III-2021

46

Actividades ejecutadas
Oct 2020 - sept 2021

Personas capacitadas Género 
 Oct 2020- Sept 2021

o E=Ejecutadas 

o PROY= Proyectadas        

1462

2072

0

250

500

750

1000

1250

1500

1750

2000

2250

2500

Femenino

2575

Webinarios y ConferenciasMasculino

Participación por Género

Escuela de Capacitación Judicial 
“Dr. Arturo Zeledón Castrillo” 



8

Actividades ejecutadas por áreas temáticas

Área Temática Cantidades

Áreas Transdisciplinarias e Instrumentales 2

Capacitación a Capacitadores 7

Civil 1

Derecho Administrativo 20

Derecho Constitucional 6

Derecho Corporativo y Comercial 8

Derecho de Familia 17

Derecho de Medio Ambiente 9

Derecho Laboral 17

Derecho Penal 32

Derecho Penitenciario 1

Derecho Privado 43

Derecho Procesal 2

Derecho Procesal Penal 7

Derecho Social 3

Derechos Humanos 14

Género 15

Justicia Penal Juvenil 24

Mercantil 2



9

Actividades ejecutadas con fondos GOES y con cooperación nacional e 
internacional

213

42
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84%

Actividades ejecutadas  
Octubre 2020 - septiembre 2021

Niñez y Adolescencia 10

Procesal Civil 2

Resolución Alternativa de Conflictos 9

Técnicas de Oralidad 4

Total 255*

o 225 actividades ejecutadas, 30 proyectadas
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Programas de Especialización y cooperantes

Nombre de Programa Cooperantes

Programa de Actualización sobre la 
Jurisprudencia de la Corte Interamericana de 

Derechos Humanos

Corte Interamericana de Derechos Humanos, la 
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación 

(COSUDE);

Diplomado Especializado en Derecho 
Administrativo y Constitucional: dos ediciones

Fondos GOES

Cursos especializados en el área de Derechos 
Humanos

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) 
y la Pan American Development Foundation (PADF). 

Diplomado Especializado sobre Delitos 
relacionados al Crimen Organizado

Fondos GOES

Diplomado en Victimología y Derecho 
Internacional de Protección a Derechos 

Humanos de las Mujeres

Organización de Mujeres Salvadoreñas por la Paz 
(ORMUSA), Fondo de Población de Naciones Unidas 

(UNFPA) y la Oficina de Asuntos Exteriores, Comercio y 
Desarrollo de Canadá.

Diplomado Especializado en Derecho Laboral Fondos GOES

Formación Especializada en Argumentación 
Jurídica y Perspectiva de Género

Fondos GOES

Programa de especialización Civil y Mercantil 
para Jueces(zas) de Paz

Fondos GOES

Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologías
Asociación Salvadoreña de Derecho de las Nuevas 

Tecnologías

Diplomado en Derecho Civil y Mercantil: zonas 
oriental, occidental, central y paracentral.

Fondos GOES

Diplomado Especializado en Derecho de Familia Fondos GOES

Diplomado Especializado en Derecho de Niñez 
Adolescencia

Fondos GOES
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Campañas de prevención de Violencia para las Mujeres

Procesos de sensibilización y capacitación en género 

Lenguaje inclusivo en normativa institucional

Resultados:

Unidad de Género

Elaboradas para sensibilizar y promover el respeto a los derechos humanos 
y a una vida libre de violencia y sin discriminación.

Desarrollados en cumplimiento a los imperativos establecidos en la 
Política de Igualdad y Equidad de Género-PIEG del CNJ.

Se realizó la revisión de normativa institucional, con la finalidad de 
incorporar el lenguaje inclusivo, en documentos como:

o 4 jornadas de sensibilización 
o Total de participaciones: 223, de las cuales el 62.33% correspondió 

a mujeres (139) y el 37.67% a hombres.

o El Instructivo para la Administración y Control de los Bienes 
Inventariables del CNJ.

o El Manual de Evaluación del Desempeño del Personal del CNJ.
o El Manual de Gestión de Correspondencia, diseño, uso y 

resguardo de documentos.
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Dentro del total de solicitudes, se registran 16 relativas al proceso de selección de 
candidatos(as) a Magistrados(as) de la CSJ; constituyendo 32 requerimientos de 
información (22 sobre el proceso realizado por el CNJ y 10 sobre el de la FEDAES).

Unidad de Acceso a la 
Información Pública

Gestión administrativa y financiera 
Gestión del recurso humano:

o Solicitudes atendidas:43
o Requerimientos atendidos: 105

o Evaluación del desempeño del personal año 2020: 187 personas 
evaluadas, de las cuales 27 son jefaturas; 68, profesional y técnico; 62, 
administrativo y 30 de servicios generales.

o Capacitación dirigida al personal: 18 jornadas realizadas.
o Implementación del Protocolo de Actuación para la Reactivación Gradual 

del Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura y la Prevención ante la 
Pandemia Covid-19.

o Aplicación de medidas precisas y eficaces de bioseguridad.  
o Realización, a todo el personal, de pruebas de tamizaje del Covid-19.
o Elaboración del Protocolo de Actuación del personal del CNJ para la 

Aplicabilidad del Decreto Legislativo 774 y su prórroga para proteger a 
los(as) trabajadores(as) con condición médica vulnerable frente al Covid-19. 

Cantidad de Resoluciones
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Ejecución del cuarto trimestre de la Programación Anual de Adquisiciones y 
Contrataciones-2020

En el marco de la modernización del Módulo Transaccional de Libre Gestión, 
se generó el informe de ejecución trimestral de la PAAC 2021 en forma 
automática.

Adquisiciones y Contratación Institucional

Adquisición de activos fijos

o Bienes mayores a $600.00: 21
o Bienes menores a $600.00:

Cuarto trimestre año 2020 - Ejecucion de la 
programacion anual de adquisiciones y contrataciones

Monto paac 
2020 

Modalidad 
libre gestion

Porcentaje 
(%)

Adquisiciones a 
MIPYMES

Porcentaje 
(%)

$1,660,124.65 $273,586.90 16.48% $248,211.56 90.72%

Mes Octubre Noviembre Diciembre

Bienes mayores a $600.00 6 17 15

Bienes menores a $600.00 15 43 14

Total 21 60 29

Monto paac 
2020 

Modalidad 
libre gestion

Porcentaje
(%)

Modalidad 
licitacion

Porcentaje
(%)

Adquisiciones 
a MIPYMES

Porcentaje
(%)

$1,615,819.33 $162,960.42 10.09% $839,060.89 51.93% $121,799.84 7.54%

Comité Institucional de Medio Ambiente

o Desarrollo de campañas ambientales (efemérides) y de 
sensibilización dirigidas al personal.

o Fomento de la práctica del reciclaje
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Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO)

Departamento de Gestión Documental y Archivos

Labores de prevención y sanitarias en las instalaciones del 
CNJ para evitar el contagio con el Covid-19

o 28 jornadas de capacitación.
o Inspecciones para detectar riesgos y prevenirlos.
o Adquisición de equipos para evacuaciones en caso de 

emergencia
o Estaciones sanitarias digitales con termómetro y dispensador de 

alcohol digital
o Señalización en todas las sedes sobre la prevención y cuidados 

contra el Covid-19.
o Actualización del Programa de Gestión de Prevención de 

Riesgos Ocupacionales.  

o Inspecciones a los archivos institucionales.
o 4 jornadas de capacitación: 45 participaciones de personal

o Instalación de los archivos físicos en la ECJ y edificio principal del 
Consejo.

o Desinfección de las instalaciones del CNJ, semanalmente, y de 
puestos de trabajo.  

o Limpieza y disposición de desechos infecciosos.
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Finanzas

El presupuesto aprobado para este año es por un monto de US$ 6,349,473.00.   

En el período comprendido de enero a agosto del año en curso, la ejecución 
del presupuesto institucional es del 58.99%, que corresponde a la cantidad 
de US$ 3,745,345.63, según el siguiente detalle:

Presupuesto institucional 2021

o Máxima eficacia, eficiencia y economía en la utilización del Presupuesto 
2020, ya que se logró una ejecución presupuestaria del 92.19%. El 
presupuesto aprobado para el CNJ    fue de US$ 6,505,525.00.   

o Implementación de controles financieros para monitorear la ejecución 
del presupuesto por Unidad Organizativa. 

o Actualización de la información oficiosa relativa al presupuesto en el 
Portal de Transparencia del sitio web institucional. 

o Ante la emergencia sanitaria por el Covid-19 se orientaron asignaciones 
presupuestarias para la adquisición de mascarillas, mamparas y otros 
servicios de bioseguridad para proteger la salud del personal y labore en 
condiciones seguras.

Normativa técnica institucional aprobada

o Elaboración de 13 instrumentos normativos de las diferentes unidades 
organizativas, los cuales fueron aprobados por el Pleno del Consejo durante el 
período comprendido de diciembre de 2020 al mes de junio de 2021.

o 3 instrumentos derogados relacionados con la Unidad Técnica de Evaluación. 

Presupuesto institucional

Rubros de agrupación del gasto Ejecutado

51 - Remuneraciones $2,531,748.25

54 - Adquisición de bienes y servicios $652,330.50

55 - Gastos financieros y otros $558,266.88

56 - Transferencias corrientes $3,000.00

Totales $3,745,345.63
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