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I. EVALUACION DEL PRESUPUESTO

La evaluacion de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones fisicas efectuadas a nivel de
Lineas de Trabajo operativas, se detalla a continuacion:

a) 0102- Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género.

En el contexto de cumplimiento de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del Consejo fueron
elaborados los informes internos pertinentes. También, se presentaron informe a ISDEMU del POA cuarto
trimestre 2019, primero, segundo y tercer trimestre 2020, en cumplimiento del Plan de Accion Quinquenal de
la PNVLV 2016 - 2021, asi como el informe "Cumplimiento de la LEIV, la Politica Nacional para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el plan de accion junio 2019-julio 2020. Otra actividad relevante
realizada, fue la conmemoracion el Dia Internacional de la Mujer, por medio charlas sobre derechos de la
mujer y en el mes de noviembre se conmemoro el dia de la no violencia contra las Mujeres.

Asimismo, se realizd la revision y adecuacién con lenguaje inclusivo aplicado a cinco documentos
institucionales: 1- Instructivo para la Administracion y Control de los Bienes Inventariables del CNJ, 2- Manual
de Evaluacion del Desempefio del Personal del CNJ, 3- Manual de Gestion de Correspondencia, disefio,
uso y resguardo de documentos, 4-Procedimiento especial para sustanciar denuncias contra funcionarios/as
judiciales y 5-Reglas de actuacién en los procesos evaluativos de la Unidad Técnica de Evaluacion. Por otra
parte, se efectuaron reuniones con la Subcomision de Procuracion de Justicia (CTE) en un grupo focal
(iniciativa spot light) de la Union Europea y Naciones Unidas, para la revision de Politica Nacional para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan de Accion.

b) 0201- Seleccion de Magistrados y Jueces.
En el periodo que comprende este informe, fueron realizados 164 andlisis de criterios de seleccion (tablas),
para 7 sedes judiciales en concurso. Se realizo la actualizacion del sistema informatico con 4,715 denuncias
interpuestas contra funcionarios judiciales y abogados integrantes del Registro de Elegibles. Y, se
actualizaron 247 expedientes del Registro de Abogados Elegibles.

c) 0202- Evaluacion de Magistrados y Jueces.
El Pleno del Consejo aprobd, por medio en la Sesion 48-2019, Punto seis, de fecha 17/12/2019 el Proceso
Evaluativo 2020. En el mes de enero de 2020 se efectlo el requerimiento de informacion a las Sedes
Judiciales de Paz y Primera Instancia, quienes remitieron los Informes Unicos de Gestion e informacién
complementaria. El proceso de evaluacién comenzo 17/02/2020, se efectuaron 79 visitas evaluativas a
Sedes Judiciales de Paz en la zona oriental y paracentral de nuestro pais.

En ese contexto y debido a la pandemia del COVID-19, el Pleno del Consejo aprobd, en la Sesion 15-2020,
Punto siete, del mes de julio de 2020, un nuevo plan denominado: Plan contingencial para proceso de
evaluacion judicial modalidad no presencial, el cual inicié 13/07/2020; al mes de noviembre se han realizado
las evaluaciones no presenciales: 165 en sedes de Paz en zona paracentral y occidental del pais y 277 a




sedes de Primera Instancia y Camara de diferentes zonas del pais, asi como 17 visitas sedes de la zona
oriental y central. Es importante destacar que, a partir del 30 de noviembre/2020 fue aprobado y se inicio el
proceso de evaluacion presencial de audiencias 2020, realizando 27 visitas en sedes de zona occidental.
Por otra parte, la Comision de Evaluacion ha recibido a la fecha, una denuncia sustanciada.

d) Escuela de Capacitacion Judicial.

La Escuela de Capacitacion Judicial es la responsable de llevar a cabo el Plan de Capacitacion, el cual
consigna diversos eventos de capacitacion orientados al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades
del funcionariado judicial, deméas operadores y sectores vinculados con el sistema de administracion de
Justicia. En el periodo del mes de enero a noviembre del presente afio, se realizaron 186 eventos, en las
diferentes areas tematicas que imparte la Escuela, de los cuales 57 eventos fueron presenciales, 2
semipresenciales y 127 virtuales, seguin se presenta a continuacion:

Figura 3
Eventos de Capacitacion realizados de enero a noviembre de 2020

DERECHO LABORAL 8 0 7 15
DERECHO PRIVADO 25 2 6 33
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DERECHOS HUMANQOS 7 0 1 8
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Los logros alcanzados, ha conllevado el uso de las asignaciones presupuestarias, para lo cual el Consejo
Nacional de la Judicatura, siempre ha observacion el uso racional de las mismas.

II. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La Honorable Asamblea Legislativa, mediante los Decretos Legislativos No. 525 y 526, publicados en el
Diario Oficial No. 241, Tomo 425, de fecha 20 de diciembre de 2019, aprobo la Ley de Presupuesto y Ley
de Salarios para el ejercicio financiero 2020. El presupuesto aprobado para el Consejo Nacional de la
Judicatura, es por la cantidad de US$ 6,505,525.00. En el periodo de enero a noviembre de 2020, se ejecutd
la cantidad de US$ 5,043,821.62 representando el 77.53%, respecto del presupuesto total aprobado, tal

como se muestra en la siguiente figura:

Figura 1

Ejecucion del Presupuesto Institucional
Periodo: Enero- noviembre / 2020, (expresado en USD)
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También es importante conocer en detalle la ejecucion, es por ello que, en la siguiente figura, se desagregan

los datos sobre la -ejecucion del presupuesto Institucional, a nivel de Rubro de Agrupacion del Gasto:
Figura 2
Ejecucion del Presupuesto Institucional
a nivel de Rubro de Agrupacion de Gasto, Periodo: Enero- noviembre/ 2020, (expresado en USD)
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En el Rubro 51 Remuneraciones, se clasifican los gastos relacionados con salarios, aportes patronales,
beneficios, gastos de representacion e indemnizaciones de exempleados que fueron aprobadas para el
presente afio. En el citado Rubro se han generado economias, de enero a noviembre/2020, por la cantidad
de US$ 329,567.44, monto que, de conformidad a la normativa, ha sido congelado por el Ministerio de
Hacienda. De esa cantidad y resultado de las gestiones realizadas por las autoridades Institucionales fue
autorizado por parte del Ministerio de Hacienda, el descongelamiento de US$ 274,840.00, para posibilitar
su uso tambien autorizo la Transferencia Ejecutiva Interna No. 1, por medio del Acuerdo Ejecutivo No. 1040.

En el Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios, se clasifican los gastos relacionados con el
funcionamiento operativo del Consejo, tales como: servicios bésicos, de alimentacion, capacitacion,
vigilancia privada, limpieza, articulos de oficina, papeleria, combustibles, entre otros. En este Rubro fue
congelada la cantidad de US$ 293,322.28 por parte del Ministerio de Hacienda. De ese monto, y de
conformidad con la gestion realizada por la Presidencia del Consejo, fue descongelada la cantidad de
US$ 265,024.28. En consecuencia, contintian congelados US$ 28,298.00.

En ese contexto, es importante mencionar que, en el mes de marzo de 2020, por medio del Decreto
Legislativo 593 y Decreto Ejecutivo 12, fueron decretadas medidas para atender la emergencia nacional por
la pandemia del Coronavirus-2019 (COVID-2019). Ante tales circunstancias, el Pleno del Consejo, en forma
oportuna y acertada, reenfoco todos los esfuerzos y recurrié a las nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) para retomar y desarrollar de manera virtual, la oferta académica de capacitacion, asi
como los procesos de seleccion y evaluacion planificados para el presente afio; cumpliendo ademés, con
todas las medidas de bioseguridad para salvaguardar la vida y la salud del personal; lo cual ha contribuido
en el nivel ejecucion alcanzado en el Rubro 54.

En el Rubro 55 Gastos Financieros y Otros, se clasifican los gastos destinados a las primas de seguros
de personas y bienes, derechos de circulacion de la flota vehicular del CNJ y las tasas municipales. La
ejecucion alcanzada en el periodo de enero a noviembre/2020, se encuentra dentro de los rangos
establecidos, ya que los gastos relacionados con las citadas primas, fueron programados en el primer
semestre y representa el mayor gasto de este Rubro.

En el Rubro 56 Transferencias Corrientes, se clasifican los gastos por maternidad y defuncion establecidos
en el Contrato Colectivo de Trabajo, los cuales se registran de conformidad como son  solicitados, a esta
fecha, han sido autorizados recursos por un total de US$ 3,750.00.

En el Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos, se clasifican los gastos en bienes tales como: equipo
informatico, mobiliarios, licenciamientos de softwares, entre otros. En ese contexto, es importante mencionar
que el presupuesto aprobado para el Consejo, no contemplo asignacion en el citado Rubro. No obstante, el
Pleno del Consgjo, en atencion alas diversas necesidades planteadas por las Dependencias del CNJ, aprobo
que de los recursos excedentes del Rubro 55 Gastos Financieros y Otros, fuera traslada la cantidad de
US$ 115,321.00, para el Rubro 61. El mencionado traslado de asignaciones fue también aprobado por el
Ministerio de Hacienda, por medio del ajuste presupuestario No. 1.

San Salvador, diciembre de 2020.




