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A) PRESUPUESTO APROBADO

La Honorable Asamblea Legislativa, mediante el Decretos Legislativos Nos. 255 y 256, publicados en el

Diario Oficial No. 246, Tomo 433, de fecha 27 de diciembre de 2021 , aprobó la Ley de Presupuesto y Ley de

Salarios, correspondiente al ejercicio financiero 2022. El presupuesto aprobado para el Consejo Nacional de
la Judicatura, es por la cantidad de US$ 7,349,473.00, siendo superior, en US$ 1,000,000.00, en relación al

presupuesto aprobado del ejercicio financiero 2021, que fue por US$ 6,349,473.00. El citado Incremento es

el resultado de las gestiones efectuadas por las autoridades institucionales para llevar a cabo la

compensación económica por retiro voluntario. El Presupuesto aprobado se presenta a continuación,

desagregado por Rubro de Agrupación de Gasto:
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PRESUPUESTO APROBADO CNJ -2022
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En ese contexto, es importante mencionar que, el Ministerio de Hacienda agrupa los gastos institucionales,

mediante una clasificación presupuestaria genérica denominada Rubro, los cuales se detallan a

continuación: Rubro 51 Remuneraciones, comprende los recursos destinados para salarios, aportes para la
previsión social, gastos de representación, beneficios e indemnizaciones. En el Rubro 54 Adquisición de
Bienes y Servicios, las asignaciones destinadas a mantener la operatividad Institucional, tales como,

servicios básicos, capacitación, combustibles, papelería y otros. El Rubro 55 Gastos Financieros y Otros se

incluyen principalmente, las asignaciones para los seguros de personas y de bienes. El Rubro 56

Transferencias corrientes está integrado por los recursos destinados a la prestación de gastos por defunción

y de maternidad, de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. Y el Rubro 61

Inversiones en Activos Fijos comprende la asignación para equipos, mobiliarios, licenciamientos de softwares
y otros
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B) EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Para la ejecución del presupuesto, se considera como parámetro de medición el “devengado", el cual se

conceptualiza, como los registros que se efectúan cuando se reconocen las obligaciones de pago a
suministrar\tes, por la recepción y aceptación de conformidad de los bienes o servicios previamente

contratados, el registro de las planillas de salarios y demás obligaciones formalmente documentadas ante la
Unidad Financiera Institucional. Tomando en cuenta lo antes mencionado, a continuación, se presenta la
ejecución del presupuesto correspondiente al periodo: noviembre-2022

Figura 2
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO. PERIODO: NOVIEMBRE -2022

a nivel de Rubro de Agrupación de Gasto
expresado en USD
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En el cuadro anterior, además de incluir los datos de la ejecución, se incorpora el concepto de
“comprometido”, que, conceptualmente comprende la disminución al presupuesto, originada por un acto
administrativo debidamente documentado, mediante el cual la autoridad competente autoriza la realización
de un gasto presupuestario y se identifica la persona natural o jurídica con quien se establece la relación que
da origen al compromiso, así como los bienes o servicios a recibir o, en su caso, los gastos sin
contraprestación. El monto comprometido, al mes de septiembre de 2022, es de US$ 154,765.16, el cual
respalda los contratos y órdenes de compra suscritos para el presente ejercicio financiero, que han sido
recibidos en la UFI.
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La ejecución del presupuesto, comparándola con el total de recursos aprobados en cada Rubro de
agrupación del gasto, al mes de noviembre/2022, es del 80.59%, equivalentes a US$ 5,923,040.10, monto

que en su mayor parte corresponde al Rubro 51 Remuneraciones. Las economias de salarios por la cantidad
de US$54,473.27.
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1. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

La evaluación de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones físicas efectuadas a nivel de
Lineas de Trabajo operativas, del mes de noviembre de 2022, se detallan en el Anexo No. 1, según el formato

proporcionado por la Dirección General de Presupuesto det Ministerio de Hacienda. En ese contexto, es
grato informar que se han realizado las actividades programadas, las metas y objetivos Institucionales,
consignados en el Plan Anual de Trabajo de 2022. Por otra parte, en el Anexo No. 2, se detallan los eventos

de capacitación que se han ejecutado en el periodo de noviembre de 2022.
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ANEXO No. 1



.:;@1'}:,,,:,;:*;::::*:.
ActMdad68 y Proyockig Relevantes de la ejecucIón Pra8upuestaria

(frecuant88 y nuevos en 81 meg que se Informa)

la$«u6ión:GoMeio Nwioaal deliJuúin tur#
EjeHi6ió Fiwd: 2022
Area de Gestión: Admini$tneiáñ de Ju«icia y 6eguúdadíHudadana
Ue 8: N8vlmün

A6tMd#de6 '

Envio de infwmadón para aresñonaíb &obn pñctíms cal peW»ctba de Género en el PakrJucIM, Qgner«la en Cumbre Judicial
lbeloameFiGana 2022, anaH&i6 th pmlne&ta de Plan da Wlmh h FóiittnNachnal par8 eI Armso lb la Mr}eíw a uíu Mlb HElm ,
de Viobnda pw8nudo por d i$DEMU, GMFnewuf#Ón dd Día kTtemaG@lat para b Elüninack}n de b Vxlencía CeRVO las Mujefw '
yparldpaa hI en Jornada para h Tan$veímtizácün dd Abünbje tIe b Ynbíx3ía Contra b Muier en 688tM Pflliba

5.930.67

IhIrante ei pBíhdoinkxmadl 98 malüíón 93 actudkaciur8& da upwüi anta dd Registro de Abogados Elogibb s, el hgnso de 24
nuevo$ exl»dien IBS y el$eguimienta 8 816 Informes de d©wneb, 8$1 corto bmH8n d hule 88 da 242 Mu8rdo$ de mavinÚ8ntD$ de

• funCÍWñQ$/asjudidab s deRllu del sistenIa inMnati% se ©akzo el llenado th 35 Tablas de PQndendóa pera lo$ Pmaen$ de $

Sdeaibl de Vacanb$úrdH81es de bId número de cwjcgjum6 redbida$ y 88 envbíür a la C:SJ 111 temas cb Prme8a$ tte
Seleaün

6 27.948.35

[lur8nb el mas de wvbn#l@ &eviÑbran 145 wde$bxIieble& en kxb d pab caa 136 $uah$ 6$ da por ñnalkado d pm@$a9vüfurñw
' 8fwbada en sedán pbn8ña 31f2022 lwdiant8 punta 8.7 del ITA)112022 y 88 86l8 nalinndo Bl frwes8m}gnb de ki 8 doRIS

obtanid®, 68 FB 6en11> a Pbno fnfoan8 de ÍXincír6ionBS yRBcamnd«bne$ de Pn0860Evduaüvo t!1-2022

Se remitió #Ggnüdüa de Ev8hadón la denuncia irlfm sada en el mes de $eptbmbn debídamÉnte dHigendacfa ythnbu de bs plaza$
que estabkí>a d Pmcalfmienta& Eq»cW para Sustandar D8nnda, dImn 18 81 mas de rnviembra na sn ndbbrian thnund88

$ 38.095.38

ReaHzacíón do 25 ewr&39 de capacita:bn, de i06alale$ 8 pnnnclal, S$eaúfxeswdd8sy 12viñuale6 inyadido$p© Ia Esclub de
_ C;ajHei8cünJUt§cjgl en b8€€bonbef. $ecte elf@lat yac6íd«llab @ 8ea$ t«naBa$$wl» DerecM.AdmiMtl»8vg, Dmcfw Pma 8al Perut, , ,„, ,,, ,„

Área$TrawJbciplharí8$ 8 hganunbb 8, Derecho Laboral Deretño Pífvadg, DerBIflo de Media Arvñíenh, D8rwñoP+nítenúarla, CMI, 9 ’w'’=1=’-’¿
Eknctv) Cónsñt{x,ialaI, NFnzyAbk6en6iayGénen

Na aplia pala el CNJ

KEEnc mIe;iÍx7&1184
CX»n$1»nde 8 pmgrarüa sy p®yeck8€mHelíü6co& y no L#Üwnenb te 16118198 bs p19yedü9 ib h wr6í&1
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICTURA

DETALLE DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN, EJECUTADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
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San Salvador, 09 noviembre de 2022.
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