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A) PRESUPUESTO APROBADO

La Honorable Asamblea Legislativa, mediante el Decretos Legislativos Nos. 255 y 256, publicados en el
Diario Oficial No. 246, Tomo 433, de fecha 27 de diciembre de 2021, aprobt la Ley de Presupuesto y Ley de
Salarios, correspondiente al ejercicio financiero 2022. El presupuesto aprobado para el Consejo Nacional de
la Judicatura, es por la cantidad de US$ 7,349,473.00, siendo superior, en US$ 1,000,000.00, en relacién al
presupuesto aprobado del ejercicio financiero 2021, que fue por US$ 6,349,473.00. El citado incremento es
el resultado de las gestiones efectuadas por las autoridades institucionales para llevar a cabo la
compensacion economica por retiro voluntario. El Presupuesto aprobado se presenta a continuacion,
desagregado por Rubro de Agrupacién de Gasto:
Figura 1
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En ese contexto, es importante mencionar que, el Ministerio de Hacienda agrupa los gastos institucionales,
mediante una clasificacion presupuestaria genérica denominada Rubro, los cuales se detallan a
continuacion: Rubro 51 Remuneraciones, comprende los recursos destinados para salarios, aportes para la
prevision social, gastos de representacion, beneficios e indemnizaciones. En el Rubro 54 Adquisicién de
Bienes y Servicios, las asignaciones destinadas a mantener la operatividad Institucional, tales como,
servicios basicos, capacitacion, combustibles, papeleria y otros. El Rubro 55 Gastos Financieros y Otros se
incluyen principalmente, las asignaciones para los seguros de personas y de bienes. El Rubro 56
Transferencias corrientes esta integrado por los recursos destinados a la prestacion de gastos por defuncion
y de maternidad, de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. Y el Rubro 61
Inversiones en Activos Fijos comprende la asignacion para equipos, mobiliarios, licenciamientos de softwares
y otros.



B) EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Para la ejecucion del presupuesto, se considera como parametro de medicion el “devengado”, el cual se
conceptualiza, como los registros que se efectlian cuando se reconacen las obligaciones de pago a
suministrantes, por la recepcion y aceptacion de conformidad de los bienes o servicios previamente
contratados, el registro de las planillas de salarios y demas obligaciones formalmente documentadas ante la
Unidad Financiera Institucional. Tomando en cuenta lo antes mencionado, a continuacion, se presenta la
ejecucion del presupuesto correspondiente al periodo: noviembre-2022

Figura 2
EJECUCION DEL PRESUPUESTO, PERIODO: NOVIEMBRE -2022
a nivel de Rubro de Agrupacién de Gasto
expresado en USD
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En el cuadro anterior, ademas de incluir los datos de la ejecucién, se incorpora el concepto de
‘comprometido”, que, conceptualmente comprende la disminucién al presupuesto, originada por un acto
administrativo debidamente documentado, mediante el cual la autoridad competente autoriza la realizacion
de un gasto presupuestario y se identifica la persona natural o juridica con quien se establece la relacion que
da origen al compromiso, asi como los bienes o servicios a recibir o, en su caso, los gastos sin
contraprestacion. EI monto comprometido, al mes de septiembre de 2022, es de US$ 154,765.16, el cual

respalda los contratos y 6rdenes de compra suscritos para el presente ejercicio financiero, que han sido
recibidos en la UFI.

La ejecucion del presupuesto, comparéndola con el total de recursos aprobados en cada Rubro de
agrupacion del gasto, al mes de noviembre/2022, es del 80.59%, equivalentes a US$ 5,923,040.10, monto

que en su mayor parte corresponde al Rubro 51 Remuneraciones. Las economias de salarios por la cantidad
de US$54,473.27.



l. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La evaluacion de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones fisicas efectuadas a nivel de
Lineas de Trabajo operativas, del mes de noviembre de 2022, se detallan en el Anexo No. 1, segin el formato
proporcionado por la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. En ese contexto, es
grato informar que se han realizado las actividades programadas, las metas y objetivos Institucionales,
consignados en el Plan Anual de Trabajo de 2022. Por ofra parte, en el Anexo No. 2, se detallan los eventos
de capacitacion que se han ejecutado en el periodo de noviembre de 2022.



ANEXO No. 1



Aclividades y Proyactos Ralavantas de la Ejacucidn Presupuestaria
B8 i (frecuantes y nuevos en el mes que se Informa)

Instifucién: Cansejo Nagional de Ja Judicatura
Ejercitio Fiscal: 2022
Area de Geatién: Adminisiracidn de Justicia y Seguridad Ciudadana

Envio de informacion para cugsfionanio sobre pradiicas con perspectiva de Género en el Poder Judiclal, generado en Cumbre Judicial
Ibarnamericana 2022, analisis de propuesta de Plan da Accionda la Pilifica Nacional para el Accaso de las Mujeres a una Vida Libre
de Vinkencia presentado por e ISDEMU, Conmemaracion del Dia Intemacional para la Eiminacion de la Violencia Contra fas Mujeres
y participacitn an Jomada para la Transversalizacidn del Abordaje de la Vinlencia Contra la Mujer en Gestidén Publica

Durane el parodo informada se realizandn 93 actualizaciones da expendienta del Reglstro da Abogadas Elegibles, el ingreso de 24
nuevos expedientes y el seguimientn a 446 informes de denuncias, asi como lambien el ingreso da 242 acuerdos de movimientos de

+ funcionariosfas judiciales dentro det sistema information, se realizo el llenado de 35 Tablas de Ponderacitn para los Procesas de
Seleccidn de Vacantes Judiciales de igual nimera de cumiculums recibidos y se enviardn a la CSJ 10 temas de Prosesos de
Selecoidn.

Durante el mes da noviernbre se visitaron 145 sedes judiciales en todo el pais con las cuales se da por finalizado & procasa avalyativa
+  aprobadn en seslén plenaria 3172022 mediante punto 8.7 det 17/08/2022 y sa esta realizando 8l pocesamiants de los datos
obtenidos, sa prasento a Plena Informae de Concluslones y Recamendaciones de Proceso Evaluativo (1-2022

Se femilid a Comisida de Evaluaciin la danuncia infresada en el mes de Septiembre debidamente diigenciada y dentro de los plazos
fus establece el Procedimientos Especial para Sustanciar Denuncla, duranta el mes de noviembra no Se reciblerion denuncias

Realizacidn da 25 sventos de capacitacion, da los cuales B presenclal, 5 semipresanciales y 12 viruales impariidas por la Escusla de
Capaciacidn Judicial en la sede contral, sede odenlal y occidental; en dreas lematicas como Derecho Administrative, Derecha Procssal Penal,
hreas Transdistiplinarias & bistumentales, Derecho Laboral, Derecho Privado, Derachio de Medio Ambiente, Derecho Penitenciarla, Givil,
Derecho Conskitucional, Nifiez y Adolecencia y Género

H 5,930.67
§ 27194815
$  38,095.38
§ 10915512

| Programas y Proyectos**

Mo aplica para el CNJ.

* Sa debe axponar una breva descripcida da las actividades realzadas por i knsBliciin.
* Carresponda & prog ¥ proy tderndlicos, ¥ no Lini te @ refiera a los proyectos de inversidn.




ANEXO No. 2



CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICTURA

DETALLE DE EVENTOS DE CAPACITACION, EJECUTADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2022

AREAS TRANSDISCIPLINARIAS E - . - -
INSTRUMENTALES

CIVIL 1 0 2 k!
DERECHO ADMINISTRATIVO 1 1 0 2
DERECHO CONSTITUCIONAL 0 0 2 2
DERECHO LABORAL 3 0 0 3
DERECHO PRIVADO 5 1 0 6
DERECHO DE MEDIO AMBIENTE 1 0 0 1
DERECHO PENITENCIARIO 0 0 1 1
DERECHO PROCESAL PENAL 0 0 1 1
NINEZ ¥ ADOLESCENCIA 0 1 1 2
GENERO ] 0 1 2

San Salvador, 09 noviembre de 2022.



