UFI-DGP- 328/2022

San Salvador, 09 de mayo de 2022.

Licdo. Carlos Gustavo Salazar
Director General de Presupuesto
Ministerio de Hacienda
Presente.

Estimado Licenciado Salazar:

En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Ill, Seccién IV de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado, respetuosamente envio a usted el Informe de Seguimiento y Evaluacion de la

Ejecucion Presupuestaria del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondiénte al mes de abril de 2022,

Agradezco su amable atencion y aprovecho la oportunidad para saludarle.
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ELABORACION: MAYO DE 2022



A) PRESUPUESTO APROBADO

La Honorable Asamblea Legislativa, mediante el Decretos Legislativos Nos. 255 y 256, publicados en el
Diario Oficial No. 246, Tomo 433, de fecha 27 de diciembre de 2021, aprob6 la Ley de Presupuesto y Ley de
Salarios, correspondiente al ejercicio financiero 2022. El presupuesto aprobado para el Consejo Nacional de
la Judicatura, es por la cantidad de US$ 7,349,473.00, siendo superior, en US$ 1,000,000.00, en relacién al
presupuesto aprobado del ejercicio financiero 2021, que fue por US$ 6,349,473.00. El citado incremento es
el resultado de las gestiones efectuadas por las autoridades institucionales para llevar a cabo la
compensacion econémica por refiro voluntario. El Presupuesto aprobado se presenta a continuacion,
desagregado por Rubro de Agrupacion de Gasto:
Figura 1
PRESUPUESTO APROBADO CNJ -2022

A nivel de Rubro de Agrupacion del Gasto (expresado en USD)
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En ese contexto, es importante mencionar que, el Ministerio de Hacienda agrupa los gastos institucionales,
mediante una clasificacién presupuestaria genérica denominada Rubro, los cuales se detallan a
continuacion: Rubro 51 Remuneraciones, comprende los recursos destinados para salarios, aportes para la
prevision social, gastos de representacion, beneficios e indemnizaciones. En el Rubro 54 Adquisicion de
Bienes y Servicios, las asignaciones destinadas a mantener la operatividad Institucional, tales como,
servicios basicos, capacitacion, combustibles, papeleria y otros. El Rubro 55 Gastos Financieros y Otros se
incluyen principalmente, las asignaciones para los seguros de personas y de bienes. El Rubro 56
Transferencias corrientes esta integrado por los recursos destinados a la prestacion de gastos por defuncion
y de maternidad, de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. Y el Rubro 61
Inversiones en Activos Fijos comprende la asignacion para equipos, mobiliarios, licenciamientos de softwares
y otros.




B) EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Para la ejecucion del presupuesto, se considera como parametro de medicion el “devengado’, el cual se
conceptualiza, como los registros que se efectiian cuando se reconocen las obligaciones de pago a
suministrantes, por la recepcion y aceptacion de conformidad de los bienes o servicios previamente
contratados, el registro de las planillas de salarios y demas obligaciones formalmente documentadas ante la
Unidad Financiera Institucional. Tomando en cuenta lo antes mencionado, a ¢ontinuacion, se presenta la
ejecucion del presupuesto correspondiente al periodo: abril-2022

Figura 2
EJECUCION DEL PRESUPUESTO, PERIODO: ABRIL-2022
a nivel de Rubro de Agrupacion de Gasto
(expresado en USD)
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En el cuadro anterior, ademas de incluir los datos de la ejecucién, se incorpora el concepto de
“‘comprometido”, que, conceptualmente comprende la disminucion al presupuesto, originada por un acto
administrativo debidamente documentado, mediante el cual la autoridad competente autoriza la realizacién
de un gasto presupuestario y se identifica la persona natural o juridica con quien se establece la relacion que
da origen al compromiso, asi como los bienes o servicios a recibir o, en su caso, los gastos sin
contraprestacion. El monto comprometido, al mes de abril de 2022, es de US$ 424,111.28, el cual respalda
los contratos y ordenes de compra suscritos para el presente ejercicio financiero, que han sido recibidos en
la UFI.

La ejecucién del presupuesto, comparandola con el total de recursos aprobados en cada Rubro de
agrupacion del gasto, al mes de abril/2022, es del 31.60%, equivalentes a US$ 2,322,248.69, monto que en
su mayor parte corresponde al Rubro 51 Remuneraciones. Las economias de salarios por la cantidad de
US$ 262,491.97, pueden ser reorientadas hacia otras necesidades para las cuales no haya asignacion
presupuestaria.




I EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La evaluacién de los avances claves en el cumplimiento de las proyecciones fisicas efectuadas a nivel de
Lineas de Trabajo operativas, del mes de abril de 2022, se detallan en el Anexo No. 1, segun el formato
proporcionado por la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. En ese contexto, es
grato informar que se han realizado las actividades programadas, las metas y objetivos Institucionales,
consignados en el Plan Anual de Trabajo de 2022. Por ofra parte, en el Anexo No. 2, se detallan los eventos
de capacitacion que se han ejecutado en el periodo de abril de 2022,




ANEXO No. 1




Institucion: Consejo Nacional de la Judicatura

Ejercicio Fiscal: 2022

Area de Gestion: Administracion de Justicia y Seguridad Ciudadana
Mes: Abril

it Descrlpcmn de la Actividad, Programa y Proyecto realizado

Monto

Actividades *

Actualizacion del Sistema Informatico con 177 denuncias interpuestas contra funcionarios/as judiciales y abogados/as integrantes del
Registro de Elegibles.
+  Actualizacion 10 expedientes del Registro de Abogados/as Elegibles.

Aprobacion por parte del Pleno del Consejo modificacion al plan de trabajo correspondiente al proceso evaluativo presencial
2022
Seguimiento de visitas del proceso evaluafivo presencial a las sedes. de la zona central y paracenfral.

Realizacion de 07 eventos de capacitacion, de los cuales 01 presencial y 05 virtuales, que imparte la Escuela de Capacifacion
Judicial en la sede cenfral y sede oriental; de acuerdo a las diferentes areas teméticas: Derecho Penal, Derecho Administrativo,
Derecho Laboral, Genero, y Medio Ambiente; dirigidas a Magistrados/as, Jueces/zas, operadores de justicia y abogados en el libre
gjercicio.

$  23717.871

$  31,178.66

$  95005.35

Programas y Proyectos**

No aplica para el CNJ.

* Se debe exponer una breve descripcion de las aclividades realizadas por la instifucion.
* Cormesponde a programas y proyectos emblematicos, y no Unicamente se refiere a los proyectos de inversion,




ANEXO No. 2



CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICTURA

DETALLE DE EVENTOS DE CAPACITACION, EJECUTADOS EN EL MES DE ABRIL DE 2022

DERECHO ADMINISTRATIVO i 1
DERECHO LABORAL 1 1
DERECHO DE MEDIO AMBIENTE 1 . 1
DERECHO PENAL 2 1 3
GENERO ' i 1

San Salvador, 09 de mayo de 2022




