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INFORME TRIMESTRAL 

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN  

CUARTO TRIMESTRE 2024 (OCT.-NOV.-DIC.- 2023) 

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional. 

N° 

NOMBRE DE LA 

PLAZA EN 

CONCURSO Y TIPO 

DE CONCURSO 

TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA 

N° 

 DE 

PARTICIPANTES 

NOMBRE DE LA 

PERSONA 

SELECCIONADA 

1 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Técnico 

Tipo de concurso:  

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Colaborador Técnico  

23 años de edad, Bachiller, con estudios universitarios a nivel de 

tercer año.  Un año de experiencia en el desempeño de cargos 

similares o tres años en cargos administrativos, de preferencia en 

instituciones gubernamentales. 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

2 

Plaza en Concurso: 

Técnico I 

Tipo de concurso:  

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Encargado de Transporte 

Mayor de 25 años, Bachiller, preferentemente con estudios 

universitarios o técnicos de mecánica automotriz, Administración 

de Empresas, Ingeniería Industrial. Dos años de experiencia en 

cargos similares en el sector público o privado. 

 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 
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3 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Técnico 

Tipo de concurso:  

Concurso Interno 

Contratos 

Colaborador Técnico  

23 años de edad, Bachiller, con estudios universitarios a nivel de 

tercer año.  Un año de experiencia en el desempeño de cargos 

similares o tres años en cargos administrativos, de preferencia en 

instituciones gubernamentales. 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

4 

Plaza en Concurso: 

Coordinador de 

Área 

Tipo de concurso:  

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Jefe/a de la Unidad de Compras Públicas 

Mayor de 30 años de edad, Licenciatura en Ciencias Jurídicas, 

Administración de Empresas, Ciencias Económicas o afines a estas.  

Tres años como Técnico del CNJ, preferentemente en la Unidad de 

Compras Públicas o en las dependencias relacionadas con 

aspectos jurídicos, administrativos o financieros. 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

5 

Plaza en Concurso: 

Colaborador de 

Servicios Varios 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

Ley de Salarios 

Colaborador de Atención al Usuario 

Bachiller o secretaria, Mayor de 20 años. Experiencia Laboral: No 

indispensable; preferentemente un año de experiencia en cargos 

similares o administrativos. 
3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

6 

Plaza en Concurso: 

Profesional I 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles 

Contrato 

Colaborador/a Jurídico de Presidencia y/o Consejal 

Mayor de 25 años, Licenciatura en Ciencias Jurídicas, autorizado 

para ejercer la abogacía; de preferencia con estudios de 

postgrado o maestría. Experiencia de al menos 2 años como 

Colaborador Jurídico en instituciones públicas o privadas o igual 

tiempo como Abogado en el libre ejercicio. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 
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Con base a lo regulado en el Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se realiza una versión pública, suprimiendo información confidencial, 

por no contar con el consentimiento expreso de la persona seleccionada, para su divulgación. 

7 

Plaza en Concurso: 

Administrador de 

Sede 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles 

Ley de Salarios 

Administrador Académico de Sede Regional 

Mayor de 35 años, Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias 

Sociales o Licenciatura en Ciencias Jurídicas; de preferencia con 

postgrados en alguna disciplina especializada del Derecho o con 

estudios en Administración de Empresas; cinco años de 

experiencia en puestos similares o puestos de jefatura o dirección. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 


