NOMBRE DE LA
PLAZA EN

CONCURSO Y TIPO
DE CONCURSO

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
TERCER TRIMESTRE 2023 (JUL-AGO-SEP 2023)

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional.

TIPO DE

CONTRATACION

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NO

DE
PARTICIPANTES

NOMBRE DE LA
PERSONA
SELECCIONADA

Plaza en Concurso:

Colaborador
Técnico

Tipo de concurso:

Ley de Salarios

Colaborador Técnico

23 anos de edad, Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer
ano. Un ano de experiencia en el desempeno de cargos similares o
fres anos en cargos administrativos, de preferencia en instituciones
gubernamentales.

Suprimido.

Informacion
confidencial.

Art. 24 LAIP.
Concurso Interno
Secretaria de Unidad Suprimido.
Plaza en Concurso:
Bachiller o secretaria. Un ano de experiencia en puestos similares, Informacién

Secretaria de Unidad

preferiblemente en el sector publico. Conocimientos de archivos

confidencial.

Ley de Salarios | ™ e i - . 3
Tipo de concurso: fisicos y electronicos, ortografia y gramdtica, redaccion de
documentos e informes, tecnologias de la informacién y de la Art. 24 LAIP.
Banco de Elegibles comunicacion (TIC's), idioma inglés a nivel bdsico.
Plaza en Concurso: Suorimid
Colaborador de Atencién al Usuario uprimido.
Colaborador de Ly
. . . ; : = . . . Informacion
Atencién al Usuario | Ley de Salarios | Bachiller o secretaria, Mayor de 20 anos. Experiencia Laboral: No 3 ] ;
indispensable; preferenfemente un ano de experiencia en cargos confidencial.
Tipo de concurso: imi ini i
ip u similares o administrativos Art. 24 LAIP.

Banco de Elegibles




Plaza en Concurso:

Colaborador de
Servicios Varios

Tipo de concurso:

Ley de Salarios

Colaborador de Servicios Varios.

9° grado, de preferencia con grado de Bachiller. Un ano de
experiencia en cargos similares. Conocimientos de equipos de aseo,
tales como: pulidoras, aspiradoras de piso y equipos de limpieza en
general. Conocimientos generales de la Ley y Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Suprimido.

Informacién
confidencial.

Banco de elegibles Art. 24 LAIP.
Plaza en Concurso: Colaborador Técnico Suprimido.
Colaborador de 23 anos de edad, Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer
Servicios Varios Contratos ano. Un ano de experiencia en el desempeno de cargos similares o Informacion

Tipo de concurso:

Concurso Interno

fres anos en cargos administrativos, de preferencia en instituciones

gubernamentales.

confidencial.

Art. 24 LAIP.

Plaza en Concurso:

Jefatura de la
Unidad Técnica de
Evaluacion

Tipo de concurso:

Banco de Elegibles

Ley de Salarios

Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacion

. Educacion Formal: Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias
Sociales o Licenciado en Ciencias Juridicas. Cumplir con los requisitos
exigidos para Magistrado de Cdmara de Segunda Instancia segin
Art. 177 de la Constitucion de la Republica. Ser salvadoreno, del
estado seglar, Abogado de la RepuUblica, de moralidad vy
competencia notorias, haber servido una Judicatura de Primera
Instancia durante seis anos o haber obtenido la autorizacidén para
ejercer la profesion de Abogado por lo menos ocho afios antes de su
eleccion, estar en el goce de los derechos de ciudadano y haberlo
estado en los seis anos anteriores al desempeno del cargo. De
preferencia con especializaciones en técnicas de administracion de
recursos humanos.

. Experiencia Laboral: Contar con un minimo de experiencia de
ocho anos en cargos ejecutivos relacionados con el quehacer
jurisdiccional del pais, preferiblemente en el sector publico o como

Suprimido.

Informacién
confidencial.

Art. 24 LAIP.




Magistrado de Cdmara de Segunda Instancia o Juez de Primera
Instancia.

. Conocimientos: Técnicas de administracion de recursos
humanos, preferentfemente en técnicas de evaluacion judicial,
amplio conocimiento en la legislacion vigente y sistema judicial del
pais, amplio conocimiento en la legislacion administrativa y aplicable
al CNJ, legislacién constitucional y de la carrera judicial y Tecnologias
de la informacion y la Comunicacion (TIC's).

Plaza en Concurso:

Coordinador de
Area Especializada
en Capacitacién

Tipo de concurso:

Banco de elegibles

Contrato

Coordinador/a de Area Especializada de Capacitacién

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciatura en
Ciencias Juridicas. Preferentemente con Maestria o posgrado en las
disciplinas afines al drea especializada que coordina. Estar autorizado
para ejercer la abogacia. Tres afos de experiencia como docente de
la Escuela de Capacitacion Judicial del CNJ o a nivel superior;
preferentemente, con experiencia de dos anos en labores de
coordinacién de programas de capacitacion.

Suprimido.

Informacion
confidencial.

Art. 24 LAIP.

Plaza en Concurso:

Colaborador de
Prensa

Tipo de concurso:

Concurso Interno

Ley de Salarios

Colaborador de Prensa

Bachiller estudiante a nivel de cuarto ano de las carreras de
Licenciatura en Periodismo, Ciencias de la Comunicacién, Relaciones
PUblicas y/o Publicidad, preferentemente con cursos especializados
relacionados con la carrera. Dos 0 mds anos de experiencia en el
desempeno de cargos similares al del puesto; preferentemente con
experiencia en medios de comunicacion en instituciones del Sector
Justicia. Mayor de 30 anos.

Suprimido.

Informacioén
confidencial.

Art. 24 LAIP

no contar con el consentimiento expreso de la persona seleccionada, para su divulgacién.

Con base a lo regulado en el Art. 30 de la Ley de Acceso a la Informacién PUblica, se realiza una version publica, suprimiendo informacién confidencial, por




