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INFORME TRIMESTRAL 

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN  

SEGUNDO TRIMESTRE 2023 (ABR-MAY-JUN 2023) 

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional. 

N° 

NOMBRE DE LA 

PLAZA EN 

CONCURSO Y TIPO 

DE CONCURSO 

TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA 

N° 

 DE 

PARTICIPANTES 

NOMBRE DE LA 

PERSONA 

SELECCIONADA 

1 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Técnico 

Tipo de concurso:  

Banco de Elegibles 

Contratos 

Colaborador Técnico  

23 años de edad, Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer 

año.  Un año de experiencia en el desempeño de cargos similares o 

tres años en cargos administrativos, de preferencia en instituciones 

gubernamentales. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

2 

Plaza en Concurso:  

Evaluador Judicial 

Tipo de concurso:  

Banco de Elegibles 

Ley de Salarios 

Evaluador Judicial 

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciado en 

Ciencias Jurídicas; contar con más de ocho años de estar autorizado 

como Abogado de la República.  Abogado de la República con más 

de ocho años en el ejercicio de la profesión, preferiblemente en 

actividad judicial o haber desempeñado preferentemente el cargo 

de Juez de Primera Instancia durante seis años. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

3 

Plaza en Concurso: 

Colaborador de 

Prensa 

Tipo de concurso:  

Ley de Salarios 

Colaborador de Prensa 

Bachiller estudiante a nivel de cuarto año de las carreras de 

Licenciatura en Periodismo, Ciencias de la Comunicación, Relaciones 

Públicas y/o Publicidad, preferentemente con cursos especializados 

relacionados con la carrera. Dos o más años de experiencia en el 

 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 



2 
 

Banco de Elegibles desempeño de cargos similares al del puesto; preferentemente con 

experiencia en medios de comunicación en instituciones del Sector 

Justicia. Mayor de 30 años. 

4 

Plaza en Concurso: 

Motorista 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

Contrato 

Motorista 

9° grado, preferentemente con grado de Bachiller, un año de 

experiencia como motorista.  Mayor de 23 años. Conocimientos: 

sobre Ley y Reglamento General de Tránsito, Educación Vial, 

Mecánica en general, Nomenclatura general del área metropolitana 

e interior del país, Conocimiento geográfico del país. Otros 

conocimientos especiales y necesarios. Contar con tres años de 

poseer licencia para conducir vehículos automotores 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

5 

Plaza en Concurso: 

Evaluador Judicial 

Tipo de concurso: 

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

  Evaluador Judicial 

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciado en 

Ciencias Jurídicas; contar con más de ocho años de estar autorizado 

como Abogado de la República.  Abogado de la República con más 

de ocho años en el ejercicio de la profesión, preferiblemente en 

actividad judicial o haber desempeñado preferentemente el cargo 

de Juez de Primera Instancia durante seis años. 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

6 

Plaza en Concurso: 

Colaborador de 

Atención al Usuario 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles 

Contrato 

Colaborador de Atención al Usuario 

Bachiller o secretaria, Mayor de 20 años. Experiencia Laboral: No 

indispensable; preferentemente un año de experiencia en cargos 

similares o administrativos 
3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

7 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Técnico Ley de Salarios 

Colaborador Técnico 

23 años de edad, Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer 

año.  Un año de experiencia en el desempeño de cargos similares o 

3 

Suprimido. 

 



3 
 

Con base a lo regulado en el Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se realiza una versión pública, suprimiendo información confidencial, por 

no contar con el consentimiento expreso de la persona seleccionada, para su divulgación. 

Tipo de concurso: 

Banco de Elegibles 

tres años en cargos administrativos, de preferencia en instituciones 

gubernamentales. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

8 

Plaza en Concurso: 

Coordinador/a de 

Área Especializada 

de Capacitación: 

Derecho Social y 

Género de La ECJ 

Tipo de concurso:  

Banco de Elegibles 

Contrato 

Coordinador/a de Área Especializada de Capacitación 

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas. Preferentemente con Maestría o posgrado en las 

disciplinas afines al área especializada que coordina. Estar autorizado 

para ejercer la abogacía. Tres años de experiencia como docente de 

la Escuela de Capacitación Judicial del CNJ o a nivel superior; 

preferentemente, con experiencia de dos años en labores de 

coordinación de programas de capacitación. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 


