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INFORME TRIMESTRAL 

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN  

CUARTO TRIMESTRE 2022 (NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2022) 

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional. 

N° 

NOMBRE DE LA 

PLAZA EN 

CONCURSO Y TIPO 

DE CONCURSO 

TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA 

N° 

 DE 

PARTICIPANTES 

NOMBRE DE LA 

PERSONA 

SELECCIONADA 

 

1 

Plaza en Concurso: 

Jefe de la Unidad 

de Adquisiciones y 

Contrataciones 

Tipo de concurso:  

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Jefatura UACI 

Licenciatura en Administración de Empresas, Contaduría Pública y 

afines a éstas. Con amplios conocimientos de las siguientes Leyes: Ley 

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y su 

Reglamento, Ley de la Corte de Cuentas de la República; Ley y 

Reglamento AFI; Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de 

Cuentas y del CNJ; Disposiciones Generales de Presupuesto; Código 

Tributario; Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles (IVA); 

Ley de Impuestos sobre la Renta, Ley de la Administración Financiera 

Institucional. Conocimientos en el manejo del Programa sobre el 

Sistema de Control de Compras establecido por el Ministerio de 

Hacienda (COMPRASAL) y Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC’s). 

 

 

1 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

 

2 

Plaza en Concurso: 

Jefe Unidad 

Técnica 

Ley de Salarios 

Jefatura de la Unidad Financiera Institucional 

Licenciatura en Administración de Empresas, Contaduría Pública y 

Economía o afines al área financiera, preferentemente con estudios 

de post-grado o maestría afín al cargo. Conocimientos sobre la Ley 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

 



2 
 

Tipo de concurso: 

Concurso Interno 

Orgánica de Administración Financiera del Estado y su Reglamento. 

Disposiciones Normativas del Proceso de Administración Financiera del 

Sector Público, Código Tributario y su Reglamento y demás Leyes 

relacionadas, Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la 

República, Ley y Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la 

Administración Pública, Gestión de Riesgos, Reglamento de Normas 

Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República y 

CNJ, Conocimiento sobre el marco lógico del Sistema de 

Administración Financiera Integrado SAFI (Presupuesto, Tesorería y 

Contabilidad), así como el funcionamiento y operatividad de la 

aplicación informática SAFI, Curso en Contabilidad Gubernamental 

de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental del 

Ministerio de Hacienda y Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC’s). 

 

Art. 24 LAIP. 

3 

Plaza en Concurso: 

Jefe Unidad 

Técnica 

Tipo de concurso: 

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Oficial de Gestión Documental y Archivo 

Profesional graduado a nivel universitario, de preferencia archivista, 

historiador o bibliotecario; que cuente con capacitación en temas de 

archivo, administración de información y procesos administrativos. 

Con conocimientos en normas archivísticas nacionales e 

internacionales, conocimientos y aplicación de leyes en materia de 

acceso a la información pública, conocimiento y aplicación de 

normas y leyes de prevención de riesgos en los lugares de trabajo y 

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s) 

 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

4 

Plaza en Concurso: 

Jefe Cooperación 

Externa 

Tipo de concurso: 

Contrato 

Jefatura Cooperación Externa 

Profesional universitario graduado. Preferentemente con 

especializaciones relacionadas con la cooperación, contar con dos 

años de experiencia en el manejo o gestión de proyectos de 

cooperación, preferentemente en instituciones públicas, 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 



3 
 

Concurso Interno conocimiento del funcionamiento de la legislación y gestión 

financiera gubernamental, conocimientos sobre formulación, 

planificación y evaluación de proyectos, conocimientos en gestión 

de proyectos de cooperación, conocimientos en la gestión de 

recursos de cooperación internacional, conocimiento de Leyes, 

Reglamentos y normativa aplicables en su puesto de trabajo, 

tecnologías de la información y la Comunicación (TIC´s).  

5 

Plaza en Concurso: 

Coordinador de 

Área 

Tipo de concurso: 

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Coordinador/a de Área Especializada de Capacitación: Derecho 

Privado y Procesal de la Escuela de Capacitación Judicial 

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas. Preferentemente con Maestría o post-grado en las 

disciplinas afines al área especializada que coordina. Estar autorizado 

para ejercer la abogacía. Con conocimientos en elaboración de 

proyectos de capacitación. Conocimientos en la elaboración y 

seguimiento de planes, proyectos y programas. Conocimientos en 

procesos de enseñanza aprendizaje y Tecnologías de la Información 

y la Comunicación (TIC´s). 

 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

6 

Plaza en Concurso: 

Subdirector/a de la 

ECJ 

Tipo de concurso: 

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Subdirector/a de la ECJ 

Doctor en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciado en Ciencias 

Jurídicas, en Ciencias de la Educación u otras afines al puesto. 

Preferentemente con Maestrías o estudios especializados en 

educación superior o en educación de adultos. Incompatibilidades: 

Art. 18 Ley del CNJ: No podrán ejercer cargos directivos o de cualquier 

otra índole en partidos políticos, ni dedicarse a actividades de política 

partidista, ni prevalecerse del cargo en el ejercicio de su profesión; no 

desempeñar ningún otro cargo remunerado público o privado, 

excepto la docencia; no estar vinculado con los Magistrados de la 

Corte Suprema de Justicia y del Consejo Nacional de la Judicatura, 

por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de 

consanguinidad o segundo de afinidad. Con conocimientos en 

técnicas de supervisión, control y seguimiento de planes, proyectos y 

2 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 
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programas de formación, Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC´s) e inglés a nivel básico. 

 

7 

Plaza en Concurso: 

Profesional II 

Tipo de concurso: 

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos 

Licenciatura en Administración de Empresas, Psicología, Ingeniería 

Industrial; preferentemente con post-grado o maestría en 

administración de recursos humanos o gestión pública. Si tiene el 

grado de licenciatura en Psicología, debe estar autorizado para 

ejercer la profesión en el país por el Consejo Superior de Salud Pública 

de El Salvador, a través de la junta de Vigilancia de la Profesión de 

Psicología. Con conocimientos de técnicas de reclutamiento y 

selección, de evaluación del desempeño y de administración de 

capacitación para el personal en sistemas tradicionales y con un 

enfoque por competencias. Conocimientos de legislación laboral, 

tanto en el sector público como privado (modalidades contractuales, 

régimen laboral, normas legales vigentes, principios y procedimientos 

aplicados en el sector público). Conocimientos de presupuesto 

público (normas relacionadas al personal). Conocimientos del Sistema 

de Información de Recursos Humanos (SIRH) del Ministerio de 

Hacienda. Conocimiento de Leyes, Reglamentos y Normativa 

Aplicables en su puesto de trabajo y Tecnologías de la información y 

la comunicación. 

 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

8 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Administrativo 

Tipo de concurso:  

Banco de Elegibles 

Contratos 

Colaborador/a de Atención al Usuario 

Bachiller o Secretaria. Con conocimientos de ortografía y gramática 

y Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s). 

 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 
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9 

Plaza en Concurso: 

Contador 

Institucional 

Tipo de concurso: 

Concurso Interno 

Ley de Salarios 

Contador/a Institucional 

Licenciatura en Contaduría Pública, con autorización para ejercer la 

Auditoría, por parte del Consejo de la Vigilancia de la Profesión de 

Contaduría Pública y Auditoria. Obligatorio haber recibido el Curso en 

Contabilidad Gubernamental, de la Dirección General de 

Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda. (art. 203 

Reglamento Ley AFI). Conocimientos sobre la Ley Orgánica de 

Administración Financiera del Estado y su Reglamento. Disposiciones 

Normativas del Proceso de Administración Financiera del Sector 

Público. Código Tributario y su Reglamento y demás Leyes 

relacionadas. Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la 

República. Ley y Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de 

la Administración Pública. Reglamento de Normas Técnicas de 

Control Interno de la Corte de Cuentas de la República y especificas 

del CNJ. Conocimiento sobre Gestión de Riesgos. Conocimiento sobre 

el marco lógico del Sistema de Administración Financiera Integrado 

SAFI (Presupuesto, Tesorería y Contabilidad), así como el 

funcionamiento y operatividad de la aplicación informática SAFI y 

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s). 

 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

10 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Administrativo 

Tipo de concurso:  

Banco de Elegibles 

Ley de Salarios 

Colaborador/a de Atención al Usuario 

Bachiller o Secretaria. Con conocimientos de ortografía y gramática 

y Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s). 

 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

 

11 

Plaza en Concurso: 

Analista 

Programador 

Ley de Salarios 

Analista Programador de la Unidad de Informática 

Técnico Analista Programador o en Sistemas Informáticos, o estudiante 

a nivel de 4° año de Licenciatura en Ciencias de la Computación o 

Ingeniería en Sistemas. Con conocimientos en Tecnologías de la 

2 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 
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Tipo de concurso:  

Concurso interno 

información y la Comunicación (TIC’s) a nivel avanzado con enfoque 

en:  

✓ Experiencia en análisis, diseño, desarrollo e implementación de 

sistemas de información, de preferencia orientada a objetos. 

✓ Manejo de bases de datos. 

✓ Instalación y configuración de software relacionado con las 

plataformas de desarrollo de sistemas. 

✓ Amplio conocimiento en herramientas de desarrollo visuales 

(Visual Basic 6.0 o mayor).  

✓ Experiencia en el análisis de procesos y procedimientos 

relacionados a los sistemas automatizados, Programación .NET 

orientada a la Web (En sus versiones Visual Studio 2003, 2005 o 

mayor, Visual Basic .Net y ASP .Net ).  

✓ Programación “transaccional” (SQL Server): procedimientos, 

funciones, vistas, etc. Conocimiento de administración y 

mantenimiento de base de datos. 

✓ Configuración e instalación de sistemas desarrollados y de 

paquetes utilitarios afines al desarrollo.  

✓ Conocimientos básicos de redes. 

✓ Conocimiento de inglés técnico intermedio 

✓ Conocimientos de estándares internacionales aplicables al 

puesto de trabajo 

✓ Conocimiento de Leyes, Reglamentos y Normativa Aplicables al 

puesto de trabajo.  

 

Art. 24 LAIP. 

 

12 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Técnico 

Tipo de concurso:  

Concurso Interno 

Contrato 

Colaborador/a Técnico 

Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer año. Con 

conocimientos de procesos administrativos, financieros y de 

ejecución presupuestaria. Conocimientos sobre técnicas de 

planificación. Administración de archivos físicos y electrónicos. 

Conocimiento en la legislación administrativa y aplicable al CNJ y 

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s) 

 

1 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 
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Con base a lo regulado en el Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se realiza una versión pública, suprimiendo información confidencial, por 

no contar con el consentimiento expreso de la persona seleccionada, para su divulgación. 

13 

Plaza en Concurso: 

Auxiliar 

Administrativo II 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

Ley de Salarios 

Colaborador/a Administrativo 

Bachiller o Secretaria. Con conocimientos en administración de 

archivos físicos y electrónicos, ortografía y gramática, redacción de 

documentos e informes, Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC’s) e Idioma inglés a nivel básico. 

 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

 

14 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Administrativo 

Tipo de concurso:  

Banco de Elegibles 

Contrato 

Colaborador/a de Atención al Usuario 

Bachiller o Secretaria. Con conocimientos de ortografía y gramática 

y Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s). 

 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

 

15 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Administrativo 

Tipo de concurso:  

Concurso Externo 

Ley de Salarios 

Evaluador Judicial (Zona Occidental) 

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciado en 

Ciencias Jurídicas; contar con más de ocho años de estar autorizado 

como Abogado de la República, amplio conocimiento en la 

legislación vigente y sistema judicial del país, amplio conocimiento en 

la legislación administrativa y aplicable al CNJ, conocimientos de 

legislación constitucional y de la carrera judicial, tecnologías de la 

información y la Comunicación (TIC´s). 

4 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 


