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INFORME TRIMESTRAL 

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN  

PRIMER TRIMESTRE 2022 (FEB - MAR - ABR 2022) 

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional. 

N° 

NOMBRE DE LA 

PLAZA EN 

CONCURSO Y TIPO 

DE CONCURSO 

TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA 

N° 

 DE 

PARTICIPANTES 

NOMBRE DE LA 

PERSONA 

SELECCIONADA 

1 

Plaza en Concurso: 

Secretaria IV 

Tipo de concurso:  

Banco de 

elegibles. 

Ley de Salarios 

Secretaria de Departamento, Área o Sección. 

Bachiller o Secretaria. Un año de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Administración de archivos 

físicos y electrónicos, ortografía y gramática, redacción de 

documentos e informes, tecnologías de la información y de la 

comunicación (TIC’s), idioma inglés a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

2 

Plaza en Concurso:  

Auxiliar 

Administrativo II 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

Ley de Salarios 

Colaborador/a de Servicios Varios. 

9° grado, de preferencia con grado de Bachiller. Un año de 

experiencia en cargos similares. Conocimientos de equipos de aseo, 

tales como: pulidoras, aspiradoras de piso y equipos de limpieza en 

general. Conocimientos generales de la Ley y Reglamento de 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

3 

Plaza en Concurso: 

Motorista I 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

Contratos 

Motorista 

9° grado, preferentemente con grado de Bachiller. Un año de 

experiencia como motorista. Conocimientos sobre Ley y Reglamento 

General de Tránsito. Educación Vial. Mecánica en general. 

Nomenclatura general del área metropolitana e interior del país. 

Conocimiento geográfico del país. Otros conocimientos especiales y 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 



2 
 

necesarios: Contar con tres años de poseer licencia para conducir 

vehículos automotores. 

 

4 

Plaza en Concurso: 

 Colaborador de 

Servicios Varios II 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

Ley de Salarios 

Colaborador/a de Servicios Varios II 

9° grado, de preferencia con grado de Bachiller. Un año de 

experiencia en cargos similares. Conocimientos de equipos de aseo, 

tales como: pulidoras, aspiradoras de piso y equipos de limpieza en 

general. Conocimientos generales de la Ley y Reglamento de 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

5 

Plaza en Concurso: 

Auxiliar 

Administrativo I 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles 

Ley de Salarios 

Secretaria de Departamento, Área o Sección. 

Bachiller o Secretaria. Un año de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Administración de archivos 

físicos y electrónicos, ortografía y gramática, redacción de 

documentos e informes, tecnologías de la información y de la 

comunicación (TIC’s), idioma inglés a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

6 

Plaza en Concurso: 

Jefatura de Unidad 

Técnica 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles 

Interino  

Ley de Salarios 

Jefatura de la Unidad Técnica Jurídica 

 Experiencia formal: Cumplir con los requisitos exigidos en el Art. 177 

Cn., para Magistrado de Cámara de Segunda Instancia. 

Experiencia laboral. 

 Experiencia laboral: Abogado que acredite suficiente experiencia 

en el desempeño de cargos de asesoría y consultoría en 

instituciones similares: preferentemente con experiencia de 10 años 

en el sector público en cargos ejecutivos. 

 Conocimientos: Amplio conocimiento en la legislación 

administrativa aplicable al CNJ; conocimientos de legislación 

constitucional, laboral, y penal; conocimientos de leyes tributarias; 

conocimientos de tratados internacionales; tecnologías de la 

información y de la comunicación (TIC’S); e idioma inglés nivel 

básico. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 



3 
 

7 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Jurídico 

Tipo de concurso: 

Banco de 

elegibles. 

Interina 

Plaza creada 

en ejecución 

Colaborador/a Jurídico de Presidencia y/o Consejal. 

Licenciado en Ciencias Jurídicas, autorizado para ejercer la 

abogacía; de preferencia con estudios de post-grado o maestría. 

Experiencia laboral de al menos 2 años como Colaborador Jurídico 

en instituciones públicas o privadas o igual tiempo como Abogado en 

el libre ejercicio. Conocimientos técnicos jurídicos, sobre el sistema de 

administración de justicia y su normativa legal. Conocimientos sobre 

la Ley de la Carrera Judicial. Conocimientos sobre la Ley y 

Reglamento del Consejo Nacional de la Judicatura y otras normativas 

que regulan la institución. Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

8 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

jurídico I 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles  

 

Interina 

Ley de Salarios 

Colaborador/a Jurídico de Presidencia y/o Consejal. 

Licenciado en Ciencias Jurídicas, autorizado para ejercer la 

abogacía; de preferencia con estudios de post-grado o maestría. 

Experiencia laboral de al menos 2 años como Colaborador Jurídico 

en instituciones públicas o privadas o igual tiempo como Abogado en 

el libre ejercicio. Conocimientos técnicos jurídicos, sobre el sistema de 

administración de justicia y su normativa legal. Conocimientos sobre 

la Ley de la Carrera Judicial. Conocimientos sobre la Ley y 

Reglamento del Consejo Nacional de la Judicatura y otras normativas 

que regulan la institución. Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

9 

Plaza en Concurso: 

Colaborador (a) 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

Plaza creada 

en ejecución 

contrato 

Colaborador(a) Administrativo 

Bachiller o Secretaria, dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público; conocimientos: administración 

de archivos físicos y electrónicos; ortografía y gramática; redacción 

de documentos e informes; tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC’s); idioma inglés a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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10 

Plaza en Concurso: 

Técnico I 

Tipo de concurso:  

Concurso interno 

Ley de Salarios 

Coordinador/a del Área de Audiovisuales. 

 Experiencia formal: Bachiller, con estudios y/o formación técnica 

en el proceso de producciones audiovisuales, su planificación, 

elaboración y ejecución; preferentemente licenciatura en 

Comunicaciones, Periodismo, Publicidad o carreras afines. 

 

 Experiencia laboral:  cinco años en televisión o comunicación 

institucional, experiencia en la dirección de programas de 

televisión y producción de videos didácticos, reportajes, 

documentales y en la elaboración de material audiovisual en 

medios de comunicación, experiencia en montajes de circuitos 

cerrados de video y audio para eventos (sonido, video, 

iluminación y multimedia); experiencia mínima de cinco años en 

edición de videos digitales, producción y realización de 

dramatizaciones ( simulación de audiencias); experiencia en 

conexiones de equipos multimedia de audio y video digital, 

edición de fotografía digital, (paquete de Photoshop, etc.) y 

sistema de video conferencia. 

 

 Conocimientos: conocimientos de operación y manejo de equipos 

de edición digital y transferencias a otros formatos digitales de 

video y audio; dirección de programas de televisión y producción 

de videos; montaje de circuitos cerrados de video y audio; edición 

de videos digitales; conexiones de equipos multimedia de audio y 

video digital; manejo de paquetes computacionales 

especializados para presentaciones, audio y edición de material 

audiovisual tales como: video Adobe Premiere Pro, Adobe 

AfterEffects, Adobe Photoshop y Adobe Encore DVD; manejo de 

Sistemas no lineal de edición incluyendo formatos para HDV, HD y 

Flash Video, paquetes Sony Vegas Professional, sistema 

Casablanca, pinnacle Studio, Ulead Video Studio, dazzledv editor, 

phsppremelements; elaboración de material para páginas web; y 

diseño gráfico. 

1 

Declarado 

desierto. 

Punto 8, de la 

sesión 08/2022, 

celebrada el 

23/02/2022. 
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11 

Plaza en Concurso: 

Jefe de la Unidad 

de 

Comunicaciones y 

Relaciones 

Públicas. 

Tipo de concurso: 

Interno 

Ley de Salarios 

Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas. 

 Educación Formal: licenciatura en Periodismo, Ciencias de la 

Comunicación o Relaciones Públicas y Publicidad, 

preferentemente con posgrados o cursos especializados 

relacionados con la carrera. 

 

 Experiencia Laboral: cinco años de experiencia en el desempeño 

de cargos similares al del puesto; preferentemente en instituciones 

del Sector Justicia. 

 

 Conocimientos: amplios conocimientos de fotografía, audio y 

vídeo; redacción periodística; amplios conocimientos en el diseño 

de estrategias y planes de comunicación; organización de eventos 

y manejo de protocolo; conocimiento de diseño gráfico; 

tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s). 

1 

Declarado 

desierto. 

Punto 12.6, de la 

sesión 08/2022, 

celebrada el 

23/02/2022 

12 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Técnico 

Tipo de concurso:  

Interno 

 

Ley de Salarios 

Colaborador/a Jurídico de Presidencia y/o Consejal. 

Licenciado en Ciencias Jurídicas, autorizado para ejercer la 

abogacía; de preferencia con estudios de post-grado o maestría. 

Experiencia laboral de al menos 2 años como Colaborador Jurídico 

en instituciones públicas o privadas o igual tiempo como Abogado en 

el libre ejercicio. Conocimientos técnicos jurídicos, sobre el sistema de 

administración de justicia y su normativa legal. Conocimientos sobre 

la Ley de la Carrera Judicial. Conocimientos sobre la Ley y 

Reglamento del Consejo Nacional de la Judicatura y otras normativas 

que regulan la institución. Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC’s). 

1 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

13 

Plaza en Concurso: 

Trabajador Social 

Tipo de concurso: 

Interinato 

Ley de Salarios 

Trabajador Social 

 Educación Formal: bachiller, con estudios universitarios a nivel de 

tercer año. 
3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 
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Banco de 

elegibles. 

 Experiencia Laboral: un año de experiencia en el desempeño de 

cargos similares o tres años en cargos administrativos, de 

preferencia en instituciones gubernamentales. 

 

 Conocimientos: de procesos administrativos, financieros y de 

ejecución presupuestaria; conocimientos sobre técnicas de 

planificación; administración de archivos físicos y electrónicos; 

conocimiento en la legislación administrativa y aplicable al CNJ y 

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s). 

Art. 24 LAIP 

14 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Jurídico 

Tipo de concurso: 

Banco de 

elegibles. 

Interinato 

Ley de Salarios 

Colaborador/a Jurídico para la investigación de denuncias 

 

 Educación Formal: Licenciatura en Ciencias Jurídicas, autorizado 

para el ejercicio de la abogacía; de preferencia con 

especializaciones en técnicas de investigación jurídica. 

 

 Experiencia Laboral: Contar con un mínimo de experiencia de dos 

años en cargos similares, preferiblemente en el sector público, o 

contar con un mínimo de dos años de experiencia en el ejercicio 

de la abogacía. 

 

 Conocimientos: en la legislación vigente y sistema judicial del país; 

conocimiento en la legislación administrativa y aplicable al CNJ; 

conocimiento de legislación constitucional y de la carrera judicial; 

conocimientos de técnicas de investigación; redacción de 

documentos e informes técnicos; tecnologías de la información y 

la Comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

15 

Plaza en Concurso: 

Colaborador de 

Servicios Varios 

Tipo de concurso: 

Banco de 

elegibles. 

Ley de Salarios 

Colaborador/a de Servicios Varios 

 

 Educación Formal: 9° grado, de preferencia con grado de Bachiller 

 

 Experiencia Laboral: Un año de experiencia en cargos similares 

 

 Conocimientos: equipos de aseo, tales como: pulidoras, 

aspiradoras de piso y equipos de limpieza en general, Ley y 

Reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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16 

Plaza en Concurso: 

Jefe de Unidad 

Tipo de concurso: 

Externo 

Ley de Salarios 

Jefatura de la Unidad de Auditoría Interna 

 

 Educación Formal: Licenciatura en Contaduría Pública, autorizado 

por el Consejo de Vigilancia de la Profesión de Contaduría Pública 

y Auditoría, para el ejercicio de auditoría externa; preferentemente 

con post-grado o maestrías en administración de empresas, 

finanzas o áreas afines de la administración pública 

 

 Experiencia Laboral: mínima de cinco años en puestos similares en 

el sector público. 

 

 Conocimientos: Sistema de Administración Financiera del Estado 

(SAFI), leyes mercantiles y tributarias, Sistemas de Información, 

Control Administrativo y Financiero y de Recursos Humanos, Normas 

de Auditoría Gubernamental Sistema de Control y Auditoría de la 

Gestión Pública. 

5 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

17 

Plaza en Concurso: 

Jefe de Biblioteca 

 

Tipo de concurso: 

Interno 

Ley de Salarios 

Jefatura de Biblioteca 

 

 Educación Formal: Licenciado en Bibliotecología o carreras afines; 

preferentemente con especializaciones o maestría en 

bibliotecología, archivología o afines. 

 

 Experiencia Laboral: Cinco años de experiencia en la 

organización, administración y desarrollo de Bibliotecas y Centros 

de Documentación. 

 

 Conocimientos: Manejo de software especializados en el área de 

Bibliotecas, preferentemente el SIAB, Sistema de Clasificación 

Decimal de Melvin Dewey, Reglas de Catalogación 

Angloamericanas, Tablas de Cutre y otros, elaboración de 

Proyectos para Bibliotecas, organización de archivos internos, 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC´s) aplicadas 

al área de biblioteca, conocimientos Básicos en la formación de 

Bibliotecas Virtuales y prácticas nacionales e internacionales para 

la prestación de servicios bibliotecarios. 

1 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

18 

Plaza en Concurso: 

Técnico/a 

Contrato  

Plaza en 

Ejecución 

Colaborador/a Técnico/a de la Unidad de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas. 

 

 Educación Formal: Bachiller, con estudios universitarios a nivel de 

tercer año. 

1 

Suprimido. 
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Tipo de concurso: 

Interno 

 

 Experiencia Laboral: Un año de experiencia en el desempeño de 

cargos similares o tres años en cargos administrativos, de 

preferencia en instituciones gubernamentales. 

 

 Conocimientos de: procesos administrativos, financieros y de 

ejecución presupuestaria, técnicas de planificación, 

administración de archivos físicos y electrónicos, legislación 

administrativa y aplicable al CNJ y Tecnologías de la información y 

la comunicación (TIC’s). 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

19 

Plaza en Concurso: 

Técnico/a 

 

Tipo de concurso: 

Interno 

Ley de Salarios 

Colaborador/a de Prensa de la Unidad de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas. 

 

 Educación Formal: Bachiller estudiante a nivel de cuarto año de las 

carreras de Licenciatura en Periodismo, Ciencias de la 

Comunicación, Relaciones Públicas y/o Publicidad, 

preferentemente con cursos especializados relacionados con la 

carrera. 

 

 Experiencia Laboral: Dos o más años de experiencia en el 

desempeño de cargos similares al del puesto; preferentemente 

con experiencia en medios de comunicación en instituciones del 

Sector Justicia. 

 

 Conocimientos: fotografía, audio y vídeo, manejo y relaciones con 

los medios de comunicación, diseño de estrategias de 

comunicación, técnicas de redacción e investigación periodística, 

diseño gráfico, y Tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC’s) 

1 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

20 

Plaza en Concurso: 

Jefe Unidad 

Técnica 

 

Tipo de concurso: 

Interno 

Ley de Salarios 

Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluación 

 

 Educación Formal: Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias 

Sociales o Licenciado en Ciencias Jurídicas. Cumplir con los 

requisitos exigidos para Magistrado de Cámara de Segunda 

Instancia según Art. 177 de la Constitución de la República. Ser 

salvadoreño, del estado seglar, Abogado de la República, de 

moralidad y competencia notorias, haber servido una Judicatura 

de Primera Instancia durante seis años o haber obtenido la 

autorización para ejercer la profesión de Abogado por lo menos 

ocho años antes de su elección, estar en el goce de los derechos 

- 

Declarado 

desierto. 

Punto 6.4, de la 

sesión 07/2022, 

celebrada el 

16/02/2022 
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de ciudadano y haberlo estado en los seis años anteriores al 

desempeño del cargo. De preferencia con especializaciones en 

técnicas de administración de recursos humanos. 

 

 Experiencia Laboral: Contar con un mínimo de experiencia de 

ocho años en cargos ejecutivos relacionados con el quehacer 

jurisdiccional del país, preferiblemente en el sector público o como 

Magistrado de Cámara de Segunda Instancia o Juez de Primera 

Instancia. 

 

 Conocimientos: Técnicas de administración de recursos humanos, 

preferentemente en técnicas de evaluación judicial, amplio 

conocimiento en la legislación vigente y sistema judicial del país, 

amplio conocimiento en la legislación administrativa y aplicable al 

CNJ, legislación constitucional y de la carrera judicial y Tecnologías 

de la información y la Comunicación (TIC’s). 

21 

Plaza en Concurso: 

Director de la 

Escuela de 

Capacitación 

Judicial 

 

Tipo de concurso: 

Interno 

Ley de Salarios 

Director/a de la Escuela de Capacitación Judicial. 

 

 Educación Formal: Doctor en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o 

Licenciado en Ciencias Jurídicas. Preferentemente con estudios a 

nivel de posgrado o maestrías. Cumplir con los requisitos exigidos 

para Magistrado de Cámara de Segunda Instancia según Art. 177 

de la Constitución de la República. Ser salvadoreño, del estado 

seglar, Abogado de la República, de moralidad y competencia 

notorias, haber servido una Judicatura de Primera Instancia 

durante seis años o haber obtenido la autorización para ejercer la 

profesión de Abogado por lo menos ocho años antes de su 

elección, estar en el goce de los derechos de ciudadano y haberlo 

estado en los seis años anteriores al desempeño del cargo, así 

como no estar dentro de las Incompatibilidades del Art. 18 de la 

Ley del CNJ: 

 

 Experiencia Laboral: Haber ejercido en forma distinguida la 

docencia universitaria o haberse desempeñado en el ejercicio de 

la profesión. 

 

 Conocimientos: Técnicas de supervisión, control y seguimiento de 

planes, proyectos y programas de formación y Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (TIC´s). 

1 

Declarado 

desierto. 

Punto 12.2, de la 

sesión 10/2022, 

celebrada el 

09/03/2022 
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22 

Plaza en Concurso: 

Psicólogo 

Tipo de concurso: 

Interno 

Ley de Salarios 

Colaborador/a Técnico/a de la Unidad Técnica de Investigación y 

Evaluación de la Conducta Psicosocial. 

 

 Educación Formal: Bachiller, con estudios universitarios a nivel de 

tercer año. 

 

 Experiencia Laboral: Un año de experiencia en el desempeño de 

cargos similares o tres años en cargos administrativos, de 

preferencia en instituciones gubernamentales. 

 

 Conocimientos de: procesos administrativos, financieros y de 

ejecución presupuestaria, técnicas de planificación, 

administración de archivos físicos y electrónicos, legislación 

administrativa y aplicable al CNJ y Tecnologías de la información y 

la comunicación (TIC’s). 

4 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

23 

Plaza en Concurso: 

Jefatura de la 

Unidad de Género 

Tipo de concurso: 

Interno 

Ley de Salarios 

Jefatura de la Unidad de Género 

 

 Educación Formal: Licenciatura en Ciencias Jurídicas, con 

especializaciones en las temáticas de género. Contar con 

autorización como Abogado de la República. 

 

 Experiencia Laboral: 3 años de experiencia en tareas afines al 

cargo, relacionados a actividades o proyectos con enfoque de 

género en instituciones públicas o privadas; preferentemente con 

experiencia de 2 años como mínimo en docencia a nivel superior. 

 

 Conocimientos: normativa de los Derechos Humanos de las 

Mujeres, transversalización del enfoque de género, gestión de 

proyectos con enfoque de género, elaboración y seguimiento de 

planes, políticas, programas y proyectos y Tecnologías de la 

información y la Comunicación (TIC’s). 

2 

Declarado 

desierto. 

Punto 9, de la 

sesión 10/2022, 

celebrada el 

09/03/2022 

24 

Plaza en Concurso: 

Técnico/a de 

Producción 

Audiovisual I 

Tipo de concurso: 

Ley de Salarios 

Técnico de Producción Visual I 

 Educación Formal: Estudios técnicos o universitarios en 

comunicaciones, periodismo o carreras afines. 

 Experiencia Laboral: cinco años de experiencia en medios de 

comunicación, especialmente en áreas de producción 

audiovisual, como sonidista, camarógrafo, realizador o jefe de 

cámaras, preferentemente a nivel gubernamental. Al menos dos 2 

años de experiencia en producción audiovisual, en iluminación, 

montaje de cámaras, sistemas de edición análogos y digitales, 

2 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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Con base a lo regulado en el Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se realiza una versión pública, suprimiendo información confidencial, por 

no contar con el consentimiento expreso de la persona seleccionada, para su divulgación. 

 

Interno experiencia en operación y manejo de equipo audiovisual, 

especialmente de equipos de edición digital y transferencias a 

otros formatos digitales de video y audio. 

 

 Conocimientos: Manejo de cámaras, equipo audiovisual 

especializado como consolas de audio, de video y equipos 

multimedia,  iluminación y sistemas de edición análogos y digitales, 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC´s) aplicadas 

en procesos audiovisuales, e inglés técnico. 


