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INFORME TRIMESTRAL 

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN  

CUARTO TRIMESTRE 2021 (NOV y DIC 2021; ENE 2022) 

Objetivo Estratégico 7: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer institucional. 

N° 

Nombre de la plaza en 

concurso y tipo de 

concurso 

Tipo de 

contratación 
Perfil establecido para la plaza 

N° 

 de 

participantes 

Nombre de la 

persona 

seleccionada 

1 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

Administrativo 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Colaborador/a Administrativo/a // Unidad de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas. 

Bachiller o Secretaria. Dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos en administración de 

archivos físicos y electrónicos. Ortografía y gramática. Redacción de 

documentos e informes. Tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC’s). Idioma inglés a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

2 

Plaza en Concurso: 

Técnico. 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

 

Ley de Salarios 

Colaborador/a de Prensa 

Bachiller estudiante a nivel de cuarto año de las carreras de Licenciatura en 

Periodismo, Ciencias de la Computación, Relaciones Públicas y/o 

Publicidad, preferentemente con cursos especializados, relacionados con la 

carrera. Dos años o más de experiencia en el desempeño de cargos similares 

al del puesto; preferentemente con experiencia en medios de comunicación 

en instituciones del Sector Justicia. Conocimientos de fotografía, audio y 

video; manejo y relaciones con los medios de comunicación; diseño de 

estrategias de comunicación; técnicas de redacción e investigaciones 

periodísticas; diseño gráfico y tecnologías de la información y 

comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 
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3 

Plaza en Concurso: 

Motorista 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

 

Ley de Salarios. 

Motorista 

9° grado, preferentemente con grado de Bachiller. Un año de experiencia 

como motorista. Conocimientos sobre Ley y Reglamento General de 

Tránsito. Educación Vial. Mecánica en general. Nomenclatura general del 

área metropolitana e interior del país. Conocimiento geográfico del país. 

Otros conocimientos especiales y necesarios: Contar con tres años de poseer 

licencia para conducir vehículos automotores. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

4 

Plaza en Concurso: 

Motorista 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles 

 

Plaza creada en 

Ejecución. 

Colaborador/a Técnico/a 

Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer año. Un año de 

experiencia en el desempeño de cargos similares o tres años en cargos 

administrativos, de preferencia en instituciones gubernamentales. 

Conocimientos de procesos administrativos, financieros y de ejecución 

presupuestaria; conocimientos sobre técnicas de planificación; 

administración de archivos físicos y electrónicos; conocimiento en la 

legislación administrativa y aplicables al CNJ; Tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

 

5 

Plaza en Concurso: 

Profesional III 

 

Tipo de concurso: 

Externo 

 

Ley de Salarios. 

Jefatura Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo. 

Licenciatura en Administración de Empresas, Ingeniero Industrial o 

cualquier otra profesión académica, cuya preparación y formación 

profesional sea idónea para el cargo y cuente con los conocimientos y 

experiencia necesaria que el puesto requiera. Art. 47 RLCNJ. 5 años de 

experiencia en cargo gerencial o nivel ejecutivo similar, preferiblemente en 

instituciones del Sector Justicia. Amplios conocimientos de Programación 

estratégica y operativa; programación presupuestaria, específicamente los 

concernientes al vínculo complementario que debe de existir entre los 

planes y los presupuestos. Formulación y administración de proyectos con 

organismos nacionales e internacionales; conocimientos de sistemas de 

control interno con base a COSO y similares; sólidos conocimientos en 

25 

Declarado desierto. 

Punto 7.4, de la 

sesión 41-2021, 

celebrada el 

27/10/2021 
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Iniciado el 01 y 

finalizado el 10  de 

noviembre 2021. 

Gestión de Riesgos; amplios conocimientos de organización y métodos 

administrativos, mapeo de procesos, reingeniería y estadística; 

conocimiento del marco normativo y legal relacionado con la temática de 

planificación y desarrollo organizacional, que rige a las instituciones 

públicas; conocimiento de enfoque de género; Tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC’s). 

6 

Plaza en Concurso: 

Psicólogo 

Tipo de concurso: 

Externo 

 

Iniciado el 01 y 

finalizado el  10 de 

noviembre 2021. 

Contrato 

Psicólogo 

Licenciatura en Psicología, de preferencia con especializaciones en la 

selección de personal (búsqueda de talentos) y en la Administración de 

Recursos Humanos. Autorizada por el Consejo Superior de la Salud Pública 

a través de la Junta de Vigilancia de la Profesión de Psicología, para ejercer 

la profesión en el país. 5 años como mínimo de experiencia en evaluación y 

selección de personal con enfoque por competencias (búsqueda de talentos), 

evaluación y desarrollo de recursos humanos de preferencia en la gestión 

pública. Conocimientos de evaluación y selección de personal a niveles 

operativos, administrativos, técnicos y gerenciales; dominio de las técnicas 

de entrevistas, con enfoque por competencias (incidentes críticos), 

programación neurolingüísticas y otros enfoques modernos; aplicación y 

manejo de pruebas psicométricas modernas (computarizadas o manuales), 

para la selección de personal como de otras técnicas actuales de exploración 

psicológicas; conocimientos de Leyes, Reglamentos y normativas 

aplicables en su puesto de trabajo; manejo de conflictos y consejería clínica; 

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s). 

11 

Declarado desierto. 

Punto 7.4, de la 

sesión 41-2021, 

celebrada el 

27/10/2021 
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7 

Plaza en Concurso: 

Colaborador jurídico de 

Consejal. 

Tipo de concurso: 

Interno. 

Iniciado el 19 y 

finalizado el 25 de 

noviembre 2021. 

Ley de Salarios. 

Colaborador Jurídico de Consejal. 

Licenciado en Ciencias Jurídicas, autorizado para ejercer la abogacía; de 

preferencia con estudios de post-grado o maestría. Experiencia laboral de al 

menos 2 años como Colaborador Jurídico en instituciones públicas o 

privadas o igual tiempo como Abogado en el libre ejercicio. Conocimientos 

técnicos jurídicos, sobre el sistema de administración de justicia y su 

normativa legal. Conocimientos sobre la Ley de la Carrera Judicial. 

Conocimientos sobre la Ley y Reglamento del Consejo Nacional de la 

Judicatura y otras normativas que regulan la institución. Tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC’s). 

2 

Declarado desierto 

Punto 5, de la 

sesión 01/2022, 

celebrada el 

05/01/2022. 

8 

Plaza en Concurso: 

Colaborador jurídico de 

Consejal. 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

 

Ley de Salarios 

Colaborador Jurídico de Consejal. 

Licenciado en Ciencias Jurídicas, autorizado para ejercer la abogacía; de 

preferencia con estudios de post-grado o maestría. Experiencia laboral de 

al menos 2 años como Colaborador Jurídico en instituciones públicas o 

privadas o igual tiempo como Abogado en el libre ejercicio. 

Conocimientos técnicos jurídicos, sobre el sistema de administración de 

justicia y su normativa legal. Conocimientos sobre la Ley de la Carrera 

Judicial. Conocimientos sobre la Ley y Reglamento del Consejo Nacional 

de la Judicatura y otras normativas que regulan la institución. Tecnologías 

de la información y la comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

9 

Plaza en Concurso: 

Colaborador jurídico de 

Consejal. 

Tipo de concurso:  

Banco de elegibles – 

Interinato. 

Ley de Salarios 

Colaborador jurídico de Consejal. 

Licenciado en Ciencias Jurídicas, autorizado para ejercer la abogacía; de 

preferencia con estudios de post-grado o maestría. Experiencia laboral de 

al menos 2 años como Colaborador Jurídico en instituciones públicas o 

privadas o igual tiempo como Abogado en el libre ejercicio. 

Conocimientos técnicos jurídicos, sobre el sistema de administración de 

justicia y su normativa legal. Conocimientos sobre la Ley de la Carrera 

Judicial. Conocimientos sobre la Ley y Reglamento del Consejo Nacional 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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 de la Judicatura y otras normativas que regulan la institución. Tecnologías 

de la información y la comunicación (TIC’s). 

10 

Plaza en Concurso: 

Administrador 

académico sede Regional 

de San Miguel. 

Tipo de concurso: 

Externo. 

Iniciado el 15  y 

finalizado el 23 de 

diciembre 2021. 

Ley de Salarios 

Administrador académico sede Regional de San Miguel. 

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, de preferencia con postgrados en alguna disciplina especializada 

del Derecho o con estudios en Administración de Empresas. Cinco años de 

experiencia en puestos similares o puestos de jefaturas o dirección. 

Conocimientos en programación estratégica u operativa. Conocimientos 

sobre formulación y seguimiento de planes, programas, proyectos y 

presupuestos (GOES y de fondos externos). Conocimientos de 

programación presupuestaria. Tecnologías de la información y la 

Comunicación (TIC’s). 

5 

Declarado desierto. 

Punto 9.4, de la 

sesión 01/2022, 

celebrada el 

05/01/2022. 

11 

 

 

Plaza en Concurso: 

Coordinador de área 

especializada de 

capacitación: Derecho 

social y género de la 

Escuela de Capacitación 

Judicial. 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

 

Contrato. 

Coordinador de área especializada de capacitación: Derecho social y 

Género de la Escuela de Capacitación Judicial. 

Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas. Preferentemente con Maestría o post-grado en las disciplinas 

afines al área especializada que coordina. Estar autorizado para ejercer la 

abogacía. Experiencia laboral de 5 años como docente de la Escuela de 

Capacitación Judicial del CNJ o a nivel superior, preferentemente, con 

experiencia de 2 años en labores de coordinación de programas de 

capacitación. Conocimientos en elaboración de proyectos de capacitación. 

Conocimientos en la elaboración y seguimiento de planes, proyectos y 

programas. Conocimientos en procesos de enseñanza aprendizaje. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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12 

Plaza en Concurso: 

Secretaria de 

Departamento 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Secretaria de Departamento de la Escuela de Capacitación Judicial 

Bachiller o Secretaria. Un año de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos de archivos físicos y 

electrónicos, ortografía y gramática, redacción de documentos e informes, 

tecnologías de la información y de la comunicación (TIC’s), idioma inglés 

a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

13 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

administrativo 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Colaborador administrativo para Gerencia General. 

Bachiller o Secretaria. Dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos de archivos físicos y 

electrónicos, ortografía y gramática, redacción de documentos e informes, 

tecnologías de la información y de la comunicación (TIC’s), idioma inglés 

a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

14 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

administrativo  

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Colaborador administrativo para Gerencia General. 

Bachiller o Secretaria. Dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos de archivos físicos y 

electrónicos, ortografía y gramática, redacción de documentos e informes, 

tecnologías de la información y de la comunicación (TIC’s), idioma inglés 

a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

15 

Plaza en Concurso: 

Motorista 

 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Motorista 

9° grado, preferentemente con grado de Bachiller. Un año de experiencia 

como motorista. Conocimientos sobre Ley y Reglamento General de 

Tránsito. Educación Vial. Mecánica en general. Nomenclatura general del 

área metropolitana e interior del país. Conocimiento geográfico del país. 

Otros conocimientos especiales y necesarios: Contar con tres años de poseer 

licencia para conducir vehículos automotores. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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16 

Plaza en Concurso: 

Motorista 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Plaza creada en 

Ejecución. 

Motorista 

9° grado, preferentemente con grado de Bachiller. Un año de experiencia 

como motorista. Conocimientos sobre Ley y Reglamento General de 

Tránsito. Educación Vial. Mecánica en general. Nomenclatura general del 

área metropolitana e interior del país. Conocimiento geográfico del país. 

Otros conocimientos especiales y necesarios: Contar con tres años de poseer 

licencia para conducir vehículos automotores. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

17 

Plaza en Concurso: 

Colaborador 

administrativo. 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Colaborador administrativo para área de transporte 

Bachiller o Secretaria. Dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos de archivos físicos y 

electrónicos, ortografía y gramática, redacción de documentos e informes, 

tecnologías de la información y de la comunicación (TIC’s), idioma inglés 

a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

18 

Plaza en Concurso: 

Colaborador de Servicios 

Varios. 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios 

Colaborador de Servicios Varios. 

9° grado, de preferencia con grado de Bachiller. Un año de experiencia en 

cargos similares. Conocimientos de equipos de aseo, tales como: pulidoras, 

aspiradoras de piso y equipos de limpieza en general. Conocimientos 

generales de la Ley y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.  

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

19 

Plaza en Concurso: 

Digitador de Datos 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Plaza creada en 

Ejecución. 

Digitador de Datos asignado a Soporte 

Bachiller o Secretaria, con conocimientos de paquetes de computación o 

Técnico en Sistemas. Dos años de experiencia en labores de digitación, 

preferentemente con conocimientos de programación y base de datos. 

Conocimientos de tecnologías de la información y de la comunicación 

(TIC’s), ortografía y gramática, manejo de archivos físicos y electrónicos.  

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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20 

Plaza en Concurso: 

Digitadora 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

 

Ley de Salarios 

Digitadora 

Bachiller o Secretaria, con conocimientos de paquetes computacionales o 

Técnico en Sistemas. Dos años de experiencia en labores de digitación, 

preferentemente con conocimientos de programación y base de datos. 

Conocimientos en tecnologías de la información y de la Comunicación 

(TIC’s). Ortografía y gramática. Manejo de archivos físicos y electrónicos. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

21 

Plaza en Concurso: 

Colaboradora 

Administrativa 

 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios 

Colaboradora Administrativa de Consejal 

Bachiller o Secretaria. Dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos de archivos físicos y 

electrónicos, ortografía y gramática, redacción de documentos e informes, 

tecnologías de la información y de la comunicación (TIC’s), idioma inglés 

a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP. 

22 

Plaza en Concurso: 

Colaborador Técnico 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

 

Ley de Salarios 

Colaborador Técnico Unidad Psicosocial 

Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer año; un año de 

experiencia en el desempeño de cargos similares o tres años en cargos 

administrativos, de preferencia en instituciones gubernamentales. 

Conocimientos de procesos administrativos, financieros  y de ejecución 

presupuestaria, conocimientos sobre técnicas de planificación, 

administración de archivos físicos y electrónicos, conocimiento en la 

legislación administrativa y aplicable al CNJ, tecnologías de la información 

y de la comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 



9 
 

23 

Plaza en Concurso: 

Colaborador Técnico 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

 

Ley de Salarios 

Colaborador Técnico Unidad de Auditoria Interna 

Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer año; un año de 

experiencia en el desempeño de cargos similares o tres años en cargos 

administrativos, de preferencia en instituciones gubernamentales. 

Conocimientos de procesos administrativos, financieros  y de ejecución 

presupuestaria, conocimientos sobre técnicas de planificación, 

administración de archivos físicos y electrónicos, conocimiento en la 

legislación administrativa y aplicable al CNJ, tecnologías de la información 

y de la comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

24 

Plaza en Concurso: 

Secretaria de Unidad 

 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios 

Secretaria de Unidad Técnica de Selección 

Bachiller o Secretaria. Dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos en Administración de 

archivos físicos y electrónicos; Ortografía y gramática; Redacción de 

documentos e informes; Tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC’s); Idioma inglés a nivel básico. 

 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

25 

Plaza en Concurso: 

Colaborador Técnico 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Colaborador Técnico para Unidad Psicosocial. 

Bachiller, con estudios universitarios a nivel de tercer año; un año de 

experiencia en el desempeño de cargos similares o tres años en cargos 

administrativos, de preferencia en instituciones gubernamentales. 

Conocimientos de procesos administrativos, financieros  y de ejecución 

presupuestaria, conocimientos sobre técnicas de planificación, 

administración de archivos físicos y electrónicos, conocimiento en la 

legislación administrativa y aplicable al CNJ, tecnologías de la información 

y de la comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 
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Con base a lo regulado en el Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se realiza una versión pública, 

suprimiendo información confidencial, por no contar con el consentimiento expreso de la persona seleccionada, para 

su divulgación. 

 

26 

Plaza en Concurso: 

Secretaria de 

Departamento 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Secretaria de Departamento -  Unidad de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas. 

Bachiller o Secretaria, un año de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos en administración de 

archivos físicos y electrónicos, ortografía y gramática, redacción de 

documentos e informes, tecnologías de la información y de la comunicación 

(TIC’s), idioma inglés a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

27 

Plaza en Concurso: 

Colaborador/a de 

Atención al Usuario. 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Ley de Salarios. 

Colaborador/a de Atención al Usuario. 

Bachiller o Secretaria, no indispensable la experiencia laboral, pero 

preferentemente un año de experiencia en cargos similares o 

administrativos. Conocimientos de ortografía y gramática, tecnologías de la 

información y de la comunicación (TIC’s). 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 

28 

Plaza en Concurso: 

Colaborador/a 

Administrativo. 

Tipo de concurso: 

Banco de elegibles. 

Plaza creada en 

ejecución. 

Colaborador Administrativo 

Bachiller o Secretaria, dos años de experiencia en puestos similares, 

preferiblemente en el sector público. Conocimientos en administración de 

archivos físicos y electrónicos, ortografía y gramática, redacción de 

documentos e informes, tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC’s), idioma inglés a nivel básico. 

3 

Suprimido. 

 

Información 

confidencial. 

Art. 24 LAIP 


