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PRESENTE

En la Sesion N° 24-2025, celebrada el miércoles, 2 de julio de 2025, el Pleno del

Consejo tomd el acuerdo que literalmente dice:

"Punto  cinco. ESPECIFICOS. CINCO PUNTO CUATRO. SEGUIMIENTO AL
ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO SEIS PUNTO NUEVE DEL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA VEINTE -DOS MIL VEINTICINCO. EI
Secretario Ejecutivo somete a consideracion el seguimiento al acuerdo
contenido en el punto seis punto nueve de la sesion ordinaria veinte -dos mil
veinticinco, celebrada el dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, en esa
ocasion se dej6 para el estudio de los miembros del Pleno la propuesta
denominada “Politica antisoborno y de regalos del Consejo Nacional de la
Judicatura®” que es un documento que se ha generado por el equipo
implementador del sistema de gestion antisoborno del Consejo Nacional de
la Judicatura, en el marco de la implementacion del Sistema de Gestion
Antisoborno (SGA) del Consejo Nacional de la Judicatura que, se efectia
en cumplimiento al articulo dieciséis de la Ley de Compras Publicas, y
conforme a los lineamientos establecidos en la Norma Internacional 1SO
treinta y siete mil uno: dos mil dieciséis. Es el caso, que este colegiado
desarrollé6 reunion de trabajo en el que se estudid el documento y de tal
encuentro surgieron una serie de cuestionamientos, interrogantes y
observaciones que fueron comunicados oportunamente a la Jefa de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, quien se encargd de socializar
dichas observaciones con el equipo implementador del sistema de gestion
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antisoborno del Consejo Nacional de la Judicatura, quienes han trasladado
a un documento ajustado, el cual se ha puesto a disposicion de los
miembros de Pleno. (...)En cumplimiento a lo que disponen los articulos
catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de Ia
Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura amparado en las
facultades conferidas en los articulos veintidés literal m) de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por
cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto nueve de la sesién
ordinaria veinte -dos mil veinticinco, celebrada el dia cuatro de junio de dos
mil veinticinco; b) Aprobar la “Politica antisoborno del Consejo Nacional de
la Judicatura™ <¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion;, y d)
Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron
enterados del acuerdo, el cual debera comunicarse ademas a la Gerente
General; Jefa de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo y a la
Oficial de Acceso a la Informacién Publica del Consejo Nacional de la

Judicatura, para los efectos pertinentes. "

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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INTRODUCCION

El Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ) es una Institucién de derecho publico e
independiente que desarrolla procesos de seleccion, evaluacién y capacitacion del
funcionariado judicial y otras acciones formativas a personas operadoras de justicia, para
coadyuvar a lograr una accesible, pronta y cumplida administracién de justicia.

Los valores de excelencia, ética, equidad, transparencia y sentido de pertenencia guian el
ejercicio de las atribuciones; lo cual constituye la base para contrarrestar amenazas graves
para el cumplimiento de sus atribuciones y la confianza ciudadana en la administracion de
justicia.

En ese contexto, la presente Politica Antisoborno (en adelante ‘la Politica”), forma parte
integral del Sistema de Gestién Antisoborno (SGA) del CNJ, y establece los principios,
lineamientos y obligaciones que rigen la prevencion, deteccién y tratamiento del scborno en
todas sus formas, tanto dentro como fuera de |a Institucién.

Esta Politica proporciona el marco de actuacion frente a conductas relacionadas con el
soborno o que impliquen un beneficio indebido; establece, ademds, el alcance de esta, asi
camo del SGA, componentes, deberes y mecanismos de debida diligencia y tratamiento de
posibles irregularidades. '

Su aplicacién es obligatoria para todo los funcionarios y personal del CNJ y para cualquier
tercero que mantenga una relacién con la Institucion. Con este instrumento, el CNJ reafirma
su politica de tolerancia cero al soborno y su adhesién a los requisitos establecidos en la

norma ISOC 37001 en su versién vigente
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1. OBJETIVOS

Objetivo General
Prevenir o mitigar los riesgos y consecuencias que implicarfa para el CNJ, el verse involucrado
en actos de soborno, promoviendo la confianza institucional, fortaleciendo |la gestion eficiente
de los recursos publicos y resguardando su reputacién ante la ciudadanfa, personas usuarias
y.otras entidades del Estado.
Ibjetivos Especificos
1. Establecer lineamientos institucionales para prevenir, detectar y gestionar los riesgos de
soborno en actividades desarrolladas por el CNJ.
2. Garantizar que todas las partes interesadas, internas y externas, conozcan y comprendan
los principios, compromisos y mecanismos establecidos en el Sistema de Gestidn
Antisoborno del CNJ.
3. Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma internacional ISO
37001 vigente.

2. ALCANCE

A partir de la evaluacidn de riesgos de soborno del CNJ, se determind el alcance del SGA, el
cual aplica a los servicios de seleccidn, evaluacion, capacitacién judicial y compras; los cuales
se gestionan en la sede de San de San Salvador y comprende a:

—Escuela de Capacitacion Judicial, en la toma de asistencia a eventos de capacitacion,
actividad comprendida en el Proceso de Capacitacion Judicial.

-Unidad Técnica de Seleccién: en los subprocesos de Seleccion de Magistrados/as de
Camara y Jueces/zas y Seleccion de Magistrados/as de Corte, que estén incluidos en el

Proceso de Seleccién de Magistraturas y Judicaturas.
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-Unidad Técrica de Evaluacién: en el desarrollo de la evaluacién presencidl, actividad del
Proceso de Evaluacion de Magistraturas de Segunda Instancia y Judicaturas las actividades.
- Las personas que ejercen cl rol de administrador de contrato u orden de compras: en la
ejecucién de orden de compra/contrato (recepcién de bien o servicio) del Proceso de
Compras.
En cuanto a la Politica, al expresar los principios, compromisos y postura Institucional frente
al soborno, su alcance es de aplicacion transversal y obligatoria, y comprende a:
« Todos los funcionarios, empleados y personal contratado bajo cualquier modalidad
laboral.
- Todos los procesos, procedimientos y normativas internas y externas que rigen el
quehacer institucional.
« A cualquier persona natural o juridica, de cardcter piblico o privado, que mantenga

vinculos contractuales, administrativos o de cooperacidn con el CNJ.

3. BASE LEGAL
« Cédigo Penal (Cohecho y corrupcién articulos 330, 331, 336).
» Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, articulo 22, literal e.
= Reglamento de la Ley del CNJ, articulo 5, literal a.
= Ley de Caompras Publicas, articulo 16.
= Reglamento de la Ley de Compras Ptblicas, articulos 10, 11y 12.
» Ley de Servicio Civil.
« Ley de Ftica Gubernamental, articulo. 21, literal g.
« Cédigo de Etica Institucional del CNJ.

« Norma ISO 37001 vigente.
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4. DEFINICIONES

= Conflicto de interés: Cuando existe en efecto una posibilidad inaceptable de conflicto
entre los intereses de un funcionario piblico como ciudadano en su esfera privada
(intereses en su capacidad personal) y su deber como servidor plblico o estatal (deber
oficial), puede considerarse que existe un “conflicto de interés".

= Cohecho propio: Delito consistente en gue el funcionario o empleado publico, agente de
autoridad ¢ autoridad pdblica, que por si o por persona interpuesta, solicite o reciba una
dédiva o cualijuiera otra ventaja indebida o zceptare la prormesa de una retribucién de la
misma naluraleza, para realizar un acto contrario a sus deberes o para no hacer o retarcar
un acto indebido, propio de sus funciones?

*  Cohecho impropio: Delito consistente en que el funcionario o empleado pliblico, agente
de autoridad o autoridad publica, que por si o por persona interpuesta, solicite o reciba
una dadiva o cualquiera otra ventaja indebida o aceptare la promesa de una retribucion
de la misma naturaleza, para realizar un acto propio de sus funciones o por un acto ya
realizado propio de su cargo®.

* Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del
riesgo de soborno y ayuder a las organizaciones a tomar decisiones en relacion con
operaciones, proyectos, actividades, socios de negocios y personal especificos”.

=  Daédiva: Accién de dar gratuitamente®.

=  Funcionario piblico: Persona natural que presta temporal o permanentemente servicios

dentro de la administracion pudblica, con facultad para tomar decisiones dentro de las

atribuciones de su cargo®

' OECD (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdrmicos). Managing Conflict of Interest in the Public Service: OFCD
Guidelines and Country Experiences. Parfs: OECD publicado, 2005. Traduccion al espaniol.

? Codigo Fenal, artfculo 330.

? Cédigo Penal, articulo 331

* Norma Internacional ISO 370012076, Sistemas de Gestion Anti-soborno - Requisitos con orientaciones para su uso, p. 12.

5 Real Academia Cspofola, "Dédiva,” en Diccionario de la lengua espariola, s.f, consultado el 30 de meyo de 2025,
https:f/dieras.es/dadiva.

®Ley de Elica Gubernamental, articulo 3 literal b).
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»  Hospitalidad: Buena acogida y recibimiento que se hace a los extranjeros o visitantes’.

*  Inquietud de soborne: Sefal temprana o indicio inicial que sugiere la posibilidad minima
que un acto o comportamiento relacionado con el soborno pueda estar ocurriendo o
podrfa ocurrir en el futuro, sin tener evidencia concreta. Asimismo, en algunos casos, no
implica necesariamente una acusacion; segln la norma ISO 37001, pueden consistir en
consultas de orientacién o reportes de fallas del sistema de gestidon antisoborno que se
presentan ante los responsables.

* Normativa interna: Manuales, procedimientos, gufes, reglamentos y/o instrucciones
generadas internamente por el CNJ, que desarrollan pautas de actuacion.

*=  Politica antisoborno: Intenciones, compramisos y direccion de la organizacion en

materia antisoborno y de regalos expresadas formalmente en este documento.

Pago de facilitacién: Pequenas cantidades de dinero pagadas a funcionarios ptiblicos u

otras personas para garantizar que cumplan con sus obligaciones, ya sea con mayor

prontitud o directamente®.

= Patrocinio: "Apoyar o financiar una actividad, normalmente con fines publicitarios"” . Su
objetivo principal es generar un retorno de inversion mediante la promocicn de la imagen,
productos o servicios del patrocinador.

= Regalo: Obsequio, valor, beneficio, favor o conceplo equiparable, de cualquier naturaleza
y denominacion, que las personas comprendidas dentro del &mbito de aplicacion de esta
politica entreguen o reciban en consideracion al cargo o puesto gque desempeien'.

« Sistema de gestién antisoborno (SGA): Conjunto de elementos de una organizacion

interrelacionados o que interactUan para establecer politicas, objetivos y procesos" para

7 Real Academia Espaiola, Diccionario de la lengun espaiiola, 23." ed, sv. "hospitalidac’, consultado el 12 de junio de 2025,
https://dleroe.es/hospitalidad.

% LexisNexis, "Facililalion Payment,” LexisNexis UK consultado el 16 de junio de 2025, Iraduccign ol espanol
https:/fwww.lexisnexis.couk/legaliplossay/iacilitation-payment.

? [dem.

1 adaptacién del concepto utilizado por el Ayuntamiento de Madrid. Dispanible en https:/in9.cl/rgnbp

W Norma Internacional IS0 37001:2016, Sistemas de Gestién Anti-soborno - Requisitos conorientaciones para su uso, . 7.
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lograr objetivos en materia de prevencién, control y represion del soborno, elaborada en
base ala Norma I1SO 37001
Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacidn o solicitud de una ventaja indebica de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente; e independientemente de su ubicacién, en violacidn de la ley aplicable,
como incentivo o recompensa para que una persona actie o deje de actuar con el
desempeno de sus obligaciones™
Socio de Negocio: Parte externa con la que la organizacién tiene o planea establecer
algtin tipo de relacién comercial. Incluye, entre otros, a clientes, consumidores, empresas
conjuntas, socios de empresas conjuntas, socios del consorcio, la externalizacién de
proveedores, contratistas, consultores, subcontratistas, proveedores, vendedores,
asesores, agentes, distribuidores, representantes, intermediarios e inversionistas™.
» Sospecha de soborno: Percepcion razonable y fundamentada, basada en indicios
concretos o informacidn sélida, de que un acto de soborno puede haber ocurricdo, esta
ocurriendo © es inminente. Su diferencia con la inquietud de soborno se encuentra en el

grado de certeza o evidencia. La sospecha de soborno es una presuncion con senales o

evidencia més consistente.

5. PRINCIPIOS RECTORES

4+ Tolerancia cero al soborno

El CNJ no acepta, permite ni justifica en ninguna circunstancia la oferta, promesa, entrega,
solicitud o aceptacién de sobornos, directa o indirectamente. Toda conducta contraria

sera sancionada conforme la normativa vigente.

1 Norma Internacional IS0 370012016, Sistemas de Gestién Anli-soborno - Requisitos con orientaciones pora su usv, p. 6.
B [dem, p. 1L
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4 Compromiso con la ética, la transparencia y rendicidn de cuentas

Las actuaciones institucionales deben regirse por principios éticos, premoviendo la
apertura en la gestién publica y la responsabilidad de responder por las decisiones
adoptadas.

4 Cumplimiento de leyes nacionales e internacionales

El CNJ garantiza que sus acciones se alineen con el marco juridico salvadorefio y con los
esténdares internacicnales aplicables en materia de integridad y lucha contra el soborno,
como la norma |ISO 37001.

#4 Proteccidn de interés publico e institucional

Toda accidn emprendida en el marco del SGA busca resguardar |la confianza ciudadana, la
reputacidn del CNJ y el cumplimiento de su mision constitucional con independencia,

imparcialidad y legalidad.

6. POLITICA ANTISOBORNO

La Politica establece pautas de comportamiento para los miembros del Consejo,
comprendiendo a sus funcionarios, personal y los terceros con quienes se relaciona, la
obligacidn expresa de comunicar cualquier irregularidad o incumplimiento a la misma; las
acciones de prevencidn y reaccién frente al soborno, los mecanismos de diligencia debida
tanto internos como externos y las acciones de concienciacidn y formacion necesarias para
fortalecer una cultura de cumplimiento.

Como parte importante de la gestion de los riesgos de soborno a los que puede verse
expuesta la Institucion, la Politica también regula el ofrecimiento y aceptacién de regalos y
hospitalidades, asf como donaciones, los cuales deberan ser evaluados conforme al principio
de imparcialidad institucional.

Su cumplimiento es de estricta observancia para todos los empleados y funcionarios del CNJ,

cualquiera sea el vinculo laboral o contractual que detente con la Institucién, independiente
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de la funcién que realice en la misma. Es exigible a todos aquellos socios de negocio que se
relacionen con el Consejo, sea que actualmente exista una relacién cle negocios o que sea
previa ésta, bajo cualquier modalidad de contratacién, y que puedan trasladar un riesgo
relacionado con el soborno. En cuanto a socios de negocio extranjeros, también les serd

aplicable.

6.1 Declaracién del compromiso Institucional
El CNJ reafirma su compromiso de tolerancia cero frente al soborno en cualquiera de sus
modalidades. Se mantiene una responsabilidad firme con la legalidad y los principios éticos
que orientan su actuacién, lo que se manifiesta especialmente en la realizacién e
implementacion de acciones para prevenir, detectar y enfrentar el soborno.
En este sentido, el Consejo Nacional de la Judicatura:

a) Rechaza de forma categdrica cualquier préctica de soborno; y,

b) Asume y exige, tanto a sus funcionarios como a terceras partes que se relacionan con

la Institucién, la responsabilidad de participar activamente en la prevencién del soborno.
Para tal efecto, la presente Polftica se enmarca en el Sistema de Gestion Antisoborno, que
conlleva a implantar una cultura de cumplimiento en la organizacién y que se base en un
efectivo y oportuno proceso de identificacion, valoracion y analisis de los riesgos de soborno,
asi como de los controles que contribuyan a la deteccion, prevencién y mitigacidn de tales
riesgos.
La implementacién y mantencién de este sistema se realiza de conformidad a la Norma I1SO
37001 en su versién vigente. Los estdndares exigidos seran los indicados por la normativa
salvadorefia y por esta Politica. Bajo ninglin concepto se aceptardn préacticas que puedan

estar permitidas en otras jurisdicciones gue sean incompatibles con este instrumento,

10
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6.2 Sistema de Gestién Antisoborno
El SGA tiene como propésito que el CNJ prevenga, detecte y enfrente el soborno, para cumplir
con las leyes que prohfben estas conductas y con los compromisos voluntarios aplicables en
le materia. Su implementacién y mantencién se realiza conforme ala Norma ISO 37001 en su
version vigente.
En este sistema se integran todos los elementos de la organizacién que se vinculen con [a
lucha contra el soborno, como son: La presente Politica, canales de comunicacidn, planes,
procedimientos y documentos que versen sobre la gestién de los riesgos de soborne Yy los
controles destinados a detectar, prevenir y mlitigar tales riesgos.
6.2.1 Actores y responsabilidades
Los principales actores de la Palitica, ademas de las responsabilidades establecidas en el
documento "Roles, responsabilidades y facultades operativas complementarias’, cuentan
con las siguientes responsabiliclades:
= Organo de gobierno: Segdn la ISO 37001 se define como: "La persona o grupo de
personas con la responsabilidad final de la organizacién.” En el contexto del Sistemna
de Gestién Antisoborno del CNJ, es el honorable Pleno el maximo responsable del
cumplimiento de la Politica Antisoborno del Consejo Nacional de la Judicatura y del
sisterna en general. Tiene el deber de garantizar la difusién dentro y fuera de la
Institucién la importancia de la integridad y realizar una actuacion consecuente con el
mensaje que brinde. Ademas, debe proveer el apoyo necesario a la alta direccidn y a
la funcién cle cumplimiento en la gestion del sistema a través de distintos medios, por
ejemplo, la provision de los recursos necesarios.
= Alta direccién: De acuerdo con la norma ISO 37007, la alta direccidn se define coma:
“La persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacidn al nivel mas
alto” En el marco del SGA, la alta dreccién tiene un papel fundamental el

establecimiento, liderazgo y mantenimiento, esi como, propiciar un entorno

11
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organizacional basado en la élica, la integridad y la prevencién dol soborno. Su
compromiso, supervision, responsabilidad y efectiva comunicacidn con el érgano de
gobierno y la funcién de cumplimiente, sen undamentales para el sistema.

Funcién de cumplimiento: Sus miembros son responsables de la operacién vy
monitorizacién del sistema en conformidad a la norma ISO 37001 y a las
responsabilidades y lacultades operativas que le han sido aprobadas por el érgano de
gobierno,

Auditores internos del SGA: Deben realizar auditorfas y examenes selectivos a la
funcion de cumplimiento y a los procedimientos relacionados con el SGA, para
verificar el cumplimiento de las normas legales, de las disposiciones administrativas,
politicas y otras regulaciones relacionadas con la materia.

Unidad de Gestion del Talento Humaneo (UGTH): Ser la instancia responsable de
incorporar los principios y medidas correspondientes en materia de prevencién del
soborno y cumplimiento &tico en la seleccidn, contratacion y gestién del personal
institucional. Debera coordinar con la funcién de cumplimiento la incorporacién de
contenidos formativos sobre integridad y prevencién del soborno en el Plan Anual de
Capacitacion del CNJ, priorizando a los puestos de mayor exposicion al riesgo; asi
compo, todo aquello relacionado al desarrolle de competencias y toma de consciencia
del personal.

Unidad de Compras Pdblicas (UCP): Esta dependencia tiene la responsabilidad de
incluir en los procesos de compra controles antisoborno para las personas naturales
y/o juridicas con la que la Institucidn tenga relacién de adquisicién y contratacidn.
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Puhblicas (UCRRPP): Tienc la abligacion de
disefar y ejecutar campanas de concientizacién internas y exlernas orientadas a
promover la cultura de integridad, transparencia y tolerancia cerc al soborno. Estas

campanas deberédn contribuir a que todas las personas vinculadas al CNJ, tanto

12
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internas como externas, apliquen la debida diligencia en sus actuaciones y'fortalezcan
los controles antisoborno.
Asimismo, la UCRRPP deberd garantizar la difusién clara, accesible y cantinua ce esta
Politica Antisoborno, asl como de los canales oficiales de comunicacidn de sospechas
de soborno, utilizande medics institucionales acecuados y promoviendo su
conocimiento entre socios de negocio, contratistas, proveedores y ciudadania en
general,
= Empleados en general: Todes los miembros de la Institucidn, estdn obligados a
conocer, cumplir y de actuar en conformidad a la Politica; asi como, participar en los
programas formativos generales a las que sean convocados. Asimismo, todos los
empleados, deberdn comunicar cualguieringuietud o sospecha de soborno de la que
tengan cenocimiento.
adicionalmente, el CNJ a través de los actores responssbles del SGA, tiene las siguientes
responsabilidades:
a) Registrar todas las operacicnes realizadas por la Institucién de forma precisa, completa
y clara que se tengan designado para ello.
b) Cumplir con la presente politica, asl como con los demds instrumentos que se
establezcan o tengan en la materia.
¢) Comunicar inmediatamente los hechos claros, sospechas o incluso meros indlicios de
actos de soborno, respecto de cualquier autoridad, empleado o socio de negocio del
CNJ.
d) Realizar formacién especializada periédica a los funcionarios y empleacios del CNJ
respecto del cumplimiento en materia de sobornos.

e) Asegurarse del conocimiento y aceptacidn de la presente politica por parte de los

socios de negocio.
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) Tratdndose de funcionarios, empleados pliblicos o Lerceros que vean camprdmetida su
seguridad, salud o vida derivados de la exhortacién a recibir o realizar un soborno, una
vez ejecutado el acto correspondiente, deberd notificar inmediatamente a la funcion de
cumplimiento, la que deberd lomar las acciones necesarias para resguardar la
integridad de quien informe y electuar los lineamientos correspondientes.

g) Aplicar el lincamiento de debida diligencia, cuyos principales elementos se establecen
en el apartado 6.4 de este documento.

) Si un socio de negocio no se adhiere a la presente politica, se debera adoptar las
medidas adecuadas segtin la naturaleza del negacio y los riesgos de soborno que la

situacion signifique.

6.3  Reglas sobre regalos u obsequios, hospitalidades y regalias
Un regalo u obsequio, asi coma las hospitalidades y regalias que puede tener como finalidad
un sentido genuino de cortesfa y agradecimiento y ser recibidos de buena fe. Sin embargo,
en algunas ocasiones, pueden significar sobornos encubiertos o representar ciertos riesgos
para la integridad del CNJ, incluida su reputacién institucional. Para su aceptacion o rechazo
resulta necesario establecer lineamientos claros a todo el personal que formen parte de la
Institucidn.
6.3.1 Requisitos de aceptacién
a) Buena fe: Que sean ofrecidos o recibidos de manera ocasional, sin intencion de influir
en decisiones Institucionales ni resultes cuestionables desde el punto de vista ético o
legal, y que su valor econémico sea razonable y proporcional al motivo o evento.
b) Ausencia de conflicto de interés: Que, por su naturaleza, contexto u ocasion personal,
no generen conflicto de interés ni comprometan la imparcialidad, objetividad o

independencia de la persona que los recibe. Se incluyen como ejemplos aceptables
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aquellos obsequios recibidos con motivo de cumpleanos, festividades 6 situaciones
sociales de cortesfa.

c) Transparencia: Que se realicen o reciban de manera abierta y transparente.

d) Legalidad: Cumplir con las leyes y reglamentos aplicables, y que no suponga un
incumplimiento al Cédigo de Etica del CNJ.

e) Cortesia protocolar: Cuando funcionarios o empleados reciben hospitalidades o
intercambian obsequios u regalos por razones simbdlicas o motivos de eventos
oficiales a nivel nacional o internacional, por razones protocolarias, por ejemplo, en
encuentros de alto nivel como cumbres, congresos, asi como en conmemoraciones o
reconocimientos profesionales.

f) Aprobacién Institucional: Los obsequios o regalias dirigidos al CNJ, a titulo
institucional, o aquellos recibidos por fuhcionarios o empleados que sean de valor
significativo o susceptibles de generar cuestionamientos, deberan ser informados
oportunamente a la Oficial de Cumplimiento o al representante de la Funcidn de
Cumplimiento. Estos seran registrados formalmente y comunicados a la alta direccion
o al érgano de gobierng, segln corresponda, para su evaluacién y aprobacion. Esta
medida busca asegurar que no se comprometa la imparcialidad de la institucion ni se
incurra en conflictos de interés.

g) Conformidad con las prohibiciones: Que no sea de aquellos que se indiquen como

prohibidos en el siguiente apartado.

6.3.2 Prohibiciones
Se encuentra estrictamente prohibido a los funcionarios y empleados del CNJ, realizar o
recibir regalos en los siguientes casos:

a) Que exista la intencién o sospecha de que el regalo busca influir en alguna decisidn.

15



Aren responsable de su
superuisién:
Funcidn ce cumplimiento

b) Operen como una condicionante a la realizacién de una gestidn, actividad, proceso,
acuerdo o negocio.

¢) Puedan darlugar a un conflicto de interés entre el emisor y el receplor.

d) Consistan en cantidades irrazonables y cuestionables de dinero, obsequios de valor

desproporcionado, condonaciores de deudas, favores, dédivas y/o prebendas.

6.3.3 Pagos de facilitacién
Consisten en aquellos pagos que pueden ser exigidos por funcionarios o empleados publicos
a cambio de realizar una accién gubernamental rutinaria, como la obtencién de un permiso ¢
certificacién, o como condicionante para asegurar o agilizar el curso de un trémite o accion.
Para la Politica, dichos pagos se encuentran prohibidos, por considerarse una forma de
soborno.
En el caso de que un funcionario o empleado del CNJ se enfrente a la exigibilidad de un pago
de facilitacién, debera solicitar una prueba de que se trata de un pago legitimo, como un
recibo oficial. Si no es otorgado, deberd negarse a su realizacién y dar pronto aviso a la funcién
de cumplimiento, sin perjuicio de comunicarlo ante las autoridades ptblicas competentes.

6.3.4 Donaciones encubiertas
No se permite el uso de donaciones, patrocinios u otro tipo de aportes como mecanismo
encubierto para realizar actos de soborno. Toda donacién que reciba o realice personal del
CNJ debera: -

a) Ser debidamente registrada y documentadz por la funcién de cumplimiento.

b) Contar con aprobacion formal de la alta direccién u 6rgano de gobierno.

c) Tener un propdsito licito, legitimo y transparente.

d) Ser coherente con los fines institucionales y no generar conflictos de interés.
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6.4 Gestidn de riesgos de soborno

Esta actividad es coordinada principalmente por la funcién de cumplimiento, con la
participacion del érgano de gobierno, alta direccién y personal clave de las diferentes
dependencias del CNJ.

La Institucién cuenta con una metodologia para identificar, analizar, gestionar y mitigar los
riesgos asociados al soborno. Esta evaluacion debe actualizarse por lo menos una vez al afo
y, ademas, cuando ocurran circunstancias especiales que ameriten su revisién, por ejemplo,
cambios en el marco regulatorio, implementacion de nuevos servicios o cuando se presente
una reestructuracion organizacional.

La gestion de riesgos del soborno se encuentra definida en un clocumento formal gue

establece la metodologia especifica de evaluacion.

6.4.1 Debida diligencia

De acuerdo a lo establecido en el apartado 8 de la Norma SO 37001, una de las actividades
de control es la debida diligencia, la cual "debe evaluar la naturalezay el alcance del riesgo de
soborno con relacién a transacciones, proyectos, actividades, socios de negocios y cl
personal perteneciente a estas categorfas especificas. Esta evaluacion debe incluir cualquier
debida diligencia necesaria para obtener informacién suficiente para evaluar el riesgo de
soborno. La debida diligencia debe actualizarse con una frecuencia definida para que los
cambios y la nueva informacion puedan tenerse en cuenta debidamente”.

El Consejo a través de las unidades competentes, debera realizar acciones para asegurar y
comprobar la idoneidad de los terceros con quiehes se contratan, para obtener la informacion
requerida para evaluar riesgos de sobornos. En este punto, cabe considerar que esta
Institucién se relaciona tanto con administraciones publicas como con empresas privadas,

que operan como proveedores de bienes y servicios que se obtienen para su funcionamiento.
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6.4.2 Mecanismos de debida diligencia

Deberan ser del conocimiento del érgano de gobierno y aplicarse por las unidades
competentes, tanto en la incorporacién de empleados, incluyendo consultores que realicen
actividades por cuenta del CNJ, asf como aquellos que se utilicen para la seleccion de
terceros con quienes la Institucién se vincule contractualmente. Tales mecanismos podran
incorporar actividades como: Remisién de cuestionarios, blsquedas en sitios web,
verificacién de listas de inhabilitacién a disposicién del pdblico y consultar al socio de negocio
y solicitarles documentacidn.

6.4.3 Posibles decisiones con socios de negocios

Asimismo, en funcién del riesgo arrojado y de la relevancia del negocio, el CNJ deberd adoptar
decisiones respecto a dicha relacién. La propuesta de medida especifica serd realizada por
la dependencia competente o vinculada al riesgo de socio de negecio, con la supervisién de
la funcién de cumplimiento, pudiendo adoptarse las siguientes medidas:

a) Exigencia de que el tercero implemente mecanismos antisocborno para la actividad o

transaccion concreta.

b) Recabar compromisos antisoborno.

¢) Establecer sanciones contractuales en caso de soborno, como terminacion anticipada

del contrato.

d) Reforzar los controles internos de supervisién por parte de la funcién de cumplimiento.

6.4.4 Tiposde debida diligencia
Al efecto, se pueden distinguir dos tipos de debida diligencia, segun los sujetos sobre los

cuales recae, teniendo como base las siguientes consideraciones minimas:

v Enlos procesos de contratacién de personal
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a) Deben regirse por criterios de abjetividad, capacidad, mdrilo prolesional y ético en la
seleccién del personal.

b) Al momento de la contratacidn, debe informarse la Polftica y las consecuencias de su
incumplimiento.

c) En caso de puestos de especial riesgo, se deben extremar las medidas, recabando
informacion a otras entidades, piblicas o privadas, en las que el candidato se haya
desempenado con anterioridad.

v Caon los socios de negocio

a) Evaluar si el socio tiene las calificaciones, experiencias y recursos para llevar a cabo ¢l
negocio a realizarse.

b) Averiguar si tiene un sistema de gestién antisoborno especifico, o un sisterma de
gestién general que abarque el antisoborno.

¢) Indagar la reputacion de tal empresa y sus accionistas, a ravés de, por ejemplo, la
opinién de terceros, antecedentes sobre procedimientos judiciales abiertos en su contra,
antecedentes penales, referencias de servicios prestados o notas de prensa.

d) Investigar el historial del socio de negocio con la administracion publica.

6.4.5 Establecimiento de controles

Una vez identificados los riesgos, deben establecerse controles encaminados a prevenir y
mitigar eventos de soborno que puedan afectar al CNJ. Estas actividades pueden ser
preventivas o de deteccion, manuales o automdticas. Ademas, pueden ser de diversos tipos,
dentro de las cuales se pueden encontrar las aprobaciones, autorizaciones, segregacion de
funciones, verificaciones, conciliaciones, revisiones de desemperio, perfiles de usuario,
controles de acceso [[sicos y de ciberseguridad, entre otros.

La funcién de cumplimiento debe documentar, y luego con el apoyo de las dependencias
respectivas, comunicar a las dreas de negocio las diferentes activiclades de control a

establecerse. De esta forma, se asegura que cada uno de los riesgos identificados durante el
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proceso de evaluacién se encuentra gestionadlo. En esle documento, se idéntifica a los

responsables del contrel y su frecuencia.

Las actividades de control deben ser evaluadas periédicamente, tanto en su diseno como en

su operatividad, por parte de la funcién ce cumplimiento.

7. CANALES DE COMUNICACION ANTISOBORNO DEL CNJ

El CNJ promoverd activamenle la comunicacién de sospechas de soborno de lorma segura,

conforme a los principios reclores establecidos en esta Palitica. Las personas sujelas a este

instrumento, asi como funcionarios y empleados del CNJ, deben comunicar al Olficial de

Cumplimiento o funcién de cumplimiento lo siguiente:

a)

b)

c)
d)

Informacion relevante relacionada con posibles conductas indebicas que podrian
constituir soborno inmediatamente sea de suconocimiento u observe indicios de estas;
Cualquier situacién anémala que ponga en peligro el cumplimiento de esta Politica y del
SGA del CNJ;

Cuando un riesgo antisoborno no esté siendo debidamente atendido; y,

Necesidades de orientacién o inquietudes sobre las pautas de actuacion

correspondientes a la Polftica o al SGA.

La responsabilidad de comunicarlo seré través de los siguientes canales, los cuales admiten,

segln el medio, la posibilidad de hacerlo de forma identificada o anénima por lo que se

garantiza la confidencialidad de lainformacién proporcionada:

Canales de comunicacidn antisohorna CNJ
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N
! LCormo clectrénico Institucionnl de la  funcién de cumplimiento:
funciondecumplimiento@cnj,goh.sv

1.
| 1[—' Formulario propio en la pagina web institucional dirigido a la funcién de
| cumplimiento cdel CNJ,

40
@Verbal documentada anto la Oficial de Cumplimiento o funcién de
| cumplimiento del CNJ.

Todo informante ests obligado a cooperar en la gestidn y esclarecimiento de los hechos
informados, proporcionando evidencia o informacién relacionada, incluyendo fechas,
nombres, ubicaciones, documentacién y cualquier otro dato que pueda ser Gtil para analizarlo.
Asimismo, en caso de que una persona tenga dudas sobre el contenido de la presente Politica,
se enfrente a situaciones que pudiesen constituir las prohibiciones indicadas en este
documento, o supiese de estas situaciones en que se encuentren involucrados otros
funcionarios o empleados del Consejo, deberd realizar la consulta correspondiente a la
funcién de cumplimiento, que serd la encargada de asesorar acerca de las pautas de
actuacién a seguir.

El CNJ se compromete a no adoptar ni permitir ningun tipo de represalia, directa o indirecta,
contra las personas que hubieren informado a{guna irregularidad o realizado una consulta

relacionada con la Politica, salvo que se demuestre que la comunicacion fue realizada de mala

fe.
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La funcién de cumplimiento debe garantizar la confidencialidad de toda posible inquietud,
sospecha de soborno y consulta que reciba, tanto en los casos identificados como en
aqguellos realizados de forma andnima.

Asimismo, tratdndose de sujetos externos a la Institucién, como sacios de negocios o publico
en general, resulta relevante que los canales de comunicacién antisoborno sean de facil
acceso a éstos y fomentar su uso a través de campaiias de difusién en el sitio web, redes
sociales Institucionales y afiches visibles en las instalaciones del CNJ.

Una vez recibida una posible sospecha de soborno, la funcién de cumplimiento deberd actuar
conforme al “Lineamiento para la gestion de reportes de sospechas de soborno del Consejo
Nacional de la Judicatura®. En tal caso, la persona que reportd los hechos serd notificada,

cuando asfl proceda.

B. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTOS

Queda absolutamente prohibido ofrecer, prometer, autorizar, entregar, solicitar, aceptar o
recibir cualquier objeto de valor, directa o indirectamente, a funcionarios, empleados,
personas naturales o jurfdicas, publicas o privadas, con el propésito de influir de forma
indebida en una decisién institucianal o condicionar la conducta de quien lo recibe.

El soborno puede manifestarse tanto desde una posicién activa (quien lo ofrece) como desde
una posicién pasiva (quien lo acepta), por lo cual se prohibe expresamente:

Como sujeto activo del soborno: Ofrecer, prometer, autorizar o dar cualquier pago, regalo,
incentivo u cbjeto de valor, ya sea directamente o a través de un tercero, a cualquier persona,
con la finalidad de influir en sus decisiones o actuaciones de forma indebida.

Como sujeto pasivo del soborno: Solicitar, aéeptar o recibir pagos, regalos, incentivos u
objetos de valor, ya sea directamente o a través de un tercero, a cambio de actuar (o

abstenerse de actuar) en beneficio de auien ofrece el soborno o de terceros vinculados.

22



Aran roaponanble do au
suporylsidn:
I'unehtn do cumpliodomo

El objeto utilizado como medio de soborno no s¢ limita exclusivamente al dinero, ni requicre
una cuantificacién especifica. Cunlquier benelicio o ventaja indebida, material o inmaterial,
tangible o simbélica, cuyo propésito sea incucir alreceplor a tomar una accién indebida, seré
considerado una practica doe soborno.

La comisidn de actos de soborno (ya sea por accion u omisién) serd considerada una falta
grave y daré lugar a la aplicacién de medidas disciplinarias, administrativas o legales, segin
corresponda. Cuando se trate de terceros vinculados contractualmente con el CNJ, su
incumplimiento podré conllevar la terminacién del vinculo, la exclusién de futuros procesosy,

de ser procedente, informarlo a las autoridades competentes.

8.1 Medidas disciplinarias internas

En concordancia con el compromiso institucional del Consejo Nacional de la Judicatura en ia
prevencién, deteccién y sancién del soborno, el cumplimiento de la presente Politica es
obligatorio para todos los funcionarios y empleados del CNJ. Por lo tanto, toda falta a sus
disposiciones serd objeto de sanciones disciplinarias, conforme a la normativa interna vigente.
Seran consideradas faltas graves no solo las acciones u omisiones vinculadas directamente
con el soborno, sino también las omisicnes de reporte de una sospecha razonable y de
consultas preventivas en situaciones que lo ameriten. Estas conductas seran evaluadas y
sancionadas con base en el procedimiento disciplinario correspondiente.

Ante estos casos, la Funcién de Cumplimiento deberd remitir la informacién pertinente a la
alta direccidn, y esta a su vez, al érgano de gobierno, conforme al “Lineamiento parala gestidn
de reportes de sospechas de soborno del Consejo Nacional de la Judicatura”.

Asimismo, corresponde a la funcién de cumplimiento velar por la correcta aplicacidn de la
Politica, supervisar la respuesta institucional por parte del érgano de gobierno, ante los
incumplimientos detectados y promover las medidas correctivas o de mejora necesarias.

9. DIFUSION Y CONCIENTIZACION
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La Polftica se pondrd a disposicién de toda persona mediante la pdgina web I[nstitucional.
Ademds, se enfatizara su conocimiento especial respecto de |os funcionarios y personal del
CNJ, asf como de cualquier persona que por el desempeno de sus funciones deba asumir un
compromiso con su cumplimiento, a través de medios como el correo Institucional y el envio
personalizado a los socios de negocio a partir del momento en que inicien relaciones
preliminares con el CNJ. La supervisién de la difusién de la polftica corresponde a la funcidn
de cumplimiento.

Asimismo, la funcién de cumplimiento y la Unidad de Gestién del Talento Humano deberan
establecer eventos formatives y de concientizacién que contemplen los lineamientos
generales de la presente politica y del SGA, asl como aspectos especificos, relativo a
situaciones y riesgos especiales que afecten a las distintas unidades del Consejo, segun sus

propias caracterfsticas.

10. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Luego de ser aprobada por el Pleno del CNJ, como érgano de gobierno del Sistema de Gestidn
Antisoborno, la Polftica entrard en vigencia al dfa siguiente de su publicacion en las
plataformas ya indicadas.

La funcién de cumplimiento revisara periédicamente el contenido de este instrumento, ya sea
a iniciativa propia o por solicitud de la alta direccién o el érgano de gobierno. De la revision,
asl como debido a cambios normativos, o por la ocurrencia de nuevas circunstancias internas
o externas que lo ameriten, como el surgimiento de nuevos productos o tecnologias, la
presente politica podrd ser modificada o actualizada a propuesta de la funcidn de
cumplimiento.

Todo modificacidn o actualizacién de la Polftica, debera ser validada por la alta direccién y

aprobada por el érgano de gobierno para su respectiva comunicacion.
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Aprobado por acuerdo de Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura contenido en el punto

5.4, del acta de la sesidn 24-2025 celebrada el 02 de julio de 2025, en el edificio principal del

CNJ, San Salvador centro.

RESIDEMNTE

\ Mf
‘ -
/‘ =
RLO 50 GARCIA Msc. VERGNICA LISSE ~CDA. Do:s DEYS!I CASTILLO DE
AMAYA GONZALEZ PENAPO N EscopAr
C CONSEJERA PROPIETARIA CONSEJERA PROPIETARIA

ONSEJERA PROPIETARIA

/’d~
Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES DR. Luis ALONSO RAMIREZ
TEOS MENENDEZ
CONSEJERO PROPIETARIO CONSEJERO PROPIETARIO CONSEJERO PROPIETARIO
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Por este medio, yo, (nombre completo)

DEGLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITIGA ANTISORORNG
PARA FUNCIONMARIOS Y EMPLEADDS DEL Ch

San Salvador, de de 20__

en mi calidad

P |

de funcionario(a)/empleado(a) del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), declaro haber leido, comprendido y
aceptadu los principios, compromisos y lineamientos establecidos en la Politica Antisoborne del Consejo
Nacional de la Judicatura.

En cumplimiento de dieha Politica, me comprometo a:

1.

Observar un comportamienta integro y ético, actuande con imparcialidad, transparencia y
responsabilidad en el ejercicio de mis funciones, contribuyendo ala prevencién del soborno dentro
de la Institucién. :

Participar activamente en las actividades de formacién y coneientizacidn antisoborno, segin
lo establecido en el plan de formacién del SGA, asi como cumplir con los procedimientos
relacionados con la gestion de riesgos de soborno.

Comunicar de forma oportuna y de buena fe cualquier inquietud o sospecha de soborno de la
que tenga conocimiento, utilizando los canales establecidos y colaborando con la funcién de
cumplimiento en el analisis o investigacion correspondiente.

Abstenerme de incurrir en represalias contra personas que hayan planteado inquietudes o
denuncias relacicnadas con posibles actos de soborno.

Respetar las medidas disciplinarias que puedan derivarse del incumplimiento de la Politica
Antisoborno, reconociendo que tales infracciones pedran generar responsabilidades hacia mi
persona

Con esta Declaracién, manifiesto mi voluntad de cumplir la Politica Antisoborno del CNJ durante toda mi
permanencia en la Institucién y de contribuir activamente al fortalecimienta de una cultura de integridad,
transparencia y cero tolerancia al soborno.

Firma:

e e e T
Unidad:
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1. INFORMACION GENERAL

Datos gencrales Informacién a completar
Nombre de la personn natural o juridica

(oferontof/contratista):

Nombre del representante legal (sl
aplica):

‘Nimero de NIT:-
_Nimero de DU
Damicilio:
“Teléfona:
Correo electrénlca:
Objeto del proceso contractual:

Il. DECLARACION DE COMPROMISO

Por este medio, yo, [Nombre del representante legal o persona natural], en mi calidad de oferente
o contratista del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), declaro haber leido, comprendido y
aceptado integramente la Politica Antisoborno del CNJ, comprometiéndome a cumplir con los
principios y lineamientos establecidos en la misma, durante todo el proceso de contratacion y
ejecucién del contrato.

Declaro bajo juramento que:

1. No he ofrecido, prometido, dado ni autorizado la entrega de ningdn tipo de beneficio,
ventaja indebida o didiva a funcionario/a, empleadofa o representante del CNJ, directa
o indirectamente, para obtener ventaja en el proceso de contratacion.

*2. Me comprometo a no incurrir en précticas de soborno, ni realizar pagos de facilitacion,
comisiones indebidas o donaciones encubiertas, ni ejercer influencia ilegitima durante
las distintas etapas del proceso.

3. Conozco y acepto que el CNJ tiene una politica de tolerancia cero al soborno y que el
incumplimiento de este compromiso puede dar lugar a la suspensién, terminacién o
anulacién del proceso o contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales que
correspondan.

4. Estoy consciente de que el CNJ cuenta con canales de comunicacion antisoborno para
denunciar cualquier irregularidad o comportamiento contrario a la Politica, y me
comprometo a colaborar en caso de ser requerido para una verificacién.
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5. Declaro que no tengo conacimiento de siluaciones actuales o anteriores en las que mi
persona o la empresa que represento haya incurrido en précticas relacionadas con
sobornoe, corrupcién o conflictos de interds, y me comprometo @ informar de inmediato
si se [legase a presentar alguna.

6. Me comprometo a cooperar plenamente con cualquier solicitud de informacién,
verificacién o diligencia debida relacionada con el Sistema de Gesti6n Antisoborno del
CNJ.

7. Autorizo que esta declaracién forme parte del expediente del proceso de contratacién,
y que pueda ser utilizada como constancia formal de mi compremiso con la integridad,
legalidad y ética institucional.

ll. FIRMA DE ACEPTACION

Lugar y fecha:

Firma del oferente o
_representante legal:
Nombre completo:

Sello (s aplica):

[l suscrito Secretario Ejecutivo del Conscjo Nacional de la Judicarura, CERTIFICA la

ficielidad y conformidad de la presente fotocopia, que cansta de. 29 ﬁ:h’f)s. con el original

v de conformidad al Art. 24 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la

“hdicatura. Extiendo, fimo v sello Ja presente, en la ciudad de San Salvador, a los
cnce dias del mes de_Lee 04D del uiio £lgs milebnticcnce .




NOTA: La Oficial de Informacién del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: Que
la presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para
la conversion en version pablica de conformidad con los articulos 24 literal ¢), y 30 de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica



