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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 29 de abil de 2010

Licenclada
Elsa Margarita Claros de Nosiglia
Jefa de RRHH

PRESENTE

En la sesion N° 15-2010, celebrada &l dia 23 de abiil de 2010, el Pleno de! Consejo tomd e} acuerdo que
literalmente dice:

Punto 4, INFORMES DE COMISIONES. Punto 4.4 APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
CNJ. La Congejal Licenciada Rosa Marganta Romagoza de Lopez Berlrand, presenta su Memorando con Rel
CNJ08/2010, fechado 23 de abril de 2010, en el que expresa que en cumplimiento dal Punto 7 de! Acta de la Sesion 14-
2009, del 23 de abril de 2009 y al Punto 16.1 de Ia Sesion 07-2010, de fecha 18 de febrero de 2010, en ef cual se le
encomandd revisar el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo del CNJ, somste a consideracion y aprobacion el
Proyecto de Reglamenio Interno de Trabajo del CMJ, que consla en anexo v forma parte de este Punto, e cual revisd
juntamente con los Consejales: Licenciada Mora Victorina Montoya Marlinez, Licenciado Santos Cecilio Treminio
Salmerdn, Licenciade Carfos Arnulfo Céandido y Dr. Jorge Efrain Campos, incorporanda sus observaciones, habiendo
consensuado el confenido dat mismo, cumpliends con ello un hallazgo encontrade en la Auditorfa de fa Code de
Cuentas de la Repablica. El Pleno, luego de conocer el referido Provecto y tomando en consideracion que ya habia sido
analizado por la mayoria de los Sefiores Consgjales, con el asentimiento del mismo per la Presidencia v que éste es un
instrumento normativo que fendra por objeto fa debida regulacion de las relaciones laborales entre ef Consejo y su
personal; ACUERDA: a} Aprobar gl Reglamento Internc de Trabajo del Conssjo Nacional de la Judicatura, cuyo original
se agregara debidamente suscrilo por los Consejales a la presenie Acta, ef cual entrard en vigencia a partir del 23 de
abrit de 2010; cuyo conlenido es el siguiente:...; b) Derogar el Reglamento Interno de Trabajo del Gonsejo Nacional de
fa Judicatura, aprobado en el Punto 4 dei Acta de la Sesion 27-2002, celebrada el dia 05 de abril del 2002; ¢} Ratificar el
presente Acuerdo en esta misma Besion; y d) Comunicar el presente Acuerdo al Gerente General, Director de la ECJ y

Jefas de Unidades, para los efectos consiguientes.

Lo anterior lo hage de su estimable conocimiento para ios efectos consiguientes.
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SFCRETAR[A FJEC UTIV A

San 8alvador 14 de octubre de 2013

- LICENCIADA

EL8A MARGARITA CLAF{OS nz: NOSJGLU\

" JEFARRHH
+-PreEseiTe

o En fa Sesion. Extraordmarla N 05 2013 celebrada el 2{} cie snptrembre de das £ trece el Pleno del :
- (‘nnc:pm Inmnf\l ::rln:xrrfn aue lurpr:rlmpnfp dfr‘p : . - : S '

‘_-”F’unta cuatro SOLICITUD DE: APROBAR REFORMA AL RI:GLAMENTO INTERNO DE TRABA 0. El Secretano :;
;- Ejegulivo, somete 2 consideracion el mematando 5uscrito por &l ficenciado Mario Humberio” Cabrera Chlcaa,'-
" Gerente Ganeral, con referencia GG/SEfeuatiocientas Cuarenta y ocho/doa il trece, de fecha Guatrd de sephembr&
- del presente afio; por medio. del cual mamf esta que por acuerdo ejeculivo nimero seiscientos cuarehia y dos, de. .
- fecha veintidos de junio de! presente afio, se modificd of Manual de P’focesos para 13 Ejecucion Hresupuesiana, en-

el senfido que la planifia de salarios de los empfeadou no serd firmada v que las bolefas de pago respectivas se

: entrégaran en forma electronica, con lo que s¢ ahonara tiempd, esfuerzo y recursos, Por lo anlefior, exprosa e[ :

: Seifor Gerente General, que c$ necesario modificar ¢! articulo siete del Rﬂgl';mento intemo de Trabajo del Consejo -

, jNamonal de la Judicatura, proponiendo fa redaccion. mgmente "El pago.del sueldo do los func;onanos Y empleados R
se efecluard de acuerdo a fos procesos establecidos por el Mlmsleno te Hamenda Agrega el hcencrado Cabrera _ o

Chlcas que solicilo . fa opinion de-la. Unidad Técnica Juridica y. par miedio el memorando’ con referencia

" UTJGerencialcients cincuents y Gincofdos nill lrece, fechado diez de septiembreé del presenite afie, le mqueataron )
_que la redaccion propueuta era fa mas viable, lo que perms{.ua aplicar clalquier modificacion posterior (ue haga el _
- Ministerio de Hacienda a la normaliva que regula los’ procesos para la ejecucion presupuestaria. El Pleno, - -

. ACUERDA: a} Modificar a partir def dia veintiuno de septiembre de dos mil trece, sf Articulo siee del Reglamento
= '._fn[emo de Trabajo del Consejo Nacional de fa Judicatura, en '1a forma siguiente: "Art, 7.- El page del sugldo de los

- fuicionarios y emp%eados se efeclyara de acuerdo a los procesos estab%ecrdos por el M:mstej io de. Hamenda

. Ratificar este- acuerdo en esta fiisma sesion; y ¢} Comunicar el prcsen{s* acuerdo al Gerenle General, Dlrector y
Subdirector de [a Esciela do Capagilacion Judicial "Doctorﬂ\fturo ZeieJ@n Castnllo y domas Jefes de Umdades y

" Departamentos para Ios efcctos conslgmentes

" Lo anierior o !_?ago de _su eshma!_a_!e conocimiento para logefectos consiguientes.
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 30 de octubre de 2013

Licenciano

Mario HUMBERTO GABRERA CHICAS
GERENTE GENERAL

PRESENTE

En la Sesidn N° 40-2013, celebrada ef 23 de octubre de dos mil frece, el Pleno del Consgjo fomd ol
acuerdo que fiteralments dice: ,

“Punto siets. PROPUESTA DE MODIFICAGION AL REGLAMENTO INTERNC DE TRABAJO DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA. B! Secratario Ejecutivo, somete a consideracion ef memorands susciit por el
fisericiado Mario Humierto Cabrera Ghicas, Gerents Geners, con refarencia GG/5E/quinfentos quincefdos mif trece,
de fecha veintisiete de sepliembre del presente afio, por medio del cual manifiesta que en cumpiimiento de! punio
siete del acta nimero once-dos mil frece, fechada el velnte de marzo da dos mil frece, v en coordinacion con la
licenciada Elsa Margarita Claros de Nosigiia, Jefa del deparfamento de Recursos Humanos y 1a licenciada Mima
Eunice Reyes Martinez, Jofa de la Unidad Técnica Juridica, revisaron y andfizaron ef Reglamsnto Infemo da Trabajo
del Conssjo Nacional de la Judicatura, en lo referente a la regulacion sobre la puntuafidad v asistencia de s
empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, estableciendo que los articulos once, trece v veinte de dicha
nomativa, violan ef articulo noventa y nueve de las Disposiciones Generales de Presupuestos, que es una ley de Ia
Reptblica, la cual regula las faltas de puntualidad y asistencia, no Justificadas, cometidas por los empleados, asi
como las formas de sancionarlas, siendo tal dispesicion de cumplimianio obligatorio en todas las instituciones

* pliblicas; an ese sentido concluyen que el Reglamento Intemo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicalura,

configne normas que contradicen [0 establecido en el artleulo mencionada, razon nor Ja cual ¥ con ia finalidad de
ammonizar con la ley el reglamente mencionado, proponer derogar los aticulos once, trece y veinte def Reglamanto
inferno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicalura y susfitui cada una con fa siguiente redaccion: A 11.- A
los empleados def Consejo Nacional de ia Judicatura se les concaderdn dos falfas de pimtualidsd comelidas dentro
del misimo mas, sin aplicar descuento; si el emplaado dentro del mismo mes en su farjeta de asistencia presanta tres
faltas de puntyafidad, se le sancionaré con fa pérdida del sueido oofraspondiente af periodo comprendido entrs fa
hora de entrada y aquefla en que ef empleado se haya presentado¥Sin embargo, si dichas falfas da puntualidad
pasaren de tres, la pérdida def susldo serd igual al doble de lo dispuesto anterformenteff Art. 13.- Las faltas do
asislencia no justificadas se sancionarén con la pérdida del doble del sueldo correspondiente al fiempo faflado, pero
si dichas faltas excediaren de dos en un mismo mes, el exceso se sancionars con ef desctento del doble de lo que
comesponderia de acuerdo con fo dispussio anteriomente. Los empleados que se refiren de su {rabajo sin licencia
concedida en-fegal forma, se los aplicard las sanciones mencionadas en €l primer inciso de esfe arficilo. Las faltas
por audiancias o perfodos de dias contintios se considerardn como una sola falta, pero la sancion se apiicar a lofp
ef tiempo faltado y &l computario no se tomard en cusnta los dias inhébiles it 20.- Las jafaturas ds este Consejo
8stan ohligadas a velar qus el personal & su cargo, cumpla con fa jomada de trabajo segiin horario estabifecido en ef

articiifo 10 de este Reglamento™ Yos Sefiores Consejales consideran que es pertinente la propuesta, con el objeto

de armonizar fas regulaciones del Reglamento mencionado en fo relativo a fa falta de puntualidad y asistencia daf

personal, "sin justificacian, con lo sefaiado- én el articulo noventa Y nueve de las Disposiciones Generdles de

Presupuestos. El Plano, ACUERDA: a} Demgar fos arffoulos onca. trece v veinte def Reglamanio Intemo de Trabajn

del Consejo Nacional de fa Judicatura, por contraveni o dispuesto en el articulo noventa y nueve de lag

Disposiciones Generales de Presupuestos; b) Sustituir la redaccion de los articulos once, frece ¥ veinle del.
Reglamento interno de Trabajo del Consejo Nacional de Ia Judicatura, derogados en el literal antedicr, en ks |
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siuientes términos: "Art. 11.-4 Iés Bmipkiadios-def Consgjo Nacloial de la Judicatura se les conederdn dos falias
-de punfualidad cometidas deniro de! mismo mes, sin aplicar dascuento; si el empleado deniro det mismo mes en st
tarjela ds asistencia presenta tres faltas de puntualidad, se fe sanclonara con Ja pérdida def sueldo correspondiente
al periodo comprendido entre 14 figra te efifrade y aquedla an.que sl empleado se haya presentadc; sip erbargo, $i
Ujchas faltas de puniualided pasaren da tros Ja pérdida del sueldo serd fzual of dobls ds % dispiissia apfeffomments.
A, 13- Las fallas de asistencia no justificadas se sancionardn con fa pérdida del dobfe del sueldt cOrrespordiante
4l -tigmpo faltado, pero si dichas faltas excediersn ds dos en un sy es el B 5 saniclonard con ef
descuento def doble de lo que conesponderia de acuerdd can o dispuesto anferioments. L5 érmpléados que se
eliren de su trabafo sin ficancla concedida en lagal forma, se les aplicaré las sanciones mencionadis on of primer

iigﬁsb de esta artfoulo. Las faltas por audisncias o perfodos de dfas confinuos se considerarén como una sola falla,

Pero fa sancitn se aplicars a toda af Hempg faliadn v ol c;ﬂmputﬂﬁ’; AG 56 {oAtars it cuenia 105 Ofas Mifrahites, Anl
20, Las. jafaluras de.este, Cansojo, gstén, obligades 4 velar que.ef personal:a sy cargo,. cumpla con fa jomada de
Irabajo segin Rorano ‘establecido &1 o) ariclo 10.de este Reglamento®. ¢} Los tresartictlos antes relacionadss
estaran vigentes, a partic del dia uno-de noviembre def presenfe afio; dj Ralificar este acuerdo en esta misma
5esin; y e Comunicar el presente acuerdo 2l Gerente General, al Direstor y Subdirector de la Escuela de
Capacitacién -Jadiéial “Doclor ‘Arlifo Zledtn Castille”. Jeles de Unidades y Depértamentos, para los efectos

consiguientes” . . oo AR I -
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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 08 de abyil de 2011

PaEncIans

F1.5A MARGARITA CLAROS DE ND‘SFGLIA
JeFa ARHH

PRESENTE

Fn i3 Sesidn N° 13-2011 eelebrada e A0 de marza de das mil nnge, ef Pleno dal Conseaje tamé el acuardo

que literalmente dice:

“Punto 8. VARIOS... Punto 8.5 MEMORANDO DE LA GERENCIA GENEBAL, SGLICITANDO LA
EXONERACION DE MARCACION DEL RECESO DEL MEDIO DiA.-EL Presidentc Licenciado Tite Edmunda
Zelada Mejia,-somete a consideracion el memorando con referencia GG/SER239/11, ds fecha veinticinco de fos
cormientes, susrito por el Licenciado Mario Humberto Cabrera Unicas, Gerente General, por medio del cual expresa
qua actualmente la entrada v salida de la jornada laboral por parte de! parsonal es registrada mediante Ja marcacidn -
en reloj, en consecuencia, el control de la permanancia del personal en la respectiva sede, es responsabilidad
. exclusiva del jefe inmediato del personal, por Io tanto o es necesario ni funcional continuar registrando la safida v
enlrada del receso del medie dia, mediante la anotacidn en un libro, {al came le reguia en su parte final el A, 10
del Regtaments Intemo dg Trabajo, razdn por la cual propone se suprima la parte final det articulo en comento. Asi
mismo  expresa que lanto ef Secretario Ejecutivo, Gerente General, v Direclor de [z ECJ, mds el Asistente de (a
- Pregidencia y el Subdirector de fa ECJ, son funcionarios que en razén de las respansabifidades de sus cargos, lugar
de glecucidn de sus funciones y que laboran en horas fuera de audiencia para’ cumplic con sus obligaciones,
considera que no es necasario gue estén supeditados al conlral de marcacion de asistencia, por lo cual solicita se
adicionc a la parte final del Ail, 10 del Reglamento-Interno de Trabajo, &l texto siguiente: “Se exceplita de la
obfigacidn de marcar al Secretado Ejeculivo, Gerente General, Asistente de la Presidencia, Director y Subdirector de
la-Escuela de Capacilacidn Judicial”. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recitido ef memorando suscrito por el
Licenciado kario Humberto Cabrera Chicas, Gerente Genejal; b) Modificar el Art. 10 del Reglamento Interno de
irabajo en al sentido do supringir fa parte final del inciso primera de dicho Ariculo, que dice: "Durante el perfodo-da
teceso para tomar los alimenios, el personal deberd registrar su asistencia, anatando la safida y ‘entrada en el libro /

que a tal efecto Jevard cada Jele-ds Unidad o Dependencia’, esta modificacidn entrard en vigencia a partir def ung
de abril del 2011 ; c). Adicionase al Articulo 10 del Reglamento Interno de Trabiaja, el inciso segunde que literalmente

dice: “Se axn la obligacidn de marcar al Secretario Ejeculivo, Garenle t:emaral Adistele de la Presidencia, TV
Director y Subdirecior de fa Escuela de Capacitacion Judicial’, esta modificaiofi entrard en vigencia a partir def uno

de absif de! afio curso; y d) Comunicar el presenle Acuerdo al Secretaio Ejeculive, Gerente General, Asistente deé
Presidencia, Director y Subdirector de fa £ECJ y demds Jefes de Unidades, para s efectos consiguientes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conogimiento para Io/»éf/ecto‘s consiguientes.
/ o (x/.a/'rrfrf:_r
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© e Punto 8.2, PROPUESTA .OE: REFORMA AL "HEGLAMENTO. INTERNO DEZTHABALD DELCNJY La- -
o+, Condejal Licentiada Nota Victorfia Montoya:Marlinez; somete a Gonsidgracion uia jroptesta.de refgina.al
-~ Reglamento Interrio de Trabafo del CNJ, en Ja qii se'expresa qus &l Cansejo Nagional de ta Judicalidra {CNJ)
denlrotel régimen juridicoingiitucional. apfolid ‘an ¢f presente. anb; modiaite Acuailo conlenidy en ol Piiplo - :
"7 4.4 del Actd die ta Sesian No, 16-2010 ebleviati o 23 e abiil dg 2010, o egfainenio intema de-Trabajo'del . - .-
. Génsejo-Naclondl de fa’ Judicatira” (RITCNUJY - sin “embargo, “s¢., analizd que ; dsle contiene alguiias . -
- tonlradicciones on leyes.dé la' Republica, que alectarn derechos. individuales y coleclivos de log empleados -
"... del GNJ, maniiésta ademés ue fapropuesta elield fa.comparacion éentre la iomativa def feglamenta Vigente ©
~y la’propiesta’ de reforma de: glneo” dispusiciofies’ que .p{jrfs'kl'jr-‘trgqé__efig?e:_;ci’g{fgr;-_sio'mele_par_‘é;_'_h_q,‘é_lisishdei L
Honotable Piend del GNJ, En ef documénlo se meficiond qua es impotlanle el andlisis. ilegrat detodor el .
. Beglaiient, ingiliso. desde i orita fegistiiva de'su fedaccion, va que én la aciualidad se uiiliza ef método. -
... de "eplgrales™ en.cada aliculo para taciitar la;bisqusda de insliluciones &n'lorina especilica y faciitar 14 .
. leclura de.los destinalafios en’ cada_ [fluto, capllilo,"séceion; elc, Bl Plgrio, luego’ de: conocer.ef sdlérido. - -
- Proyéciq de reforma y lmarido én consideracin queva hbla sido anaiizado pot |4 mayorla de los Sefiores
Consejales y que esta relornia coplribuia a1 debida requiagidn de las ielaciones laborales erilre of Consejo:  ~
e .. ¥ su perégnal, ACUERDA: ) Aprobar las refords 410 Arliculos 10, 21, 22, 23, y 25:del Reglariento Wntorno™ *-
e .. U Tiabafo dekConseo fvacionar Ge 12 Jidicidura, Que enfraréal gn vigencia a pariir dei 25 de junio de 2019, . e
LS RN “+cuyo chplenido es el Siguiente: At 10:: 1 jofnada ds mbajo serd e ocha horas diarjas, de limes a visthes .- - "
- de ochd fioras 4 fas diaciséis ords, con un receso, para 16maf dliinehtos U Jas itdoa hotad a las lregd hogasy: » '~ <1 .7
©- . cudrenla minulos; debiénddse.eletluar as Fesicelivas mdrcaciones’d fa anlyada y 5404 de la j'ou']a_([e_x_!aborz'_ll;'_ﬁ e
.2 burante:el peiado de régeso.parz lomar 10s alitnenlos, el personal debsrdsedisivar Su asislengia, anplantola - + * "
< salidd ¥ entfada en bl fibro’qus & 1) efedio flevard Gada Jele dé Unidad 0 Dependencla. Ar:21.- Cualtdofa”. .. )
- caisa Géa ficencia 5¢ deba & enfernedad de )il de n did, ¢l ‘ermpieadd deberd jusiilicata preseniando el .- . T
. ;.. Gerlificady dol Seguro Social y Ia icapacidad extehdida pof el médico dé Ja Clinicar Etfipresarial et Gid, por. . o
~ el instie.Savadotefio el Seguro: Social; o por. médico privadg liontologads por el ISSS. La, soficilud de.” - .- .
. licencia y.docuhehtos probaldrios, debérd preseiilarse ‘&l jele inmedialo, a tids lardar of dia habll-sigufante;+ <. . .~ -
- -despucs Je. exléndida u' homologada Ja fiicapatidad por el 1588, quien'la, remilir con U visto bugnioa ¢ R
... Depaitamiénlo dé Recursos Humianis, a mdslagdar el dia, habil siguignie. fn cada mes, de servicio, 8 1
giripieatio. pudra. doficitar-ficencia por, enfenniedad hasta Ginco dias_de lonfia individual o, continga, i - % - -
.+ " hecestdad dé compfobanle algifio. Lasficencias én é8ta modalidad o debieran exceder do quince tiasen ui -~ -
.t anoy el excedente se.dsdusird del sueldo-Arl, 22, Las liceitiag ¢6n duraglén hasla-por Ireg diag; cualguiera; . - ¢
T eelque sea el molivo que las origing, serén dulorizadas por el Gérerle Gerieral, &0 hase 4 lo eslablecido’por fa: <. = ¥ '__
oo
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Ley y deberdh presentar of lorinlad de “Soliitug ¢ |icencia” al Departamghio dé.¢ eursgs Humanos, con

cinco d[qs_de__anticigacgén, sxceplo molivos do fugrza mayor o Gaso fortult Al 23 /En e| caso e licenicias
“ " por inds dg tres dias, cualquierd que 564 of motive gue las arigine, Tuandp se Irale de personal administrativo
"0 de servicio, serdn dulorizadas pof la Presidencly del Congejo; Y-ratdridose Ye jefaluras’y léenicos serdn

'qul_'c_irizén_l_;;sl por ef Plano de fa Inslitycion, debisndo ofoigarse en bass;a lo establecido por la Ley y Jo regulado, -
- por el presente -feglaments; ! émpleado’ deberd presentar la. solicdrd de beencin &l Dapaﬁameiriq_ de

- ReLursos Humanos, con dies” dias hdbiles de anlicipacidn, En e, caso" de ehfermedad -se- atenderd 1o

“establecido en’él A2, Deparlaméplo -de Rectirsgs. Humanos  levird-los ‘registros de ficencias de -

pennisos porcada empleado; verlicando (ue no se excedan de los dias que estipla i Ley. S el empleado

} agotare el liempo eslipulads por Ley, la licencia sg -olorgard sin goce dg siseldo, hasla el limile fegal

evlablecido. EI empléado. poard rdlrarsé o djar de Sisfir 3.sus laboreS fiasla que Ia icericia le haya sido.

- concedids; ‘Salvo’ ¢aso foitullo 6 luerza mayaf. At 28.- Log einpleadns.qua nor necesiddtes Uel servicio,

faboren fuera de fa jomada ordinartd, podran s:_q'_ii"ci'la_{g Iic':_ahcia.qon guee de Siieldo por riémpo_cbmpenfshto[ip,' _
- equivalefle-al ligmpo tfabajado: Dichas ficencias ho Podran ser fusionaidas N conlinuas con 1ingin-otro lipo.
' de ficensias o periodos de vatitlones.ta ficencia. se gozard dentro de fos treinla dias habiles siguienles’y

-+ " cuando sea“ds. 4y dia-stran quidrizadas por ef jefé de uiidad &1y armonia, con lgs-necesidades de séivicio. .. -
* - Por'peiiodos mz'jyof_e's_:._dg'_tjgmpgj;«'sé:igsLarei_ a o displiéstoen lo‘s:Art.'_22_y'.ga, El jefe deberd remifir infoime

- semanal de 1d5 laborbs realizacns por los emplaadts:a su caraofuera do jortiada Gidingia, acompaiiando -

+ s jusiiicagiones de las neceddddes el senvicio 'y eSpeclicantlo el tierpo laboiady, af Departamento, de
' Reclirsos Humanps, quien llevard un registro. [ jefe inmediato del. soficitante, serd responsable de garantizar -

" 1anecesidad del servicio y supefvisar ef servicio presiado fuera de fajomada vidinasi, Gsta disposicion no e
aplicatd a fas Jefaturas del G@nf;f&jq;,b}'Hatiﬁc’a_r_‘éJ preseite Acuerdp en ‘esla miisma Sésion; y o) Comunicar.gl

O

- presenle<Acugrda. al Gereile Benaral, :Difeciof dela ECJ; Jales :q'e__gi'ffdaQQS-y'.[_)epa__rl;q‘_r}jgm_bs_,:_,pa'ré;i__'.lo'g R

C ¢lectos consiguicnles”. -




