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PLANIFICACION ESTRATEGICA CON EL ENFOQUE DE
GENERO . : .

Es un gjercicio complejo de cardcter politico-estratégico que asegura que
en zode el ciclo de Ia planificacién -comenzande por la identificacion y
notninacién de Jos.problemas, ] diagnéstico, la construceidn de los mapas
de actores, kn inplementacion y la evaluacion- esté diferenciado segin kis
percepeiones, infereses, suefios, aspitaciones diferenciades de mujeres y
hombres, ¢jerciendo una férrea vigilancia para que asf sca.

POLITICAS PUBLICAS BASADAS FN ENFOQUE DE. DERECHOS

Posicionan u [as personas en an cardeter de ciudedanss y ciudadanos,
asumiendo su capacidad potencial para demandar individual y
celectivamente por ¢f cumplimiento y ejereicio de aquctles derechas.

PRESUPUESTOS PUBLICOS CON ENFOQUE DE GENERO

Se dislinguen porque visibilizan los pastes e inversiones desugregadas por
sexo en la programacién piblica.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Es todn sccidn u omisidn. abusiva de cualquier servidor publico, que
disceimine o tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir ¢l goce ¥
disfrute de los derechos y libertades fundamentales de las mujeres; asf
como, ln que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de las mujeres
al disfrute de politicas piiblicas destinadas 2 prevenir, ateader, investigar,
sancionar y erradicar las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia
conceptualizadas en esta lsy.
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GENERO

Categoria que analiza cOmo se definen, representan y simbolizan las
difereneias sexuales en una determinada scciedad. '

‘INDICADORES DE GENERO

Medidas especificas que muestran los cambios.en ]a condicidn socizl de
f=s mujeres y homibres en un contexto y periedos dados. Su wilidad se
centra en refigjar tanto a siuacion celativa de mujeres y hembres, como
los cambios de las brechas entre las  mujeres y hombres en diferentes
periodos, ’

MASCULINIDADES -

Desde ¢l enfoque de género, diferentes estudiosos coinciden cnr que la
masculinidad es vna construceidn socia? referida a valores culturalmente
-aceptados de las practicas y representeciones de ser hombre. Si bien los
varones nacen con Organos sexuales que los identifican como tales, la
Manera en que se comportan, actian, piensan ¥ se relavionan en sociedad,
ton ofrps hombres y con les mujeres, forma parde del complejo
entramado de aprender a ser hombre. - .

PERSPECTIVA DE GENERO

Hace afusion a una heramienta conceptual que busca miostrar que tas
diferencias entre mujeres ¥ hombres se dan no s6lp por su determinacion
hiclégica, sino también por Jas diferencias culturales asignadas a los seres
humarias. ’
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VI GLOSARIO.

ACCESO A LA JUSTICIA

Es el derecho fundamerntal que tiene toda persona para acudir y promnover
la aetividad de Tos érganes eacargados de prestar cl servicie pblice de
imparticién de justicia, con Ia finalidad de oblener la tuteln juridica dé sus
intereses a traves e yna reselucidn pronta, completa e imparcial.

ACCIONES AFTRMATIVAS

Es ¢l conjunto de medidas de cardcier femporai encaminadas a acelerar ia
izualdad de hecho entre mujeres y hombres. El objetive principal de estas

medidas es lograr la igualdad efectiva y corregir la distribucién desigual

de oportunidades ¥ beneficios en vna sociedad determinada.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

Comprenden aquellas fuentes de informacion ‘que desde el propio disefio
cemoepiunl y & Uuves ds todies U Tesob del procesy di comsirubcidnr de
dutos euantitafives, persigucn captar la especificidad de la situscitn de las
mujeres con relacion a los hombres, es decir, los aspectos que las
distancian o aproximan en una variedad de 4mbitos seciales.

GENERO EN DESARROLLG

Enfoque basado en el teconocimionto de  las relaciones de poder y
confficto que exisren enire mujeres y Tombres para enlender ia
wiibordinacién de éstas. Sitda In desventaja de [as mujeras no sélo en ellag;
sine como consecuencia de relaciones sociales inequitativas entre
hombres ¥y mujeres, donde estas ltimas se encuentran en una situacion de
desventaja respecto ab accese y controd de los Tecursas y benaficios det
desarpllo. . .

FORSTICA Db UREALITAL Y QUIIRAT DN FERRERD IS GONTIIG NACTIIAL U | & RiEueattiia

PRESENTACION

En cumplimiente de los convenios, tralades, los demds instumentos
intemmacionales y en especial la nomativa nacional referente 2 la
igugidad v lo pauided da odneen: v en ares de pentaree v sarant
derechos de tas personas sin discriminacion, per naclonalidad, raza,
discapacidad, diversidad sexual, sexe o religidn, es sstisfactoric para mii
presentar en nombre del Pleno ‘del Conscjo Nacional de la Judicaturn la
“Politica de lpualdad y Equidad de Géncro” institucianal, que e el
resultado de un proceso que la Unidad de Género def CNI, ha coordinado
con todas las ‘unidades erganizativas del Consejo, mediante la
participacién de un personal sensibilizado y comprometido con los
principios mencionados en £l marce  conceptual, entre  ellos:
transversatidad de género, igualdad de pénero, equidad de género,
corresponsabilidad, no discriminacion, no revictimizacién, accesibilidad
y transparencia. Se trata de un esfuerze por lograr en ¢f Consgjo, Ju
igualdad de aeportunidades entre hembres y mujores, erradicar Ja
discriminacion 'y en cumplimicnte del mandato constitucional,
contribuir con [as capacitaciones para el fuhcionariade judicial y demds
operadores del sector de Justicin, & fin de que resuclvan con fa debida
diligencia y lograr una iguatdad real.

Comprometidos cop ette mareo vormativo, o est Politien se Je dard
seguimiento 2 través del Plan estratégico Imstitucional, a. fin de
contribuir asi a una adininistracién de justicia com enfoque de género.
Hucemos un especial reconocimiento & la “Fundacidn Justicia y
Género" que facilitd la nsesorfa féenica ecspecializada, 2l Comitd
Teécnico Institucional y a todas las personss que comparticron sus
conocimientos y propercionaron sus valiosos aportes para la
slaboracion de la Palitica,

Lie. Swntos Cecilip Treminio Salmerdn, -
Presidente del Consejo Nacional de fa Judicatura
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propuestas de ndminas de precandidatesfas 4 Magistrados/as de la Corte
Suprema de Justicia, Cimaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de
Primera Tnstancia y ‘de Paz.

Objetivos Especificos:

Incosporar ln Perspectiva de Gémero en el Manual de Seleccidn de
Mugistrados y  Jueces, parantizundo Ja objetividad de ln seleccidn, la
iguaidad de oportunidades entre lus y los aspirantes y la idoneidad de Jas y
los seleceionados.

Planificar, . organizar ¥ cjccutar los proceses enicos de reclutamiento,
promocién y seleceion de candidnlos/as, aplicando con enfoque de género

los criterios para el ingreso, ascenso y trustado que preseribe Ia ley,

Alcancer

Desarrollar astividades necesarias para garantizar ta objetividad e igualdad
de cportunidedes en la seleccion de Juecesfzas y Mngistrados/as de
Cmaras de Segunda Instancia, asi come la idoneidad de los mismos.

Imperntivos Estratépicos de Accién:

« Revisar fos instrumentos de seleccion para ajustarlos conforme a la
perspectiva de género.

+ Incorporar instrumentos y buenas pricticas de igualdad sustantiva en los
procesos de seleccidn del Consgjo Nacional de la Judicatura.

« Aplicar medidas especiales de carfeter temporal conforme a Ia
Convencién para la Eliminacidn de todas las formes de Discriminacion |
contra [a Mujer, en los proceses de seleccidn que realiza ¢l Consejo
Nagcional de la Judicatura, .

kH
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Imperativos Estratégicos de Aceién: -

+ Dingnosticar Ins buenus priciicas de gestion judicial ¢ imparticion de
justicia desde ¢l enfoque de género,

+» Elaborar manualey de buenus prdclicas de gestidn judicial ¢ imparticion
de justicia desde 12 perspectiva de género.

» Desarrollar instrumentos de cvaluacidn  de la gestién judicial ¢
imparticion de justicia conforme indiendotes divigidos a incorporar la
perspectiva de pénero,

» Bvaluar [a gestion judicind y la imparticion d¢ justicia desde ¢l enfoque
de pénero,
« Dar 2 conocer 2 ta cindadanta los resultados de la evaluacicn real fzada,

» Bstablecer en el acta de visita a los tribunales o en los criterios de
evaluacion al funcionariado judicial, observaciones sobre situacioncs
telacionadas con  actes de violericia y discritninacidén por razones de
género, como una accidn que conteibuird a prevenir, sancionar y erradicar
la violencia de género y discriminacion en contra de las mujeres.

+ [mplementar ¢l enfoque de género en el informe final de las
cvaluaciones dirigido a fa Corte Suprerna de Justicia; ¢l cual contiene las
Conclusiones, Recamendaciones y los Resultades.

VIY. Realizor ¢con enfogque de género proceses de seleccidn de
funcionariosfas  judicistes conforme la  Constitucitn, leyes,
reglamentos, acuerdos y manuvales, para clegir ternas gue serdn
presentadas en ia Corte Suprema de Justicia.

Objetivo General:

Redlizar con enfoque de género. los procesos téenicos de promositn,

reclutamiento y seleceidn de aspicantes, para someler al Pleno del Consejo
5
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POLITICA DE IGUALDAD ¥ EQUIDAD DT GENERO DEL
CNJ

INTRODUCCION

El Plene del Consejo Mational de In Judicatura, acordé 1a elaboracién de
la "Politica de Tgualdad y Equidad de Género" institucional, de nhora en
adelante "la Politica o la PIEG", con base en ¢l Art. 3 de 1a Constitucidn
de la Repiblica que establece el principie de la igualddad formal enre
hembres ¥ mujeres ¥ la prehibicién de discriminar en ¢l goce de los
derechos por motivo de sexo, en concordancia con fos compromisos
asumidos por el Eslado salvadorefio en la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las foonas de Discriminacidn contra la Mujer
{(CEDAW), Ta Convencion Interamericana para Prevenir, Santionar y
Emadicar la Vislencia contra 1a Mujer-Belém Do Pard, Convenios de la
OIT y demss instrumenlos intemacionates de proteccion de les derechos
humangs, que reconpeen ¢l goce v disfrute de Jos derechos politicos,
ceondmicos y sociales de [as mujeres eh condiciones de igualdad cen los
hembres y no diseriminacidn por ¢ hecho de ser mujeres; y as! mismo, en
cumplimiento a los pesiulados de las leyes LIE' que prohive Ja
diseriminacidn de fag mujeres tanto en cl dmbito piblico comp en ¢l
privads v kb LEIV? goo inelyye al Consele entre Iss instimciones
educadoras daf Estado para fomentar las relaciones de respeto, igualdad ¥
pramovién de los dereches humanos. Cumple esta Politica con el
proposite de conteibuir a megjorar k cafidad de los servicios que presta [a
imstifucion referente a la seleccidn, ovelumeidn y capacitacién del
funcionariado judicial y demds operadores del sectar justicia, aplicando el

. enfoque de pgénero que les permitird reconccer la discriminacion y
- vielencia producida por Ta existencia de relaciones de poder y aplicar la

netraiiva internacional, regional y nacional sin reproducir o perpetuar la
discriminacion, desarrollando los principios rectoves de Convenios y
legislacién especinl de derechos humanes de las muojeres de manera
integral.

! Leyde paklad Fochlod v Fiviti; e de & Dicsimie gkl Gort:h bk Koot
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En el proceso de elaboracidn de la politice tuvieron participecion activa cf
Comité Técnico Tnatitucionsl-CTl, conformado por tedas fas jefatums de
las distintas 4reas, entre clias la Unidad de Género-y ln Escueln de
Tap sn Judiciad, @5t como Avcnites ¥ persova! sdminisirative de bk
institucion, yuienes bajo la diregcién del consultor intemacional doctor
Redrigo Jiménez, experte det Instiluio Latinoamericano de Naciones
Unidas para la Prevencion det Delito y Tratamiento del Delincuente-
ILANUD, tomaron como base un diagnostico de fa Institucidn de 2010 y
sctuglizindolo  identificaron  debilidades, forfalezas, nmemazas ¥
oportunidades purs llevar a cabo Tas funciones con enfoque de génera qus

par ley le corresponde al CNT.
La esiruslura general de 1a Politica s¢ menciona a continuacién:
[} Considerandos
- TI) Mirreo conceptual
111} Objetivo gencral
1V) Estrategia chOrganizaciOn,
V) Imperativos Estratégicos

VI) (losario

T PRCA. L SURALIIAL ¥ HGUI0A R D E0HIM . UL ONIEIY DARIAIAL BT LA SUINCA R IR

* La Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo deberd efectuar cf
debido seguitmicnto, monitoreo y evaluacion permanente del Plap
Estratégico Institucional con enfoque de Género, con opoyo de la Unidad
de Gitnern del ORS00 - .

VI, Realizar ¢ proceso eviluativo del fancionariado judicial con
Perspectiva de Género,

Objetivo General:

Ineosporar a perspectiva de género en el proceso de [ evaluacion de fas .
y los funcicnarios/as judiciales respecto a fa forma como administra el
tribuaal y como administra justicia,

Objetives Especfficos:

Desarrollar indicadores de evaluacién con perspectiva de génerp subre Ia
gestion judicial y In imparticidn de justicia,

Dischiar instramentos pars evaluar ja gestién judicial y 1a smparticién de
Jjusticia desde €] enfoque de género.

Incorperar la perspecliva metodologica de enfoque de pénero en el
Manual de Bvaluacitn y la Guia de Actuaciones de la Unidad Técnica de
Evaluacitn. .

Aleaace:

Evaluar objetivantanie con enfoque de género ¢ igusldad, la idoneidad de
fas y fos funcionarios judiciales y recabar la informacidn indispensable
para calificar como achninistrap el tribunal y como administran justicia.

5
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Objetive General:

. Transversalizar la perspectiva de génovo oo ol Plan Estratégica
Tnstitucional ¥ los Planes Anuales de Trabajo de cada ung de [as Unidades
Organizativas del Conseje Nacional de ia Judicatura.

Objetivos Especificos:

Incorporar la perspectiva metodoldgica de enfoque de género en Ja
Planificacién Estratépicz -y en los Planes Anuales de  Trabajo,
ammoenizindolos con las politicas, eyes nacionales, procedimientos
institiucionales en concordancin con la Politica de {gualdad y Eqguidad de
Género Institucional.

Ejecutar el presupuesto institucional det Conseje Nagicnal de la Judicatara
con enfoque de género, visibilizando los recursas en cumplimiento a las
leyes LIEy LEIV.

Alcanee:

Phun Esinnéyico Instiisvionat y Pianes Anogies de Frabajy de fas distintas’
Unidades Organizativas del Consejo Nacionul de ki Judicatura y sus
respectivos presupliestos con entfoque de género.

Imperativos Estratégicos de Accion:

Toe Iné:[usic’m de la perspectiva de género en la planificacion institucional.
- Etiguctar o} psr.-:up.z:sﬁs institucional con enfoqun d gdacro,
« Elaboracion del Presupuesto Institucional con enfoque de género.

= Construir Irdicadores de Géneso para monitorear y evalvar los avances
del Plan Estratsgico Tnstitucional y Planes Anuvales Operativos.

Tz
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CONSIDERANDOS

Considerando que:

Lh

. Le Constitucion de la Repiblica de £l Salvador, establece en el articulo

3 cl Principio de Igualdad entre hombres y mujeres y Ia prohibicién de
discritninar por motive de sexo;

. El compramiso asumide por los Estados a través de los Tratados v

Convenciones - que promueven la igualdad en el ejércicio de los
derechos humanos, los obliga a tneduir Ja perspectiva de pénero en el
dmbito de 1a justicia;

. La Carla de las Naciones Unidas firmada en Ja ciudad de San Francisco

€1 26 ds junio de 1945, establece en el primer pamafo del predmbulo
"Nosotros los Pueblos de las Naciones Unidas resusltos a {..,)
reafinmer la fe {..) en [a igualdad de dereches de hombres y mujeres.,."
¥y dio origen a la Organizeeidn de las Naciones Unidas, en la cuzl El
Salvador fue admitido el 24 de octubre de 1943,

La Declaracitn Liniversal de los Merechos Humanos en sy articula 7
establece que "todos son iguales ante Ia lgy y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccidn de la ley” {...) ¥ contra toda discriminacion;

. La Convencion Americana sobré Derechos Humtanes o Paclo de San

Jasé, establece-en su artfculo 8 "Toda persena tfiene derecho a ser ofds,
con Tas debidas garantias y dentro’ de un plazo razonable, por un _]uez ©
tribunal competente ... )" .

. i} Pacto Internacional de Lerechos Uiviles y Politicos, estabicee en su

artlculo 3 que “los Estados se comprometen a garantizar a hombres v
mujeres la igualdad e el goce de todos los derechos civiles y polftices
(...)" yen ¢l articuto 14 reconoce que "tedas las personas son iguales
ante los tribunales y cortes de justicia”; ’
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7. La Cenvencidn scbre Ia Eliminacién de todas las formas de
Discriminucion contra la Mufer (CEDAW) ¢stablece en e} articulo 2
literal c) que los Estados Paries deben "establecer fa proteccion juridica
de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con tos del

witn';

8. L.a Convencion Interamericana para Prevenir, $ancionur y Erradicar la
Violencia contra ln Mujer (Belén Do Pard) en el caplulo 11 Deberes
de tos Estados menciona en cl ertfcule 7 literal )"actuar con la debida
diligencin para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la
njer”;

9. 1 Cuarta Conferencia Mimdial de la Mujer, celebradz en Bejing en
1995, lps Convenios de 1n OLT y demds instrumentos internacionales
de proteccion de los derechos humanos, que reconocen ¢l principio de
igualdad, la ne diseriminacidn, la proteccién de la ley, ¢l neeeso w una
pronts y curmplida justicia y la obligacin de los Estados susctiptores
de adoptar politicas erientadas a elimingr ln discriminacidn y la
violenziu contra lus mujeres;

10. Confonne la Ley contra la Violencia Intrafamiliar, deberin lenerse en
cuenla COMo Princijius ecines "oy Ta igualdsd do dercches dul
hombre, de ka mujer y de los hijos ¢ hijis; ¢) El derecho a unz vida
digna libre de violencia, en el dmbito publico como en el Ansbito
privado™;

.La Ley de lgualdad, Equidad y Emadicacién de Ja Diseriminzcion
coatra las Mujeres-LIE, en ¢l arlicalp 4 establece que las instituciones
del Estade deben realizar acciones permancentes orentadas a la
“Eliminacién  d¢  los  comportamientos ¥y funciones  sociafes
diseriminatorias, gue la sociedad wsignm o uwjeres y hombres
respectivaments; las cunles oviginan desigualdades en las condiciones
de vidy, v en el giercicio de los derechos (...) Loprar Ta igoaldad de
mujeres y hombres en todas las esferas de la vida personal colectiva®;
y que la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Vielencia para
las Mujeres-LEFV, tiene por “objeto establecer, reconacer y garantizar

10
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Objetives Especilicos:

Reducir ol acose sexual y kaboral penerado por ¢l sistemy paleiarcal en el
interior de la Institucidn,

Prevenir Ia victimizacién secundaria y terciariz que sufren las victimas de
la violencin de pénero en ¢f Consejo Nacional de la Judicatura,

Promover buenas pricticas dirigidas o prevenir, sancionur y erradicar Ia
violencia de pénero en ¢l Consejo Nacional de la Judicatura
Aleance:

El personal del Consejo Nacional de 1a Judicatura,

Lmperatives Estratégicas de Accign:

Divulgar sl persanal del Consejo Nacional de la Judicatura el derecho a
una vida libre de violencia y diseriminacton para las mujeres.

sobre la normativa internacional, regional y nacional

Desarrollar un modele de atencion para las victimas de vioclencin de
pénero y diseriminacion en lag relaciones laborales del Consejo Macional
de En Judicatura.

Implementar &l medelo de atencidn para vietimas de violencia de péneroy

discriminacién.

V1. Planificacion y Presupuesto con Perspectiva de Género.
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Imperativos Estratgicos de Accifn:

+ Capacitar a docentes de la Escuela de Capacitzcién Judicial en Ia
perspectiva de género v los deréches humanos.

+ {deatificar las recesidades de cepacitacion del funcicnariado judicial
para cumplir con las necesidades de las personas usvariss acords a los
derechos humanos de las mujeres.

« Promover cambics en los programas de estudio de Jas materias que
imparte la Escucls de Capacitcidn Judicial que paranticen [a
transversalizacién de Ja perspectiva de género en [a corrieula de esjudie.

+ Discftar material didactico para Ia wansversalizacion.de ia perspectiva de
ednero en los cursos que imparte 1a Escuela de Capacitacién Tudicial.

+ Clabotrer un sistema de monitoreo y evalvacién de mpacto de lag
capacitaciones en ¢l fimeionarfado judicial, con la finalidad de verificar
que se dé la igualdad real y justicia para las mujeres.

« Desarrollar investigaciones sobre las tendencias jurisprudenciales desde
una perspecliva de género, que permitan monitorear y evaluar Tas falencias
¥ avahces on in formacibu dei iuncionariado judiciai y -demas
eperadores/as del scclor justicia,

V. Servicios para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Géoero y |z Diseriminacion.

Objetivo Geperal:

Desurrollar acciones para prevenir, sancionor y erradicar [a vielencia de
género y discriminacion en los servicios internos que brinda el Consejo
Nacional dela Judicatura.
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el derecho de las 1mujeres 2 una vida libre de violencia, por medio de
Politicas Piblicas";

12.En las Asambleas de la Cumbre Judicial theroamericana, a [as que
asisten las v los Presidentes de las Cortes v Tribunales Supremos o
Superiores de Justicia ¥ de los Consgjos de la Judicatura o
Magistratura de los paises de Theroameérica, en fas que han declarade la
importancia de la adopeidn de paliticas de igualdad ds género en los
Urg,anos Judiciales y Escusles. de Crpacitacién de los puises firmantes
y aprobaron la creacién de la Comisién Permenente de Género y
Acceso a la Justicfa de la Cumbre Judicial lberosmericana, cuyo
mandato es dar seguimicnto al proceso de incorporacién de la
perspectiva de género en todo el guehacer de la cumbre de forma
fransverssl, y on ivs Gighnod Tudieiaies erctods Tas diess v g0 lodos Jus
niveles tanto en sw organizacicn intema, como en [o externo, y e deber
de parantizar una administracién de justicia eficienle y acarde con las
aecesidades de las uswarias y usuarios ¢ introdusir ademds, ‘la
perspectiva de género en el Plan Iberoamericane de Estadisticas
Judiciales;

12. En el 2015 se cre6 en la-Cumbre Mdicial Iberoamericana, la
Comisidn Permanente de Género ¥ Aceeso a la Justicia; ¥ que en Ia
Corte Suprema de JustiCia de T Salvador, adermis de haber ereado su
Lnidad de Género se ha aprobado la Polftica de Igualdad de Género;

14. Los Encuentros de las Magistrades de los més altes Organos de
Justicia de Toereamdrica’ "Por una Justicia do Gdnero”, que se han
realizado desde el afio 2000, er los que han exhortado a impulsar
ucoiones para tronsversalizar la perspectiva de génere en la
administracidn de justicia y laemisidn de poh’ticas de igualdad de
pémero Pain & ZCUERT & fa JustHle; ShtubniTos v i0s s Jwn wsikido
como invitadas las Consejales que han cstzldn formando parte del
Pleno desde la fecha mencionada;

[5. El Consejo de Ministras de 2 Mujer de Centroamérica y Repablice
Dominicana-COMMCA, drpano rector en materia de género, del
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Sisterna de la Integracién Centroamericana-SICA, enfre - cuyos
propogitos se encuentra RcOrpotar y transversalizar la vision de
género en las politicas regionales, a fin de que mujeres y hombres se
beneficien por igual y se impida perpetuar Ja designatdad;

16. La Politica Nacional de Jas Mujeres, del Instituto Salvadarefio para el
Desarralio de 1a Mujer (ISDEMU), se fundamenta en buscar priorizar
politicas piblicas para el acctso a la justicia v 1a defensa del derecho
de las mujeces @ una vida libre de violencia, que incluye lineas de
accidn dirigidas a gaantizar un sistema judicial y edministrativo
efectivo y adecuado, con celeridad ante los delitos perpeteados contra
las mujeres;

17. £l articulo 187 de la Constitucién establece que ol Consejo Macional
de ln Judicatura, cs woa institucién independiente, encargada de
proponer comdidatos para los cargos de Magistrados de la Corte
Suprema de Justicie, Magistrados de Cimaras de Segunde Instancia,
Jueces de Primera Instancia y Jugces de Poz; que asimisma, también le
corresponde la responsabilidad dz la organizacion y funcionamiento
de la Escuela de Copacitecidn Judicial, cuyo objeto es nsegurar el
mejoramienta en la formacion profesional de los Jueces ¥ demds
fatrcibiiniing jadiciales;

18. El articulo 27 de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres-LELV, incluye al Consgjo Nacional de la
Judicatura como una de las instituciones respensables de la deteccion,
prevencidn, atencidn, proteccidn y sancidn de la violenciz contra las
mujetes, obligada a: formar de marera integral, sistematica ¥
cspecializady o su perscnal subre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia v discriminacion; divulgar las medidas destinadas
para prevenir y erradicar fa VCM; fomentar las relaciones de respeto,
jzualdad y promecitn de los DDHH y lus personas capacitadoras
deberin conoeer el enfoque de género, enfatizando en las causas de
desigualdad de hombres y mujeres.

Los considerandos anleriores han motivadn ¢l cantenido de esta Politica.

¥
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- Incorporar en los planes anuales operatives las accicnes para contar con
entornos accesibles y seguros para el personal del Consejo Naclonal de fa
Judicatura y persomas usuarias de sus servicios.

LV, Capacitacidn y formacifin con una Perspectiva de Género,

Objetivo General:

Desamrollar procesos de formacién y capacitacion con enfoque de género
que faciliten el curoplimiento ‘de wna justicia pronts y cumplida, sin
diseritinacion. ’ .

Objetivos Especifivas:

‘Iransversalizar la perspectiva de género en la curricula y programas de
estudio de los cursos que ofrece 12 Escusta de Capacitacicn Judicial.

Disefiar materia} diddetico, que incorpore Iz aplicacién dei derecho
intemacional de los derechos humanos de tas mujerss y la normativa
nasional, par prevenic fa discrinnacicn y 12 violencin de gdaero.

Contir cob un equipo de tapacitadorasfes especiulizadasios en la
perspectiva de género.

Monitoreor, amalizar y evaluar el impacte de las capacitaciones que
transversalizan Ia perspectiva de género en ¢! quehacer profesional de
operadores/as de justicia y en las tendencias jurisprudenciafes de los

tribunales de la Republica.

Aleance:

Tedo el funcionariade judicial y demds operadores del sector justicia en
todo el pais,
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I11. Mucbles e Inmaoebics aceesibles para ba stencion de las personas
usuzrrias de los servicios, tanto infernas como externns,

Objetive Genernl:

Contar con espacios accesibles, adecuados y sepuros para las personag
usuariag de los servicios del Consejo, fanto inlernas como externas.

Objctives Especilicos:

Contar can espacios accesibles, adecuados y seguros en las lugares que se
ofreceit 05 servicios y se realizan iabores dei Consgjo.

Oftecer espacios seguros en casos de emergencias.

Alcance:

Aplicable o 1odos los espacioy de wlencion y ubitjo del Consejo Nacional
de [a Judicetura y de sus sedes regionales.

Imperativos Estratégicos de Accidn:

= Evaluar los espacios de trabajo del Conszjo Nacional de [a Judicatura
para delerminar i cumplen con las obligaciones de accesibiliduc y de
salud ocupacional refacionados con lu Huminugion y ventilacidn.

» Eluborar un ptan de mejoras de les inmuebles para cumiplic con las
obligagiongs relacionadas con la aceesibilidad y o salud neunacional

+ Conlar con politicas de conlratacidn de inmuebles que cumplan con las
obligaciones de acceso y saiud ocupacional desde una perspectiva de
geénero.
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1L MARCO CONCEPTUAL

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

hombres y mujeres, que es ntilizada como unha estrategia para conseguir
que Ias necesidades y experiencias de las mujeres, af igual que las de los
hombres, sean parte integral en la elaboracién, ejecucion, contro! ¥y
cvaluacién de lag polfticas y programas en todos los ambitos de incidencia,
de modo que hombres y mujeres se beneficien del impacto esperado en
condiciones de igualdad.

ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Reconoce a lodos los seres humanos en igualded de condiciones de
dignidad y derechos, expresa equivalencia humana de odas las personas,
misma valor de los seres humanos y potestad de decidir, sin mitacionies
de ninguna indole por estercotipos sociules de pénera, para el acceso
igualitario o opertunidades y ¢l sjercicio de sus durechos, sliminando los
abstdculas que limitan li puestu en practica del wreo juridico nucional ¢
infernacional. ¥ a Ja vez la implementacidn de medidas que contribuyin
superar aspectos culturales y actitodes que inciden en la Torma de
interpretacisn y aplicacion del marco juridico existente,

ENFOQUE DE EQUIDAD

La rectitud en las actitudes nos induce a fomar en cuenta los diferentes
condiciones de cada persena, para no tratar igual a desiguales, sino
tratarlas sepéin [as camcteristicas cspecificas de cada una.
ENFOQUE DE CORRESPONSABILIDAD

Compromete al recurso hurmano de Ia Institucion, mujeres y hombres, asf
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como u todas las personas que participan ca fas instancias del Sector
Justicia y que interactfian en los fdmbiics de intervencidn dei Grgme
Tudictal, a alcanzar relationes de solidaridud y apoyo entre los péneros.

NO DISCRIMINACION

Ascpurar a todds las persomas cl goce y disfrute de sus derschos ¥ el
curnplirniento de sus obligaciones, climinande toda distircion exclusién o
restriceion, séa esta por mzones de sexo, raza, color, lengua, retigion,
discapacidad, diversidad sexual, opiniones politicas u otras, origen
naclonal o social, pertenencia a una minoria nacional.

NO REYICTTM!’ZACION

Abstenerse do realizar aetos U omisiones que causer: dafio de cualquicer
natursleza a quicnes acudan a selicitar los servicios en Ta adroinistracidn

de justicia.

ACCENMLIDAD

Cansiste en brinder facifidades para que todas los personas puedan en la
- institucion movilizarse en &l entome, hacer uso de todos fos servicios que
requieran, obtener una respuesta coherente y sin discrinminacion con Jas
necesidades y decechos, para poder gozar del servicio plblice de la
administracitn de Justicin

TRANSPARENCIA

21 deber de guicnes ejercen wa servicio piblico de’actuar conforme o la
{oy, de apertura y publicidad en el maneje de los recurses que la sociedad
le3 confia para hacer cfectivo el derecho de Tdda persona & conucer ¥
vigilar Ja gestidn pubernumental.

1
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" Imperativos Estratégicos de Accibn:

+ Anonizar jos Jineamicntos ndministratives y nomnas intemas del
Consejo con e! derecho internaclonal de los dereches humanos vy la
legistacién nacional vinculinie para prevenir, sangionar y emadicar ta
violencia y discriminacion cootrn la poujer-

+ Incorporat. medidas de igualdad de oportunidades en educacidn,
formacidn, pramocion, y ascensos en el Consgio Nacional de la Judicatura.

’ Capacitar' al personat del Departamentu de Recursos. Hurmanos, Unidad
Técnica de Planificacién y desarrolle y Unided Téenica Juridica, en los
derechos humanos da las mujeres.

- Promover medidas especiales de cardcter temporal pare garantizar la
igualdad y la no diseriminacién en el dmbilo laboral.

"« Desamollar procesos de seleceidn ¢ induccitn ol personal con enfoque de

género. o . :

«‘Reforzar o dotsr de conocimientos en materia de género al recurso
humane epme requisito para opter 4 un puesto de trabajo y mantenetlo
conforme a la evaloacién del desempeiio.

+ Eliminar las diférencias salariales entre hombres y mujeres en mzén del
trabajo de igual funcion.

- Ercadicar la divisidn sexual de trabzjo en lu gcstié‘n Tnsgmana.

- Adoptar medidas para hacer cfectivas fas oportunidades de empleo a
personas con discapacidad.

» Contar con un modelo de prevencion, deteccidn, atencidd, sancion y
reparacion de la vielencia en el ambienite Inboral.

. Promocion de la participacién. igualitaria en ¢l empleo pury mujerss y
hombres. .
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TL. Geslitn Humana con enfuque de género para mejorar In ntencion
de ins persenas osuarins de los servicivs del Consejo Naciona! de Lo
Judieatura.

Oljetivo General:

Fomentar praclicas libres de violentia v discriminacidn que promuevan
una gestion humana repida bajo ¢l principio de igualdad sustantiva,

Objetivos Especificos:

Pramever un Sisioun de cectutansicele y seiecuidn de personui gue
ermadique la divisién sexual del trabajo.

Establecer proceses de induceidn y capacitacién para el persenal del
Conscjo Nacional de Ja Judicaturz que incorporan la perspectiva de
género.

Desarrollor  un sisterma de compensacion y benelicias libre de prgjuicios
sexislas.

Promover la  cevaluacidn del desempeiio y carmera profesional  ne
androcéntrica.

Centar con servicios de  salud ocupacional tomando en cuenta las
necesidades de Ja diversidad humana.

Gozor de reluciones laborales ibres de violencia y discriminacion.

Aleance:

Acciones dg gestion humana del Consejo Nacional de la Judicatura,
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. OBJETIVO CENERAL

Incorporar la perspectiva de género al interior del Conseje Nacional de la
Judicaturii asi comno en la Curdeula ¥y progrmmas de Tas diferentes
temnilicas impartidas a travds de la Escucla de Capacitacién Judicial, con
la finalidad de disminuir sitbaciones de desipualdad existentes cntre
hombres y mujeres y aleanzar la igualdad real, conforme la Constitucion
de Ta Repablica, Convenciones, Tratados Intemnacionales y la normativa
Jjuridica interna.

1V. ESTRATEGIA DE ORGANIZACION

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura es la instancia superior
responsahle de la aprobacidn e implemeniacion de la Politica v de su
eventual modificacidn de conformidad con tas evaluaciones dingnosticas
qué antorice realizar.

V. IMPERATIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DE
IGUALDAD ¥ EQUIDAD DL GENERQ DE), CNJ-PIEG

La Politica de Iguaidad y Eguidad de Geénero del Conseje Nacional de la
Judicatura, fortalecida con los vinculos impliciemente establecidos en Ia
Ley Especial Integral parn una Vida Libre de Violencia para las Mujeres-
LEIV,y laLcy de lgualdad, Equidad y Esradicacion de Fa Discriminacion
contra las Mujeres-LIE, busen de manera transversal el logro de I
deconstruccidn de los patrenes culturales que fomentan 1s desigualdad y In
gestidn del conocimiento, a favor de intervenciones transformadoras que
impucien Uu mauneris positivie i vida de honbies y mujeies & itoior de
Institucion y ademds, a Magistrados/as, Jugces'zas y demds operadores
del sector justicia, a través de los procesos de seteceidn, evaluacion y de
los contenidos de las programas a desarrollar en las capacitaciones de la
Escuela de Capacitacion Judicial.
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Cor el ehjeto de generar propuestas realistas, la Politica conticne
Impezntivos Estratégicos que se podrén convertir en lineas Cstratégicas en

el Plan Estratégico Institucional {PET) con aprobacién del Pleno, lo que .

mm mdamiBas o o pemareseniier ve Frdelamer lan ddemmelian ds lne muiare
onmibuld o promover ¥ fodgleror fep dortadz da lag mulare

sy la
equidad de Jos géneros cn el accionar de la institucion; el tiempo
estipulade para la revisign de la Politica sera consignade en ¢! Plan
mencionada.

IMPERATIVOS ESTRATEGICOS
1 Informatiin Ascestble ¥ Compransible para iz porsonas nowuris

de los servicios del Consejo Nacional de la Judicatura.

Objetivo General:

Brindar informacida y comunicacion con enfoque de  género,
comprensible, opertuna, eficaz y transparente 2 todas las personas usuarias
de los servicios del Consejo Nacional de ta Judicatura y & la cindadanta

il BediEidy,

Objetivos Espeeificos:

Generar informacion  para la toma de decisiones que incluya la
perspeetiva de génera. . .

Brindar informacién veraz, comprensible y cfichz « la ciudadania y los
meding de comunicocidn sln sesgos diseriminatorios ¥ baje o enfogna de
género.

Promover el lenguaje incluyents en 1z informacién y comunicacitn que se
brinde a nivel externo e interno del Consejo Nacienal de ta Judicatura,
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Aleance:

Todos los medios posibles de informacidn, comunicacion y sefislizacion,
que penere of Consajo Nacional de la Judicatura.

Imperativos Estratégicos de Accion:

» Capagitar ¢t temAticas de génere'y derechos bumanos, al personal de Jas
Unidades de Comunicaciones y Relaciones Piblicas, de Acceso o la
Infornacién Pablica, Técnica de Evaluacion y dends personal que atisnde
susuartos del Consejo MNacional de la Judicatura:

» Monitorear y evaluar constanternente In informacion y su contemde con
enfoque de género.

+ Incomporar el lenguaje de schas  Salvadoredio y la comunicacidn
alternativa v anmentativa en la informacion y comunicacisn del Consgjo
Nacional de Ja Judicatura para asegurar ¢l acceso a la infoemacidn de la
pubiacion con discapacidad que acceden a les servicios institucionales,

» Eliprinar los prejuicios colturales ¥ los estereotipps sexistas en los
sistermas . dz informagién en ef CNL.

« Divulgar ias obligaciones de! CNJ con los dercchos humanos de las
muyjeres ¥ los compromisos adquirides en ta Polftica Institucional y su.
Plan de Accion. '

« Promover en los medios de comunicacidn de la Institucidn, el respeto de
los derechos humanos y ¢l derccho a ura vida libre de violencia y de
discriminacion,

- Crear campaiias permanentes de divelgacién ¢ infonnacién de Jos

servicios que presta ol Consejo, desde una perspectiva de género.

« Transversalizar In perspectiva de péncro en ¢l sistema de informacién
paru la tomn de deeisiones del Consejo Nacional de la Judicatura,
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