SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 09 de enero de 2018

PRESENTE

En la Sesién N° 48-2017, celebrada el diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete, el Pleno del Consejo
tomo el acuerdo que literalmente dice:

“Punto diez. VARIOS... Punto diez punto tres. GERENTE GENERAL SOLICITA DAR POR CUMPLIDAS LAS
ACCIONES OPERATIVAS DOS Y TRES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA GERENCIA GENERAL, ANO
DOS MIL DIECISIETE. La Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, somete a consideracion el
memorando con su anexo, fechado el quince de diciembre de dos mil diecisiete, con referencia
GG/PLENO/doscientos ochenta y cuatro/dos mil diecisiete, suscrito por la licenciada Viima Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, quien en cumplimiento a las Acciones Operativas dos “Presentar propuesta de Politica
de Medio Ambiente Institucional para su aprobacion”, y tres “Presentar el Plan de Accién Ambiental Institucional
para su Implementacion”, remite en documento adjunto la “Politica Ambiental Institucional”, y el “Plan de Accion
Ambiental Institucional, afio dos mil dieciocho”; los cuales han sido elaborados por el licenciado Jesis Alonso
Marquez Guevara, Coordinador del Comité de Medio Ambiente Institucional, y las licenciadas Sagrario Concepcion
Vela Vélez y Mima Elizabeth Burgos Flores (quien ha sido sustituida por el licenciado Henry Edén Milla Hasbun)
miembros del Comité. Por todo lo antes expresado, solicita la sefiora Gerente General, que se dé por cumplido el
Objetivos Operativo veintiuno, y las Acciones Operativas dos y tres, programadas en el afio dos mil diecisiete, por la
Gerencia General; asi como también se apruebe la “Politica Ambiental Institucional” y el “Plan de Accién Ambiental
Institucional, afio dos mil dieciocho”, y se ratifique el acuerdo en la misma sesién. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando con referencia GG/PLENO/doscientos ochenta y cuatro/dos mil diecisiete, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, y por cumplido el Objetivos Operativo veintiuno, y las
Acciones Operativas dos y tres, programadas en el aio dos mil diecisiete, por la Gerencia General; b) Aprobar la
“Politica Ambiental Institucional” y el “Plan de Accion Ambiental Institucional, ano dos mil dieciocha”; ¢) Ratificar este
acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, y al Jefe de la Unidad de Auditoria Intema, para los efectos pertinentes.”

Lo anterior o hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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|. Presentacién

La Politica de Medio Ambiente Institucional retoma las preocupaciones fundamentales
sobre la problemdtica ambiental del pais en general y del CNJ en particular, debido
multiples y distintos estudios e informes que confirman la grave situacién de degradacién
ambiental en el pais y la amenaza creciente que supone el cambio climdtico para El
Salvador.

Frente a esa problemdtica que genera una situacion de riesgo ambiental generalizado, la
Politica de Medio Ambiente Institucional, propone un ambicioso objetivo: desarrollar en el
Consejo una cultura de responsabilidad y cumplimiento ambiental que se traduzca en
comportamientos individuales y colectivos que respondan a la mitigacién de la
problematica ambiental del pafs, reconociendo la gravedad de los impactos que nuestras
acciones provocan, para ello se implementaran de forma gradual al interior de todas las
dependencias del CNJ, mejoras ambientales encaminadas hacia tal finalidad cuya
implementacion sera de manera gradual durante el préximo quinguenio. .

Como titulares del Consejo Nacional de la Judicatura exhortamos a que todas y todos
abracemos e impulsemos esta agenda institucional, desde nuestra ubicacién particular,
pero sobre todo como ciudadanas y ciudadanos asumiendo plenamente nuestros
derechos y responsabilidades.

Un El Salvador menos vulnerable, restaurado, limpio, ordenado, seguro, sustentable es
posible y absolutamente necesario.

I Objetivos

a) Objetivo general.

Fomentar una cultura de responsabilidad y cumplimiento ambiental en el Consejo
nacional de la Judicatura.

b) Objetivos especificos.

Disminuir el consumo del recurso hidrico y de energia mejorando las practicas
ambientales institucionales

Fortalecer los conocimientos del Personal en materia de medio ambiente

Orientar, gradualmente y en la medida de los recursos disponibles, las compras
institucionales a productos amigables con el medio ambiente.




Hacer del Consejo Nacional de la Judicatura una institucién verde y amigable con el medio
ambiente.

. Principios

La Politica de Medio Ambiente Institucional, se fundamenta en siete de los trece principios
que establecié el articulo 2 de la Ley del Medio Ambiente (LMA) para esta politica,
aplicables a la naturaleza de nuestra institucion.

a) Todos los habitantes tienen derecho a un medio ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado. Es obligacién del Estado tutelar, promover y defender este derecho de forma
activa y sistematica, como requisito para asegurar la armonia entre los seres humanos vy la
naturaleza;

b) El desarrollo econémico y social debe ser compatible, y equilibrado con el medio
ambiente; tomando en consideracién el interés social sefialado en el articulo 117 de la
constitucién;

c) Se deberd asegurar el uso sostenible, disponibilidad y calidad de los recursos naturales,
como base de un desarrollo sustentable y asi mejorar la calidad de vida de la poblacién;

d) En la gestién de proteccién del medio ambiente, prevalecer el principio de prevencion
y precaucién;

e) La gestién publica del medio ambiente debe ser global y transectorial, compartida por
las distintas Instituciones del Estado, incluyendo los Municipios y apoyada y
complementada por la sociedad civil, de acuerdo a lo establecido por esta ley, sus
reglamentos y demds leyes de la materia;

f) En la gestién pblica del medio ambiente deber aplicarse el criterio de efectividad, el
cual permite alcanzar los beneficios ambientales al menor costo posible y en el menor
plazo, conciliando la necesidad de proteccién del ambiente con las de crecimiento
econdmico;

g) Se potencia la obtencién del cambio de conducta sobre el castigo con el fin de estimular
la creacidn de una cultura proteccionista del medio ambiente;

i} La educacion ambiental se orientard a fomentar la cultura ambientalista a fin de
concientizar a la poblacién sobre la proteccién, conservacién, preservacion y restauracion
del medio ambiente. '

Iv. Lineas prioritarias de accién.
En consonancia con sus objetivos especificos y sus principios, la Politica de Medio
Ambiente Institucional, propone las siguientes lineas prioritarias de accién:

» Ahorro y optimizacién de Recurso Energético
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» Ahorro y optimizacion del Recurso Hidrico

> Optimizacién de los Recursos de Oficina

» Compras Institucionales amigables con el Medio Ambiente
» Capacitaciones y Campaiias

» Conmemoraciones

Orlentaciones generales de las lineas prioritarias de accién.

v" Ahorro y optimizacién del recurso energético.
Dado que el proceso de generacién de energfa eléctrica en E| Salvador, requiere de la
explotacion de varios recursos ambientales para su produccién, es necesario crear
mecanismos en la institucién que permitan contribuir al buen uso de este recurso, ya que
asl ayudaremos a cuidar el medio ambiente y se obtendrfa un ahorro econémico que se
podria traducir en beneficios para la institucién.

Para implementar las acciones anteriores, se debers realizar una identificacién de los
diferentes procesos y actividades en los cuales se requiere energia ya que ademds de
electricidad, la institucién puede estar utilizando en sus procesos y operaciones,
combustibles como el diésel o gasolina (Planta generadora de energia eléctrica). Sera
necesario entonces ubicar y organizar todos los contratos y recibos por concepto de
energia que ha manejado histéricamente la empresa, ldentificando la tarifa o precio
unitario por unidad de energia a la que est4 sujeto el servicio y ubicar donde, como y
cuando se mide el consumo de energfa y organizar asi la informacién sobre consumos de
energla, segin se pueda, por hora, por dia, semana, mes. Sistematizandola
electrénicamente a efecto de medir el impacto de la implementacién de las mejoras
ambientales que se propone con la presente politica instituclonal de medio ambiente.

El Comité o la Unidad organizativa del Medio Ambiente en el CNJ en coordinacién con la
persona encargada de Servicios Generales debera elaborar un programa gradual de
cambios en luminarias hacia las que generan mayor ahorro.

v’ Ahorro y optimizacién del recurso hidrico.

Consciente que el recurso hidrico si bien es cierto es renovable la calidad de agua
disminuye debido a que dia a dia los mantos acuiferos se estan agotando, es necesario
que como institucién se establezcan mecanismos para su cuido y conservacién, para tal fin
se realizaran campafias permanentes de ahorro de agua en la institucién que podran ser
de beneficio a la misma familia de los empleados de la institucién.

Para la consecucién de los anteriores mecanismos se debers realizar una identificacién de
los diferentes procesos y actividades en los cuales se requiere agua a efecto de ubicar y
organizar todos los recibos por concepto de agua que ha manejado histéricamente la
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institucién Identificando la tarifa o precio unitario por unidad a la que esta sujeto el
servicio. Identificar donde, como y cuando se mide el consumo de agua, para asi poder
organizar y sistematizar la informacién de los consumos de agua y lograr organizar la
informacién sobre consumo de agua, segiin se pueda, por hora, por dia, semana, mes,
cuya sistematizacion, deberd llevarse electrénicamente, con la finalidad de Identificar
cudndo, dénde y porque hay un gasto mayor de agua, una vez organizada y sistematizada
la informacién y ubicado donde y cuando ocurre la mayor parte de consumo de agua, se
implementaran las medidas ambientales adecuadas y asi empezar a definir areas de
oportunidad especificas de mejora de ahorro en el consumo del agua.

El comité o la Unidad organizativa del Medio Ambiente en el CNJ en coordinacién con la
persona encargada de Servicios Generales deberan ejercer supervision y elaborar un
Programa de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de fontanerfa.

v Optimizacién de recursos de oficina y residuos.

Es oportuno considerar que la Optimizacién es utilizada para que una tarea se realice de
forma rdpida. Dicha optimizacién se realiza con respecto a uno o més recursos. Por su
parte Recursos, son todos aquellos necesarios para realizar una actividad; entonces
podemos definir como optimizacion de recursos como una de la mejor forma de realizar
una actividad con ayuda de la utilizacién con el minimo de recursos; que tendrd como
objetivo, tratar y adecuar los recursos institucionales disponibles, de forma que se asegure
una correcta utilizacion de los mismos.

Con el fin de generar un ahorro econémico a la Institucién y contribuir al cuido del medio
ambiente, es necesario optimizar los recursos y equipos disponibles en las diferentes
unidades, ya que con esto la adquisicién y por ende la produccién de estos bienes
disminuird y con ello la contaminacién ambiental,

Cada una de las personas que desarrolla su trabajo en una oficina genera residuos
consume energia con los equipos informdticos, iluminacién y climatizacién, usa aerosoles,
aromatizantes, agua potable y sanitaria, utiliza, disolventes, articulos de limpieza, u otros
(siempre en pequefias cantidades). Si bien es cierto que estos impactos no son
significativos si los valoramos individualmente, el hecho de que en volumen hace
necesario identificar una serie de pautas que propicien un consumo sostenible de los
recursos por parte de los empleados de las oficinas en el CNJ y el manejo y descarte
adecuado de los desechos.

Se debe tener muy en cuenta, los residuos y emisiones que se generan. En primer lugar

destacan los residuos asimilables a urbanos, entre los que encontramos materia organica,

latas, plasticos, material diverso de oficina, tintas y sobre todo papel y cartén. También

hay que tener en cuenta los residuos peligrosos que se producen, aunque sean pequefias
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cantidades, porque su gestién es importante por su posible impacto ambiental, como
tubos fluorescentes con mercurio, pilas y baterias y algunos productos de limpieza y sus
envases. En menor medida, nos encontramos con las emisiones a la atmésfera, causadas
por el uso de aires acondicionados y con ruido debido a la actividad propia del personal
de la oficina y también a los aparatos que en ella se utilizan.

Prdcticas de reciclaje.

El reciclaje es el proceso mediante el cual es posible recuperar parcial o completamente la
materia prima que contiene un producto ya elaborado luego de su consumo,
convirtiéndose asfl en un producto reutilizable. Si reciclamos Ahorramos energia y
luchamos contra el cambio climatico, reducimos el trabajo de extraccion, transporte y
elaboracion de nuevas materias primas, lo que conlleva una disminucién importante del
uso de la energia necesaria para llevar a cabo estos procesos y A menor consumo de
energia, generamos menos CO2 y reducimos el efecto invernadero. Es decir, que reciclar
en nuestra institucion supone ayudar al planeta y contribuir a luchar contra el cambio
climatico y preservamos el medio ambiente.

Como unos de los factores primordiales para la conservacién de un medio ambiente sano,
es necesario crear acclones que permitan la practica y el aprovechamiento de los residuos
que la institucién produce y reciclar los recursos disponibles, el papel, tintas recargables,
CD’S o DVD re escribibles, reutilizar sobres, folders, cartapacios, entre otros .

v" Compras Institucionales amigables con el medio ambiente.

Uno de los grandes compromisos que las instituciones gubernamentales debemos adquirir
para la conservacién de un medio ambiente sano es, en la medida de lo posible, la compra
de productos amigables con el medio ambiente, ya que con esto ayudamos a que exista
en la industria una trasformacion en la fabricacién de productos que hoy en dia para su
elaboracion requiere procesos altamente contaminantes.

La adquisicién de bienes y servicios en el CNJ se realiza en funcién de resolver las
necesidades materiales de las labores que se desempefian. No obstante, este proceso
debe realizarse en funcién de las consecuencias que tendri en el entorno a corto,
mediano y largo plazo, y tomando en cuenta criterios ambientales En este sentido, es
relevante comprar materiales de oficina reutilizables o biodegradables, productos que no
necesiten baterias o pilas o que sean recargables o menos peligrosas. Evitar o disminuir
compras de aerosoles que dafian la capa de ozono, reemplazando por otros sistemas
rociadores menos dafiinos, entre otros.




En consonancia con ello se promoverd la cultura al interior de las dependencias del
Consejo para la adquisicién de bienes y servicios amigables con el ambiente, en la medida
que el presupuesto institucional lo permita.

v' Campafias y capacitaciones.

Las y los servidores piiblicos son pieza clave para la proteccion del medio ambiente, es
fundamental que se capacite en esta materia para contribuir a generar una cultura de
cuido y conservacion, por lo que el CNJ debe realizar esfuerzos sostenidos de capacitacién
y sensibilizacién y campaiias de concientizacién dirigidas a su personal.

Por ello al interior del CNJ se hard anualmente educacién ambiental, para mejorar |la
capacidad de gestion ambiental y el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, asi como estimular a la participacién activa del cuido de nuestro medio
ambiente al interior de las dependencias del CNJ, en la busqueda de cambio de actitudes y
valores hacia el medio ambiente para tomar un compromiso de acciones vy
responsabilidades que tengan por fin el uso racional de los recursos y poder lograr asf un
desarrollo adecuado y sostenible.

v" Conmemoraciones.

Como un mecanismo de concientizar a los empleados de la mstitucién es necesario
conmemorar fechas alusivas al cuido del medio ambiente.

o Fechas conmemorativas.

Las celebraciones de estas actividades serdn promovidas al interior de la institucién con
financiamiento GOES o de cooperantes.

% 26 de enero. Dia de la Educacién Ambiental.
% 3 de marzo. Dia Mundial de la Vida Silvestre.
% 21 de marzo. Dia Internacional de los Bosques.
< 27 de marzo. La Hora del Planeta.

* 22 de abril. Dia Mundial de la Tierra.

% 17 de mayo. Dia Mundial del Reciclaje.

% 5de junio. Dia del Medio Ambiente.

% 8 de junio. Dia Mundial de los Océanos

** 28 de junio. Dia del Arbol.




% 16 de septiembre. Dia Internacional de la Preservacién de la Capa de Ozono.
** 6 de octubre. Dia Mundial del Hébitat.

<* 6 de octubre. Dia Internacional del Agua

** 13 de octubre. Dia Internacional para reduccién de desastres.

< 16 de noviembre. Dia del Aire Puro.

% 5 de diciembre. Dia Mundial del Suelo.

%+ 11 de diciembre. Dia Internacional de las Montafias.

V. Niveles de Gestién Ambiental

» Institucional

Pleno del Consejo aprobard las normas necesarias para la mejora de las practicas
ambientales de la Institucién y orientara recursos para el cumplimiento de los planes de
accion a fin de asegurar la implantacion, ejecucién y seguimiento de la gestion ambiental.

El Comité Ambiental institucional, es responsable de la Gestién Ambiental en el Consejo, y
en coordinacion con las Jefaturas de las dependencias de la institucion, supervisara el
cumplimiento de las normas aprobadas.

Personal del Consejo, participara activa y responsablemente en la aplicacién de las normas
y en las actividades programadas.

» Inter-institucional

El Comité Ambiental o la unidad organizativa del Consejo responsable de la gestién
ambiental se coordinara para esos fines con el MARN, el SINAMA, ONG's y Alcaldias, y
otros organismos nacionales e internacionales, con el aval de las autoridades del Consejo.

La politica entrard en vigencia a partir del 1 de enero del afio 2018 y ser4 revisada cada
cinco afios o cuando se estime necesaria su actualizacién.




