SECRETARIA EJECUTIVA
San Salvador, jueves, 23 de mayo de 2024

Oficial de Informacion Suplente

PRESENTE

En la Sesion N° 19-2024, celebrada el jueves, 16 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo

tomé el acuerdo que literalmente dice:

"Punto siete. VARIOS. SIETE PUNTO SIETE. SEGUIMIENTO AL ACUERDO
CONTENIDO EN EL PUNTO CINCO PUNTO DIEZ DE LA SESION
ORDINARIA CERO NUEVE -DOS MIL VEINTICUATRO. EI Secretario
Ejecutivo somete a consideracion el seguimiento al acuerdo contenido en el
punto cinco punto diez de la sesidbn ordinaria cero nueve -dos mil
veinticuatro, celebrada el dia veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro;
en el que el Honorable Pleno dispuso dejar para estudio de cada uno de sus
miembros el “Manual de Imagen Institucional” remitido por la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, segun consta en el memorandum
UCRRPP/SE/veintitrés/dos mil veinticuatro. ElI Pleno luego de haber tenido
un tiempo prudencial de lectura, revision y analisis del documento
presentado logra advertir que el documento normativo propuesto por la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas recoge una serie de
aspectos que era necesario actualizar y estandarizar en las comunicaciones
institucionales, tanto en formato escrito como audiovisual; los cuales
resultan ser muy claves para la fijacion de la imagen del Consejo Nacional
de la Judicatura en el imaginario del publico usuario y poblacion en general;
por ello se procedera a emitir el correspondiente acuerdo otorgando la
aprobacion al “Manual de Imagen Institucional’; asimismo debera derogarse
cualquier normativa generada aprobada con antelacion que contrarie las
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SECRETARIA EJECUTIVA
San Salvador, jueves, 23 de mayo de 2024

nuevas disposiciones y tener por cumplido el acuerdo. Para darle
cumplimiento a Ilo que disponen los articulos catorce y quince del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en
las facultades conferidas en los articulos veintidos literal d) de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por
cumplido el acuerdo contenido en el punto cinco punto diez de la sesion
ordinaria cero nueve -dos mil veinticuatro, celebrada el dia veintiocho de
febrero de dos mil veinticuatro; b) Aprobar el “Manual de Imagen
Institucional” que se propuso por medio memorandum
UCRRPP/SE/veintitrés/dos mil veinticuatro, fechado el veintidos de febrero
de dos mil veinticuatro, suscrito por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas; consecuentemente quedan  derogados los
instrumentos normativos que regulen los aspectos abordados por el
instrumento normativo aprobado en este literal, y ¢) Encontrandose
presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este
acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General, Jefa
interina ad honorem de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; Jefe
de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y Oficial de
Informaciéon del Consejo Nacional de la Judicatura, para los efectos

pertinentes."

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.
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Secretario Ejecutivo
Consejo Nacional de la Judicatura
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El Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), como institucién fundamental para el fortalecimiento del Estado
de Derecho vy la justicia en El Salvador, reconoce la importancia de una imagen corporativa solida y coherente.
La presente Guia de Imagen tiene como objetivo establecer los criterios y normas para la correcta utilizacion
de la identidad visual del CNJ en todas sus comunicaciones y aplicaciones.

Este manual se ha creado para:

» Garantizar la uniformidad y coherencia en la representacion visual del CNJ en todos los medios y soportes.

* Fortalecer el reconocimiento y el posicionamiento de la marca CNJ entre sus publicos de interés.

* Transmitir los valores y principios que definen la institucion.

» Fomentar el uso adecuado y responsable de la identidad visual del CNJ por parte de sus funcionarios,
colaboradores y entidades relacionadas.

El contenido de este manual se estructura en las siguientes secciones:

» Marco conceptual: describe la misidn, vision, valores y personalidad de la marca CNJ.

* Elementos de la identidad visual: explica en detalle la construccion del logotipo, la tipografia, los colores
corporativos y otros elementos graficos.

+ Aplicaciones de la identidad visual: muestra ejemplos concretos de como utilizar la identidad visual en
diferentes soportes, como papeleria institucional, publicaciones, redes sociales, etc.

* Normas de uso: establece las reglas basicas para la correcta utilizacién de la identidad visual del CNJ.




Este manual es una herramienta fundamental para todos aquellos que trabajan con la marca CNJ. Su uso
correcto permitira fortalecer la imagen institucional y proyectar una imagen profesional, coherente y confiable
ante la sociedad.

Para asegurar la coherencia y el correcto uso de la identidad visual del CNJ, cualquier publicacion o producto
que involucre el logotipo o imagen institucional debera contar con la previa autorizacion de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Plblicas.

Esta unidad se encargara de revisar y aprobar el disefio y contenido de las piezas comunicacionales, velando
por el cumplimiento de las normas establecidas en este Manual de Imagen.

La Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas se reserva el derecho de solicitar modificaciones o
rechazar la pieza comunicacional, en caso de que no cumpla con las normas establecidas en este manual.
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NUESTRA HISTORIA | ;QUIENES SOMOS?

* Origen «

El Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ) tiene su origen en la Constitucién de la Repdblica de 1983, como un
6rgano de apoyo a la Corte Suprema de Justicia. Sin embargo, no fue hasta el afio de 1990 que comenzd a
funcionar efectivamente.

¢ Creacibn e inicios e

Su creacion se dio mediante la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, dictada en 1989. En sus inicios, el CNJ
se enfocé en:

* La seleccién y nombramiento de jueces y magistrados.

* La evaluacion del desemperio judicial.

+ La formacién y capacitacion de los servidores judiciales.

« Velar por el buen funcionamiento de la carrera judicial

* Actualidad »

El CNJ es una institucion fundamental en el sistema judicial salvadorefio. Sus funciones principales son:
* Seleccionar y nombrar jueces y magistrados.

* Evaluar el desempenio judicial.

+ Formar y capacitar a los servidores judiciales.

+ Colaboracién con la Corte Suprema de Justicia en la administracién de la carrera judicial.

ElI CNJ tiene un papel importante en la construccién de un sistema judicial mas justo, eficiente y transparente en
El Salvador.



NUESTRA HISTORIA | ;QUIENES SOMOS?

« Hitos relevantes »
+ 1983: Constitucién de la RepUblica establece la creacion del CNJ
+ 1989: Ley del Consejo Nacional de la Judicatura
+ 1990: Inicio de funciones del CNJ
+ 1993: Reforma de la Ley del CNJ y ampliacidn de las atribuciones de la Escuela de Capacitacion Judicial
+ 1999: Entra en vigencia la actual Ley del Consejo Nacional de la Judicatura

+ 2013: Reforma constitucional fortalece la independencia del CNJ

Fuente:
Resefia histérica || www.cnj.gob.sv



PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

"Somos una entidad plblica e independiente que desarrolla procesos
de seleccién, evaluacién y capacitacion del funcionariado judicial y
otras acciones formativas a personas operadoras de justicia,
actuando con excelencia y transparencia para coadyuvar a lograr una
accesible, pronta y cumplida administracién de justicia."

VISION

"Ser una entidad referente a nivel nacional e internacional por sus altos
estandares de calidad, innovacion y modernizacién continua de sus
procesos Yy servicios dirigidos al funcionariado judicial y personas
operadoras de justicia."



—  VALORES INSTITUCIONALES

Excelencia:

Buscamos sisteméaticamente resultados
de calidad sobresalientes, procurando la
mejora continua de la institucion y de las
personas que la conforman

Equidad:

Actuamos con justicia e imparcialidad en
todas nuestras actividades para
reconocer el derecho de cada persona,
tratandolas por igual, respetando vy
teniendo en cuenta sus diferencias.

Desempefiamos nuestras labores con la
confidencialidad, moralidad y apego a
las normas profesionales, institucionales
y gubernamentales.

Sentido de pertenencia:

Estamos identificados con la institucidn
y con las personas que la integran,
estableciendo  confianza en las
relaciones laborales.
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MARCA CNJ

Nombre, logo de la institucién, colores, tipografia: estos son los pilares de la identidad, sus caracteristicas garantizan una
imagen individual y coherente de la organizacion.

La grafica del logo es muy limpia, esencial, fuerte y enfatiza los valores de la marca. El logotipo es un grafico compuesto por las
siglas CNJ al centro de un ciculo azdl acompafiadas por la leyenda "CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA", separando la
parte superior de la inferior por dos circulos o puntos de igual tamafio. Una linea dorada separa estos elementos de la orilla del
circulo de fondo. '

El logo del Consejo Nacional de la Judicatura puede existir con una combinacién de colores, lo que significa que el color
principal es azul oscuro y los demas elementos permanecen en dorado sobre un fondo claro.



Arte original

El arte original lo constituyen los colores principales, excepto en casos en los que su empleo dificulte de alguna forma la
visibilidad del logo. Ademas se ha considerado versiones a una sola tinta cuando no sea posible su reproduccion a full color.

El logo nunca debe recrearse ni componerse. En las comunicaciones sélo se deben utilizar archivos de logos oficiales.

n



LOGO SIMPLIFICADO
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Como una estrategia de posicionamiento del nombre CNJ en la percepcién de nuestro plblico objetivo, se permite usar una
versién simplificada para usos publicitarios solamente, es decir que podra usarse como un elemento que acomparie y conviva
de manera arménica en la composicion del arte. Por lo tanto, esta versién nunca sustituira al logo oficial ni deberan separarse
sus elementos, siempre se usara de forma completa con la idea de reforzar el concepto CNJ.

Se compone de los elementos centrales del arte original: las siglas CNJ junto con el contorno del circulo.

‘ . Arte original ": Logo simplificado

- ) e e B RS S—
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USOS PRINCIPALES DEL LOGO SIMPLIFICADO

Marca de agua sobre blanco Marca de agua sobre azil

Patrén sobre azul Patrén sobre blanco




TAMANO Y ESPACIO ADECUADOS DEL LOGO

TAMANO

Para mantener una legibilidad total, nunca se debe
reproducir el logo en anchos inferiores a 1 pulgada (para
impresién) o 140 pixeles (para pantalla). No hay limite de
tamarfio méaximo, pero el uso debe ser a discrecion al
dimensionar el logo. Nunca debe ser el elemento més
dominante de la pagina, sino que debe convivir cémoda
y claramente como una marca identificativa.

140 px/ 1"

140 px/ 1"

ESPACIO N

Para garantizar que se mantenga un espacio claro S
alrededor del logo para que sea legible y destacado, las
fotografias, el texto y los elementos graficos deben
seguir las pautas que se ilustran aqui. Utilice la letra “"C"
del centro como herramienta de medicion para ayudar a
mantener el espacio libre.

Ademés de este parametro, considerar que la medida
de proteccion minima seréd de 5 mm en relacién a otros
elementos.




PALETA DE COLORES

Después de nuestro logo, el color es el aspecto mas reconocible de nuestra identidad de marca. Se seleccionaron colores que
reflejan un concepto elegante y profesional. Usar el color apropiadamente es una de las formas mas faciles de asegurarse de
gue los materiales transmitan una imagen o una historia visual cohesiva del CNJ.

Al utilizar las construcciones de color, siempre deben ser los valores de color que se enumeran aqui

COLORES PRIMARIOS

HEX #202a61 #cba047 HEFET
RGB 324297 197160 71 255 255 265
CMYK 100 80 20 30 27 36 80 2 0000

15



COLORES SECUNDARIOS

Estos colores seran validos solamente para fines publicitarios, debiendose respetar los colores primarios segin

especificaciones detalladas.

HEX #FFC20E #F26A2 H#3BTEAI

#00BODA
RGB 255 194 14 242 106 33 255 255 255

255 255 255
CMYK 0 25 100 O 0 72100 O 76 34 21 0

. 79066
PANTONE 7548 1505 7697
306

HEX #H777779 #2e3349 #00A598 #BAIET4
RGB 18 N8 122 46 51 73 255 255 2556 107 30 116

CMYK 55 47 44 10 87 78 46 45 81039 0 70 100 20 7

PANTONE Cool Grey 9 289C 326 2613

16



TIPOGRAFIA

Cuando se usa cuidadosamente, la tipografia se convierte en una poderosa herramienta de marca que puede agregar
significado visual a lo que se comunica. La tipografia que se usa en CNJ comunica clara y limpiamente, y es flexible en una

amplia gama de situaciones. La flexibilidad proviene del uso de una familia tipografica que contiene todos los estilos
necesarios.

QUATTROCENTO: PARATITULARES IMPORTANTES

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 123
a [i Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp 456
Qg RrSs Tt Uu Vv Yy Zz 789




TIPOGRAFIA

DM SANS: PARA CUERPOS DE TEXTO

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 123

Aa i Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp 456
Qg Rr Ss Tt Uu Vv Yy Zz /789

GREAT VIBES: TIPOGRAFIA SECUNDARIA PARA OCASIONES ESPECIALES

Cin 86 CoDd Ee F Gy Gt 723
@/ ﬂj%%@%ﬂ@@?ﬂ@@% 456
@3%{»6&(%6&(@@0@4@05 789




TIPOGRAFIA

EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA CONVOCA:

A |losfas jueces/zas propietarios/as que estén interesadeos y que cumplan los requisitos para ser Jueces
de Primera Instancia, a participar en el proceso de seleccion para lo conformacion de las ternas en los
cargos siguientes:

Quattrocento: Titulos y destacados
en primer plano, es permitido utilizar
la variable bold. Titulares en redes
sociales, disefio tipogréafico de fondo

: . JUEZ(A) PROPIETARIO(A) Y SUPLENTE DEL JUZGADO SEGUNDO
y en interaccion con DM Sans.

DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN

En el caso de tencr su expediente desactualizado: debera presentar en la Unidad Técnica de Seleccion

o en las Sodes Regionales del CNJ ubicadas en Santa Ana y San Miguel hoje de datos gencrales @—————
(farmulario CNJ) con fotografia reciente {no escaneada), hoja de Vida (Curriculum Vitae), vy los

Dm Sans: Textos para dinamicas
requisitos abajo mencionados. de redes sociales, documentos

cortas, en interaccion con la
tipografia para titulares

La familia del '
( ) LG ﬁ Uso de fuente Great Vibes para
' s / ocasiones especiales
%7 : "1t
Tipografia Dm Sans para /3 B _ 45
arampater ol salick =) - te desea con mucho carifio

/' (?B‘/{'Cﬁz W‘Mf /
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SISTEMA DE MARCA CN]

El objetivo principal de tener un sistema de marca es brindar claridad sobre la marca CNJ y ayudar a estandarizar su
aplicacién. Se quiere lograr una imagen y una experiencia mas coherentes, para esto se han creado pautas funcionales para
desarrollar identificadores y otras aplicaciones visuales.

Un identificador es un disefio que indica visualmente la relacién entre la unidad y la marca institucional mas grande. En lugar
de crear un “logotipo” Unico para cada unidad, lo que generaria confusion y una imagen de marca diluida, se utilizara este
sistema de arquitectura de marca para relacionar la unidad con el logo CNJ. Todos los identificadores de unidades deben ser
producidos por la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Plblicas.

MARCA MAESTRA

El logo CNJ es nuestro principal elemento identificativo: la expresion
singular de la misién, el posicionamiento de marca y la personalidad de
la institucién. Representa nuestra marca al mas alto nivel,

20
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SISTEMA DE MARCA CN]

IDENTIFICADORES INSTITUCIONALES

Para su construccion se ubicara siempre el logo oficial del CNJ a la izquierda dividiendo con una linea el nombre de la unidad
en tipografia Quattrocento Bold usando mayUsculas en la primera letra de cada palabra. El nombre de cada una sera de
acuerdo al organigrama aprobado vigente y deben dividirse en el lugar mas apropiado para equilibrar la longitud de tres lineas

como maximo.

Unidad Financiera
Institucional

Escuela de Capacitacién Judicial
"Dr. Arturo Zeledén Castrillo”

Comité de
Medio Ambiente

21
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SISTEMA DE MARCA CN]J

COLORES PARA IDENTIFICADORES INSTITUCIONALES

Las opciones de color para identificador son las siguientes:

Logo CNJ blanco/dorado sobre fondo azul

Logo CNJ sobre fondo blanco
Unidad de Acceso :
.. Unidad de
a la Informacién =
P Género
Pablica

Logo CNJ a una tinta

Unidad de
Informatica

Unidad de

*

Auditoria Interna

22




USOS INCORRECTOS

A continuacién se muestran algunos ejemplos de préacticas que se deben evitar

T
- -
—

“-;':‘-_N 11C

e e

No distorcione ni doble el logo No rotar el logo No estirar, condensar ni cambiar
de ninguna manera las dimensiones del logo

No utilizar sombras paralelas, No usar colores distintos a los No alterar o reemplazar los
trazos ni otros efectos visuales especificados en este manual tipos de letra dentro del logo

23
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HOJAS MEMBRETADA

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, Quattroncento para titulares o
textos importantes

Y NOTUIMmY MHER pUsman

ot Dm Sans para el cuerpo del
documento

i ied e

cipit lebortis nisl ut aldguip & ea commodo cor

Lorem paum dolor sit amet, consecte

chipiscing ofit, sed dinm nonummy nibh susmod

magna

el tation ullbmcorper f
) Iriure dalor n Bendrerit in

s feugiat el

b luptatm e s dun dolare 1 feugnt maia fac e

1 dalor sit amet, Cond ectelugr adipiscing elit, sed diarm panummy nibh awsmod

orect dolore magna akguam erat volutpal. Lt wisi enim ad

NI Venism, gL
sirud gxorci tation

Margenes:

Superior: 4.8 cm lzquierdo: 2.3 cm
Inferior: 3.0 cm Derecho: 2.3 cm
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FORMATO PARA MEMO

UNIDAD TECNICA DE SELECCION

MEMORANDO

REF ARAAABEIAIONOOO0

Parn am ipstim dolor
SUCIRiL pip sed do mnamod Tempor
D Lotam Ipsum delar sit amet
colsegt iscing et
Azunte: Larom [paum deler sit amat
consectetur adinine ng ekt
Fecha: U8 de enavo de 2022

Lastem ipsury

aert, consectilear o el oy

ATy NOTRTETTY A s mod Tncriunt

ut lnoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wist onirrs o minim venisr, quis nostrud oxerc Latios

hartis nisl Ut pduip ex en com STTE % BTTTY e L i

wn Fersedranit i wadputate welit onse mobestie congsauat, vl llum dalors ¢

Resugiat ralla 1o

0% 0t necumaan o) s oo dignisaim qu gl pamsent

IptEtsT el dekonit A

10 feugai ks facilin

Laegm ipmum dokor st pmot, cons ectetuer athnlscing #ht, s dam noramemy Tith sasmced o

it lBmteu dolen

b rim el PRI VRIS, s nestrr Bk Latin

L0 e S

lobortis nisl ut alguip ax da ComiTtdn conseguat

Fuente Quattroncento para

nombre de la unidad vy titular
“Memorando”

Dm Sans para el cuerpo del
documento
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FORMATO PARA CIRCULAR

GERENCIA GENERAL

CIRCULAR N°000

Asunte: Lorem ipsum dolor sit amat
Luger ¥ fecha de emisidn: Lorem ipsum dolor sit omat
De: | orem Ipsurm dolor sit amet

A: QU/OCG/0000

t, sed diam norun b euismod tingk

Lorem ipsum dolor St smat, consectetuer ad

ut lnoreet dolore magne asliquam erat volutpar, Ut wist enim sd rinim ve rostrud exerci totion

ullsmeorper suscipit lobortis nisl ut abguip ex ea commodo consequat. Duls sutem val eum iiure dolor

in hendro mplestio conseguar, vel dium dolore eu feugiat nuila tacilisis at vero

% i vuiputate

Bros 0t aucumsan et iusto odio dignfssim qul blandit prassent luptatum szl delenit sugue duis dolore

re feugair r

27



FORMATO PARA ACTA SIMPLE

PLENO CNJACTA 12-2024 PLENO TUN] ACTA 12-2024

Puntos de agenda:

Focha: Hera: Lugar: &
Actiones Encargados Feohn de entrega Chswryactonsu
Asigtentoes:

Aslgtante | s s —_— —

Asistonte 3 = — — .

Aaistente 3 =L — ——

Asigbge A i e i e i - =
Agintonte i — P— —— e

Asietore § e e e s Hotas:

Asistonte 7 — S— —_ —_

Anintgeitn fi — —

Asutante B p—— — —

28
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SOBRES PARA CORRESPONDENCIA
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TARJETA DE PRESENTACION

-

o 03
N o, iiblica ¥
J’\S'.'al\raf-w’ ’/

ic. Silvia Lorena Escobar

sistente administrativo del Unidad lecnica de

Seleccidn

Teléfano
2250-0%50 1AM - 8454

Correa
anscobargacn] gor.ay

Direcclén

31




CARTA EXTERNA OFICIAL U OFICIO

sm dolar sit amet, cons

tetuar poipt

g elit, 4

of dim nanumeny ailsh auismoes

t dolore magna aliquarm ers! volutpat, Ut wis: ervm asd minim veniam, quis nostrud exoerci t

ullamcarper suscipit lobortis nigl ut aliquip ex ea commodo consegquat. Duls autem vel eum Iriure doder

in hendrarit o vulg rvalit esue r

£ vl illwn o

ot ou teugiat nulia Y

Bros at accumaan et

sto odio dign

wirm qui blandit proesont

statumy 2znl delenit augue duis d

e feugait nulls focdist

m sed sint delectus nam quae conseguatur 2t guia repaifat. Ab tempora libero ut inventore

ipsum at voluptas consequatur Ut optio provident cum necessitatibus omnls aut consequatur

inventora Ut ossuUmanda si

Mo rerum facers ex modi architocto ut quia sequi sit moflitia tenetur ad

r similique aut quasl pius.

156Cle

DIOS UMION LIBERTAD
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COMUNICADO EXTERNO

COMUNICADO EXTERNO

REF Q1/24

Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet. Et provident cupiditate qui deserunt provident qui
aspoernatur aofh

m. Est soluta reiciendis et nihil veluptatem et distinetio veniam

Aut evenjet perferendls et rerum nostrum aut provident saepe non nobis perferendis
Ut nobis accusantium ad amet laudantium est atque architecto est placeat obeaecati
sed autem quia et velit saplente et reiciendis porro. Quiile architecto sed ipsa voluptas
qui amet iusto est dolores maxime et incidunt magni. £t neque ipsum sed quia sunt et
accusantium quasi qui atque exercitationem qui guam exercitationem,

Vil vaniam beatoe sed eveniet atque et assumenda tempore aut reprehenderit eius

quasi dolorem id possimus dolor est cuplditate vitee. Non consequatur officiis ab
veluptatem autem et accusantium atque.

Lorem ipsum dolor sit amet Et aspernatur nikil et eius necessitatibus sit autem
reiciendis est atque suscipit aut provident nemo et modi fibero ut recusandae velit?
Aut eaque quia gul dignissimos galisum et consequatur internos id dolorem possimus
sit quaerat libero non laboriosam fugit. Sed vitae totam non labore nikil aut temporibus

Fecha

Frreal il Lom Alretns No B, ol Ban Frstwesea, San Salvaddor, B Saluaos

Tet 2252040 M5 5360 €8 CHITR Salvior www o ok
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DIPLOMA

El Consejo Nacional de la Judicatura y la Escuela de Capacitacion Judicial "Dr. Arturo Zeleddn Castrille”
tienen el honor de certificar que:

’

A YIrr
; L{/{'Hr’i(c’- { { {fg’-?f’f{:’l

Ha completado de manera satisfactoria el "Programa de Formacién en Derecho Administrative”
impartido entre el 25 y 15 de febrero de 2024

Lorem ipsum dolor sit amet Lorem ipsum dolor sit amet Lorem ipsum doilar sit amet
congeciolyr adeplacing ok, nad oo clesmod consoctstur adipincing olit, sed da sigamod sensecintur wdipincing aiit, soo do olusmond
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CARNET

DUL: 03845120-3
N* de empleado : 558

® Seruegaalas autoridades civiles y militares,
prestar su cooperacion al portador en el
desempeno de sus labores

e En caso de emergencia o extravic favor

notificar al 2245-5260
Maria Elena
Torres Sotelo

Colaboradora de Prensa FIRMA
Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas

o @ G www.cnj.gob.sv
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ROLL UP

EXCELENCIA EXCELENCJA
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
INNOVACION INNOVACION
@ o, S
- oy
- T e ——
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BACKGROUND
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SENALETICA

Unidad de
Comunicaciones y

Relaciones Publicas

Unidad de
Comunicacionesy
Relaciones Pablicas
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APLICACION DE MARCA EN VEHICULOS

CONSEJO NACIONAL
, @ www.cnj.gob.sv DE LA JUDICATURA
\ |

R e e i b i
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APLICACIONES EN

PROMOCIONA




N AR R R R AE R aw s WK

BOLSA DE REGALO
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BOLIGRAFOS

Disefio para boligrafos sencillos Disefio para boligrafos tipo pluma

COMSE]O NACIONAL
DE LA JUDICATURA

wwrw,cnj gobuay

CHI B Sufvador

CONSEJO NACIONAL
DE LA JUDICATURA
CONSEJO NACIONAL
DE LA JUDICATURA

3
3
®
]
®
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TAZAS
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4 8a P
l._”‘-h-.qw--"

1y B8 S
"!'..;:_f_l

EXCELENCIA + TRANSPARENCIA + INNOVACION

@ €5 61 oo ersuivador

i1 wwwcnfgas.ev
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APLICACIONES EN

UNIFORMES Y ACCESORIOS




CAMISA POLO PARA UNIFORME
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CHAQUETAY SUETER

#BomorCH] @
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GORRA

€3 cng el saved?

2 Wwiwenj gol. sV
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LANYARD

El ancho minimo de la cinta debe ser de 25 mm
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APLICACIONES EN

MEDIOS DIGITALES




,p.D\)li (\r ,?'\} ‘_ ,\
. 2 ‘\

FIRMA EN CORREO ELECTRONICO

Pipiea ¥t
btic <

b T f.
- SalyadS
4 " 2245-2449
Oscar Portillo 2245-5260
Fotdgrafo Institucional
oportillo@enjgob.sv
Unidad de Comunicaciones Final Calle Los Abetas No. B
y Relaciones Plblicas Col. San Francisco, San Salvador

ELENCIA

TRANSPARENCIA INNOVACION
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PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

Colocar tema en la parte superor
del arte respetando el principio
de jerarquia del texto

Logo y redes sociales en la
parte inferior del arte

El Proceso Abreviado
en materia laboral

hile, reformas y suU impacto

Dira, Karla ras Marchant {chilena)

Mtra. Daysi Marina Al Portille (zalvadorenia)
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PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

VT T
| - e — S

- '|h - — 5 ,,;r
: .
. " S, 7

Bl N

Descargalas

modificaciones realizadas
al Manual de Evaluacion

24 de octubre

Los artes puede variar segln temética y campania divulgativa, las imagenes
son referencias de uso del logo, tipografia y colores institucionales
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COMUNICADO PARA REDES SOCIALES

COMUNICADO

Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet. Et provident cupiditate qui deserunt pravident qui
aspornatur officia. Fst soluta reiciendis o nihil voluptatem et distinetio veniam,

fut eveniet perferandis at rerum nostrum aut provident saepe non nobis parfarendis,
Ut nebis accusantium ad amet laudantium est atgque architecto et placeat obcaecati
sed autem quia et velit saplente et reiciendis porro. Qui o architecto sed ipsa voluptas
qui amet iusto est dolores maxime et incidunt magni. Et neque ipsum sed quia sunt et
accusantium quasi qui atque exercitationem qui guam exarcitationam,

Val vanlom beatae sed eventot atgue et ussumenda tempora aut reprehenderit aius sit
quasi dolorem id possimus dolor est cupiditate vitae. Non conseqguatur officlis ab
voluptatern autern et sccusantium stque.

Lorom ipsum dolor sit amet. Et aspernatur nihit et sius necessitatibus sit autem
reiciendis est atque suscipit aut provident nemo et modi libero ut recusandae valit?

Aut eaque quia gui dignissimos galisum et consequatur internos id dolorem possimus
sit quaerat fibero non laboriosam fugit. Sed vitae totam nen labore nikil aut tempor|bus

Fecha

CNJ El Salvador www enjgob.sy
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FORMATO PARA AFICHES

O

Dia Internacional

de la Mujer

@D O cnersavader D womenjgobay
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AVISOS PARA LICITACIONES

AVISO DE CONVOCATORIA A
LICITACION COMPETITIVA

El Consejo Macional de La Judicatura (CNJ), a través de la Unidad de Compras
Pliblicas (UCP), en cumplimiento al articulo 87 de la Ley de Compras Piblicas
(LCP), invita a participar en la siguiente licitacion:

“Suministro de cupones de gasolina
con denominacion de $10.00 cada una
para flota vehicular del CNJ”

Forma de
contratacion

8 de fabrero
Licitacion e e 8 de febrero
¥ 24 de enero al 2024
Competitiva | _Licitacion ) de 2024

LC No. 012024

Compatitiva 8 de febrero
de 2024 B30 am.a
03:00 p.m.

0315 pm.
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AVISO PARA HORARIOS DE ATENCION

Horario de
atencion

VP ot St vl

@

Lunes a viernes |
de 8:00 am.a4:00 p.m. %

« Sin cerrar al mediodia *

56



FORMATO PARA ESQUELA

El Pleno v ia familia del Censele Necionat de la Judicatura de E| Salvador
famentamos profundamente o fallecimiento de:

Eibas g{%dfﬂg{ @/nqm-mxm /f?ﬁ{;a

Amade padre de la icenciads Sonia Elizabeth Vaguerano Morales,
coinboradora de la Unidad de infraestructura y Capital Humano.

A aquien expgresamon nuestras condolencias por tan irreparablo pérdida,
haciéndolos extensivas o su apreciable familin

Son Salvadaor, 15 de marzo do 2025
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PLANTILLA PARA PRESENTACION

Aspectos positivos,
deficiencias y sugerencias
de reformas ala LPA

Dr. Rodrigo Armando Lagos

& www.cnj.gob.sy

15 de octubre de 2026

Tema 01

- 0s Tema 02

Tema 03
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EXCELENCIA * TRANSPARENCIA ¢ INNOVACION

Unidad de Comunicaciones y Reiaciones Publicas

@ 9 CMJ El Salvador @ www.cni.gob.sy




El suscrito Secyétario Ejecutivodel Consejo Nglional de la Judicatura, CERTYFICA la

fidelidad y cofiformidad de la presenge fotocopig/ que consta de_S9_ folios, con eloriginal

ided al Art. 24 del Reglamento de la Ley dei Consejo Nacienil de fa
e San Sf: adpr,

é

y de confofmi
ura| Extiendo, firmo y sello\la presente,
dias del mes de A2 t? & ed l‘q
S i E”‘f -

J% ;
\ I ," ( ek




NOTA: La Oficial de Informacién Suplente del Consejo Nacional de la Judicatura,
ACLARA: que la presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados
ciertos elementos para la conversién en version publica del mismo, de conformidad
con los articulos 24 literal ¢), y 30 de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.




