
SECRETARiA EJECUTIVA
San Salvador, jueves, 23 de mayo de 2024

Oficial de Información Suplente

PRESENTE

En la Sesión N' 19-2024, celebrada el jueves, 16 de mayo de 20241 el Pleno del Consejo

tomó el acuerdo que literalmente dice:

'Punto siete. VARIOS. SIETE PUNTO SIETE. SEGUIMIENTO AL ACUERDO

CONTENIDO EN EL PUNTO CINCO PUNTO DIEZ DE LA SESIÓN

ORDINARIA CERO NUEVE -DOS MIL VEINTICUATRO. El Secretario

Ejecutivo somete a consideración el seguimiento al acuerdo contenido en el

punto cinco punto diez de la sesión ordinaria cero nueve -dos mil

veinticuatro, celebrada el día veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro;

en el que el Honorable Pleno dispuso dejar para estudio de cada uno de sus

miembros el “Manual de Imagen Institucional” remitido por la Unidad de

Comunicaciones y Relaciones Públicas, según consta en el memorándum

U(3RRPP/SE/veintitrés/dos mil veinticuatro. El Pleno luego de haber tenido

un tiempo prudencial de lectura, revisión y análisis del documento

presentado logra advertir que el documento normativo propuesto por la

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas recoge una serie de

aspectos que era necesario actualizar y estandarizar en las comunicaciones

institucionales, tanto en formato escrito como audiovisual; los cuales

resultan ser muy claves para la fijación de la imagen del Consejo Nacional

de la Judicatura en el imaginario del público usuario y población en general;

por ello se procederá a emitir el correspondiente acuerdo otorgando la

aprobación al “Manual de Imagen Institucional”; asimismo deberá derogarse

cualquier normativa generada aprobada con antelación que contrarie las

jueves, 23 de mayo de 2024 Generado por el sistema de seguimiento de
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San Salvador, jueves, 23 de mayo de 2024

nuevas disposiciones y tener por cumplido el acuerdo. Para darle

cumplimiento a lo que disponen los artículos catorce y quince del

Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en

las facultades conferidas en los artículos veintidós literal d) de la Ley del

Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la

Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por

cumplido el acuerdo contenido en el punto cinco punto diez de la sesión

ordinaria cero nueve -dos mil veinticuatro, celebrada el día veintiocho de

febrero de dos mil veinticuatro; b) Aprobar el “Manual de Imagen

Institucional” que se propuso por medio memorándum

U(3RRPP/SE/veintitrés/dos mil veinticuatro, fechado el veintidós de febrero

de dos mil veinticuatro, suscrito por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones

y Relaciones Públicas; consecuentemente quedan derogados los

instrumentos normativos que regulen los aspectos abordados por el

instrumento normativo aprobado en este literal; y c) Encontrándose

presentes los(as) señores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este

acuerdo; el cual deberá comunicarse además a: Gerente General; Jefa

interina ad honorem de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo; Jefe

de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas y Oficial de

Información del Consejo Nacional de la Judicatura, para los efectos

pertinentes."

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.

jueves, 23 de mayo de 2024 Generado por el sistema de seguimiento de
acuerdos. Página 2 de 3
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de la identidad visual del CNJ en todas su$ comurlicaeione§ y apiicaeiorre§.

repre§er\taci6rl vi§qa!
po§icior\arr\iento de ia marca C::NJ entre sus públicos de interés

Este manual se ha creado para
. Ga¿ar3tizar la uniformidad y cohererleía en la
• Fortalecer el reconocirniertto y el
• Transmitir ios valores y principios que d©Hrieb la institución.
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Este manual es una herrarrtienta fundamental para t

correcto permitirá fortalecer la imagen institucional y
ante la sociedad.

la marca
ohere

Para asegurar la coherencia y el correcto uso de la identidad visual
que irtvolucre el logotipo o imagen institucional deberá contar c(
Comurlicacione

Esta unidad se encargará de revisar y aprobar el diseño y contertid
por el cumpiimierlto de las normas establecidas en este Manual de

La Unidad de Comunicaciones y Relaciones Púbiica$ se reserva el derecho de solicitar modificacion©$ o
rechazar la pieza corrlunicacional, en caso de que no cumpla con las normas establecidas en este manual.
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NUESTRA HISTORIA i ¿QUIÉNES SOMOS?

' <)rigen '

El Consejo Nacional de la Judicatura ((:NJ) tiene su origen en }a Constitución de la República de 1983, como un
órgano de apoyo a la Corte Suprema de Justicia. Sin embargo, no fue hasta el año de 1990 que comenzó a
funcionar efectivamente.

. Creación e inicios .

Su creación se dio mediante la Ley de! Consejo Nacional de la Judicatura, dictada en 1989. En sus inicios, el (;NJ
se enfocó en:

• La selección y nombramiento de jueces y magistrados.
' La evaluación del desernpeño judicia t.

' La formación y capacitación de los servidores judiciaÉes.
' Velar por el buen funcionamiento de la carrera judicial

. Actualidad .

El CNJ es una institución fundamental en el sistema judicial salvadoreño. Sus funciones principales son:
• Seleccionar y nombrar jueces y magistrados.
• Evaluar eÉ desempeño judicial.
' Formar y capacitar a los servidores judiciaie$.
' Colaboración con la Corte Suprema de Justicia en la administración de la carrera judiciaÉ.

El CNJ tiene un papel importante en la construceión de un sistema judicial más justo, eficiente y transparente en
El SaÉvador.
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• Hitos relevantes .

' 1983: Constitución de la República establece la creación dei CNJ

' 1989: Ley del Consejo Nacional de la Judicatura

• 1990: Inicio de funciones del C:NJ

' 1993: Reforma de la Ley del (:NJ y ampliación de tas atribuciones de ia Escuela de Capacitación JudicÉal

' 1999: Entra en vigencia la ac{uai Ley del Consejo Nacional cie ia Judicatura

• 2013: Reforma constitucional fortalece la independencia del CNJ

Fuente:
Reseña histórica 11 www.org.gob.sv
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PENSAMiENTO ESTRATÉGiCO Ó/Ica $ 8-/
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MISIÓN

"Somos una entidad púbtica e independiente que desarrotla procesos
de selección, evaluación y capacitación dei funcionariado judicial y
otras acciones formativas a personas operadoras de justicia,
actuando con excelencia y transparencia para coadyuvar a lograr una
accesible, pronta y cumplida administración de justicia.

ViSiÓN

"Ser una entidad referente a nivel nacional e internacional por sus altos
estándares de calidad, innovación y modernización continua de sus
procesos y servicios dirigidos al funcionariado judicial y personas
operadoras de justicÉa.
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VALORES INSTITUCiONALES

Excelencia: Etica:

Buscamos sistemáticamente resultados
de calidad sobresalientes, procurando la

mejora continua de la institución y de las
personas que la conforman

De$empeñamos nuestras labores con !a
conñdencialielad, moraiidad y apego a
las normas profesionales, institucionales
y gubernarnerltales.

Equidad: Sentid6 de pertenencia:

Actuamos con justicia e imparcialidad en
todas nuestras actividades para
reconocer ei derecho ele cada persona,
tratándoia$ por igual, respetando y
teniendo en cuenta sus diferencias.

E starrlos icieritifícados con la institución
y con las personas que la integran,
estableciendo conñartza en las
relaciones laborales.
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MARCA CNJ 6
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Nombre, logo de !a institución, colores, tipografía: estos son los pilares de ia identidad, sus características garantizan una
imagen individual y coherente de la organización.

La gráfica del logo es muy limpia, esencial, fuerte y enfatiza los valores de la marca. El logotipo es un gráfico compuesto por las
sigias CNJ al centro de un cículo azúi acompañadas por la leyenda “CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA", separando la
parte superior de la inferior por dos círculos o puntos de igual tamaño. Una Knea dorada separa estos elementos de la orilla dei
círculo de fondo

El logo del Consejo Nacional de ia Judicatura puede existir con una combinación de colores, lo que significa que el coEor
principal es azul oscuro y los demás elementos permanecen en dorado sobre un fondo claro.

10



ni n•BiiHH•B n•H•Hu•i•ii

APLiCACIONES DEL LOGO
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Arte original Aplicaciones secundarias

/ 3:’.\U)

0el
/
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Et arte original lo constituyen tos cotore$ principales, excepto en casos en ios que su ernpieo diñcutte de alguna forma la
visibÉlidad del logo. Además se ha considerado versiones a una sola tinta cuando no sea posible su reproducción a fult calor,

El logo nunca debe recrear se ni componerse. En las comunicaciones sólo se deben utilizar archivos de logos oñciaies.

11
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LOGO SIMPLIFICADO

Como una estrategia de posicionamiento dei nombre CNJ en ia percepción de nuestro público objetivo, se permite usar una
versión simplificada para usos publicitarios solamente, es decir que podrá usarse como un elemento que acompañe y conviva
de manera armónica en la composición del arte. Por lo tanto, esta versión nunca sustituirá aI logo oHcia! ni deberán separarse
sus elementos, siempre se usará de forma completa con la idea de reforzar el concepto CNJ.

Se compone de los elementos centraÉe s det arte original: las siglas CNJ junto con el contorno del círcu to.

Arte original Logo simplifIcado

12
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Patrón sobre azúl Patrón sobre blanco
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TAMAÑO Y ESPACiO ADECUADOS DEL LOGO

TAMAÑO
:bo. IA?

Para mantener una tegibiiidad total, nunca se debe
reproducir el logo en 8ncho$ inferiores a 1 pulgada (para
impresión) o 14(3 píxeies (para pantalla). No hay límite de
tamaño máximo, pero el uso debe ser a discreción al

dimensionar el logo. Nunca debe ser el elemento más
dominante de la página, sino que debe convivir cómoda
y claramente corno una marca identiñcativa.

14C> px 1 I"

140 pxl I"

ESPACIO

Para garantizar c4ua se mantenga un espacio claro
alrededor del logo para que sea legible y destacado, las
fotografías, el texto y los elementos gráficos deben
seguir las pautas que se ilustran aquí. Utilice la letra “C"
del centro corno herramienta de medición para ayudar a
rnantener ei espacio !it>re.

Además de este parámetro, considerar que la medida
de protección mínima será de 5 mm en relación a otros
elerrlentos.
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yPALETA DE COLORES

bq»Pública
k$ 32

Después de nuestro logo, el color es el aspecto más reconocible de nuestra identidad de marca. Se $
reflejan un concepto elegante y profesional. Usar el color apropiadamente es una de tas forntas más
que los materiales transmitan una imagen o una historia visuai cohe$iva deí C:NJ.

3leccion8ron coÍores que
fáciles de asegurarse de

AF utilizar las construcciones de color, siempre deben ser lo§ valores de color que se enumeran aquí.

COLORES PRIMARIOS

FiEX

RGB

CN{YK

#202a61 #c5aC:>47 #ffffff

32 42 97 397 160 71 255 255 255

100 90 20 30 27 36 80 2 0000

15
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COLORES SECUNDARIOS

Estos colores serán válidos solamente para fines publicitarios, debiendose respetar los colores
especificaciones detalladas.

primarios

-1
L

HEX

RGB

CMVK

PANTONE

#FFC20E

255 194 14

0 25 100 0

7548

#F26A21

242 106 33

0 72 100 0

1505

#3B7EAt

255 255 255

76 34 21 0

7697

#OOBODA

255 255 255

79 0 6 5

306

FIEX

RGB

CM VK

PANTONE

+11111q

119 119 122

55 47 44 10

Cool Grey 9

#2e3349

46 51 73

87 78 46 45

289 C

#OOA598

255 255 255

81 0 39 0

326

#6AIE74

107 30 116

70 700 20 7

2613

16
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TIPOGRAFÍA

Cuando se usa cuidadosamente, la tipografía se convierte en una poderosa herramienta de marca que puede agregar
significado visual a lo que se comunica. La tipografía que se usa en CNJ comunica clara y limpiamente, y es flexible en una
amplia gama de situaciones. La flexibilidad proviene del uso de una familia tipográñca que contiene todos los estilos
necesarios

QUATTROCENTO: PARA TITULARES IMPORTANTES

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh
Kk LI Mm Nn Oo

123
li Jj Pp 456

Qq Rr Ss Tt Uu VvYy Zz 789

17
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TIPOGRAFÍA
?2&blict bq

DM SANS: PARA CUERPOS DE TEXTO

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 123
Ii Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp 456
Qq Rr Ss Tt Uu Vv Yy Zz 789

Aa
GREAT VIBES: TIPOGRAFÍA SECUNDARIA PARA OCASIONES ESPECIALES

a„ 36 h 62)a 86 3% n/ 723

JL JUn(wh%,(aG,gP 456

)–gRA,8&€XGLMGbu % 4 789

18
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TIPOGRAFiA

EL cc)NSF.io NACIONAL 1)E IA JUí)ICA'l'URA CONVOC'A

Quattrocento: ntulos y destacados
en primer plano, es permitido utilizar
la variable bold. Titulares en redes
sociales, diseño tipográfico de fondo
y en interacción con DM Sans.

A los/as jueces/zas propietarios/as que estén interesados y que cumplan los requisitos p8ra ser Jueces
de Primera Instancia, a participar en el proceso de selección para la conformación de las tenIas en los
cargos siguientes

JUKZ(A) PROPIETARIO(A} Y SUPLÉNTe DELJUZCÁDO SEGUÑDO
DE LO CIVII. Y MERCANTIL DE SAN FRANCISCO GOTERA.

DEPARTAMENTO DE MORAZÁN

En el caso de tener su expediente de 5actualizado: deberá presentar en la Unidad Técnica de Selección
o en las Sedes Regionales del CNJ ubIcadas en Sant8 Ana y San Miguel: hoj8 de datos generales
(formulario CNJ) con fotografía reciente (no e$caneada), hoja de Vida (Currículum Vitae), y ios
requisitos 8b8jo mencionados.

Dm Sans: Textos para dinámicas
de redes sociaies. documentos
cortos, en interacción con la
tipografía para titulares

La familia del

( A //4#7 if./ lat Uso de fuente Great Vibes para

ü4 Írt ’lf 1 CtaLJ
Tipografía Dm Sans para
acompañar el saludo

te desea con mucho cariño

Xl
: si

_r Hw;('
@4

/,%M@/

19



C : !: 1 0 p 2 0

SiSTEMA DE MARCA CN J

El objetivo principal de tener un sistema de marca es brindar claridad sobre la marca C:NJ y ayudar a estandarizar su
aplicación. Se quiere lograr una imagen y una experiencia más coherentes, para esto se han creado pautas funcionales para
desarrollar identificadores y otras aplicaciones visuales.
Un identificador es un diseño que indica visualmente la relación entre la unidad y la marca in$ütuciortat más grande. En lugar
de crear un "logotipo" único para cada unidad, lo que generaría confusión y una irnagen de marca dituicIa, se utilizará este
sistema de arquitectura de marca para relacionar la unidad con el togo C:NJ. Todos los identificadores de unidades deben ser
producidos por la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas.

MARCA MAESTRA

El logo <::NJ es nuestro principal eternento identiftcat:ivo: la expresión
singular de la misión, e! posicionamiento de marca y la personalidad cie
la institución. Representa nuestra marca al más alto nivel.
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SISTEMA DE MARCA CN J
\\r 'P ó b 11cq «Úq -El Salr q

iDENTIFICADORES INSTITUCTONALES

Para su construcción se ubicará siempre el logo oficial del ONJ a la izquierda dividiendo con una Knea ei nombre de la unidad
en tipografía Quattrocento Bold usando mayú$cutas en la primera letra de cada palabra. El nombre de cada una será de
acuerdo al organigrama aprobado vigente y deben dividirse en el !ugar más apropiado para equilibrar la longitud de tres líneas
corno rnáximo.

F x J 1

{}
’y Eseuela de Capacitación Iudicial

"Dr. Arturo Zeledón Castrillo"%

11> Nd :gta:
Unidad Financiera
Institucional

Comité de
Medio Ambiente

21
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SISTEMA DE MARCA CNJ
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COLORES PARA IDENTIFICADORES INSTITUCIONALES

Las opciones de color para identificador son las siguientes:

Logo CNJ sobre fondo blanco Logo CNJ blanco/dorado sobre fondo azul

\O N..i(’3 Unidad de Acceso
a la Información
Pública

l. 1)\

Unidad de
Género

Logo CNJ versión azúl sobre fondo blanco Logo CNJ a una tinta

DiC

Unidad de
Auditoría Interna

Unidad de
Informática

22
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A continuación se muestran algunos ejemplos de prácticas que se deben evitar

{b;If >0
N , 1

/T7i;ic

No distorcione ni doble el logo
de ninguna manera

No rotar ei logo No estirar, condensar ni cambiar
las dimensiones dei logo

M
-1 . \ '
'/
r+
+

-1) 1c

’3 NX

Ip
e'
•

/

?t;JIG

No utilizar sombras paralelas,
trazos ni otros efectos visuales

No usar colores distintos a los
especificados en este manual

No alterar o reernplazar los
tipos de letra dentro det logo

23
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HOJAS MEMBRETADA

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, Quattroncento para titulares o
textos importantes

Lorem ipsum dolor SIt 81nct. col'soctptu lr adIPIScing elit. sed d'am rnnummy nfl>h eut3rnod

t'-ctdurt tit aornet doio'o magna d.gJ4lm e'at volutp8t Ut wtsl onlrn ¿«l rnr m w" iBm, qUIS

nostrud exeícl t8tnn ullamcorp©r Busr©lt io+xxtis nisI ut allqyjír ox e8 conlmodo con$oquot

QuIS !rutem vol 8unr trluro dolor 'lt hondrerit irl vulptltote wItt ossa molestia con$8(11131. wt'

illlirn í lo toro PU fouRiat 1lultn Íacllfq it nt vera t'tag el üccurn sort at lysto odio cli8nis9irn qu

blaadlt praí't;cnt luptatum ¿zril delunll üu8uo duI$ (1i)lore to feugült nuita 1 ucd;si

Lorem ipsum dolor sit amet. CoII?; ectettx*r adIPIScing elit. sed dlürt\ rlenumrny nIt)h cal 8mod

t'ncK!!;nt ut !aoreot doíorc 'DQ8jlf'1 ¿FKjuan etat volutp,)t. 1 Jt wl 91 WIn ac 1 rnintFri voniatp €iui$

nostra<1 ext lrc 1 tat:on ullamcorper su$clplt lobortis lüsl ut allqulp ex ea cornmtxlo consequ8t

Dm Sans para el cuerpo del
documento

Lore?n lpsuín dolor SIt amet, consoí;tettHr 8dlplscln8 elit. sed dIam rwxwnrny nIt)h etDsmot J

t inc,cJ',Int rJt tfroreel aclara rrraBlrn 4ltqilorn er,it votutpnt Ut wi31 rIrum atJ rT}adn vr.'nl81rl, lluIS

nosttud exl ir=i {atioíl ullanrcoQer 8u getpit IObQrÜ$ 11131 ut üliquip ex air canmodo oan8equat

Duis uulam vel aum íriure dolor in h#rKirerit pl vulputate VQ 1;t e 8ho moiest ie con$equ»t. vet

iI turn John! eu íeuHiat luIHn f8cltini8 iII yoro eros t't Dect#usan ot :usto odio dignissim gII
n’andI! prae'_it'nI llrptütum J¿ril do:81111 alrR,le tluis dI)loro to !eu8ir.t nutla fac IIst

Lorem ipsum dolor sIt amet. cons ectetw.” aalplsc.nB elit. sed d'arn nonurnmy nIt)h eJt3rnod

tincicluat ut laora it dotore moBI13 a!+qtlam erat volutp8t. Ut wt si enim ad minim ven@n. gus
nostruc$ exItlC 1 {otitlr\ Márgenes:

Superior: 4.8 cm
Inferior: 3.O cm

Izquierdo: 2.3 cm
Derecho: 2.3 cm
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FORMATO PARA MEMO
vi ::.

\41

611@

UNiDAD TÉcNiCA r)i.: SELI.:('ciÓN Fuente Quattroncento para
nombre de la unidad y titular
’'b4emorancio“

MEMORANDO
Rr r AXAAA/99fIB/oyoM'l

Lorem ipsum dOlor sIt anwt
cz>ñs©ctotrr whf» sciry elit sed do elvsn©d temf)or

Loíern ipsum dolor sit ernot
co118eetc?t+x 4di$stIng cHI

Lorarn ipsum dolor sit amet
conqectctur ad;pisc,ng cIt

Og de enero de 2<=124Fecha:

IIvea1 $p SUNI duior Bit am9t, con$ectetuer adIpiSCIng elit. sed dIaM nc>aurnmy nit>h #uisílxxI t,rB,cfl,ni

ut bx>feet dolore magna aliquam erat \©tutp8t. Ut wl81 enim ad minim vuli8rn quis n031ru€! exerct tat lun

u': an\cot por susciF> it !obotti$ nisi ut abquip ex en comrnoclo COIIset;uat [>uis nutw» vd &nn iíiurl,' da:or

irl fendI+#It in wdlwtote VeIIt Ob 88 Ftok!$tio conse({uat. wI Intan c laRan t 1u lerlgiat 11181n fIX:l65l8 ,it vwo

+tn5 ot accbrnBIin ct +tIBIa Oílin di8ni sym qUI t3iHnd{{ f+raq90n! !uplnturn //III dé'k,'nh auf}un du 13 doIQre

tu feugaü nula Íaciibl Dm Sans para el cuerpo det
documento

1 alllin tp 8unI dolor SIt nRx}t, cons pctní tIer NitpiSC ing 6HIt. sed dIan1 noíhtrnNty lnt4h +utbn Ind line itluat

ul 1&a 7out daR>le malinn ahqyaln 8181 votutÍ)81. ut W;SI enirn nd rn+ninr v«n¿8m, qu,9 nostlud oxercl !ütion

yI;8rncorper sasciI)it tolxx tI 5 nisI ut ali(iu;p ex ea cornlníIda conseqIIdl

26



un HlIH He glIH =1 nH aiR =i nB i= Ha 81•

FORMATO PARA CIRCULAR ldblica b +

GERENCiA GENERAL

CiRCULAR N'OQO

Asunto: Lc:>rem ipsum dolor sit amat

Lugar y fecha de emisIón: Lorem ipsum doior sit amet

De: 1 Qrem ipsum dolor $ít amet

A: O(3/OO/0000

lorem ipsum dolor sit OírIQt. consectetuer adipiscing elit, sed diam ñonummy nibh euisfnod ttncicluat

ut !80rcet dotore magno 8+iqu8m erat vcjytp8t, ut w;si eniin ec1 n\inim voniam, quis no SUbIÓ exerci tat;on

uIlamcorper 311 sc lpi( !obortis nisI ut 8iiquip ex ea comrnodo con!,equat. Quis aureat vei aurn +duro dolor
in trandrcrit in vulputate velit ossa molestio consequat. vel H turn do lore ou feug iot nulla facil isis at vero

eres ut 8€,cyms8n et ius to odio dignis siro qui bi8ndit f>rae gent lupt3tum ¿¿ril deienit augue cluis doiore

te feugait rIuNa faciIisi

9 gir181 Calte los Áb6to& tIa 8. Cat. Son Francisco, San SBlvadQr. tt Sai,.adof

{9 wwN.cnI goDs\rL Tel 2745- 2449. 2245.S260 C) €3 O} eN 18 Ui ardor
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FORMATO PARA ACTA SiMPLE

@ @
1’1.1':NO CNI Ac"!'A 12. 2024 PLENO CNI AC' IA i2-2 C)24

Puntas de agenda:

Lugar

AsIstentes;

28



I j 14

a•HaBH•iaiHai• UHaiB8•gnB =i ai• an

SOBRES PARA CORRESPONDENCiA
$9 1h'ibM§3

L 2 1 H1 5 L24 4 9
3245' 526a

080
C&J Et Satv»d«
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TARJETA DE PRESENTACIÓN

Lic. Silvia l_ofeIIa Escobar
Asistente administrativo del Unidad TecnIca de
Selección

Teléfono
22SO-05t!!Jf /318 &454

Correo
1 8n3cat>ar8»cnj gob gv-=U=•PnHI

DireccIón
f hai Celh I a. Atxtt% No 8,
Cot S8n 11418.1«.1>. San Satea«Of



fH eS- aCARTA EXTERNA OFICIAL U OFICIO

CFD/FR/005/24

San Salvador, 19 de fubrero de 2024

Lorem ipsum dolor sit arnet, conuyctet\11 x 8dipi$cin8 elit, sed diam n<>numrrly nibtl oui SInod tii\cidunt

ut l80reot dc>lore magna aliquam er8t voiutp8t. Ut wi 9; enim ad rninirn veniDm. quis nostrud exorci tation

un8nccrper $u3cipit loborti s nisI ut 8l:qu ip ex ae corratodo cons9quat, Quis aunrn ve 1 ot:rn ir:yre dolor
ir! hendrcrit irl vulput8te velit esse mole§tie conseciu8t, vel iHum cJo toro cu teugiat nulla fac i:isis at vi lro

eros at 8ccum§an et iusto odio <ltgni§ sin! qui ht8tldit l3roe sent luptatyrn ¿2r ii deter\it a:Jgu8 dui$ do lore

te feu8aít nutl8 fac;lisi

La ipsam distinctio ut dOIQrerr\ asperiore$ eos voluptatom offtcia qui odio enim. Sed odio evoniet ut

optla fugit ©st quio qu8er8t at rerun\ qu8rn

Ut rnotli{iB iI turn est nlhU valuE>totem bic dolorcrn omni$ in guia voiuptatem sed boatae volupt8s Non

motIit ia cart:In sed sint IJel8ctu§ lloro qu8e consequotur ct goto n$)el 18 t. Ab temE>oro 1;hero ut iilventore

ipsum at voluptas con9equ8tyr aut a}>tio provident cuín nece$3itatlbus omni§ aut con$equatur

}nvcrttcIre ut 8ssurncnda sint, Non rnrurn tacern e-x wladi 3rchi tacto ut quia st+quÉ sit n\olliti8 tctlütur ad

coltsectetur $imHic{ue aut quasi Btu 5

DIOS UNION LIBERTAD

Q FInd C# 18 Los Abetos Na 8, Cd. Son Fwtcisco. San Salvador, El Sdyador

$19 r/,n#,cn}Bobbye18{} CMb s,dvBdU\ Te!. 2235.2449.2245.$2813
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COMUNICADO EXTERNO

?Pública b8

COMUNiCADO EXTERNO
REr oi/2'i

8

Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet. gt provident cupid italo qui deserarit provident qu
aBpernutur offic¿ü. est soluta rele;ondis et irihil voluptntern et distirlctio ven iam

Aut eveniet perferendi9 et reruín nostrum aut proviclent saepe non nobi§ perfe©íldis.
Ut rlc>bis aceusüntium 8d amet taud8ntium asf at tRue architeeto est piace8t obcaccat
sed üutcrn quio et velit sapiento et reicier\dis porro, Qui ülo arctritecto sed ipsa voluptüs

qui arnet iusto est dolores maxirne et incidunt rnagni. Et neque ipsum sed quia sunt ot
accusaRtium quasi qui 8tque exercitatioflen qui quam exercitatiQrtem,

Val veniam beotao sed oveniet atque ct assumenclo t:empero out reprehcndertt eius sit
gua si dolarern id p099imu 5 dolor est cupiditata vitae. Non con$oquatur officiis ab
VOIUptatBfn 8utem et aecusüntíum BtqUQ,

Lorem Ipsum dolor sit amet. Et aspernatur nihi! at eiu$ necessitatibus sit autem
reiciendi s est atque $uscip it out provi€ient nemo et modi libero ut recus8ndae velit?
Aut 6aque guia qui dignissimos galisum et consequatur internas id dc>lorem possimus
sit quaer8t libero 110n iaborio sam fygit. Sed vitae totarn non labore nihi l aut temE>or}bus

Fecha

, GrIal Catlo t as AbI•lag Nn. 8. Ciat San Fíntvcnca. San Satvncliv. rt Salvador

' - t F-i ( CtN fl$dvüc%
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c ER"F! FIC ADC) DE PAlfrlC ! F>AC iON

El Consejo Nacionai de la Judicatura y la Escuei8 de Capacitación Judicial "Dr. Arturo Zeledén Castrillo"
tienen el honor de certificar que:

( +37; {7/ r f : ft{,'ltc¿í.
-(. <1]<';té InC{f. P(af.5

Ha cornp let:ado de manera satisfactoria el "Programa de Formación en Dorecho Administrativa"
irnparüdo entre el 25 y 15 de febr8ro de 2024

Lorem ipsun1 dolor sit amet
ewuec lol! Ir a{}}{Yscin8 ahI, sad CtI a;u3rn<1d

Lorem ipst#n dolor sIt amet
can$cctetur &dipisciñg etÉ!, qnd do fgu sax)a

Lor8m ipsurn doior sit amet
ctvüeciütur ndipi$ciire elit, atxl da Qiu5nx>d

34
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CARNET

DUI :

N' do empleado :

03845120-3
558

9 Se ruega a las autoridades civiles y mi titans,
prestar $u cooperación al portador en el
desempeño de sus labores

+ En caso de emergencia o extravío favor
notificar al 2245-5260

María Elena
Torres Sotelo

Colaboradora de Prensa FIRMA

Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Públicas

O©Q®
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SENALÉTI CA

Unidad de
Comunicaeiones y
Relaciones Públicas

Unidad de
CorrR}rücaciones y
Relaciones Públicas
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APLICACIÓN DE MARCA EN VEHÍCULOS

eeB C:NJ El Salvador CQNSE IO NACIONAL
DE LA JUDICATURA
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: IE
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BOLiGRAFOS

Diseño para bolígrafos sencillos Diseño para bolígrafo$ tipo pluma
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APLICACIONES EN
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CAMISA POLO PARA UNIFORME
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CHAQUETA Y SUÉTER
rÓlica $ 8

:8/y adC

@

j

/

$

46



J1 i

-ib o)

z €

GORRA
bq’PúbiiCB 9

-tSai'la+' 9_



: : :'' n i' 4 8
Ha

6:
8Qr3

Z
d;0

a2LAN YARD Z Üblict bq7 i d

ga IHab 9y

El ancho mínimo de la cinta debe ser de 25 mm
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FIRMA EN CORREO ELECTRÓNICO

Óscar Portillo
’;Ti:iT

2245-2449
2245-5260

Fotógrafo Institucional
oportil Io@cr D,gob. sv

UnIdad cIe C;Qrnunic8cie>nes

y Relaciones t";Gb tica 3
Final Calle Los Abeto§ No. 8,
Col. San Fr8nciseo, San Salvador

EXCELENCIA TRANSPARENCiA {biNOVACIÓN
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PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

Colocar tema en la parte superor
del arte respetando el principio
de jerarquia del texto

El Proceso Abreviado
en materia laboral
Experieñc{8 de Chile, referrna§ y su impacta
en El Salvador

Dra. Nada G9cíb8 Varas Marctlant (chit8n8)

MIra, Daysi Márina

23 do enero de 2<>24

tO:OO 3'm. + lac>O nt.

Logo y redes sociales en la
parte inferior del arte

51
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Fi:ioPUBLICACIONES EN REDES SOCiALES

A,ir

!izada$
al Manual de Evaluación

erli8ce ad}tInto a esta
83cane 361 cad+go-

24 de octubre

Dia del profesional en
Relaciones Internacionales

@ $8

Los artes puede variar según temática y campaña divuiga{iva, las imágenes
son referencias de uso def togo, tipografía y colores institucionales

52
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COMUNICADO PARA REDES SOCIALES
rb 1 ica bs +

ja/vadC

COMUNICADO

6

Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet. Et provtc$ent cupiditat6 qui deserunt p©víd9nt qui
aspcínatur ofñci 8. í§t sotuta roicicrIdiS et lrihil voluptotern et distinctío veniam

Aut eveníet perf@rendi s et rerurn no$truül out provídent $aepe nan mobi$ p8rferend}s
Ut n6bi§ accusantium ad amet iaudant;un1 est atclue architecto est piaceat obcaecati
sed autern quia ot vetit supíer ite et reieicndis porro. Qui tIto ürchitecto sed ipsa voluptüs
qui amat iusto est dolores maxime et incidunt: rnagni, Et rlegua ipsunt sed guia $t¿rit et
accusantium quasi qui 8tque exercit8tionern qui quam exercit8tiolrem,

Vol votriom bentüe sud oveniot at(}ue et üssurnoncJíl tempc>re nut reprohendcrit oius sit

quo si dolorern id pQ$$irnu§ dolor est cupirJitate vitae. Non con§equatur cfñeiis ab
VQIUpt8tern autern et occu38ntiurn &tque.

Lorem ipsum\ dolor sit ürnet. Et aspornatur nihii et eíu$ nece$sttatibus sit aut€}m

reiciendis asI at:que su$cipit aut provident nemo et modi libero ut racusandae velit?
Aut eaque guia qui digni sslmas gali sum et consequatur internos id dolcrem passirllu$
sit quaerat libero non É&boriosam fugit. Sed vitae totam non labora nitIii aut t6mporibus

Fecha

©®{} C:NJ El Salvador www,cnj.gob.sv
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Día Internacionai

de la Mujer
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AVISOS PARA LICiTACIONES

AVISO DE CQ)WOCATORLA A
LICITACIÓN COMPETITiVA

Et Consejo Nacional de La Judicatur6 (C:NJ}, a través de la Unidad de Compras
Públicas (U(;P), en cumplimiento at artículo 87 do fa Ley de Compras Públicas

(LCP), invIta a participar en la siguiente !ieit$ción'

';Surnini$tro de cupones de gasolina
con denorrlinaci6rI de $10.OO eat1a una

para flota vehicular del CN,1”
-)

Código de Forma de
18 licit3ci¿)11 contratación

horaPer
de

de ofertJs

8 de febrero 8 de febrero24 de enero al de 2024
8 de febrero

n:qr:p;tE;;4 E CompetNv8 de 2(324 8:3t:> 8.m. a
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AVISO PARA HORARiOS DE ATENCIÓN

Horario de
atención

Eg;.7Lunes a viernes
pH-pE

de 8:OO a.m. a 4:OO p.m. 1

• Sin cerrar al mediodía
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FORMATO PARA ESQUELA

©r
El Piano y :8 familia dei Co IISO}o Nüciona! de la Judieatur8 de Ei $81vadof

i3rneñtnrna$ profundamente a! faliocimiei\to do:

y«\€,b, %#q)«qt@a„Q;8&{}&

Amado padre de $a iÉcenciada Sonia E1+7i3bcíh Vaquer8ño Morato 6
ocio 1)ora €1ora dc la Unidad de Infraestructura y (:apit€ii Humano

A qt JÍen expresanlas ñun§{ía3 condolencias por tan irrepaíat:> la pérdida,
haciéndol88 €xteñsivü s n $u 8}:>reciabic {arnitiQ

San §&lvador. 35 de marzo de 2025}
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PLANTILLA PARA PRESENTACiÓN
ELPEPúbt Ica
$4V/8€Lsz

01 03

==-- @ -'’-=

H•lll
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Terna <:32

Aspeetos positivos,
deficiencias y sugerencias

de reformas a la LPA

Dr. Rodrigo Armando Lagos Tema 03

111
15 de octubre de 2026
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El suscrito
y

y de confc
Jb FrI

a Consejo Nt. vnI de la

)rigi’que consta
14 del de la lay del1lamel

flnRO y se
dias del mes de



NOTA: La Oficial de Información Suplente del Consejo Nacional de la Judicatura,
ACLARA: que la presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados
ciertos elementos para la conversión en versión pública del mismo, de conformidad
con los artículos 24 literal c), y 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública.


