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SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 14 de noviembre de 2017

SENORES
UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RRPP
PRESENTE

En la Sesion N° 42-2017, celebrada el ocho de noviembre de dos mil diecisiete, el Pleno del Consejo tomd el
acuerdo que literalmente dice:

“Punto siete. PRESIDENTA Y JEFA EN FUNCIONES AD-HONOREM DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS, PRESENTA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL. La
Secretario Ejecutivo Interina, somete a consideracion la nota con su anexo, fechada el veintiséis de octubre del corriente
afio, con referencia UCRP-SE-noventa y nueve-dos mil diecisiete, suscrita por la Sefiora Presidenta licenciada Maria
Antonieta Josa de Parada, Jefa en funciones ad-honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Piblicas, quien
manifiesta que de conformidad a lo programado en la Accion Estratégica siete: “Ejecucion y control del programa de
comunicacion e Imagen (monitoreo y/o, modificaciones al programa)’, correspondiente al Objetivo Estratégico uno:
‘Disefiar y desarrollar un programa de Comunicacion e Imagen Institucional, dirigido a todos los grupos de interés del
CNJ", de la Linea Estratégica uno: “Fortalecimiento Institucional®, del Plan Estratégico Institucional dos mil trece-dos mil
diecisiete, asi como del Objetivo Operativo nueve: “Revisar y Actualizar la Normativa Intema con perspectiva de género”,
correspondiente al Plan Anual de Trabajo dos mil diecisiete de dicha Unidad, somete a conocimiento y aprobacion del
honorable Pleno, el documento de actualizacion del Manual de Imagen Institucional, asi como el logo de la Unidad de
Genero Institucional; agregando, que el mismo dara seguimiento a la linea grafica del “disefio” utilizado durante el evento
*Moralizacion de la funcion publica, transparencia y rendicion de cuentas”, primer afio de trabajo del Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura dos mil dieciséis-dos mil veintiuno. Sobre lo anterior, los/as sefiores/as Consejales, estiman
conveniente aprobarlo y ademas, aprobar el logo de la Unidad de Género del Consejo. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el documento presentado por la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, Jefa en funciones
ad-honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Piiblicas; b) Dejar sin efecto el acuerdo contenido en el punto
nueve del acta veintidos-dos mil trece, celebrada el catorce de junio de dos mil trece, mediante el cual se aprob el
Manual de Imagen Institucional, asi como todos los acuerdos que modificaron el Manual en referencia; ¢) Aprobar la
actualizacion del Manual de Imagen Institucional; d) Aprobar el logo de la Unidad de Género Institucional: y e)
Encontrandose presente la Sefiora Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, Jefa en funciones ad-honorem
de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas quedé notificada de este acuerdo el cual debe comunicarse
también a cada Jefatura de Unidad o dependencia del Consejo, para los efectos pertinentes.”

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.

‘"’,T_:__f.’-cn / Lﬂs':(_____;./i?\\_
- JENNY FLGRES Dlaz pE Cor

{CR



Guia de uso y aplicacion de la marca y de la identidad visual corporativa

Este manual retine las herramientas bésicas para el correcto uso y aplicacion grafica de la marca CNJ en todos sus posibles usos.

Esta es una actualizacion del disefio original, que pretende servir de ayuda para todas aquellas personas responsables de interactuar,
articular, comunicar y aplicar la marca CNJ en sus diferentes usos.




Guia de uso y aplicacion de la marca e identidad visual corporativa

1. SIMBOLOGIA BASICA:

1.1. Logotipo

1.2. Marca CNJ

1.3. Area de seguridad y reductibilidad
1.4. Color corporativo

1.5. Paleta cromatica secundaria

1.6. Tipografia corporativa

1.7. Tipografia secundaria

2. NORMAS PARA EL BUEN USO DE LA

MARCA

2.1. Versiones correctas

2.2. Aplicaciones correctas

2.3. Aplicaciones incorrectas

2.4. Expresion textual de la marca

3. APLICACIONES DE LA MARCA
3.1. Pensamiento estrategico

3.2. Papeleria

3.3. Diptico, Trictico y brochure cuatro
cuerpos

3.4. Afiche

3.5. Convocatoria de prensa y convocatoria de
la Unidad de Seleccion

3.6. Monitoreo de noticias

3.7. Carpeta institucional

3.8. Protector de pantalla para celular
3.9. Boletin de prensa

3.10. Firma de correo institucional
3.11. Plantilla de Power Point

3.12 Monitoreo de noticias

3.13. Carétula de CD

3.14. Banner y Roll up

3.15. Display

3.16. Diploma

3.17. Esquelas

3.18. Tarjeta para arreglo floral
3.19. Portanombre para mesa de honor
3.20. Promocionales



1. SIMBOLOGIA BASICA:

Para evitar resultados no deseados en la puesta en préctica de la marca CNJ, se tienen que seguir una serie de normas genéricas.
La marca CNJ esta construida a base de un simbolo, un logotipo y colores corporativos que se deberan respetar por su uso correcto.

Las marcas

Lo que hoy llamamos marca comercial es una
palabra, un nombre, un simbolo, un dispositivo
0 una combinacion de estos elementos, que
identifica los productos y servicios de una
persona o0 una empresa.

Los términos que se utilizan para nombrar las
diferentes clases de marca son:

logotipo

isotipo

Logotipo

nombre masculino

1. Simbolo formado por imdgenes o letras
que sirve para identificar una empresa, marca,
institucion o sociedad y las cosas que tienen
relacion con ellas.

sinénimos: anagrama

2. En artes graficas, grupo de simbolos fundidos
en un solo bloque para facilitar la composicion
tipografica.

Los simbolos

Se llama simbolo a una imagen disefiada v
utilizada para identificar convencionalmente algo
en particular. Puede tratarse de un producto,
marca 0 empresa; también de un lugar, como el
bano de hombres, el de mujeres, un hospital, o
una situacion, por ejemplo la indicacion de una
ruta sinuosa, cruce de animales, etc.

Dentro de los simbolos pueden mencionarse las
sefales de transito, que se disefiaron para ser
interpretadas por todas las personas que viven
en una comunidad donde tanto el conductor
como el peaton deben tener ciertos cuidados y
conocer las reglas propias del lugar.




1.1. Logotipo

El logotipo es el identificador de la marca de uso comtn en todas las aplicaciones.

CNJ

simbolo

Logofipo




1.2. Marca CNJ

Las marca CNJ conforma todo su arquitectura.

inglés

NATIONAL COUNCIL OF THE JUDICATURE

frances

CONSEIL NATIONAL DE LA JUDICATURE

italiano

CONSEIL NATIONAL DE LA JUDICATURE

aleman

NATIONALER RAT DER GERICHTSBARKEIT



1.3. Area de seguridad y reductibilidad

Para asegurar la optima aplicacion y percepcién del logotipo en todos
los soportes y formas, se ha determinado un area de seguridad de
1.00 cm. que establece una distancia minima respecto a los textos y
elementos graficos equivalentes al simbolo del propio logotipo.

El tamafio minimo al que el logotipo puede ser reproducido es a 10 mm
de diametro.

1 cm.




1.4. Color corporativo

Pantone Pantone

289 C 872 C

CMYK RGB

CMYK RGB C: 20 R: 140
C: 100 R: 0 M: 30 G: 115

\V/reY! G: 36 Y. 7U B: 74
Y: 00 B: 77 k1o
K: 60




1.5. Pantone secundario




1.5. Tipografia corporativa

La tipografia que debe utilizarse para la carteleria es la denominada Eras en sus variables Light, medium, demi y bold.
Esta tipografia se utilizara en encabezados de textos creativos y publicitarios. cuando ésta no sea posible se utilizara la secundaria.

Eras Light ITC Tunes New Roman
Eras Medium ITC Times New Roman italic
Eras Demi ITC Times New Roman bold
Eras Bold ITC Times New Roman bold italic
ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopgrstuvwxyz abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz
123456789 71/@5%4&) 123456789 ?!/@$%&)



1.6. Tipografia secundaria

BN M IS IS N IR S e | S o ‘

Para soportes 0 aplicaciones que por razones técnicas no permiten la utilizacion de la tipografia corporativa, por ejemplo en la pagina Web, o los
textos editados por la empresa se utilizara la tipogradia Garamond, Helvetica, Ballon, mocrosot Yy B rock Secript

Garamond regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdetghijklmniopqrstuvwxyz

123456789 ?!/ (@$%&)

Garanond italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPORSTUVWXYZ
abedefghikelmniiopqrsturwxys

123456789 2!/ (@8%>)

Garamond bold
ABCDEF GHI]KLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz
123456789 ?!/ @$% &)

Garamond Kursiv Halbfett
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz

123456789 /@8 %¢E)

Adobe Garamond Pro regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz

123456789 !/ @$%&)

Adobe Garamond Pro italic
ABCDEFGH]]KLMNNOPQRSTU[/ WXY/

abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
123456789 /@3 %)




Adobe Garamond Pro bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz
123456789 2!/ @$%&)

Adobe Garamond Pro bold italic
AB CDEFGHI]KLMNNOPQRS TUVWXYZ

abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz
123456789 ?l/ @8 % &)




Helvetica regular Helvetica Condensada regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
123456789 ?!/@ $%&) 123456789 ?1/@$%&)

Helvetica oblique Helvetica italic 3
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfopqrstuvwxyz abedefghijklmniopgqrstuvwxyz
123456789 ?//@$%&) 123456789 ?1/@$%&)

Helvetica bold Helvetica bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimninopgrstuvwxyz ahcdefghijkimniopqrstuvwxyz
123456789 ?/@$%&) 123456789 ?!/@$%&)

Helvetica bold oblique Helvetica bold italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopqrstuvwxyz abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
123456789 ?!/@$%&) 123456789 ?!/@$%&)



Microsoft Himalaya Microsoft Tai Le
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimniiopgrstuvwiyz abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

123456789 ?1/@S$%&) 123456789 ?1/@$%&)

Microsoft New Tai Lue Microsoft Yi Baiti
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNRNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghuklmrmOpqrstuvwxyZ abcdefghijklmniopgrstuvwxyz

123456789 ?//@$%&) 123456789 ?21/@$%&)

Microsoft PhagsPa
ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnAiopgrstuvwxyz
123456789 ?!1/@5%%8&)

Microsoft San Serif
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
123456789 ?//@%$%&)



B rock Script Ballon )
ABCDEFGH I JKLMN - ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
NOPQRSTUVWXY Z abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

123456789 ?1/@3$%&)}

abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

123456789 71/ @3$%&)




2. NORMAS PARA EL BUEN USO DE LA MARCA

Para evitar resultados no deseados en la puesta en practica de la marca
CNJ se tienen que seguir una serie de normas genéricas.

El valor de una marca depende en gran medida de la disciplina en su
aplicacion.

Con el objetivo de no debilitar el mensaje visual de la marca es
fundamental evitar los efectos contraproducentes en su aplicacion.

Un uso desordenado de la identidad visual crea confusion, y repercute
muy negativamente en el perfil de la marca y en la percepcion que el
plblico ha de tener de sus valores y servicios.

Ordenar y aplicar de forma correcta el logotipo es garantia de que

transmitira perfectamente la jerarquia dentro del conjunto de la imagen
corporativa.




2.1. VERSIONES CORRECTAS

Siempre que sea posible se aplicara la marca en su version principal. En
el caso que no sea posible por razones técnicas se utilizard la version

en blanco y negro.

Version blanco y negro

Version gris 50 %

AT
c.@O C/O <
o A
9 C J —(r ::
< A F

g, WK
N ‘/QAD‘_L\ &

Version principal

Version blanco y negro negativo




Versién dorado Version dorado negativo Version azul Versidn azul negativo




2.2. APLICACIONES CORRECTAS

fondo fotografico oscuro

La maxima visibilidad, legibilidad y contraste tienen que asegurarse en
todas las aplicaciones.

@ EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

e s o

Si el logotipo se tiene que aplicar sobre fondos no corporativos o

fotografias, debe utilizarse en duotono, en funcion de la luminosidad del e s
| JUEZ [A] PROPIETARIO|A) DEL JUZGADO DE PAZ DE MONCAGUA,

1 JUEZ|A] PROPIETARIO(A| DEL JUZGADO DE PAZ DE CANDELARIA
DE LA FRONTERA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA

g |

fondo fotografico claro




2.3. APLICACIONES INCORRECTAS

El logotipo tiene unas medidas y proporciones relativas determinadas
por los criterios de composicion, jerarquias y funcionalidad.

En ningun caso se haran modificaciones de estos tamafios y proporciones.

degradado deformado ocultacion

PEAD ANDA

FIRME




2.4. EXPRESION TEXTUAL DE LA MARCA

Cuando el nombre de la instiucion esté mecanografiada se escribira tal
y como se muestra en el ejemplo:

Escritura correcta
Consejo Nacional de la Judicatura

Escritura incorrecta

Consejo Nacional dea dudicaturd

Escritura incorrecta

Consejo Nacioral-deta dudicatura

Escritura incorrecta

ConsejoNacional de lajudicaturda




3. APLICACION DE MARCA

Para evitar resultados no deseados en la puesta en practica de la marca
CNJ en diferentes soportes deben seguir una serie de normas genéricas.

Ordenar y aplicar de forma correcta el logosimbolo es garantia de que
transmitira perfectamente la jerarquia dentro del conjunto de imagen
corporativa.




3.1. PENSAMIENTO ESTRATEGICO:

Vision
“Ser la institucion que contribuya a la

administracion integral de la carrera judicial,

la formacion superior y especializacion de

magistrados, jueces y operadores de justicia,

con excelencia y transparencia.”

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

=

Mision
“Somos la institucion publica e independieat
que contribuye al desarrollo profesional
de magistrados, jueces y operadores de justicia,
mediante procesos de seleccion, evaluaao
y capacitacion, para coadyuvar al logro de
una accesible, pronta y cumplida administacion de justitia

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas




Compromiso Etica Excelencia
“Estamos comprometidos a trabajar “Desempenamos nuestras labores “Procuramos la Excelencia en todo lo
en equipo para la consecucion eficaz y con confidencialidad, moralidad y con que hacemos aportando valor y
eficiente de nuestras actividades [procesos) apego a las normas profesionales, maximizando todos los detalles en Ia
y resultados planificados.” institucionales y gubernamentales.” relacion con nuestros usuarios sean

estos internos y externos.”

Unidad de Comunicaciones y

Unidad de Comunicaciones y
. Relaciones Publicas

Relaciones Publicas

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Objetividad Sentido de Pertenencia

“Emitimos juicios veraces y objetivos “Promovemos y emulamos sistematicamente . )
sobre asuntos inherentes a nuestras labores, un sentido de pertenencia con Nos sometemos al control social en cuanto

basados en los datos e informacion que a nuestras decisiones y acciones ejecutadas,
generan nuestros procesos, permitiéndonos prevaleciendo la claridad de nuestros
actuar con justicia e imparcialidad procesos y procedimientos y la accesibilidad
en nuestras decisiones y acciones.” a la informacion bajo las normas legales”,

Transparencia

nuestra Institucion. Nos sentimos
identificados con la Institucion y con los
integrantes, a quienes entendemos
como pares.”

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas




3.2. PAPELERIA

Papel membretado:

8.5"

11.00




Memorandum escala grises y full color:

Memorandum LR )
Memorandum coo0oocee
Para: fcda. Mirna Reyes |
I IL‘:d l'n( ll‘i ;;lj)h:nui c | para: Licda, Mirna Reyes
;i il e Unidad nica luridica

Dex Licda. Vilmi de Murtinez : " 4
2 t De: Licda Vilma de Martinez
Gerente General - -
Gerente General
Asuntu Permisos
Fechi martes 28 de noviembre de 2017

Asunto Permisos
Fecha: martes 28 de noviembre de 2017

St les comunica que durante ¢f proxime mes de diciembre, se llevars

Se les comunica que durante el proximo mes de diciembre. se [levard
@ cubo I cena Nuvideny, se les invite @ todos Jos empleados & un
10 en la zona del parquea Anexo 1.y al cierre de la capacitacion

"Adquiriendo valores institucionales”, programado para ¢l dia

4 cabo la cena Navidena, se les invita @ todos los copleados a un
convivie en Ja zona del parqueo Anexo 1,y al derre de la capacitacion
recthida "Adguiriendo valores institucionales’, programado para ef dia

convi
recibi

viernes 14 de diciembre del presente afio

viernes 14 de diciembre del presente ano




Sobres tamano oficio escala grises y full color :

23.00 cms.

7

12.00 cms.

Coloma San Franciseo fmal Calle Los Aberoc NS, Sun Sohadoe, £ Salvador. Centroauerica « Tes, 2243-2449 v 22453260« wwseong. goh sy




Sobre Lord para el uso de invitaciones internas y externas escala grises y full color.

712"

L Licda. Maria Antonicta Josa de Parala L]

Presidenta 5 ] /4“

Consejo Nacional de ls Judicatura




Tarjeta de invitacion

7.00"

El C jo Nacional de la Judi a
nidad de Genero y el Departomento de Recursos Humanes

INVITA 5 ' OO "

Al Ingugurocion detPragrama *Generacion Zona Cero” a través de los
“Talleres de Sensibilizacion en Gé sin estigma ni discriminacion”

Foolitador: Lic Monuel Beltran
Dia Miércoles 17 de enero de 2017
Lugar Aulo “A°, Edificio Prncipal O\, Tercer Nivel
Hore 800am

Grupo "a”

San Salvodor. enero de 2018




Tarjeta de presentacion

Lic. José Fernando Marroquin Galo
Director
Escuela de Capacitacion Judicial
Dr. Arturo Zetedon Castrillo

G Tel. 8 o e
(503) 2523-2301

Fax:  f]
© fmarroquin@cnj.gob.sv
www.cnj.gob.sv




| 11.00” |
[
T
3.3. DIPTICO, TRIPTICO Y 4 CUERPOS '
UNIDAD
DE EVALUACION
o
Ul
[ 11.00" | <
I |
gglgéLDEccmN _L
® TRIPTICO
g
‘ | 15.00" ,
| [
DIPTICO UNIDAD
DE EVALUACION

4 CUERPOS
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3.4. AFICHE

Dia internacional

de la
preservacion
de los
bosques
tropicales

Lot =R I T




3.5. CONVOCATORIA DE PRENSA:
Para invitar a los medios de comunicacion a conferencia de prensa,
entrevistas, panel froum, charlas y demas eventos institucionales.

Entrevista de la Presidenta del
Consejo Nacional de la Judicatura
Licda. Maria Antonieta Josa de Parada

Lunes 22 de enero de 2018
Hora: 7: 00 a.m.
Medio: TCS Noticias TCS

uuuuuuuu




3.6. CONVOCATORIA DE TERNAS UNIDAD DE SELECCION:
Dirigida a los aspirantes a los procesos de seleccién a jueces y magistrados

1. JUEZ(A] PROFIETARIOIA) DEL JUZGADO DE PAZ DE GUAYMANGO,
DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN 4+ Cazegerial

Interesacos presentar fa documentac:en junto al escrito dingido al Pieno del CNU, en la Unidad
Técnica de Seleceion situaga en el Edifico Printipal del CNJ, durante el periodo comprendido del
29 al 31 de encroy 1y 2 de febrero de 2018, en horarios de 8:00 AM a 1:00 PM y
de 1:40 PM a 4:00 PM. -




3.7. BOLETIN DE PRENSA

Boletin de Prensa ;

CNJ REALIZA TALLER CONSULTIVO PARA ELECC ON
DE MAGISTRADOS/AS Y JUECES/ZAS

San Salvador,20 de julio de 2018

EL Consejo Nacional de la Judicatura realiza este dia un taller Consultivo denominado “El
Proyecto del Nuevo Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas”, dirigido a las
diversas organizaciones de la sociedad civil que representan e influyen en la actividad juridica
en el pais

Las nuevas Reformas a los articulos 62, 63 y 83 de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatu-
ra proponen un proceso de seleccion publico, que garantice lo transparencia, objefividad,
igualdad e idoneidad en el nombramiento de Jueces y Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia. Para ello se ha realizado una Consultoria para la elaboracion del “borrador” del
Manual de Seleccion, el cual ya ha sido discutido y comentado en ofros talleres consullivos
con jueces de la zona central, occidental y oriental del pais

La finalidad de estas consultas sobre el documento “borrador” es obtener diversas recomen-
daciones con las que se pueda elaborar un Manual con una propuesta Unica y acorde a los
objefivos de nombramiento de Magistrados/as, ya que el proximo ano 2018 habra eleccion
de cuatro Magisirados de la Sala de lo Constitucional y es muy importante que los aspirantes
pasen por los fillros acordes y necesarios en una deliberacion democratica.

Cabe sefalar que el manual vigente contempla 18 Articulos y la nueva reforma sumara 37,

haciendo un total de 55 Articulos, que daran vida a una reforma sustancial e integral para los

procesos de seleccion

Ademas, este “borrador “contiene principios indispensables como la transparencia y la publi-

cidad, donde la seleccion sea pUblica, con las excepciones de alguna informacion reservada
~aveyo esfa definida en la Ley de Acceso a la Informacion Publica

20 de julio de 2018




3.8. PORTANOMBRE MESA DE HONOR

epele ap esor
P121UOIUY LlLIBA "EpIIT

Licda. Maria Antonieta

Josa de Parada

PRESIDENTA
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

\



3.9. MONITOREO DE NOTICIAS DIARIO

k.
. Monltoreo de Noticias

Jueves 26 de abril de 2018

PORTADAS
LAPRENSA [BLOQUEAN JUICIO A EXMINISTRO DEFENSA }
s | MAGISTRADOS DENUNCIAN SOBRESUELDOS
PSR EN GOBIERNO
- N\
FMLN — GANA — PCN IMPIDEN QUE BENITEZ
ELSMUNDO [VAYA A JUICIO |

FMLN: “ESCALAFON A QUIENES GANANMASDE
$1,500 ES INVERSION SIMILAR A DARLO AL 80% DE

TRABAJADORES DE SALUD” J l




3.10. FIRMA DE CORREO INSTITUCIONAL

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas

@ Tel.: (503) 2250-0613 11 @cnjelsalvador
2250-0642 & Consejo Nacional de la
@ e-mail: comunicaciones@cnj.gob.sv Judicatura

www.cnj.gob.sv




3.11. PLANTILLA DE POWERPOINT
Aplicacion de la imagen institucional en las presentaciones de ppt




3.16. DIPLOMA

El Consejo Nacional de la Judicatura

Ortorga ¢l presente

Diploma de Reconocimiento

EN EL SALVADOR

 Por pagticipar en la “Ruta de la Salud”
en el Dia Mundial de da Salud v 1a Actividad Fisica, con una duracion de + horas,
el dia 25 de abzil del presente ano.

San Salvador, abril de 2018.

Licda, Maria Antonieta Josa de Parada Licda. Vilma Elizal
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3.17. ESQUELA

La seriara Pres
licenciada Maria 8{ pde Paraday
las seitaras y Casfseiiaw& ;a(fe&deé/w;w able
Plena del. (E’ol o
el persanal /z/za{feséorm& técnico y ad
lamonian ol sensilite decesode/fa/

Maria Enuna Delgado S

Q.5..G.
Madre de la Licenciada Ana ¢
Jueza Segunda del Juzgado Primero de lo

Expresando nuestras mas sentidas muestras gco de s,

ante tan lamentable pérdida. haciéndolas cxw as eciable fa

.as
San,sw al 26 de enero de 2018
| el




3.18. TARJETA PARA ARREGLOS

| a sefora Presidenta

licenciada Maria Antonieta Josa de Parada,
y senoras y sefores Consejales del honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura,
el personal profesional, técnico y administrativo, lamentan el sensible deceso de Ia sefiora

A manda R ugamas de Carpio
Q.D.D.G

Madre de la licenciada Zuleyma Mabel Carpio de Cea,
de la Unidad Técnica de Seleccion

Expresando nuestras mds sentidas muestras de
condolencias, ante tan lamentable pérdida, haciéndolas
extensivas a su apreciable familia.

San Salvador, 23 de octubre de 2017,




3.9. PROTECTOR DE PANTALLA PARA CELULAR INSTITUCIONAL

SAMSUNG
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3.14. BANNER y ROLL UP

CONSEJO
NACIONAL
DE LA
JUDICATURA

POR LA EXCELENCIA Y LA
TRANSPARENCIA JUDICIAL

ConNsEJo NACIONAL DE LA JUDICATUR

JCNJIElSalvador

“Por la Excelencia y la Transparencia Judicial*
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3.15. DISPLAY
Aplicacion de la imagen institucional en display para uso en las diferentes
ferias donde participe la Institucion




3.20. FORMATOS

* Papeleria: famano carta: 8.5x 11
sobre oficio: 8.5x 13"
sobre lord/invitacion: 5 1/4 x 7 1/4” 6 133 x 184 mm; se sugiere color blanco o marfil
tarjeta de invitacion: 7 x 5" ; se sugiere color blanco o marfil

* Carteles: tamano tabloide11 x 17°

* Diptico: 11 x 8.5" formato horizontal
* Triptico: 11 x 8.5" formato horizontall
* 4 cuerpos: 15 x 8.5" formato horizontal

* Cubierta de CD:
* Presentacion de power point:

* Portanombres: 11 x 8.5




3.20. PROMOCIONALES
Paragua

Chumpa

Taza

UsB

Bolsa para obsequio

Lapicero

Agenda

LLavero

Vaso

Camiseta institucional
Transporte
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