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SECRETARIA EsECUTiVA L
i

San Salvador, 03 de abril de 2019

LICENCIADA

‘ ViLA ELIZABETH CRUZ DE MARTIMEZ
(GERENTE GENEf_mL
. PRESENTE T L _ I “ .

En la Sesmn N° 12:2019, celebrada el veinticinco- de marzo de dos il diecmueve o PIeno del COnse]o
tomf) ¢l acuerdo que literalmente dice:

/ "Punto ntieve. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME EN RELACION AL COMITE DE SEGURIDAD Y
- SALUD OCUPACIONAL DEL CONSEJQ ‘NACIONAL DE LA JUDICAI%LUHA El Secrétario Ejecutivo, hace dél
}ehocrmlento del Pleno el memordndum’ nlimero GG/PLENOfcero seteita y-cincofdos mil diecinueve, fechads el
dieciocho de marzo.del presente afio, suscrito por la Licenciada Vilma Etizabeth Cruz de Manmez, Gerente Generat
y documentacion anexa que relaciona-en &l mismo; en el cual hace referencia que en el acuerdo adoptada por el
Pleno en. el punto ocho punfo uno, de la sesién disciséis-dos mil dieciocho, celebrada el treinta de abrit de dos mit -
dieciocho; se dio por recibido. el doclimento GG/PLENOIcero hoventa y ocho/dos mil- dieciocho, con. el cual ia
Gerencia General solicita fa conformagion de {os Comités de-Seguridad y Salud Ocupacionat dal Consejo Nacional
de la Judicatura, sugitiendo se incorporen en cada uno de fos comités las personas preseniadas én gste punto El
* Departamento de Recursos Humanos, mediante memorando con referencia RRHH/GG/ciento cincuénta y uno/dos
mil diecinusve, de fecha doce-de marzo del presente afio, hace mencidn a fa situacion de los Comités de Seguridad
y Salid Ocupacional, Informando lo sigulente: Unc) Que en ef Comité del Edificio Principal, dos de fos tres
representantes nombrados por los trabajadores, presentaron su renuncia fos ficenclados Blanca Susana Ayala y
Rafael Carranza: Serrano, asimismo, Ta licenclada Jennifer Lisset Serrano de Morales y licenciado. Juan Manuel
Gutiérrez Meua representanites patronales, debido a que fueron frasladados ¢ a otros ¢argos, ya nose encuentran en
el Edificio, por lo que se hace necesario susfituidos. Dos) En el Comité del Anexo 1; es necesario sustifuir el
nombramienio de uno de los delgados por parte del Pleno, esto debido a que el sefior Paulo Francisco Hermandez
Comnegjo, fue trasladado a la sede del-Edificio Principal, como Encargada-del Area de Transporte. Tres). En
cumplimiento al articulo dieciséis de la Ley General de Prevencian de'Rigsgos én s lugares de trabajo’y por medio :
- de Circular. nlimero cuatro, de fecha dace del presente mes y &fio, se.donvocd. al personat de Edificio. Principal, a .
- Asamblea para elegir a dos representantes, para sustiliir 2 los dos. delegados que renunc»aron{ Cualro) El dia .
jueves catarce del présente mes y afio, se ilevo a cabo en ef Aula del Edificio Principal de Consejo, a las onice horas, .
la Asamblea del Personal, habiendo sido electos como nuevos Mismifos del Gomité de Salud y Seguridad .~ - . -
Ocupacional, la Licenciada Vilma Consuelo Vides y el sefior Roberio Aruro Afemén, como Propietaria y Stplenfe, -, -
@espec;wam_ente Cinco} Ademas, es necesario sustituir a dos de los delegados y repigseniantes del Pleno para el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Edificio Principal, tomando en consideracion que de acuerdo al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 05 delegados y représentantes patronales detien contar con uh cargode
jefe o similar; se sugiere proponer a la Licenciada Jenny Flores de Coto; Jefe de.la Unidad de Génsro y al sefior -
Paulo Francisco Hernandez Comejo, Encargado dsl Area de Transporte; y un delegado del Anexo |, propontendo al
Licenciado Julio Emesto Comelio, Encargado de! Area de Activo Fijo, en sustifucion del.sefior Paulo Francisco
Cornejo, por haber sido trasladado como Encargado del Area de Transporte. La Gerencia General, remite para su
aprobacion el Plan-Anual de Trabajo dos mil diecinueve, elaborado por los miembros que integran los Comités de
Seguridad y. Salud Geupacionat def -Consejo Naciongl de la Judicatura. Por lo antes expuesto, la Gerencia
respetuosamente somete a conocimiento y-consideracitn del Honorable Pleno del Consejo, soficitando: a) Nombrar
a los-ntevos miembros eleclos del Coniité de Seguridad y Salud Ocupacional del Edificio Principal del Consejo
“Nacional de la Judicalura, Licenciada Vilma Consuslo Vides y sefior Roberto Arturo Aleman, como Propietaria y
Suplente, respectivamente, en susfitucion de los Licenciados: Blanca Susana Ayala y Rafael Carranza Serrano. b)




SECRETAR‘iA EJECUTIVA

Sustllufr a los dos delegados ¥ representantes del Pleno, para el Comité de Seguridad y Salud Ceupacional del
Edificio Principal, sugiriendo a la Licenciada Jenny Flores de Coto, Jefa de fa Unidad de Género y af sefior Paulo
© Francisco Heméridez Cornejo, Encargado del Area de Transporte; asimismo al delegado representante del Pleno
def Anexo |, proponiendo al Licenciado Julio Emesto Gomelio, Encargado del Area de Activo Fijo. c) Aprobar e} Plan
Anual de Trabajo dos mil diecinueve, elaborado y presentado, por los miembros que integran los Comiés de
Seguridad y Satud Ocupacional del Consejo Nacional de la Judicatura. d) Dar por recibitio el Reglamento Interno de
* Funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo Nacional de la Judicatura,
modificado por los imiembros que integran los Comités de Salud y Seéguridad Qcupacional del Consejo Nacional de
la Judicatura, que fue recibido por el Pleno, mediante acuerdo adoptado en el punte catorce punto cuairo de la
sesion fdmero freinta y cuatro —dos mill tfrece, celebrada ef once de septiembre de dos mil trece. ) Nombrar como
Administradora de Contrato y/u Orden de Compra, de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo
Nacional de la Judicatura, a fa sefiora Ana Leficia Carcamo Marlinez, Asistente Administrativa de ia Escuela de
Capacilacion - Judicial. Después de fa deliberacion y discusion, el Plend” ACUERDA: a) Tener por recibldo el
rienmgrandum referencla GG/PLENO/cero sefenta y cincoldos mil discinueve, de fecha dieciocho de marzo del
presente afio, suscrito por fa Li fenmada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General y documentacion anexa
que relaciona en el mismo; <b) Nombrar a los nusvos miembios electos del Comité de- Seguridad y Salud
Ocupagional de! Edificio Principal del Consejo Nacional de la Judicalura, Licenclada Vilma.Consuelo Vides y sefior
Roberto Arturo’ Aleman, cemo-Propistaria-y-Suplenterespectivamente;-en susitucion de los licenciados: Blanca
-Susana Ayala y Rafael Carranza Serrano; ¢} Suslitulr a los dos delegados y representantes de! Plgno, para el
Comits de Seguridad y Salud .Ocupacional de! Edificic Principal, designacion que recae sobre la Licenciada Jenny
Flores de Coto, Jefa de la Unidad de Género y &l sitor Paulo Francisco Hetnandez Cornejo, Encargado del Area de
Transporte; asimismo se nombra como delegado representante del Pleno del Anexo |, al Licenciado Julio Emesto
Comelio, Encargado del Area de Aclivo Fijo; d) Aprobar el Plan Anual de Trabajo dos mil diecinueve, elaborado y
presentado, por los miembros que integran tos Comilés de Seguridad y Salud Ocupacional def Consejo Nacional de
la Judicature; &) Tener por recibido el Reglamento Interno de Funcionamiento de fos Comités de Seguridad y Salud
Qcupagional del Consejo Nacionat de la Judicalura, modificado. por-fos miembros que integran los Coniités de Salud
y Seguridad Qcupacional del Congsjo Nacional de la Judicatura, que fue recibido por el Pieno, mediante Acuerdo
punto Catorce, Punto- Catoree Punto Gualro, de la sesion treinta y cuatro —dos mil trece, celebrada el dia once de
septiembre de dos mit trece; f) Nombrar como Administradora de Contrato y/u Orden de Compra, ds los Comilés de
Seguridad y Salud Osupacional del Consejo Nacional de la Judicalura, a la sefiora Ana Leticia Cércamo Martinez,
Asistente Administrativa de la Escuela de Capagitacion Judicial; y 4) Notificar el presente acuerdo a la Gerente
General,. Jefa del Departamenlo de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Audllorra Interna, para los efectos
‘correspondientes.” . _ .

Lo anterior lo hago de su eslimable conocimiento pata los efggtgsﬁénsigm tas.
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Memordndum

CSS0-007/2018

Para: Licda. Vilma Elizabeth Cruz de Martinez - Gerente General
De: Ingra. Mayra Acosta — Presidente CSSO- Anexo?2 j// ﬁ‘,v}r— = l,_:,;ag;}"’w ""‘@@‘,5
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Sr. César Omar Reyes - Presidente CSSO- Anex;ﬁ,}%—’cﬁm;ﬁgﬁf

Asunto: Entrega de Regiamento Interno de! €SSO

s

Fecha: 18 de marzo de 2019

Estimada Licda. de Martinez:

En forma atenta se entrega del Reglamento Interno de Funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo nacional de la Judicatura para que por su digno
medio, sea autorizado por el honorable Pleno del CNJ.

Cualquier informacién adicional al respecto, estamos a su disposicion.

Atentamente,
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Colonia San Francisco, Final Calle Los Abetos No. 13-A“




ACTA N° 01-2019
REUNION EXTRAORDINARIA DE LOS COMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

En el edificio principal del Consejo Nacional de la Judicatura, ubicado en finai calle los Abetos
nimero ocho, Colonia Sanh Francisco, San Salvador, a las catorce horas del dia dieciocho de
marzo del afio dos mil diecinueve. Siendo este el dia proyectado para realizacién de reunidn
extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para la aprobacion del
Reglamento Interne de Funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del
Consejo nacional de la Judicatura, que sera entregada a la Gerencia General para gque por su
medio sea aprobado por el Pteno del Consejo nacional de Ja Judicatura. Estando todos los
convocados presentes se procedié a darle lectura al Reglamento que se ha elaborado Y NO
habiendo observaciones que hacerle damios por finalizada la reunion, a las quince horas con
diez minutos, de su fecha y para constancia firmamos.

' N
—— My bect

(./" -
' /Sxi;ar Omar Reyes Ing. Mayra Jeanneth Acosta
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Lic. Rafael Antonio Mendoza Sra. Ana Leticla/Ciarcameo
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Lic. jéﬁz’éf;l niel Archila



REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

San Saivador, El Salvador, C.A. Marzo 2019
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Capitulo |
Disposiciones Generales.

Objeio

Articulo 1

Establecer las reglas de funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional del Consejo Nacional de la Judicatura, con el fin de garantizar un
adecuado nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
del Consejo Nacional de |a Judicatura, en adetante Consejo o CNJ.

Concepto

Articuio 2.

Los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional del CNJ son los grupos encargados en
participar en la capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, difusidn v asesoria
para la prevencion de riesgos ocupacionales.

Domicilios de los Comités

Articulo 3

El CNJ tiene tres sedes que son: [a Central y Paracentral, Occidental y Oriental; en'la
Sede Central los empleados estan distribuidos en tres locales que son Edificio Principal,
situado en final calle los Abetos N° 8; Anexo Uno ubicado en avenida los Espliegos N°
85; Anexo Dos calle Los Abetos N° 13-A, todos en la Colonia San Francisco de San
Salvador; fa sede occidental estéd ubicada en la ciudad de Santa Ana, Barrio Santa’
Cruz 1?2 Calle Oriente y 5% Avenida Sur #53 y la sede oriental en la ciudad de San
Migue!, Colonia Cuidad Jardin ,Calle Hermanos Marista, No. 71 5; el CNJ cuenta con
tres comités situados en la sede Central y Paracentral ya que en cada local se tiene un
personal de mas de quince empleados, y el Comité del Anexo Dos sera el encargado
de velar por la seguridad y salud ccupacional de las sedes de Santa Anay San Miguel.
Ambito de aplicacién

Articulo 4

Estan sujetos al cumplimiento del presente reglamento los miembros de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional del CNJ.



Capitulo H

Organizacion de los Comités

Composicién de los Comités

Articulo 5

Et Comité del Edificio Principal: esta compuesto por tres representantes patronales, dos
representantes por parte de los trabajadores y un representante sindical.

El Anexo uno: tres representantes patronales, dos representantes por parte de los

trabajadores y un representante sindical.

Anexo dos: dos representantes patronales, un representante por parte de los

trabajadores y un representante sindical.

a)

b

Cada comité nombrara una Junta Directiva coriformada por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y el resto de integrantes, como vocaies, los/as cuales deberan

ser elegidos/as en. la primera sesion del Comité v nombrados/as por mayoria de
votos.

La Presidencia tendra duracién de un afio y se allernaran un/a Representante de
la Institucién en un periodo y en el ofro unia Representante de Jos/as
Empleadosfas. EI mismo procedimiento se realizara para la eleccion della
Secretario/a.

En el momento en que esté conformada Ja Junta Directiva, se levantara el acta
de eleccion y serd firmada por todos los asistentes,

Procesos para la Conformacion de los Comités

Articulo 6

a)

Eleccion de Delegados de Prevencién:representan al Consejo Nacional de la
Judicatura, seran’ nombrados por el Pleno del CNJ, a propuesta del
Departamento de Recursos Humanos, quien identificara a las jefaturas
vinculadas a areas donde los trabajadores/as esta expuestas a mayares riesgos



de accidentes laborales y enfermedades profesionales, el nimero de delegados

sera de acuerdo a lo estipulado en la Ley.

b) Los representantes de los trabajadores se elegirdn en asamblea general, en el
lugar de trabajo, previa convocatoria del Departamento de Recursos Humanos
del CNJ, con al menos tres dias de anticipacion a la fecha de su celebracion; el
quérum en primera convocatoria serd el cincuenta por ciento mas unc de los
convocados. En caso de no existir quérum en primera convocatoria, se debe
realizar en segunda convocatoria hora después y el quérum estara formado por

los miembros que estén presentes.

c¢) Para nombrar los representantes del Sindicato: el Departamento de Recursos

Humanos, solicitara la designacién, del o los miembros que formaran parte del
comité como reprasentacion sindical.

Renuncias y Sustituciones
Articulo 7

a) Los/as miembros del Comité podran causar baja en el mismo, por las siguientes
causales:
Por renuncia al cargo, por parte delfla miembro.
Por destitucion a su mandato, por parte de la Institucion.
Por finalizacion de su nombramiento, siempre Yy cuando, se haya elegido elfia

sustituto/a.

b) Estas causales, deberan ser notificadas por escrito al Empleador y al Ministerio

de Trabajo en un plazo maximo de tres dias habiles.

c) Ante cualquier vacante del presidente o secretario, esta debera cubrirse en un
plazo méximo de tres dias habiles con uno de los/as vocales debidamente
acreditados/as.



Capitulo 111

Funciones de los Comités

Son funciones de los comités
Articulo 8

a)

b}

c)

Participar en la elaboracién, seguimiento y control de las Politicas y el Programa
de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales: como de tematicas
especificas relacionadas que incluyan factores psicosociales, ambientales asi
como dependencias alcohdlica y tecnoldgica (celulares, Internet), u otras
sustancias adictivas, practicas inseguras y ambientales. Cuidando que el mismo
sea actualizado las veces que sea necesario.

Gestionar como minimo, una vez por afo, la capacitacion permanente con
peritos acreditados para los/las miembros del Comité en materia de seguridad,

salud ccupacional y psicosocial (salud mental); asi como también.

Establecer canales de comunicacion con las distintas Unidades, Departamentos
y/o Clinica Empresarial, para la identificacién semestral por parte de los/as
trabajadores/as, de las zonas inseguras de trabajo, riesgos profesionales,
enfermedades flsicas y psicosomaticas recurrentes (asi identificar la reiacion-

existente entre riesgo-danio).

Efectuar dos veces al afio, inspecciones en los lugares asignados a cada comité,
para la identificacion de zonas inseguras de trabajo, asi como cuando surge una
emergencia que lo amerite

Elaborar un reporte anual e informar con la misma periodicidad a los/as
Trabajadores/as, los hallazgos identificados y medidas de accion tomadas.

Proponer al Empleador, la gestién e inclusién de los/las empleados/as en los

proyectos o programas de prevencién, educacién y control mediante estrategia

4



Comunicacion para el Cambio de Comportamiento en las materias de seguridad,

sajud (fisica-psicosocial) ocupacional y ambiental.

g) lnvestigar con los apoyos técnicos que sean requeridos, los accidentes de
trabajo reportados al Comité o a la Clinica Empresarial, proponiendo las medidas

de seguridad necesarias para evitar su repeticion.

h} Informar por escrito al empleador sobre situaciones urgentes como accidentes de
trabajo o condiciones de infraestructura, conductas o acciones inseguras de los
mismos a trabajadores/as.

i) Reunirse ordinariamente una vez al mes en el dia que sea acordado por los

miembros del comitéy de forma extraordinaria las veces (ue se necesario.

J) Establecery revisar las medidas de control y disciplinarias gue sean necesarias,

para paricipar con la debida asistencia, puntualidad Yy cumplimiento de acuerdos
y de actividades que se distribuyan entre sus miembros,

Funciones delfla Presidente/a
Articulo 9

a} Preparar los puntos de agenda de las reuniones junto con elfla Secretario/a.

b) Presidir y moderar las reuniones del Comité.

¢) Someter la agenda a discusion, al identificar Ia presencia del nimero de
miembros requeridos para celebrar las reuniones (50% del total mas 1,
Incluyéndole).



d) Someter los asuntos a votacion, siempre que estos hayan sido o

necesariamente debatidos.

e) Redactar con el/la Secretario/a los acuerdos.

f) Emitir y transmitir los informes, datos solicitados por los/as miembros del Comité,
asi como también, formalizar con su firma y sello (junto alfla Secretario/a), las
actas de las reuniones y toda documentacion resuftante del trabajo en equipo
realizado por el Comité.

g) Redactar conjuntamente con elfla Secretario/a el informe anual de labares,

h) Coordinar las labores de prevencién e inspeccién con Funcionarios/as gue

requieren informacion relacionada con el Comité.

i) Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité, lo cual implica, dar
seguimiento y controlar las medidas disciplinarias acordadas por el equipo de
trabajo, ante casos de renuencia o incumplimientos sobre actividades asumidas
por miembros del Comité; cuando se trate de comportamientos refterativos, dicha
situacion serd informada al Pleno del Consejo.

1) Representar al Comité junto al/la Secretario/a en las actividades pertinentes.

k) Convacar a reuniones de caracter extraordinario,



)

No podra delegar sus funciones en ningtin miembro. En caso fortuito Unicamente

el mismo Comité sera quien decida la/s personas que sustifuyan alfla
Presidente/a.

m) Otras funciones que sean en beneficio de Ia seguridad fisica, psicosocial Vi

ambiental de trabajo y Colaboradores/as.

Funciones dellla Secretario/a
Articuio 10

a)

b)

)

Convocar a las reuniones ordinarias del Comité,

Dar lectura y revisién al acta anterior en el inicio de cada sesion del Comité.
Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el/la Presidente/a.
Revisar ia correspondencia.

Revisar e informar en cada reunion, sobre notas gscritas y correos electrénicos
que envien las Unidades y Departamentos, sobre quejas u observaciones sobre
eventos o circunstancias gue atenten Ia seguridad, salud fisica-psicosocial y
ambiental del trabajo.

Redactar conjuntamente con el/la Presidente/a el informe anual de labores,

Resguardar vy conservar en buen estado todas las actas, documentos formulados
pertinéntes al Comité y el sello del mismo. Asimismo, verificar que cada acta
contenga el nimero de firmas, segun los/las asistentes y entregar las copias
respectivas a los miembros del Comité.



h) Informar sobre el sumplimiento o ejecucion de los acuerdos y recomendaciones

en-actas.

i) Colaborar en otras actividades que el Comité considere oportuno.

Funciones de los/ias Vocales
Artfeulo 11
a) Asumiry cumplir las funciones (actividades, acuerdos) generales del Comité y Ias
gque se establezcan durante las sesiones realizadas.

b) Representar alfla Presidente/a y Secretario/a) en caso de ausencia o
incapacidad temporal o permanente de los/as mismos/as, como resultado de
acuerdo tomado por el Comité.

Capitulo IV
Reuniones y Acuerdos de las Comités

Reuniones del Comité
Articulo 12
a) El Comité se reunira obligatoriamente una vez al mes; sin embargo, podran
reunirse extraordinariamente ante circunstancias que lo requieran,

b) Las reuniones ordinarias serén convocadas por elfla Secretario/a del Comité y
las extraordinarias por el Presidente.

¢) Las reuniones extraordinarias solicitadas por los/as miembros del Comité,
requeriran ser formuladas por un minimo de la cuarta parte de [os miembros de)
Comité, por escrito  alfla Presidente/a, detallando: el motive, dia, hora, lugar y
puntos de agenda de dicha convocatoria; el Presidente/a tendra un plazo



d)

maximo de tres dias hébiles para brindar respuesta a fa soligitud recibida:

asimismo; si se avala la celebracién de la reunion, tendra cinco dias habiles para

llevaria a cabo a partir de la fecha en que se recibio la solicitud.

Elfla Secretariofa del Comité tendra la responsabilidad de convocar a las

reuniones ordinarias y velar por el cumplimiento de las fechas establecidas,

haciéndolo por escrita y/o correo electrénico con un minimo de cinco dias habiles

previos a la reunion.

Agenda

Art. 13

a) La Agenda de las reuniones, la establecera elfla Presidente/a en conjunto

b)

coh ellla Secretario/a.

Excepcionalmente, se podra inciuir algin punto en la agenda ya establecida,
siempre que se frate de un asunto urgente surgido después de cerrada ia
convocatoria de la reunion. Para su inclusion debera contar con la
aprobacion de todos los/as miembros presentes en la reunion.

Los/as frabajadores/as podran someter a la consideracion del Comité,
cualquier iniciativa sobre asuntos en los que el comité tenga competencia, la
cual debera ser enviada debidamente argumentada por escrito y firmada por
elfla solicitante/s, estd debera ser incluida en Ia agenda de la préxima

reunion.

Acuerdos y Votaciones

Articulo 14

a) Para dar por aprobado los puntos sstablecidos en la agenda de feunidon de

las sesiones del Comité, se necesitara que esté de acuerdo la mitad mas



uno, excepto para los asuntos-que por normativa legal se exifa el voto tota)
de la mayoria del Comité,

b) Cuando un punto de la agenda de reunién, no consiga la mayoria absoluta
de los/as miembros del Comite, podra ponerse en votacion hasta tres veces,
si-no consigue la mayoria podra ser rechazado definitivamente o retomario
en la agenda de proximo sesién del Comité.

¢} Durante las sesiones del Comité, los puntos principales para tomar acuerdos,
seran los previamente establecidos en la agenda de trabajo: sin embargo si
surge un punto de emergencia, podra ser abordado en &l espacio de varios
para su efecto informativo y si amerita, puede generar acuerdo por parte del
Comité.

d) El voto sera libre v a mano alzada.

e} Ninguno de. los/as miembros del Comité, podra tener voto de calidad en casag
gue en alguna votacion resultaré un empate, se resolvera en una segunda o

hasta tercera votacién. No se podra delegar el voio,
Actas

Articulo 15

a) Elfla Secretario/a del Comité, es e/la encargado/a de levantar las actas de
todas las reuniones que celebre el Comité, inmediatamente finalice el debate
y votacion.

b} Las actas deberan contener: nombre de los/as presentes, justificacion de
los/as ausentes, puntos a tratar en la agenda de trabajo, fecha y hora de
comienzo y finalizacion de la reunion, acuerdos adoptados inciuyendo ei
resultado de las votaciones, incidencias destacables y todo aquello que fuera

solicitado por algin/a miembro del Comité que sea necesario.

¢} El acta sera leida en |a sigtiiente sesion por ellla Secretario/a y aprobada en sy
contenido, y debera ser firmada por todos los/las miembros de! Comite.
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Capitulo V
Aprobacion y Reforma

Aprobacién y Reforma
Articulo 16
a) La aprobacion o modificacién del presente’ Reglamento se hara por mayoria
absoluta de los miembros del Comité..

b) Una vez aprobado, el Secretario levantara un acta que registrard todos los
cambios debidos, informandolos oportunamerite al Ministerio de Trabajo por
escrito junto con una copia del acta de reunién de Comité donde se hayan
aprobado sus reformas.

c) Del presente reglamento se entregara copia al Plenc, Gerencia General,
miembros de cada uno de los Comités Y se publicara para todos los
empleados del Consejo Nacional de la Judicatura.

Capitulo Vi
Generalidades

Consideracion Excepcional

Articulo 17
Para todo aquello que no contemple el presente Reglamento, se actuara de acuerdo
a lo que disponga la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, asl como al Reglamento de.Gestidn de la Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo.
Vigencia

Articulo 18
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El Reglamento entrarda en vigencia a partir de su aprobacion por parte de los/las

Presidentes/as y Secretarios/as de cada uno de los Comités de! Cansejo Nacional de la
Judicatura.

Y para hacer constar los efectos oportunos, se firma el presente Reglamento en sefial
de aceptacion y fiel cumplimiento de lo contenido en el mismo en San Salvador, a los
18 dias delmes de marzo de! 2019.

NOTA: Este Reglamento se ha elaborado en cumplimiento al articulo 17 literal h, de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, y debe ser aprobado
por os presidentes y secretarios de los Comités en acta que ha de levantarse cuando
se haga la reunion para su aprobacion, luego se presenta a |a gerencia para que lo

envia ai Pleno.
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