Ubicacién Dependencia

Pleno del Consejo

OCTUBRE DE 2023

Competencias y Facultades

Administrar y dirigir como md&ximo organismo de direccion, el
cumplimiento de las finalidades, objetivos y atribuciones del CNJ,
definidos en su ley y reglamento, para contribuir al Estado
Democrdtico Constitucional de Derecho

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Género

M

Total por
dependencia

Presidencia

Ejercer la representacion legal del Consejo; asi como, dirigir las
operaciones institucionales del Consejo, actuando como superior|
jerdrquico dentro de la organizacién, procurando el desempeio
eficaz y eficiente de sus dependencias, funcionarios y demds
empleados

Secretaria Ejecutiva

Asistir al Pleno del CNJ en sus sesiones ordinarias y extraordinarias;
asi como, colaborar con la administracién y ejecucién de los
acuerdos de Pleno y cualquier otro asunto que la Presidencia del
CNJ le solicitase o delegase

Unidad Técnica de Seleccién

Garantizar  la  objetfividad, idoneidad e igualdad de
oportunidades en la elaboracion de los proyectos de ndminas de
candidaturas a Magistraturas de Cédmaras de Segunda Instancia,
Judicaturas de Primera Instancia y de Paz; asi como también,
administrar el proceso técnico de seleccidon de candidaturas
para Magistraturas de la Corte Suprema de Justicia, de acuerdo
a lo establecido en el Art. 6 Lit. a) y Art. 7 Lit. a) de la LCNJ y el Art.
42 del RLCNJ.

Unidad Técnica de Evaluacion

Propiciar, la eficiencia profesional y moralizaciéon de la
administracién  de justicia, mediante la evaluacién de la
actividad judicial del funcionariado judicial, de conformidad a lo
establecido en el Art. 6 literal "b" LCNJ.

Unidad Técnica Juridica

Proporcionar oportunamente asesoria, asistencia y colaboracion
juridica institucionall.

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Asesorar a las altas autoridades del Consejo en materia de
comunicacion y ejecutar previa autorizacion de las mismas, todas
las actividades implicitas en la divulgacion del quehacer
institucional.

Area de Transporte

Administrar de forma eficiente y eficaz la asignacién y uso de los
vehiculos automotores y motocicletas propiedad del Consejo
Nacional de la Judicatura; asi como velar por el adecuado y
oportuno mantenimiento preventivo y correctivo, con la finalidad
de prolongar la vida Util de los mismos.

Unidad de Cooperacién Externa

Unidad de Género

Procurar el cumplimiento de la Politica Institucional de Igualdad y
Equidad de Género, y la incorporacion de la perspectiva de
género en el quehacer del Consejo Nacional de la Judicatura,
promoviendo una nueva cultura institucional transformadora, a fin
de disminuir las brechas de desigualdad y discriminacion entre
hombres y mujeres.

Unidad de Acceso a la Informacion
PUblica

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica con la
debida fransparencia y la actualizacién de la informacion
publica oficiosa generada por la Institucién.

Almacén

Administrar los bienes de uso y consumo, para el desarrollo
adecuado de las actividades laborales que realiza el personal
de las diferentes dependencias de Consejo Nacional de la
Judicatura; asi como también el resguardo de material
bibliogréfico publicado por el Consejo Nacional de la Judicatura.

TOTAL PERSONAL DEL EDIFICIO PRINCIPAL

41

48

89

Gerencia General

Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuerdos,
resoluciones y orientaciones financieras y presupuestarias del
Pleno; asi como con la supervisidn y coordinacién administrativa
de todas las Unidades y personal adscrito.

Auditoria Inferna

Efectuar auditorias en los aspectos de control interno,
administrativos y financieros, de conformidad a los articulos 82
LCNJ y 58 del RLCNJ, en las operaciones, actividades, programas
y proyectos del Consejo y sus dependencias, con el objetivo de
proporcionar  andlisis,  valoraciones, recomendaciones e
informacién concerniente a las actividades desarrolladas por la
Institucion.




Ubicacién Dependencia

Unidad Financiera Institucional

OCTUBRE DE 2023

Competencias y Facultades

Realizar la gestion financiera Institucional de manera oportuna,
mediante el desarrollo del proceso financiero, en las dreas de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, para el logro de los
objetivos del Consejo Nacional de la Judicatura, de conformidad
a lo establecido en el Art. 16 de la Ley AFl y Art. 56 del RLCNJ.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Género

F

M

Total por
dependencia

Departamento de Recursos
Humanos

Coordinar  los  procesos de reclutamiento,  seleccion,
nombramiento o confratacién y evaluaciéon del personal del
Consejo, de conformidad a la materia aplicable y a las normas
aprobadas por el Pleno; asi mismo, los de administracién del
recurso humano, conforme normas que potencien su calidad y
desarrollo, incentiven y reconozcan el desempefo y que
fortalezcan la autoestima e identificacién con las finalidades,
objetivos y atribuciones institucionales de conformidad al Art. 50
literal f) del RLCNJ.

Clinica Empresarial

Proporcionar servicios de consulta médica en medicina general y
atencién de emergencias a funcionarios y personal del Consejo
Nacional de la Judicatura

Unidad Técnica de Investigacion y
Evaluacién de la Conducta
Psicosocial

Desarrollar evaluaciones e investigaciones psicosociales a los
aspirantes que parficipan en procesos de seleccion para ingreso
y ascensos en la Carrera Judicial, como de los empleados del
Consejo Nacional de la Judicatura; asimismo apoyar a la
institucién, con la creacién de propuestas técnicas psicosociales
relacionadas con la salud mental y socio laboral de los
funcionarios judiciales.

Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo

Realizar actividades técnicas asociadas con la planificacion y
evaluaciéon de las operaciones, la administracion de los riesgos y
el desarrollo Institucional.

Unidad de Informdtica

Contribuir al desarrollo tecnolégico del Consejo Nacional de la
Judicatura mediante la utilizacion de nuevas tecnologias, planes
de desarrollo de los sistemas de informaciéon y programas,
asesorar a las Autoridades y Jefaturas en la adquisicidon de
equipo informdtico y confratacién de servicios relacionados,
impulsando la modermizacién de la gestidn institucional y la
automatizacién de la informacién para incrementar la calidad,
confiabilidad, accesibilidad, disponibilidad y uso de dicha
informacién, ademds de garantizar su preservacion y seguridad.

Unidad de Compras PUblicas

Activo Fijo

Planificar, coordinar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de la
administracion del activo fijo y el pafrimonio, en general de los
bienes institucionales, llevando un registro y contfrol eficiente
sistematizado de los bienes muebles e inmuebles.

Area de Servicios Generales

Administrar los servicios de mantenimiento de equipos e
instalaciones, limpieza, orato y seguridad de forma eficiente; asi
como también la administracién de contratos relacionados a los
servicios generales requeridos para el éptimo funcionamiento de
todas las unidades organizativas del Consejo Nacional de la
Judicatura.

Medio Ambiente

Biblioteca

Formular propuestas, iniciativas, proyectos o alternativas para la
adquisicion permanente de nuevos materiales bibliograficos |
documentales, con el apoyo técnico de la Seccién Académica,
la Subdireccién y Direccién de la Escuela.

Unidad de Distribucion Documental

Reproducir o fotocopiar los documentos impresos necesarios para
la actividad de la Escuela, asi como los que sean requeridos,
segun el caso, por otras dependencias del Consejo.

50

28

78




Ubicacién

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

TOTALES

OCTUBRE DE 2023 Graes
Gé
Dependencia Competencias y Facultades SNelo otalleo] q
F M dependencia
Contribuir al mejoramiento de la formacién profesional del
funcionariado judicial y demds operadores del sector justicia,
Escuela de Capacitacién Judicial |colaborando con la administracion de la carrera judicial para la 16 13 29
eficiencia, modernizacién y moralizacién de la estructura judicial,
a fin de garantizar la idoneidad y capacidad del mismo.
Departamento de Gestion Implementar, dirigir y garantizar la organizacién, conservacion y ] 1 2
Documental y Archivo acceso a los documentos y archivos de la Institucion.
TOTAL DE PERSONAL EN EL ANEXO | 17 14 31
Escuela de Capacitacién Judicial 2 0 2
Evaluadores 1 1 2
Transporte 0 1 1
TOTAL DE PERSONAL EN ECJ-SAN MIGUEL 3 2 5
Escuela de Capacitacion Judicial 2 1 3
Evaluadores 2 0 2
Servicios Generales 1 1 2
Motoristas 0 2 2
TOTAL DE PERSONAL EN ECJ-SANTA ANA 5 4 9




DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
NOVIEMBRE DE 2023 ; :
Género Total por
F M dependencia

-

‘ Ubicacién Dependencia Competencias y Facultades

Administrar y dirigir como mdximo organismo de direccién, el
cumplimiento de las finalidades, objetivos y atribuciones del CNJ,
definidos en su ley y reglamento, para confribuir al Estado
Democrdtico Constitucional de Derecho

Pleno del Consejo

Ejercer la representacién legal del Consejo; asi como, dirigir las
operaciones institucionales del Consejo, actuando como superior|
Presidencia jerdrquico dentro de la organizacion, procurando el desempeno 1 1 2
eficaz y eficiente de sus dependencias, funcionarios y demds
empleados

Asistir al Pleno del CNJ en sus sesiones ordinarias y extraordinarias;
asi como, colaborar con la administracién y ejecucion de los
acuerdos de Pleno y cualquier otro asunto que la Presidencia del
CNJ le solicitase o delegase

Secretaria Ejecutiva

Garantizar la  objetfividad, idoneidad e igualdad de
oportunidades en la elaboracion de los proyectos de néminas de
candidaturas a Magistraturas de Cédmaras de Segunda Instancia,
Judicaturas de Primera Instancia y de Paz; asi como también,
administrar el proceso técnico de seleccion de candidaturas
para Magistraturas de la Corte Suprema de Justicia, de acuerdo
alo establecido en el Art. 6 Lit. a) y Art. 7 Lit. a) de la LCNJ y el Art.
42 del RLCNJ.

Unidad Técnica de Seleccion

Propiciar, la eficiencia profesional y moralizaciéon de la
administraciéon de justicia, mediante la evaluaciéon de la
actividad judicial del funcionariado judicial, de conformidad a lo
establecido en el Art. 6 literal "b" LCNJ.

Unidad Técnica de Evaluacién

Proporcionar oportunamente asesoria, asistencia y colaboracion

Unidad Técnica Juridica S
juridica institucional.

Asesorar a las altas autoridades del Consejo en materia de
Unidad de Comunicaciones y comunicacion y ejecutar previa autorizacion de las mismas, todas

Relaciones Publicas las actividades implicitas en la divulgacién del quehacer,|
institucional.

Administrar de forma eficiente y eficaz la asignacién y uso de los
vehiculos automotores y motocicletas propiedad del Consejo
Area de Transporte Nacional de la Judicatura; asi como velar por el adecuado y 0 19 19
oportuno mantenimiento preventivo y correctivo, con la finalidad
de prolongar la vida Util de los mismos.

Procurar el cumplimiento de la Politica Institucional de Igualdad vy
Equidad de Género, y la incorporacion de la perspectiva de
género en el quehacer del Consejo Nacional de la Judicatura,
promoviendo una nueva cultura institucional transformadora, a fin
de disminuir las brechas de desigualdad y discriminacion entre
hombres y mujeres.

Unidad de Género

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica con la
debida tfransparencia y la actualizacién de la informacion 1 0 1
publica oficiosa generada por la Institucion.

Unidad de Acceso a la Informacién
PUblica

Administrar los bienes de uso y consumo, para el desarrollo
adecuado de las actividades laborales que realiza el personal de
Almacén las diferentes dependencias de Consejo Nacional de la 0 2 2
Judicatura; asi como también el resguardo de material
bibliogréfico publicado por el Consejo Nacional de la Judicatura.

TOTAL PERSONAL DEL EDIFICIO PRINCIPAL 40 47 87

Colaborar con la Presidencia en la ejecucién de los acuerdos,
resoluciones y orientaciones financieras y presupuestarias del
Pleno; asi como con la supervision y coordinacion administrativa
de fodas las Unidades y personal adscrito.

Gerencia General

Efectuar auditorias en los aspectos de confrol interno,
administrativos y financieros, de conformidad a los articulos 82
LCNJ y 58 del RLCNJ, en las operaciones, actividades, programas
Auditoria Interna y proyectos del Consejo y sus dependencias, con el objetivo de 2 1 3
proporcionar  andlisis,  valoraciones, recomendaciones e
informacién concerniente a las actividades desarrolladas por la
Institucion.

Realizar la gestion financiera Institucional de manera oportuna,
mediante el desarrollo del proceso financiero, en las dreas de
Unidad Financiera Institucional Presupuesto, Tesoreria y Contfabilidad, para el logro de los 4 3 7
objetivos del Consejo Nacional de la Judicatura, de conformidad
alo establecido en el Art. 16 de la Ley AFl y Art. 56 del RLCNJ.

Coordinar  los  procesos de reclutamiento,  seleccién,
nombramiento o contratacion y evaluacion del personal del
Consejo, de conformidad a la materia aplicable y a las normas
aprobadas por el Pleno; asi mismo, los de administracion del
recurso humano, conforme normas que potencien su calidad y 6 3 9
desarrollo, incenfiven y reconozcan el desempefio y que
fortalezcan la autoestima e identificacion con las finalidades,
objetivos y atribuciones institucionales de conformidad al Art. 50
literal f) del RLCNJ.

Departamento de Recursos
Humanos

Proporcionar servicios de consulta médica en medicina general |
Clinica Empresarial atencién de emergencias a funcionarios y personal del Consejo 2 0 2
Nacional de la Judicatura




Unidad Técnica de Investigacion y

Desarrollar evaluaciones e investigaciones psicosociales a los
aspirantes que participan en procesos de seleccién para ingreso y
ascensos en la Carrera Judicial, como de los empleados del

Evaluacion de la Conducta Consejo Nacional de la Judicatura; asimismo apoyar a la 6 0 6
Psicosocial institucion, con la creacion de propuestas técnicas psicosociales
relacionadas con la salud mental y socio laboral de los
funcionarios judiciales.
. P e Realizar actividades técnicas asociadas con la planificacion y
Unidad Técnica de Planificacién y -~ N . . N
evaluacién de las operaciones, la administracion de los riesgos y 5 2 7
Desarrollo R
el desarrollo Institucional.
Contribuir al desarrollo tecnoldgico del Consejo Nacional de la
Judicatura mediante la utilizacion de nuevas tecnologias, planes
de desarrollo de los sistemas de informacién y programas,
asesorar a las Autoridades y Jefaturas en la adquisicion de equipo
Unidad de Informdtica informdatico y contratacion de servicios relacionados, impulsando 4 6 10
la modernizacion de la gestion institucional y la automatizacion
de la informacién para incrementar la calidad, confiabilidad,
accesibilidad, disponibilidad y uso de dicha informacién, ademds
de garantizar su preservacion y seguridad.
Unidad de Compras PUblicas 8 0 8
Planificar, coordinar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de la
Activo Filo o_dmlnlst_rac?lon_del activo fijo y el potnnr)onlo, en general _d_e los 1 4 5
bienes institucionales, llevando un registro y control eficiente
sistematizado de los bienes muebles e inmuebles.
Administrar los  servicios de mantenimiento de equipos e
instalaciones, limpieza, ornato y seguridad de forma eficiente; asi
5 . como también la administracién de contratos relacionados a los
Area de Servicios Generales L N - . 5 4 6 10
servicios generales requeridos para el éptimo funcionamiento de
todas las unidades organizativas del Consejo Nacional de la
Judicatura.
Medio Ambiente 2 1 3
Formular propuestas, iniciativas, proyectos o alternativas para la
Biblioteca adquisicion permanente de nluev_os mcﬂenoles_k?lbhogrofllcc?s Y| 2 o 2
documentales, con el apoyo técnico de la Seccidn Académica,
la Subdireccién y Direccidn de la Escuela.
Reproducir o fotocopiar los documentos impresos necesarios para
Unidad de Distribucién Documental |la actividad de la Escuela, asi como los que sean requeridos, 0 1 1
segun el caso, por otras dependencias del Consejo.
TOTAL DE PERSONALEN EL ANEXO | 51 28 79
Contribuir al mejoramiento de la formacién profesional del
funcionariado judicial y demds operadores del sector justicia,
Escuela de Capacitacion Judicial  [colaborando con la administracion de la carrera judicial para la 16 13 29
eficiencia, modemizacién y moralizacién de la estructura judicial,
a fin de garantizar la idoneidad y capacidad del mismo.
Departamento de Gestién Implementar, dirigir y garantizar la organizacién, conservacion vy 2 1 3
Documental y Archivo acceso alos documentos y archivos de la Institucién.
TOTAL DE PERSONAL DEL ANEXO II 18 14 32
Escuela de Capacitacion Judicial 2 0 2
Evaluadores 1 1 2
Transporte 0 1 1
TOTAL PERSONAL EN ECJ-SAN MIGUEL 3 2 5
Escuela de Capacitacion Judicial 2 1 3
Evaluadores 2 0 2
Servicios Generales 1 1 2
Motoristas 0 2 2
TOTAL DE PERSONAL DE LA ECJ-SANTA ANA 5 4 9

TOTALES




Ubicacién Dependencia

Pleno del Consejo

DICIEMBRE DE 2023

Competencias y Facultades

Administrar y dirigir como mdximo organismo de direccion, el
cumplimiento de las finalidades, objetivos y atfribuciones del CNJ,
definidos en su ley y reglamento, para contribuir al Estado
Democrdtico Constitucional de Derecho

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Género

M

Total por
dependencia

Presidencia

Ejercer la representacion legal del Consejo; asi como, dirigir las
operaciones institucionales del Consejo, actuando como superior
jerdrquico dentro de la organizaciéon, procurando el desempeno
eficaz y eficiente de sus dependencias, funcionarios y demds
empleados

Secretaria Ejecutiva

Asistir al Pleno del CNJ en sus sesiones ordinarias y extraordinarias;
asi como, colaborar con la administraciéon y ejecucién de los
acuerdos de Pleno y cualquier ofro asunto que la Presidencia del
CNJ le solicitase o delegase

Unidad Técnica de Seleccién

Garantizar la  objetividad, idoneidad e igualdad de
oportunidades en la elaboracién de los proyectos de néminas de
candidaturas a Magistraturas de Cdmaras de Segunda Instancia,
Judicaturas de Primera Instancia y de Paz; asi como también,
administrar el proceso técnico de seleccion de candidaturas
para Magistraturas de la Corte Suprema de Justicia, de acuerdo
a lo establecido en el Art. 6 Lit. a) y Art. 7 Lit. a) de la LCNJ y el Art.
42 del RLCNJ.

Unidad Técnica de Evaluacion

Propiciar, la eficiencia profesional y moralizacion de la
administracién de justicia, mediante la evaluacidon de la
actividad judicial del funcionariado judicial, de conformidad a lo
establecido en el Art. 6 literal "o" LCNJ.

Unidad Técnica Juridica

Proporcionar oportunamente asesoria, asistencia y colaboraciéon
juridica institucional.

Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Asesorar a las altas autoridades del Consejo en materia de
comunicacién y ejecutar previa autorizacién de las mismas, todas
las actividades implicitas en la divulgacion del quehacer
institucional.

Area de Transporte

Administrar de forma eficiente y eficaz la asignacion y uso de los
vehiculos automotores y motocicletas propiedad del Consejo
Nacional de la Judicatura; asi como velar por el adecuado y
oportuno mantenimiento preventivo y correctivo, con la finalidad
de prolongar la vida Util de los mismos.

Unidad de Género

Procurar el cumplimiento de la Politica Institucional de Igualdad y
Equidad de Género, y la incorporaciéon de la perspectiva de
género en el quehacer del Consejo Nacional de la Judicatura,
promoviendo una nueva cultura institucional fransformadora, a
fin de disminuir las brechas de desigualdad y discriminacién entre
hombres y mujeres.

Unidad de Acceso ala
Informacién PUblica

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica con la
debida transparencia y la actualizacién de la informacién
pUblica oficiosa generada por la Institucion.

Almacén

Administrar los bienes de uso y consumo, para el desarrollo
adecuado de las actividades laborales que realiza el personal de
las diferentes dependencias de Consejo Nacional de la
Judicatura; asi como también el resguardo de material
bibliogréfico publicado por el Consejo Nacional de la Judicatura.

TOTAL PERSONAL DEL EDIFICIO PRINCIPAL

41

47

88

Gerencia General

Colaborar con la Presidencia en la ejecucion de los acuerdos,
resoluciones y orientaciones financieras y presupuestarias del
Pleno; asi como con la supervisién y coordinacion administrativa
de todas las Unidades y personal adscrito.




Auditoria Interna

Efectuar auditorias en los aspectos de control interno,
administrativos y financieros, de conformidad a los articulos 82
LCNJ y 58 del RLCNJ, en las operaciones, actividades, programas
y proyectos del Consejo y sus dependencias, con el objetivo de
proporcionar  andlisis,  valoraciones, recomendaciones e
informacién concerniente a las actividades desarrolladas por la
Institucion.

Unidad Financiera Institucional

Realizar la gestidon financiera Institucional de manera oportuna,
mediante el desarrollo del proceso financiero, en las dreas de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, para el logro de los
objetivos del Consejo Nacional de la Judicatura, de conformidad
alo establecido en el Art. 16 de la Ley AFl y Art. 56 del RLCNJ.

Departamento de Recursos
Humanos

Coordinar  los  procesos de reclutamiento,  seleccion,
nombramiento o confrataciéon y evaluacion del personal del
Consejo, de conformidad a la materia aplicable y a las normas
aprobadas por el Pleno; asi mismo, los de administracion del
recurso humano, conforme normas que potencien su calidad y
desarrollo, incentiven y reconozcan el desempeio y que
fortalezcan la autoestima e identificacién con las finalidades,
objetivos y atribuciones institucionales de conformidad al Art. 50
literal f) del RLCNJ.

Clinica Empresarial

Proporcionar servicios de consulta médica en medicina general y
atencién de emergencias a funcionarios y personal del Consejo
Nacional de la Judicatura

Unidad Técnica de Investigacion
y Evaluacién de la Conducta
Psicosocial

Desarrollar evaluaciones e investigaciones psicosociales a los
aspirantes que participan en procesos de seleccién para ingreso
y ascensos en la Carrera Judicial, como de los empleados del
Consejo Nacional de la Judicatura; asimismo apoyar a la
institucion, con la creacién de propuestas técnicas psicosociales
relacionadas con la salud mental y socio laboral de los
funcionarios judiciales.

Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo

Realizar actividades técnicas asociadas con la planificaciéon y
evaluacién de las operaciones, la administracion de los riesgos y
el desarrollo Institucional.

Unidad de Informdtica

Contribuir al desarrollo tecnoldégico del Consejo Nacional de la
Judicatura mediante la utilizacién de nuevas tecnologias, planes
de desarrollo de los sistemas de informacién y programas,
asesorar a las Autoridades y Jefaturas en la adquisicion de
equipo informdtico y confratacién de servicios relacionados,
impulsando la modernizaciéon de la gestién institucional y la
automatizaciéon de la informacién para incrementar la calidad,
confiabilidad, accesibilidad, disponibilidad y uso de dicha
informacién, ademds de garantizar su preservacion y seguridad.

Unidad de Compras PuUblicas

Activo Fijo

Planificar, coordinar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de la
administracién del activo fijo y el patrimonio, en general de los
bienes institucionales, llevando un registro y control eficiente
sistematizado de los bienes muebles e inmuebles.

Area de Servicios Generales

Administrar los servicios de mantenimiento de equipos e
instalaciones, limpieza, ornato y seguridad de forma eficiente; asi
como también la administracién de contratos relacionados a los
servicios generales requeridos para el éptimo funcionamiento de
todas las unidades organizativas del Consejo Nacional de la
Judicatura.

Medio Ambiente

Biblioteca

Formular propuestas, iniciativas, proyectos o alternativas para la
adquisicién permanente de nuevos materiales bibliogrdficos y
documentales, con el apoyo técnico de la Seccidén Académica,
la Subdireccién y Direccién de la Escuela.




Unidad de Distribuciéon

Reproducir o fotocopiar los documentos impresos necesarios

para la actividad de la Escuela, asi como los que sean 0 1 1
Documental . . . X
requeridos, segun el caso, por otras dependencias del Consejo.
TOTAL DE PERSONAL DEL ANEXOI| 50 28 78
Contribuir al mejoramiento de la formacién profesional del
funcionariado judicial y demds operadores del sector justicia,
Escuela de Capacitacion Judicial [colaborando con la administracién de la carrera judicial para la 16 13 29
eficiencia, modernizacién y moralizacion de la estructura judicial,
a fin de garantizar la idoneidad y capacidad del mismo.
Departamento de Gestidn Implementar, dirigir y garantizar la organizacién, conservacion y 9 1 3
Documental y Archivo acceso a los documentos y archivos de la Institucién.
TOTAL PERSONAL DEL ANEXO Il 18 14 32
Escuela de Capacitacion Judicial 2 0 2
Evaluadores 1 1 2
Transporte 0 1 1
TOTAL PERSONAL DE ECJ-SAN MIGUEL 3 2 5
Escuela de Capacitacion Judicial 2 1 3
Evaluadores 2 0 2
Servicios Generales 1 1 2
Motoristas 0 2 2
TOTAL PERSONAL DE ECJ-SANTA ANA 5 4 9

TOTALES







