Agenda Propuesta
Sesion Ordinaria N° 33-2020

Focha; [7-11-2020 - Hora: 10:00 am

ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA A DESARROLLAR
LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA 32-2020
INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA

o~ owbd-~-

GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZAR EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN/A TECNICO DE RECURSOS
HumANos Il

6. GERENTE GENERAL PRESENTA EL RESULTADO DE CONCURSO INTERNO

7. CORRESPONDENCIA

7.1. SOLICITUD DEL JUEZ INTERINO DE FAMILIA DE USULUTAN

7.2. JEFE UTE REMITE EL PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE EVALUACION JUDICIAL Y EVALUACION DE
AUDIENCIAS 2021

7.3. JEFE UTE PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 11.5 DEL ACTA 29-2020
7.4. JEFE UTE PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 11.1DEL ACTA 29-2020

7.5. JEFA UF| PRESENTA INFORME DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ENERO-OCTUBRE DE 2020

7.6. GERENTE GENERAL PRESENTA EL REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE
AL MES DE OCTUBRE DE 2020

7.7. DIRECTORA EN FUNCIONES AD-HONOREM DE LA ECJ SOLICITA APROBAR EL MODULO DE FORMACION
VIRTUAL DENOMINADO: “DELITOS RELATIVOS A LA CORRUPCION”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE HONORARIOS AL
CAPACITADOR

7.8. DIRECTORA EN FUNCIONES AD-HONOREM PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2020

7.9. DIRECTORA EN FUNCIONES AD-HONOREM PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020

7.10.DIRECTORA EN FUNCIONES AD-HONOREM PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2020

7.11.DIRECTORA EN FUNCIONES AD-HONOREM SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DE 2 ACTIVIDADES EN
LA PROGRAMACION TRIMESTRAL

8. VARIOS




