
 
   
       
     
  
       

  

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 19-2025 

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. ESPECÍFICOS   

5.1 JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO PRESENTA CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS CONTENIDO EN 

EL PUNTO 6.5 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 14-2025; PUNTO 6.5 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 15-2025 Y EL PUNTO 

4.2 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 18-2025.  

5.2 JEFA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO REMITE INFORME DE PERÍODO DE PRUEBA. 

5.3 JEFA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO REMITE INFORME DE PERÍODO DE PRUEBA. 

5.4 INFORME SOBRE ACUERDOS PENDIENTES EN ESTUDIO DE PLENO. 

5.5 INFORME SOBRE GESTIONES PARA PRORROGAS DE CARTA DE ENTENDIMIENTO DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Y CNR. 

 

CORRESPONDENCIA  
 
6.1JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN PRESENTA DENUNCIA CONTRA ACTUACIONES DE LA JUEZA DEL JUZGADO DE PAZ 

DE MERCEDES UMAÑA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN. 

6.2 JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN PRESENTA DENUNCIA CONTRA ACTUACIONES DEL JUEZ EN RÉGIMEN DE 

DISPONIBILIDAD DEL JUZGADO DE PAZ DE MERCEDES LA CEIBA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ. 

6.3 DIRECTOR GENERAL DE DIRECCIÓN DE INTEGRACIÓN PRESENTA ESCRITO. 

6.4 ESCUELA JUDICIAL DE COSTA RICA LIC. ÉDGAR CERVANTES VILLALTA REMITE INVITACIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA. 

6.5 SECRETARIO EJECUTIVO SOLICITA RATIFICACIÓN DE LO ACTUADO. 

6.6 SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME DE OBJETIVOS OPERATIVOS CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025.  

6.7 GERENTE GENERAL REMITE APROBACIÓN DE MODIFICACIÓN A LA PAC DEL CNJ 2025, PRESENTADA POR LA UNIDAD DE 

COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS.  

6.8 GERENTE GENERAL REMITE APROBACIÓN DE AJUSTES DE LA PÓLIZA DEL SEGURO DE VIDA, MÉDICO HOSPITALARIO Y PLAN 

DENTAL. 

6.9 JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO REMITE APROBACIÓN EL DOCUMENTO DENOMINADO “POLÍTICA 

ANTISOBORNO Y DE REGALOS DEL CNJ”. 

6.10 SUBDIRECTOR INTERINO DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE CAMBIO EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN EL ÁREA 

DE DERECHO LABORAL, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025.  

 



6.11 SUBDIRECTOR INTERINO DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE MODIFICACIÓN EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN EL 

ÁREA DE DERECHO PRIVADO Y PROCESAL, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025. 

6.12 SUBDIRECTOR INTERINO DE LA ECJ REMITE PARA APROBACIÓN PROPUESTA DE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS DEL TERCER TRIMESTRE 2025. 

6.13 SUBDIRECTOR INTERINO DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE CAMBIO EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN EL ÁREA 

DE TRANSDISCIPLINARIAS E INSTRUMENTALES, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025. 

6.14 SUBDIRECTOR INTERINO DE LA ECJ REMITE PARA APROBACIÓN LA PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES FORMATIVAS DEL 

DESEMPEÑO DOCENTE, CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2025. 

6.15 SUBDIRECTOR INTERINO DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE MODIFICACIÓN EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN EL 

ÁREA DE DERECHO PROCESAL PENAL, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025.  

6.16 SUBDIRECTOR INTERINO DE LA ECJ SOLICITA SE RATIFIQUE EL CAMBIO DE CAPACITADOR EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA EN EL ÁREA DE DERECHO LABORAL, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025. 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                       


