
 
   
       
     
  
     

  

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 15-2025 

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

4.1 PRESIDENTE Y CONSEJERO PROPIETARIO PRESENTAN INFORME DE MISIÓN OFICIAL. 

5. ESPECÍFICOS     

5.1 GERENTE GENERAL REMITE CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 7.2 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 

09-2025, PRESENTADO POR LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

CORRESPONDENCIA  
 
6.1 JUEZ DEL JUZGADO CUARTO DE PAZ DE SAN SALVADOR CENTRO PRESENTA RECURSO DE APELACIÓN 
6.2 FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA PRESENTA DENUNCIA CONTRA ACTUACIONES DEL JUEZ TRES DEL TRIBUNAL SEGUNDO 

CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO DE SANTA ANA CENTRO. 

6.3 JUEZ DE PAZ INTERINO DE ALEGRÍA, DEL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN PRESENTA ESCRITO SOLICITANDO TRES EJEMPLARES 

DE LA RECOPILACIÓN DE LEYES PENALES 2024.  

6.4 GERENTE GENERAL SOLICITA SE AUTORICE EL PROCESO DE DESTITUCIÓN DE EMPLEADO DEL CNJ. 

6.5 JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO SOLICITA APROBACIÓN A PROPUESTA DENOMINADO “ROLES Y 

RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO DEL CNJ. 

6.6 SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBACIÓN DE MODULO DENOMINADO “ESTÁNDARES INTERNACIONALES SOBRE 

DERECHOS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA CON DISCAPACIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA”  

6.7 SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA MODIFICACIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN EL ÁREA DE DERECHO PENITENCIARIO, 
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025.   

6.8 SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA INCORPORACIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN EL ÁREA DE DERECHO LABORAL, 
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025.  

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                       

 


