
 
   
       
     
  
     

  

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 12-2025 

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. ESPECÍFICOS     

5.1 SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO 
 
5.2 JEFE DE LA UNIDAD TÉCNICA JURÍDICA PRESENTA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.8 DEL ACTA DE LA 

SESIÓN ORDINARIA 09-2025.  
 
5.3 SUBDIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 4.4 DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ORDINARIA 08-2025. 

 

CORRESPONDENCIA  
 
6.1 GERENTE GENERAL REMITE REPORTE DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL CNJ CORRESPONDIENTE AL MES DE 

DICIEMBRE 2024. 

6.2 GERENTE GENERAL REMITE FORMULARIOS PARA EVALUACIÓN DE JEFATURAS DE NIVEL EJECUTIVO. 

6.3 JEFA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO REMITE INFORME EJECUTIVO EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

CNJ A TRAVÉS DE INDICADORES, DEL AÑO 2024. 

6.4 SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE LA SUSPENSIÓN DE ACTIVIDAD ACADÉMICA EN EL ÁREA DE JUSTICIA PENAL 

JUVENIL, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025. 

6.5 SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA APROBACIÓN DEL MÓDULO DENOMINADO “PROTECCIÓN JURÍDICA DEL SOFTWARE”.  

6.6 SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE LA INCORPORACIÓN DE DOS ACTIVIDADES ACADÉMICA EN LA 

PROGRAMACIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2025, EN EL ÁREA DE JUSTICIA PENAL JUVENIL Y TÉCNICAS DE ORALIDAD. 

6.7 SUBDIRECTORA DE LA ECJ REMITE LA PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES FORMATIVAS DEL DESEMPEÑO DOCENTE, 

CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025. 

 

 

 

 

 


