
 
   
       
     
  
   

  

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 48-2023 

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 

5. ESPECÍFICOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

5.1. SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.1 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 46-2024 
5.2. SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.1 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 47-2024 
5.3. SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.2 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 47-2024  
5.4. SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.2 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 48-2024 
5.5. SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 7.6 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 48-2024 
5.6. SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.8 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 48-2024 
5.7. GERENTE GENERAL PRESENTA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.10 DEL ACTA 

DE LA SESIÓN ORDINARIA 40-2024  
5.8. JEFE DE LA UNIDAD TÉCNICA JURÍDICA PRESENTA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL 

PUNTO 6.2 DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 42-2024  

6. CORRESPONDENCIA 

6.1. CIUDADANO PRESENTA DENUNCIA 
6.2. DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL PRESENTA SOLICITUD 

DE CAPACITACIÓN 
6.3. DIRECTOR DE HOSPITAL NACIONAL “DR. JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ “ZACAMIL PRESENTA SOLICITUD DE 

CAPACITACIÓN 
6.4. EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA PRESENTA RENUNCIA VOLUNTARIA 
6.5. EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA PRESENTA ESCRITO 
6.6. SOLICITUD DE ACCESO A EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE PROCESO DE SELECCIÓN 
6.7. GERENTE GENERAL REMITE RENUNCIA DE EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 
6.8. GERENTE GENERAL REMITE SOLICITUD EFECTUADA POR ARRENDANTE DEL INMUEBLE QUE OCUPA LA 

SEDE DEL CNJ EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL 
6.9. GERENTE GENERAL REMITE INFORME DE REVISIÓN DE PROCESOS DE COMPRAS 
6.10. GERENTE GENERAL SOLICITA MODIFICACIÓN A LA PLANIFICACIÓN ANUAL DE COMPRAS 2025 
6.11. GERENTE GENERAL REMITE INFORME DE REVISIÓN DE PROCESOS DE COMPRAS PÚBLICAS DEL CNJ 

DEL AÑO 2023 Y 2024 
6.12. GERENTE GENERAL REMITE NOTA SUSCRITA POR COMISIONADO SUPLENTE INSTITUCIONAL DE MEJORA 

REGULATORIA 
6.13. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DEL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO 

 



6.14. GERENTE GENERAL REMITE REPORTE DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL CONSEJO 

NACIONAL DE LA JUDICATURA CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 
6.15. JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REMITE INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL 

EXAMEN ESPECIAL DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA EMITIDOS DURANTE 

EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2023 
6.16. JEFA INTERINA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO PRESENTA SOLICITUD DE 

APROBACIÓN DE PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA AÑO 2025 
6.17. JEFA INTERINA DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO PRESENTA INFORME  
6.18. SUBDIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA MODULO DE FORMACIÓN DENOMINADO “LA PRESCRIPCIÓN Y LA 

CADUCIDAD EN MATERIA CIVIL Y MERCANTIL”  
6.19. SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA SE AUTORICE LA INCORPORACIÓN DE UNA ACTIVIDAD ACADÉMICA 

EN EL ÁREA DE DERECHO DE FAMILIA, NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y RESOLUCIÓN ALTERNA DE CONFLICTOS 


