
 
   
        
     
   
     

  

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA, CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA, CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 11-2024 

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA 
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5.1. GERENTE GENERAL REMITE SOLICITUD DE MODIFICACIONES A LA PAC 2024 

5.2. JEFA INTERINA Y AD HONOREM DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO  REMITE 

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 4.1 DEL ACTA 02-2024 

5.3. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN EL PUNTO 7.3 LITERAL B) DEL ACTA  08-2024; Y  7.7 

LITERAL B) DEL ACTA 10-2024  

6. CORRESPONDENCIA.  

6.1. CIUDADANO PRESENTA DENUNCIA EN CONTRA DE LAS ACTUACIONES DE LA JUEZA TERCERO DE PAZ DE 

SANTA ANA  

6.2. EMPLEADO PRESENTA ESCRITO 

6.3. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA MODULO DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA Y SOLICITA SE AUTORICE SU 

IMPLEMENTACIÓN  

6.4. GERENTE GENERAL REMITE CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO 6.6 DEL ACTA 08-2024 

(SALA DE LACTANCIA)  

6.5. GERENTE GENERAL REMITE PLAN ANUAL DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024 DE OFICIAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

6.6. GERENTE GENERAL REMITE INFORME DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL CNJ 

CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2024 

6.7. GERENTE GENERAL REMITE SOLICITUD DE SUSPENSIÓN DE LA CAPACITACIÓN DENOMINADA “CLIMA 

ORGANIZACIONAL” 

6.8. SUBDIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA SOLICITUD DE CAMBIO DE FECHA EN ACTIVIDAD EN EL ÁREA DE 

DERECHO ADMINISTRATIVO  

 



6.9. SUBDIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA SUSPENSIÓN DEL “ITINERARIO FORMATIVO SOBRE LA GESTIÓN DEL 

DESPACHO JUDICIAL”  

6.10. SUBDIRECTORA DE LA ECJ REMITE SOLICITUD DE REACTIVACIÓN DE CAPACITADORA  

6.11. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS REMITE INFORME DE PERÍODO DE PRUEBA  

6.12.  JEFE DE LA UNIDAD TÉCNICA JURÍDICA REMITE EXPEDIENTE DEL PROCESO SANCIONATORIO   

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una copia de su 
original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversión en versión pública del mismo, de 
conformidad con los artículos 24 literal c), y 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública. 
 
 


