
 
 
 

 
 
 
 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM  

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR  

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA Nº 49-2012 

4. INFORMES DE COMISIONES 

5. REFRENDA DE NOMBRAMIENTOS PARA EL AÑO 2013 

6. CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN PLAZAS CREADAS EN EJECUCIÓN 

7. PROPUESTA DE PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PARA EL QUINQUENIO 2013-
2017 Y PLAN ANUAL OPERATIVO 2013 

8. PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DEL 

CNJ, 2013 

9. UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS SOLICITA AUTORIZAR 

MODIFICACIÓN EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL CNJ 

10. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADA DEL CNJ  

11. CORRESPONDENCIA 

11.1. DIRECTOR DE LA ECJ REMITE SOLICITUD RELACIONADA CON EL DIPLOMADO EN DERECHO DE 

COMPETENCIA 

11.2. JEFE UTE REMITE INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 11.3 DE LA SESIÓN 45-2012 

11.3. AUDITOR INTERNO REMITE INFORME DE AUDITORÍA OPERATIVA REALIZADA EN LA UNIDAD DE 

COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS 

11.4. GERENTE GENERAL REMITE REPORTE DE LICENCIAS DEL PERSONAL DEL CNJ, CORRESPONDIENTE 

AL MES DE NOVIEMBRE DE 2012 

11.5. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME SOBRE PROFESIONALES QUE SOLICITAN SER 

CONSIDERADOS EN TERNAS  

12. VARIOS  

 


