
 
   
     
    
  
 
 

 

1. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM      

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA A DESARROLLAR 

3. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 40-2019  

4. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA  

5. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADAS/O DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

6. CORRESPONDENCIA 

6.1. AUDITOR INTERNO PRESENTA INFORME DE EXAMEN ESPECIAL DESARROLLADO EN EL SUBGRUPO 

GASTOS EN PERSONAL  

6.2. JEFE UTE PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 4.5 DEL ACTA 32-2019 

6.3. JEFE UTE PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 4.1 DEL ACTA 31-2019 

6.4. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL 

CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019 

6.5. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN LA 

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL 

6.6. DIRECTORA DE LA ECJ SOLICITA AUTORIZAR ACCIONES A REALIZAR DURANTE EL 4° TRIMESTRE DE 

2019 

6.7. DIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN DE LA GERENTE DE DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO Y CULTURAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DESARROLLO 

URBANO 

6.8. DIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN PARA EL AÑO 2020 

6.9. DIRECTORA DE LA ECJ PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN ANUAL DE 

CAPACITACIÓN CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2019 

7. VARIOS  

 


