= N S \S]

~N O O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pagina 1 de 39
Consejo Nacional de Ia Judicatura

Sesion ordinaria 11-2026
18 de marzo de 2026

En el saldn de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, en la ciudad y distrito
de San Salvador, municipio de San Salvador Centro, departamento de San Salvador, a las
diez horas del dia dieciocho de marzo de dos mil veintiséis. Atendiendo la convocatoria girada
por el Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado Miguel Angel Calero Angel,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo veintisiete literal c) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, para la celebraciéon de la sesion ordinaria numero once-dos mil
veintiséis, acto seguido se procede a verificar el registro de asistencia de las autoridades,
haciéndose constar la presencia de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) siguientes: licenciado
MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA,
doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE
ESCOBAR vy el Secretario Ejecutivo . Punto uno.
VERIFICACION DEL QUORUM. Se hace constar que, conforme a los articulos veinte de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, asi como los articulos cuatro y trece de su
Reglamento, se verifica la asistencia de cuatro consejeros, lo que constituye quérum suficiente
para iniciar la sesion ordinaria. En consecuencia, el Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura, licenciado Miguel Angel Calero Angel, declara abierta la sesion a las diez horas.
Punto dos. Lectura, consideracion y aprobacion de la agenda a desarrollar. Punto tres.
Lectura, consideracion y aprobacion del acta de la sesion ordinaria diez -dos mil veintiséis.
Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Especificos. Punto cinco
punto uno. Jefa interina de la Unidad de Gestién Documental y Archivos presenta informe de
cumplimiento de acuerdo. Punto cinco punto dos. Jefe interino de la Unidad de Gestion del
Talento Humano remite informe de periodo de prueba. Punto seis. Correspondencia. Punto
seis punto uno. Solicitud de Jueza Segundo de Paz del distrito de Sensuntepeque, municipio
Cabarias Este del departamento de Cabarias. Punto seis punto dos. Solicitud de Director del
Sistema de Emergencias Médicas (SEM). Punto seis punto tres. Gerente General solicita se

autorice el inicio de concurso interno para el puesto de Tesorero(a) Institucional. Punto seis
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punto cuatro. Gerente General solicita se autorice el inicio del concurso interno para el puesto
de Evaluador(a) Judicial. Punto seis punto cinco. Gerente General presenta reporte de
permiso por motivos de estudio de empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto
seis punto seis. Gerente General remite informe de procedimiento disciplinario interno. Punto
seis punto siete. Gerente General presenta reporte de licencia sin goce de sueldo de
empleada del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis punto ocho. Gerente General
remite renuncia voluntaria de empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis
punto nueve. Gerente General solicita autorizacion de nombramiento interino de personal del
Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis punto diez. Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial solicita autorizacion para reprogramar la ejecucion de actividad
académica en el Area de derecho de familia, nifiez, adolescencia y resolucion alterna de
conflictos; correspondiente al primer trimestre dos mil veintiséis. Punto seis punto once.
Escuela Superior de Innovacion en la Administracion Publica propone suscripcion de carta de
entendimiento. Punto seis punto doce. Comunicacion del Consejo de la Judicatura de
Ecuador. Se hace constar que de conformidad al inciso final del articulo once del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se solicité la incorporacion
urgente de los siguientes puntos que seran tratados como puntos varios. Punto siete.
Varios. Punto siete punto uno. Solicitud de licencia con goce de sueldo de Consejero. Punto
siete punto dos. Suscripcidn de convenio con la Secretaria de Innovacion de la Presidencia
de la Republica. Punto siete punto tres. Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial
solicita se autorice la incorporacion de actividad formativa a la programacion del primer
trimestre dos mil veintiséis. La agenda fue aprobada de forma unanime por los(as) sefiores(as)
Consejeros(as). Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DIEZ -DOS MIL VEINTISEIS. Conforme al inciso primero del articulo dieciocho
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se dio lectura al acta de la

sesion ordinaria numero diez -dos mil veintiséis; a la cual los miembros del Pleno formularon
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observaciones y propusieron ajustes a su redaccion, los cuales fueron incorporados. Una vez
realizados los cambios, el acta fue aprobada por unanimidad. Punto cuatro. INFORME DE
COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE
PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El sefior consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones;
expresa que rendira informe sobre el dictamen que emitié la Comisién que coordina para dar
cumplimiento al asunto delegado en el acuerdo cinco punto cuatro de la sesion ordinaria nueve
-dos mil veintiséis, celebrada el dia cuatro de marzo de dos mil veintiséis; ocasion en la que
se recibié el “Resumen ejecutivo de seguimiento y evaluacion trimestral de la planificacion
estratégica y operativa de las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura”
correspondiente al cuarto trimestre dos mil veinticinco, el cual fue elaborado por la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo; y se remitid mediante la nota referencia
UTPD/PLENO/quince/dos mil veintiséis. Con base al articulo veintiuno del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, la Comisién de Planificacion, Estudios e
Investigaciones revisd, estudio y analizo el contenido de la nota y la documentacion anexa,
concluyendo lo siguiente: En el “Resumen ejecutivo de seguimiento y evaluacion trimestral de
la planificacion estratégica y operativa de las dependencias del Consejo Nacional de la
Judicatura”, se consolidan los resultados reportados por las dependencias de la institucidn en
las matrices uno F, uno G y uno H, con el propdsito de que este sirva de insumo para la toma
de decisiones del honorable Pleno. Del analisis realizado por la Comisién de Planificacion,
Estudios e Investigaciones al “Resumen ejecutivo de seguimiento y evaluacion trimestral de la
planificacion estratégica y operativa de las dependencias del Consejo Nacional de la
Judicatura”, que corresponde al cuarto trimestre de dos mil veinticinco; se sefiala que el
documento que ha elaborado la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, se ha utilizado
la correspondiente metodologia disefiada para el seguimiento y evaluacion de la planificacion

estratégica institucional, que se encuentra contemplada en la “Guia para la gestion del plan
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estratégico institucional (PEI) enero dos mil veintitrés-junio dos mil veintiséis™ “Guia para la
formulacion y seguimiento del plan anual de trabajo (PAT)" y “Guia para la gestion de riesgos
de objetivos estratégicos y operativos”; por lo que al revisar el documento presentado, se
advierte que: i) En cuanto a la Gestion Estratégica (PEI 2023-2026): Se reportan avances en
tres lineas estratégicas principales: ) Fortalecimiento del modelo de gestidn por procesos; Il)
Consolidacion del modelo de gestion de la calidad para procesos sustantivos; Ill) Seguimiento
a las actividades de innovacion institucional aprobadas por el Pleno. Gestion Operativa (PAT
2025): Las unidades organizativas cumplieron con la entrega de matrices de seguimiento (1F,
1Gy 1H) en el plazo previsto. Se destaca un ejercicio de revision muestral de evidencias para
validar la trazabilidad de la informacion reportada y fortalecer la transparencia. El informe
incorpora de manera complementaria la evaluacion anual de dos mil veinticinco,
proporcionando una visién integral del desempefio institucional durante todo el ejercicio fiscal.
Esta Comision considera que la informacion presentada constituye un insumo técnico sélido
para la toma de decisiones estratégicas. Los resultados reflejan una implementacién articulada
entre las dependencias y una alineacion con la ruta institucional hacia el afio dos mil veintiséis.
Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones; ha emitido el siguiente DICTAMEN: a) Recomendar al Honorable Pleno
aprobar el “Resumen ejecutivo de sequimiento y evaluacion trimestral de la planificacion
estratégica y operativa de las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura’,
correspondiente al cuarto trimestre dos mil veinticinco;, b) Recomendar que se tengan por
cumplidos por parte de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, los acuerdos seis
punto tres del acta numero dos -dos mil veintiséis, celebrada el catorce enero de dos mil
veinticinco y el punto seis punto once del acta nimero tres- dos mil veintiséis; y ¢) Se tenga
por cumplido el estudio y analisis asignado a esta Comision en el acuerdo del punto cinco
punto cuatro de la sesion ordinaria nueve-dos mil veintiséis, celebrada el cuatro de marzo de

dos mil veintiséis. El Pleno tras analizar el dictamen que ha emitido la Comision de
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Planificacidn, Estudio e Investigaciones; sefiala que tal como lo ha razonado el expresado
organismo para la emision del dictamen, para la redaccion del documento denominado
‘Resumen ejecutivo de sequimiento y evaluacion trimestral de la planificacion estratégica y
operativa de las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura”, correspondiente al
cuarto trimestre dos mil veinticinco; se observd para su redaccion la metodologia que
establecen las diversas guias, documento con el que se ofrece a este colegiado informacion
muy valiosa sobre los avances obtenidos durante el periodo reportado para el cumplimiento
de indicadores, metas y otros aspectos; por lo que es procedente que se emita el acuerdo
respectivo, en los términos que ha dictaminado la Comisién de Planificacion, Estudios e
Investigaciones. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; se procedié a la votacion
correspondiente y de manera unénime el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura,
amparado en lo que disponen los articulos veintidds literal m) de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura; cinco literal p) y veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior consejero
doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comisidn de Planificacién, Estudio
e Investigaciones; y por cumplido los acuerdos que se detallan a continuacion: i) seis punto
tres del acta numero dos -dos mil veintiséis, celebrada el catorce enero de dos mil veinticinco;
ii) seis punto once del acta numero tres- dos mil veintiséis, celebrada el veintiuno de enero de
dos mil veintiséis; y iii) cinco punto cuatro de la sesién ordinaria nueve-dos mil veintiséis,
celebrada el cuatro de marzo de dos mil veintiséis; b) Aprobar el “Resumen ejecutivo de
seguimiento y evaluacion trimestral de la planificacion estratégica y operativa de las
dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura”, correspondiente al cuarto trimestre dos
mil veinticinco; y ¢) Encontrandose presente el sefior consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Coordinador de la Comisidn de Planificacion, Estudios e Investigaciones, quedo

notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a las jefaturas de las
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siguientes dependencias: Gerencia General y Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. INFORME DE LA COMISION DE
PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El sefior consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones;
expresa que rendira informe sobre el dictamen que emitié la Comisién que coordina para dar
cumplimiento al asunto delegado en el acuerdo seis punto cuatro de la sesion ordinaria nueve-
dos mil veintiséis, celebrada el dia cuatro de marzo de dos mil veintiséis; ocasion en la que se
recibid el “Informe consolidado de la implementacion de la gestion de la calidad en las unidades
sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura” que se remiti6 mediante la nota referencia
UTPD/PLENO/dieciséis/dos mil veintiséis. La Comision de Planificacién, Estudios e
Investigaciones; en cumplimiento a lo que dispone el articulo veintiuno del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; revis6, estudié y analiz6 el mencionado informe
que redacté la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo en cumplimiento al “Plan
estratégico institucional dos mil veintitrés -junio dos mil veintiséis” en su accion operativa dos
(OP2) “Elaboracién y remision del informe de la implementacion de la gestion de la calidad en
las unidades sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura” correspondientes a la accion
estratégica tres “Implementar el sistema o modelo de gestion de la calidad propio vinculado a
los procesos sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura” del objetivo estratégico dos
‘Implementar un sistema o modelo de gestion de calidad propio vinculado a la red de procesos
sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura en el periodo dos mil veintitrés -dos mil
veintiséis” programada para el mes de febrero de dos mil veintiséis. El informe se ha redactado
con la finalidad de informar a la maxima autoridad sobre los procesos integrados en la
implementacion de un modelo de gestion de calidad, vinculados a los procesos sustantivos;
en el que se destaca la contribucidn al logro de los objetivos estratégicos y a la mejora
continua; se identifica como un valor agregado la correlacion de la implementacion del sistema

0 modelo de calidad con la implementacion del Sistema de gestion antisoborno; que tras la
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aprobacion del “Manual del sistema de gestion de calidad consolidado” el informe redactado
para el cuarto trimestre dos mil veinticinco se centrd en el fortalecimiento de la cultura de
calidad y alineacién operativa de las unidades sustantivas de Seleccidn, Evaluacion y
Capacitacion. La Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, ha concluido que el
informe que se ha presentado cumple con su objetivo, pues ofrece a la maxima autoridad
informacion sobre la situacidn actual en la implementacion de acciones que han permitido que
la institucion eleve la calidad en la prestacidn de servicios al usuario, detallando los hitos que
cada unidad sustantiva ha alcanzado. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Comision
de Planificacion, Estudios e Investigaciones, ha emitido el siguiente DICTAMEN: a) Aprobar el
“Informe consolidado de la implementacion de la gestion de calidad en el Consejo Nacional de
la Judicatura”, correspondiente al cuarto trimestre del afio do mil veinticinco;, b) Dar por
cumplida la accion operativa dos (AO2) correspondiente a la accion estratégica tres (AE3), del
objetivo estratégico dos (OE2), programada para el mes de febrero dos mil veintiséis; ¢) Se
tenga por cumplido el estudio y anélisis asignado a esta Comision en el acuerdo del punto seis
punto cuatro de la sesion ordinaria nueve-dos mil veintiséis; y d) Notificar el acuerdo a la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo para los efectos legales y administrativos
correspondientes. El Pleno tras analizar el dictamen que ha emitido la Comisién de
Planificacion, Estudio e Investigaciones; sefiala que tal como lo ha razonado el expresado
organismo para la emision del dictamen, para la redaccién del “Informe consolidado de la
implementacion de la gestion de la calidad en las unidades sustantivas del Consejo Nacional
de la Judicatura” que se remiti6 mediante la nota referencia UTPD/PLENQO/dieciséis/dos mil
veintiséis; se ofrece a la maxima autoridad informacion muy importante sobre los avances en
la implementacion del modelo de gestion de calidad vinculados a los procesos sustantivos, el
cual se comenta que se integré al esfuerzo de implementacién del Sistema de gestion
antisoborno; por lo que es procedente que se emita el acuerdo respectivo, en los términos que

ha dictaminado la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones. En cumplimiento a lo
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que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura; se procedié a la votacion correspondiente y de manera unanime el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en lo que disponen los articulos veintidos literal
m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; cinco literal p) y veintiuno del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe
rendido por el sefior consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la
Comision de Planificacion, Estudio e Investigaciones; y por cumplido el acuerdo seis punto
cuatro de la sesion ordinaria nueve -dos mil veintiséis; b) Aprobar el “Informe consolidado de
la implementacion de la gestion de calidad en el Consejo Nacional de la Judicatura’,
correspondiente al cuarto trimestre del afio do mil veinticinco; ¢) Dar por cumplida la accion
operativa dos (AQ2) correspondiente a /a accion estratégica tres (AE3), del objetivo estratégico
dos (OE2), programada para el mes de febrero dos mil veintiséis; y d) Encontrandose presente
el sefior consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comisidn de
Planificacion, Estudios e Investigaciones, quedé notificado de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas a las jefaturas de las siguientes dependencias: Gerencia General y
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Se hace constar
que antes de iniciar con el tratamiento del siguiente punto en agenda, se incorporo a la sesion
el sefior consejero licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA. Punto cuatro punto tres.
INFORME DE PRESIDENCIA. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel,
expresa que rendira informe sobre la atencién de asuntos relacionados con la representacion
institucional que le otorgan los articulos veintitrés y veintisiete literal a) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura ha atendido algunos aspectos que considera que es necesario
comunicar a la maxima autoridad para su conocimiento y la toma de decisiones, segun
corresponda, siendo estos aspectos, los siguientes: |) Que mediante el memorando referencia
GG/PRESID/doscientos/dos mil veintiséis, fechado el diecisiete de marzo de dos mil veintiséis,

suscrito por la Gerente General, en la que hace del conocimiento que ha recibido una solicitud
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de un conglomerado de microempresarios que se denominan “Emprende Store” que solicitan
se les brinde un espacio para el montaje de una feria que permita a sus integrantes ofrecer los
productos y servicios que comercializan; lo cual se detalla ampliamente en la nota adjunto.
Sefala la Gerente General, que en el caso que el Honorable Pleno autorice la realizacion de
|la referida feria de emprendedores en la fecha propuesta, por aspectos que propiciaran el éxito
de tal jornada. Y ll) Que mediante el memorando referencia GG/PRESID/doscientos uno/dos
mil veintiséis, fechado el diecisiete de marzo de dos mil veintiséis, suscrito por la Gerente
General; quien expresa que recibié comunicacion de la Unidad Ambiental, informando que
segun el registro oficial del Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN), el
Consejo Nacional de la Judicatura ha alcanzado una calificacién de cumplimiento ambiental
de “excelente” correspondiente al periodo dos mil veinticinco; lo cual no hubiera sido posible
por el apoyo institucional brindado en cada etapa del proceso; reiterando la Unidad Ambiental
su compromiso de continuar fortaleciendo una gestién ambiental sostenible y eficiente. El
Pleno tras escuchar el informe rendido por el sefior Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura, licenciado Miguel Angel Calero Angel; agradece la informacién pronta y oportuna
de aspectos que suceden en el ejercicio de la funcidn de la representacion institucional; siendo
que para el caso de la propuesta que se ha recibido por parte del conglomerado de
microempresarios que se denominan “Emprende Store”, este colegiado no ve objecion alguna
en conceder la autorizacion ya que este tipo de acciones guarda concordancia con el mandato
constitucional contenido en el articulo ciento quince de la Constitucién de la Republica. En lo
que concierne el informe que generd la Unidad Ambiental de haber sido registrado al Consejo
Nacional de la Judicatura ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN),
como una institucion que ha obtenido una calificacion de cumplimiento ambiental de
‘excelente” correspondiente al periodo dos mil veinticinco; no queda mas que agradecer el
desempefio de la Unidad Ambiental y exhortarle a mantener la calidad de trabajo que nos hace

acreedores a ese tipo de reconocimientos. En cumplimiento a lo que disponen los articulos
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catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; se procedio
a la votacion correspondiente y de manera unanime el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en lo que disponen los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal que rindié el sefior Presidente
del Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado Miguel Angel Calero Angel; b) Autorizar que
el conglomerado de microempresarios que se denominan “Emprende Store” desarrolle una
feria de emprendedores en las instalaciones del anexo | del Consejo Nacional de la Judicatura,
delegando a la Gerente General que coordine la fecha y hora en que se realizara; ¢) Darse
por enterados de informe que gener6 la Unidad Ambiental de haber sido registrado al Consejo
Nacional de la Judicatura ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN),
como una institucién que ha obtenido una calificacion de cumplimiento ambiental de
‘excelente” correspondiente al periodo dos mil veinticinco; dependencia a la que se le
agradece su desempefio y se le exhorta a mantener la calidad de trabajo que nos hace
acreedores a ese tipo de reconocimientos; y d) Encontrandose presente el sefior Presidente
del Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedo notificado
de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a las jefaturas de las siguientes
dependencias: Gerencia General y Unidad Ambiental, para los efectos pertinentes. Se hace
constar que antes de iniciar el tratamiento del siguiente punto en agenda, se incorporo a la
sesion la sefiora consejera maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO. Punto
cuatro punto cuatro. INFORME DE LA COMISION DE CAPACITACION. La sefiora
consejera maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de la Comision de
Capacitacion; expresa que rendira informe sobre el dictamen que ha emitido la Comision que
coordina en cumplimiento al acuerdo seis punto catorce de la sesion ordinaria diez -dos mil
veintiséis, celebrada el once de marzo de dos mil veintiséis; en la que se deleg6 a dicha

Comision el estudio de la propuesta la programacion de evaluaciones formativas
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correspondientes al segundo trimestre dos mil veintiséis, que presenta la Seccion
Metodoldgica de la Escuela de Capacitacion Judicial; la cual se remitio mediante la nota ECJ-
D- sesenta y ocho/ dos mil veintiséis, de fecha seis de marzo de dos mil veintiséis; en la
propuesta se detallan las evaluaciones formativas a desarrollarse durante el segundo trimestre
dos mil veintiséis, la cual ha sido formulada por el maestro , Técnico de
la Seccion Metodoldgica de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”. La Comision de Capacitacién, habiendo dado el correspondiente estudio a la
propuesta y luego de haber discutido la misma, procedi6 a emitir el siguiente DICTAMEN: a)
Téngase por recibida la nota bajo referencia ECJ-D- sesenta y ocho/ dos mil veintiséis junto
con su anexo; b) Aprobar la programacion de evaluaciones formativas correspondiente al
segundo trimestre del afio dos mil veintiséis, con la observacion que debera remitirse de
manera conjunta con la programacion trimestral de la Escuela de Capacitacion Judicial,
correspondiente a la Seccion Académica; ¢) Comuniquese lo resuelto a la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; y d) Téngase por cumplido el punto
seis punto catorce de la sesion ordinaria diez — dos mil veintiséis, celebrada el once de marzo
de dos mil veintiséis. El Pleno tras analizar el dictamen que ha emitido la Comision de
Capacitacion sobre el estudio efectuado a la propuesta de programacion de evaluaciones
formativas correspondientes al segundo trimestre dos mil veintiséis formulada por la Seccién
Metodoldgica de la Escuela de Capacitacién Judicial; propuesta a la que no se le hizo ajuste
alguno; sin embargo, la Comision de Capacitacion genera la observacion que tal documento
debe remitirse juntamente con la programacion trimestral de la Escuela de Capacitacion
Judicial; con lo cual concuerda este colegiado, por lo que se procedera a emitir el
correspondiente acuerdo en los términos que ha dictaminado la Comision de Capacitacion. En
cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; se procedio a la votacion correspondiente y de manera

unanime el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en lo que disponen los



= N S \S]

~N O O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pagina 12 de 39
Consejo Nacional de Ia Judicatura

Sesion ordinaria 11-2026
18 de marzo de 2026

articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; cinco literal p) y
veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a)
Tener por recibido el informe rendido por la sefiora consejera maestra Veroénica Lissette
Gonzalez Penado; y por cumplido el acuerdo seis punto catorce de la sesion ordinaria diez -
dos mil veintiséis, celebrada el once de marzo de dos mil veintiséis; b) Aprobar la programacion
de evaluaciones formativas correspondiente al segundo trimestre del afio dos mil veintiséis,
con la observacién que en lo sucesivo la propuesta debera remitirse de manera conjunta con
la programacion trimestral de la Escuela de Capacitacion Judicial; y ¢) Encontrandose
presente la sefiora consejera maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de
la Comision de Capacitacién, quedd notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse
ademas al Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledoén
Castrillo”, para los efectos pertinentes. Se hace constar que antes de iniciar el tratamiento del
siguiente punto en agenda, se incorpor6 a la sesion el sefior consejero maestro ALCIDES
SALVADOR FUNES TEOS. Punto cinco. ESPECIFICOS. Punto cinco punto uno. JEFA
INTERINA DE LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS PRESENTA
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracién el memorando y anexos referencia UGDA/SG/catorce/dos mil veintiséis,
fechada el once de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por la Oficial interina de Gestion
Documental y Archivo; por medio del cual remite informe sobre el avance sobre seleccion de
muestra de documentacion histérica de la Unidad Técnica de Evaluacion, el cual constituye un
avance preliminar ya que el proceso de conformacion de la referida muestra se encuentra en
desarrollo, lo cual es ampliado en el documento adjunto. Concluye el informe que la muestra
a conformar corresponde a la serie documental de expedientes que contienen informacién
relacionadas a la evaluacion del desempefio judicial; por la naturaleza y relevacion de la
informacidn, el Archivo General de la Nacidn determin6 que estas poseen valor secundario,

por lo que es necesario la preservacion de una muestra representativa de la serie documental
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‘expedientes de evaluacion judicial” con la finalidad de resguardar evidencia documental del
desarrollo de los procesos de evaluacion que realiza la institucion; lo cual debe realizarse con
la conservacién en soporte fisico y digitalizacion de los expedientes seleccionados,
garantizando su resguardo institucional, acceso controlado y preservacién a largo plazo. El
Pleno tras analizar el informe y como bien lo expresa el mismo, es un avance del cumplimiento
del acuerdo seis puntos seis de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veinticinco; por lo
que al estar pendiente el cumplimiento del mismo, se procedera a emitir el correspondiente
acuerdo manteniendo el estatus de pendiente y dandose por enterado de los avances en el
cumplimiento de las instrucciones. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y
quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; se procedio a la
votacion correspondiente y de manera unanime el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en lo que disponen los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos referencia
UGDA/SG/catorce/dos mil veintiséis, fechada el once de marzo de dos mil veintiséis, suscrita
por la Oficial interina de Gestion Documental y Archivo; b) Darse por enterado de los avances
del cumplimiento del acuerdo seis punto seis de la sesidn ordinaria cuarenta y siete -dos mil
veintiséis; y ¢) Notificar el acuerdo a las jefaturas de las siguientes dependencias: Unidad
Técnica de Evaluacion y Unidad de Gestion Documental y Archivo, para los efectos
pertinentes. Punto cinco punto dos. JEFE INTERINO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO REMITE INFORME DE PERIODO DE PRUEBA. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion el memorando y anexos referencia UGTH/SE/ciento treinta y dos/dos
mil veintiséis, fechado el doce de marzo de dos mil veintiséis, suscrito por el Jefe interino de
la Unidad de Gestion del Talento Humano; por medio del cual presenta informe del desempefio
mostrado durante el periodo de prueba del sefior , quien fue

nombrado Colaborador de Servicios Varios por tres meses a partir del ocho de enero de dos
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mil veintiséis, segun acuerdo seis punto tres de la sesion ordinaria tres -dos mil veintiséis; de
acuerdo a lo que dispone el numeral catorce del apartado VIl del Manual de reclutamiento y
seleccion de personal del Consejo Nacional de la Judicatura y el articulo siete del Reglamento
Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; disposiciones que establecen que
antes de finalizar el periodo de prueba debe solicitarse a la jefatura inmediata el informe de
desempefio respectivo, siendo el caso que mediante memorando UGTH/SG/ciento
dieciocho/dos mil veintiséis, el Encargado de Servicios Generales rindi6 informe sobre el
desempefio mostrado por el sefior en el que expreso lo siguiente: “Durante el
tiempo que ha laborado con nosotros, el sefior ha demostrado un excelente
desemperio en las actividades que le han sido asignadas. evidenciando ademas destacadas
habilidades de comunicacion y organizacion, lo cual contribuye a mejorar la eficiencia en el
desarrollo de las actividades institucionales...” En virtud a lo anteriormente informado y por lo
que disponen el numeral catorce del acapite VII del Manual de reclutamiento y seleccion de
personal del Consejo Nacional de la Judicatura y articulo siete del Reglamento interno de
trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, la jefatura de la Unidad de Gestion del Talento
Humano, solicita con todo respeto al Pleno lo siguiente: Nombrar permanentemente al sefior
, €n la plaza de colaborador de servicios varios, con un salario
mensual de cuatrocientos cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con
sesenta centavos ($443.60), partida cuarenta y siete, subpartida uno, en primera categoria de
la linea presupuestaria uno; direccion y administracion institucional, linea de trabajo uno;
direccion superior y administracion, por el sistema de Ley de salarios, para desempefiarse
como colaborador de servicios varios, en el Area de Servicios Generales a partir del ocho de
abril de dos mil veintiséis. El Pleno tras analizar el informe que se ha generado sobre el
desempefio mostrado durante el periodo de prueba para el cual fue nombrado el sefior
; estima que antes de pronunciarse sobre el nombramiento

permanente, debera dejarse para estudio de los consejeros dicho informe, el cual se retomara
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en una proxima sesion. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacidon respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en los articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; el
acapite sexto numeral trece del Manual de reclutamiento y seleccion de personal del Consejo
Nacional de la Judicatura y el articulo siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo
Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos con
referencia UGTH/SE/ciento treinta y dos/dos mil veintiséis, fechado el doce de marzo de dos
mil veintiséis, suscrito por el Jefe interino de la Unidad de Gestion del Talento Humano; b)
Dejar para estudio de los miembros del Pleno la solicitud detallada en el literal anterior, la cual
se retomara su discusion en una proxima sesion; y ¢) Notificar este acuerdo a las jefaturas de
las siguientes dependencias: Gerencia General; Unidad Financiera Institucional; Unidad de
Gestion del Talento Humano; Area de Servicios Generales y al sefior

, para los efectos pertinentes. Punto seis. CORRESPONDENCIA. Punto seis punto
uno. SOLICITUD DE JUEZA SEGUNDO DE PAZ DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE,
MUNICIPIO CABANAS ESTE DEL DEPARTAMENTO DE CABANAS. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion el oficio numero ciento noventa y tres, fechado el diez de marzo de
dos mil veintiséis, suscrito por la Jueza Segundo de Paz interina del distrito de Sensuntepeque,
municipio Cabafias Este, departamento de Cabafas; por medio del cual solicita un ejemplar
del Codigo Penal y Codigo Procesal Penal comentado; que destinara para el uso de sus
funciones y sefiala el medio técnico para que se le comunique lo resuelto. El Pleno tras analizar
la solicitud de la Jueza Segundo de Paz interina del distrito de Sensuntepeque, municipio
Cabanias Este, departamento de Cabarias; estima que debera delegarse en el sefior consejero
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya la entrega del material bibliografico que ha solicitado

la funcionaria judicial, al cumplir con el asunto delegado debera emitir oportunamente el
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correspondiente informe. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacidon respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en los articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; el
acapite sexto numeral trece del Manual de reclutamiento y seleccion de personal del Consejo
Nacional de la Judicatura y el articulo siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo
Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibido el oficio numero ciento noventa y
tres, fechado el diez de marzo de dos mil veintiséis, suscrito por la Jueza Segundo de Paz
interina del distrito de Sensuntepeque, municipio Cabafias Este, departamento de Cabafas;
b) Delegar al sefior consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya la entrega del material
bibliogréafico que solicita la funcionaria judicial en el documento detallado en el literal anterior;
al cumplir con el asunto delegado debera presentar el correspondiente informe; y c)
Encontrandose presente el sefior consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, quedo
notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la Jueza Segundo de Paz
interina del distrito de Sensuntepeque, municipio Cabafias Este, departamento de Cabafas;
para los efectos pertinentes. Punto seis punto dos. SOLICITUD DE DIRECTOR DEL
SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS (SEM). El Secretario Ejecutivo somete a
consideracién la nota referencia DG-dos mil veintiséis -seis mil diecinueve -ciento sesenta y
siete, fechada el diez de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por el Director del Sistema de
Emergencias Médicas ad honorem; por medio de la cual solicita al Consejo Nacional de la
Judicatura apoyo para capacitar a personal administrativo de la direccion de esa dependencia
sobre normativa administrativa y procedimientos aplicables a la gestion publica; con la finalidad
de fortalecer los conocimientos y competencias técnicas del personal administrativo y técnico
del Sistema de Emergencias Médicas. El Pleno tras analizar la solicitud que formula el Director

ad honorem del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) y consciente que el mandato
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Constitucional girado al Consejo Nacional de la Judicatura va orientado a la organizacion y
administracion de la Escuela de Capacitacién Judicial, cuyas actividades formativas y de
actualizacién buscan la profesionalizacién y moralizacion de los miembros de la Carrera
Judicial y demas funcionarios del sector justicia; espectro en el que no estad comprendida el
Sistema de Emergencias Médicas (SEM); no obstante, este colegiado en aras de cumplir con
el mandato constitucional de colaboracion interinstitucional que se deduce de la lectura del
articulo ochenta y seis; estima que puede otorgarse el cupo para dos profesionales del derecho
de tal institucion en actividades relacionadas con la tematica de interés, sin embargo su
convocatoria estara sujeta a las actividades relacionadas al Derecho Administrativo y Ley de
Procedimientos Administrativos que se impartan en la programacion regular de la Escuela de
Capacitaciéon Judicial, asimismo debera coordinarse con la instituciéon solicitante que las
personas que se propongan para beneficiarse con las actividades formativas sean personas
que posteriormente repliquen al interior de la institucion, para sacar un mejor provecho a esta
coordinacion interinstitucional; por lo que se delegara en el Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial haga las coordinaciones respectivas. En cumplimiento a lo que disponen
los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en los articulos veintidds literal m) de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota DG-dos mil veintiséis -seis
mil diecinueve -ciento sesenta y siete, fechada el diez de marzo de dos mil veintiséis, suscrita
por el Director del Sistema de Emergencias Médicas ad honorem; b) Delegar en el Subdirector
de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, haga las
coordinaciones respectiva con la Direccion del Sistema de Emergencias Médicas (SEM), a la
que se le concedera dos cupos para que personal con perfil juridico participe en actividades

formativas relacionadas con Derecho Administrativo y Ley de Procedimientos Administrativos,
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de acuerdo a la programacion ordinaria; exhortando que las personas postuladas
posteriormente repliquen al interior de la institucion solicitante, para un mejor provecho de esta
coordinacién interinstitucional; y ¢) Notificar el acuerdo al Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial y al Director ad honorem del Sistema de Emergencias Médicas (SEM),
para los efectos pertinentes. Punto seis punto tres. GERENTE GENERAL SOLICITA SE
AUTORICE EL INICIO DE CONCURSO INTERNO PARA EL PUESTO DE TESORERO(A)
INSTITUCIONAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia
GG/PLENO/ciento setenta y seis/dos mil veintiséis, fechada el nueve de marzo de dos mil
veintiséis, suscrita por la Gerente General; mediante la cual expresa que recibié comunicacion
procedente de la Unidad de Gestion del Talento Humano, dependencia que solicita se gestione
autorizacién para iniciar el concurso interno para la vacante de Tesorero(a); conforme a lo que
dispone el articulo ciento siete del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura.
Sobre la base de lo anteriormente expresado, la Gerente General por peticién del jefe interino
de la Unidad de Gestion del Talento Humano, con todo respeto solicita al Pleno lo siguiente:
Autorizar a la Unidad de Gestion del Talento Humano dar inicio al concurso interno para el
puesto de Tesorero(a) Institucional, utilizando la plaza de Tesorero Institucional, de la unidad
presupuestaria cero uno; direccion y administracion institucional cero uno; direccion superior
y administracion, partida trece, subpartida uno, en primera categoria; por el sistema de Ley de
Salarios con un salario mensual de un mil quinientos ochenta ddlares de los Estados Unidos
de América con veintiocho centavos ($1,580.28). El Pleno tras analizar |a solicitud que formula
la Unidad de Gestion del Talento Humano, dependencia que solicita que se autorice el inicio
del concurso interno para cubrir la vacante de Tesorero(a) Institucional; planteamiento que
tiene fundamento en lo que establece el articulo ciento siete del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; ante lo cual este colegiado no tiene objecion alguna al
respecto, por lo que procedera a emitir el correspondiente acuerdo autorizando el inicio del

concurso interno. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del
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Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacidon respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en los articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; cinco literal p) y ciento siete del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota GG/PLENO/ciento setenta y seis/dos mil
veintiséis, fechada el nueve de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por la Gerente General;
b) Autorizar a la Unidad de Gestion del Talento Humano dar inicio al concurso interno para el
puesto de Tesorero(a) Institucional, utilizando la plaza de Tesorero Institucional, de la unidad
presupuestaria cero uno; direccion y administracion institucional cero uno; direccion superior
y administracion, partida trece, subpartida uno, en primera categoria; por el sistema de Ley de
Salarios con un salario mensual de un mil quinientos ochenta délares de los Estados Unidos
de América con veintiocho centavos ($1,580.28); y ¢) Notificar el acuerdo a las jefaturas de las
siguientes dependencias: Gerencia General y Unidad de Gestion del Talento Humano, para
los efectos pertinentes. Punto seis punto cuatro. GERENTE GENERAL SOLICITA SE
AUTORICE EL INICIO DEL CONCURSO INTERNO PARA EL PUESTO DE EVALUADOR(A)
JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia
GG/PLENO/ciento ochenta y seis/dos mil veintiséis, fechada el doce de marzo de dos mil
veintiséis, suscrita por la Gerente General; mediante la cual expresa que ha recibido
comunicacion procedente de la Unidad de Gestion del Talento Humano; dependencia que
solicita se gestione autorizacion para iniciar el concurso interno para la vacante de
Evaluador(a) Judicial; conforme a lo que dispone el articulo ciento siete del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura. Sobre la base de lo anteriormente expresado, la
Gerente General por peticion del jefe interino de la Unidad de Gestion del Talento Humano,
con todo respeto solicita al Pleno lo siguiente: Autorizar a la Unidad de Gestion del Talento
Humano dar inicio al concurso interno para el puesto de Evaluador(a) Judicial, utilizando la

plaza de Técnico I, de la unidad presupuestaria cero uno; direccion y administracion
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institucional cero uno; direccion superior y administracion; partida dieciséis, subpartida tres, en
primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil
cuatrocientos doce dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos
($1,412.55). El Pleno tras analizar la solicitud que formula la Unidad de Gestion del Talento
Humano, dependencia que solicita que se autorice el inicio del concurso interno para cubrir la
vacante de Evaluador(a) Judicial; planteamiento que tiene fundamento en lo que establece el
articulo ciento siete del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ante lo
cual este colegiado no tiene objecion alguna al respecto, por lo que procedera a emitir el
correspondiente acuerdo autorizando el inicio del concurso interno. En cumplimiento a lo que
disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en los articulos veintidos literal m) de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; cinco literal p) y ciento siete del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota
GG/PLENO/ciento ochenta y seis/dos mil veintiséis, fechada el doce de marzo de dos mil
veintiséis, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar a la Unidad de Gestién del Talento
Humano dar inicio al concurso interno para el puesto de Evaluador(a) Judicial, utilizando la
plaza de Técnico | de la unidad presupuestaria cero uno; direccion y administracion
institucional cero uno; direccion superior y administracion, partida dieciséis, subpartida tres, en
primera categoria por el sistema de Ley de salarios, con un salario mensual un mil
cuatrocientos doce dolares de los Estados Unidos de América con cincuentay cinco centavos
($1,412.55); y c) Notificar el acuerdo a las jefaturas de las siguientes dependencias: Gerencia
General y Unidad de Gestion del Talento Humano, para los efectos pertinentes. Punto seis
punto cinco. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE DE PERMISO POR MOTIVOS
DE ESTUDIO DE EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El

Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencias GG/PLENQO/ciento
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ochenta y siete/dos mil veintiséis, fechada el doce de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por
la Gerente General; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion procedente de
la Unidad de Gestidn del Talento Humano, dependencia que ha generado el correspondiente
reporte a la solicitud de permiso por motivo de estudio que ha formulado el sefior
; la cual cuenta con el visto bueno del Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial; y avalado por la Unidad Técnica Juridica, respecto a la normativa legal
aplicable. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General por peticion de la
Jefatura de la Unidad de Gestidn del Talento Humano, conforme a lo que disponen los articulos
ochenta y cinco inciso segundo de las Disposiciones generales de presupuestos; treinta literal
c) del Reglamento interno de trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; y clausula once
literal €) del Contrato colectivo de trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, con todo
respeto se solicita al Pleno lo siguiente: Autorizar, si lo estiman pertinente, el permiso por
motivo de estudio, que ha efectuado el sefior , Quien funge
como Colaborador de Atencion al Usuario de la Escuela de Capacitacion Judicial, por el
periodo comprendido del nueve de marzo al seis de noviembre de dos mil veintiséis, ambas
fechas inclusive, los dias martes y viernes de las ocho a las nueve horas. El Pleno, tras analizar
el reporte de permiso por motivos de estudio que formalizé el empleado
, No ve objecion alguna respecto a la duracién y frecuencia, puesto que esta acorde
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo ochenta y cinco de las Disposiciones
generales del presupuesto; de igual manera la Jefatura inmediata del solicitante ha dado el
correspondiente visto bueno. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional
de la Judicatura con fundamento en lo que dispone los articulos veintidds literal m) de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura; ochenta y cinco inciso dos de las Disposiciones
generales de presupuestos; treinta literal ¢) del Reglamento Interno de Trabajo; la clausula

once literal e) del Contrato Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura y cinco
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literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener
por recibida la nota y anexo con referencia GG/PLENO/ciento ochenta y siete/dos mil
veintiséis, fechada el doce de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por la Gerente General; b)
Autorizar el permiso por motivo de estudio formulado por el sefior

, quien funge como Colaborador de Atencion al Usuario en la Escuela de Capacitacion
Judicial, por el periodo comprendido del nueve de marzo al seis de noviembre de dos mil
veintiséis, ambas fechas inclusive, los dias martes y viernes, de las ocho a las nueve horas; y
c) Notificar este acuerdo a las jefaturas de las siguientes unidades: Gerencia General; Unidad
de Gestion del Talento Humano, Subdireccion de la Escuela de Capacitacion Judicial y al
sefior , para los efectos pertinentes. Punto seis punto seis.
GERENTE GENERAL REMITE INFORME DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
INTERNO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia
GG/PLENO/ciento noventa/dos mil veintiséis, fechada el trece de marzo de dos mil veintiséis,
suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion
procedente de la Unidad de Gestion del Talento Humano, dependencia que recibi6 informe
generado por el Jefe interino de la Unidad de Compras Publicas, quien hace alusion a la
tramitacion del proceso de compras denominado “servicio de mantenimiento preventivo de
equipos de aires acondicionados del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil veintiséis”
se present6 un inconveniente atribuido a una inconsistencia en el plazo establecido para la
presentacion de ofertas; la cual consiste en que en el documento de solicitud de ofertas (DSO)
se establecio el veintisiete de febrero de dos mil veintiséis como fecha limite para la recepcidn
de ofertas; mientras que al configurar el plan de implementacion del proceso (PIP) la fecha
fijada fue veintiséis de febrero de dos mil veintiséis. Dicha situacion fue advertida por el
observatorio de compras publicas de la Direccion Nacional de Compras Publicas (DINAC), lo
cual se inform¢é oportunamente a la jefatura de la Unidad de Compras Publicas el dia dos de

marzo de dos mil veintiséis, solicitando se determine la eventual responsabilidad por
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negligencia o incumplimiento administrativo en la configuracion de la fecha de entrega de la
solicitud de oferta consignada en el proceso de compras antes mencionado, lo cual es
atribuible a la licenciada , en su calidad de Técnico de la
Unidad de Compras Publicas. La Jefatura de la Unidad de Gestiéon del Talento Humano,
expresa que luego de concederle audiencia a la servidora publica sefialada, concluye que
existen suficientes indicios para proceder con el inicio del procedimiento disciplinario interno
del Consejo Nacional de la Judicatura, conforme a lo establecido en el Manual de
procedimientos institucionales, asi como los articulos treinta y uno literal b) de la Ley de
servicio civil; cuarenta y seis y cuarenta y siete del Reglamento interno de Trabajo del Consejo
Nacional de la Judicatura. Sobre |a base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General por
peticion de la Jefatura de la Unidad de Gestion del Talento Humano, solicita con todo respeto
al Pleno lo siguiente: Dar por recibido el memorando UG TH/GG/ciento once/dos mil veintiséis
y expediente de la investigacion, en el que concluye que es procedente el inicio del
procedimiento disciplinario interno. El Pleno tras analizar el informe de la Unidad de Gestion
del Talento Humano, advierte que dicha dependencia sefiala que de las gestiones realizadas
se halogrado determinar que existen suficientes indicios de haberse configurado una supuesta
infraccién disciplinaria atribuida a la licenciada , Técnico de
la Unidad de Compras Publicas; motivo suficiente que avala para que este colegiado autorice
el inicio del procedimiento disciplinario interno del Consejo Nacional de la Judicatura, tal como
lo estipula el nimero siete del procedimiento disciplinario interno del Consejo Nacional de la
Judicatura que establece el Manual de procedimientos institucional; por lo que se procedera a
emitir el correspondiente acuerdo, en los términos solicitados. En cumplimiento a lo que
disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura con fundamento en lo que dispone
los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; treinta y uno

literal b) de la Ley de servicio civil; cuarenta y seis y cuarenta y siete del Reglamento interno



= N S \S]

~N O O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pagina 24 de 39
Consejo Nacional de Ia Judicatura

Sesion ordinaria 11-2026
18 de marzo de 2026

de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura y cinco literal p) del Reglamento de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con
referencia GG/PLENO/ciento noventa/dos mil veintiséis, fechada el trece de marzo de dos mil
veintiséis, suscrita por la Gerente General; b) Instruir a la Jefatura de la Unidad Técnica
Juridica para que inicie y tramite el procedimiento disciplinario contra la licenciada
, Técnico de la Unidad de Compras Publicas; el cual una vez haya
finalizado la tramitacion debera remitir a este colegiado el expediente que forme y opinidn
sobre el caso; lo anterior, en vista a que el caso reportado por la Unidad de Gestion del Talento
Humano se encuentra suficientemente documentado; y ¢) Notificar este acuerdo a las jefaturas
de las siguientes unidades: Gerencia General; Unidad de Gestion del Talento Humano,; Unidad
de Compras Publicas; Unidad Técnica Juridica y a la licenciada
; para los efectos pertinentes. Punto seis punto siete. GERENTE GENERAL
PRESENTA REPORTE DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO DE EMPLEADA DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracién
la nota y anexos referencia GG/PLENQO/ciento noventa y uno/dos mil veintiséis, fechada el
trece de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual
expresa haber recibido comunicacion procedente de la Unidad de Gestion del Talento
Humano, dependencia que remite el reporte de licencia sin goce de sueldo que ha formulado
la licenciada , durante el periodo comprendido del siete de
abril al seis de mayo de dos mil veintiséis, ambas fechas inclusive; la solicitud cuenta con el
visto bueno de la Oficial interina de Gestion Documental y Archivo; y ha sido avalada por la
Unidad Técnica Juridica respecto a la base legal aplicable; sobre la base de lo anteriormente
expuesto, la Gerencia General por peticion de la Unidad de Gestion del Talento Humano, por
lo que disponen los articulos doce de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los
empleados publicos; treinta y dos del Reglamento interno de trabajo y noventa y dos de las

Disposiciones generales de presupuesto, solicita al Pleno lo siguiente: Autorizar, si lo estiman
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pertinente, el permiso personal sin goce de sueldo, que ha efectuado la licenciada
, quien funge como Colaboradora Administrativa, por el periodo
comprendido del siete de abril al seis de mayo de dos mil veintiséis, ambas fechas inclusive.
El Pleno tras analizar la solicitud de licencia que ha formulado la licenciada
, la cual se ha planteado con la debida antelacion ante la Unidad de Gestion
del Talento Humano; la cual posee el visto bueno de la Jefatura inmediata, indicando que la
ausencia de la servidora publica no afectara el servicio que presta la dependencia; asimismo,
la Unidad Técnica Juridica ha avalado que la solicitud ha sido formulada conforme a la
normativa aplicable, ya que su duracion no excede los rangos establecidos; por lo que se
procedera a emitir el correspondiente acuerdo en los términos solicitados. En cumplimiento a
lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura con fundamento en lo que
dispone los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; doce
de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos; treinta y dos del
Reglamento interno de trabajo y noventa y dos de las Disposiciones generales de presupuesto
y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA:
a) Tener por recibida la nota y anexo con referencia GG/PLENO/ciento noventa y uno/dos mil
veintiséis, fechada el trece de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por la Gerente General; b)
Autorizar licencia sin goce de sueldo que solicito la licenciada
, quien funge como Colaboradora Administrativa, por el periodo comprendido del
siete de abril al seis de mayo de dos mil veintiséis, ambas fechas inclusive; y ¢) Notificar este
acuerdo a las jefaturas de las siguientes Unidades: Gerencia General, Unidad Financiera
Institucional, Unidad de Gestion del Talento Humano, Unidad de Gestion Documental y Archivo
y a la licenciada , para los efectos pertinentes. Punto seis
punto ocho. GERENTE GENERAL REMITE RENUNCIA VOLUNTARIA DE EMPLEADO
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a
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consideracion la nota y anexos referencia GG/PLENO/ciento noventa y dos/dos mil veintiséis,
fechada el trece de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por la Gerente General; por medio de
la cual expresa que ha recibido comunicacion procedente de la Unidad de Gestion del Talento
Humano, en la que se informa la renuncia voluntaria del licenciado

, quien se desempefiaba como Motorista Il con un salario mensual de seiscientos treinta
y un dolares de los Estados Unidos de América con treinta y seis centavos ($631.36), la cual
surtié efectos desde el trece de marzo del corriente afio. Sobre la base de lo anteriormente
expuesto, la Gerente General por peticion de la Unidad de Gestion del Talento Humano,
solicita al Pleno lo siguiente: /) Dar por recibida la renuncia voluntaria, a partir del trece de
marzo de dos mil veintiséis, del licenciado ; ¥ Il) Autorizar que la
Unidad Financiera Institucional, incluya en el proyecto de presupuesto dos mil veintisiete del
Consejo Nacional de la Judicatura, la cantidad de un mil ciento cuarenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América con noventa y seis centavos ($1,145.96), en concepto de
prestacion economica, por la renuncia voluntaria del licenciado
El Pleno tras analizar la nota que remite la Gerencia General a pedimento de la Unidad de
Gestion del Talento Humano, en el que se hace del conocimiento de este colegiado la renuncia
voluntaria interpuesta por el licenciado , 1a cual ha sido efectiva
desde el dia trece de marzo del corriente afio; sobre el particular, se proceden a hacer las
siguientes consideraciones: 1) La renuncia tal como lo establecen los articulos treinta y ocho
ordinal décimo segundo de la Constitucién de la Republica de El Salvador; cincuenta y cuatro
del Codigo de Trabajo; treinta A al treinta F de la Ley de Servicio Civil; es una decision
unilateral que expresada de manera libre y espontanea por parte del trabajador, da por
terminada la relacion laboral con el empleador, la cual no esta sujeta a la aceptacion de este;
ante ello a este colegiado Unicamente le corresponde tomar nota de la fecha en que se
extinguira la relacion laboral, que a tenor de la nota que suscribe el licenciado

sera a partir del trece de marzo de dos mil veintiséis; fecha de la cual la Unidad de Gestion del
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Talento Humano debe tomar nota para realizar las acciones administrativas y demas
providencias correspondientes a dicha decision. 1) Segun lo desarrollado en la Ley de Servicio
Civil, aplicable para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura, se reconoce el pago de
la prestacidn econdmica por renuncia voluntaria al personal de la institucion, sin establecer un
minimo de antigliedad, pero para efectos de determinar la cuantia de la misma se deja
constancia que el licenciado , ingreso a laborar para el Consejo
Nacional de la Judicatura el uno de junio de dos mil veintidds, tal y como se consigno en el
formulario del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, y la relacién laboral finalizara por los
motivos antes expuestos hasta el trece de marzo de dos mil veintiséis; es decir, que el
licenciado prestd sus servicios ininterrumpidamente al Consejo Nacional de
la Judicatura por dos afios, nueve meses y doce dias; sin embargo, la Jefatura de la Unidad
de Gestidon del Talento Humano, sefiala que el monto a pagar en concepto de prestacion
econdmica es un mil ciento cuarenta y cinco ddlares de los Estados Unidos de América con
noventa y seis centavos ($1,145.96), pues se ha considerado el tiempo hasta que el empleado
se ausentd por licencias sin goce de salarios. 1) No obstante a lo razonado en el apartado
anterior, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura consciente que el pago de la
prestacidn econdmica por renuncia voluntaria es obligatoria y deben de ordenarse los
aprovisionamientos respectivos, se giraran las instrucciones correspondientes a la Unidad de
Gestion del Talento Humano y Unidad Financiera Institucional para que aprovisionen e monto
a pagar en el proyecto de presupuesto de egresos y régimen de salarios del Consejo Nacional
de la Judicatura dos mil veintisiete, a efecto de honrar el pago de la mencionada prestacion.
V) Se giraran ademas instrucciones a las Jefaturas de la Unidad de Gestion del Talento
Humano y Unidad Financiera Institucional, para que una vez hayan formalizado el pago de la
prestacidén econdmica por renuncia voluntaria a favor del licenciado

, gestionen el correspondiente finiquito para acreditar la solvencia de la institucion. En

cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del
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Consejo Nacional de la Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura amparado
en las facultades que confieren los articulos treinta y ocho numeral décimo segundo de la
Constitucion de la Republica de la Republica de El Salvador; cincuenta y cuatro del Codigo de
Trabajo; veintidds literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; articulos treinta A
al treinta F de la Ley de Servicio Civil; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con referencia
GG/PLENO/ciento noventa y dos/dos mil veintiséis, fechada el trece de marzo de dos mil
veintiséis, suscrita por la Gerente General; b) Tomar nota de los términos de la renuncia
voluntaria del licenciado , la cual surtié sus efectos a partir del
dia trece de marzo de dos mil veintiséis; y quien solicita que se le reconozca el pago de la
prestacion econémica por renuncia voluntaria; ¢) Instruir a las jefaturas de la Unidad de
Gestion del Talento Humano y Unidad Financiera Institucional, aprovisionen el monto que
corresponde en concepto de prestacion econémica por renuncia voluntaria del licenciado

en el proyecto de presupuesto de egresos y régimen de salarios
del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil veintisiete; y una vez se haya pagado la
obligacién, gestionar el correspondiente finiquito; y d) Notificar este acuerdo a las jefaturas de
las siguientes dependencias: Gerencia General; Unidad Financiera Institucional; Unidad de
Gestion del Talento Humano y Encargado del Area de Transporte: el cual debera comunicarse
ademas al licenciado , para los efectos pertinentes. Punto seis
punto nueve. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTO
INTERINO DE PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia GG/PLENO/ciento noventa y
cuatro/dos mil veintiséis, fechada el trece de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por la
Gerente General; por medio de la cual expresa que ha recibido comunicacidn procedente de
la Unidad de Gestion del Talento Humano, en la que se hace alusién a la vacante que genero

la renuncia voluntaria de la persona que ostentaba el cargo de Jefa de la Unidad de Auditoria
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Interna; situacion que al considerar la necesidad de garantizar la continuidad de las funciones
de auditoria, se realizo una andlisis curricular del talento humano institucional; sobre la base
de lo que establecen los articulos cinco literales e) y p) del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura
(sic), se propone nombrar a la licenciada , al ser una
profesional que cuenta con las competencias y experiencia técnica idonea para el cargo a
desempefiar. La misiva expresa que, en caso de considerarse la propuesta, esto generara la
necesidad de cubrir el puesto de Encargada de la Unidad Ambiental, por lo que se propone el
nombramiento interino y ad honorem de la licenciada . Sobre la base de
lo anteriormente expuesto, la Gerente General por peticion de la Unidad de Gestion del Talento
Humano, con todo respeto solicita al Pleno lo siguiente: /) Nombrar a la licenciada
, a partir del trece de marzo hasta el treinta y uno de agosto de
dos mil veintiséis, para desempefiarse como Jefa Interina de la Unidad de Auditoria Interna,
en la plaza de Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, de la unidad
presupuestaria uno; direccion y administracion institucional; linea de trabajo uno; direccion
superior y administracion; partida nueve, subpartida uno, en primera categoria por el sistema
de Ley de salarios, con un salario mensual de un mil ochocientos treinta y cinco dolares de los
Estados Unidos de América con setenta y tres centavos ($1,835.73); y Il) Autorizar el
nombramiento interino ad honorem de la licenciada , a partir del trece
de marzo hasta el treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis, para desempafiarse como
Encargada interina de la Unidad Ambiental. El Pleno tras analizar la nota de la Gerente
General, advierte que la Unidad de Gestion del Talento Humano ha procedido a formular una
propuesta de nombrar interinamente a talento humano institucional para fungir como Jefa de
la Unidad de Auditoria Interna, propuesta que recae en el perfil de |a licenciada
, quien actualmente se desempefia como Encargada de la Unidad

Ambiental, por considerar la Unidad de Gestion del Talento Humano que es el Unico talento
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humano que cuenta con credenciales para el desempefio del cargo vacante; en la peticién se
sefiala que en caso de aceptar la propuesta, se sugiere que las labores que actualmente
realiza la licenciada , Sean asignadas interinamente y ad honorem
a la Gerente General; ante tal escenario, este colegiado consciente de la necesidad que se
tiene de cubrir el puesto de Auditor Interno, resulta atendible la propuesta de la Unidad de
Gestion del Talento Humano, por lo que se procedera a emitir el acuerdo en los términos que
se ha solicitado. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional
de la Judicatura amparado en las facultades que confieren los articulos veintidos literal a) de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literales e) y p) del Reglamento de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con
referencia GG/PLENO/ciento noventa y cuatro/dos mil veintiséis, fechada el trece de marzo de
dos mil veintiséis, suscrita por la Gerente General; b) Nombrar a la licenciada

, a partir del trece de marzo hasta el treinta y uno de agosto de
dos mil veintiséis, para desempefarse como Jefa Interina de la Unidad de Auditoria Interna,
en la plaza de Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, de la unidad
presupuestaria uno; direccion y administracion institucional; linea de trabajo uno; direccion
superior y administracion; partida nueve, subpartida uno, en primera categoria por el sistema
de Ley de salarios, con un salario mensual de un mil ochocientos treinta y cinco ddlares de los
Estados Unidos de América con setenta y tres centavos ($1,835.73); ¢) Autorizar el
nombramiento interino ad honorem de la licenciada Ana Maricela Montano, a partir del trece
de marzo hasta el treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis, para desempafiarse como
Encargada interina de la Unidad Ambiental; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y e)
Notificar el acuerdo a las Jefaturas de las siguientes dependencias: Gerencia General; Unidad
de Gestion del Talento Humano,; Unidad Financiera Institucional y licenciada

, el cual debera comunicarse ademas a la Corte de Cuentas de la
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Republicas, para los efectos pertinentes. Punto seis punto diez. SUBDIRECTOR DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA AUTORIZACION PARA
REPROGRAMAR LA EJECUCION DE ACTIVIDAD ACADEMICA EN EL AREA DE
DERECHO DE FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y RESOLUCION ALTERNA DE
CONFLICTOS; CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTISEIS. El
Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia ECJ -D -setenta y
dos/dos mil veintiséis, fechada el doce de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por el
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; mediante
la cual solicita se autorice modificacion en la ejecucion de la actividad formativa denominada
“Médulo V: Violencia intrafamiliar: respuestas del sistema de justicia con enfoque de derechos
humanos” que forma parte del “Diplomado en derecho de familia” ya que la capacitadora
designada para su ejecucion, se le presenté dificultad para realizar la actividad en la fecha
pautada; proponiendo que esta se realice el dia once de marzo de dos mil veintiséis. Sobre la
base de lo anteriormente expuesto, el Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial
“‘Doctor Arturo Zeleddn Castrillo” con todo respeto solicita al Pleno lo siguiente: |) Admitir la
carta y anexo; Il) Aprobar y ratificar en la misma sesion, la solicitud de reprogramacion de
fecha de realizacion de la jornada presencial de la actividad arriba mencionada y descrita en
el cuadro adjunto; y Illl Se le comunique lo resuelto para realizar las acciones
correspondientes. El Pleno tras analizar la solicitud del Subdirector de la Escuela de
Capacitaciéon Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; se advierte que lo que dicho
funcionario solicita es que se ratifique la actuacion de ordenar la reprogramacion de la
actividad formativa, la cual se ejecut6 el pasado miércoles once de marzo de dos mil veintiséis;
lo cual considera que fue una actuacion oportuna y diligente, por lo que se procedera a emitir
el acuerdo ratificando lo ya actuado. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce
y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el Pleno del Consejo

Nacional de la Judicatura amparado en las facultades que confieren los articulos veintidos
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literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo
con referencia ECJ -D -setenta y dos/dos mil veintiséis, fechada el doce de marzo de dos mil
veintiséis, suscrita por el Subdirector de la Escuela de Capacitaciéon Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo™; b) Ratificar lo actuado por el Subdirector de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” al haber avalado la reprogramacion de la jornada
presencial del “Mdédulo V: Violencia intrafamiliar: respuestas del sistema de justicia con
enfoque de derechos humanos” que forma parte del “Diplomado en derecho de familia”; y c)
Notificar el acuerdo al Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto seis punto once. ESCUELA
SUPERIOR DE INNOVACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PROPONE
SUSCRIPCION DE CARTA DE ENTENDIMIENTO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la comunicacion fechada el trece de marzo de dos mil veintiséis, procedente de
la Escuela Superior de Innovacién en la Administraciéon Publica (ESIAP); mediante la cual
remite propuesta de carta de intencion para que sea sometida a la consideracion y aprobacion
del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; adjuntando la propuesta del documento
aludido, en el que se busca construir un mecanismo de colaboracidn interinstitucional entre
ambas instituciones. El Pleno tras analizar la solicitud que plantea el ciudadano Vicepresidente
de la Republica y Director de la Escuela Superior de Innovacién en la Administracion Publica
(ESIAP); estima que el mecanismo de colaboracién propuesto resulta de mucho provecho para
ambas instituciones, por lo que no se ve objecion alguna a suscribir la carta de intencion entre
la Vicepresidencia de El Salvador a través de la Escuela Superior de Innovacion en la
Administracion Publica (ESIAP) y el Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que se
procedera a emitir el acuerdo en los términos correspondientes. En cumplimiento a lo que
disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la

Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura amparado en las facultades que
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confieren los articulos veintidds literal i) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y
cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA:
a) Tener por recibida la comunicacion fechada el trece de marzo de dos mil veintiséis,
procedente de la Escuela Superior de Innovacién en la Administracion Publica (ESIAP); b)
Autorizar la suscripcion de carta de intencion entre la Vicepresidencia de El Salvador a través
de la Escuela Superior de Innovacion en la Administracion Publica (ESIAP) y el Consejo
Nacional de la Judicatura; ¢) Autorizar al sefior Presidente proceda a la suscripcion del
instrumento de colaboracion interinstitucional relacionado en el literal anterior, cuyo evento se
realizara el dia jueves diecinueve de marzo de dos mil veintiséis, a las once horas; en las
instalaciones de Casa Presidencial; y d) Encontrandose presente el sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedé notificado de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas a la Escuela Superior de Innovacion en la Administracion Publica
(ESIAP), para los efectos pertinentes. Punto seis punto doce. COMUNICACION DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ECUADOR. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la comunicacién fechada el doce de marzo de dos mil veintiséis, procedente del
despacho de la Presidencia del Consejo de la Judicatura de Ecuador; en la que remite la
propuesta de convenio marco, en el que se incorporaron cambios y ajustes, la cual se remite
para su revision y validacion; sefiala la comunicacion que uno de los ajustes efectuados a la
propuesta es la nominacién del instrumento, proponiendo Convenio marco en atencion a la
naturaleza juridica vinculante como de sus obligaciones reciprocas. El Pleno tras analizar la
comunicacion relacionada, estima que no tiene objecion alguna a los ajustes introducidos a la
propuesta de convenio marco a suscribirse con el Consejo de la Judicatura de Ecuador, ante
lo cual se delega al Secretario Ejecutivo haga las coordinaciones correspondientes con los
enlaces para fijar hora y fecha para la suscripcion presencial del documento; de lo cual debera
rendir oportunamente el correspondiente informe. En cumplimiento a lo que disponen los

articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el
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Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura amparado en las facultades que confieren los
articulos veintidos literal i) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p)
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por
recibida la comunicacion fechada el doce de marzo de dos mil veintiséis, procedente del
despacho de la Presidencia del Consejo de la Judicatura de Ecuador; b) Dar el visto bueno
del texto de convenio marco a suscribirse con el Consejo de la Judicatura de Ecuador; c)
Delegar al Secretario Ejecutivo haga las coordinaciones con los enlaces del Consejo de la
Judicatura de Ecuador para fijar hora y fecha para la suscripcién presencial del documento; de
lo cual debera rendir oportunamente el correspondiente informe; y d) Encontrandose presentes
los sefiores Consejeros y el Secretario Ejecutivo, quedaron notificados de este acuerdo; el
cual debera comunicarse ademas al Consejo de la Judicatura de Ecuador, para los fines
pertinentes. Punto siete. VARIOS. Se hace constar que antes de iniciar el tratamiento del
siguiente punto de agenda, el sefior consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,
amparado en lo que disponen los articulos diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura y cinco literal c) de la Ley de Etica Gubernamental; solicita al Pleno se le excuse de
conocer el siguiente punto de agenda y en caso de atender la excusa planteada, se le permita
abandonar la sala de sesiones. El Pleno considera atendible la excusa que plantea el sefior
consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, a quien se le autoriza que abandone la sala
de sesiones y se le solicita estar atento a las indicaciones para que retome la sesion.
Procediendo a registrarse el abandono de la sala de sesiones por parte del doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez. Se procede a reanudar la sesion. Punto siete punto uno. SOLICITUD
DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE CONSEJERO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota fechada el dieciséis de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por el sefior
consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; quien expresa que ha recibido invitacion del
Presidente del Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo a participar en las XVII

jornadas de derecho administrativo iberoamericano “Profesor Meilan Gil” a desarrollarse del
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cuatro de mayo al ocho de mayo de dos mil veintiséis, el Pazo de Marifian y en la Facultad de
Derecho de la Universidad de La Corufia; La Corufia, Reino de Espafia; invitacion que ha
recibido dada su calidad de docente de Derecho Administrativo de la Universidad de El
Salvador; en la que expresa su intencion de asistir a tales jornadas; por considerar dicho
encuentro una posibilidad de compartir con expertos del Derecho los saberes, practicas o
experiencias acerca de las nuevas tecnologias y el Derecho Administrativo. Adjunta para mejor
ilustracion nota de invitacion girada al solicitante. Sobre la base de lo anteriormente expuesto,
y amparado en lo que disponen el articulo cinco ordinales tercero y cuarto de la Ley de asuetos,
vacaciones y licencias de los empleados publicos; con todo respeto solicita al Pleno lo
siguiente: Autorice licencia con goce de sueldo durante los dias del cuatro al ocho de mayo
del presente afio. El Pleno tras analizar la solicitud que formula el sefior consejero doctor Luis
Alonso Ramirez Menéndez, considera que tal y como lo dispone el inciso tercero del articulo
cinco de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos; solicita se le
conceda licencia con goce de sueldo por motivos de estudio para asistir a los compromisos
académicos a lo que ha sido invitado por el Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo;
actividades académicas que se desarrollaran del cuatro de mayo al ocho de mayo de dos mil
veintiséis, el Pazo de Marifian y en la Facultad de Derecho de la Universidad de La Corufia;
La Corufia, Reino de Espafia; resulta evidente el compromiso académico al que ha sido
invitado el sefior consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, dada su calidad de docente
de Derecho Administrativo en la Universidad de El Salvador; ante lo cual se procedera a emitir
el correspondiente acuerdo concediendo la licencia solicitada. En cumplimiento a lo que
disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura amparado en las facultades que
confieren los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura;
cinco inciso tercero y cuarto de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados

publicos y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura;



= N S \S]

~N O O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pagina 36 de 39
Consejo Nacional de Ia Judicatura
Sesion ordinaria 11-2026
18 de marzo de 2026

ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el dieciséis de marzo de dos mil veintiséis,
suscrita por el sefior consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; b) Conceder al sefior
consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, licencia con goce de sueldo durante el
periodo comprendido del cuatro al ocho de mayo de dos mil veintiséis, ambas fechas inclusive;
para que asista a las XVIl jornadas de derecho administrativo iberoamericano “Profesor Meilan
Gil” a desarrollarse del cuatro de mayo al ocho de mayo de dos mil veintiséis, el Pazo de
Marifian y en la Facultad de Derecho de la Universidad de La Corufia; La Corufia, Reino de
Espafia; que organiza el Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo; y ¢) Notificar el
acuerdo al sefior consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, asi como a las jefaturas
de las siguientes dependencias: Gerencia General; Unidad Financiera Institucional y Unidad
de Gestion del Talento Humano, para los efectos pertinentes. Punto siete punto dos.
SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA SECRETARIA DE INNOVACION DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la
comunicacion fechada el diecisiete de marzo de dos mil veintiséis, procedente de |la Secretaria
de Innovacion de la Presidencia de la Republica; quien expresa que como consecuencia de la
adopcion de la plataforma Google Workspace autorizada mediante el acuerdo seis punto doce
de la sesion ordinaria seis -dos mil veintiséis, celebrada el dia once de febrero de dos mil
veintiséis; es necesaria la formalizacion de convenio de cooperacion interinstitucional entre la
Secretaria de Innovacion de la Presidencia y el Consejo Nacional de la Judicatura; adjunto al
cual remite la propuesta, la cual ha sido revisada por la Unidad Técnica Juridica y avalada por
el Secretario Ejecutivo. El Pleno tras analizar la comunicacion relacionada, estima que la
formalizacion del convenio es un paso obvio de los efectos de la adopcion de la plataforma
Google Workspace que ofrece la Secretaria de Innovacion de la Presidencia de la Republica;
ante lo cual este colegiado no tiene objecion alguna a su suscripcion. En cumplimiento a lo
que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de

la Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura amparado en las facultades que
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confieren los articulos veintidds literal i) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y
cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ACUERDA:
a) Tener por recibida la comunicacién fechada el diecisiete de marzo de dos mil veintiséis,
procedente de la Secretaria de Innovacidn de la Presidencia de la Republica; b) Autorizar la
suscripcion del convenio de cooperacion interinstitucional entre la Secretaria de Innovacion de
la Presidencia y el Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Autorizar al sefior Presidente proceda
a la suscripcion del instrumento de colaboracion interinstitucional relacionado en el literal
anterior, en la fecha que estime pertinente; y d) Encontrandose presente el sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas a la Secretaria de Innovacion de la Presidencia de la Republica, para
los efectos pertinentes. Punto siete punto tres. SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA SE AUTORICE LA INCORPORACION DE
ACTIVIDAD FORMATIVA A LA PROGRAMACION DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL
VEINTISEIS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia ECJ
-D -setenta y cuatro/dos mil veintiséis, fechada el diecisiete de marzo de dos mil veintiséis,
suscrita por el Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”; mediante la cual solicita autorizaciéon para incorporar en la programacion de
actividades formativas del primer trimestre dos mil veintiséis, la videoconferencia denominada
“Inteligencia artificial y sistema de justicia: un analisis de la sentencia de inconstitucionalidad
cincuenta y siete -dos mil veinticinco” la cual se impartirad en formato virtual, el veinticinco de
marzo de dos mil veintiséis, en horarios de las diez a las doce horas; y estara a cargo del
doctor , capacitador acreditado de la Escuela de Capacitacion
Judicial. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, el Subdirector de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; con todo respeto solicita al Pleno lo
siguiente: a) Admitir la carta y anexos; b) Aprobar y ratificar en la misma sesion la incorporacion

de actividad descrita; y ¢) Se comunique lo acordado. El Pleno tras analizar la solicitud que
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formula el Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”;
estima que la peticion de incorporacién de la actividad formativa, ademas de oportuna resulta,
de novedad para los intereses del funcionariado judicial y de la comunidad juridica en general;
por lo que se procedera a emitir el correspondiente acuerdo en los términos que se ha
solicitado. En cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura
amparado en las facultades que confieren los articulos veintidds literal a) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ -D -setenta 'y
cuatro/dos mil veintiséis, fechada el diecisiete de marzo de dos mil veintiséis, suscrita por el
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; b)
Autorizar la incorporacion en la programacién de actividades formativas del primer trimestre
dos mil veintiséis, de la videoconferencia denominada ‘“Inteligencia artificial y sistema de
justicia: un analisis de la sentencia de inconstitucionalidad cincuenta y siete -dos mil
veinticinco” la cual se impartira en formato virtual, el veinticinco de marzo de dos mil veintiséis,
en horarios de las diez a las doce horas; y estara a cargo del doctor Marcos Antonio Vela
Avalos, capacitador acreditado de la Escuela de Capacitacién Judicial; ¢) Ratificar el acuerdo
en esta misma sesion; y d) Notificar el acuerdo al Subdirector de la Escuela de Capacitacién
Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; para los efectos pertinentes. Asi concluida la
agenda, el Sefior Presidente dio por finalizada la sesion a las once horas con treinta minutos

de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE
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Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ
LicpA Doris DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA
Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS
SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: Que la presente es
una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version
publica de conformidad con los articulos 24 literal ), y 30 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.



