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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas del
dia trece de marzo de dos mil veinticuatro. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracién de sesion ordinaria, se encuentran
presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL,
licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA, doctor LUIS
ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, maestra VERONICA
LISSETTE GONZALEZ PENADO y el Secretario Ejecutivo . Punto uno.
VERIFICACION DEL QUORUM. Seg(in lo estipulado en el articulo veinte de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura y los articulos cuatro y trece del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se
determina que la presencia de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) antes relacionados(as) conforman el
quoérum legal y suficiente para iniciar la sesion; por lo que el sefior Presidente la declar6 abierta. Punto dos.
Lectura, consideracion y aprobacion de la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura, consideracion y
aprobacion de las actas: i) sesion ordinaria diez -dos mil veinticuatro; y ii) sesion extraordinaria cero dos -dos
mil veinticuatro. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Especificos. Punto cinco
punto uno. Jefa del Departamento de Recursos Humanos remite informe para darle cumplimiento al acuerdo
contenido en el punto seis punto siete del acta de la sesion ordinaria cero cinco -dos mil veinticuatro. Punto
seis. Correspondencia. Punto seis punto uno. Juez de Paz de San Ignacio, Chalatenango presenta escrito.
Punto seis punto dos. Empleada del Consejo Nacional de la Judicatura presenta escrito. Punto seis punto
tres. Empleada del Consejo Nacional de la Judicatura presenta escrito. Punto seis punto cuatro. Gerente
General solicita se aprueben reformas al Manual de Auditoria Interna. Punto seis punto cinco. Gerente
General presenta informe sobre la gestion presupuestaria y financiera institucional, correspondiente al periodo
de febrero dos mil veinticuatro. Punto seis punto seis. Gerente General presenta solicitud de permiso. Punto
seis punto siete. Gerente General presenta solicitud de prorroga para entrega del Plan de implementacion
para la actualizacion de la Politica de Igualdad y Equidad de Geénero del Consejo Nacional de la Judicatura.
Punto seis punto ocho. Gerente General solicita se autorice el inicio de concurso interno. Punto seis punto
nueve. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita se autorice cambio en actividad académica
correspondiente a la programacion del segundo trimestre de dos mil veinticuatro, en el Area de Derecho Social
y Género. Punto seis punto diez. Jefa del Departamento de Recursos Humanos presenta informe sobre
rendimiento de empleado en periodo de prueba. Punto seis punto once. Jefe de la Unidad Administrativa y
Financiera solicita se autorice no marcacién de salida para el personal del Area de Transporte durante el

periodo de evaluacion judicial. Se hace constar que de conformidad al inciso final del articulo once del
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Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se solicité la incorporacion urgente de
los siguientes puntos que seran tratados como puntos varios. Punto siete. Varios. Punto siete punto
uno. Gerente General solicita se autorice modificacién a la Planificacién Anual de Compras dos mil
veinticuatro. Punto siete punto dos. Gerente General solicita se autorice modificacion a perfil del puesto de
motorista. Punto siete punto tres. Solicitud de licencia con goce de salario de Consejero. La agenda fue
aprobada de forma unanime por los(as) sefiores(as) Consejeros(as). Punto tres. LECTURA,
CONSIDERACION Y APROBACION DE LAS ACTAS: I) SESION ORDINARIA DIEZ -DOS MIL
VEINTICUATRO; Y 1I) SESION EXTRAORDINARIA CERO DOS -DOS MIL VEINTICUATRO. Para darle
cumplimiento a lo establecido en el inciso primero del articulo dieciocho del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, se le dio lectura a las actas segun el detalle siguiente: i) sesion ordinaria diez -dos
mil veinticuatro; y ii) sesién extraordinaria cero dos -dos mil veinticuatro; a las cuales se les hicieron
observaciones y ajustes en su redaccion que fueron realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro.
INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE
CAPACITACION. La sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la
Comision de Capacitacion; expresa que la Comisién que coordina ha emitido dictamenes sobre asuntos
delegados, segln el detalle siguiente: ) SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PLENO CONTENIDO EN EL
PUNTO CUATRO PUNTO UNO, LITERAL B), DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TRES- DOS MIL
VEINTICUATRO. Visto en la sesion ordinaria nimero tres -dos mil veinticuatro, punto cuatro punto uno, literal
b), celebrada el dia diecisiete de enero de dos mil veinticuatro. Se autorizé la implementacion del mecanismo
de seguimiento continuo que la Comisién de Capacitacion debe realizar a las actividades de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, tomando como base la matriz propuesta por el sefior
Consejero Doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez. En relacion a lo anterior, el dia dieciocho de enero del dos
mil veinticuatro, se realizo reunion de trabajo con los miembros de la Comisién de Capacitacion en la que se
establecio que se realizaria una entrevista a los colaboradores/as de la Escuela de Capacitacion Judicial
“Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, de las siguientes areas: Seccion Académica, Convocatoria y Registro
Académico. Luego de la presentacion, estudio y analisis del presente informe se emite el siguiente
DICTAMEN: Proponer a Pleno: a) Fortalecer el diagnéstico de necesidades de formacién académica debiendo
realizarse en cada trimestre de programacion, a fin que se diversifiquen y actualicen las areas teméticas; b)
Requerir a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo” que se evite incorporaciones
de actividades después de aprobada la programacion trimestral y cuando se soliciten se haga de manera

excepcional cuando sea propuesta de cooperante nacional o internacional y debe contener la tematica a tratar,
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¢) Requerir a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo” que se verifique siempre
que los capacitadores/as cumplan con el perfil establecido en los Estatutos de la Escuela, asi sean propuestos
por los cooperantes; d) Requerir a la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que
se realice por lo menos una vez al afio procesos de incorporacion de nuevos capacitadores; €) Requerir a la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo” que se presente un proyecto para la
reincorporacion de los capacitadores/as inactivos que tengan interés y que cumplan con los requisitos
establecido; f) Que se retome el desarrollo del concurso de tecnicas de oralidad, el cual debe realizarse este
afo y se presente un informe mensual del avance, dando el primer informe dentro de quince dias continuos a
partir de la fecha de notificacion del presente acuerdo; g) Que en las convocatorias la incorporacion o
sustitucion de capacitandos para las actividades lleve el visto bueno de la coordinacion respectiva; h) Que se
instruya a la Unidad de Innovacion Tecnoldgica que realice un diagnéstico del sistema de Registro Académico
a fin de identificar las mejoras que se pueden realizar al mismo; i) Requerir al area de Registro Académico
que realice una propuesta de mejora en el proceso de registro en un plazo de quince dias continuos a partir
de la notificacion del presente acuerdo; j) Requerir a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo” que dé seguimiento e informe al pleno de cada invitacion recibida de la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales (RIAJ) o de cualquier otra invitacion; k) La conformacion del comité editorial para dar
cumplimiento al Articulo catorce de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledon
Castrillo" que Recursos Humanos remita perfiles que puedan conformar el comité editorial; y ) se tenga por
cumplido el acuerdo contenido en la Sesion Ordinaria nimero tres- dos mil veinticuatro, punto cuatro punto
uno, literal b), celebrada el dia diecisiete de enero de dos mil veinticuatro. Il) SUBDIRECTORA DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO" PRESENTA
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO CUATRO PUNTO DOS, LITERAL G) DEL
ACTA TREINTA Y SIETE- DOS MIL VEINTITRES. Visto en la Sesién Ordinaria nimero tres- dos mil
veinticuatro, punto cinco punto cinco, celebrada el dia diecisiete de enero de dos mil veinticuatro. En relacion
a memorandum ECJ-D-CERO TRES/ DOS MIL VEINTICUATRO, de fecha once de enero de dos mil
veinticuatro, se remite cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos, literal g) del acta
treinta y siete- dos mil veintitrés, donde se solicita: “g) Remitir a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion
Judicial copia del oficio remitido por la Jueza del Juzgado Segundo de Instruccion de Zacatecoluca a fin de
que elabore un plan de convocatoria para que se fomen en cuenta a todos los Juzgados del pais en los
diferentes procesos que se llevan a cabo en la Escuela de Capacitacion Judicial”. El presente Plan de
Convocatorias incluye una tabla con el detalle de actividades de cada una de las tres etapas del proceso de
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convocatorias (previa, de ejecucion y final). Asimismo, se anexa a dicho plan el procedimiento para
convocatorias, que contiene la secuencia de dieciséis pasos a ejecutar en el proceso de trabajo, asi como los
aspectos atendibles por el personal respectivo. Igualmente, se integra en el documento, una lista de
propuestas de mejora. Luego del estudio, andlisis se emite el siguiente DICTAMEN: Proponer a Pleno: a)
Devolver a la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledon Castrillo” el Plan de Convocatorias
presentado a fin que en el mismo se desarrolle de forma ordenada cada una de las etapas de proceso de
convocatorias y se presente un apartado final que contenga las propuestas de mejora en un plazo de veinte
dias contados a partir de la notificacion del acuerdo; b) Requiérasele a la Escuela de Capacitacion Judicial
"Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que presente un informe de todos los capacitandos que recibieron
actividades formativas en el afio dos mil veintitrés, en el que se relacionen los nombres, los Juzgados a los
que pertenecen y en cuales actividades fueron convocados en un plazo de quince dias continuos a partir de
la notificacién del acuerdo; y c) se tenga por cumplido el acuerdo contenido en la Sesiéon Ordinaria nimero
tres- dos mil veinticuatro, punto cinco punto cinco, celebrada el dia diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.
IIl) CONSEJERO PROPIETARIO DOCTOR LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ REMITE PROPUESTA
DE FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE REPRODUCCION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS. Visto
en la Sesion Ordinaria nimero cuatro- dos mil veinticuatro, punto seis punto uno, celebrada el dia veinticuatro
de enero de dos mil veinticuatro. En relacién al memorandum con referencia CONSEJAL/CERO OCHO/ DOS
MIL VEINTICUATRO, de fecha dieciocho d enero de dos mil veinticuatro, se remite propuesta de
fortalecimiento de la Unidad de Reproduccion y Distribucién de documentos y elaboracién para publicaciones
bibliograficas, por lo que se propone lo siguiente: “UNO) Que se conforme un equipo de trabajo con funciones
de comité editorial encargado de la revision de redaccion y estilo de futuras publicaciones, el cual formaria
parte de la Unidad de Reproduccion y Distribucion de Documentos, ya que segtin el articulo catorce inciso
primero de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledon Castrillo", esta Unidad
colaborara en los procesos de produccion académica, edicion o impresion de materiales bibliograficos; y,
DOS) Solicitar a la Unidad Técnica de Planificacion con el apoyo del equipo que conformara el Comité
Editorial, establecer las gestiones a seguir para las publicaciones bibliograficas, e integrar estas directrices al
Manual de Procedimientos”. Luego del estudio, analisis se emite el siguiente DICTAMEN: Proponer a Pleno:
a) En cuanto a la conformacion del grupo de trabajo con funcion de comité editorial estese a lo resulto en el
literal k) del punto uno de la presente acta; b) Requiérasele a la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor
Arturo Zeledén Castrillo" para que en el término de una cinco dias continuos a partir de la notificacién de este
acuerdo presente un informe sobre las publicaciones pendientes con el respectivo cronograma de actividades;
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y quincenalmente presente un informe sobre los avances de las publicaciones en las que se esta laborando y
el grado de avance; y c) se tenga por cumplido el acuerdo contenido en la Sesién Ordinaria nimero cuatro-
dos mil veinticuatro, punto seis punto uno, celebrada el dia veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro. El
Pleno habiendo estudiado y analizado el informe rendido por la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette
Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; estima que en lo relativo al seguimiento que
la Comision de Capacitacion hace a la labor que desarrolla la Escuela de Capacitacion Judicial, todas las
recomendaciones y oportunidades de mejora que se han enunciado en dicho dictamen resultan ser muy
atinadas, por lo que este colegiado no ve objecion alguna a su implementacion; en lo que respecta al
seguimiento al “Plan de convocatoria” que se encomendo a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion, la
propuesta que present6 tal funcionaria debe ser devuelto, ya que segun ha observado la Comision de
Capacitacion la propuesta de “Plan de convocatoria” debe ser desarrollada de forma ordenada, detallando
cada una de las etapas de proceso de convocatorias y se presente un apartado final que contenga las
propuestas de mejora; también coincide este colegiado con la necesidad de requerir a la Escuela de
Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que presente informe sobre la cobertura que se obtuvo
en los servicios de capacitacion durante el afio dos mil veintitrés; finalmente, sobre lo dictaminado por la
Comision de Capacitacion, sobre la conformacion del grupo de trabajo con funcién de comité editorial estese
a lo resulto en el literal k) del punto uno de la presente acta y solicitese informe a la Subdirectora de la Escuela
de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledén Castrillo" sobre las publicaciones pendientes con el respectivo
cronograma de actividades, asi como de los avances de fal esfuerzo. Para darle cumplimiento a lo que
disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) y veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera maestra Veronica
Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de Capacitacion; y por cumplidos los acuerdos
contenidos en los siguientes puntos: i) Punto cuatro punto uno del acta de la sesion ordinaria cero tres -dos
mil veinticuatro, celebrada el diecisiete de enero de dos mil veinticuatro; i) Punto cinco punto cinco del acta
de la sesion ordinaria cero tres -dos mil veinticuatro, celebrada el diecisiete de enero de dos mil veinticuatro;
y iii) Punto seis punto uno del acta de la sesion ordinaria cero cuatro -dos mil veinticuatro, celebrada el dia
veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro; b) Autorizar la implementacién de las siguientes acciones de

mejora en la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo®, que se detallan a
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continuacion: i) Fortalecer el diagnéstico de necesidades de formacion académica debiendo realizarse en cada
trimestre de programacion, a fin que se diversifiquen y actualicen las areas tematicas; i) Requerir a la Escuela
de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que evite incorporaciones de actividades después
de aprobada la programacion trimestral y cuando se soliciten se haga de manera excepcional cuando sea
propuesta de cooperante nacional o internacional y debe contener la tematica a tratar; i) Requerir a la Escuela
de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que se verifique siempre que los capacitadores/as
cumplan con el perfil establecido en los Estatutos de la Escuela, asi sean propuestos por los cooperantes; iv)
Requerir a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que se realice por lo menos
una vez al afio procesos de incorporacion de nuevos capacitadores; v) Requerir a la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo” que se presente un proyecto para la reincorporacion de los
capacitadores/as inactivos que tengan interés y que cumplan con los requisitos establecido; vi) Que se retome
el desarrollo del concurso de técnicas de oralidad, el cual debe realizarse este afio y se presente un informe
mensual del avance, dando el primer informe dentro de quince dias continuos a partir de la fecha de
notificacion del presente acuerdo; vii) Que en las convocatorias la incorporacion o sustitucion de capacitandos
para las actividades lleve el visto bueno de la coordinacion respectiva; viii) Que se instruya a la Unidad de
Innovacién Tecnolégica que realice un diagnostico del sistema de Registro Académico a fin de identificar las
mejoras que se pueden realizar al mismo; ix) Requerir al area de Registro Académico que realice una
propuesta de mejora en el proceso de registro en un plazo de quince dias continuos a partir de la notificacion
del presente acuerdo; x) Requerir a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que
dé seguimiento e informe al pleno de cada invitacion recibida de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales
(RIAJ) o de cualquier otra invitacion; y xi) Autorizar la conformacion del comité editorial para dar cumplimiento
al Articulo catorce de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledon Castrillo" en
tal sentido se instruye a Recursos Humanos remitir perfiles que puedan conformar el comité editorial; c)
Devolver a la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledén Castrillo” el Plan de Convocatorias
presentado a fin que en el mismo se desarrolle de forma ordenada cada una de las etapas de proceso de
convocatorias y se presente un apartado final que contenga las propuestas de mejora en un plazo de veinte
dias contados a partir de la notificacion del acuerdo; d) Requiérasele a la Escuela de Capacitacion Judicial
"Doctor Arturo Zeledon Castrillo” que presente un informe de todos los capacitandos que recibieron
actividades formativas en el afio dos mil veintitrés, en el que se relacionen los nombres, los Juzgados a los
que pertenecen y en cuales actividades fueron convocados en un plazo de quince dias continuos a partir de

la notificacion del acuerdo; e) Requiérasele a la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeledén
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Castrillo" para que en el término de una cinco dias continuos a partir de la notificacion de este acuerdo
presente un informe sobre las publicaciones pendientes con el respectivo cronograma de actividades; y se le
instruye para que quincenalmente presente un informe sobre los avances de las publicaciones en las que se
esta laborando y el grado de avance; y f) Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Veronica
Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion, quedé notificada de este acuerdo;
el cual debera comunicarse ademas a: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial, a la Jefa interina
Ad honorem de la Unidad de Innovacion Tecnologica y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos;
para los efectos pertinentes. Se hace constar que durante el tratamiento del punto anterior se incorporo a la
sesion el sefior Consejero maestro ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Punto cuatro punto dos.
INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinadora de la Comisiéon de Evaluacién; expresa que la Comisiéon que coordina ha emitido
dictamen en asunto que le fue delegado, segun el detalle siguiente: Que conforme a lo que dispone el numeral
quince del Procedimiento Especial para sustanciar denuncias contra Funcionarios(as) Judiciales, la Comision
de Evaluacion recibié procedente de la Unidad Técnica de Evaluacion informe sobre la sustanciacion de la
denuncia doce -dos mil veintitrés, promovida por el licenciado contra las actuaciones
de la licenciada , Jueza del Juzgado Especializado Primero de Instruccion para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, con sede en San Salvador; en la cual luego de haber agotado el
tema de la sustanciacion se evidencié que en la tramitacion del expediente judicial ciento setenta y siete -VI -
dos mil dieciocho -R uno; se ha cometido por parte de la funcionaria judicial denunciada irregularidades en el
incumplimiento de plazos para resolver y comunicar lo resuelto, lo cual se detalla ampliamente en el dictamen
emitido por la Comision de Evaluacion; ante tal circunstancia, la Comision de Evaluacion, luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, genero el siguiente DICTAMEN: a) Elevar a
conocimiento del Honorable Pleno el respectivo informe y solicitar que se tenga por cumplido el acuerdo
contenido en el punto cuatro punto dos del acta de la sesion ordinaria cuarenta y cinco -dos mil veintitrés,
celebrada el dia veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés; b) Sugerir al Honorable Pleno tenga por
establecidas las irregularidades advertidas en la sustanciacion del expediente de denuncia doce -dos mil
veintitrés, que fue interpuesta por el licenciado contra las actuaciones de la licenciada

, Jueza del Juzgado Especializado Primero de Instruccién para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, con sede en San Salvador;; en la tramitacion del expediente judicial ciento setenta
y siete -VI -dos mil dieciocho -R uno; las cuales son detalladas en el acta de Comision de Evaluacién, la cual

forma parte integral del presente dictamen; y ¢) Sugerir al Honorable Pleno se ordene la certificacion del




e N O bW NN =

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Pleno CNJ - Acta 11-2024 Pégina 8 de 28
13 de marzo de 2024

expediente de denuncia relacionado en el literal b) de este dictamen para poner en conocimiento de la
Direccion de Investigacion Judicial de la Corte Suprema de Justicia los hallazgos advertido, para los efectos
correspondientes. El Pleno habiendo escuchado y analizado el informe rendido por la sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacién; considera que los
razonamientos y valoraciones hechas por tal comisién sobre el informe rendido por la Jefa Interina de la
Unidad Técnica de Evaluacion, resultan ser atendibles ya que la sustanciacion de la denuncia evidencia el
hallazgo de irregularidades en la tramitacién del expediente judicial ciento setenta y siete -VI -dos mil dieciocho
-R uno; evidencia que la funcionaria judicial denunciada es responsable las mismas al violentar plazos para la
emision de resoluciones y comunicarlas, lo cual es detallado en el acta que para tales efectos ha redactado la
Comision de Evaluacion, la cual es parte integral de este acuerdo; razon por la cual se procedera a emitir €l
correspondiente acuerdo en los términos que ha sido dictaminado por la Comisién de Evaluacion. Para darle
cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidés literal m)
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) y veintiuno del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y por
cumplido el acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos del acta de la sesion ordinaria cuarenta y cinco -
dos mil veintitrés, celebrada el dia veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés; b) Tener por establecidas la
irregularidades advertidas en la sustanciacion de la denuncia doce -dos mil veintitrés, que fue interpuesta por
el licenciado contra las actuaciones de la licenciada , Jueza
del Juzgado Especializado Primero de Instruccion para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, con sede
en San Salvador; en la tramitacién del expediente judicial ciento setenta y siete -VI -dos mil dieciocho -R uno;
las cuales son detalladas en el acta de Comision de Evaluacion, la cual forma parte del presente acuerdo; ¢)
Autorizar la certificacion del expediente de denuncia relacionado en el literal b) de este acuerdo y remitir tal
certificacién a la Direccion de Investigacion Judicial de la Corte Suprema de Justicia los hallazgos advertido,
para los efectos correspondientes; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, quedd notificada de este acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a: Jefa interina de la Unidad Técnica de Evaluacion; licenciado

y licenciada , Jueza del Juzgado Especializado Primero de Instruccion
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, con sede en San Salvador; para los efectos pertinentes.
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Punto cuatro punto tres. INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comision de
Asuntos Administrativos y Financieros; expresa que en reunion de trabajo de la Comision que coordina, se dio
seguimiento a asuntos que este colegiado delegd, segun el detalle siguiente: 1) ANALISIS Y ESTUDIO
PRELIMINAR AL INFORME RECIBIDO EN EL PUNTO SEIS PUNTO OCHO DE LA SESION ORDINARIA
TREINTA Y CUATRO-DOS ML VEINTITRES, CELEBRADA EL DIA SEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES. Dicho informe hace referencia al examen especial de auditoria que practicé la Unidad de
Auditoria Interna, resultados que fueron comunicados a través de las notas y anexos con referencia UAI-
PLENO-setenta y seis-dos mil veintitrés y UAI-Pleno-ochenta y dos-dos mil veintitrés (ambas fechadas el
treinta de agosto de dos mil veintitrés); lo cual se deleg6 al analisis y estudio de la Comision de Asuntos
Administrativos y Financieros, ante el hallazgo de montos insolutos que corresponden al co-aseguro de la
prestacion de seguro médico hospitalario de algunos empleados. La Comision estimd que dicho asunto alin
debe mantenerse en estudio y que debe generarse al pleno un informe de actualizacién de gestiones
realizadas sobre el tema. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion del asunto
delegado, la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, estima para el presente punto no se generara
dictamen de cumplimiento, pero se considera pertinente que se genere al Pleno el informe correspondiente
haciendo saber las gestiones que se estén realizando para finiquitar tal asunto; y solicitar que se mantenga
en estudio. Il) ANALISIS Y ESTUDIO PRELIMINAR AL INFORME RECIBIDO EN EL PUNTO CINCO PUNTO
CUATRO DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y SIETE-DOS MIL VEINTITRES, CELEBRADA EL DiA
CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES. En esa ocasion se recibi6 el informe generado por la
Gerente General y Jefe de la Unidad Técnica Juridica para darle cumplimiento al acuerdo contenido en el
literal ¢) del acuerdo contenido en el punto cinco punto tres del acta treinta y nueve-dos mil veintitrés, celebrada
el once de octubre de dos mil veintitrés. Los miembros de la Comision estimaron que sobre los temas alli
detallados hay aspectos que aun deben mantenerse en éstudio, debiendo elevar a conocimiento del Pleno tal
informe y obtener de esta autorizacion para tener acercamientos con INSA, Sociedad Andnima de Capital
Variable, para buscar mejores condiciones del arrendamiento y en caso de un escenario adverso se busquen
otras opciones para solventar la necesidad institucional. Luego de haber generado el espacio para la discusion
y deliberacion del asunto delegado, la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, estima para el
presente punto no se generaré dictamen de cumplimiento, pero se considera pertinente que se genere al
Pleno el informe correspondiente haciendo saber que se han realizado algunas gestiones relacionadas al tema

y aln hay pendiente otras acciones por realizar; por lo que se solicitara al colegiado que se mantenga en
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estudio de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; y solicitar la autorizacién al Pleno para que
en caso de escenarios adversos la mencionada comision busque opciones para solventar la necesidad
institucional. 11l) ANALISIS Y ESTUDIO PRELIMINAR AL INFORME RECIBIDO EN EL PUNTO CINCO
PUNTO OCHO DE LA SESION ORDINARIA DIEZ-DOS MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA EL DIA SEIS DE
MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO. En esa ocasion se recibio el informe generado por el Departamento
de Recursos Humanos para justificar la ejecuciéon de actividad en el Plan Anual de Capacitacion para
Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, relativo a la certificacion de miembros del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional; por lo que, al ser tales actividades necesariamente impartidas por personal
certificado, no queda mas alternativa que ejecutar la misma, conforme a los parametros que arroja el sondeo
de mercado. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion del asunto delegado, la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, estima procedente generar el siguiente DICTAMEN: a)
Elevar a conocimiento del Pleno el correspondiente informe; b) Sugerir al Honorable Pleno tenga por justificada
la necesidad de ejecucion de la jornada de capacitacion “Capacitacion de cuarenta y ocho horas”, el cual
estaria dirigido a la formacion de los tres Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion; asi
como los costos que la misma implica; y c) Solicitar se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto
cinco punto ocho de la sesion ordinaria diez -dos mil veinticuatro, celebrada el dia seis de marzo de dos mil
veinticuatro. 1V) ANALISIS Y ESTUDIO PRELIMINAR A LA PROPUESTA DE ROTACION DE PERSONAL
TECNICO RECIBIDA EN EL PUNTO SIETE PUNTO TRES DE LA SESION ORDINARIA CERO SIETE-DOS
MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA EL CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO. En esa
ocasion se conocio en Pleno la peticion que formula el Departamento de Recursos Humanos de generar una
rotacion de personal técnico para reforzar la Unidad de Auditoria Interna, siendo el caso que se ha visualizado
al sefior , quien actualmente se desempefa como Colaborador Técnico
asignado al Area de Activo Fijo de la Unidad de Administrativo; y quien segln el anélisis curricular y
experiencia previa, podria ayudar a las labores que se realizan en la Unidad de Auditoria Interna, movimiento
que dicho sea de paso cuenta con el visto bueno de tal jefatura. La Comision emite dictamen autorizando la
rotacion en los términos planteados, a partir del dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro. Luego de
haber concedido un espacio para la discusion y deliberacion del asunto delegado en la Comision de Asuntos
Administrativos y Financieros; considera que es procedente que se genere el siguiente DICTAMEN: a) Elevar
a conocimiento del Pleno el correspondiente informe; b) Sugerir al Honorable Pleno conceda la autorizacion
de rotacion del sefor , Quien actualmente se desempefia como

Colaborador Técnico del Area de Activo Fijo de la Unidad Administrativa y Financiera; para que se desempefie
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como Colaborador Técnico de la Unidad de Auditoria Interna, sugiriendo que esto surta efectos a partir del
dia lunes dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro; y ¢) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el
punto siete punto tres de la sesién ordinaria cero siete -dos mil veinticuatro, celebrada el dia catorce de febrero
de dos mil veinticuatro. V) ANALISIS Y ESTUDIO PRELIMINAR AL INFORME PRESENTADO EN EL PUNTO
SEIS PUNTO OCHO DE LA SESION ORDINARIA DIEZ-DOS MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA EL DIA
SEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO. En esa ocasién se recibi6 la siguiente documentacion: i)
Resumen Ejecutivo del examen especial en el Area de Servicios Generales, especificamente la administracion
de los contratos de servicios de limpieza y seguridad privada de las instalaciones del Consejo Nacional de la
Judicatura para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés;
ii) Carta a la Gerencia nimero cero uno -dos mil veinticuatro, remitida por medio de la nota referencia UAI-
PLENO-cero diecinueve -dos mil veinticuatro, y iii) Informe del examen especial desarrollado al Area de
Servicios Generales, especificamente a la administracion de los contratos de servicios de limpieza y seguridad
privada de las instalaciones del Consejo Nacional de la Judicatura para el periodo comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, remitido por medio de la nota referencia UAI-PLENO-
cero dieciocho-dos mil veinticuatro; todos fechados el veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro y que son
suscrito por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna. La Comision de Asuntos Administrativos y Financieros
habiendo estudiado y analizado la documentacion anterior, no advierte inconsistencia alguna, por lo que el
Pleno debera proceder a tener por recibido dicho informe, conforme a lo que se plante6 inicialmente. Luego
de haber concedido un espacio para la discusion y deliberacion del asunto delegado en la Comision de
Asuntos Administrativos y Financieros; considera que es procedente que se genere el siguiente DICTAMEN:
a) Elevar a conocimiento del Pleno el correspondiente informe; b) Sugerir al Honorable Pleno se dé por
enterado de los resultados que obtuvo la Unidad de Auditoria Interna de la practica del “Examen especial
desarrollado en el Area de Servicios Generales, especificamente en la administracion de contratos de servicios
de limpieza y seguridad privada para las instalaciones del Consejo Nacional de la Judicatura”; remitidas por
medio de la nota UAI-PLENO-cero dieciocho-dos mil veinticuatro; todos fechados el veintinueve de febrero de
dos mil veinticuatro y que son suscrito por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; y ¢) Solicitar se tenga por
cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto ocho de la sesion ordinaria diez -dos mil veinticuatro,
celebrada el dia seis de marzo de dos mil veinticuatro. EI Pleno luego de haber escuchado y analizado el
informe que ha presentado el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; considera que para algunos puntos delegados en tal

comision, se estan generando informes para actualizar a este colegiado de avances en el cumplimiento de los
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mismos, por lo que tal y como lo solicita el sefior Presidente, se mantendran en estudio a la espera de las
resultas de las gestiones pendientes por realizar; siendo que para el caso particular sobre la negociacion de
las condiciones del arrendamiento de inmueble donde funciona el anexo | del Consejo Nacional de la
Judicatura, este colegiado concedera autorizacion a dicha Comisién para que en caso de un escenario
adverso busque otras alternativas para resolver la necesidad institucional. En lo que respecta a los informes
que generan dictamenes de cumplimiento, este colegiado considera que las valoraciones y sugerencias que
hace la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, resultan atendibles, por lo que se procedera a
emitir el acuerdo conforme a lo que se ha dictaminado. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos
catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado
el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura,
amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura; y cinco literal p) y veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Presidente, licenciado Miguel Angel Calero
Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; y por cumplidos los acuerdos
contenidos en los siguientes puntos: i) cinco punto ocho de la sesion ordinaria diez -dos mil veinticuatro,
celebrada el dia seis de marzo de dos mil veinticuatro; ii) siete punto tres de la sesion ordinaria cero siete -
dos mil veinticuatro, celebrada el dia catorce de febrero de dos mil veinticuatro; y iii) seis punto ocho de la
sesion ordinaria diez -dos mil veinticuatro, celebrada el dia seis de marzo de dos mil veinticuatro; b) Autorizar
que se mantenga en estudio de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros los asuntos delegados
por medio de los acuerdos contenidos en los puntos siguientes: i) seis punto ocho de la sesion ordinaria treinta
y cuatro -dos mil veintitrés, celebrada el dia seis de septiembre de dos mil veintitrés; y ii) cinco punto cuatro
de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintitrés, celebrada el dia cinco de diciembre de dos mil
veintitrés; ¢) Autorizar a la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros para que en caso no se
obtengan condiciones para continuar el arrendamiento del inmueble que ocupa el anexo |, realice las gestiones
correspondiente para buscar altemativas e informe de ello oportunamente a este colegiado; d) Tener por
justificada la necesidad de ejecucion de la jornada de capacitacion “Capacitacion de cuarenta y ocho horas”,
el cual estaria dirigido a la formacion de los tres Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion;
asi como los costos que la misma implica; consecuentemente se autoriza la ejecucion de tal actividad
formativa en el Plan Anual de Capacitaciones para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil
veinticuatro, propuesto por el Departamento de Recursos Humanos, asimismo se autoriza los costos de

ejecucion del mismo; e) Autorizar la rotacién del sefor , Quien actualmente
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se desempefia como Colaborador Técnico del Area de Activo Fijo de la Unidad Administrativa y Financiera;
para que se desempefie como Colaborador Técnico de la Unidad de Auditoria Interna; que surtira efectos a
partir del dia lunes dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro; f) Darse por enterado de los resultados
obtenidos de la practica del “Examen especial desarrollado en el Area de Servicios Generales,
especificamente en la administracion de contratos de servicios de limpieza y seguridad privada para las
instalaciones del Consejo Nacional de la Judicatura”; los cuales fueron comunicades por medio de la nota
UAI-PLENO-cero dieciocho-dos mil veinticuatro; y g) Encontrandose presente el sefior Presidente, licenciado
Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, quedé
notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General; Jefa del Departamento
de Recursos Humanos; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; y al sefior ,
para los efectos pertinentes. Punto cinco. ESPECIFICOS. Punto cinco punto uno. JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS REMITE INFORME PARA DARLE CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO SEIS PUNTO SIETE DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CERO CINCO -DOS MIL VEINTICUATRO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el memorandum
con referencia RRHH/SE/dos cientos cinco/dos mil veinticuatro, fechado el cuatro de marzo de dos mil
veinticuatro, suscrito por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos; por medio del cual rinde informe
para darle cumplimiento a instruccion del Pleno, segun el acuerdo contenido en el punto seis punto siete del
acta cero cinco -dos mil veinticuatro, celebrada el treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, sobre el
detalle de las acciones disciplinarias y/o administrativas que ha adoptado tal jefatura con respecto al
comportamiento del licenciado , debido a la demora en la presentacion del
informe de permisos y licencias del mes de noviembre de dos mil veintitrés. Lo cual se indica en forma precisa
y detallada en el texto del mismo; adjuntando para mejor ilustracion copia de la documentacion que soporta lo
informado. El Pleno teniendo a la vista el informe generado por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, considera que el mismo no cumple las expéctativas de este colegiado sobre la labor que debe
realizar una jefatura para el tratamiento y solucion de este tipo de situaciones; por lo que se procedera a dar
por recibido el informe con la advertencia que el mismo no satisface las expectativas de este colegiado. Para
darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidés
literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del

Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibida el memorando y anexos con referencia
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RRHH/SE/dos cientos cinco/dos mil veinticuatro, fechado el cuatro de marzo de dos mil veintidos, suscrito por
la Jefa del Departamento de Recursos Humanos; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto
siete del acta cero cinco -dos mil veinticuatro, celebrada el treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro; b)
Se haga del conocimiento a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, que el informe relacionado
en el literal anterior no satisface las expectativas de este colegiado sobre el tratamiento del asunto; y c)
Nofificar este acuerdo a Jefa del departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto
seis. CORRESPONDENCIA. Punto seis punto uno. JUEZ DE PAZ DE SAN IGNACIO, CHALATENANGO
PRESENTA ESCRITO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el escrito de fecha cinco de marzo de
dos mil veinticuatro, suscrito por el licenciado , Juez de Paz de la Ciudad de
San Ignacio, Chalatenango; por medio del cual solicita puntualmente se hagan las gestiones correspondientes
para ser convocado a las diferentes capacitaciones; en especial las que sean impartidas por los diferentes
organismos cooperantes internacionales especialmente con la International Law Enforcement Academy
(ILEA). EI Pleno teniendo a la vista la peticién del licenciado , advierte que es una peticion para
ser convocado a actividades de capacitacion, particularmente por aquellas que son impartidas por la Academia
Internacional para la Aplicacion de la Ley (ILEA por sus siglas en inglés); al respecto este colegiado considera
que este tipo de peticiones deben ser tratadas y resueltas por la Escuela de Capacitaciéon Judicial; sin
embargo, es de aclarar que las actividades de ILEA no penden del arbitrio de esta institucion, pues es un
organismo cooperante; por lo que en la respuesta que se dé al usuario, debera hacerse tal salvedad. Para
darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidos
literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el escrito de fecha cinco de marzo de
dos mil veinticuatro, suscrito por el licenciado | ,Juez de Paz de San Ignacio,
Chalatenango; b) Delegar a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo” para que dé respuesta al licenciado , Juez de Paz de San Ignacio,
Chalatenango; y c¢) Notificar el acuerdo a: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial y licenciado

, Juez de Paz de San Ignacio, Chalatenango; para los efectos pertinentes.
Punto seis punto dos. EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA PRESENTA
ESCRITO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota fechada el seis de marzo de dos mil

veinticuatro, suscrita por la licenciada _ , Evaluadora Judicial de la Unidad
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Técnica de Evaluacion, en el cual expone una situacion que le imposibilita el desarrollo de labores en la zona
oriental por motivos familiares, lo cual detalla amplia y detalladamente en la mencionada nota, en la que
expone que se le releve de realizar labores de evaluador judicial en la zona oriental y en caso que no se
autorice, se le traslade a la Escuela de Capacitacion Judicial; sefialando el lugar y medio técnico para recibir
notificaciones. El Pleno analizada que ha sido la peticion, estima que antes de pronunciarse sobre la peticion,
estima que debe derivarse el estudio y analisis preliminar de la misma a la Comision de Evaluacion, conforme
a lo que establece el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; la
cual una vez agotada la labor delegada deberé emitir oportunamente el correspondiente dictamen en una
proxima sesion. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas
en los articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada
el seis de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por la licenciada , destacada
como Evaluadora Judicial de la Unidad Técnica de Evaluacion de este Consejo; b) Delegar el estudio y anélisis
preliminar de la solicitud planteada por la licenciada , a la Comisién de
Evaluacion; la cual una vez agotada la labor delegada, debera emitir oportunamente el correspondiente
dictamen en una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, quedo6 notificada de este acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a la licenciada , Evaluadora Judicial de la Unidad
Técnica de Evaluacion de este Consejo, para los efectos pertinentes. Punto seis punto tres. EMPLEADA
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA PRESENTA ESCRITO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota fechada el cinco de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por la licenciada

, Oficial de Gestion Documental y Archivo de este Consejo, en la que en
resumidos términos solicita que se reclasifique la plaza en la que actualmente esta contratada, pues
actualmente es por el sistema de contrato; y solicita que se traslade al sistema de Ley de Salarios. El Pleno
luego de haber estudiado y analizada la solicitud que formula la licenciada ; estima que
dicha solicitud corresponde ser discutida y analizada en el marco del proceso de formulacion presupuestaria;
por tal razon de conformidad a lo que establece el articulo veintiuno y veintidés literal e) del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, estima pertinente delegar en el Comité de Formulacion del

Presupuesto el estudio y anélisis preliminar de tal peticion; agotada que sea la labor delegada y al momento
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de presentar el anteproyecto de presupuesto dos mil veinticinco debera generarse el dictamen
correspondiente. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas
en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p), veintiuno
y veintidos literal e) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota fechada el cinco de marzo, suscrita por la licenciada , ,
Oficial de Gestion Documental y Archivo; b) Delegar el estudio y anélisis preliminar de la solicitud relacionada
en el literal anterior, al Comité de Formulacion del Presupuesto; quien luego de agotada su labor y al momento
de presentar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y Régimen de Salarios del Consejo Nacional
de la Judicatura dos mil veinticinco; debera presentar el dictamen correspondiente; y ¢) Encontrandose
presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Presidente del Comité de Formulacién del
Presupuesto, quedé notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la licenciada
Oficial de Gestion Documental y Archivo, para los efectos pertinentes. Punto
seis punto cuatro. GERENTE GENERAL SOLICITA SE APRUEBEN REFORMAS AL MANUAL DE
AUDITORIA INTERNA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/ciento sesenta y cuatro/dos mil veinticuatro, fechada el seis de marzo de dos mil veinticuatro,
suscrita por el Gerente General; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion procedente de la
Unidad de Auditoria Interna, la cual consta en memorandum referencia UAI-UTJ-cero uno cero uno- dos mil
veintitrés, proponiendo una reforma parcial al Manual de Auditoria Interna Institucional, “MAII", la cual se
detalla de manera pormenorizada y amplia en la nota que motiva el presente acuerdo, la cual forma parte
integral del mismo. El Pleno teniendo a la vista la solicitud de reforma parcial al Manual de Auditoria Interna
Institucional, considera que antes de pronunciarse sobre su aprobacion, conforme a lo que dispone el articulo
veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, es procedente delegar el estudio y
analisis preliminar en la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; la cual una vez culminada la labor
encomendada debera generar el correspondiente dictamen en una proxima sesion. Para darle cumplimiento
a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidos literal m)
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo

Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y sus anexos con referencia
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GG/PLENO/ciento sesenta y cuatro/dos mil veinticuatro, fechada el seis de marzo de dos mil veinticuatro,
suscrita por el Gerente General; b) Delegar el estudio y analisis preliminar de la propuesta de reforma
contenida en los documentos relacionados en el literal anterior; a la Comision de Asuntos Administrativos y
Financieros; la cual una vez culminada la labor encomendada debera emitir el correspondiente dictamen en
una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel,
Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, quedé notificado de este acuerdo el
cual debera comunicarse ademas a: Gerente General y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Punto seis punto cinco. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE LA GESTION
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO
DOS MIL VEINTICUATRO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el memorandum y anexos con
referencia GG/PLENO/doscientos cinco/ dos mil veinticuatro, fechado el siete de marzo de dos mil veinticuatro,
suscrito por la Gerente General, mediante el cual hace referencia a solicitud efectuada por el Jefe de la Unidad
Financiera Institucional, referente a la presentacion del Informe sobre la Gestion Presupuestaria y Financiera
Institucional, correspondiente al periodo de febrero del afio dos mil veinticuatro, asimismo expresa que el Jefe
de la Unidad Financiera Institucional, destaca que el citado informe esta relacionado con el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo de la Unidad Financiera Institucional del afio dos mil veinticuatro, Matriz de Medicion,
Seguimiento y Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas Operativas (IG), especificamente el Objetivo
Operativo dos: “Gestionar las finanzas institucionales, realizando las actividades relacionadas con las areas
de presupuesto, tesoreria y contabilidad para el ejercicio dos mil veinticuatro”. El Pleno, en vista que la
informacion generada constituye uno de los informes que debe generar la Unidad Financiera Institucional, se
procede a darlo por recibido y quedara a disposicién de este colegiado para los estudios y consultas que se
estimen pertinentes. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional dela Judicatura, amparado en las facultades conferidas
en los articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorandum y anexos con referencia GG/PLENO/doscientos cinco/ dos mil veinticuatro, fechado el siete de
marzo de dos mil veinticuatro, suscrito por la Gerente General; b) Notificar del presente acuerdo a la Gerente
General y al Jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos pertinentes. Punto seis punto seis.
GERENTE GENERAL PRESENTA SOLICITUD DE PERMISO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/ciento noventa y tres/dos mil veinticuatro, fechada
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el cuatro de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa haber
recibido procedente del Departamento de Recursos Humanos comunicacion que consta en el memorandum
con referencia RRHH/GG/siento noventa y nueve/dos mil veinticuatro; en el que plantea que se le autorice la
realizacion de actividades relacionadas con el concurso: "Perdiendo Peso-Ganando Salud”, que dicha
dependencia realiza en forma coordinada con la Clinica Empresarial; dichas actividades consisten en lo
siguiente: i) Evaluacion nutricional, el dia diecinueve de marzo del dos mil veinticuatro en horario de ocho de
la mafana a una de la tarde a desarrollarse en la Clinica Empresarial; y ii) Clausura del concurso, el dia treinta
de abril del dos mil veinticuatro en horario de nueve de la mafiana a doce del mediodia en el cual se premiara
a los tres primeros lugares, contando con el acompafiamiento de proveedores que apoyaran con la actividad.
Por lo anterior, solicita con el debido respeto: a) Autorizar, de ser pertinente, a la Clinica Empresarial del ISSS-
CNJ, desarrollar la evaluacion nutricional del personal participante en el concurso “Perdiendo Peso-Ganando
Salud”, el dia diecinueve de marzo del dos mil veinticuatro, en el horario de ocho de la mafiana a una de la
tarde, utilizando el pasillo de la entrada del anexo uno, frente a la recepcion; y b) Autorizar a la Clinica
Empresarial del Instituto Salvadorefio del Seguro Social-Consejo Nacional de la Judicatura a desarrollar el
acto de clausura del concurso “Perdiendo Peso-Ganando Salud” el dia treinta de abril del dos mil veinticuatro;
utilizando la entrada del Anexo uno, lugar donde se ubicaran a las autoridades del Consejo Nacional de la
Judicatura, personal participante de concurso y proveedores acompariantes. Finalmente, el Departamento de
Recursos Humanos y la Clinica Empresarial, hacen una atenta invitacién al Honorable Pleno, con el fin de dar
mayor realce al evento. El Pleno teniendo a la vista la solicitud que formula la Gerente General, por peticion
del Departamento de Recursos Humanos; considera que se hace referencia a actividades que realiza la
dependencia encargada de la gestion y retencién del talento humano institucional, en pos de la busqueda del
bienestar personal y salud de los(as) trabajadores(as), lo cual es digno de felicitar; por lo que no se ve objecion
alguna a conceder la autorizacion; de igual manera se tomaréa nota de la invitacion que se realiza a efecto de
acompaniar el cierre de tal actividad. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las
facultades conferidas en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y
cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENQO/ciento noventa y tres/dos mil veinticuatro, fechada el
cuatro de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar a la Clinica Empresarial

del ISSS-CNJ, desarrollar la evaluacién nutricional del personal participante en el concurso “Perdiendo Peso-
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Ganando Salud’, el dia diecinueve de marzo del dos mil veinticuatro, en el horario de ocho de la mafiana a
una de la tarde, utilizando el pasillo de la entrada del anexo uno, frente a la recepcion; ¢) Autorizar a la Clinica
Empresarial del Instituto Salvadorefio del Seguro Social-Consejo Nacional de la Judicatura a desarrollar el
acto de clausura del concurso “Perdiendo Peso-Ganando Salud” el dia treinta de abril del dos mil veinticuatro:
utilizando la entrada del Anexo uno, lugar donde se ubicaréan a las autoridades del Consejo Nacional de Ia
Judicatura, personal participante de concurso y proveedores acompariantes; d) Se toma nota de la invitacion
que se ha girado a este colegiado para el evento de clausura detallado en el literal c) de este acuerdo; y e)
Nofificar el acuerdo a: Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
pertinentes.Punto seis punto siete. GERENTE GENERA PRESENTA SOLICITUD DE PRORROGA PARA
ENTREGA DEL PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. EI Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/doscientos ocho/dos mil
veinticuatro, fechado el siete de marzo de dos mil veinticuatro, suscrito por la Gerente General; por medio del
cual expresa haber recibido comunicacién procedente de la Jefatura de la Unidad de Género, la cual consta
en el memorandum UG/GG/ veintiuno/dos mil veinticuatro; en la que alude las instrucciones que ha generado
este colegiado respecto al proceso de revision de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del Consejo
Nacional de la Judicatura (PIEG), instrucciones en las que se solicito a dicha dependencia un plan de
implementacion para la actualizacion de la mencionada politica, el cual debia entregarse en un plazo maximo
de veinte dias habiles. La Jefatura de la Unidad de Género, expresa que no le es posible cumplir con la entrega
del plan de implementacion en el plazo concedido por el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, ya que
actualmente, algunas Unidades no han presentado, toda la informacion requerida; asimismo se estima
necesario realizar algunas encuestas al personal, a fin de contar con informacion que servira para disefiar el
Plan de implementacion; por ese motivo, solicita una prorroga de cuatro meses para presentar el citado Plan.
Ante tales circunstancias expresadas la Gerente General por peticion de la Jefatura de la Unidad de Género,
solicita del Honorable Pleno, lo siguiente: a) Aprobar, si lo estiman pertinente, prérroga de cuatro meses para
que la Unidad de Género presente el Plan de implementacion para la actualizacion de la PIEG. El Pleno
habiendo analizado y estudiado la peticion de prérroga de plazo que plantea la Jefatura de la Unidad de
Genero, considera que en vista a que dicha Jefatura expresa no tener las condiciones para la presentacion
del plan de implementacion requerido, se procedera a concederle la prorroga de cuatro meses solicitada, la
cual venceré el dia trece de julio de dos mil veinticuatro, fecha que por ser fin de semana; debera presentarse

el (ltimo dia habil. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento
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de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas
en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexos con referencia GG/PLENO/doscientos ocho/ dos mil veinticuatro, fechada el siete de marzo de dos mil
veinticuatro, suscrita por la Gerente General; b) Conceder a la Jefatura de la Unidad de Género una prérroga
de cuatro meses contados a partir de esta fecha y que vence el dia trece de julio de dos mil veinticuatro; para
la presentacion del plan de implementacion para la actualizacion de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género (PIEG); para ello debera tener en cuenta dicha jefatura que al finalizar el plazo en fin de semana, la
presentacién del plan debera hacerse a més tardar el Ultimo dia habil antes de vencerse el plazo; y ¢) Notificar
del presente acuerdo a la Gerente General y a la Jefa de la Unidad de Género, para los efectos pertinentes.
Punto seis punto ocho. GERENTE GENERAL SOLICITA SE AUTORICE EL INICIO DE CONCURSO
INTERNO. EI Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/doscientos siete/dos mil veinticuatro, fechada el siete de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita
por la Gerente General; por medio de la cual hace del conocimiento que ha recibido comunicacion procedente
del Departamento de Recursos Humanos, segtin consta en el memorandum referencia RRHH/GG/doscientos
doce/dos mil veinticuatro, en la que tal dependencia expresa que al dar seguimiento a los procesos de
reclutamiento y seleccién del personal del Consejo Nacional de la Judicatura; se advierte que esta pendiente
el inicio del concurso interno de Colaborador Juridico de Presidencia; en virtud a lo anterior y con el propésito
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo ciento siete del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, en el cual indica. “A fin de aplicar una politica sana de desarrollo y promocion del personal,
se efectuaréa un proceso de seleccion interna”. Con base en lo antes expuesto y a solicitud del Departamento
de Recursos Humanos, por lo que esa gerencia solicita al Honorable Pleno del Consejo, lo siguiente: Autorizar,
al Departamento de Recursos Humanos dar inicio al concurso intemo de Colaborador Juridico de Presidencia;
utilizando la plaza de Profesional dos, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccién y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida diez, subpartida uno, por
el Sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de mil setecientos cuarenta y siete dolares de los
Estados Unidos de América con treinta centavos ($1,747.30), en segunda categoria. El Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, teniendo a la vista la peficion, considera resulta necesario que se conceda la
autorizacion para el inicio del concurso interno solicitado, por lo que se procedera a emitir el correspondiente

acuerdo en los términos solicitados. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince
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del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las
facultades conferidas en los articulos veintidés literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y
cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/doscientos siete/dos mil veinticuatro, fechada el siete de
marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar al Departamento de Recursos
Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura para que inicie el concurso interno de Colaborador Juridico
de Presidencia; utilizando la plaza de Profesional dos, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida diez,
subpartida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de mil setecientos cuarenta y siete
délares de los Estados Unidos de América con treinta centavos ($1,747.30), en segunda categoria; y c)
Notificar el acuerdo a: Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
pertinentes. Punto seis punto nueve. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
SOLICITA SE AUTORICE CAMBIO EN ACTIVIDAD ACADEMICA CORRESPONDIENTE A LA
PROGRAMACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, EN EL AREA DE
DERECHO SOCIAL Y GENERO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota con referencia ECJ-
D-cincuenta y seis/ dos mil veinticuatro, fechada el siete de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por la
Subdirectora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual
solicita se autorice un cambio en la ejecuciéon de una actividad correspondiente al |l trimestre de dos mil
veinticuatro, en el area de Derecho Social y Género, denominada “Clausura del Diplomado en Justicia y
Género”; la modificacion de tal actividad consiste en la suspension de la fecha de ejecucién pautada para el
veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro; y se propone su reprogramacion para el dia veinticinco de abril de
dos mil veinticuatro; lo cual se ve motivado por problemas en la agenda del cooperante; lo cual se detalla
ampliamente en la nota y anexos. El Pleno considerando atendible la razon que se invoca para modificar la
fecha de la clausura del Diplomado en Justicia y Género, tiene a bien generar el acuerdo autorizando la
modificacion propuesta. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las
facultades conferidas en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y
cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por
recibida nota con referencia ECJ-D-cincuenta y seis/ dos mil veinticuatro, fechada el siete de marzo de dos
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mil veinticuatro, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”; b) Suspender la fecha de la clausura del Diplomado en Justicia y Género y reprogramar la misma
durante el Il trimestre del presente afio, especificamente el jueves veinticinco de abril de abril; ¢) Notificar del
presente acuerdo a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”,
para los efectos pertinentes. Punto seis punto diez. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS PRESENTA INFORME SOBRE RENDIMIENTO DE EMPLEADO EN PERIODO DE PRUEBA. El
Secretario Ejecutivo somete a consideracion el memorando y anexos referencia RRHH/SE-doscientos
dieciocho/dos mil veinticuatro, fechado el siete de marzo de dos mil veinticuatro, suscrito por la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos; por medio de la cual expresa que estando proximo a finalizar el periodo
de prueba en que fue nombrado el sefior , como Colaborador de Atencion
al Usuario, segun el contenido del acuerdo nimero once de Presidencia; ratificado por acuerdo del Pleno en
el punto siete punto tres de la sesion cuarenta y ocho dos mil veintitrés celebrada el doce de diciembre del
dos mil veintitrés. De acuerdo a lo establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura, especificamente en el romano seis que desarrolla las normas de
reclutamiento y seleccion, en su numeral trece manda a que la Jefatura de la dependencia en que se nombrare
a personal de nuevo ingreso, antes de concluir el periodo de prueba de tres meses, debera generar el informe
sobre el desempefio mostrado por la persona nombrada, el cual debera ser dirigido al Departamento de
Recursos Humanos, dependencia que se encargara de hacer del conocimiento del Pleno o Presidencia, segun
sea el caso; igual exigencia se hace en el articulo siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo
Nacional de la Judicatura. Por lo que, se hizo la gestion correspondiente ante la Jefatura de la Unidad de
Compras Publicas, para consultar sobre el desempefo del personal a prueba; respuesta que fue generada en
memorando UCRRPP/RRHH/treinta-dos mil veinticuatro, quien sobre el particular expresé lo siguiente:
“Habilidades de comunicacion, Orientacion al usuario, Trabajo en equipo y Asistencia y responsabilidad. En
cuanto a logros: cobertura del cien por ciento de las rebepcfones por ausencia de las encargadas de cada
recepcion, disposicion en conocer todas las areas de la Institucion, implementacion exitosa del sistema de
atencion al cliente y comunicacion efectiva entre las jefaturas, recepciones y usuarios de la Institucion,

es un colaborador valioso que ha contribuido significativamente al éxito del area. Por lo tanto,
concluye que el sefior en comento ha realizado todas las actividades y tareas que se le han encomendado
con excelente disposicion de aprendizaje y apoyo al equipo de trabajo’. Por las disposiciones normativas
aplicables y debido al informe favorable que ha emitido la jefatura, el Departamento de Recursos Humanos

somete a consideracion y autorizacion, el nombramiento permanente del sefior
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en la plaza de Colaborador de Servicios Varios dos, de la Unidad Presupuestaria cero tres:
Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, Partida treinta
y dos, Sub partida uno, por el Sistema de Ley de Salarios en primera categoria, con una salario mensual de
seiscientos délares de los Estados Unidos de América con ochenta centavos ($600.80), a partir del dia tres
de abril del afio dos mil veinticuatro. El Pleno en vista el informe de desempefio favorable y teniendo en
consideracion la normativa aplicable al caso; resulta procedente que se emita el acuerdo de nombramiento
permanente del sefior , en los términos que ha sido planteado. Para darle
cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidos literal m)
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos referencia RRHH/SE-
disiento dieciocho/ dos mil veinticuatro fechado el siete de marzo de dos mil veinticuatro, suscrito por la Jefa
del Departamento de Recursos Humanos; b) Nombrar permanentemente a partir del dia tres de abril de dos
mil veinticuatro, al sefor , como colaborador de Atencién al Usuario, para lo
cual se utilizara la plaza vacante de Colaborador de Servicios Varios dos, de la Unidad Presupuestaria cero
tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, Partida
treinta y dos, Sub partida uno, por el Sistema de Ley de Salarios en primera categoria, con una salario mensual
de seiscientos dolares de los Estados Unidos de América con ochenta centavos ($600.80); y c) Notificar el
acuerdo a: Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento de Recursos
Humanos; Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y
para los efectos pertinentes. Punto seis punto once. JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOLICITA SE AUTORICE LA NO MARCACION DE SALIDA PARA EL PERSONAL DEL
AREA DE TRANSPORTE DURANTE EL PERIODO DE EVALUACION JUDICIAL. El secretario ejecutivo
somete a consideracion la nota y anexos con referencia UAyF/PLENO/tres /dos mil veinticuatro, fechada el
cuatro de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por el Jefe de la Unidad Administrativa y Financiera, por
medio de la cual hace del conocimiento que recibié una solicitud para elevar ante el honorable Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura en la cual se hace la peticion de exonerar la marcacion de salida a los
motoristas que se asignen para el apoyo logistico de la Unidad Técnica de Evaluacion, ya que estos motoristas
durante el periodo evaluativo deben presentarse entre las cinco de la mafiana para iniciar la jornada laboral,

por lo anteriormente expuesto solicitan que se considere la no marcacion de salida para el personal del area
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de Transporte durante el periodo de Evaluacion Judicial. El Pleno teniendo a la vista la solicitud que formula
el Jefe de la Unidad Administrativa y Financiera; considera que resulta atendible la peticion de exoneracion
de la marcacion de salida de los motoristas que apoyaran las labores de la Unidad Técnica de Evaluacion; por
lo que se procedera a emitir el correspondiente acuerdo en los términos que han sido solicitado. Para darle
cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidos literal m)
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y sus anexos con referencia
UAyF/PLENO/tres /dos mil veinticuatro, fechada el cuatro de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por el Jefe
de la Unidad Administrativa y Financiera; b) Exonerar la marcacion de salida para el personal del area de
Transporte que sea asignado para el apoyo de actividades de transporte y logistica durante el periodo del
proceso evaluativo que realice la Unidad Técnica de Evaluacion; y c¢) Notificar este acuerdo a: Gerente
General, Jefa de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad Administrativa y Financiera y Encargado del Area de
Trasporte, para los efectos pertinentes. Punto siete. VARIOS. Punto siete punto uno. GERENTE GENERAL
SOLICITA SE AUTORICE MODIFICACION A LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS DOS MIL
VEINTICUATRO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/doscientos once/dos mil veinticuatro, fechada el doce de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita
por la Gerente General; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion procedente de la Unidad
de Compras Publicas, la cual consta en el memorandum con referencia UCRRPP/UCP/treinta y cuatro/dos
mil veinticuatro, solicitando que se autorice una modificacion a la Planificacion Anual de Compras del Consejo
Nacional de la Judicatura dos mil veinticuatro; especificamente en el monto planificado para el proceso de
compra de cuatro suscripciones de software de disefio gréfico, edicion de video y multimedia; para cual
inicialmente se proyecto la cantidad de dos mil cien délares de los Estados Unidos de América exactos; sin
embargo, al realizar el sondeo de mercado, se advierte la necesidad de incrementar dicho monto con dos mil
novecientos noventa y cuatro délares con ochenta y ocho centavos haciendo un total de cinco mil noventa y
cuatro dblares de los Estados Unidos de América con ochenta y ocho centavos; de igual manera se hace
necesario que se reclasifique el gasto, pues inicialmente se establecié el codigo cincuenta y cuatro mil
doscientos tres, servicios de Comunicaciones; siendo lo correcto el codigo cincuenta y cuatro mil trescientos
noventa y nueve, servicios generales y arrendamiento diversos, por lo que seria necesario modificar el cédigo

de gastos. Sobre la base de las consideraciones anteriores, la Gerente General por peticion de la Unidad de
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Compras Publicas, solicita al Honorable Pleno, lo siguiente: “a) Autorizar la modificacion a la PAC dos mil
veinticuatro, presentada por la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Pblicas del Consejo Nacional de la
Judicatura. b) Ratificar el citado acuerdo en la misma sesion.” El Pleno luego de estudiada y analizada la
solicitud de modificacion a la Planificacion Anual de Compras del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil
veinticuatro; estima pertinente hacer algunas valoraciones: En primer lugar, conforme a lo que disponen los
articulos diecisiete de la Ley de Compras Publicas, el articulo veintidos del Reglamento de la Ley de Compras
Publicas y el lineamiento uno punto cero uno denominado “Lineamiento para la elaboracion de la planificacion
anual de compas -PAC-* emitido por la Direccion Nacional de Compras Publicas (DINAC); podemos concluir
que la Planificacion Anual de Compras puede ser modificada, siempre que se demuestre que la modificacion
es adecuada y necesaria para los fines institucionales. Para el presente caso se argumenta que el monto
proyectado inicialmente para la adquisicion de cuatro suscripciones de software de disefo grafico, edicion de
video y multimedia, que requiere la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; resulté ser insuficiente
luego de haber hecho el sondeo de mercado; de igual manera se ha advertido que el cédigo asignado para
tal adquisicion es incorrecto; por lo que al ser ambas razones argumentadas acciones adecuadas y necesarias
para garantizar la efectividad del proceso de adquisicion, resulta necesario emitir el correspondiente acuerdo
concediendo autorizacion para la modificacion planteada. Para darle cumplimiento a lo que disponen los
articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/doscientos once/ dos mil
veinticuatro, fechada el doce de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar
la modificacion a la planificacion anual de compras del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil veinticuatro
(PAC CNJ 2024), presentada por la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas del Consejo Nacional
de la Judicatura; la cual consiste en el incremento del monto para la adquisicion de cuatro suscripciones de
software de disefio gréfico, edicion de video y multimedia y la correccion de los codigos de gasto con que se
proyecto tal adquisicion; c) Ratificar el presente acuerdo en esta sesion y d) Notificar del presente acuerdo a:
Gerente General y a la Jefa de la Unidad de Compras Publicas, para los efectos pertinentes. Punto siete
punto dos. GERENTE GENERAL SOLICITA SE AUTORICE MODIFICACION A PERFIL DEL PUESTO DE
MOTORISTA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracién la nota y los anexos con referencia

GG/PLENO/doscientos quince/dos mil veinticuatro, fechada el doce de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita
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por la Gerente General, por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion procedente del
Departamento de Recursos Humanos, la cual consta en el memorando con referencia RRHH/GG/doscientos
treinta y seis/dos mil veinticuatro; en el que plantea una propuesta de modificar el perfil de motorista, cargo
disefiado para aquellas personas que se desempefan en labores de conduccion de vehiculos del Consejo
Nacional de la Judicatura; el cual exige para la contratacion de las personas contar con tres afios de poseer
licencia de conducir, sin embargo, han estimado conveniente sugerir un cambio a dos afios, de esta forma
podrian ampliar el nimero de candidatos que envien sus hojas de vida para el Banco de Elegibles que maneja
el Departamento de Recursos Humanos. Por lo anteriormente expresado la Gerente General por peticion del
Departamento de Recursos Humanos somete a conocimiento y consideracion del Honorable Pleno del
Consejo, lo siguiente: “Aprobar, si lo estiman pertinente, la modificacion del perfil del puesto de Motorista,
especificamente en el nimero tres PERFIL DE CONTRATACION, en el punto de Conocimientos: otros
conocimientos especiales y necesarios, reduciendo el nimero de afios de poseer licencia para conducir
vehiculos automotores de tres a dos afios, con el propésito de ampliar el nimero de candidatos que envien
sus hojas de vida para Banco de Elegibles del Departamento de Recursos Humanos. El Pleno habiendo
estudiado y analizado la peticion de reforma parcial al perfil del puesto de motorista que plantea el
Departamento de Recursos Humanos; considera que resultan atendibles los argumentos invocados y por lo
tanto no ve objecion alguna a autorizar la reforma parcial del perfil del puesto mencionado, en los términos
que plantea la solicitud. Para darle cumplimiento a lo que disponen los articulos catorce y quince del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, amparado en las
facultades conferidas en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y
cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/doscientos quince/dos mil veinticuatro, fechada el doce
de marzo de dos mil veinticuatro y suscrita por la Gerente General; b) Aprobar la modificacion parcial del perfil
del puesto de motorista, especificamente en la reduccion de afos de poseer licencia de conducir, que a partir
de este acuerdo sera de dos afos; y ¢) Notificar este acuerdo al Gerente General y Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto siete punto tres. SOLICITUD DE LICENCIA CON
GOCE DE SALARIO DE CONSEJERO. E| Secretario Ejecutivo somete a consideracion nota con referencia
CONSEJALSGG/cero dos-dos mil veinticuatro, fechada el trece de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por
el sefior Consejero Licenciado Santos Guerra Grijalba; por medio de la cual solicita al Honorable Pleno se le
conceda permiso con goce de sueldo por motivos personales por dos dias habiles, que comprende los dias
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jueves veintiuno de marzo y viernes veintidés de marzo, ambos dias del presente afio; lo cual es planteado
amparado en lo que disponen los articulos cinco numero siete y once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos. Se hace constar que el sefior Consejero licenciado Santos Guerra
Grijalba, por lo que establecen los articulos diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y cinco
literal c) de la Ley de Etica Gubernamental; solicita que se le excuse de participar en la deliberacion y
resolucion del presente acuerdo; y se le haga saber lo resuelto. El Pleno considerando atendible la peticion
del Consejero Guerra Grijalba, concedio autorizacion para abandonar la sala de sesiones. Habiendo
abandonado la sala de sesiones el Consejero Guerra Grijalba, se procedié a retomar la discusion del asunto;
considerando que la solicitud que plantea el sefior Consejero se encuentra debidamente sustentada y se
formula sin exceder de los tiempos que para el tipo de licencia solicitada establece la ley, se procedera a emitir
el acuerdo concediendo el permiso solicitado asi como el correspondiente visto bueno que se exige para estas
licencias por parte del superior jerarquico del solicitante; habiendo hecho uso con este permiso de dos de los
cinco dias a los que tiene derechos de licencia por motivos personales. Para darle cumplimiento a lo que
disponen los articulos catorce y quince del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en las facultades conferidas en los articulos veintidos literal m) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; y cinco literal p) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia CONSEJALSGG/cero dos-dos mil veinticuatro,
fechada el trece de marzo de dos mil veinticuatro, suscrita por el sefior Consejero Licenciado Santos Guerra
Grijalba; b) Conceder permiso con goce de sueldo por motivos personales al sefior Consejero licenciado
Santos Guerra Grijalba, por dos dias habiles, que comprende los dias jueves veintiuno de marzo y viernes
veintidés de marzo, ambos dias del presente afio; y ¢) Notificar el acuerdo a: Consejero licenciado Santos
Guerra Grijalba; Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional y Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Asi concluida Ia agenda, el Sefior Presidente dio por
finalizada la sesion a las once horas con cuarenta minutos de este dia, y no habiendo méas que hacer constar,

se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE
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Lic. CARLOS WILFREDO GARCiA AMAYA Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA

DocTor Luis ALoNSO RAMIREZ MENENDEZ Licoa Doris DEys!I CASTILLO DE ESCOBAR

Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO Msc. ALcIDES SALVADOR FUNES TEOS

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una copia
de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica del mismo,
de conformidad con los articulos 24 literal ¢), y 30 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.




