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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia doce de diciembre de dos mil veintitrés. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior
Presidente licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracién de sesion ordinaria, se encuentran
presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL,
licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA, maestra
VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO, maestro ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, doctor LUIS
ALONSO RAMIREZ MENENDEZ y el Secretario Ejecutivo Se hace constar que
para la presente sesion no se contara con la presencia de la sefiora Consejera licenciada DORIS DEYSI
CASTILLO DE ESCOBAR, por encontrarse atendiendo misién oficial encomendada por este colegiado. Punto
uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Con la presencia de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) antes
relacionados(as) se tiene el quérum legal y necesario para iniciar la sesion; por lo que el sefior Presidente la declaro
abierta. Punto dos. Lectura, consideracion y aprobacion de la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura,
consideracién y aprobacién del acta de la sesién ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintitrés. Punto cuatro.
Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Especificos. Punto cinco punto uno. Gerente General remite
recomendacion de adjudicacion de licitacion competitiva denominada “Seguro colectivo de vida, médico
hospitalario y plan dental para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil
veinticuatro.” Punto cinco punto dos. Cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cinco punto dos de la sesién
ordinaria cuarenta y tres -dos mil veintitrés. Punto cinco punto tres. Cumplimiento al acuerdo contenido en el
punto seis punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y cinco -dos mil veintitrés. Punto cinco punto cuatro. Jefa
interina de la Unidad Técnica de Evaluacion remite seguimiento al punto seis punto dos de la sesion ordinaria
cuarenta y siete -dos mil veintitrés. Punto seis. Correspondencia. Punto seis punto uno. Ciudadana presenta
denuncia. Punto seis punto dos. Jueza Especializada para una vida libre de violencia y discriminacién para las
mujeres de San Salvador, presenta escrito. Punto seis punto tres. Procuradora para la Defensa de los Derechos
Humanos notifica resolucion de revision del expediente SS-cero cuatrocientos cuarenta y cinco -dos mil diecinueve.
Punto seis punto cuatro. Consejero Propietario remite matriz que contiene las actividades que desarrolla la
Escuela de Capacitacion Judicial. Punto seis punto cinco. Secretario Ejecutivo presenta informe correspondiente
al mes de octubre de dos mil veintitrés; en cumplimiento al Objetivo Operativo uno (OP1) del Plan Anual de Trabajo
dos mil veintitrés. Punto seis punto seis. Secretario Ejecutivo solicita ratificacion de lo actuado. Punto seis punto
siete. Secretario Ejecutivo presenta informe estadistico de la labor desarrollada como delegado de compras
publicas del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis punto ocho. Jefe de la Unidad Técnica
Juridica remite propuesta de reformas al Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis

punto nueve. Gerente General remite cumplimiento a los acuerdos contenidos en el literal ) del punto seis punto
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siete de la sesidn ordinaria cuarenta y cinco -dos mil veintitrés y al literal ¢) del punto seis punto ocho de la sesién
ordinaria cuarenta y cinco -dos mil veintitrés. Punto seis punto diez. Gerente General remite solicitud de
prestaciones para empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis punto once. Gerente General
remite solicitud de aprobacion de perfil de puesto. Punto seis punto doce. Jefa de la Unidad de Género remite
informe sobre actividades conmemorativas por el dia nacional e internacional de la no violencia contra las Mujeres.
Punto seis punto trece. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita la incorporacion de taller en
la Programacion del IV trimestre. Punto seis punto catorce. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
solicita se autoricen cambios en la programacion del IV trimestre, en el Area de Derecho Social y Género. Punto
seis punto quince. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial remite propuesta médulo de formacion
denominado “Abordaje interdisciplinario del conflicto familiar.” Punto seis punto dieciséis. Subdirectora de la
Escuela de Capacitacidn Judicial remite informe presentado por el técnico metodélogo sobre descriptor de médulo.
Punto seis punto diecisiete. Subdirectora de la Escuela de Capacitacién Judicial remite informe de cumplimiento
de acuerdo contenido en el literal d) del punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y cinco -dos mil
veintitrés. Punto siete. Varios. Punto seis punto diecisiete. Informe respecto a solicitudes de inclusion en el
proceso de eleccion a magistrados de la Corte Suprema de Justicia afio dos mil veinticuatro. Punto siete punto
dos. Gerente General remite solicitud de permiso personal sin goce de sueldo de empleada del Consejo Nacional
de la Judicatura. Punto siete punto tres. Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura solicita la ratificacién
del acuerdo de presidencia nimero once. Punto siete punto cuatro. Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura solicita la ratificacion del acuerdo de presidencia numero doce. Punto siete punto cinco. Gerente
General presenta solicitud de nombramiento de jefatura de Unidad Administrativa. La agenda fue aprobada de
forma unanime por los(as) sefiores(as) Consejeros(as). Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y SIETE -DOS MIL VEINTITRES. Se dio lectura al acta de la sesién
ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintitrés; la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por los
miembros del Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno.
INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
miembro de la Comisién de Evaluacién; expresa que ante la ausencia de la coordinadora de la Comision, rendira
informe para darle cumplimiento al punto seis punto uno de la sesién ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintitrés,
por medio del cual se delegd a la Comision que coordina el analisis del escrito de denuncia presentado por la
licenciada contra las actuaciones de la licenciada , Jueza dos
del Juzgado de lo Civil de Santa Tecla, departamento de La Libertad. La Comisién al realizar el andlisis a la
denuncia presentada, considera que antes de emitir un dictamen hace las siguientes consideraciones: |)

Procedimiento Especial para la sustanciacion de denuncias contra funcionarios judiciales. De acuerdo a lo
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establecido en el apartado dos del referido procedimiento, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura delegd
en la Comision de Evaluacion, el analisis de la denuncia que interpuso la licenciada contra
las actuaciones de la licenciada , Jueza dos del Juzgado de lo Civil de Santa Tecla,
departamento de La Libertad; ello con la finalidad de realizar el correspondiente analisis para determinar su
admisién, improcedencia o improponibilidad, segun corresponda. Il) Pretensién de la denuncia. Segun expresa
la denunciante las actuaciones de la funcionaria judicial denunciada en la tramitacion del expediente treinta y dos
-C -dos mil veintiuno, del proceso comun de particion judicial; en el que denuncia “una actuacion de la funcionaria
judicial denunciada por afectacion a la celeridad de los procesos debido a la imposicion de fechas y horarios para
la entrega de certificaciones solicitadas (lo que no esta en la ley) y la falta de respeto y consideracion a los litigantes;
pues sefiala que los plazos para la entrega de una certificacion del acuerdo conciliatorio al cual de comun acuerdo
Se establecio en la audiencia celebrada a las catorce horas del dia diez de febrero de dos mil veintidés, y que fue
solicitada la certificacion del acta de audiencia el veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, y habiéndose notificado
por la via electronica de la Corte Suprema de Justicia por auto de las ocho horas con cuarenta y tres minutos del
dia veintiuno de junio y notificado a las quince horas con dieciocho minutos del dia veintisiete de junio del corriente
afio, del traslado que se le correria a la representacion contraria. Posteriormente, se me notifica el auto de las ocho
horas con veintiun minutos del dia dieciocho de julio del presente afio, y notificado (cuatro meses después) por via
electrénica del Sistema de Notificacion de la Corte Suprema de Justicia, el seis de noviembre del corriente afio, el
cual RESUELVE ASI: Extiéndase la certificacién solicitada por la licenciada , @ Su propia
costa y déjese nota expresa en el expediente de la expedicion de la certificacion. Advirtiéndole a la referida
profesional que la entrega de la certificacion debera ser coordinada con la Secretaria de este tribunal, a fin de que
sea entregados la fecha agendada, a través del telefax dos cinco dos nueve seis ocho dos cinco. Oportunamente
archivense las presentes diligencias. NOTIFIQUESE.” Formulando para ello el siguiente petitorio: “Pido Honorable
Consejo que investiguéis lo denunciado y si hay que llamar la atencion en cuanto a mejorar los servicios al usuario,
lo hagas en pro del buen desempefio y la atencién y respeto que los litigantes y usuarios merecemos.” lll)
ANALISIS DE LA COMISION DE EVALUACION A LA DENUNCIA. El mandato legal conferido al Consejo
Nacional de la Judicatura para la recepcion y sustanciacién de denuncias contra funcionarios judiciales, se
encuentra en el articulo setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, disposicion que al haber
sido sometida a proceso de inconstitucionalidad, Unicamente resulta aplicable el inciso primero, que literalmente
dice: “Cualquier persona interesada podra dirigir al Consejo denuncias escritas sobre irreqularidades en los
procedimientos jurisdiccionales y el Pleno, instruiré a la Unidad Técnica de Evaluacion para que presente el informe
correspondiente.” De lo anterior podemos sefialar que la competencia funcional dada al Consejo Nacional de la

Judicatura es conocer sobre denuncias escritas sobre irregularidades en los procedimientos jurisdiccionales; para
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entender ello es necesario recurrir al texto de la ratio decidendi de la sentencia de inconstitucionalidad emitida por
la Honorable Sala de lo Constitucional en el expediente cinco -mil novecientos noventa y nueve, fallo que en lo
pertinente afirma: “se advierte que el articulo setenta y cinco inciso primero admite una interpretacién conforme a
la Constitucion, en el sentido que la investigacion de irregularidades en los procedimientos jurisdiccionales solo
pueden referirse a la actividad administrativa, no a la de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado; interpretado de esa
forma, el articulo setenta y cinco inciso primero no es inconstitucional...”, partiendo de esta interpretacion nos
encontramos que a lo largo del libelo de denuncia que nos ocupa, se hacen una serie de valoraciones sobre
actuaciones de la funcionaria judicial denunciada que corresponden a la actividad de Administracion de Justicia;
ademas que la molestia de la denunciante estriba en la entrega de una certificacion, para lo cual la sede judicial le
sefial6 hora y fecha para la reproduccién de los documentos a cargo de la interesada; fecha a la cual no asistio, lo
cual no es responsabilidad de la funcionaria judicial denunciada; por lo que puede concluirse que la denuncia
interpuesta no corresponde a la actividad Administrativa. Por lo anterior se procedera a rechazar a sugerir al
honorable Pleno que rechace la denuncia por improponible y se ordene el archivo de las actuaciones. La Comision
de Evaluacion; luego del analisis de la denuncia, DICTAMINA: 1) Rechazar por improponible la denuncia
interpuesta por la licenciada contra las actuaciones de la licenciada

, Jueza dos del Juzgado de lo Civil de Santa Tecla, departamento de La Libertad; contenidas en el
expediente judicial marcado con la referencia treinta y dos -C -dos mil veintiuno, del proceso comun de particién
judicial ya que como se relaciono previamente los sefialamientos hechos a la actuacion de la juzgadora no
constituyen parte de la actividad administrativa que evalua el Consejo Nacional de la Judicatura; y Il) Se tenga por
cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintitrés.
El Pleno analizado que ha sido el informe presentado por el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia
Amaya, miembro de la Comisién de Evaluacion, estima que el dictamen resulta ser acorde respecto a que la
denuncia corresponde a la actividad de Administracion de Justicia y no corresponde a la actividad Administrativa,
a consecuencia se debera declarar improponible; razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo en los términos
dictaminados por la Comision de Evaluacion. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacién
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por el sefior Consejero licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya, miembro de la Comisién de Evaluacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el
punto seis punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintitrés, celebrada el cinco de diciembre de
dos mil veintitrés; b) Rechazar por improponible la denuncia interpuesta por la licenciada
contra las actuaciones de la licenciada , Jueza dos del Juzgado de lo Civil de Santa
Tecla, departamento de La Libertad; contenidas en el expediente judicial marcado con la referencia treinta y dos -

C -dos mil veintiuno, del proceso comun de particion judicial ya que como se relaciond previamente los
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sefialamientos hechos a la actuacion de la juzgadora no constituyen parte de la actividad administrativa que evalla
el Consejo Nacional de la Judicatura; y ¢) Encontrandose presente el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya, miembro de la Comision de Evaluacion, quedd notificada de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas a: la licenciada , Jueza dos del Juzgado de lo Civil de Santa Tecla,
departamento de La Libertad y a la licenciada , para los efectos pertinentes. Punto cuatro
punto dos. INFORME DE LA COMISION DE PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones; expresa que en reunion de trabajo convocada se dio seguimiento y se emitieron dictdmenes de
asuntos que el Pleno deleg6 en la Comisidn que coordina; procediendo a detallar los dictdmenes emitidos: 1) Punto
cinco punto tres de la sesion ordinaria cuarenta y tres -dos mil veintitrés, celebrada el dia ocho de noviembre dos
mil veintitrés, relacionado al memorandum con referencia UTPD/PLENO/veintidos/dos mil veintitrés, suscrito por el
jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, por medio del cual remite informe relacionado al
cumplimiento de la Accion Operativa Tres (AO3): “Desarrollar un diagnéstico e identificacion de necesidades de
implementacion de un sistema o modelo de Gestion de la Calidad propio en las Unidades Sustantivas del Consejo
Nacional de la Judicatura” de la Accion Estratégica Uno (AE1): “Desarrollar un diagnéstico de Sistema o modelo
de Gestion de la Calidad propio para las Unidades Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura”,
correspondiente al Objetivo Estratégico Dos (OE2): “Implementar un Sistema o modelo de gestion de la Calidad
propio para la Red de Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura en el periodo dos mil veintitrés-
dos mil veintiséis” de la Linea Estratégica Dos (LE2) “Implementacion de sistema o modelo de gestion moderno en
los Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura” del Plan Estratégico Institucional enero dos mil
veintitrés-junio dos mil veintiséis; en ese sentido presenta para conocimiento del Pleno, el documento denominado:
“Informe de Diagndstico de necesidades y Plan de Implementacion de un Sistema o Modelo de gestion de
Calidad propio para las Unidades Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura”. Con base al articulo
veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se procedié a la revision, estudio y
analisis del contenido del documento presentado, en el cual se advirtieron algunos aspectos necesarios de
modificar, por lo que se envid comunicacion escrita al jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, quien
de forma oportuna remiti6 el documento con las observaciones subsanadas; procediéndose a emitir las
conclusiones siguientes: El Informe de Diagnéstico de necesidades y Plan de Implementacion de un Sistema o
Modelo de gestion de Calidad propio para las Unidades Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura, ha
permitido conocer el estado actual de los procesos sustantivos y la necesidad de contar con un Sistema de Gestion
de Calidad, asi como un plan para su implementacion, pues el documento ha sido elaborado a través de la

recoleccion y tratamiento de la informacion aportada por las tres Unidades Sustantivas del Consejo Nacional de la
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Judicatura: Unidad Técnica de Evaluacion; Unidad Técnica de Evaluacion y Escuela de Capacitacion Judicial; estas
Unidades, constituyeron fuente de informacidn directa, brindando detalles de sus procesos a través de reuniones
de trabajo, informes y entrevistas, y como fuente de informacion indirecta a todo el quehacer Institucional que
inciden en los resultados y servicios finales. Toda la informacién recabada, segun se evidencia en el documento
objeto de estudio de esta Comision, fue analizada y procesada por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
mediante el uso de lista de chequeo para diagnostico de Sistema de Gestion de Calidad; ficha de entrevista para
los lideres y lideresas de los procesos sustantivos; matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas;
matriz de analisis de riesgo de los procesos sustantivos; matriz de productos y/o servicios organizados por un flujo
creador de valor para el Consejo Nacional de la Judicatura; y cuadro de analisis de autores interesados e
involucrados en los servicios que presta la institucion. En cuanto al Plan de Accion para la Implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad propio para las Unidades Sustantivas del CNJ, este ha sido presentado a través de
una matriz que comprende la descripcion de actividades o accion, el objetivo, se sefiale el responsable de la
actividad o accion, asi como el trimestre de ejecucion. Finalmente se agreg6 al documento un apartado de
conclusiones y recomendaciones, lo que constituye un elemento significativo, ya que permite una mayor
comprensién del informe. En virtud de lo antes mencionado, se propone el DICTAMEN siguiente: a) Elevar al
conocimiento del Pleno lo detallado por esta Comision, recomendando aprobar el “Informe de Diagndstico de
necesidades y Plan de Implementacion de un Sistema o Modelo de Gestion de Calidad propio para las Unidades
Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Recomendar al Pleno, se tenga por cumplida por parte de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, la Accién Operativa tres (AO3): "Desarrollar un diagnéstico e
identificacion de necesidades de implementacion de un sistema o modelo de Gestién de la Calidad propio en las
Unidades Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura"; de la Accidn Estratégica Uno (AE1): "Desarrollar un
diagndstico de Sistema o modelo de Gestion de la Calidad propio para las Unidades Sustantivas del Consejo
Nacional de la Judicatura", correspondiente al Objetivo Estratégico Dos (OE2) "Implementar un Sistema o modelo
de Gestion de la Calidad propio para la Red de Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura en el
periodo dos mil veintitrés- dos mil veintiséis", de la Linea Estratégica Dos (LE2) "Implementacién de sistema o
modelo de gestion modernos en los Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura" del Plan
Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés -junio dos mil veintiséis. y ¢) Tener por cumplido el estudio y
andlisis asignado a esta Comision en el acuerdo concerniente al punto cinco punto tres de la sesion ordinaria
cuarenta y tres-dos mil veintitrés, celebrada el ocho de noviembre de dos mil veintitrés. Il) Punto cinco punto
cuatro de la sesion ordinaria cuarenta y tres -dos mil veintitrés, celebrada el dia ocho de noviembre dos mil
veintitrés, relacionado al memorandum con referencia UG/PLENO/cincuenta y tres/dos mil veintitrés, suscrito por

la Jefa de la Unidad de Género, por medio del cual informa el cumplimiento del acuerdo contenido en el punto seis
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punto once de la sesion treinta y cinco-dos mil veintitrés, celebrada el catorce de septiembre de dos mil veintitrés,
en donde se le instruyo considerar las observaciones sefialadas por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo
al Informe de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (PIEG), correspondiente al segundo trimestre dos mil
veintitrés para dar cumplimiento al Objetivo Operativo del Plan Anual de Trabajo de esa Unidad; en ese sentido, la
Jefa de la Unidad de Género remite el Informe consolidado de Cumplimiento de la Politica de Igualdad y Equidad
de Género en el Consejo Nacional de la Judicatura del segundo trimestre, incluyendo las observaciones que le
fueron efectuadas. Con base al articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
se procedi6 a la revision, estudio y andlisis del contenido del memorandum y la documentacion anexada,
concluyendo lo siguiente: La primera versidn del Informe consolidado de Cumplimiento de la Politica de Igualdad
y Equidad de Género en el Consejo Nacional de la Judicatura, del segundo trimestre, fue conocido por el Pleno en
el punto seis punto diecinueve de la sesion treinta y uno- dos mil veintitrés, celebrada el dieciséis de agosto de dos
mil veintitrés, en la cual se advirtié que antes de pronunciarse sobre la validaciéon del mencionado informe era
necesario que la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo brindara opinién al respecto; en ese orden, en el
punto seis punto once de la sesion treinta y cinco-dos mil veintitrés, celebrada el catorce de septiembre de dos mil
veintitrés, el Pleno tuvo conocimiento de la opinién técnica sobre el informe de la Politica de Igualdad y Equidad
de Género (PIEG), correspondiente al segundo trimestre de dos mil veintitrés, en donde se hizo alusién que del
estudio y anlisis de la estructura del informe existen aspectos de forma y contenido que podrian ser mejorados,
mismos que fueron sefialados de forma puntual; por tal razon se instruyé a la Unidad de Género, considerar las
observaciones en el informe de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (PIEG), correspondiente al segundo
trimestre de dos mil veintitrés, y aplicarlos de forma sucesiva. Al realizar la comparacion de las dos versiones del
informe que han sido presentadas al Pleno, se advierte que en la segunda versién han sido consideradas la
mayoria de las observaciones sefialadas por la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, ya que se ha incluido
la numeracion de paginas, un indice y se han mejorado aspectos de presentacion y estilo; en cuanto al fondo o
contenido, se ha consignado el grado de avance en el cumplimiento del Plan de Trabajo y la situacion actual de la
PIEG, describiendo las acciones realizadas por la Unidades involucradas en la ejecucién de los imperativos
estratégicos que dicta la PIEG durante el segundo trimestre de dos mil veintitrés; sin embargo, en el anexo uno,
denominado “Informe consolidado de avance de la PIEG, segundo trimestre dos mil veintitrés”, no se evidencian
recomendaciones a cada unidad responsable de implementacion de la PEIG, asi como aspectos importantes y/o
hallazgos identificados durante el trimestre, lo cual hubiese sido ideal incorporar a efecto de tener una mejor
ilustracion, pero esto no es Gbice para aprobar el documento presentado. En virtud de lo antes argumentado, se
propone el DICTAMEN siguiente: a) Elevar al conocimiento del Pleno lo detallado por esta Comision,

recomendando aprobar el Informe de cumplimiento de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del Consejo
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Nacional de la Judicatura. b) Recomendar al honorable Pleno, instruir a la jefa de la Unidad de Género que, en los
informes siguientes, consigne en el cuadro, denominado “Informe consolidado de avance de la PIEG”, la existencia
o no de hallazgos y/o aspectos relevantes durante el trimestre reportado, asi como las observaciones para cada
Unidad involucrada. y c) Solicitar se tenga por cumplido el estudio y analisis asignado a esta Comision en el acuerdo
concerniente al punto cinco punto cuatro de la sesion ordinaria cuarenta y tres-dos mil veintitrés, celebrada el
ocho de noviembre de dos mil veintitrés. y Ill) Punto cinco punto cinco de la sesién ordinaria cuarenta y siete-
dos mil veintitrés, celebrada el dia cinco de diciembre dos mil veintitrés, relacionado al memorandum con referencia
UTPD/PLENO/veinticinco/dos mil veintitrés, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
por medio del cual presenta propuesta de “ajuste integral al Plan Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés-
junio dos mil veintiséis”. Con base al articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, se procedié a la revision, estudio y analisis del contenido del memorandum y la documentacion
anexada, contando con el apoyo de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, en lo concerniente a aclarar
algunos aspectos contenidos en la propuesta: concluyendo lo siguiente: Una caracteristica del Plan Estratégico
Institucional es ser flexible para ajustarse a aquellos cambios que puedan surgir durante su ejecucion, por ello,
este aspecto fue regulado en el apartado cuatro punto tres punto cuatro de la Guia para la Gestion del Plan
Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés-junio dos mil veintiséis. En ese sentido, como bien lo sefiala el
Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, se ha realizado la revision integral del referido Plan
Estratégico Institucional, considerando la necesidad de hacer ajustes a algunas Acciones Estratégicas y Acciones
Operativas, asi como las reprogramaciones respectivas apegadas a la realidad institucional; por lo que es
pertinente consignar en el presente dictamen los cambios y reprogramaciones propuestas: i) En el Objetivo
Estratégico Uno (OE1): "Implementar la gestion por procesos del CNJ para el periodo dos mil veintitrés a dos mil
veintiséis"; Accion Estratégica Uno (AE1): "Unificar un Manual de Procesos y un Manual de Procedimientos del
CNJ", se propone modificar el texto del entregable de la Accion Operativa Cuatro (A04): “Actualizar el manual de
procedimientos alineado al manual de procesos unificado del Consejo Nacional de la Judicatura", eliminando la
palabra "unificado" por "actualizado" para evitar confusiones, ya que el Manual de Procedimientos del Consejo
Nacional de la Judicatura es uno solo, y no se unificara a otra extension del mismo. En cuanto a la Accidn
Estratégica dos (AE2): “Operar los procesos del CNJ, segin Manuales de Procesos y Procedimientos unificados”,
se propone modificar para tener mayor claridad en la presentacion del entregable de la Accion Operativa Uno
(AO1): “Medir y dar sequimiento a los procesos a través de sus registros y salidas"y de la Accion Operativa Dos
(AO2): "Controlar, analizar y asegurar los resultados de los procesos del CNJ"; lo anterior se debe a la necesidad
de dejar establecido que la entrega de los informes trimestrales se hara a la Unidad Técnica de Planificacion y

Desarrollo, de parte de las jefaturas lideres de proceso, sugiriéndose sea en los primeros ocho dias habiles del
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siguiente mes de haberse finalizado el trimestre, con el objetivo que se respeten los plazos y se cuente con el
tiempo prudencial para realizar la presentacion a Pleno del informe consolidado. En la Accién Estratégica Dos
(AE2), se propone incorporar la Accién Operativa Tres (A03): “Elaboracion y remision del informe consolidado
de seguimiento a la gestion de Procesos del CNJ", cuyo coordinador responsable sera la jefatura de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo y los responsables seran Gerencia General y el Pleno del CNJ; siendo el
entregable un informe consolidado de seguimiento a la gestion de los Procesos del CNJ presentado al Pleno;
estableciéndose su periodo de ejecucion a partir del afio dos mil veinticuatro hasta junio dos mil veintiséis; esta
incorporacion de la Accion Operativa Tres, se vuelve necesaria para que exista un documento que ofrezca a las
autoridades un analisis técnico de los resultados de la operativizacion de la Red de Procesos de este Consejo,
para facilitar la toma de decisiones; dicho informe sera elaborado por la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, a partir de la informacién consignada en los reportes trimestrales presentados por las unidades lideres
de proceso. ii) En el Objetivo Estratégico Dos (OE2): “Implementar un Sistema o modelo de Gestioén de la Calidad
propio para la red de procesos sustantivos del CNJ en el periodo dos mil veintitrés-dos mil veintiséis”. se propone
modificar su redaccion a: Objetivo Estratégico Dos (OE2): "Implementar un Sistema o modelo de Gestion de la
Calidad propio vinculado a la red de procesos sustantivos del CNJ en el periodo dos mil veintitrés-dos mil
veintiséis". En lo relativo a las Acciones Estratégicas de este Objetivo, se plantean las modificaciones siguientes:
Accioén Estratégica Dos (AE2): “Desarrollar la documentacion de un sistema o modelo de gestion de la calidad
propio de las Unidades Sustantivas del CNJ", se propone modificar su redaccién de la siguiente manera: "Elaborar
la documentacion de un sistema o modelo de gestion de la calidad propio vinculado a los procesos de las Unidades
Sustantivas de CNJ"; esto debido a que es importante especificar en el texto que el sistema 0 modelo de gestion
de la calidad propio sera creado a partir de la conexidn existente entre los procesos y subprocesos de las Unidades
Sustantivas actualizados en el dos mil veintitrés, ya que son estas Unidades las que ofrecen productos y/o servicios
a los usuarios. En la referida Accion Estratégica se modificaran dos Acciones Operativas: Accion Operativa Uno
(AO1): “Definir una guia que estandarice la documentacion del sistema o modelo de Gestion de la Calidad de las
Unidades Sustantivas del CNJ", modificandose de la siguiente manera: "Definir un documento que estandarice el
sistema o modelo de Gestion de la Calidad vinculado a los procesos de las Unidades Sustantivas del CNJ",
asimismo, se hace la recomendacion de incorporar a la Gerencia General en los responsables y en el texto del
entregable de la accion se aclara que éste serd presentado a Pleno. Accién Operativa Dos (AO2): “Realizar
actividades de la divulgacion y distribucion de la documentacion del Sistema o Modelo de Gestion de la Calidad de
las Unidades Sustantivas del CNJ", proponiéndose modificar a: "Realizar actividades de la divulgacion y
distribucion de la documentacion del Sistema o Modelo de Gestién de la Calidad propio vinculado a los procesos

de las Unidades Sustantivas del CNJ"; incorporando en responsables a Gerencia General; de igual forma su
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entregable se modifica de: "Informe de actividades de divulgacién” al siguiente texto: "Informe de actividades de
divulgacién presentado al Pleno", con la finalidad de especificar que la remisién debe hacerse por parte de la
Gerencia General al Pleno; por lo que también se debe cambiar el periodo de ejecucion antes programado para
agosto y septiembre dos mil veinticuatro y reprogramarse para el periodo de octubre a diciembre dos mil
veinticuatro, con el fin de dejar suficiente margen de tiempo para que el Pleno revise, estudie, observe y apruebe
el documento que estandariza el sistema de calidad, el cual se tiene previsto presentarse en julio dos mil
veinticuatro. Para la Accion Estratégica Tres (AE3): “Implementar el Sistema o Modelo de Gestion de la Calidad
propio para la red de procesos sustantivos del CNJ’; se ha propuesto la modificacion del texto de la siguiente
manera: "Implementar el Sistema o Modelo de Gestion de la Calidad propio vinculado a los procesos sustantivos
del CNJ"; es decir que, se agrega la palabra "vinculado" por la conexion existente entre los procesos y subprocesos
de las Unidades Sustantivas actualizados en el dos mil veintitrés. En lo relativo a las Acciones Operativas de esta
Accion Estratégica, se propone la unificacion de la Accion Operativa Uno (A01): “Dar seguimiento a los registros
del Sistema o Modelo de Gestion de la Calidad de las Unidades Sustantivas del CNJ"y la Accién Operativa Dos
(AO2): “Controlar y analizar los resultados del Sistema o Modelo de Gestion de la Calidad de las Unidades
Sustantivas del CNJ", y dejar solo una Accidn Operativa definida, asi: "Dar seguimiento a los resultados del Sistema
0 Modelo de Gestion de la Calidad propio vinculado a los procesos de las Unidades Sustantivas del CNJ"
modificando su entregable de: "Informes trimestrales de la implementacion de la Gestion de la Calidad" a "Informes
trimestrales de la implementacion de la Gestion de la Calidad presentados a la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, en los primeros ocho dias habiles del siguiente mes”; asimismo, se propone reprogramar de su version
original de octubre dos mil veinticuatro a junio dos mil veintiséis, al periodo de enero dos mil veinticinco a junio dos
mil veintiséis; la reprogramacion se justifica ya que a partir de la divulgacion del documento en donde se establecen
las directrices de finalizacion del sistema de calidad, en el mes de diciembre dos mil veinticuatro, las Unidades
Sustantivas podran implementar y por consiguiente, dar seguimiento a la calidad a partir del afio dos mil veinticinco.
Finalmente en la Acciéon Operativa Tres, la cual pasara a convertirse en la Acciéon Operativa Dos (AO2):
"Elaboracion y remision del informe de la implementacion de la Gestion de la Calidad en las Unidades Sustantivas
del CNJ", se propone modificar el entregable "Informe cuatrimestral consolidado de la implementacion de la Gestién
de la Calidad" de la siguiente manera: "Informe consolidado de la implementacion de la Gestion de la Calidad
presentado al Pleno", eliminando su frecuencia cuatrimestral y especificando que su presentacion sera al Pleno, al
mes siguiente de la presentacion de los informes trimestrales de las unidades a la Unidad Técnica de Planificacion
y Desarrollo, considerandose viable mantener su periodo de ejecucion entre el dos mil veinticinco y dos mil
veintiséis. y iii) El Objetivo Estratégico Tres (OE3): "Implementar actividades estratégicas de innovacion

Institucional, en el periodo dos mil veintitrés-dos mil veintiséis", es el que cuenta con una propuesta de ajustes mas
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significativa tanto en sus Acciones Estratégicas como en las Acciones Operativas, en razén de la decision del Pleno
de dejar sin efecto la creacion de la Unidad de Cooperacion Externa, segun acuerdo tomado en el punto cuatro
punto uno de la sesion cuarenta y tres-dos mil veintitrés, celebrada el ocho de noviembre de dos mil veintitrés; por
lo que se elimind del Plan Estratégico Institucional el rol de coordinador responsable de la Accion Estratégica tres,
la cual consiste en "Gestionar fondos GOES y de cooperacion externa para el financiamiento del PEI enero dos
mil veintitrés - junio dos mil veintiséis"; en este apartado es importante enfatizar que la gestién de fondos GOES
es una actividad operativa de continuo desarrollo Institucional independiente al plan; no asi, las funciones y
actividades técnicas concernientes a la cooperacion externa que eran atribuciones propias de la Unidad que fue
revertida. Debido a lo anterior, se ha propuesto modificar las Acciones Estratégicas y Acciones Operativas del
Objetivo Estratégico Tres de la siguiente manera: Accion Estratégica Uno (AE1): "Identificar oportunidades de
mejora y/o innovacion del Consejo Nacional de Judicatura (CNJ)", proponiéndose incorporar dentro de esta Accién
Estratégica, la Accion Operativa Tres (AO3): "Formular propuestas de innovacién y/o transformacion tecnoldgica
y/o digital en el Consejo Nacional de la Judicatura”, la cual actualmente esta consignada en la Accion Estratégica
Dos (AE2) como Accion Operativa Uno (AO1); asimismo, se solicita tener como fecha de ejecucién julio dos mil
veintitrés. De igual manera, se sugieren cambios en la Accién Operativa Uno (AO1): “Identificar oportunidades
de mejora y/o innovacion Institucional”; y Accion Operativa Dos (A02): “Elaborar un consolidado estableciendo y
analizando las prioridades de oportunidades de mejora y/o innovacion”, modificando su fecha de ejecucion; es
decir que debe tenerse por finalizadas en el periodo de febrero-marzo dos mil veintitrés, y marzo-abril dos mil
veintitrés, respectivamente; lo anterior se justifica en que se ha analizado que las ideas y propuestas de innovacién
Institucional elaboradas y aprobadas por el Pleno en el presente afio, son actividades estratégicas de gran alcance
y desarrollo para la institucion; sin embargo, su complejidad conllevaria a una serie de esfuerzos que ameritan ser
la prioridad para la innovacion institucional y enfocarse en su implementacion y seguimiento, por lo que, se estima
conveniente dejar todas las Acciones Operativas de la Accidn Estratégica Uno (AE1) del Objetivo Estratégico Tres
(OE3) finalizadas en el veintitrés. En la Accion Estratégica Dos (AE2): "Desarrollar propuestas de innovacion y/o
de transformacion tecnoldgica y/o digital en el Consejo Nacional de la Judicatura". Se propone modificar por: "Dar
seguimiento a las actividades estratégicas de innovacion institucional aprobadas por el Pleno”; esto debido a que
se ha determinado que los afios restantes para culminar el Plan Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés-
junio dos mil veintiséis, no se contintie con la identificacion y aprobacion de nuevas ideas creativas orientadas a la
innovacion del CNJ, sino que se enfoque al seguimiento de aquellas actividades de innovacion que fueron
autorizadas durante el afio dos mil veintitrés. Considerando que, como se dijo anteriormente, la Accion Operativa
Uno (AO1) de esta Accion Estratégica, pasa a convertirse en la Accion Operativa Tres (AO3) de la Accidn

Estratégica Uno (AE1), se propone sustituir el texto de la Accion Operativa Dos (AQ2): “Implementar proyectos
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de Innovacion y/o transformacion tecnologica y/o digital en el CNJ", la cual ha pasado a ser Accion Operativa Uno
(AO1), por lo siguiente: Accion Operativa Uno (AO1): “Informar el avance y/o resultados de las actividades de
innovacion en ejecucion”; estableciéndose como coordinador responsable las Jefaturas de Unidades Sustantivas,
Gerencia General y Unidad de Innovacion Tecnoldgica; sin embargo, se aclard por parte del Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, que al realizar una revision con la Unidad de Innovacién Tecnoldgica, se ha
concluido que no es conveniente que se deje como parte de las unidades con el rol de coordinador responsable
de la accion, ya que este tipo de funciones forma parte de sus atribuciones que deben cumplir, atendiendo a su
operatividad, por ello, en esta reunién de trabajo se procede a dejar sin efecto esa parte de la propuesta
presentada; siendo el entregable de la accidn el informe de avances presentados a la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, teniendo su fecha de ejecucion en mayo y noviembre en los afios dos mil veinticuatro a
dos mil veintiséis; esto se justifica en que la Unidad de Cooperacion Externa era la responsable de formular los
proyectos de innovacidn para gestionarlos con entidades cooperantes, por lo que esta Accion Operativa debe ser
sustituida siguiendo un orden correlacional y vinculante a las acciones definidas en la Accion Estratégica Uno, por
tanto, es conveniente dirigir las acciones operativas a efectuar un seguimiento por parte de las unidades vinculadas
alaimplementacion de las propuestas de innovacion aprobadas, quienes deberan reportar sus avances a la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, y esta ultima realizar un informe técnico consolidado para conocimiento del
Pleno. En concordancia a lo anterior, se sustituye la Accién Operativa Tres (A03): “Elaboracion y remision del
informe de la implementacion de la Innovacion y/o proyectos de transformacion tecnoldgica y/o digital del CNJ’,
pasando a convertirse en Accion Operativa Dos (AO2), con el texto siguiente: Accion Operativa Dos (A02):
“‘Analizar los avances y/o resultados alcanzados a nivel institucional de la implementacion de las actividades de
innovacion", estableciendo como coordinador responsable a la jefatura de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, siendo el entregable de la accion el informe presentado al Pleno, con fecha de ejecucion en junio y
diciembre a partir del afio dos mil veinticuatro hasta el dos mil veintiséis, ya que siguiendo el orden ldgico de
intervencion de la Accion Operativa Uno, los reportes presentados por las unidades cuya propuesta de innovacion
se aprobod durante el afio dos mil veintitrés, deberan ser estudiados y analizados por la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, quien sera la responsable de emitir un informe técnico al Pleno. Por ultimo, la Accidn
Estratégica Tres (AE3): "Gestionar fondos GOES y de cooperacion externa para el financiamiento del Plan
Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés - junio dos mil veintiséis”, junto a sus Acciones Operativas quedan
sin efecto dentro del Plan Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés-junio dos mil veintiséis, en razon del
acuerdo de Pleno contenido en el punto cuatro punto uno de la sesién cuarenta y tres -dos mil veintitrés, celebrada
el ocho de noviembre de dos mil veintitrés. Las propuestas de ajustes al Plan Estratégico Institucional enero dos

mil veintitrés-junio dos mil veintiséis, se adaptan a la realidad institucional; ademas de presentar evidencia de
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haberse realizado un andlisis técnico que sustenta el planteamiento de cambios y reprogramaciones en las
Acciones Estratégicas y Operativas de los Tres Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional,
presentados con las matrices Uno B, que corresponde al consolidado de programacion de Acciones Estratégicas,
haciendo la aclaracion que en dicha matriz debe enmendarse la redaccidn del Objetivo Estratégico Dos para que
esté acorde a la propuesta; y anexo Uno C, correspondiente a la programacion de Acciones Operativas del PEI.
En virtud de lo antes argumentado, se propone el DICTAMEN siguiente: a) Elevar al conocimiento del Pleno lo
detallado por esta Comision, recomendando aprobar la propuesta de ajuste integral al Plan Estratégico Institucional
enero dos mil veintitrés-junio dos mil veintiséis, con sus respectivas aclaraciones, debido a que la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo ha justificado cada una las modificaciones y reprogramaciones en las Acciones
Estratégicas y Operativas del Plan Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés-junio dos mil veintiséis. y b)
Solicitar se tenga por cumplido el estudio y andlisis asignado a esta Comision en el acuerdo concerniente al punto
cinco punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y siete-dos mil veintitrés, celebrada el cinco de diciembre de
dos mil veintitrés. El Pleno luego de haber escuchado el informe rendido por la Comisién de Planificacion, Estudios
e Investigaciones; considera que lo dictaminado esta debidamente razonado y sustentado, por lo que se procedera
a emitir el acuerdo en los términos dictaminados por la Comisién de Planificacién, Estudios e Investigaciones.
Luego de haber generado el espacio para la deliberacion y discusion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibidos los informes rendidos por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; y por cumplidos los puntos i) punto cinco punto tres de la
sesion ordinaria cuarenta y tres-dos mil veintitrés, celebrada el ocho de noviembre de dos mil veintitrés; i) Tener
por cumplido el estudio y analisis asignado a esta Comision en el acuerdo concerniente al punto cinco punto
cuatro de la sesion ordinaria cuarenta y tres-dos mil veintitrés, celebrada el ocho de noviembre de dos mil
veintitrés; iii) Tener por cumplido el punto cinco punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y siete-dos mil
veintitrés, celebrada el cinco de diciembre de dos mil veintitrés; b) aprobar el “Informe de Diagnéstico de
necesidades y Plan de Implementacion de un Sistema o Modelo de Gestién de Calidad propio para las Unidades
Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Tener por cumplida por parte de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, la Accion Operativa tres (AO3): "Desarrollar un diagnéstico e identificacion de
necesidades de implementaciéon de un sistema o modelo de Gestiéon de la Calidad propio en las Unidades
Sustantivas del Consejo Nacional de la Judicatura"; de la Accion Estratégica Uno (AE1): "Desarrollar un diagnéstico
de Sistema o0 modelo de Gestidn de la Calidad propio para las Unidades Sustantivas del Consejo Nacional de la
Judicatura", correspondiente al Objetivo Estratégico Dos (OE2) "Implementar un Sistema o modelo de Gestion de
la Calidad propio para la Red de Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura en el periodo dos mil

veintitrés- dos mil veintiséis", de la Linea Estratégica Dos (LE2) "Implementacién de sistema o modelo de gestion
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modernos en los Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura" del Plan Estratégico Institucional
enero dos mil veintitrés -junio dos mil veintiséis; d) Aprobar el Informe de cumplimiento de la Politica de Igualdad
y Equidad de Género del Consejo Nacional de la Judicatura; e) Instruir a la jefa de la Unidad de Género que, en
los informes siguientes, consigne en el cuadro, denominado “Informe consolidado de avance de la PIEG’, la
existencia o no de hallazgos y/o aspectos relevantes durante el trimestre reportado, asi como las observaciones
para cada Unidad involucrada; f) aprobar la propuesta de ajuste integral al Plan Estratégico Institucional enero dos
mil veintitrés-junio dos mil veintiséis, con sus respectivas aclaraciones, debido a que la Unidad Técnica de
Planificaciéon y Desarrollo ha justificado cada una las modificaciones y reprogramaciones en las Acciones
Estratégicas y Operativas del Plan Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés-junio dos mil veintiséis; g)
Estando presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de
Planificacién, Estudios e Investigaciones, quedd notificado del presente acuerdo, el cual deberd comunicarse
ademas a: Jefa de la Unidad de Género y al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion para los efectos pertinentes.
Punto cinco. ESPECIFICOS. Punto cinco punto uno. GERENTE GENERAL REMITE RECOMENDACION DE
ADJUDICACION DE LICITACION COMPETITIVA DENOMINADA “SEGURO COLECTIVO DE VIDA, MEDICO
HOSPITALARIO Y PLAN DENTAL PARA FUNCIONARIOS Y PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA, ANO DOS MIL VEINTICUATRO.” El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos
referencia GG/PLENO/novecientos sesenta y cuatro/dos mil veintitrés, fechada el ocho de diciembre de dos mil
veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacién procedente
de la Unidad de Compras Publicas, haciendo del conocimiento el resultado obtenido en la tramitacion del proceso
de compras denominado “Seguro colectivo de vida, médico hospitalario y plan dental para funcionarios y personal
del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil veinticuatro”; en el cual formulan el siguiente petitorio: a)
Adjudicar, en primera opcion, la licitacion competitiva nimero COMPRASAL proceso un mil quinientos -dos mil
veintitrés -P cero doscientos cinco, denominada “Seguro colectivo de vida, médico hospitalario y plan dental para
funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil veinticuatro”, ,
Sociedad Anénima, Seguros de Personas; que se abrevia , S.A., Seguro de Personas; por un valor total de
setecientos setenta y siete mil cuatrocientos ochenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América exactos
($777,485.00); b) Adjudicar, en segunda opcion, la licitacion competitiva nimero COMPRASAL proceso un mil
quinientos -dos mil veintitrés -P cero doscientos cinco, denominada “Seguro colectivo de vida, médico hospitalario
y plan dental para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil veinticuatro®, a
Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Andnima; que se abrevia ACSA; por un valor total de ochocientos
veintitrés mil ochocientos catorce ddlares de los Estados Unidos de América con cuarenta y tres centavos

($823,814.43); y c) Ratificar el acuerdo, en la misma sesion. El Pleno en vista a que la decision que se requiere de
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este colegiado va a encaminada a determinar quién seré el oferente al cual se adjudicara el proceso de compras
numero COMPRASAL proceso un mil quinientos -dos mil veintitrés -P cero doscientos cinco, denominada “Seguro
colectivo de vida, médico hospitalario y plan dental para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la
Judicatura, afio dos mil veinticuatro”, este colegiado estima que antes de emitir la decisidn correspondiente y a
efecto de dotar al presente acto administrativo de la debida motivacion, conforme a lo que establecen los articulos
veintidos literal c) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos; en relacion con los articulos dieciocho,
noventay seis y cien de la Ley de Compras Publicas; y el articulo veintidés literal j) de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, se emiten las siguientes consideraciones. SOBRE LA TRAMITACION DEL PROCESO. El
proceso de compras numero COMPRASAL proceso un mil quinientos -dos mil veintitrés -P cero doscientos cinco,
denominada “Seguro colectivo de vida, médico hospitalario y plan dental para funcionarios y personal del Consejo
Nacional de la Judicatura, afio dos mil veinticuatro” fue tramitado conforme a las reglas del método de contratacion
de licitacion competitiva establecido en el articulo treinta y nueve de la Ley de Compras Publicas, debido al monto
previsto para la adquisicién del servicio, que en atencién a la certificacién de fondos presupuestarios nimero cinco
-dos mil veinticuatro, por un monto de ochocientos cincuenta mil délares de los Estados Unidos de América exactos.
Al formular el plan de implementacién del proceso (PIP) se determind como periodo para la recepcion de ofertas
del veinte de octubre al catorce de noviembre, ambas fechas del presente afio; tiempo en el cual se recibieron
cotizaciones de las siguientes sociedades de seguros: i) Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Andnima; ii)

, Sociedad Andnima, seguros de personas; iii) , Sociedad Andnima, seguro de
personas; y iv) , Sociedad Andnima, seguros de personas. Estas fueron puestas a
disposicion del panel de evaluacion de ofertas (PEO) quien procedio al analisis minucioso de las cotizaciones
recibidas, quienes concluyeron lo siguiente: “En cuanto a la capacidad legal, presentada en el proceso de compra
se estable de conformidad al informe del Panel de Evaluacion de Ofertas lo siguiente: Todas las empresas cumplen
con la documentacion legal solicitada, a excepcion de la Sociedad , S.A. SEGUROS DE
PERSONAS, segtin lo que se detalla en el cuadro. Con fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, se
remitié correo electronico por parte de la Unidad de Compras Publicas a la , S.A
SEGUROS DE PERSONAS, con la finalidad que subsanara el documento que contiene la declaracion jurada, pues
esta fue presentada como un documento privado con firma autentica por notario y no como el documento de
solicitud de ofertas (DSO) lo solicita, que era una declaracion jurada otorgada ante notario. El dia veintisiete de
noviembre de dos mil veintitrés, la sociedad en mencion presentd escrito, en el que manifiesta que subsana los
documentos advertidos; sin embargo, volvié a presentar un escrito privado que contiene la declaracion jurada
autenticada por notario. Lo anterior, debido a que los documentos de solicitud de ofertas, en el literal d),

denominado "Criterios y Metodologia de Evaluacion y Adjudicacion”, numeral diez Criterio de Evaluacion, se
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establece que en esta seleccion se incluyen todos los criterios que el Consejo Nacional de la Judicatura debe usar
para revisar las ofertas, calificar a los oferentes y seleccionar la oferfa ganadora. Acerca de la Capacidad
Financiera, se ha evaluado con base a los Estados Financieros y sus notas debidamente auditadas al treinta y
uno de diciembre de dos mil veintidés, los indices y detalle evaluados son: indice de liquidez, detalle de
disponibilidad o acceso a recursos financieros con referencias bancarias o comerciales, indice de endeudamiento
e indice de capital de trabajo, a continuacion, cuadro que refleja el cumplimiento de la capacidad financiera; sobre
este aspecto segun se detalla en el cuadro comparativo tnicamente Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad
Anénima (ACSA) con clasificacion EAA , Sociedad Anénima, Seguros de Personas con
clasificacion EA-, cumplen con todos los criterios de evaluacion; concluyendo el panel de evaluacion de ofertas
que solo las cotizaciones de tales sociedades de seguros cumplieron con la evaluacion de la situacion financiera.
Procediendo a continuacion a revisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del servicio requerido;
obteniendo que se establecio la calificacion minima que deberan obtener de acuerdo con el cumplimiento de las
coberturas de las ofertas técnicas como condicién previa para que sean consideradas las ofertas economicas,
previamente establecidas en los documentos de solicitud de ofertas, a continuacion, el detalle: A) Riesgos cubiertos
y clausulas especiales: setenta puntos de la evaluacion. Se tomara el que presente el mayor nimero de riesgos
cubiertos y clausulas especiales que beneficien a nuestra institucion. B. Costo de prima anual: Puntuacion maxima
treinta puntos de la evaluacion. Para esta evaluacion se debera especificar el costo de la prima para el periodo a
contratar; la oferta mejor evaluada sera la que ofrezca el menor precio, por lo cual tendra una puntuacion total de
treinta por ciento. A las demas ofertas se les asignara un porcentaje proporcional, es decir, el resultado de dividir
el precio total mas bajo entre el precio de la oferta que se esta evaluando, multiplicando el resultado por el

porcentaje asignado. A continuacion, el puntaje final de la evaluacion técnica de las ofertas presentadas: i)

Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Anénima; ii) , Sociedad Anbnima, Seguros de
Personas; iii) Sociedad Anénima, Seguros de Personas; y iv) , Sociedad
Andnima, Sequros de Personas. La , Sociedad Andnima, Seguros de Personas, obtuvo

una calificacion por las condiciones ofrecidas en su péliza de seguro de setenta puntos en los riesgos cubiertos y
clausulas especiales; y treinta puntos por el costo de prima para el periodo solicitado; totalizando cien puntos de
calificacion. La Aseguradora , Sociedad Andnima, Seguros de Personas, obtuvo una
calificacion por las condiciones ofrecidas en su pdliza de seguro de setenta puntos en los riesgos cubiertos y
clausulas especiales; y veintitrés puntos por el costo de prima para el periodo solicitado; totalizando noventa y tres
puntos de calificacion. La Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Anénima, obtuvo una calificacion por las
condiciones ofrecidas en su poliza de sequro de sesenta puntos en los riesgos cubiertos y clausulas especiales; y

veintiocho puntos por el costo de prima para el periodo solicitado; totalizando ochenta y ocho puntos de calificacion.
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Y la , Sociedad Andnima, Seguros de Personas, obtuvo una calificacion por las
condiciones ofrecidas en su poliza de seguro de cincuenta puntos en los riesgos cubiertos y clausulas especiales;
y veintiun puntos por el costo de prima para el periodo solicitado; totalizando setenta y un puntos de calificacion.
En relacion a la Evaluacion Econdmica, de conformidad al articulo noventa y uno de la Ley de Compras Publicas
y al Lineamiento uno punto cero cinco emitido por la Direccion Nacional de Compras Publicas (DINAC), para la
realizacion del Analisis de Razonabilidad de Precio, en Procesos de Contratacion de Obras y Consultorias, tiene
por objeto la revision de los precios propuestos por un contratista, proveedor o consultor, para asegurar que los
precios ofrecidos en las ofertas, sean justos para ambas partes, y semejantes en mercados locales e
internacionales, asimismo para apoyar a los evaluadores en las actividades de elegibilidad del ofertante segun lo
determina el lineamiento tres punto doce, numerales cuarenta y uno; y cuarenta y dos, emitido por la DINAC. Para
realizar el Anélisis de Razonabilidad de Precio: De conformidad a lo citado en el Lineamiento uno punto cero cinco,
el presente analisis servira para que el Consejo Nacional de la Judicatura, pueda realizar una verificacion
secundaria y asegurar que los fondos publicos se utilizaran de manera costo-efectiva y que el contratista, proveedor
pueda cumplir con los requerimientos de la contratacion que se encuentran establecidos en los Documentos de
Solicitud de Ofertas. Para realizar el presente analisis de razonabilidad de precios, se ha tomado como base los
métodos siguientes: Precios Competitivos, por considerarse que es un proceso competitivo, el cual los precios son
un factor de evaluacion fundamental y en cuanto se han recibido varias ofertas, se puede asumir que los precios
son razonables segun las condiciones del mercado, asimismo; Estimados Independientes o Presupuesto
Planificado, considerando que el Consejo Nacional de la Judicatura como contratante, a través del departamento
solicitante ha preparado, previa y detalladamente un presupuesto planificado para dicha contratacion, el cual se
utilizara como elemento de razonabilidad de precios valido y apropiado al momento del anélisis, todos los valores
ofertados se tomaran en cuenta para dicho proceso. En la razonabilidad de precios, también se involucran los
Criterios y Metodologias de Evaluacion y Adjudicacion detallados en el documento de solicitud de ofertas (DSO),
que el Consejo Nacional de la Judicatura a través del departamento solicitante ha elaborado para ser transparente
al momento de adjudicar al mejor ofertante y en el buen uso del presupuestado asignado para el proceso de
"SEGURO COLECTIVO DE VIDA, MEDICO HOSPITALARIO Y PLAN DENTAL PARA FUNCIONARIOS Y
PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANO DOS MIL VEINTICUATRO", al realizar la
tabulacion de los precios ofertados, se puede observar suficientemente que los valores que se encuentran dentro
del presupuesto asignado para dicho proceso, es la de , S.A. SEGUROS DE
PERSONAS, con precios econoémicos que se consideran razonables y aceptables, quien ademas cumple con los
criterios de evaluacion establecidos para dicho servicio a excepcion de la falta de un documento legal que segun
el analisis del juridico, no ha presentado; asimismo la ASEGURADORA AGRICOLA COMERCIAL, S.A. es la
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segunda opcion con precios que se consideran razonables, con una diferencia significativa entre ASEGURADORA

SEGUROS DE PERSONAS y con algunas excepciones en el cumplimiento de los criterios de
evaluacion en su oferta que, también pudiere ser adjudicada si lo considera conveniente la maxima autoridad. En
el presente proceso de compra se recibieron cuatro ofertas, en ese sentido y tomando en consideracion lo que
establece el articulo treinta y nueve inciso segundo de la Ley de Compras Publicas, que valida el proceso de
Licitacion Competitiva de la siguiente manera: "La definicion de oferta méas ventajosa deberéa establecerse en los
documentos de solicitud de presentacion ofertas, pudiendo ponderarse factores de precio, calidad precio, mejor
valor economico, mejor disefio y sostenibilidad. En ciertos casos, este tipo de licitacion puede ser adjudicada
considerando criterios adicionales al de la oferta evaluada mas baja, tales como una combinacion de precio y plazo,
el documento de solicitud debera detallar los criterios a utilizarse y la forma de evaluacion de las ofertas”. En razon
de lo anterior se tomaron en cuenta las siguientes consideraciones: a) Se realizo el analisis de las ofertas recibidas,
verificando que se encontraran dentro del presupuesto planificado para la adjudicacion lo cual consta por un monto
de ochocientos cincuenta mil délares de los Estados Unidos de América exactos ($850,000.00); b) Se han
revisados los precios asegurandose que los mismos sean razonables y aceptables, y factores de precio, calidad-
precio, mejor valor econdmico, mejor disefio y sostenibilidad; c) El anélisis de razonabilidad de precios se encuentra
documentado en el expediente la adquisicion, e incluido en el informe de evaluacion; d) Los precios promedios
obtenidos a través del sondeo de mercado realizado para el presente proceso por el Departamento de Recursos
Humanos; e) Se comprueba que, el proceso se realizé a través de Convocatoria Abierta en COMPRASAL y por
invitacion, brindando la oportunidad de competencia a todas las empresas interesadas en participar que proveen
este tipo de servicios; f) Es suficiente probar la razonabilidad, en el cual se aplicaron dos métodos para la
realizacion del andlisis de razonabilidad de precio. A continuacion, el detalle de los montos ofertados: )
ASEGURADORA AGRICOLA COMERCIAL, S.A. ofertd la prestacion del servicio de seguros con las coberturas
requeridas por el valor de ochocientos veintitrés mil ochocientos catorce dblares de los Estados Unidos de América
con cuarenta y tres centavos ($823,814.43); i) , S.A., oferté la
prestacion del servicio de seguros con las coberturas requeridas por el valor de novecientos ochenta y cinco mil
cuatrocientos seis ddlares de los Estados Unidos de América con ochenta centavos ($985,406.80); I1l) ,
S.A. SEGUROS DE PERSONAS, oferté la prestacion del servicio de seguros con las coberturas requeridas por el
valor de un millon ochenta y seis mil ciento treinta y cinco dolares de los Estados Unidos de América exactos
($1,086,135.00) y IV) , S.A. SEGUROS DE PERSONAS, oferto la prestacion del servicio
de seguros con las coberturas requeridas por el valor de setecientos setenta y siete mil cuatrocientos ochenta y
cinco délares de los Estados Unidos de América exactos ($777,485.00). Se hace la observacion que las

cotizaciones de las sociedades , SA Yy , SA
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SEGUROS DE PERSONAS, sobrepasan la disponibilidad presupuestaria asignada para este proceso. En ese
contexto, el Panel de Evaluacion de Ofertas emite la siguiente recomendacion de adjudicacion: El Panel de
Evaluacion de Ofertas, tomando en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion, en sus aspectos legales
(advirtiendo que Aseguradora , S.A., sequros de personas, tal como se indicé en literal a) "Informe de la
documentacion legal”, no presento la declaracion jurada otorgada ante notario, sino que, un documento privado
certificado por notario), financieros, técnicos y econémicos, basados en el contenido de la oferfa y en la
documentacion proporcionada, nos permite establecer y recomendar para la realizacion de este servicio a
ASEGURADORA , S.A., SEGUROS DE PERSONAS debido a que obtuvo un puntaje total de CIEN puntos
en la evaluacion técnicas y econémica, por cumplir con las especificaciones técnicas requeridas y el monto ofertado
es el mas economico para la institucion, ademas de estar dentro de la disponibilidad presupuestaria; mientras que
ASEGURADORA AGRICOLA COMERCIAL S.A., es la segunda opcion, debido a que obtuvo un puntaje de
OCHENTA Y OCHO puntos y el precio ofertado se encuentra dentro de la disponibilidad presupuestaria; mientras
que , SAy , S.A. SEGUROS DE PERSONAS,
sobrepasan la disponibilidad presupuestaria asignada para este proceso; por tanto RECOMIENDA al Honorable
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura lo siguiente: a) Adjudicar en primera opcion la licitacion competitiva
numero COMPRASAL un mil quinientos -dos mil veintitrés -P cero doscientos cinco LC cero cuatro/dos mil veintitrés
"SEGURO COLECTIVO DE VIDA, MEDICO HOSPITALARIO Y PLAN DENTAL PARA FUNCIONARIOS Y
PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANO DOS MIL VEINTICUATRO" a

, S.A., SEGUROS DE PERSONAS, por un valor total de setecientos setenta y siete mil
cuatrocientos ochenta y cinco délares de los Estados Unidos de América exactos ($777,485.00); b) Adjudicar en
segunda opcion la licitacion competitiva numero COMPRASAL un mil quinientos -dos mil veintitrés -P cero
doscientos cinco LC cero cuatro/dos mil veintitrés "SEGURO COLECTIVO DE VIDA, MEDICO HOSPITALARIO Y
PLAN DENTAL PARA FUNCIONARIOS Y PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANO
DOS MIL VEINTICUATR", a ASEGURADORA AGRICOLA COMERCIAL S.A., por un valor total de ochocientos
veintitrés mil ochocientos catorce ddlares de los Estados Unidos de América con cuarenta y tres centavos
(8823,814.43).” ANALISIS Y CONCLUSION ACERCA DE LA RECOMENDACION DEL PANEL DE
EVALUADORES DE OFERTAS. Amparado en lo que dispone el inciso segundo del articulo noventa y seis de la
Ley de Compras Publicas; este colegiado disiente con la recomendacion y calificacion que ha dado el Panel de
Evaluacion de Ofertas sobre las cotizaciones recibidas para el proceso de compras que nos ocupa; lo cual resulta
ser cuestionable por los elementos que se detallan a continuacién: OMISIONES GRAVES AL MOMENTO DE
REVISION DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA A LOS OFERTANTES. Segln logra advertirse no se hizo

valoracion alguna sobre la falta de cumplimiento de presentacion de documentos legales exigidos en el documento
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de solicitud de ofertas (DSO) en el que se establecen las especificaciones técnicas y condiciones generales a los
cuales los ofertantes deben acoplarse para ser considerados en una eventual contratacion; siendo el caso que
segun se detalla en el literal d), denominado "Criterios y Metodologia de Evaluacién y Adjudicacién”, numeral diez
Criterio de Evaluacion, se establece que en esta seleccion se incluyen todos los criterios que el Consejo Nacional
de la Judicatura debe usar para revisar las ofertas, calificar a los oferentes y seleccionar la oferta ganadora. Segun
logra advertirse en la evaluacién la aseguradora Sociedad Andnima, Seguro de Personas; no presento de
tal forma su cotizacion, por lo que a criterio de este colegiado debié haberse rechazado tal oferta por no haberse
presentado de la forma pautada en el documento de solicitud de ofertas, a pesar de habérsele prevenido al
ofertante para que subsanara tal omision, puede interpretarse como poco interés del ofertante al volver a presentar
la documentacion ignorando las pautas del documento de solicitud de ofertas. ASIGNACION DE PUNTUACION
SIN CONSIDERAR MAYOR COBERTURA Y PUNTOS DE ATENCION. Sorprende a este colegiado que al
momento de asignar una ponderacion de puntaje sobre criterios de condiciones ofrecidas en la poliza (criterio al
cual se le asigno setenta puntos); y el criterio por el costo de la primera para el periodo solicitado (criterio al que
se le asigno treinta puntos). Resulta evidente que el rubro relativo al costo de la pdliza la Aseguradora
Sociedad Anénima es la que indudablemente debe poseer el mayor puntaje, por cuanto el precio ofrecido para la
prestacion de los servicios de seguro es el mas bajo. Sin embargo, resulta sumamente cuestionable como el panel
de evaluacion de ofertas al analizar aspectos sobre condiciones ofrecidas en las polizas le otorga el méximo puntaje
alaAseguradora , Sociedad An6nima; cuando en muchos aspectos es superada por la Aseguradora Agricola
Comercial, Sociedad Anénima, en las comparativas de los rubros o cobertura se observan varias inconsistencias
ylo errores sobre puntajes otorgados a ACSA'y S.A. SEGURO DE PERSONAS, en las especificaciones
técnicas, ya que al revisar el apartado de coberturas, especificamente en el nimero ocho, se le otorga un punto a
S.A. SEGURO DE PERSONAS, a pesar que esta aseguradora no brind6 detalle en su oferta acerca del
anticipo del cincuenta por ciento de la suma bésica al diagnosticarsele al empleado una enfermedad terminal desde
el inicio de la vigencia de la pdliza, por lo que a S.A. SEGURO DE PERSONAS, no debié otorgéarsele este
punto; mientras a ACSA, por especificar este rubro debi6 otorgarsele el punto completo; en el referente nimero
veintiuno, segun el panel de evaluacion de ofertas; ACSA, no gand puntos, pero tampoco tuvo que adjudicarsele
el puntaje a S.A. SEGURO DE PERSONAS, ya que no presenta anexo de cobertura de enfermedades
graves; en el numero veintitrés, tuvo que adjudicarse a S.A. SEGURO DE PERSONAS, solo medio punto
por no mencionar el nimero de cuotas; en el nimero cuarenta y ocho, S.A. SEGURO DE PERSONAS, no
menciona condiciones de los créditos hospitalarios, cuando tuvo que dejarlo muy en claro, por lo que debi6 de
otorgarsele solo medio punto; en el numero ochenta y seis, le otorgan el punto a S.A. SEGURO DE

PERSONAS, pero no present6 en sus anexos si hay restricciones en el beneficio de consultas con nutricionistas,
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por lo que no se debi6 otorgar este punto; en el nimero noventa y siete, debid otorgarse el punto completo a ACSA,
ya que la aclaracién es valida al solo hacer reembolsos si las cremas y lociones son catalogadas como
medicamentos; ademas S.A. SEGURO DE PERSONAS, regula esta clausula exactamente igual a ACSA;
y en el numero ciento dos, se tuvo que otorgar el punto completo a ACSA, y no descalificar por hacer la aclaracién
sobre los términos, por otra parte, S.A. SEGURO DE PERSONAS, ni siquiera especifica lo que cubre o no
en este rubro; por lo que haciendo una nueva sumatoria de puntos, S.A. SEGURO DE PERSONAS,
obtendria ciento veintidés puntos y ACSA ciento veintitrés puntos, lo que significa que el porcentaje del setenta por
ciento le corresponderia a ACSA, mientras que S.A. SEGURO DE PERSONAS, se quedaria con un
sesenta por ciento segun la calificacion del documento de solicitud de ofertas en cuanto a las especificaciones
técnicas (riesgos cubiertos y clausulas especiales). En cuanto a la calidad del servicio es importante considerar
que esta institucién ha trabajado con la Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Andnima; habiéndose
destacado por siempre prestar un servicio de seguros eficiente; ademas de resaltar la mejor calificacion de riesgo
que esta posee por sobre la Aseguradora S.A. SEGURO DE PERSONAS, lo cual debi6 haber sido
tomado en consideracién por el panel de evaluacion de ofertas. Todo lo anterior justifica que este colegiado no elija
la oferta econdmica mas baja, pues es preciso valorar las mejores condiciones de precio y calidad, tal como lo
indica el principio de racionalidad del gasto publico. Finalmente, la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo ha dicho lo siguiente: “El acto de adjudicacion, es aquel por el cual el licitante determina, declara y
acepta la propuesta mas ventajosa, poniendo fin al procedimiento administrativo precontractual. La oferta mas

conveniente no es necesariamente la de menor precio, si bien éste es un parametro objetivo determinante, ha de

valorarse paralelamente a otros criterios de seleccion”. En este sentido, la doctrina reconoce: “el menor precio es
solo uno de los criterios de seleccion y no la regla constante de adjudicacion, pues influyen otros factores tales
como la mayor capacidad técnica, el tipo y calidad de los materiales ofrecidos, la incorporacién de nuevas
tecnologias, plazos de entrega, etc. De ahi que toda competencia tenga una cuota de incertidumbre, pues no solo
Se gana la licitacion por el mejor precio, sino por las mejores condiciones técnicas, aunque no siempre resulten las
menos costosas’ (Roberto Dromi: “Licitacion Publica”). SOBRE EL TRATAMIENTO DE INFORMACION
CONFIDENCIAL O SENSIBLE. Llama poderosamente la atencién de este colegiado el comportamiento advertido
por la Aseguradora , Sociedad Andnima, Seguros de Personas; al analizar la documentacion para plantear
la oferta para el proceso de compras que nos ocupa; y se advierte revelacion de datos personales como nombres
de personas naturales y enfermades, lo cual es muy grave; ya que se ha compartido informacion sensible con
terceros. AMPLITUD DE LA RED HOSPITALARIA Y DE FARMACIAS. A criterio de este colegiado el panel de
evaluacion de ofertas no dio ningun abordaje al aspecto relativo a la red de hospitales y farmacias con los que la

Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Andnima trabaja, la cual supera con creces a la ofrecida por
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S.A. SEGURO DE PERSONAS, segun se ha corroborado en el expediente. Asimismo, hay un apartado en la
cobertura de S.A. SEGURO DE PERSONAS, que dice que el asegurado pagara el veinte por ciento de
coaseguro y no el diez por ciento que ofrece ACSA. SOBRE LA FACULTAD DE RECHAZO DE LA
RECOMENDACION DE LOS EVALUADORES TECNICOS. Segun puede advertirse de la lectura del articulo
noventa y seis de la Ley de Compras Publicas, el informe emitido por el panel de evaluacién de ofertas es una
recomendacion; que puede ser atendida o rechazada por la autoridad correspondiente; pero el hecho que dicho
informe sea recomendacion, y por ende no sea vinculante; no releva a los servidores publicos que conforman el
panel de evaluacion de ofertas de las responsabilidades establecidas en el lineamiento tres punto once emitido por
la Direccion Nacional de Compras Publicas (DINAC); especificamente en los numerales cincuenta y siete,
cincuenta y ocho, cincuenta y nueve y sesenta; que describe labores tendientes a hacer un analisis técnico de las
cotizaciones recibidas, debiendo en su momento brindar argumentos técnicos y econdémicos para la toma de
decisiones; sin embargo, para este colegiado al consultar el informe emitido, advierte que éste resulta incompleto,
con errores y/ contradicciones y otros aspectos que dificultan la labor de adjudicacion. Por las razones anteriores,
el Pleno procedera a considerar como primera opcidn de licitacion la oferta presentada por la Aseguradora Agricola
Comercial, Sociedad Andnima; pues como se ha relacionado la formulada por la Aseguradora , Sociedad
Anonima, Seguros de Personas, debié haber sido descalificada por el incumplimiento en la presentacion de la
informacién requerida en los documentos de solicitud de ofertas; y al comprobar las ponderaciones del
cumplimiento de las especificaciones técnicas, no resultaba ser la cotizacion méas ventajosa en términos técnicos.
CONSIDERACION ESPECIAL. En vista a las falencias advertidas en la labor desempefiada por los integrantes
del panel de evaluacién de ofertas, es necesario a hacerles un llamado de atencion para que en lo sucesivo sean
mas celosos y diligentes en el cumplimiento de las funciones para las cuales son designados; pues como quedo
evidenciado en el presente proceso no se tuvo el apoyo técnico esperado para el analisis de las ofertas recibidas;
cuando son servidores publicos que se designan por su experticia y conocimientos técnicos para facilitar la labor
de este colegiado. SOBRE LA FACULTAD DE LA AMPLIACION DE PLAZOS. Advierte este colegiado que segun
los tiempos pautados en el plan de implementaciéon del proceso de compras que nos ocupa, €l plazo de
adjudicacion vence hasta este dia; por lo que se hace imperioso para dar la oportunidad de emitir un acto
administrativo debidamente razonado se ordene la ampliacion del plazo de adjudicacién hasta las veintitrés horas
del dia trece de diciembre de dos mil veintitrés; por lo que se debera girar las instrucciones a la Jefa interina de la
Unidad de Compras Publicas para que haga los acomodos correspondientes en las subsiguientes etapas de este
proceso; lo anterior conforme a lo establecido en el articulo dieciocho de la Ley de Compras Publicas. Luego de
haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la

Judicatura amparado en lo que disponen los articulos dieciocho, treinta y nueve, noventa y seis inciso segundo y
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cien de la Ley de Compras Publicas; en relacion con el articulo veintidds literal j) de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura; ACUERDA: a) Tener por recibido la nota y anexos referencia GG/PLENO/novecientos sesenta y
cuatro/dos mil veintitrés, fechada el ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b)
Autorizar la prérroga del plazo de adjudicacion estipulado en el plan de implementacion del proceso de compras
que nos ocupa; el cual vencera hasta las veintitrés horas del dia trece de diciembre de dos mil veintitrés; y
consecuentemente instruyasele a la Jefa interina de la Unidad de Compras Publicas para que haga los acomodos
respectivos de los plazos de las etapas subsiguientes de este proceso; ¢) Rechazar de conformidad a lo que
establece el inciso segundo del articulo noventa y seis de la Ley de Compras Publicas el informe del panel de
evaluacion de ofertas designado para el presente proceso de compras tramitado conforme a las reglas del método
de contratacion licitacion competitiva nimero COMPRASAL un mil quinientos -dos mil veintitrés -P cero doscientos
cinco LC cero cuatro/dos mil veintitrés "SEGURO COLECTIVO DE VIDA, MEDICO HOSPITALARIO Y PLAN
DENTAL PARA FUNCIONARIOS Y PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANO DOS
MIL VEINTICUATRO" en virtud que considera como elegible a un ofertante que a criterio de este colegiado debia
se descalificado por la falta de cumplimiento de los requisitos para la presentacion de ofertas establecidos en el
documento de solicitud de ofertas; d) Adjudicar la licitacion competitiva nimero COMPRASAL un mil quinientos -
dos mil veintitrés -P cero doscientos cinco LC cero cuatro/dos mil veintitrés "Seguro colectivo de vida, médico
hospitalario y plan dental para funcionarios y personal del consejo nacional de la judicatura, afio dos mil
veinticuatro", a la Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Andnima, por un valor total de ochocientos veintitrés
mil ochocientos catorce ddlares de los Estados Unidos de América con cuarenta y tres centavos ($823,814.43); en
virtud a que es la Unica oferta que cumplié con las formalidades, especificaciones técnicas y condiciones pautadas
en el documento de solicitud de ofertas; y el precio ofertado se encuentra dentro del rango de la disponibilidad
presupuestaria gestionada para este proceso; d) Hacer un llamado de atencion a los integrantes del panel de
evaluacion de ofertas de este proceso, para que en lo sucesivo sean mas celosos y diligentes en el cumplimiento
de las funciones que se les encomiendan; e) Nombrar como administradora del contrato resultante del proceso de
compra que alude el presente acuerdo a la licenciada , Jefa del Departamento de
Recursos Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura; f) Autorizar al Sefior Presidente para que firme la
documentacion respectiva; g) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y h) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse
ademas a: Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa interina de la Unidad de Compras
Publicas; Jefe de la Unidad Técnica Juridica; Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a la Aseguradora
Agricola Comercial, Sociedad Andnima; para los efectos pertinentes. Punto cinco punto dos. CUMPLIMIENTO
AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO CINCO PUNTO DOS DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y
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TRES -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el seguimiento y cumplimiento del
acuerdo contenido en el punto cinco punto dos del acta cuarenta y tres-dos mil veintitrés, celebrada el ocho de
noviembre de dos mil veintitrés; en el que se recibid y se dejé para estudio de cada uno de los(as) Consejeros(as)
el Manual de Procesos del Consejo Nacional de la Judicatura, documento que fue presentado en cumplimiento de
la Accion Operativa Dos (AO2) “Integrar los Manuales de Procesos Sustantivos y Manual de Procesos
Administrativos y/o de Apoyo en un solo documento” de la Accion Estratégica Uno (AE1) “Unificar un Manual de
Procesos y un Manual de Procedimientos del Consejo Nacional de la Judicatura®, correspondiente al Objetivo
Estratégico Uno (OE1) “Implementar la gestion por procesos del Consejo Nacional de la Judicatura para el periodo
dos mil veintitrés a dos mil veintiséis” de la Linea Estratégica Uno (LE1) “Fortalecimiento de los Procesos y
Servicios del Consejo Nacional de la Judicatura” del Plan Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés a junio
dos mil veintiséis, denominado: “Manual de Procesos del Consejo Nacional de la Judicatura”, logrando integrar el
Manual de Procesos Sustantivos, y el Manual de Procesos Administrativo y/o de Apoyo vigentes. Asimismo en el
documento se evidencia que la Red de Procesos del Consejo Nacional de la Judicatura pas6 de ser conformada
por once a ocho procesos los cuales son: i) Proceso de seleccién a Magistraturas y Judicaturas; i) Proceso de
evaluacion de Magistraturas de Segunda Instancia y Judicaturas; iii) Proceso de Capacitacion Judicial; iv) Proceso
de Compras; v) Proceso de Direccionamiento Estratégico; vi) Proceso Financiero; vii) Proceso de Talento Humano;
viii) Proceso de Gestion Tecnoldgica, que anteriormente era "Proceso de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion" a cargo de la Unidad de Informatica. El Pleno dada la importancia y lo extenso que resulta el
documento; considera prudente que se mantenga en estudio de este colegiado; esperando retomar su discusion
en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Mantener en estudio los documentos relacionados en el acuerdo contenido en el punto cinco punto
dos del acta cuarenta y tres -dos mil veintitrés, celebrada el ocho de noviembre de dos mil veintitrés; y b)
Encontrandose presente los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron enterados de este acuerdo, para los efectos
pertinentes. Punto cinco punto tres. CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO SEIS PUNTO
UNO DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y CINCO -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete
a consideracion el seguimiento al acuerdo contenido en el punto seis punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y
cinco -dos mil veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés. [) ANTECEDENTES. El acuerdo
al cual busca darsele cumplimiento corresponde al recurso de reconsideracion interpuesto por el licenciado

, contra la decision adoptada por este colegiado en el punto cuatro punto dos de la sesion
ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintitrés, celebrada el dia veinticinco de octubre de dos mil veintitrés. /)
AUDIENCIA A TERCEROS. De la reconsideracion presentada por el licenciado , Se

brind6 audiencia como tercero interesado a la licenciada , quien hasta la fecha no ha
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respondido a la misma. Ill) EXPRESION DE AGRAVIOS DEL RECURRENTE. Al analizar el libelo recursivo que
motiva el presente punto de agenda, logra identificarse que el licenciado , o esta de
acuerdo con las opiniones técnicas brindadas por la Jefatura Interina de la Unidad Técnica de Evaluacion y de la
licenciada , Evaluadora Judicial de dicha unidad, expresando el recurrente lo
siguiente: “Quiero manifestar, que he leido integramente el expediente ref. siete -dos mil veintitrés referente a la
sustanciacion de la denuncia que he presentado en contra de la Sra. Jueza dos del Juzgado de lo Civil y Mercantil
de esta ciudad , ¥ en el que principalmente he analizado detenidamente la
informacion proporcionada por la Sra. Jefe Interina de la Unidad de Evaluacion Licda.

y por su subalterna referente a la investigacion
realizada en este caso EN EL QUE LA DENUNCIADA ES LA FUNCIONARIA JUDICIAL DE PRIMERA INSTANCIA
EN LA MATERIA CIVIL 'Y MERCANTIL ANTES MENCIONADA, en la cual ademas con falacias y sin ningun
ejemplo de sus afirmaciones, impunemente me desacreditan para intentar fundamentar la absolucion de la persona
denunciada, habrase visto semejante criterio para sustanciar denuncias...” (sic) IV) PRETENSION. Segun puede
advertirse de la lectura del escrito recursivo, el licenciado , ha expresado su inconformidad sobre
las opiniones técnico -juridicas brindadas por la Jefatura Interina de la Unidad Técnica de Evaluacion y de la
licenciada , Evaluadora Judicial de dicha unidad; habiendo formulado el petitorio
siguiente: “uno) Admitirme la presente escrito (sic), en el que interpongo el recurso de reconsideracion de lo
resuelto, para que reconsideréis el afio que se ha dejado de valorar en el retraso de conformidad a mi denuncia,
debido a la decision personal de la . Dos) Solicitar una
respuesta clara y con pruebas debido a las interrogantes que contiene este mi escrito, por parte de vuestras
Subalternas. Tres) Solicitar un estudio amplio, objetivo y certero de las diligencias referencia veinticuatro -DVC -
dos mil quince, a un evaluador distinto, que determine principalmente si existe la comision de posibles hechos
delictivos, y de ser posiblemente cierto informar a la Fiscalia General de la Republica, tal como lo establece la LPA
ya que es un aspecto propio de Vuestra Competencia. Cuatro) Me otorguéis mi derecho de participacion ciudadana
frente a las respuestas que deben de rendir la jefe interina y su evaluadora subalterna, si es que hasta por aspectos
disciplinarios debido a una supuesta negligencia responden los empleados de esta institucion tal como lo indica el
acta dieciséis (sic) celebrada por el pleno de esta institucion el dia treinta de abril de dos mil trece y que es
presentada o para su consulta en internet. (sic) Cinco) Se me haga saber los resultados obtenidos de los anteriores
informes enviados a la Honorable CSJ debido a las Otras denuncias interpuestas, y el del sequimiento respectivo
de vuestros pronunciamientos finales, si es que lo ha habido. Y Seis) como una peticion especial os pido que se
revise de forma urgente el procedimiento establecido y se acople a los derechos establecidos a los ciudadanos

denunciantes en la LPA, tal como dicha normativa manda, incluso con procedimientos; no solo orales y publicos,
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sino ademas adversativos. V) VALORACIONES SOBRE LA RECONSIDERACION FORMULADA POR EL
FUNCIONARIO. Tal como consta en el expediente, el recurso de reconsideracion fue admitido porque el mismo
fue intentado en condiciones de tiempo y forma; asimismo se ordend conceder audiencia al tercero interesado, que
en este caso es la licenciada , Jueza Dos del Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil
de San Salvador, departamento de San Salvador; quien no hizo uso del mismo. No habiendo diligencia pendiente
por realizar corresponde a este colegiado resolver dentro del plazo legal el fondo del asunto; para ello y a efecto
de dotar el presente acto administrativo de la debida motivacion que establecen los articulos veintidos literal €) y
veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, se hacen las siguientes consideraciones: DELIMITACION
DE LOS PUNTOS A RESOLVER. A lo largo del libelo de recurso que ahora se conoce se hacen una serie de
valoraciones y apreciaciones particulares del justiciable, que terminan con la formulacion de un petitorio, que para
sintetizarlos y sirva en la presente decisién de elemento de congruencia, puede sintetizarse en los siguientes
puntos: i) Solicita respuestas debidamente fundada a las interrogantes que contiene su escrito de reconsideracion
sobre las actuaciones de la Jefa interina de la Unidad Técnica de Evaluacion y la Evaluadora Judicial asignada; ii)
Solicita un estudio amplio, objetivo y certero del expediente judicial referencia veinticuatro -DVC -dos mil quince, a
un evaluador distinto, en el que se determine si hay indicios de la comisién de hechos delictivos (y de ser posible
informar a la Fiscalia General de la Republica); iii) Se le otorgue participacion activa en la sustanciacion de la
denuncia; iv) Se le haga saber los resultados obtenidos de los anteriores informe enviados respecto a la tramitacion
de otras denuncias interpuestas y el seguimiento que se ha hecho a tales pronunciamientos; y v) Se revise el
procedimiento especial para la sustanciacién de denuncias y se adapte a los dictados normativos de la Ley de
Procedimientos Administrativos. En las siguientes lineas, este colegiado procedera a contestar puntualmente las
peticiones del administrado. SOBRE LAS RESPUESTAS FUNDADAS A LAS INTERROGANTES DEL
RECURRENTE. Se revis6 integramente el libelo recursivo y no se advierte de la redaccion del mismo preguntas
sobre la actuacion de la Jefatura interina de la Unidad Técnica de Evaluacion y la Evaluadora Judicial; si se advierte
una inconformidad a los conceptos vertidos por dichas funcionarias, pero estas son opiniones técnicas que si se
revisa el texto de la decision recurrida no fueron consideradas para la toma de decision; pues este colegiado se
aparto a la opinion de las funcionarias y establecio la existencia de una irregularidad, por lo que podria afirmarse
que lo resuelto es favorable a las pretensiones del denunciante, con lo cual podria afirmarse que no hay agravio
alguno, sobre lo cual a manera de conclusién se hara un pronunciamiento especial ante tal aspecto. SOBRE LA
SOLICITUD DE UN ESTUDIO AMPLIO, OBJETIVO Y CERTERO DEL EXPEDIENTE JUDICIAL. Segun consta en
los registros institucionales, se han sustanciado dos denuncias con identidad de partes y que versan sobre distintas
irregularidades en la tramitacion del expediente judicial veinticuatro -DVC -dos mil quince; siendo estas la cero dos

-dos mil veintidds; y la doce -dos mil veintitrés; en las cuales el Consejo Nacional de la Judicatura en el ejercicio
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de su facultad legal de tramitar denuncias sobre irregularidades que se adviertan en la tramitacion de expedientes
judiciales (unicamente en el aspecto administrativo); concluyé en ambos casos en el establecimiento de
irregularidades por incumplimiento de plazos (en distintas épocas) en la resolucion de peticiones del denunciante;
razon por la cual a criterio de este colegiado se ha desarrollado una labor de acuerdo a lo establecido en el articulo
setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y en cumplimiento a la ratio decidendi de la
sentencia de inconstitucionalidad cinco -mil novecientos noventa y nueve, pronunciada por la Honorable Sala de
lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia; ante lo cual cabe preguntarse ;Qué mas rigor espera el
justiciable de la labor de este colegiado cuando en ambas denuncias se le ha resuelto a favor? Pareciera ser que
el justiciable quisiera que se diera a las irregularidades advertidas calidad de indicios de cometimiento de hechos
delictivos y pretende que se nos aplique la obligacion de dar aviso consignado en el numeral uno del articulo
doscientos sesenta y cinco del Cddigo Procesal Penal; pero al no haber atisbo alguno de un hecho delictivo, no se
ha procedido de tal manera. SOBRE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION ACTIVA EN LA SUSTANCIACION DE
LA DENUNCIA. En la tramitacién de las denuncias, cuando este colegiado se ha pronunciado sobre la admision y
se instruye la sustanciacién, se ha notificado tal decision al denunciante y no hay disposicion alguna que le inhiba
de participar activamente en la sustanciacion; por lo que este colegiado omite pronunciarse sobre tal aspecto pues
corresponde al denunciante estar atento a la tramitacion de la denuncia. Asimismo, en este punto en que ya se
han resuelto las denuncias, la peticion resulta ser improcedente al haberle precluido los tiempos para participar de
los mismos. SOBRE LA PETICION QUE SE LE HAGA SABER LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
ANTERIORES INFORMES. Tanto en el presente proceso, como en la denuncia tramitada en dos mil veintidos;
este colegiado notificd oportunamente a través de la Secretaria Ejecutiva las decisiones adoptadas, por lo que la
peticion que se le haga saber los resultados obtenidos carecen de sentido; ahora bien, si lo que el denunciante
pretende es que se dé el seguimiento al tratamiento que la Corte Suprema de Justicia ha dado a los mismos, esa
es una actuacion que no esta acorde al mandato constitucional y legal confiado al Pleno, pues a partir de la lectura
del articulo setenta y dos de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, este colegiado una vez emitidos los
informes corresponde a la Corte Suprema de Justicia como administrador de la Carrera Judicial dictar las
providencias del caso; y seran en todo caso los interesados (funcionario judicial denunciado y denunciante) hacer
las gestiones correspondientes ante tal organismo. SOBRE LA PETICION DE REVISION DEL PROCEDIMEINTO
ESPECIAL PARA LA SUSTANCIACION DE DENUNCIAS Y ADAPTARLA A LOS DICTADOS NORMATIVOS DE
LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Sobre tal asunto al ser los documentos normativos producto
de la humanidad, son perfectibles y obviamente el transcurso del tiempo y el surgimiento de nuevas exigencias
sociales, obligan a las autoridades a la revision de la norma para adecuarlas a las exigencias de los nuevos

tiempos; ante ello, se procedera a tomar nota de tal asunto para proceder a la revision de tal normativa. SOBRE



o N o oA oW DN -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Pleno CNJ - Acta 48-2023 Pagina 28 de 56
12 de diciembre de 2023

EL AGRAVIO COMO UNA FORMA DE LEGITIMACION PROCESAL. El Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, amparado en lo que disponen los articulos sesenta y seis de la Ley de Procedimientos Administrativos,
en relacion con el articulo quinientos veintisiete del Codigo Procesal Civil y Mercantil; es menester sefialar que un
aspecto crucial para la interposicion de recursos es la impugnabilidad subjetiva, la cual se adquiere siendo la parte
que ha recibido un agravio por la resolucién impugnada; en el presente caso, como puede advertirse el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura tuvo por establecidas las irregularidades sefialadas en la denuncia, de tal forma
que lo resuelto fue favorable a sus pretensiones; por o que resulta cuestionable el agravio invocado. Esta claro
que la inconformidad estriba en los conceptos vertidos tanto por la Evaluadora Judicial, como en la opinién vertida
por la Jefa interina de la Unidad Técnica de Evaluacion; pero dichas opiniones no influyeron en este colegiado al
momento de emitir el acto recurrido; es mas, el pronunciado se ha apartado considerablemente a tales opiniones;
por ello se descarta la existencia del agravio invocado por el recurrente. Por las valoraciones anteriores, se
procedera a emitir resolucion declarando no ha lugar la reconsideracion solicitada; ya que como se ha evidenciado
en los apartados anteriores en el actuar y lo resuelto por este colegiado no hay aspecto alguno que le genere
agravio al licenciado . Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno de conformidad a lo que establecen los articulos setenta y cinco de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; en relacion a lo que establecen los articulos sesenta y seis de la Ley de
Procedimientos Administrativos, en relacién con el articulo quinientos veintisiete del Codigo Procesal Civil y
Mercantil, ACUERDA: a) No ha lugar el recurso de reconsideracion planteado por el licenciado

contra la decisién adoptada por este colegiado en el punto cuatro punto dos de la sesidn ordinaria cuarenta
y uno -dos mil veintitrés, celebrada el dia veinticinco de octubre de dos mil veintitrés; ya que como se ha explicado
en las consideraciones de este acuerdo no hay agravio que justifique la interposicion del recurso; 'y
consecuentemente debera estarse a lo ya resuelto en el acuerdo contenido en el punto punto cuatro punto dos de
la sesion ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintitrés, celebrada el dia veinticinco de octubre de dos mil veintitrés;
b) Téngase por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y cinco -
dos mil veintitrés; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo haga saber al recurrente que la decisién adoptada agota la via
administrativa y que contra lo resuelto no se admite recurso alguno; y d) Encontrdndose presentes los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Jefa
interina de la Unidad Técnica de Evaluacion; licenciada , Jueza Dos del Juzgado
Segundo de lo Civil y Mercantil de San Salvador, departamento de San Salvador; y al licenciado

, para los efectos pertinentes. Punto cinco punto cuatro. JEFA INTERINA DE LA UNIDAD TECNICA
DE EVALUACION REMITE SEGUIMIENTO AL PUNTO SEIS PUNTO DOS DE LA SESION ORDINARIA
CUARENTA Y SIETE -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion; por medio del cual
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informa que la prorroga solicitada anteriormente versa sobre la entrega del informe de conclusiones y
recomendaciones del proceso evaluativo presencial en sede dos -dos mil veintitrés, que se habia programado para
el dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés. Manifestando que la prorroga solicitada se debe a los plazos de
impugnacion de las reconsideraciones que resuelve la jefatura de tal dependencia, el cual se encuentra latente y
finaliza el dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés, encontrandose aun habilitado para un nimero considerable
de funcionarios el poder recurrir, por tanto, no seria posible la entrega del informe respectivo, pues no estarian
finalizadas las etapas del proceso evaluativo. Por las razones detalladas anteriormente, se solicita prorroga de dos
dias para la entrega del informe relacionado ut supra, siendo la nueva fecha de entrega el veinte de diciembre de
dos mil veintitrés. El Pleno consciente de la carga laboral generada en tal dependencia con la resolucién de los
recursos de reconsideracion; situacion que ha prolongado los plazos en la programacion y por ello se considera
procedente la autorizaciéon de la prérroga solicitada. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum con referencia UTE/S-
EJEC/trescientos cincuenta y cinco/dos mil veintitrés, fechado el cinco de noviembre de dos mil veintitrés, suscrito
por la Jefa interina de la Unidad Técnica de Evaluacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto
dos de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintitrés; b) Autorizar la prérroga para la entrega del Informe
de conclusiones y recomendaciones del proceso evaluativo presencial en sede dos -dos mil veintitrés,
estableciendo como nueva fecha de entrega el dia veinte de diciembre de dos mil veintitrés; y ¢) Notificar el acuerdo
a: Jefa interina de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes. Punto seis.
CORRESPONDENCIA. Punto seis punto uno. CIUDADANA PRESENTA DENUNCIA. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion escrito de fecha cinco de diciembre del afio dos mil veintitrés, suscrito por la sefiora
, en el que expone una serie de actuaciones judiciales y administrativas
realizadas por el licenciado , Juez del Tribunal de Sentencia de Santa Tecla,
departamento de la Libertad, manifestando la denunciante “...Por no dejarme entrar a la audiencia programada
que se realizé para resolver dicho proceso, y que a la fecha no se me ha entregado la sentencia del proceso penal
que llevo en el Tribunal antes citado en contra de los sefiores y
, por el delito de Ejercicio Violeto del Derecho, siendo yo la victima y persona de la tercera edad.
Habiendo retardacion en la entrega de la sentencia” (sic). Lo anterior, es descrito en el referido libelo de denuncia.
Asimismo, la sefiora , expone el siguiente petitorio. I) Tener por recibida la presente denuncia
en contra del Funcionario Judicial licenciado , Juez del Tribunal de Sentencia de Santa
Tecla, del departamento de La Libertad. ll) Se realice las investigaciones conforme al procedimiento especial para
la sustanciacion de denuncias. lll) Se investigue el actuar del funcionario judicial, asi como los plazos para resolver

en el proceso que formo parte como victima del delito de Ejercicio Violeto del Derecho. IV) Se me tenga a bien
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informar por parte del tribunal, el motivo para no dejarme entrar a la audiencia del proceso que llevo en el mismo.
Notificarme al nimero de teléfono: sesenta y uno- cincuenta y tres-doce-cincuenta y cuatro” (sic). El Pleno antes
de pronunciarse sobre la pretension de la denuncia, estima pertinente antes de considerar la admision o rechazo
de la denuncia, deben hacerse consideraciones, para dotar el presente acto administrativo de la debida motivacién;
segun lo siguiente: ) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA SUSTANCIACION DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS JUDICIALES. De acuerdo a lo establecido en el apartado dos, del referido procedimiento, el
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura puede por si admitir o rechazar la denuncia; o bien delegar en la
Comision de Evaluacion, el analisis de la denuncia interpuesta por la sefiora
, en contra de las actuaciones judiciales y administrativas realizadas por el licenciado
, Juez del Tribunal de Sentencia de Santa Tecla, departamento de la Libertad; para el presente
caso el Pleno considera que antes de pronunciarse sobre la admision o rechazo de la denuncia, debera delegarse
el estudio y andlisis de la misma a la Comision de Evaluacién; quien debera emitir un dictamen el cual debera
conocerse en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la deliberacion y discusion respectiva,
el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura amparado en lo que dispone el articulo setenta y cinco de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura; en relacion al numeral dos del Procedimiento Especial para la sustanciacion
de Denuncias contra Funcionarios(as) Judiciales, ACUERDA: a) Tener por recibido escrito de fecha cinco de
diciembre del afio dos mil veintitrés, suscrito por la sefiora ; b) Delegar el
estudio y analisis de la denuncia relacionada en el literal anterior a la Comision de Evaluacion, quien debera
pronunciar el correspondiente dictamen en una préxima sesion; y ¢) Notificar el acuerdo a: la sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion y a la sefiora
, para los efectos pertinentes. Punto seis punto dos. JUEZA ESPECIALIZADA
PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN SALVADOR,
PRESENTA ESCRITO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota fechada el seis de diciembre de
dos mil veintitrés, suscrita por la Jueza Especializada Primera para una Vida Libre de Violencia y Discriminacidn
para las Mujeres, del Departamento de San Salvador; en el cual expresa contestar la denuncia incoada en su
contra por el sefior , detallan argumentos y circunstancias sobre el caso; y formulando
el siguiente petitorio: i) Me admitan el presente escrito que contiene contestacion de la denuncia interpuesta; ii)
Declare improponible la denuncia interpuesta por el sefior , en atencion a que no existen los
presupuestos necesarios para que el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura conozca, pues lo que pretende
el justiciable es una aclaracion por no comprender los alcances de la resolucion proveida por esta juzgadora de
fecha veintiuno de agosto de dos mil veintitrés; iii) Se reconvenga al sefior que debe

hacer uso de los mecanismos establecidos en la ley en caso no comprenda los alcances de una decision judicial,
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evitando utilizar las instituciones e incidir negativamente en el principio de independencia judicial; iv) En caso de
emitirse decision sobre este asunto admitiendo las argumentaciones del sefior , S& me proporcione
certificacion de todo el expediente, para evaluar la posibilidad de presentar una denuncia por vulneracion a la
independencia judicial.” (sic). EI Pleno considera que antes de pronunciarse sobre la nota presentada, ésta debe
ser sometida a estudio y analisis previo, segun lo establecido en el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, labor para la cual se delega a la Comision de Evaluacion, la cual debera emitir
el correspondiente dictamen en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido nota fechada el seis de diciembre de dos mil
veintitrés, suscrita por la Jueza Especializada Primera para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las
Muijeres, del Departamento de San Salvador; b) Remitir copia de la documentacion relacionada en el literal anterior
a la Comisién de Evaluacién, para su andlisis y estudio, debiendo emitir el correspondiente dictamen en una
proxima sesion; y ¢) Notificar el acuerdo a: la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacion y a la licenciada Jueza Especializada Primera para
una Vida Libre de Violencia y Discriminacién para las Mujeres, del Departamento de San Salvador; para los efectos
pertinentes. Punto seis punto tres. PROCURADORA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
NOTIFICA RESOLUCION DE REVISION DEL EXPEDIENTE SS-CERO CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO -DOS MIL DIECINUEVE. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion notificacion fechada el cinco de
diciembre de dos mil veintitrés, emitida por la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, a efecto
de dar a conocer al Consejo Nacional de la Judicatura, la resolucién de revision del expediente SS-cero
cuatrocientos cuarenta y cinco-dos mil diecinueve. El Pleno habiendo tenido conocimiento acerca del
pronunciamiento emitido conforme al articulo noventa y dos del Reglamento para la Aplicacién de los
Procedimientos del Sistema de Proteccion de los Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, como institucién que por su competencia deba tener conocimiento, considera valioso el
antecedente para efectos de tomar en cuenta el precedente comunicado en los actos sucesivos que se dicten ya
que estar informados sobre los derechos humanos es esencial para construir sociedades mas justas, igualitarias y
respetuosas de la dignidad humana. Por tanto, sin mas se procedera a dar por recibida tal notificacién con la
resolucion adjunta de la resolucién de revision del expediente SS-cero cuatrocientos cuarenta y cinco-dos mil
diecinueve. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA:
a) Tener por recibida la notificacién fechada el cinco de diciembre de dos mil veintitrés, emitida por la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos; y b) Encontrandose presente los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la sefiora Procuradora para la

Defensa de los Derechos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis punto cuatro. CONSEJERO
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PROPIETARIO REMITE MATRIZ QUE CONTIENE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorandum y anexos con
referencia Consejales/cincuenta y ocho/dos mil veintitrés, fechado el siete de diciembre dos mil veintitrés, suscrito
por el sefior Consejero Propietario y Miembro de la Comision de Capacitacion doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, en el que remite matriz de actividades de la Escuela de Capacitacion Judicial, agrupadas por areas de
trabajo, las cuales de acuerdo al Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y a los Estatutos de
la Escuela de Capacitacion Judicial "Doctor Arturo Zeleddn Castrillo", le corresponde desarrollar a esa unidad
sustantiva. Expresa el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, que lo anterior se justifica en la
necesidad de contar con un insumo que haga asequible el estudio y analisis de los asuntos que se derivan a la
Comision de Capacitacion, con el fin de fortalecer las areas académicas y administrativa de la Escuela de
Capacitacion Judicial. El Pleno estima prudente que antes de pronunciarse sobre la propuesta formulada por el
sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, es necesario delegar el estudio de la misma conforme al
articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, a la Comision de Capacitacion
quien debera emitir oportunamente un dictamen en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos con
referencia Consejales/cincuenta y ocho/dos mil veintitrés, fechado el siete de diciembre dos mil veintitrés, suscrito
por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; b) Delegar el estudio de la propuesta contenida en
el documento relacionado en el literal anterior a la Comision de Capacitacion, la cual debera emitir el
correspondiente dictamen en una préxima sesion; y ¢) Estando presente la sefiora Consejera maestra Veronica
Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de Capacitacion, quedo notificada de este acuerdo; y el
sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; quedaron enterados de este acuerdo, para los efectos
pertinentes. Punto seis punto cinco. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME CORRESPONDIENTE
AL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES; EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO OPERATIVO UNO
(OP1) DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion
su memorando y anexos con referencia CNJ/SE/ cuatrocientos cincuenta y ocho/dos mil veintitrés, fechado el
cuatro de diciembre de dos mil veintitrés; por medio del cual hace del conocimiento a este colegiado el informe
mensual de cumplimiento al Objetivo Operativo uno (OP1) “Asesorar y contribuir al Pleno en la toma de decisiones
para el ejercicio dos mil veintitrés”, del Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva, correspondiente al mes
de octubre; en el mencionado informe se pone a disposicién del Honorable Pleno los siguientes documentos: i)
Detalle y total del nimero de actas elaboradas y acuerdos aprobados por el Honorable Pleno, asi como de
notificaciones realizadas por la Secretaria Ejecutiva; y ii) Informe de los acuerdos de Pleno que se encuentran

pendientes de cumplimiento por parte de las distintas Unidades del Consejo, en el cual constan que a la fecha del
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informe se encuentran un total de ochenta ocho acuerdos pendientes de ser cumplidos. El Pleno tiene a bien dar
por recibido el informe mensual de los objetivos operativos de Secretaria Ejecutiva, a quien se le genera la
instruccion de requerir los informes a las unidades con acuerdos pendientes de cumplimiento que deben de
solventarse a la brevedad posible, debiendo fijarle un plazo de cinco dias habiles para presentar los informes de
cumplimiento o en su caso dar las explicaciones correspondientes; por lo que se procedera a emitir el acuerdo
conforme a la solicitud formulada y la instruccion correspondiente al Secretario Ejecutivo. Luego de haber generado
el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y
anexos referencia a CNJ/SE/ cuatrocientos cincuenta y ocho/dos mil veintitrés, fechado el cuatro de diciembre de
dos mil veintitrés, suscrito por el Secretario Ejecutivo; por medio del cual se remite el informe mensual
correspondiente al mes de octubre del cumplimiento del Objetivo Operativo (OP1) “ Asesorar y contribuir al Pleno
en la toma de decisiones para el ejercicio dos mil veintitrés”, del Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva;
b) Instruir al Secretario Ejecutivo requiera a las unidades y dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura
que en sus registros figuran con acuerdos pendientes de cumplimiento, presenten al Pleno los informes de
cumplimiento o en su defecto un informe sobre los avances en el cumplimiento de los mismos; lo cual deberan
presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion respectiva; y ¢) Encontrandose
presente el Secretario Ejecutivo quedd notificado de este acuerdo; para los efectos pertinentes. Punto seis punto
seis. SECRETARIO EJECUTIVO SOLICITA RATIFICACION DE LO ACTUADO. El Secretario Ejecutivo somete
a consideracion su memorandum y anexo con referencia CNJ/SE/cuatrocientos setenta y tres/dos mil veintitrés,
fechado el siete de diciembre de dos mil veintitrés; por medio del cual informa que recibi6 por parte de la Unidad
Técnica Juridica memorandum con referencia UTJ/SE/trescientos cuatro/dos mil veintitrés, donde se le requirié
certificacion de acuerdo de Pleno, donde consta que se eligié al licenciado Miguel Angel Calero Angel, como
Presidente de nuestra institucion, para efectos de ser presentada al Ministerio de Trabajo, Direccién General de
Prevision Social. En ese sentido, informa que a la fecha ya fue expedida la certificacion relacionada ut supra, por
lo tanto, solicita ratificacion de lo actuado. El Pleno en vista a que la actuacion del Secretario Ejecutivo fue orientada
a proveer ala Unidad Técnica Juridica del acuerdo de Pleno que requiere a ser presentado al Ministerio de Trabajo,
habiendo a la fecha satisfecho tal peticion de forma expedita, se procedera a emitir el acuerdo correspondiente
ratificando lo ya actuado. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexo con referencia CNJ/SE/cuatrocientos setenta y tres/dos
mil veintitrés, fechado el siete de diciembre de dos mil veintitrés, suscrito por el Secretario Ejecutivo; b) Ratificar lo
actuado por el Secretario Ejecutivo al haber expedido certificacion donde consta que se eligio al licenciado Miguel
Angel Calero Angel, como Presidente de nuestra institucion, para efectos de ser presentada al Ministerio de

Trabajo, Direccion General de Prevision Social, que fue requerida por la Unidad Técnica Juridica; y c)
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Encontrandose presente los Sefiores/as Consejeros/as y el Secretario Ejecutivo, quedaron notificados del presente
acuerdo, para los efectos pertinentes. Punto seis punto siete. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA
INFORME ESTADISTICO DE LA LABOR DESARROLLADA COMO DELEGADO DE COMPRAS PUBLICAS
DEL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion
su nota y anexos sin referencia, fechados el siete de diciembre de dos mil veintitrés; por medio del cual rinde
informe sobre la labor desarrollada como Delegado de Compras Publicas del Consejo Nacional de la Judicatura,
contemplados en los planes anuales de compras (PAC) de los afios dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro
conforme a las reglas del método de contratacién comparacion de precios regulado en el articulo cuarenta de la
Ley de Compras Publicas; segun se dispuso en los acuerdos contenidos en los puntos: i) siete punto nueve del
acta de la sesion ordinaria treinta y nueve — dos mil veintitrés celebrada el once de octubre de dos mil veintitrés; y
ii) cuatro punto uno de la sesion ordinaria cuarenta- dos mil veintitrés, celebrada dieciocho de octubre de dos mil
veintitrés; por delegacion del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura. Indicando en el desarrollo del mismo
que desde su delegacion ha desarrollado un total de setenta y tres procesos de compra por el tramite de
comparacion de precios, sumando con ello una cantidad de doscientas treinta y cuatro resoluciones emitidas.
Asimismo, expresa en su informe que de acuerdo al seguimiento que la Unidad de Compras Publicas realiza a la
ejecucion de la planificacién anual de compras dos mil veintitrés (PAC 2023) y sus modificaciones, conforme a lo
establecido en el literal d) del articulo veinte de la Ley de Compras Publicas; para la tramitacién de los distintos
procesos de compras se gestionaron certificaciones de disponibilidad presupuestaria por doscientos noventa y dos
mil doscientos trece délares de los Estados Unidos de América con cuarenta y seis centavos ($292,213.46); de lo
cual se adjudicaron ciento setenta y un mil trescientos noventa y un délares de los Estados Unidos de América con
cincuenta y nueve centavos ($171,391.59) lo que significa una ejecucion del cincuenta y ocho punto sesenta y
cinco por ciento (58.65%). Cabe mencionar, que el monto sin ejecutar es la cantidad de dinero que, a pesar de
haberse presupuestado, no seré ejecutado por el resultado obtenido en los distintos procesos de compras, en los
cuales se declar6 desierto por la falta de cotizaciones; se rechazaron las cotizaciones por no tener condiciones
para comparacion de precios o bien porque se dejaron sin efecto; monto que representa un porcentaje del cuarenta
y uno punto treinta y cinco por ciento (41.35%). También destaca algunos aspectos durante el proceso de su
delegacion tales como: a) La saturacion de procesos de compra para el ultimo trimestre de dos mil veintitrés; b)
Deficiencia en las labores de evaluadores técnicos; c) Deficiencias en las formulaciones de los requerimientos y
documentos de solicitud de ofertas; d) Limitacién en las condiciones operativas limitadas. Sin embargo, manifiesta
que los cambios ordenados por el Honorable Pleno en la Unidad de Compras Publicas, significd un golpe de timén
oportuno para enrumbar una de las dependencias cruciales para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del

Consejo Nacional de la Judicatura, pues se logré (a pesar de las dificultades) conformar un equipo totalmente
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identificado con las necesidades, proactivo, con una gran disposicién a rendir mas alla de la jornada ordinaria y
realizando un desempefio armonioso entre los distintos actores, aspectos que en su opinién considera que han
sido positivos. El Pleno agradece el informe muy completo que ha generado el Secretario Ejecutivo sobre su rol de
delegado de Compras Publicas de este Pleno, reconoce la loable labor que ha realizado en conjunto con la Unidad
de Compras Publicas, a fin de que estos procesos tuviesen un buen término. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida nota y anexos sin referencia,
fechados el siete de diciembre de dos mil veintitrés, suscritos por el Secretario Ejecutivo; b) Tener por recibido el
informe presentado por el Secretario Ejecutivo, como Delegado de Compras Publicas del Consejo Nacional de la
Judicatura, contemplados en los planes anuales de compras (PAC) de los afios dos mil veintitrés y dos mil
veinticuatro; y ¢) Encontrandose presentes los sefiores (as) Consejeros (as) y el Secretario Ejecutivo quedaron
notificados del presente acuerdo, que ademas deberéa notificarse a la Jefa Interina y Ad honorem de la Unidad de
Compras Publicas, para los efectos pertinentes. Punto seis punto ocho. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA
JURIDICA REMITE PROPUESTA DE REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA LEY DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA JUDICATURA. EI Secretario Ejecutivo somete a consideracion el memorandum y anexos con referencia
UTJ/SE/trescientos uno/ dos mil veintitrés, fechado el cuatro de diciembre de dos mil veintitrés y suscrito por el
Jefe de la Unidad Técnica Juridica; por medio del cual hace referencia a la matriz de Seguimiento y Monitoreo de
Objetivos, Indicadores y Metas Operativas en cuanto al Objetivo Operativo nimero uno, especificamente en su
forma de calculo (que se compone del numero de propuestas de reformas al marco normativo realizadas entre el
numero de proyectos de reformas programadas). En ese sentido, el Jefe de la Unidad Técnica Juridica, ha
realizado un proyecto de reformas al Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, a fin de que sea
sometido a conocimiento del Pleno y se cumpla con lo establecido en la matriz en comento. El Pleno considera
que antes de pronunciarse sobre la aprobacion de las reformas propuestas, resulta necesario delegar el estudio y
andlisis de las mismas en la Comisidn de Asuntos Administrativos y Financieros; conforme a lo que establece el
articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; la cual debera emitir el
correspondiente dictamen en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos referencia
UTJ/SE/trescientos uno/ dos mil veintitrés, fechado el cuatro de diciembre de dos mil veintitrés y suscrito por el
Jefe de la Unidad Técnica Juridica; b) Delegar el estudio de las propuestas de reforma contenidas en la
documentacion relacionada en el literal anterior a la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros; la cual
debera emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion; y ¢) Estando presente el sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado presentes los sefiores Consejeros (as) quedaron

notificados del presente acuerdo que ademéas debera comunicarse al Jefe de la Unidad Técnica Juridica, para los
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efectos pertinentes. Punto seis punto nueve. GERENTE GENERAL REMITE CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDOS CONTENIDOS EN EL LITERAL C) DEL PUNTO SEIS PUNTO SIETE DE LA SESION ORDINARIA
CUARENTA Y CINCO -DOS MIL VEINTITRES Y AL LITERAL C) DEL PUNTO SEIS PUNTO OCHO DE LA
SESION ORDINARIA CUARENTA Y CINCO -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete
consideracién la nota y anexos con referencia GG/PLENO/novecientos sesenta/dos mil veintitrés, fechada el seis
de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual remite informe en
cumplimiento de lo instruido en los literales c) de los acuerdos siguientes: i) punto seis punto siete; v ii) seis punto
ocho, ambos del acta de la sesion ordinaria cuarenta y cinco -dos mil veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre
de dos mil veintitrés; disposiciones en las que se instruyd a la Gerente General hacer las gestiones
correspondientes, para la recepcion, documentacion y registro en el Activo Fijo Institucional de la donacion del
equipo proveido como parte de la asistencia provista por el pueblo y gobierno de los Estados Unidos de América,
a través de la Iniciativa Regional Centro Americana de Seguridad (CARSI) y la Oficina Internacional de Asistencia
Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL). En ese sentido informa que, en cumplimiento con los citados acuerdos,
el Encargado del Area de Activo Fijo, por medio de memorandum AF/GG/doscientos noventa y cuatro/dos mil
veintitrés y AF/GG/doscientos noventa y cinco/dos mil veintitrés, informé la incorporacion del equipo antes
mencionado, a los registros administrativos institucionales. Asimismo, jefe el de la Unidad Financiera Institucional,
por medio de memorandum UFI/GG/novecientos setenta y tres/dos mil veintitrés, informé el cumplimiento de los
citados Acuerdos con el registro contable de la donacién de equipo informatico, segun partida contable numero
uno/ciento veintiocho, por un monto de veintiocho mil doscientos cincuenta y cuatro délares de los Estados Unidos
de América con cincuenta y cuatro centavos ($28,254.54) y partida contable nimero uno/ciento veintinueve, por
trescientos ochenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América con setenta y un centavos ($385.71). Con
base a lo detallado ut supra, Gerencia General solicita: Dar por cumplido lo instruido por el Honorable Pleno, en
los literales c) contenidos en los acuerdos punto seis punto siete y seis punto ocho del acta cuarenta y cinco-dos
mil veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés. El Pleno luego de haber estudiado y
analizado el informe presentado; logra percibirse que se ha dado fiel cumplimiento a las instrucciones de este
colegiado, razén por la cual se procedera a tener por recibido el informe y a dar por cumplido los acuerdos
relacionados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA:
a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/novecientos sesenta/dos mil veintitrés, fechada
el seis de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; y por cumplidos los literales c) contenidos
en los acuerdos siguientes: i) punto seis punto siete; y ii) seis punto ocho, ambos del acta de la sesion ordinaria
cuarenta y cinco -dos mil veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés; y b) Notificar el

acuerdo a: Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Encargado Interino del Area de Activo Fijo
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y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto seis punto diez. GERENTE
GENERAL REMITE SOLICITUD DE PRESTACIONES PARA EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracién la nota y anexos con referencia GG/PLENO/
novecientos sesenta y uno/ dos mil veintitrés, fechada el siete de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la
Gerente General, en la que hace de conocimiento que recibi6 comunicacion de parte del Departamento de
Recursos Humanos, mediante memorandum con referencia RRHH/GG/novecientos ochenta y cuatro/ dos mil
veintitrés en donde hace referencia al punto seis punto ocho de la Sesion treinta y ocho- dos mil veintitrés, en
donde el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura contraté al licenciado ,
para desempefiarse interinamente como Coordinador del Area Especializada de Capacitacion de Derecho Social
y Género de la Escuela de Capacitacién Judicial. Menciona la Gerente General que el licenciado ,
tiene asignada la plaza de Coordinador de Area, en forma interina, la cual corresponde a la Maestra Verénica
Lissette Gonzalez Penado y que estaba disponible al habérsele concedido licencia sin goce de sueldo, debido a
que actualmente funge como Consejera Propietaria en el Consejo Nacional de la Judicatura. Es por ello, que, la
contratacion interina del licenciado alcanzara un aproximado de tres afios, por lo que se considera
una situacion atipica por el tiempo prolongado de la contratacién, razén por la cual la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos sugiere que se le otorguen los beneficios y prestaciones que se le conceden al personal que
se desempefia de forma permanente. Asimismo, manifiesta que se tiene como precedente el caso de la licenciada

, empleada que anteriormente desempefio ese cargo y que el Pleno acordd en el punto
nueve punto ocho de la sesidn uno- dos mil veintidds autorizar que se le otorgaran las prestaciones como empleada
permanente, por respeto a los derechos laborales y garantizar la igualdad de remuneraciones y prestaciones
personales. En ese contexto la Jefa del Departamento de Recursos Humanos solicité a la Subdirectora de la
Escuela de Capacitacion Judicial, un informe sobre cumplimiento de metas de trabajo, tanto en capacidad técnica
como habilidades sociales, quien manifestd que el licenciado “es un empleado de gran capacidad
técnica especializada en el area asignada, ademas de poseer las habilidades y destrezas propias del cargo que
se desempefia, caracterizandose por su calidad humana, trato respetuoso hacia las personas ademas de ser
proactivo”. Por lo antes manifestado y de conformidad a lo establecido en el articulo cincuenta literal f) del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en el sentido que, en la administracién del recurso
humano se procedera conforme a normas que potencien la calidad, desarrollo, incentiven y reconozcan el
desempefio y a solicitud de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, la Gerente General, somete a
conocimiento y consideracion del Pleno lo siguiente: a) Autorizar si se estima pertinente se le otorguen las
prestaciones y beneficios que recibe el personal permanente de este Consejo al licenciado

, Coordinador interino del Area Especializada de Capacitacion de Derecho Social y Género de la
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Escuela de Capacitacién Judicial, sugiriendo que sea efectiva a partir del uno de enero de dos mil veinticuatro. El
Pleno, antes de pronunciarse sobre el fondo de la solicitud planteada, considera que debe delegarse el estudio de
tal propuesta a la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; la cual de conformidad a lo establecido en
el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, debera emitir el
correspondiente dictamen en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/
novecientos sesenta y uno/ dos mil veintitrés, fechada el siete de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la
Gerente General; b) Delegar el analisis de la propuesta contenida en la documentacion relacionada en el literal
anterior a la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, la cual debera emitir el correspondiente dictamen
en una préxima sesion; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y
Financieros, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General y Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis punto once. GERENTE
GENERAL REMITE SOLICITUD DE APROBACION DE PERFIL DE PUESTO. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracién la nota y anexos con referencia GG/UTJ/PLENO/ novecientos ochenta y cinco/ dos mil veintitrés,
fechada el ocho diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa
haber recibido comunicacion procedente del Departamento de Recursos Humanos, segun consta en el
memorandum RRHH/GG/novecientos noventa y seis/dos mil veintitrés, informando que ante la entrada en vigencia
de la Ley de Compras Publicas, era necesario la creacion de perfiles para las personas que conforman dicha
dependencia. En ese sentido, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, expresa que con la jefatura anterior
de tal dependencia se elabord un perfil de la jefatura de la Unidad de Compras Publicas, el cual ya cuenta con la
revision por parte de la Unidad Técnica Juridica, Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo y Gerencia General.
Dicho perfil fue elaborado con el sistema de competencias, tal como ha sido elaborada la nueva propuesta de
Manual de Descripciéon de Puestos por Competencia del Consejo. La Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, menciona que, al perfil antes mencionado, se le han incorporado las directrices indicadas por la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros del Pleno del Consejo, segun Acuerdo del Punto cuatro punto
seis, de la Sesion numero cuarenta y tres- dos mil veintidos, celebrada el nueve de noviembre de dos mil veintidds,
especificamente los requisitos de edad en los puestos de las jefaturas, nivel gerencial y los afios de experiencia.
Con base en lo antes mencionado, y a solicitud de la jefa del Departamento de Recursos Humanos, la Gerente
General, remite para conocimiento del Honorable Pleno, lo siguiente: a) Aprobar el Perfil del puesto de Jefatura de
la Unidad de Compras Publicas. El Pleno, en vista de los cambios que ha habido respecto de una nueva Ley de

Compras Publicas y las exigencias que esta requiere, considera que la propuesta de un perfil de Jefatura de la
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Unidad de Compras Publicas, es apropiado al contexto actual, en ese sentido, se procedera a emitir el acuerdo
correspondiente. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia GG/UTJ/PLENO/ novecientos ochenta y cinco/
dos mil veintitrés, fechada el ocho diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b) Aprobar el
perfil de puesto de Jefatura de la Unidad de Compras Publicas; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente General y a la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis punto doce. JEFA DE
LA UNIDAD DE GENERO REMITE INFORME SOBRE ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS POR EL DIA
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion memorandum y anexos con referencia UG/PLENO/cincuenta y ocho/dos mil veintitrés,
fechado el ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrito por la Jefa de la Unidad de Género; por medio del cual
presenta informe en cumplimiento del acuerdo contenido en el punto siete punto tres del acta cuarenta y cinco -
dos mil veintitrés, fechada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés, sobre la participacion que tuvo el Consejo
Nacional de la Judicatura en las Actividades Conmemorativas por el Dia Nacional e Internacional de la No Violencia
Contra las Mujeres y Conmemoracién de los Derechos Humanos; participacion que se detalla de manera amplia y
detallada en el cuerpo del mencionado informe. El pleno reconoce la labor desarrollada para la conmemoracion,
siendo destacable que en la edicion de este afio se busco una participacion interinstitucional y se abandoné el
formato tradicional de charlas dentro de la institucién; por lo que resulta procedente hacer un reconocimiento a la
labor destacada que tuvieron los(as) servidores(as) publicas que participaron de tales actividades. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorandum y anexos con referencia UG/PLENO/cincuenta y ocho/dos mil veintitrés, fechado el ocho de
diciembre de dos mil veintitrés, suscrito por la Jefa de la Unidad de Género; y por cumplido el punto siete punto
tres del acta cuarenta y cinco- dos mil veintitrés, fechada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés; b) Felicitar
a los(as) servidores(as) publicas que se involucraron en la organizacion y participacion de las actividades de
conmemoracion por el Dia Nacional e Internacional de la No Violencia Contra las Mujeres y Conmemoracion de
los Derechos Humanos, las cuales se hicieron en un formato novedoso y que se aparté de la tradicional charla al
interior de la institucidn; y propicié una proyeccion de la institucién coordinada con otros actores publicos; v ¢)
Notificar el acuerdo a la Jefa de la Unidad de Género del Consejo Nacional de la Judicatura, para los efectos
pertinentes. Punto seis punto trece. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
SOLICITA LA INCORPORACION DE TALLER EN LA PROGRAMACION DEL IV TRIMESTRE. E| Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia ECJ-D-doscientos noventa y cinco/dos mil
veintitrés, fechada el siete de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de

Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual solicita la incorporacion de un taller en
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la programacion del cuarto trimestre del presente afio, en el area de Derecho Penal; no omitiendo manifestar que
la propuesta responde a ofrecimiento de cooperacion oficial por medio del sefior Presidente del Consejo Nacional
de la Judicatura, por parte de la Oficina Internacional de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL), de la
Embajada de los Estados Unidos de América, con los siguientes detalles: Nombre de la Actividad: El Delito de
Trata de Personas: Aspectos Préacticos; Codigo: Actividad nueva; Modalidad: Presencial; Tipo de actividad: Taller;
Criterio de evaluacion: No evaluado; Prerrequisito: Ninguno; Duracién: ocho horas; Fecha: diecinueve de diciembre
dos mil veintitrés (ocho horas); Horario: ocho de la mafiana a cinco de la tarde; Capacitador: Mtro.

; Destinatarios: secretarios y colaboradores judiciales con competencia penal de la zona central y
paracentral del pais; Total: cuarenta; Sede: Sede externa pendiente de definir; Area Tematica: Derecho Penal;
Coordinador: . Por lo antes detallado, se solicita: a) La incorporacion del taller a la
programacion del IV trimestre dos mil veintitrés; b) Se solicita la aprobacién de los costos por honorarios del
capacitador (se adjunta disponibilidad presupuestaria). Asimismo, se informa que La sede y alimentacién los
cubrira la Oficina Internacional de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL), de la Embajada de los
Estados Unidos de América. Por ultimo, se informa que la actividad se realiza dentro del marco de cooperacion
con la Oficina Internacional de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL), de la Embajada de los Estados
Unidos de América. El Pleno considera que no obstante a que la actividad es auspiciada por la cooperacidn; no se
brindan detalles sobre la némina de participantes y sobre la justificacion por la cual se proyecta ejecutar tal actividad
con la participacion unicamente de Secretarios(as) y Colaboradores(as) Judiciales; razén por la cual se procedera
a no autorizar la incorporacion solicitada. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacién
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ-D-doscientos noventa y
cinco/dos mil veintitrés, fechada el siete de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”; b) No autorizar la incorporacion a la programacion
trimestral del cuarto trimestre dos mil veintitrés (octubre -diciembre) en el &rea de Derecho Penal el taller, descrito
en la nota remitida; asimismo, se aprueba el costo de la ejecucion de la misma, segun el detalle y disponibilidad
presupuestaria adjunta; y ¢) Notificar el acuerdo a: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los
efectos pertinentes. Punto seis punto catorce. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL SOLICITA SE AUTORICEN CAMBIOS EN LA PROGRAMACION DEL IV TRIMESTRE, EN EL AREA
DE DERECHO SOCIAL Y GENERO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracién la nota y anexos con
referencia ECJ-D-doscientos noventa y seis/dos mil veintitrés, fechada el ocho de diciembre de dos mil veintitrés,
suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; por medio de
la cual remite propuesta de cambios en actividad correspondiente al IV trimestre del presente afio, en el area de

Derecho Social y Género, segun detalle: i) Nombre de la Actividad: Itinerario Formativo en materia Laboral Mddulo
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Il "Derecho Colectivo Del Trabajo"; Solicita: a) Suspension: Propone la suspension debido a la proximidad del
inicio, b) Correccion del nombre: Se propone modificar el nombre de la actividad anteriormente relacionada de la
manera siguiente: Taller Ill: "Derecho Colectivo del Trabajo"; Justificacion: a) Se solicita la suspension por las
condiciones previstas en la Ley de Compras Publicas, se ha declarado desierto el proceso de servicio de
alojamiento, el cual se habia ofrecido al capacitador en vista que se desplaza desde Santa Ana a sus actividades
y b) Debido a un lapsus calami al momento de procesar la programacion del IV trimestre, se consigné en la
programacion, asi: "Modulo 1ll. Derecho Colectivo del Trabajo", cuando debi6 escribirse: Taller 1ll. "Derecho
Colectivo del Trabajo". El Pleno en vista a que la solicitud que motiva este acuerdo va orientado a solicitar la
suspension de la ejecucion de la actividad y a que se realice una correccion en la nominacion de la misma para
efectos de registro académico; se considera que los motivos de suspension se debieron a problemas logisticos
imprevistos y que justifican la suspension y reprogramacion del mismo; de igual manera la enmienda busca detallar
de manera correcta en el registro académico; por lo que se procedera a emitir el acuerdo correspondiente
accediendo a lo planteado en la solicitud. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia ECJ-D-doscientos noventa
y seis /dos mil veintitrés, fechada el ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; b) Autorizar la suspension de la actividad debido
a los motivos detallados ut supra; ¢) Modificar el nombre de la actividad de la manera siguiente: Taller Ill: "Derecho
Colectivo del Trabajo"; y d) Notificar el acuerdo a: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los
efectos pertinentes. Punto seis punto quince. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL REMITE PROPUESTA MODULO DE FORMACION DENOMINADO “ABORDAJE
INTERDISCIPLINARIO DEL CONFLICTO FAMILIAR.” El Secretario Ejecutivo somete a consideracién la nota con
referencia ECJ-D-doscientos noventa y siete/dos mil veintitrés, fechada el siete de diciembre de dos mil veintitrés,
suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”; por medio de
la cual remite el modulo denominado “Abordaje Interdisciplinario del Conflicto Familiar’, del Area de Derecho de
Familia, el cual ha sido elaborado por la maestra , conforme a la Guia Metodoldgica
Paso a Paso para la Elaboracién de un Mddulo, aprobado en el acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno
del acta treinta y ocho-dos mil veintitrés, celebrada el cuatro de octubre de dos mil veintitrés. No omitiendo
manifestar que el modulo, ha sido debidamente revisado y avalado por Técnico Metododlogo de esta Escuela,
cumpliendo los requisitos para este tipo de instrumentos establecidos en el articulo seis literal f) de los Estatutos
de la Escuela de Capacitacion Judicial; el cual se somete a su consideracion y autorizacién para pago de honorarios
alamaestra , correspondientes a su elaboracién, por la cantidad de cuatrocientos délares exactos

de los Estados Unidos de América. Por lo antes detallado, se solicita: a) Se apruebe el médulo de formacion
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denominado; "Abordaje Interdisciplinario del Conflicto Familiar", del Area de Derecho de Familia; y b) Se autorice
proceder al pago de cuatrocientos ddlares exactos de los Estados Unidos de América, correspondiente a
honorarios por la elaboracién de dicho médulo a la maestra . El Pleno antes de
pronunciarse sobre el fondo de la solicitud, estima pertinente de conformidad a lo que establece el articulo veintiuno
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, delegar el estudio del entregable a la Comision
de Capacitacion; la cual debera emitir oportunamente el correspondiente dictamen en una préxima sesién. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota ECJ-D-doscientos noventa y siete/dos mil veintitrés, fechada el siete de diciembre de dos mil
veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; b)
Delegar el estudio del entregable remitido por medio de la documentacion relacionada en el literal anterior, a la
Comision de Capacitacion; quien deberd emitir el correspondiente dictamen en una préxima sesion; y ¢)
Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de la
Comisién de Capacitacién; quedd notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la Subdirectora
de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto seis
punto dieciséis. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL REMITE INFORME
PRESENTADO POR EL TECNICO METODOLOGO SOBRE DESCRIPTOR DE MODULO. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracién la nota y anexos con referencia ECJ-D-doscientos noventa y nueve /dos mil veintitrés,
fechada el ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; por medio de la cual hace referencia a los literales €) y ) del punto cuatro
punto uno de la sesidn cuarenta y cinco- dos mil veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés,
en donde le fue devuelto el Plan de capacitaciones en metodologias activas y objetos virtuales de aprendizaje dos
mil veintitrés - dos mil veintiséis, para que sea reformulado como un proceso de aprendizaje que se realice
anualmente como se sefialé con anterioridad que forme parte del Plan Anual de Capacitaciones de la Escuela de
Capacitacion Judicial, para que el mismo se desarrolle en cada una de las sedes, asimismo se instruyé a la
Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que requiera del Técnico Metoddlogo, que la
actualizacion planteada en el literal anterior de este acuerdo se realice en un tiempo razonable. En ese sentido, la
Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, remite informe presentado
por el licenciado , Técnico Metoddlogo de esta Escuela, con el cual presenta la
matriz de distribucion de actividades de capacitacion en metodologias activas y objetos virtuales de aprendizaje,
actualizada conforme a los requerimientos del Pleno, la cual contiene el mes de realizacién y la sede, segun lo
establecido en el citado Acuerdo. Por lo anteriormente expuesto, la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion

Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, solicita se tengan por cumplidos los literales e) y f) del punto cuatro punto
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uno de la sesion cuarenta y cinco- dos mil veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés. El
Pleno antes de pronunciarse sobre el fondo de la solicitud, estima pertinente de conformidad a lo que establece el
articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, delegar el estudio del entregable
a la Comision de Capacitacion; la cual debera emitir oportunamente el correspondiente dictamen en una préxima
sesién. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota y anexos con referencia ECJ-D-doscientos noventa y nueve/dos mil veintitrés, fechada
el ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
“Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; b) Delegar el estudio del informe relacionada en el literal anterior a la Comision
de Capacitacién el documento relacionado en el literal anterior; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera
maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; quedé notificada de
este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto seis punto diecisiete. SUBDIRECTORA DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL REMITE INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO
CONTENIDO EN EL LITERAL D) DEL PUNTO CUATRO PUNTO UNO DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA
Y CINCO -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
ECJ-D-doscientos noventa y ocho/dos mil veintitrés, fechada el ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita
por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; por medio de la cual
en cumplimiento del literal d) del acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno del acta cuarenta y cinco-dos mil
veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés, remite debidamente revisado el descriptor del
modulo con la debida redaccién, denominado: “Bases epistemoldgicas de la construccion del conocimiento”,
perteneciente al itinerario formativo: La capacitacion profesional fundamental en el desarrollo de competencias.
Por lo antes expuesto, se solicita se tenga por cumplido el acuerdo relacionado ut supra. El Pleno analizado que
ha sido el informe presentado, en el que se evidencia el debido cumplimiento de la instruccién generada en el
acuerdo mencionado en el mismo; procedera a emitir el correspondiente acuerdo dandolo por recibido y dando por
cumplido el acuerdo mencionado. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva,
el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota ECJ-D-doscientos noventa y ocho/dos mil veintitrés, fechada el
ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeleddn Castrillo”; y por cumplido el literal d) del acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno del acta
cuarenta y cinco-dos mil veintitrés, celebrada el veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés; y b) Notificar el
acuerdo a: Sub Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Punto siete. VARIOS. Punto siete punto uno. INFORME RESPECTO A SOLICITUDES DE
INCLUSION EN EL PROCESO DE ELECCION A MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ANO



o N o oA oW DN -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Pleno CNJ - Acta 48-2023 Pagina 44 de 56
12 de diciembre de 2023

DOS MIL VEINTICUATRO. El Secretario Ejecutivo informa que con relacién al proceso de eleccion para
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, afio dos mil veinticuatro, fue publicado en periédicos de mayor
circulacion nacional, el Registro Especial de Abogados(as) Elegibles para Candidato(as) a Magistrados(as) de la
Corte Suprema de Justicia, en consecuencia los Abogados(as) que no aparecen en el mencionado Registro
Especial y que consideren ser elegibles tendrian un plazo de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente dia
de la publicacién, es decir, (desde el treinta de noviembre al once de diciembre), para solicitar al Pleno su
incorporacion; cabe mencionar que para tales efectos se giraron instrucciones a los Administradores de las Sedes
Regionales para que tales dependencias recibieran cualquier solicitud relacionada al proceso; sin embargo,
vencido el plazo dichas dependencias no recibieron ninguna solicitud. Sin embargo, en Secretaria Ejecutiva fue
recibido a las trece horas con cuarenta minutos del dia once de diciembre de dos mil veintitrés, solicitud formulada
por el licenciado , quien al no figurar en el registro publicado por el Consejo
Nacional de la Judicatura solicita lo siguiente: “a) Se me admita el presente escrito; b) Agregue la documentacion
presentada y se me incorpore en sus bases de datos, es decir en listado de abogados eligibles para candidatos a
magistrados de la Corte Suprema de Justicia, eleccion dos mil veinticuatro y futuras elecciones” (sic). En ese
contexto se procedié a solicitar informe al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion si el referido profesional, cumplia
con los requisitos para ser incorporado en el Registro Especial de Abogados/as Elegibles para Candidatos/as a
Magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia, lo anterior mediante memorandum con referencia
CNJ/SE/cuatrocientos ochenta y uno/ dos mil veintitrés, respondiendo el Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion,
al respecto en memorandum UTS/ciento doce/ dos mil veintitrés “Que el licenciado nacio en el
municipio y departamento de San Salvador, el dia cinco de diciembre de mil novecientos ochenta y ocho, y fue
autorizado para el ejercicio de la abogacia, a partir del dia treinta de enero del afio dos mil quince; en consecuencia,
el citado profesional, no cumple con los requisitos de ser mayor de cuarenta afios de edad y no haber obtenido la
autorizacion para ejercer la profesion de abogado, por lo menos diez afios antes de la eleccion, como lo prescribe
el art ciento setenta y seis de la Constitucion de la Republica” (sic), por lo que de conformidad con lo explicado por
el Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, el licenciado , no cumple con los
requisitos para ser incluido en tal Registro. Finalmente, es importante hacer del conocimiento del Honorable Pleno,
que el suscrito Secretario Ejecutivo, el dia uno de diciembre del afio dos mil veintitrés, por instrucciones del sefior
Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado Miguel Angel Calero Angel, se dirigié nota al licenciado

, @ quien se le hizo saber que por un lapsus calami se omitié incorporar su nombre
en el Registro Especial de Abogados(as) Elegibles para Candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte Suprema
de Justicia, asi también le fue expresado que de manera oficiosa el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura

amparado en lo que dispone el articulo ciento veintidds de la Ley de Procedimientos Administrativos, se ordenara
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la enmienda de tal yerro, por lo que se publicara en periédicos de circulacion nacional la adenda correspondiente.
El Pleno analizado que ha sido el informe y demés documentacién que motiva el presente punto de agenda, ha
logrado determinar que este colegiado debera pronunciarse sobre los siguientes puntos: i) Sobre las solicitudes de
incorporacion de profesionales al Registro Especial de Abogados(as) Elegibles para Candidatos(as) a
Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia; ii) Ratificar lo actuado por el sefior Presidente y Secretario
Ejecutivo; y iii) Aprobar el listado definitivo que conformara el Registro Especial de Abogados(as) Elegibles para
Candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia. ANTECEDENTES. De acuerdo al mandato
constitucional contenido en el inciso segundo del articulo ciento ochenta y seis de la Constitucion de la Republica
de El Salvador, en relacion con los articulos siete literal a) y cincuenta de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; el Consejo Nacional de la Judicatura es una institucion administrativa de derecho publico, dotada con
personalidad juridica, independiente en el ejercicio de sus atribuciones, asi como en lo financiero, administrativo y
presupuestario; a la cual se le ha confiado una labor eventual de ser un 6rgano de proposicion de candidatos(as)
para cargos de Altas Cortes; procedimiento que inicia con la publicacion en dos periddicos de circulacion nacional,
por lo menos ciento ochenta dias antes de la fecha de iniciacion del periodo de funciones de los(as)
Magistrados(as) a elegir. La razon por la cual se manda a publicar el mencionado registro, tiene como finalidad de
someter tal informacion al escrutinio publico, pudiendo surgir de este ejercicio de transparencia alguna solicitud de
adicion y supresion de persona. RESULTADOS OBTENIDOS. Como fue expresado en el tratamiento del punto, el
Pleno debera resolver sobre los siguientes casos: i) Omisién del nombre del abogado

. Como fue explicado en el tratamiento del punto el Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura advirtio
la omision del nombre del abogado , lo cual se debid a que en la base de datos que
compartié la Honorable Corte Suprema de Justicia, dicho profesional fue reportado como extranjero; sin embargo,
al revisar el expediente que se tiene en la Unidad Técnica de Seleccidn se determiné que el referido profesional
pese a haber nacido fuera de las fronteras patrias, segun consta en la certificacion de partida de nacimiento es hijo
de padres salvadorefios, por lo que en aplicacién del articulo noventa ordinal segundo de la Constitucion de la
Republica, éste posee la calidad de salvadorefio por nacimiento; razén por la cual tal como se ordend por el
Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura y comunicado por el Secretario Ejecutivo, fue un error que debera
ser enmendado de manera oficiosa conforme al articulo ciento veintidds de la Ley de Procedimientos
Administrativos. ii) Solicitud de incorporacion formulada por el abogado

. Como ha sido informado el Secretario Ejecutivo al recibir la peticion de incorporacion al Registro

Especial de Abogados(as) Elegibles para Candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia
requirio informe al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, quien respondié asi: “Que el licenciado

nacio en el municipio y departamento de San Salvador, el dia cinco de diciembre de mil novecientos
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ochenta y ocho, y fue autorizado para el ejercicio de la abogacia, a partir del dia treinta de enero del afio dos mil
quince; en consecuencia, el citado profesional, no cumple con los requisitos de ser mayor de cuarenta afios de
edad y no haber obtenido la autorizacion para ejercer la profesion de abogado, por lo menos diez afios antes de la
eleccion, como lo prescribe el art ciento setenta y seis de la Constitucion de la Republica” (sic), por lo que de
conformidad con lo explicado por el Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, el licenciado

, ho cumple con los requisitos para ser incluido en tal Registro.” Como puede advertirse de lo informado
por el Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, no es procedente la incorporacion del profesional, ya que aun no
cumple requisitos de edad y tiempo de autorizacion como abogado que exige la Constitucién de la Republica; razén
por la cual se procederé a rechazar la solicitud. iij) Aprobacién del listado definitivo que conformara el Registro
Especial de Abogados(as) Elegibles para Candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia
periodo dos mil veinticuatro -dos mil treinta y tres. En vista a lo razonado en los apartados anteriores, se
concluye que al Registro Especial de Abogados(as) Elegibles para Candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte
Suprema de Justicia periodo dos mil veinticuatro -dos mil treinta y tres, Unicamente se adicionara el nombre del
abogado , ya que como se relaciono, fue omitido por un error y se ha ordenado de
manera oficiosa la rectificacion de tal yerro; no asi en el caso del abogado ,ya
que no cumple con los requisitos para ser incluido en tal Registro, ya que ain no cumple requisitos de edad y
tiempo de autorizacion como abogado que exige el articulo ciento setenta y seis de la Constitucién de la Republica
de El Salvador; consecuentemente deberan girarse las instrucciones respectivas al Jefe de la Unidad Técnica de
Seleccion para que proceda a la publicacion de la adenda al Registro Especial de Abogados(as) Elegibles para
Candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia periodo dos mil veinticuatro -dos mil treinta y
tres, en la que se comunicara la adicion del nombre del abogado . Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura,
conforme a lo que disponen los articulos noventa ordinal segundo, ciento setenta y seis y ciento ochenta y seis
inciso segundo de la Constitucion de la Republica; en relacion con los articulos siete literal a) y cincuenta de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura; y ciento veintidos de la Ley de Procedimientos Administrativos, ACUERDA:
a) Tener por recibido el informe brindado por el Secretario Ejecutivo, respecto al proceso de incorporacion
Abogados(as) a conformar el Registro Especial de Abogados(as) Elegibles para Candidatos(as) a Magistrados(as)
de la Corte Suprema de Justicia para el periodo dos mil veinticuatro -dos mil treinta y tres; b) Autorizar la
incorporacion al mencionado Registro Especial del nombre del abogado ; ratificando
de esta manera lo actuado por el sefior Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura y Secretario Ejecutivo,
al haber comunicado a dicho profesional su incorporacién posterior en adenda, amparado en lo que dispone el

articulo ciento veintidés de la Ley de Procedimientos Administrativos; ¢) Rechazar la solicitud formulada por el
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abogado , no cumple con los requisitos para ser incluido en tal Registro, ya que
aun no cumple requisitos de edad y tiempo de autorizacion como abogado que exige el articulo ciento setenta y
seis de la Constitucion de la Republica de El Salvador; d) Instruir al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion proceda
a la publicacién de la adenda respectiva ante lo resuelto en el literal b) de este acuerdo, debiendo informar
oportunamente los resultados de tal gestion; e) Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y f) Encontrandose
presentes el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, el sefior Consejero maestro Alcides Salvador
Funes Teos, Coordinador de la Comision de Evaluacion y el Secretario Ejecutivo, quedaron notificados de este
acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; licenciado

y al licenciado , para los efectos pertinentes. Punto
siete punto dos. GERENTE GENERAL REMITE SOLICITUD DE PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE SUELDO
DE EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. EI Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/ novecientos sesenta y siete/ dos mil veintitrés, fechada
el once de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General, en la que hace referencia a
comunicacion recibida en memorandum con referencia RRHH/GG/novecientos noventa y cinco/dos mil veintitrés,
suscrito por la jefa del Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual informa de solicitud de licencia sin
goce de sueldo por el periodo del ocho de diciembre de dos mil veintitrés al siete de febrero de dos mil veinticuatro,
ambas fechas inclusive, (sesenta dias), que ha efectuado la licenciada , con plaza
de Auxiliar Administrativo Il de Unidad de la Compras Publicas. la jefa del Departamento de Recursos Humanos,
manifiesta que, se ha revisado y analizado la documentacion presentada por la licenciada de
conformidad con la base legal establecida. Con base en lo antes manifestado, y considerando que el citado permiso
cuenta con el visto bueno del jefe inmediato superior de la licenciada , siendo actualmente la
licenciada , Jefa Interina y Ad honorem de la Unidad de Compras Publicas y por
la Jefatura de la Unidad Técnica Juridica, sobre la base legal aplicable, esta Gerencia, a solicitud del Departamento
de Recursos Humanos y de conformidad con lo que establece el articulo doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones
y Licencias de los Empleados Publicos, articulo treinta y dos del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo
Nacional de la Judicatura, articulo noventa y dos de las Disposiciones Generales de Presupuestos, la Gerente
General, somete a conocimiento y consideracion del Pleno, lo siguiente: a) Autorizar, el permiso sin goce de sueldo,
por el periodo del ocho de diciembre de dos mil veintitrés al siete de febrero de dos mil veinticuatro, ambas fechas
inclusive, (sesenta dias), que ha efectuado la licenciada , con plaza de Auxiliar
Administrativo Il de la Unidad de Compras Publicas. El Pleno en vista a que la solicitud de licencia se hace con la
debida antelacion y dentro de los rangos de duracion habilitados por la Ley, se procedera a emitir el acuerdo

respectivo autorizando dicho permiso. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
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respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/ novecientos
sesenta y siete/ dos mil veintitrés, fechada el once de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente
General; b) Autorizar, el permiso sin goce de sueldo, por el periodo del del ocho de diciembre de dos mil veintitrés
al siete de febrero de dos mil veinticuatro, ambas fechas inclusive, (sesenta dias), que ha efectuado la licenciada
, con plaza de Auxiliar Administrativo Il de la Unidad de Compras Publicas; ¢)
Notificar del presente acuerdo a Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad
Financiera Institucional, a la Jefa Interina y Ad honorem de la Unidad de Compras Publicas y a la licenciada
, para los efectos pertinentes. Punto siete punto tres. PRESIDENTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA SOLICITA LA RATIFICACION DEL ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO
ONCE. EI sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que sobre la base de la nota y
documentacion anexa referencia numero GG/PRES/novecientos cuarenta y seis/dos mil veintitrés, fechada el cinco
de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; procedio6 a la emision del acuerdo nimero once
de Presidencia; el cual somete a la consideracion del Pleno y segun se hace el detalle siguiente: ) PROMOCIONES
INTERNAS DE PERSONAL. ) PROMOCION I. La Gerencia General hace del conocimiento que la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos mediante memorando y sus anexos referencia RRHH/GG/novecientos
setenta y cuatro/dos mil veintitrés, fechado el uno de diciembre del corriente afio; informa que la plaza de
Colaborador Administrativo Il, con un salario mensual de un mil ciento cinco ddlares de los Estados Unidos de
América con treinta y dos centavos ($1,105.32), en primera categoria, Unidad Presupuestaria cero dos, Seleccion
y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces, partida
siete, sub partida uno, se encuentra vacante en razon del resultado de un concurso interno. En ese sentido, y
orientados al mejoramiento econdémico y en procura de lograr un incentivo para el personal de la institucidn, con
fundamento en lo que establecen los articulos cincuenta literal f) y ciento seis inciso cuarto del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en concordancia a lo que establece el articulo veintisiete literal d) de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; somete a consideracion de esta Presidencia llenar la plaza vacante
antes aludida por seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos, de
donde se ha seleccionado la hoja de vida de la licenciada , Colaboradora
Administrativa del Area de Consejales; quien ha demostrado un buen desempefio en el ejercicio de sus funciones.
Por lo anterior, solicita a esta Presidencia si asi lo estimare pertinente, nombrar a licenciada
, en la plaza de Colaborador Administrativo Il, con un salario mensual de un mil ciento cinco ddlares de los
Estados Unidos de América con treinta y dos centavos ($1,105.32), en primera categoria, Unidad Presupuestaria
cero dos, Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados

y Jueces, partida siete, sub partida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, a partir del seis de diciembre del
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presente afio. PROMOCION 1. En virtud de la promocién anterior, quedaria vacante la plaza de Secretaria IV,
proponiendo que se promueva, si asi lo estimara procedente esta Presidencia, a la sefiora
, quien ha demostrado un buen desempefio en el ejercicio de sus funciones, con un salario mensual de
Novecientos noventa y cuatro délares de los Estados Unidos de América con noventa y un centavos de ddlar,
($994.91), Unidad Presupuestaria cero uno: Direccidon Superior y Administracion, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracion, partida treinta y seis, sub partida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, en
primera categoria, a partir del seis de diciembre del presente afio. PROMOCION IIl. Asimismo si esta Presidencia
autoriza la promocién de la sefiora , Se estaria generando una vacante de la plaza de Colaborador
Administrativo |, con un salario mensual de Ochocientos cincuenta dolares exactos de los Estados Unidos de
América ($850.00), Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo:
cero uno Direccion Superior y Administracion, partida cuarenta y uno, subpartida uno, por el Sistema de Ley de
Salarios, en primera categoria, para la cual se propone, si asi se estima procedente, promocionar al licenciado
, quien actualmente se desempefia como Colaborador de Administrativo en la Unidad
Financiera Institucional, demostrando ser un empleado responsable, con mucha capacidad, espiritu de servicio,
disponibilidad, desempefio en sus labores, promocion que se propone a partir del dia seis de diciembre del presente
afio. PROMOCION IV. La Gerente General, expone ademas que de autorizarse la promocion anterior, se dejaria
vacante la plaza de Colaborador de Oficina Il, con un salario mensual de Setecientos cincuenta dolares exactos
de los Estados Unidos de América ($750.00), Unidad Presupuestaria cero uno: Direccién y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, por el Sistema de Contratos, en
primera categoria, proponiendo promover a la licenciada , quien ha demostrado un
buen desempefio en el ejercicio de sus funciones. ) NOMBRAMIENTO DE NUEVO PERSONAL
ADMINISTRATIVO. La Gerente General, expone ademéas que de autorizarse la promocion anterior, si esta
Presidencia lo considera procedente, se dejaria vacante la plaza de Colaborador de Servicios Varios Il, con un
salario mensual de Seiscientos dolares de los Estados Unidos de América con ochenta centavos de dolar, Unidad
Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion
Judicial, por el sistema de Contratos, en primera categoria, la cual propone se utilice para nombrar un nuevo
personal, quien tendria funciones de Colaborador de Atencién al Usuario asignado a la Escuela de Capacitacion
Judicial, a fin de atender tanto a los usuarios internos como externos que solicitan los servicios de dicha Escuela;
razon por la que el Departamento de Recursos Humanos, presenta a consideracion de esta Presidencia una terna
del Banco de elegibles, conformada por las siguientes personas: i) ;i) Sefiora
; yiii) Sefiora ;'Y que con base al analisis curricular

efectuado, el Departamento de Recursos Humanos sugiere la contratacion del sefior , Quien
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cumple con los requisitos del puesto y posee las mayores competencias para el cargo. Es propicio indicar que,
debido a la necesidad del recurso humano, no se detalla el proceso de valoracion psicoldgica, no obstante, de
considerarse el nombramiento se efectuaria posteriormente. 1ll) CONSIDERACIONES. El suscrito Presidente del
Consejo Nacional de la Judicatura, teniendo a la vista y analizado los anexos y peticiones hechas por la Gerente
General por medio del Departamento de Recursos Humanos, previo a pronunciarse sobre lo planteado y a efecto
de dotar el presente acto de la debida motivacion, de acuerdo a lo exigido por los articulos veintidos literal €) y
veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, puede asegurarse que el mecanismo de promocidn es un
incentivo habilitado normativamente a esta Presidencia segun lo establecido en los articulos cincuenta literal f) y
ciento seis inciso final del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en concordancia a lo que
establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ante ello luego de analizar
los comentarios que se hacen en los cuadros de analisis curricular que para tales efectos ha realizado el
Departamento de Recursos Humanos se puede concluir que la licenciada , la sefiora
, €l licenciado y la licenciada
, son personal del Consejo Nacional de la Judicatura que han demostrado tener responsabilidad en el
desempefio de sus funciones, como bien lo demuestran sus Ultimas evaluaciones de desempefio. Finalmente, y
por la autorizacion de la promocion, se genera la vacante de la plaza de Colaborador de Servicios Varios Il, con
un salario mensual de seiscientos dolares de los Estados Unidos de América con ochenta centavos de ddlar,
Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de
Capacitacion Judicial, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, la cual propone se utilice para
nombrar un nuevo personal, quien tendria funciones de Colaborador de Atenciéon al Usuario asignado a la Escuela
de Capacitacion Judicial; por lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos, presenta a consideracion de esta
Presidencia una terna del Banco de elegibles, conformada por las siguientes personas: i) Sefior
;i) Sefiora ; y i) Sefiora ;'Y que con
base al analisis curricular efectuado, sugiere la contratacion del sefior , quien
cumple con los requisitos del puesto y posee las mayores competencias para el cargo; en vista de ello esta
Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura, estima a bien nombrar por el periodo de prueba de tres meses
a partir del once de diciembre de dos mil veintitrés, al sefior , con la finalidad de asignar un recurso mas a
las labores que se realiza la Escuela de Capacitacién Judicial, y asi atender tanto a los usuarios internos como
externos que solicitan los servicios de dicha Escuela; lo anterior da cumplimiento al articulo dieciocho literal g) de
la Ley de Servicio Civil y articulo siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura.
El Pleno analizada que ha sido la peticién de ratificacion de acuerdo de la Presidencia; logra advertir que las

acciones administrativas van orientadas a garantizar el buen funcionamiento del Area de Transporte Institucional;
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razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo de ratificacion de lo actuado por el sefior Presidente. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el acuerdo
numero once de Presidencia, fechado el cinco de diciembre de dos mil veintitrés que literalmente dice: “””a) Tener
por recibida la nota y sus anexos con referencia GG/PRES/novecientos cuarenta y seis/dos mil veintitrés, fechada
el cinco de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar la promocion de la
licenciada en plaza de Colaborador Administrativo Il, con un salario mensual de Un
mil ciento cinco dblares de los Estados Unidos de América con treinta y dos centavos ($1,105.32), en primera
categoria, Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo
cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces, partida siete, subpartida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, a
partir del seis de diciembre de dos mil veintitrés; ¢) Autorizar la promocion de la sefiora

en la plaza de Secretaria IV, con un salario mensual de Novecientos noventa y cuatro délares de los Estados
Unidos de América con noventa y un centavos ($994.91), en primera categoria, Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida
treinta y seis, subpartida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, a partir del seis de diciembre de dos mil veintitrés;
d) Autorizar la promocion del licenciado , en la plaza de Colaborador Administrativo |,
con un salario mensual de Ochocientos cincuenta dolares exactos de los Estados Unidos de América ($850.00),
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo: cero uno Direccion
Superior y Administracion, partida cuarenta y uno, subpartida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, en primera
categoria; a partir del seis de diciembre de dos mil veintitrés; e) Autorizar la promocion de la licenciada

, en la plaza de Colaborador de Oficina Il, con un salario mensual de Setecientos cincuenta

dblares exactos de los Estados Unidos de América ($750.00), Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccién Superior y Administracion, por el Sistema de
Contratos, en primera categoria; a partir del seis de diciembre de dos mil veintitrés; f) Contratar por un periodo de
prueba de tres meses contados a partir del once de diciembre de dos mil veintitrés, al sefior
en la plaza de Colaborador de Servicios Varios Il, con un salario mensual de Seiscientos délares de los Estados
Unidos de América con ochenta centavos de ddlar, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion
Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el sistema de Ley de Salarios, en primera
categoria, para desempefiarse como Colaborador de Atencion al Usuario asignado a la Escuela de Capacitacion
Judicial, lo cual sera cancelado con fondos del Consejo y; g) Comunicar el contenido de este Acuerdo a: Gerente
General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; y a los/as
interesadas/os. COMUNIQUESE.”””; y b) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel

Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademés a Gerente General, al Jefe
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de la Unidad Financiera Institucional, a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, a la licenciada
, a la sefiora , al licenciado ,ala
licenciada , al sefior , para los efectos pertinentes. Punto siete
punto cuatro. PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SOLICITA RATIFICACION DE
ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO DOCE. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel
expresa que recibié la nota y anexos referencia numero GG/PRES/novecientos cincuenta y ocho/dos mil veintitrés,
de fecha seis de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General en la que hace referencia al
Memorando RRHH/GG/novecientos ochenta y dos/dos mil veintitrés, suscrito por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, mediante el cual hace alusion al punto seis punto tres de la Sesion Ordinaria nimero Cuarenta
y cinco-Dos mil veintitrés, celebrada el veintidds de noviembre del presente afio, en el cual fue notificado el
resultado de un concurso interno, habiendo quedado vacante la plaza de Colaborador de Oficina Il, con un salario
mensual de setecientos ochenta y ocho dolares de los Estados Unidos de América con veintinueve centavos de
ddlar, la cual fue asignada interinamente al licenciado , con un salario mensual en
segunda categoria de setecientos cuarenta y ocho délares de los Estados Unidos de América con ochenta y ocho
centavos de dolar, desde el diecisiete de abril del corriente afio. Por lo anterior, la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos, sugiere considerar en forma permanente al licenciado , con el proposito de
potenciar, incentivar y reconocer el desempefio laboral del referido profesional, quien ha mantenido un alto grado
de responsabilidad y constancia en sus funciones laborales. Ademas, menciona que el marco legal para la
sugerencia planteada, se establece en el articulo ciento seis del Reglamento del Consejo Nacional de la Judicatura,
que literalmente dice: “en plazas vacantes de caracter administrativo o de servicios se nombrara o contratara
mediante proceso de seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos”;
asi como el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el cual establece que una
de las atribuciones de Presidencia del Consejo, es nombrar y remover personal administrativo y de servicios
generales. Ademas expone que de considerarse el nombramiento permanente del licenciado ,
quedaria disponible de forma permanente la plaza de motorista, que actualmente ocupa en forma interina el sefior
, desde el diecisiete de abril del presente afio, en ese sentido y a fin de reconocer el
desempefio laboral del sefior , en virtud de que el Encargado del Area de Transporte ha expresado
en suinforme que el sefior , ha desempefiado su trabajo con responsabilidad, seriedad y puntualidad,
destacando su espiritu de servicio y conocimiento de mecanica y nomenclatura, ademas de su trabajo fuera de la
jornada laboral y manteniendo buenas relaciones interpersonales con el personal de la institucién, asi como
también su dinamismo y proactividad, dando mérito a que se reconozca su desempefio laboral. Por todo lo antes

expuesto, la Gerente General, a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, somete a conocimiento y
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consideracion de esta Presidencia lo siguiente: Uno) Nombrar, si lo estima pertinente, de forma permanente al
licenciado en la plaza de Colaborador de Oficina Il, con un salario mensual de
setecientos cuarenta y ocho dolares con ochenta y ocho centavos de dolar de los Estados Unidos de América, en
segunda categoria, Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccidn y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de
Trabajo cero uno: Selecciéon de Magistrados y Jueces, partida once, subpartida uno, por el Sistema de Ley de
Salarios, a partir del once de diciembre de dos mil veintitrés; y Dos) Nombrar en forma permanente al sefior

en la plaza de Motorista I, con un salario mensual de Seiscientos veinticinco délares con
veinticuatro centavos de délar de los Estados Unidos de América, Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracién Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccién Superior y Administracion, por el sistema de
Contratos, en primera categoria, a partir del once de diciembre de dos mil veintitrés. CONSIDERACIONES. El
suscrito Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, con fundamento en la facultad legal conferida en el
articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y lo que establecen los articulos
cincuenta literal D y ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y luego de analizar
los comentarios que hace el Departamento de Recursos Humanos para los nombramientos propuestos en la
solicitud presentada, se puede concluir en la primer propuesta que el licenciado ,
ha demostrado un alto grado de desempefio, conocimiento, disponibilidad, adaptabilidad para desarrollar las
actividades designadas, asimismo ha obtenido un alto grado de rendimiento en su evaluacién con una de las
mejores puntuaciones como potencial de desarrollo, por lo que se nombrara de forma permanente en la plaza de
Colaborador de Oficina I, con un salario mensual de Setecientos cuarenta y ocho dolares de los Estados Unidos
de América con ochenta y ocho centavos de dodlar, en segunda categoria, Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces,
partida once, subpartida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, partir del once de diciembre de dos mil veintitrés.
En relacion a la segunda propuesta y por la autorizacion del nombramiento anterior, se generaré la vacante de la
plaza de Motorista I, con un salario mensual de Seiscientos veinticinco dolares de los Estados Unidos de América
con veinticuatro centavos de dolar, Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea
de Trabajo cero uno: Direccidn Superior y Administracion, por el sistema de Contratos, en primera categoria, por
lo que se autorizara la contratacion permanente del sefior , €N cUyo caso se considerara
excluido del periodo de prueba de tres meses, tal como lo indica la opinién emitida por la Unidad Técnica Juridica
en su memorandum de referencia UTJ/RRHH/ciento diez/dos mil veintidés y la ampliacién con referencia
UTJ/RRHH/ciento trece/dos mil veintidds, en los cuales menciona que el tiempo de servicio que lleva un empleado
interino puede considerarse como el periodo de prueba. El Pleno analizada que ha sido la documentacion que

sustenta la actuacion del sefior Presidente, la cual es motivada en procura de la mejor del personal de la institucion;
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misma en la que se han seguido los correspondientes procedimientos, por lo que se emitira el correspondiente
acuerdo ratificando lo actuado por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel en el acuerdo de
Presidencia nimero doce de fecha seis de diciembre de dos mil veintitrés; del cual se anexa copia para respaldo
de la presente decision. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo nimero doce de Presidencia, de fecha seis de diciembre de dos mil veintitrés,

“nn

que literalmente dice: “"”"a)Nombrar en forma permanente al licenciado , enlaplaza
de Colaborador de Oficina Il, con un salario mensual de Setecientos cuarenta y ocho délares de los Estados Unidos
de Ameérica con ochenta y ocho centavos de dolar, en segunda categoria, Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces,
partida once, subpartida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, a partir del once de diciembre de dos mil veintitrés,
salario que sera cancelado con fondos del Presupuesto de este Consejo; b) Contratar en forma permanente al
sefior , para desempefiar el cargo de Motorista, asignandole la plaza de Motorista |,
con un salario mensual de Seiscientos veinticinco dblares de los Estados Unidos de América con veinticuatro
centavos de dolar, Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero
uno: Direccion Superior y Administracion, por el sistema de Contratos, en primera categoria, a partir del once de
diciembre de dos mil veintitrés, salario que sera cancelado con fondos del Presupuesto de este Consejo; c)
Comunicar el contenido de este Acuerdo a la Gerente General, al Jefe de la Unidad Financiera Institucional, a la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a los interesados. COMUNIQUESE.”; y b) Encontrandose
presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedo notificado de este acuerdo, el cual debe
comunicarse ademas a: Gerente General, Jefe de la Unidad Financiera Institucional, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, al licenciado y al sefior

, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cinco. GERENTE GENERAL
PRESENTA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE JEFATURA DE UNIDAD ADMNISTRATIVA. El Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia GG/PRESID/novecientos sesenta y seis/dos mil
veintitrés, fechada el ocho de diciembre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual
manifiesta que, desde designacion hecha por la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros en el literal b)
del acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno del acta cero uno- dos mil veintidés, celebrada el cinco de
enero de dos mil veintidés, en la cual se designaba a la Licenciada como Gerente General
interina y Ad-honorem, donde se expresaba que la misma ejerceria simultaneamente funciones de Gerente
General como de Jefa de la Unidad Administrativa, tal y como lo establece el articulo veinticinco del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en el literal i), la cual establece: “Sustituir al Jefe de la Unidad

Administrativa y Financiera en caso de ausencia de éste, en todas sus funciones”. Por lo que, en relacién a lo
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anterior, menciona que ha ejecutado dichas atribuciones. La Unidad Administrativa, esta integrada por: Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (derogada por Ley), Departamento de Recursos Humanos, Area de
Servicios Generales, Area de Transporte, Area de Activo Fijo, Area de Bodega y Encargada del Fondo Circulante
de Monto Fijo y de la Custodia de Vales de Combustible. Asimismo, menciona que, durante el tiempo transcurrido,
ha determinado que todas las actividades que desarrollan todas las dependencias que integran la Unidad
Administrativa, por el grado operativo que conllevan, necesitan un monitoreo constante, necesario para reducir el
riesgo de errores y de esa forma garantizar el logro de los objetivos institucionales. Por lo tanto, solicita el
nombramiento de una persona profesional que desempefie las funciones de la jefatura de la Unidad Administrativa.
El Pleno estimada que efectivamente es necesario el nombramiento de talento humano en la referida dependencia
que como es planteado por la Gerente General ayudara en la supervision del trabajo de las dependencias
asociadas a actividades operativas y administrativas; considerando que dicha labor puede ser ejecutada por el
arquitecto , quien actualmente se desempefia como Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo; razén por la cual se procedera autorizar el traslado de tal profesional como Jefe de la
Unidad Administrativa, lo cual surtira efectos el primer dia habil de enero de dos mil veinticuatro; en consecuencia
a lo anterior, se nombrara de manera interina y ad honorem en la jefatura de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo a la licenciada ; aclarando que en aquellos casos de toma de decisiones o firma
de documentos que pudiera interpretarse un conflicto de interés, asumira dicha responsabilidad el Secretario
Ejecutivo dada su calidad de Jefatura superior de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota
y anexos con referencia GG/PRESID/novecientos sesenta y seis/dos mil veintitrés, fechada el ocho de diciembre
de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar el traslado del arquitecto

a la Jefatura de la Unidad Administrativa; lo cual surtira efectos desde el primer dia habil de enero de dos
mil veinticuatro; ¢) Nombrar interinamente y ad honorem como Jefa de la Unidad Técnica de Planificacién y
Desarrollo a la licenciada , ante la vacante que se genera el movimiento ordenado en el
literal anterior; aclarando que en aquellos casos de toma de decisiones o firma de documentos que pudiera
interpretarse un conflicto de interés, asumira dicha responsabilidad el Secretario Ejecutivo dada su calidad de
Jefatura superior de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General;
Jefa del Departamento de Recursos Humanos; Encargado de Activo Fijo; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; y
arquitecto , para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior Presidente
dio por finalizada la sesion a las doce horas con veinte minutos de este dia, y no habiendo méas que hacer constar,

se cierra la presente acta que firmamos.



©W 00 N o o A W0 N -

N NN DD D NN DD DD NN 2 v v e ey e ey e
~N OO o1 A W DN 0~ O © 00N o o & WD ~ O

Pleno CNJ - Acta 48-2023 Pagina 56 de 56

12 de diciembre de 2023

Lic. MiGUeL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA

Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la
presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la
conversion en version publica del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica




