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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas del
dia uno de noviembre de dos mil veintitrés. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracién de sesion ordinaria, se encuentran
presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL,
doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, maestra
VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO y el Secretario Ejecutivo . Se
hace constar que para la presente sesion no se contara con la presencia de los sefiores Consejeros licenciado
SANTOS GUERRA GRIJALBA y licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, debido a que estos se
encuentran incapacitados por disposicion médica; no obstante, éste ultimo ha solicitado su participacion a
través de video conferencia. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Con la presencia de los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) antes relacionados(as) se tiene el quérum legal y necesario para iniciar la sesion;
por lo que el sefior Presidente la declar6 abierta. Punto dos. Lectura, consideracion y aprobacion de la agenda
a desarrollar. Punto tres. Lectura, consideracion y aprobacion del acta de la sesion ordinaria cuarenta y uno
-dos mil veintitrés. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Especificos. Punto
cinco punto uno. Gerente General presenta solicitud de nombramiento de administrador académico de sede
regional de San Miguel de la Escuela de Capacitacion Judicial. Punto cinco punto dos. Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna presenta informe de examen especial financiero desarrollado en la Unidad Financiera
Institucional, por el periodo del uno de enero al treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés. Punto seis.
Correspondencia. Punto seis punto uno. Consejera solicita permiso con goce de sueldo para asistir a
actividad programada en el XXXII Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional del Colegio de Altos Estudios
Estratégicos. Punto seis punto dos. Jefe de la Unidad de Proyeccion Social de la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador presenta propuesta de proyecto de horas sociales. Punto
seis punto tres. Gerente General presenta informe de permisos y licencias del personal del Consejo Nacional
de la Judicatura correspondiente al mes de septiembre de dos mil veintitrés. Punto seis punto cuatro.
Gerente General presenta solicitud de continuidad del Asesor de Seguros Institucional del Consejo Nacional
de la Judicatura. Punto seis punto cinco. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial informa sobre
donacion de equipo informatico. Punto seis punto seis. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
presenta cumplimiento al literal d) del acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria
cero uno -dos mil veintitrés. Punto seis punto siete. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
solicita se autorice la incorporacion de actividad en la programacion correspondiente al IV trimestre, de la
Seccion Metodoldgica. Punto seis punto ocho. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita
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la incorporacion de actividad en la programacion correspondiente al IV trimestre, en el Area de Derecho Penal.
Punto seis punto nueve. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita la incorporacion de
actividades en la programacion correspondiente al IV trimestre, del Area de Derecho Constitucional y
Derechos Humanos. Punto seis punto diez. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita
modificacion de actividad en la programacion correspondiente al IV trimestre, del Area de Derecho Privado y
Procesal. Punto seis punto once. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita modificacion
de actividades en la programacion correspondiente al IV trimestre, en el Area de Derecho de Familia, Nifiez,
Adolescencia y Resolucion Alterna de Conflictos. Punto seis punto doce. Gerente General y Jefa del
Departamento de Recursos Humanos presentan cumplimiento al acuerdo contenido en el punto siete punto
nueve del acta treinta y ocho -dos mil veintitrés. Punto seis punto trece. Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo presenta escrito en relacion a los acuerdos contenidos en los puntos siete punto
cuatro del acta cuarenta -dos mil veintitrés; y seis punto cuatro del acta cuarenta y uno -dos mil veintitrés.
Punto siete. Varios. Punto siete punto uno. Ratificacién del acuerdo diez de Presidencia sobre contratacion
de Personal Administrativo. Punto siete punto dos. Gerente General presenta los resultados obtenidos del
concurso interno para Colaborador(as) Técnico de la Unidad de Compras Publicas. Punto siete punto tres.
Gerente General solicita que se autorice prérroga de plazo para presentacion de requerimientos de compra.
La agenda fue aprobada de forma unanime por los(as) sefiores(as) Consejeros(as). Punto tres. LECTURA'Y
CONSIDERACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y UNO -DOS MIL VEINTITRES.
Se dio lectura al acta de la sesion ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintitrés; la cual fue aprobada con las
modificaciones realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y
PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE PLANIFICACION, ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES. El sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; expresa que rinde informe sobre el dictamen emitido
por la Comisién que coordina para dar cumplimiento al acuerdo contenido en el punto seis punto dos de la
sesion ordinaria cuarenta -dos mil veintitrés, celebrada el dia dieciocho de octubre dos mil veintitrés,
relacionado al memorandum con referencia UTPD/PLENO/dieciocho/dos mil veintitrés y sus anexos, suscrito
por el Jefe de la Unidad Técnica de Panificacién y Desarrollo, por medio del cual remite el informe de esa
Unidad sobre el cumplimiento de objetivos operativos y estratégicos del tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de dos mil veintitrés. Con base al articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, se procedid a la revision, estudio y andlisis del contenido del memorandum vy la

documentacion anexada, concluyéndose lo siguiente: De conformidad a la Guia para la Formulacion y
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Seguimiento del Plan Anual de Trabajo, la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, segun refleja en la
Matriz de Medicion, Seguimiento y Monitoreo de Acciones Operativas del Plan Estratégico Institucional (Anexo
Uno F) para el tercer trimestre de este afio, solicito la reprogramacion de la Accion Estratégica Uno (AE1) del
Objetivo Estratégico Uno (OE1), Linea Estratégica Uno (LE1), por lo que para este trimestre ha procedido con
la ejecucion de las siguientes Acciones Operativas: Accion Operativa dos (AO2) y Accion Operativa Tres
(AO3), ambas pertenecientes a la Accion Estratégica Uno (AE1) del Objetivo Estratégico Uno (OE1) de la
Linea Estratégica Uno (LE1), las cuales que se encuentran avanzadas con un grado de cumplimiento del
treinta y tres por ciento; no asi la Accién Operativa Cuatro (AO4) de la Accién Estratégica Uno (AE1) del
Objetivo Estratégico Uno (OE1) de la Linea Estratégica Uno (LE1), ya que debido a la autorizacion por parte
de Gerencia General de la reprogramacion de toda la Accion Estratégica antes indicada, la Accion Operativa
Cuatro (AO4), se reporta como no programada para este trimestre. De igual forma, se fueron reprogramadas
las Acciones Operativas Tres y Cuatro (AO3 y AO4) de la Accién Estratégica Uno (AE1) Objetivo Estratégico
Uno (OE1), Linea Estratégica Dos (LE2), por lo que la Accién Operativa Tres (AO3), se encuentra en proceso
con un grado de cumplimiento del sesenta y siete por ciento, mientras que la Accidén Operativa Cuatro (AO4),
aparece como no programada para este trimestre. Es de acotar que en el informe se detalla el grado del
cumplimiento de las Acciones Operativas, asi como los motivos de reprogramacién, sin embargo, esta
Comision considera que es importante incluir en la casilla de observaciones el mes en el cual fue trasladado
el cumplimiento de las Acciones Operativas. En lo concerniente a la Matriz de Medicién, Seguimiento y
Monitoreo de Objetivos, Indicadores y Metas Operativas (Anexo Uno G), esta refleja total cumplimiento de los
Objetivos Operativos Uno y Dos (OP1 y OP2). En virtud de lo antes mencionado, se propone el DICTAMEN
siguiente: a) Elevar al conocimiento del Pleno lo detallado por esta Comision, recomendando aprobar el
informe de cumplimiento de Objetivos Operativos y Estratégicos del tercer trimestre de dos mil veintitrés,
generada por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, en cumplimiento al articulo ciento ocho del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Instruir al Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacion y Desarrollo, consignar en las observaciones el mes en el cual se ejecutaran las Acciones
Operativas reprogramadas, debido a que en el informe solo se hace alusién a los memorandums donde
Gerencia General autorizd las reprogramaciones. Y c) Solicitar se tenga por cumplido el estudio y anélisis
asignado a esta Comision en el literal ¢) del acuerdo concerniente al punto seis puntos dos de la sesién
ordinaria cuarenta -dos mil veintitrés, celebrada el dia dieciocho de octubre dos mil veintitrés. El Pleno teniendo
a la vista el dictamen emitido por la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; documento en el
cual se ha realizado un andlisis exhaustivo al informe trimestral que ha presentado la Unidad Técnica de
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Planificacion y Desarrollo sobre el cumplimiento de objetivos operativos y estratégicos del tercer trimestre
(julio, agosto y septiembre) de dos mil veintitrés; se logra advertir que dicha dependencia ha cumplido en
tiempo y forma con la presentacion del informe, debiendo hacer los respectivos ajustes en el sentido de
consignar en las observaciones el mes en el cual se ejecutaran las Acciones Operativas reprogramadas, pues
unicamente se hace alusion a los memorandums donde Gerencia General autorizo las reprogramaciones; por
ello se procedera a emitir el correspondiente acuerdo conforme a lo que ha sido dictaminado por la Comisidn
de Planificacion, Estudios e Investigaciones. Luego de haber generado el espacio para la discusién y
deliberacion respectiva el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Consejero
doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comisién de Planificacion, Estudios e
Investigaciones; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis puntos dos de la sesion ordinaria
cuarenta -dos mil veintitrés, celebrada el dia dieciocho de octubre dos mil veintitrés; b) Aprobar el informe de
cumplimiento de Objetivos Operativos y Estratégicos del tercer trimestre de dos mil veintitrés, generada por la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, en cumplimiento al articulo ciento ocho del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Instruir al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
que en posteriores informe consigne en la casilla de observaciones el mes en el cual se ejecutaran las
Acciones Operativas reprogramadas, debido a que en el informe analizado solo se hace alusion a los
memorandums donde Gerencia General autorizo las reprogramaciones; y d) Encontrandose presente el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones, quedo notificado de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: Gerente General y
Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto
dos. INFORME DE LA COMISION DE CAPACITACION. La sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette
Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; expresa que rinde informe para dar
cumplimiento a acuerdo de Pleno para lo cual la Comision que coordina ha emitido los dictamenes que se
detallan a continuacién: 1) SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR
ARTURO ZELEDON CASTRILLO”, PRESENTA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL
PUNTO SEIS PUNTO QUINCE DEL ACTA TREINTA Y UNO -DOS MIL VEINTITRES. Visto en la sesion
ordinaria treinta y ocho — dos mil veintitrés, punto seis punto diez, celebrada el dia cuatro de octubre de dos
mil veintitrés. Luego de haber realizado el estudio del informe presentado por el Mtro.

, Técnico Metodolégico de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, en el
cual se detallan los motivos por los cuales la programacion de las evaluaciones formativas a capacitadores y
capacitadoras, correspondientes a los meses de julio a septiembre de dos mil veintitrés, se presentaron con
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un significativo retraso. Se emite el siguiente DICTAMEN: Proponer al Pleno: a) Requerir a la Subdirectora de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” y al Técnico Metodoldgico de la misma
que sean mas diligentes al momento de remitir la programacion de evaluaciones formativas a capacitadores
y capacitadoras, en virtud que en el informe remitido consta que existié atrasos injustificados en la remision
del mismo; b) Requerir a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
Castrillo” para que instruya al maestro , Técnico Metodoldgico, que realice un
plan anual de evaluacion formativas a capacitadores y capacitadoras, y se coordine mejor el trabajo sobre las
mismas para evitar que se estén realizando unicamente dos evaluaciones en un trimestre, debiendo
presentarlo junto al de los demas coordinadores de area; y ¢) Tener por cumplido el acuerdo contenido en el
punto seis punto diez, de la sesion ordinaria treinta y ocho -dos mil veintitrés, celebrada el dia cuatro de
octubre de dos mil veintitrés. Il) SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
“DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO’, SOLICITA APROBACION DE MODULO, DEL AREA DE
DERECHO ADMINISTRATIVO Y PAGO DE HONORARIOS. Visto en la sesién ordinaria treinta y nueve — dos
mil veintitrés, punto seis punto cinco, celebrada el dia once de octubre de dos mil veintitrés. Se presenta para
estudio y analisis de la Comisién de Capacitacién el mddulo de formaciéon denominado: “Contratos
Administrativos’, del Area de Derecho Administrativo, el cual ha sido elaborado por la maestra

. Se emite el siguiente DICTAMEN: Proponer al Pleno: a) Aprobar el médulo denominado
“‘Contrato Administrativos” y su respectivo pago; b) Que el mismo sea impartido a las Jefaturas,
Encargados/as, Administradores de Contratos y a todo el Departamento de Compras Publicas del Consejo
Nacional de la Judicatura; y ¢) Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto cinco, de la
sesion ordinaria treinta y nueve — dos mil veintitrés, celebrada el dia once de octubre de dos mil veintitrés. El
Pleno analizados que han sido los dictamenes emitidos por la Comisién de Capacitacion y dado que las
recomendaciones dadas por la misma resultan ser muy certeras y adecuadas; se procederd a emitir los
correspondientes acuerdos conforme a lo que se ha dictaminado por la Comisién de Capacitacion. Luego de
haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el informe rendido por la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado,
Coordinadora de la Comisién de Capacitacion; y por cumplidos los acuerdos contenidos en los siguientes
puntos: i) seis punto diez, de la sesion ordinaria treinta y ocho -dos mil veintitrés, celebrada el dia cuatro de
octubre de dos mil veintitrés; y ii) seis punto cinco, de la sesion ordinaria treinta y nueve — dos mil veintitrés,
celebrada el dia once de octubre de dos mil veintitrés; b) Prevenir tanto a la Subdirectora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” como al Técnico Metodolégico de la misma, sean mas
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diligentes al momento de remitir la programacion de evaluaciones formativas a capacitadores y capacitadoras,
en virtud que en el informe remitido consta que existié atrasos injustificados en la remision del mismo; c)
Instruir a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” y al maestro

, Técnico Metodoldgico, para que en lo sucesivo se formule un plan anual de
evaluaciones formativas a capacitadores y capacitadoras, y se coordine mejor el trabajo sobre las mismas
para evitar que se estén realizando unicamente dos evaluaciones en un trimestre, debiendo presentarlo junto
al de los demas coordinadores de area; d) Aprobar el mddulo denominado “Contratos Administrativos” y se
proceda al pago de los honorarios correspondientes a la profesional encargada de su elaboracion; e) Instruir
a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacién Judicial para que se considere como destinatarios de la
actividad formativa que utilizara el mddulo aludido en el literal anterior a Jefaturas, Encargados/as,
Administradores de Contratos y a todo la Unidad de Compras Publicas del Consejo Nacional de la Judicatura;
y f) Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora
de la Comision de Capacitacion, quedo enterada de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a:
Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres.
INFORME DE PRESIDENCIA. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que rendira
informe verbal en cumplimiento a la atribucion conferida a la Presidencia del Consejo Nacional de la
Judicatura, segun lo estipulado en el literal f) del articulo veintisiete de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; especificamente en lo relativo a los acuerdos contenidos en los puntos siguientes: i) siete punto
nueve del acta de la sesidn ordinaria treinta y nueve -dos mil veintitrés, celebrada el once de octubre de dos
mil veintitrés; y ii) cuatro punto uno de la sesion ordinaria cuarenta -dos mil veintitrés, celebrada el dieciocho
de octubre de dos mil veintitrés; por medio de los cuales se delegd en el Secretario Ejecutivo la tramitacion de
los procesos de compra contemplados en la Planificacion Anual de Compras dos mil veintitrés y dos mil
veinticuatro que se tramiten bajo las reglas del método de contratacion comparacion de precios; solicitd
informe a la Unidad de Compras Publicas sobre el grado de avance que se ha tenido en tal tematica,
habiéndose reportado que a la fecha se encuentran activos mas de treinta procesos de compras; destacando
que el equipo de trabajo de la Unidad de Compras Publicas ha encontrado una sinergia de trabajo muy
eficiente con el delegado de compras publicas, pues en un espacio de cerca de tres semanas se advierte una
mejora en los tiempos de tramitacion de los requerimientos que las distintas dependencias hacen a la Unidad
de Compras Publicas, aspectos que confirman que la decision adoptada por este colegiado de delegar la
tramitacion de los procesos de compras a los que se apliquen las reglas del método de contratacion

comparacion de precios fue una decision acertada; por lo que considera que es necesario hacer una
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felicitacion al equipo de compras publicas y al delegado por su esmero, dedicacion y eficiencia en el
desempefio de sus actividades. El Pleno habiendo escuchado atentamente el informe rendido por el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel sobre la supervision de la funciones del Secretario Ejecutivo,
especificamente en la funcion recientemente conferida de fungir como delegado de este colegiado en la
tramitacion de los procesos de compras a los cuales les sea aplicadas las reglas del método de contratacion
comparacion de precios; logra advertir que las decisiones que se han adoptado desde este colegiado en la
reestructuracion de la Unidad de Compras Publicas y delegar algunas funciones de los procesos de compra
han sido muy acertadas, sin embargo; como bien lo sugiere el sefior Presidente, gran parte del éxito se debe
al esmero, dedicacion y eficiencia en el desempefio de sus actividades que ha mostrado en estas tres
semanas el equipo involucrado; por ello se procedera a emitir el correspondiente acuerdo dando por recibido
el informe del sefior Presidente, pero ademas girando un agradecimiento y felicitacion al equipo involucrado
en el tema de compras publicas por el buen desempefio. Luego de haber generado el espacio para la
deliberacion y discusion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, en cumplimiento a la atribucion conferida a la Presidencia
del Consejo Nacional de la Judicatura, segun lo estipulado en el literal f) del articulo veintisiete de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; especificamente en lo relativo a los acuerdos contenidos en los puntos
siguientes: i) siete punto nueve del acta de la sesion ordinaria treinta y nueve -dos mil veintitrés, celebrada el
once de octubre de dos mil veintitrés; y ii) cuatro punto uno de la sesi6n ordinaria cuarenta -dos mil veintitrés,
celebrada el dieciocho de octubre de dos mil veintitrés; b) Felicitar y agradecer a la Jefa interina Ad Honorem
de la Unidad de Compras Publicas, al equipo que conforma tal dependencia y al delegado de compras
publicas; ya que gran parte del éxito reportado en el informe relacionado en el literal anterior se debe al
esmero, dedicacion y eficiencia en el desempefio de sus actividades que tales servidores publicos han
mostrado en estas tres semanas; a quienes se les anima a continuar con ese desempefio; y ¢) Encontrandose
presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel y el Secretario Ejecutivo, quedaron
notificados de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: Jefa interina Ad Honorem de la Unidad
de Compras Publicas, para los efectos pertinentes. Punto cinco. ESPECIFICOS. Punto cinco punto uno.
GERENTE GENERAL SOLICITA NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR ACADEMICO DE LA SEDE
REGIONAL DE SAN MIGUEL DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/ochocientos sesenta/ dos mil veintitrés,
fechada el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual
expresa haber recibido comunicacién procedente del Departamento de Recursos Humanos, por el cual
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expresa que ante el resultado obtenido en la segunda convocatoria a concurso externo para el puesto de
Administrador Académico de Sede Regional de San Miguel de la Escuela de Capacitacion Judicial, el cual se
declar¢ desierto; segun consta en el acuerdo contenido en el punto siete de la sesion nueve -dos mil veintidos,
celebrada el dia dos de marzo de dos mil veintidos; se autorizd al Departamento de Recursos Humanos,
proceder con la busqueda de candidatos(as) para el puesto vacante, a través del Banco de Elegibles, la Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, menciona que el citado Banco de Elegibles, gestionado por el
mismo, contiene las hojas de vida de las personas interesadas en participar en procesos de reclutamiento del
Consejo Nacional de la Judicatura, asi como también, del personal que ya forma parte de la institucién y que
puede considerarse para procesos de reclutamiento y seleccion. En ese contexto, el Departamento de
Recursos Humanos procedio a revisar el Banco de Elegibles, con candidatos que cumplieran con el perfil de
Administrador Académico de Sede de la Escuela de Capacitacién Judicial, presentando a la siguiente terna:
i) licenciada ; ii) licenciado 'y iii) licenciado

. La jefatura del Departamento de Recursos Humanos agrega que, segun el
analisis curricular realizado, todos los profesionales detallados, cumplen con los requisitos exigidos por el perfil
del puesto; sin embargo, se presentan ordenados desde el profesional con mayor valoraciéon académica.
Asimismo, destacando que en el caso de la licenciada , empleada de la
institucion, ademas de cumplir con los requisitos exigidos por el perfil del puesto, cuenta con veintitrés afios
de servicio para la institucidn y en sus dos ultimas evaluaciones del desempefio, la catalogan entre los mejores
empleados evaluados; ademas, ha desempefiado diferentes cargos en la Unidad Técnica de Evaluacion, por
lo que posee experiencia que puede ser de enorme ventaja en la Sede Regional de San Miguel, debido a que
actualmente se encuentran dos Evaluadores Judiciales asignados; pudiendo tal profesional fungir como
Coordinadora de la zona Oriental ad honorem, y asi, apoyar a la Unidad Técnica de Evaluacion en la
continuidad del proceso evaluativo judicial. Por otra parte, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos
agrega que, consult6 a la licenciada , Si estaba de acuerdo para participar en el proceso,
considerando que implicaria trabajar en el Departamento de San Miguel, a lo que respondi6, por medio de
nota anexa, su anuencia de participar en el citado proceso; de igual manera, se incluyen los resultados de la
valoracién psicosocial, aplicable al Ultimo proceso interno en el que participd. Sobre la base de lo
anteriormente expuesto, la Gerente General por peticion del Departamento de Recursos Humanos, somete a
conocimiento y consideracion del Pleno, lo siguiente: a) Autorizar el nombramiento de la persona
seleccionada, en el cargo de Administrador Académico de Sede Regional de San Miguel de la Escuela de
Capacitacion Judicial, utilizando la plaza de Administrador de Sede, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela
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de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida tres, subpartida
uno, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho ddlares de los Estados Unidos de América con
ochenta y seis centavos de dolar, por el Sistema de Ley de Salarios, en primera categoria; sugiriendo su fecha
de inicio el uno de noviembre del dos mil veintitrés; b) En caso de seleccionar a la licenciada
, el Departamento de Recursos Humanos sugiere, al Honorable Pleno, nombrarla como
Coordinadora de la Zona Oriental Ad Honorem, por las razones antes expuestas. Asimismo, menciona la Jefa
del Departamento de Recursos Humanos que en caso de estimar procedente la seleccion de la licenciada
es oportuno aclarar que por ser empleada de la institucion, no tendria que
pasar por el periodo de prueba y si en caso de ser seleccionado alguno de los candidatos externos propuestos,
debera iniciar un periodo de prueba de tres meses, a partir de la fecha de su nombramiento, con base a lo
estipulado en el articulo siete del Reglamento Interno de Trabajo y la clausula nimero veinte del Contrato
Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, efectuando posteriormente, la evaluacion
psicoldgica. El Pleno teniendo a la vista la solicitud expuesta por la Gerente General por peticion de la Jefatura
del Departamento de Recursos Humanos, coincide en que efectivamente el perfil de la licenciada
, €s el que mejor se adapta a la necesidad de talento humano que se requiere en
la Sede Regional de la Escuela de Capacitacion Judicial en San Miguel; pues como bien se ha sefialado en
el analisis curricular es una profesional que ha tiene veintitrés afios de trabajo para la institucion, tiempo en el
que ha acumulado experiencia y conocimiento suficiente de la institucion; por lo que se hace merecedora del
reconocimiento de este colegiado con el nombramiento anunciado. En cuanto a la designacion de funciones
de Coordinadora de la Zona Oriental de la Unidad Técnica de Evaluacion, segun consta en el reporte la
licenciada ha mostrado su aquiescencia a colaborar con la institucion realizando
interinamente y ad honorem las labores de coordinacién, lo cual no resulta extrafio para dicha profesional por
cuanto actualmente se desempefia como Coordinadora General de la Unidad Técnica de Evaluacion; por lo
cual se procedera a girar la instrucciéon encomendando interinamente y ad honorem tales labores. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos con referencia GG/ PLENO/ochocientos sesenta/ dos mil veintitrés, fechada el
veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b) Nombrar a partir del dia uno de
noviembre de dos mil veintitrés, a la licenciada , en el cargo de
Administrador Académico de Sede Regional de San Miguel de la Escuela de Capacitacién Judicial, utilizando
la plaza de Administrador de Sede, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea
de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida tres, subpartida uno, con un salario mensual
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de dos mil ciento dieciocho délares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos de dolar,
por el Sistema de Ley de Salarios, en primera categoria; el cual le sera cubierto con los fondos del presupuesto
asignado al Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Nombrar interinamente y ad honorem como Coordinadora
de la Zona Oriental a la licenciada , quien segun consta ha mostrado su
aquiescencia a colaborar con el desempefio de tales funciones; d) Ratificar el presente acuerdo en esta
sesion; y e) Notificar del presente acuerdo a Gerente General; Subdirectora de la Escuela de Capacitacion
Judicial, Jefa interina de la Unidad Técnica de Evaluacion, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a
la licenciada , para los efectos pertinentes. Se hace constar que durante el
tratamiento del punto anterior se incorpord a la sesion el sefior Consejero maestro ALCIDES SALVADOR
FUNES TEOS. Punto cinco punto dos. JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA PRESENTA
INFORME SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN ESPECIAL FINANCIERO
DESARROLLADO EN LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, POR EL PERIODO DEL UNO DE
ENERO AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota y anexos con referencia UAI -PLENO -cero noventa y ocho -dos mil veintitrés, fechada
el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; quien en
cumplimiento del articulo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, remite informe de
examen especial financiero desarrollado en la Unidad Financiera Institucional, especificamente al subgrupo
disponibilidades, por el periodo del uno de enero al treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés. El Pleno, en
vista que los valores registrados en el subgrupo disponibilidades, por el periodo comprendido del uno de enero
al treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, se encuentran libres de errores importantes que afecten la
situacion financiera de la Institucién, por ello se procedera a dar por recibido el informe y darse por enterado
de la remisidn que se hara del mismo a la Corte de Cuentas de la Republica. Luego de generar el espacio
para la deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero
UAI -PLENO -cero noventa y ocho -dos mil veintitrés, fechada el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés,
suscrita por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; b) Darse por enterados de la remision de la copia del
informe relacionado en el literal anterior a la Corte de Cuentas de la Republica, en razén de lo dispuesto en el
articulo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; y ¢) Notificar el acuerdo a: Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto seis. CORRESPONDENCIA. Punto seis
punto uno. CONSEJERA SOLICITA PERMISO CON GOCE DE SUELDO PARA ASISTIR A ACTIVIDAD
PROGRAMADA EN EL XXXIl CURSO DE SEGURIDAD Y DESARROLLO NACIONAL DEL COLEGIO DE
ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el oficio niimero
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doscientos setenta y uno, fechado el veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, suscrito por el Director del
Colegio de Altos Estudios de Estratégicos de la Fuerza Armada de El Salvador; por medio del cual alude que
en el desarrollo del Plan de Estudio del XXXII Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional (CSDN), se realizara
un viaje de estudios a la Republica de Guatemala, en el periodo comprendido del veinte al veintitrés de
noviembre del corriente afio. El propdsito fundamental del viaje de estudios es consolidar los conocimientos
adquiridos por los cursantes, mediante la interaccion con otros sistemas y organizaciones de seguridad
nacional de la regidn. En ese sentido, informa que la licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, requiere que
la institucidn que representa le asigne los viaticos correspondientes para dicha actividad académica. Se hace
constar que la sefiora consejera Doris Deysi Castillo de Escobar de acuerdo a lo establecido en el articulo
diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura relacionado al articulo cinco literal ¢) de la Ley de
Etica Gubernamental, se excusa de participar en la deliberacién y resolucién de este punto; por lo que procede
a abandonar la sala de reuniones y solicita se le informe al concluir el tratamiento del mismo para retomar la
sesion. El Pleno en vista a que la invitacion que se gira a la licenciada Castillo de Escobar obedece a su
condicion de cursante del XXXII Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional, en la que participa por designacion
de este Pleno, se estima a bien conceder la licencia con goce de sueldo por motivos de estudio del veinte a
veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el oficio numero doscientos setenta y uno,
fechado el veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, suscrito por el Director del Colegio de Altos Estudios
de Estratégicos de la Fuerza Armada de El Salvador; b) Conceder licencia con goce de sueldo a la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; del veinte al veintitrés de noviembre del corriente afio,
ambas fechas inclusive; la cual es motivada por su condicion de cursante del XXXII Curso de Seguridad y
Desarrollo Nacional, que imparte el Colegio de Altos Estudios Estratégicos, que en su programacion
académica tiene previsto la realizacion de viaje de estudios a la Republica de Guatemala en los dias
mencionados de licencia; y ¢) Notificar el acuerdo a: la sefiora Consejera Propietaria licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar; Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento de
Recursos Humanos; Jefa interina de la Unidad de Compras Publicas; y al Director del Colegio de Altos
Estudios de Estratégicos de la Fuerza Armada de El Salvador, para los efectos pertinentes. Se hace constar
que luego de agotado el tratamiento del punto anterior se incorpor6 a la sesion la sefiora Consejera Propietaria
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar. Punto seis punto dos. JEFE DE LA UNIDAD DE PROYECCION
SOCIAL DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR PRESENTA PROPUESTA DE PROYECTO DE HORAS SOCIALES. El Secretario Ejecutivo
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somete a consideracién la comunicacion fechada el veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por
el Jefe de la Unidad de Proyeccion Social de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad de EI Salvador; por medio de la cual presenta propuesta para la realizacién de horas sociales de
estudiantes de la mencionada casa de estudios, proponiendo un listado de tres estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas, para que puedan iniciar la prestacion del servicio social en la modalidad
presencial, en el proyecto denominado “Apoyo técnico y administrativo en el Consejo Nacional de la
Judicatura®. Es importante resaltar que la evaluacion y asignacion de las horas sociales, sera llevada a cabo
por la Unidad de Proyeccion Social. EI Secretario Ejecutivo manifiesta que ya se ha tenido una experiencia
previa al respecto, de lo cual considera que la prestacion de las horas por parte de los estudiantes genera un
impacto positivo en nuestra Institucion, a quienes es importante reconocer el esfuerzo y compromiso al realizar
este tipo de actividades que resultan prerrequisito previo al otorgamiento del respectivo grado académico; por
otro lado, al estar relacionado, aprovecha la oportunidad para informar que ha emitido certificaciones haciendo
constar la finalizacion de horas sociales de tres estudiantes que estuvieron realizando sus horas sociales con
anterioridad, labor que fue encomendada a su persona en el literal ¢) del punto seis punto uno de la sesién
once-dos mil veintitrés, celebrada el quince de marzo de dos mil veintitrés, de lo cual solicita la ratificacion de
lo actuado y para mejor proveer anexa copias de las certificaciones extendidas. El Pleno estima pertinente
que se tenga por aceptado el ofrecimiento del proyecto de horas sociales comunicado por la Unidad de
Proyeccién Social de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales; debiendo derivar el tratamiento,
coordinacion y seguimiento del mismo a la Secretaria Ejecutiva; asimismo, se ratificara lo actuado al extender
constancias de finalizacion de horas sociales de los tres estudiantes que prestaron su servicio social,
resultando muy acertada la actuacion de despachar de forma expedita la certificaciones solicitadas. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la comunicacion electrénica fechada el veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la
Unidad de Proyeccién Social de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El
Salvador; y por cumplido el punto el literal ¢) del punto seis punto uno de la sesion once-dos mil veintitrés,
celebrada el quince de marzo de dos mil veintitrés; b) Aceptar el ofrecimiento del “Proyecto de Horas Sociales”
que plantea la Unidad de Proyeccion Social de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad de El Salvador; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo para que realice las coordinaciones, brinde el
tratamiento y seguimiento respectivo a los estudiantes que se designan para tal proyecto; d) Ratificar lo
actuado por el Secretario Ejecutivo al haber expedido oportunamente las certificaciones detalladas en el
documento anexo; y e) Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo, quedd notificado de este acuerdo; el
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cual debera notificarse ademas al Jefe de la Unidad de Proyeccién Social de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, para los efectos pertinentes. Punto seis punto tres.
GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el memorandum y anexos con referencia
GG/PLENO/ochocientos cincuenta y seis/dos mil veintitrés, fechado el veintinueve de octubre de dos mil
veintitrés, suscrito por la Gerente General; por medio del cual expresa haber recibido comunicacion
procedente del Departamento de Recursos Humanos segin memorandum RRHH/GG/ochocientos doce/dos
mil veintitrés, por medio del cual remite el reporte de control de permisos y licencias solicitados por el personal
del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondiente al mes de septiembre de dos mil veintitrés, en el cual
se informa de trescientos treinta y cuatro permisos o licencias y un indice de ausentismo del seis punto
diecisiete por ciento (6.17%). El citado informe, fue remitido a la Gerencia General, en cumplimiento al articulo
treinta y siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura. El Pleno teniendo a
la vista el informe generado por el Departamento de Recursos Humanos para dar cumplimiento a lo que
establece el articulo treinta y siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura;
el mismo brinda a este colegiado informacién muy importante sobre la gestion del talento humano institucional.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener
por recibido el memorandum y anexos con referencia GG/PLENO/ochocientos cincuenta y seis/ dos mil
veintitrés, fechado el veintinueve de octubre de dos mil veintitrés, suscrito por la Gerente General; y b)
Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados(as) de este acuerdo; el
cual deberd comunicarse ademas a: Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para
los efectos pertinentes. Punto seis punto cuatro. GERENTE GENERAL PRESENTA SOLICITUD DE
CONTINUIDAD DEL ASESOR DE SEGUROS INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/ochocientos cincuenta y nueve, fechada el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por
la Gerente General; por medio de la cual hace referencia al acuerdo contenido en el literal g) del punto siete
punto cuatro de la sesion treinta y siete -dos mil veintidds, celebrada el veintiocho de septiembre de dos mil
veintidos que literalmente dice: “Autorizar la continuidad como Asesor de Seguros Institucional, al sefior

, para el afio dos mil veintitrés . . .” En ese contexto, se informa que se ha recibido
nota suscrita por el sefior , Quien solicita se le considere para continuar

brindando el servicio como corredor de seguros del Consejo Nacional de la Judicatura, para el periodo



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD NN DD DD 22 a  a a A a a
- O ©OW 00 N O Oor A WO N -~ O ©W 00 N O o b W dDD ~ O

Pleno CNJ - Acta 42 -2023 Pégina 14 de 31
1 de noviembre de 2023

comprendido de diciembre dos mil veintitrés a diciembre dos mil veinticuatro. Por lo antes manifestado y con
el proposito que el Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, considere la peticion del sefior
, la sefiora Gerente General remite para conocimiento y con base a ello sea tomada la
decisidn que se estime pertinente. El Pleno expresa no tener inconveniente alguno en refrendar la designacion
del sefior como corredor de seguro institucional; pues a lo largo del afio ha
mostrado una permanente disposicion a atender las necesidades institucionales; pudiendo asegurar de
primera mano el gran apoyo que se recibe con su labor, brindando siempre una excelente orientacion y la
debida diligencia; por tal razon se procedera a conceder autorizacion para que el sefior
continue desempefiandose como asesor de seguros institucional. Luego de la discusion y deliberacion
el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/ochocientos cincuenta
y nueve, fechado el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrito por la Gerente General; b) Autorizar
la continuidad como Asesor de Seguros Institucional, al sefior , para el afio dos
mil veinticuatro, ya que ha reportado un desempefio muy bueno a favor de los intereses institucionales; ¢)
Ratificar el acuerdo en la misma sesién; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General para los efectos
pertinentes. Punto seis punto cinco. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
INFORMA SOBRE DONACION DE EQUIPO INFORMATICO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion
la nota y anexos con referencia ECJ -D -doscientos treinta y siete/dos mil veintitrés, fechada el veinte de
octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo
Zeleddn Castrillo”; por medio de la cual hace del conocimiento que como parte de la asistencia provista por
el pueblo y gobierno de los Estados Unidos de América, a través de la Iniciativa Regional Centro Americana
de Seguridad (CARSI) y la Oficina Internacional de Asistencia Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL),
mediante carta suscrita por , Gerente Administrativa de INL., hace la donacion del equipo
informatico que seran utilizados por la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”,
segun el detalle siguiente: i) Doce computadoras de escritorio con las caracteristicas siguientes: HP Prodesk
cuatrocientos G nueve, que incluyen: procesador Core i siete, memoria RAM de dieciséis GB, almacenamiento
quinientos doce GB en estado sélido, Windows once Pro, monitor de veintitrés punto ocho” FHD, Microsoft
Office Home & Business dos mil veintiuno, web cam, UPS de setecientos cincuenta, garantia un afio; y ii)
Doce computadoras portatiles con las caracteristicas siguientes: HP Probook cuatrocientos cuarenta G nueve,
que incluyen: procesador Core i siete, memoria RAM de dieciséis GB, almacenamiento quinientos doce GB
en estado sélido, Windows once Pro, monitor de catorce” FHD, Microsoft Office Home & Business dos mil

veintiuno, web cam, garantia un afio. Asimismo, la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
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aprovecha la oportunidad para considerar poner a disposicion de Gerencia General dos computadoras de
escritorio y dos computadoras portatiles, asi como de las computadoras que se sustituyan y posean los
requerimientos necesarios para que sean reasignados al personal de la institucion segun se estime. Por lo
detallado ut supra, se solicita: i) Aceptar la donacion del equipo informatico descrito anteriormente; i) Autorizar
la realizacion de las gestiones administrativas para la entrega oficial del referido equipo; vy iii) Autorizar el
registro administrativo y contable de los equipos donados. El Pleno estima que es oportuno girar las
instrucciones para que se acepte el generoso donativo que se hace a la institucion por parte del pueblo y
gobierno de los Estados Unidos de América, a través de la Iniciativa Regional Centro Americana de Seguridad
(CARSI) y la Oficina Internacional de Asistencia Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley (INL); donativo que
consiste en un lote de equipos informaticos de escritorio y portatiles que fortaleceran las labores que se
realizan en la Escuela de Capacitacion Judicial; asimismo, es necesario que se giren las instrucciones
correspondientes a la Gerente General y Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial para que se
encarguen de la recepcion de la donacién expresada; y una vez se haya documentado la referida donacion,
deberan hacerse las gestiones para que el equipo sea cargado a los registros del activo fijo institucional. Luego
de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos con referencia ECJ -D -doscientos treinta y siete/dos mil veintitrés, fechada el veinte
de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeleddn Castrillo”; b) Aceptar agradecidos el donativo que hace el pueblo y gobierno de los Estados
Unidos de América, a través de la Iniciativa Regional Centro Americana de Seguridad (CARSI) y la Oficina
Internacional de Asistencia Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL); consistentes en: i) doce computadoras
de escritorio con las caracteristicas siguientes: HP Prodesk cuatrocientos G nueve, que incluyen: procesador
Core i siete, memoria RAM de dieciséis GB, almacenamiento quinientos doce GB en estado sélido, Windows
once Pro, monitor de veintitrés punto ocho” FHD, Microsoft Office Home & Business dos mil veintiuno, web
cam, UPS de setecientos cincuenta, garantia un afio; y ii) doce computadoras portatiles con las caracteristicas
siguientes: HP Probook cuatrocientos cuarenta G nueve, que incluyen: procesador Core i siete, memoria RAM
de dieciséis GB, almacenamiento quinientos doce GB en estado sdlido, Windows once Pro, monitor de
catorce” FHD, Microsoft Office Home & Business dos mil veintiuno, web cam, garantia un afio; ¢) Instruir a la
Gerente General y Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que hagan las gestiones
correspondientes para la recepcion y documentacion de la donacién del equipo relacionado en el literal
anterior; y una vez recibida la misma se instruya al encargado de Activo Fijo realice la incorporacion,

codificacion y registro correspondiente, debiendo informar oportunamente de su cumplimiento; y d) Notificar
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del presente acuerdo a: Gerente General: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo"; Encargado de Activo Fijo; y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; para los efectos
correspondientes. Punto seis punto seis. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PRESENTA CUMPLIMIENTO AL LITERAL D) CONTENIDO EN EL ACUERDO DEL PUNTO
CUATRO PUNTO UNO DE LA SESION ORDINARIA CERO UNO -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia ECJ -D -doscientos cuarenta/dos mil
veintitrés, fechada el veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de
Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual en cumplimiento del literal d)
contenido en el acuerdo del punto cuatro punto uno del acta uno -dos mil veintitrés, celebrada el cinco de
enero de dos mil veintitrés, remite el Plan de Capacitacion en Metodologias Activas y Objetos Virtuales de
Aprendizaje dos mil veintitrés -dos mil veintiséis. El Pleno conforme a lo que dispone el articulo veintiuno del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, estima que antes de pronunciarse sobre el
informe de cumplimiento de acuerdo recibido, considera procedente que se delegue en la Comisién de
Capacitacion el analisis del mismo, de lo cual debera emitirse el correspondiente dictamen en una proxima
sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA:
a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia ECJ-D-doscientos cuarenta/dos mil veintitrés, fechada
el veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
“‘Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; y por cumplido el literal d) contenido en el acuerdo del punto cuatro punto
uno del acta uno- dos mil veintitrés, celebrada el cinco de enero de dos mil veintitrés; b) Delegar a la Comision
de Capacitacién el analisis del informe de cumplimiento de acuerdo relacionado en el literal anterior, de lo cual
debera emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la sefiora
Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de Capacitacion, quedd
notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion
Judicial, para los efectos pertinentes. Punto seis punto siete. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA INCORPORACION DE ACTIVIDAD EN LA PROGRAMACION
CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE, EN LA SECCION METODOLOGICA. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion la nota con referencia ECJ -D -doscientos cuarenta y cuatro/dos mil veintitrés, fechada
el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual solicita se autorice la incorporacién de actividad
en la programacion correspondiente al cuarto trimestre, de la Seccion Metodoldgica, con el siguiente detalle:
nombre de la actividad: “Criterios técnicos para aplicar la guia metodoldgica paso a paso para la elaboracion
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de un mddulo”; cddigo: actividad nueva; modalidad: semipresencial; criterio de evaluacién: no evaluado;
prerrequisito: ninguno; tipo de actividad: taller; fecha: del veinte al veintidds de noviembre de dos mil veintitrés;
duracion: ocho horas (cuatro horas presenciales; y cuatro horas virtuales); etapa presencial: veintiuno de
noviembre de dos mil veintitrés, de ocho de la mafiana a doce del mediodia; etapa virtual: del veinte al veintidos
de noviembre dos mil veintitrés; capacitador: ; destinatarios: capacitadores y
capacitadoras de la Escuela de Capacitacion Judicial, Coordinadores y Coordinadoras de Areas
Especializadas; total: cincuenta personas; Sede: Aula Escuela de Capacitacion Judicial, San Salvador; area
tematica: capacitacion a capacitadores; coordinador/a de area: Seccion Metodoldgica; se solicita:
incorporacion de actividad; justificacion: en cumplimiento al acuerdo cuatro punto uno, literal f), de la sesién
treinta y ocho-dos mil veintitrés. Es importante mencionar que se dara seguimiento a esta capacitacion,
durante el desarrollo del Diplomado en Entornos Virtuales de Aprendizaje: Modulo I. Bases Epistemologicas
de la Construccién del Conocimiento, se aplicara la guia metodoldgica paso a paso aprobada por Pleno por
parte de los capacitadores, quienes elaboraran un mddulo en la tematica de su especialidad. El Pleno
considera que es pertinente que se apruebe la incorporacion de la actividad en la programacién trimestral
vigente de la Escuela de Capacitacién Judicial, sin embargo, considera oportuno solicitarle que previo a la
emisién de la correspondiente convocatoria, debe tenerse en consideracidn que Unicamente debe convocarse
a capacitadores(as) debidamente acreditados; para ello debera presentarse a este colegiado el listado
correspondiente para su aprobacion. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia ECJ-D-doscientos cuarenta y
cuatro/dos mil veintitrés, fechada el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; b) Autorizar la incorporacidn de actividad
en la programacion del cuarto trimestre, en la Seccion Metodoldgica, segun el detalle siguiente: Nombre de la
Actividad: “Criterios Técnicos para Aplicar la Guia Metodoldgica paso a paso para la Elaboracién de un
Mdédulo” conforme a los detalles expresados en el planteamiento del punto; ¢) Instruir a la Subdirectora de la
Escuela de Capacitacion Judicial que previo a la convocatoria de los capacitadores(as) a quienes se impartira
la actividad relacionada en el literal anterior, se debera presentar a este colegiado el correspondiente listado
para su aprobacion; y d) Notificar a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos
pertinentes. Punto seis punto ocho. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
SOLICITA INCORPORACION DE ACTIVIDADES EN LA PROGRAMACION CORRESPONDIENTE AL IV
TRIMESTRE, EN EL AREA DE DERECHO PENAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota
con referencia ECJ -D -doscientos cuarenta y seis/dos mil veintitrés, fechada el veintisiete de octubre de dos
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mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”; por medio de la cual solicita se autorice la incorporacion de dos actividades en la programacién del
cuarto trimestre, en el area de Derecho Penal, segun el detalle siguiente: 1) nombre de la actividad: “Ley de
Extincion de Dominio: Aspectos Practicos”; codigo: actividad nueva; modalidad: semipresencial; tipo de
actividad: curso; criterio de evaluacion: evaluado; prerrequisito: ninguno; fechas: del nueve al diecisiete de
noviembre dos mil veintitrés; etapa presencial: nueve, diez, dieciséis y diecisiete de noviembre (dieciséis
horas); etapa virtual: del nueve al diecisiete de noviembre dos mil veintitrés (cuatro horas); horario: de una a
cinco de la tarde; duracion: veinte horas: capacitador: maestra y
maestro ; destinatarios: Magistrados/as y Jueces/zas con competencia penal de la
zona central y paracentral; total: treinta y cinco participantes; sede: Edificio principal Escuela de Capacitacion
Judicial, San Salvador; Area Tematica: Derecho Penal; se solicita: incorporacion de la actividad; informacion
adicional: los facilitadores dirigiran la actividad ad honorem; este curso no genera ningun costo para el Consejo
Nacional de la Judicatura, unicamente se brindaré el apoyo técnico y logistico-administrativo para su
ejecucion; Il) Nombre de la Actividad: Ley de Extinciéon de Dominio: Aspectos Préacticos; Codigo: Actividad
nueva; modalidad: semipresencial; tipo de actividad: curso; criterio de evaluacion: evaluado; prerrequisito:
ninguno; fechas: del veintidés al treinta de noviembre de dos mil veintitrés; etapa presencial: veintidds,
veintitrés, veintinueve y treinta de noviembre (dieciséis horas); etapa virtual: del veintidos al treinta de
noviembre de dos mil veintitrés (cuatro horas); horario: de una a cinco de la tarde; duracién: veinte horas;
capacitador: licenciado ; Destinatarios: Secretarios y Colaboradores judiciales
con competencia penal de la zona central y paracentral; total: treinta y cinco participantes; sede: Edificio
principal Escuela de Capacitacion Judicial, San Salvador; Area Tematica: Derecho Penal; se solicita:
incorporacion de la actividad; informacion adicional: los facilitadores dirigirén la actividad ad honorem; este
curso no genera ningun costo para el Consejo Nacional de la Judicatura, Unicamente se brindara el apoyo
técnico y logistico-administrativo para su ejecucion. El Pleno teniendo en consideracion que estas actividades
tienen relacion con el acuerdo contenido en el punto cinco punto uno de la sesion ordinaria treinta y dos -dos
mil veintitrés, celebrada el dia veintitrés de agosto de dos mil veintitrés, con lo cual se estaria solventando
compromisos de pais referente al estudio de la Ley de Extincion de Dominio; por ello se procedera a emitir el
acuerdo correspondiente y tener por cumplida la instruccion previamente generada. Luego de haber generado
el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con
referencia ECJ -D -doscientos cuarenta y seis/dos mil veintitrés, fechada el veintisiete de octubre de dos mil
veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”;
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b) Autorizar la incorporacién de dos cursos en la programacion del cuarto trimestre, en el &rea de Derecho
Penal, segun el detalle siguiente: 1) Nombre de la actividad: “Ley de Extincion de Dominio: Aspectos Practicos”;
Codigo: Actividad nueva; Modalidad: Semipresencial; Tipo de actividad: Curso; Criterio de evaluacion:
Evaluado; Prerrequisito: Ninguno; Fechas: Del nueve al diecisiete de noviembre dos mil veintitrés; Etapa
presencial: nueve, diez, dieciséis y diecisiete de noviembre (dieciséis horas); Etapa virtual: Del nueve al
diecisiete de noviembre dos mil veintitrés (cuatro horas); Horario: De una a cinco de la tarde; Duracién: veinte
horas: Capacitador: Maestra y Maestro ;
Destinatarios: Magistrados/as y Jueces/zas con competencia penal de la zona central y paracentral; Total:
treinta y cinco participantes; Sede: Edificio principal Escuela de Capacitacion Judicial, San Salvador; Area
Tematica: Derecho Penal; y Il) Nombre de la Actividad: Ley de Extincion de Dominio: Aspectos Préacticos;
Codigo: Actividad nueva; Modalidad: Semipresencial; Tipo de actividad: Curso; Criterio de evaluacion:
Evaluado; Prerrequisito: Ninguno; Fechas: Del veintidos al treinta de noviembre de dos mil veintitrés; Etapa
presencial: veintidds, veintitrés, veintinueve y treinta de noviembre (dieciséis horas); Etapa virtual: Del
veintidés al treinta de noviembre de dos mil veintitrés (cuatro horas); Horario: de una a cinco de la tarde;
Duracion: veinte horas; Capacitador: Licenciado ; Destinatarios: Secretarios y
Colaboradores judiciales con competencia penal de la zona central y paracentral; Total: treinta y cinco
participantes; Sede: Edificio principal Escuela de Capacitacion Judicial, San Salvador; Area Tematica:
Derecho Penal; ambas actividades no generaran ningun costo para el Consejo Nacional de la Judicatura y
buscan satisfacer la peticion hecha por el sefior Presidente de la Corte Suprema de Justicia para cumplir
objetivos de pais en dicha tematica; y ¢) Notificar a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacién Judicial,
para los efectos pertinentes. Punto seis punto nueve. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA INCORPORACION DE ACTIVIDADES EN LA PROGRAMACION
CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE, DEL AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS
HUMANOS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota con referencia ECJ -D -doscientos treinta
y nueve/dos mil veintitrés, fechada el veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora
de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual solicita la
incorporacion de dos actividades en la programacion del cuarto trimestre, en el area de Derecho Constitucional
y Derechos Humanos, segun el detalle siguiente: I) Nombre de la Actividad: “El uso de la fuerza y su aplicacién
en el 4mbito judicial”; Cadigo: Actividad nueva; Modalidad: Presencial; Area Tematica: Derecho Constitucional
y Derechos Humanos; Tipo de actividad: Jornada de estudio y discusion; Criterio de evaluacion: No evaluado;
Prerrequisito: No tiene; Fecha: veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés (lunes); Horario: De ocho de la
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mafiana a doce del mediodia y de una a cuatro de la tarde; Duracion: Siete horas; Ponente: Maestra

; Nacionalidad: Mexicana; Destinatarios: Funcionarios judiciales con competencia en materia
penal (Magistrados, Jueces de Primera instancia y Jueces de Paz); Todos de la zona occidental del pais;
Total: treinta participantes; Sede: Sede externa (Pendiente de definir); Coordinador de area:

; Se solicita: Aprobar la incorporacién de esta actividad; Fondos para la ejecucién: Los costos
para la alimentacion, sede y pago de Honorarios de la ponente seran asumidos por el Comité Internacional de
la Cruz Roja — CICR; Justificacidn: La incorporacion de la actividad se solicita hasta hoy, pues cuando se
remitio la propuesta de la programacion del IV Trimestre alin no se habia definido fecha; de hecho, aun falta
algunos puntos que definir. El Consejo Nacional de la Judicatura - Escuela de Capacitacion Judicial brindara
el apoyo técnico y logistico — administrativo; y Il) Nombre de la Actividad: “Estandares internacionales sobre
el uso de la fuerza”; Codigo: Actividad nueva; Modalidad: Presencial; Area Tematica: Derecho Constitucional
y Derechos Humanos; Tipo de actividad: Jornada de estudio y discusion; Criterio de evaluacion: No evaluado;
Prerrequisito: No tiene; Fecha: veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés (martes); Horario: De ocho de la
mafiana a doce del mediodia y de una a cuatro de la tarde; Duracion: Siete horas; Ponente: Maestra

; Nacionalidad: Mexicana; Destinatarios: Capacitadores de las Escuelas del Ministerio

Publico (quince). Capacitadores de la Escuela de Capacitacion Judicial (cinco); Docentes de la Universidad
de El Salvador (cinco). NOTA: En lo que atafie a los destinatarios pertenecientes a la Fiscalia General de la
Republica y a la Procuraduria General de la Republica, su incorporacién se solicita en el marco de sendas
cartas de entendimiento suscritas entre el Consejo Nacional de la Judicatura y cada una de ambas entidades;
Total: treinta participantes; Sede: Sede externa San Salvador (Pendiente de definir); Coordinador de area:
; Se solicita: Aprobar la incorporacion de esta actividad; Fondos para la

ejecucion: Los costos para la alimentacion, sede y pago de Honorarios de la ponente seran asumidos por el
Comité Internacional de la Cruz Roja — CICR; Justificacion: La incorporacién de la actividad se solicita hasta
hoy, pues cuando se remitié la propuesta de la programacién del IV Trimestre alin no se habia definido fecha;
de hecho, aln falta algunos puntos que definir. EI Consejo Nacional de la Judicatura - Escuela de Capacitacion
Judicial brindara el apoyo técnico y logistico — administrativo. El Pleno en vista a que la actividad académica
que se solicita incorporar a la programacion del cuarto trimestre vigente de la Escuela de Capacitacion Judicial
es un tema no solo de actualidad, sino que de mucha trascendencia; aunado al hecho que es una actividad
auspiciada por el Comité Internacional de la Cruz Roja — CICR; razon por la cual se procedera a emitir el
acuerdo en el sentido de autorizar la incorporacion de la misma. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia ECJ -D
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-doscientos treinta y nueve/dos mil veintitrés, fechada el veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, suscrita
por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”; b) Autorizar la
incorporacion en la programacion del cuarto trimestre de dos mil veintitrés de la Escuela de Capacitacidn
Judicial, especificamente en el area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos, las actividades
denominadas: “El uso de la fuerza y su aplicacion en el ambito judicial”, y “Estandares internacionales sobre
el uso de la fuerza® que seran auspiciadas por el Comité Internacional de la Cruz Roja — CICR y se ejecutara
conforme a las especificaciones detalladas en la nota; y ¢) Notificar el acuerdo a: Subdirectora de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto seis punto
diez. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA MODIFICACION DE
ACTIVIDAD EN LA PROGRAMACION CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE, DEL AREA DE
DERECHO PRIVADO Y PROCESAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota con referencia
ECJ -D -doscientos cuarenta y dos/dos mil veintitrés, fechada el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés,
suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”; por medio
de la cual solicita se autoricen un cambio en la actividad correspondiente a la programacion del cuarto trimestre
-dos mil veintitrés, en el Area de Derecho Privado y Procesal; que se detallan a continuacion: Nombre de la
actividad: ltinerario formativo: Temas bésicos de derecho procesal civil y mercantil. Taller IIl. “Actividad
probatoria y excepciones reguladas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil’; Codigo: doce mil quince;
Modalidad: semipresencial; Grupo: A; Area Temética: Derecho Privado; Tipo de actividad: taller; Fechas y
horario: Etapa virtual: veintitrés al treinta de octubre; Jornada presencial: treinta de octubre. De ocho de la
mafiana a doce del mediodia; Capacitador: Doctor ; Nacionalidad: salvadorefia;
Destinatarios: colaboradores juridicos del Juzgado Primero de lo Mercantil de San Salvador (doce),
colaboradores juridicos de otros Tribunales con competencia en lo Civil y Mercantil (dieciocho); y personal
juridico de instituciones con las que el Consejo Nacional de la Judicatura tiene cartas de entendimiento (cinco).
Criterio de evaluacion: evaluado; Prerrequisito: ninguno; Duracidn: doce horas (ocho horas presenciales y
cuatro virtuales); Fondos para la ejecucion: GOES; Total: treinta y cinco; Sede: Aula dos, edificio principal,
Escuela de Capacitacion Judicial, San Salvador; Coordinador: Doctor ; Se
solicita: Cambio del criterio de evaluacion de “evaluado” a “no evaluado”; Justificacién: Debido a un lapsus
calami se consigno “Evaluada”, cuando por la naturaleza metodolégica de “Taller" y la duracion, el mismo no
se evalla. El Pleno estima que las razones invocadas para solicitar las modificaciones en la ejecucion de la
actividad formativa relacionada en el punto, son valederas y buscan garantizar la efectividad de la
convocatoria, por ello se procedera a emitir el acuerdo de autorizacion correspondiente. Luego de haber
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generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la
nota con referencia ECJ -D -doscientos cuarenta y dos/dos mil veintitrés, fechada el veintisiete de octubre de
dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”; b) Autorizar el cambio en la ejecucion de la actividad denominada: Itinerario formativo: Temas
basicos de derecho procesal civil y mercantil. Taller IIl. “Actividad probatoria y excepciones reguladas en el
Caodigo Procesal Civil y Mercantil”; en el sentido del cambio de criterio de evaluacion, que pasa a ser de
‘evaluado” a “no evaluado”; y ¢) Notificar el acuerdo a: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
“Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto seis punto once. SUBDIRECTORA DE
LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA MODIFICACION DE ACTIVIDAD
CORRESPONDIENTE A LA PROGRAMACION DEL CUARTO TRIMESTRE, EN EL AREA DE DERECHO
DE FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS. El Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota con referencia ECJ-D-doscientos cuarenta y tres/dos mil veintitrés,
fechada el veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual solicita se autoricen un cambio
en la actividad correspondiente a la programacion del cuarto trimestre -dos mil veintitrés, en el Area de
Derecho de Familia, Nifiez, Adolescencia y Resolucién Alterna de Conflictos; que se detallan a continuacion:
Nombre de la actividad: “Justicia Restaurativa en la Doctrina de la Proteccion Integral del Derecho Penal
Juvenil”; Codigo: doce mil cien- A; Modalidad: Presencial; Criterio de evaluacion: No evaluado; Area Temética:
Nifiez y Adolescencia; Tipo de actividad: videoconferencia; Capacitador/a: Maestro

; Fechas: catorce de noviembre dos mil veintitrés; Horario: de dos a cuatro de la tarde; Nacionalidad:
salvadorefio; Duracién: dos horas; Destinatarios: Comunidad juridica en general; Total: personas que se
inscriban; Sede: Aula Virtual. San Salvador; Coordinadora: . Se solicita: Cambio en la
modalidad de la actividad de la forma siguiente: Se modifique el nombre de modalidad presencial a modalidad
virtual; Justificacidn: Se solicita cambio en una de las observaciones de la actividad, ya que se consign6 por
un lapsus calami que se desarrollaria de manera presencial, y por la naturaleza de la actividad, es decir, tipo
videoconferencia ésta es en modalidad virtual. EI Pleno estima que las razones invocadas para solicitar las
modificaciones en la ejecucion de la actividad formativa relacionada en el punto, son valederas y buscan
garantizar la efectividad de la convocatoria, por ello se procedera a emitir el acuerdo de autorizacion
correspondiente. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia ECJ -D -doscientos cuarenta y tres/dos mil veintitrés,

fechada el veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de
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Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”™; b) Autorizar el cambio en la ejecucidn de la actividad
denominada: “Justicia Restaurativa en la Doctrina de la Proteccion Integral del Derecho Penal Juvenil’; en el
sentido del cambio en la modalidad de la actividad de la forma siguiente: Se modifique el nombre de modalidad
presencial a modalidad virtual; y ¢) Notificar el acuerdo a: Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial
‘Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto seis punto doce. JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRESENTAN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
CONTENIDO EN EL PUNTO SIETE PUNTO NUEVE DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA TREINTA Y
OCHO -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el memorandum RRHH/GG/
ochocientos sesenta y ocho/ dos mil veintitrés, fechado el veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, suscrito
por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el que hace referencia al acuerdo contenido en el
literal ¢) del punto siete punto nueve de la sesion treinta y ocho- dos mil veintitrés, celebrada el cuatro de
octubre del presente afio, en donde le fue instruido lo siguiente: “c) Instruir a la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos para que haga las coordinaciones pertinentes con el Departamento de Salud del Trabajo
y Medio Ambiente del Instituto Salvadorefio del Sequro Social, para determinar la aptitud del sefior

, ¥ oportunamente informe a este colegiado el resultado de tales gestiones”(sic). En ese sentido,
la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, informa sobre las gestiones realizadas para cumplir la
referida instruccion, lo cual se detalla ampliamente en la referida nota, la cual forma parte integral de este
acuerdo; proponiendo para continuar con el tratamiento del asunto lo siguiente: i) Celebrar una reunién junto
con la jefatura de la Unidad Técnica Juridica y la doctora de la Clinica Empresarial de este Consejo, en la cual
se le sugiera al empleado , que considere solicitar una valoracién con un médico de
Trabajo del ISSS, con el proposito de cuidar su salud y la de quienes reciben sus servicios; para lo cual se
debe dejar constancia en acta de tal reunion y i) Efectuar administrativamente una reasignacion de funciones
en el Area de Transporte, acorde a su nivel ocupacional. Por lo anteriormente manifestado, la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, solicita se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el literal ¢) del
punto siete punto nueve de la sesion treinta y ocho- dos mil veintitrés, celebrada el cuatro de octubre del
presente afio. El Pleno, leido el presente informe presentado por la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, considera oportuna las acciones administrativas relacionadas, siendo que la primera daréa la pauta
para la adopcion de la segunda accién; razén por la cual se procedera a instruir a la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos realice la reunion planteada y oportunamente informe sobre los resultados obtenidos;
venido que sea el informe se proveera sobre la reubicacion solicitada. Luego de la discusion y deliberacion el
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum RRHH/GG/ ochocientos sesenta y ocho/ dos mil
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veintitrés, fechado el veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, suscrito por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos; y tener por cumplido el acuerdo contenido en el literal ) del punto siete punto nueve de
la sesion treinta y ocho- dos mil veintitrés, celebrada el cuatro de octubre del presente afio; b) Instruir al Jefe
de la Unidad Técnica Juridica, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a la médico de la Clinica
Empresarial del Consejo Nacional de la Judicatura a realizar reunion con el empleado ,a
fin de exhortarle someterse a la valoracion con un médico de Trabajo del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, con el propdsito de cuidar su salud y la de quienes reciben sus servicios; debiendo documentar tal
gestion e informar oportunamente a este colegiado del resultado de la misma; y ¢) Notificar del presente
acuerdo a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad Técnica Juridica y la médico
de la Clinica Empresarial del Consejo Nacional de la Judicatura, para los efectos pertinentes. Punto seis
punto trece. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PRESENTA
INFORME EN RELACION A LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN LOS PUNTOS SIETE PUNTO CUATRO
DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA -DOS MIL VEINTITRES; Y SEIS PUNTO CUATRO
DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y UNO -DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracién la nota y anexos con referencia UTPD/PLENO/veinte/ dos mil veintitrés, con fecha
veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, en el que hace referencia a los acuerdos contenidos en los puntos siguientes: i) Punto siete punto
cuatro del acta cuarenta- dos mil veintitrés, celebrada el dieciocho de octubre de dos mil veintitrés respecto a
los aspectos advertidos en el desempefio de la Unidad de Cooperacion Externa y ii) Punto seis punto cuatro
del acta cuarenta y uno- dos mil veintitrés, celebrada el veinticinco de octubre del presente afio, mediante la
cual se remite a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo el informe de el informe de seguimiento a la
planificacion estratégica y operativa de la Unidad de Cooperacion Externa, correspondiente al tercer trimestre
del afio en curso, para ser incorporado en el Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacién Trimestral. En
ese sentido, el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, menciona que se sostuvo reunion con
la Jefatura de la Unidad de Cooperacion Externa los dias once y doce de octubre del presente afio, la cual fue
hecha del conocimiento del Pleno mediante memorando UTPD/PLENO/diecinueve/dos mil veintitrés, en
donde se ha expresado que se reafirma su postura de no brindar el visto bueno a las diferentes matrices que
debieron ser remitidas en el periodo entre el dos y el once de octubre de dos mil veintitrés, asimismo expresa
que para tal efecto, el dia trece de octubre del presente afio, Unicamente se brind6 una ultima revisién de las
matrices enviadas por el Jefe de la Unidad de Cooperacion Externa para que posteriormente despachara a
Pleno, y que fue realizado mediante el memorando CNJ/UCE/ cero veintiocho/dos mil veintitrés, en cuyo



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD NN DD DD 22 a  a a A a a
- O ©OW 00 N O Oor A WO N -~ O ©W 00 N O o b W dDD ~ O

Pleno CNJ - Acta 42 -2023 Pégina 25 de 31
1 de noviembre de 2023

parrafo al final menciona que no obstante estar consciente que hace llegar fuera del plazo, las matrices
cuentan con el visto bueno de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, situacion que el Jefe de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, manifiesta que no es cierta, y que sea el Pleno quien tome la
decisién mas conveniente a los intereses del Consejo Nacional de la Judicatura. El sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, expresa que conforme a lo que establece el articulo veintisiete literal f) de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura, solicitd ampliacion a dicho informe, habiendo recibido nota sin nimero
de referencia, fechada el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por el Jefe de la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo, en la que se genera una conclusion e insumos que bien podrian servir para el
estudio y analisis que se ha encomendado a la Comision de Planificacién, Estudios e Investigaciones, segun
el acuerdo contenido en el punto seis punto cuatro de la sesion ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintitres,
celebrada el dia veinticinco de octubre de dos mil veintitrés. El Pleno analizado que ha sido el informe que se
ha presentado por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para el cumplimiento de los acuerdos
contenidos en los puntos siguientes: i) siete punto cuatro del acta de la sesion ordinaria cuarenta -dos mil
veintitrés, celebrada el dieciocho de octubre de dos mil veintitrés; y ii) seis punto cuatro de la sesion ordinaria
cuarenta y uno -dos mil veintitrés, celebrada el veinticinco de octubre de dos mil veintitrés; se logra advertir
que se brindan elementos técnicos muy valiosos para el estudio y andlisis que se ha encomendado a la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, segun consta en el acuerdo contenido en el punto seis
punto cuatro de la sesion ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintitrés, celebrada el dia veinticinco de octubre
de dos mil veintitrés; por ello se procedera a emitir el acuerdo remitiendo tales informes al conocimiento de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, para los efectos pertinentes. Luego de haber generado
el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibidos los
documentos que se detallan a continuacion: i) la nota y anexos con referencia UTPD/PLENO/veinte/ dos mil
veintitrés, con fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés; y ii) la nota sin nimero de referencia, fechada
el veintisiete de octubre de dos mil veintitrés; ambas suscritas por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion
y Desarrollo; b) Remitir copia de los documentos relacionados en el literal anterior a la Comision de
Planificacién, Estudios e Investigaciones para que los mismos sirvan en la labor de estudio y analisis delegado
en virtud del acuerdo contenido en el punto seis punto cuatro de la sesidn ordinaria cuarenta y uno -dos mil
veintitrés, celebrada el dia veinticinco de octubre de dos mil veintitrés; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion; y d) Notificar del presente acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, para los
efectos pertinentes. Punto siete. VARIOS. Punto siete punto uno. RATIFICACION DEL ACUERDO DIEZ
DE PRESIDENCIA SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. El sefior Presidente
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licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que sobre la base de la nota y anexos referencia nimero
GG/PRES/ ochocientos cincuenta/dos mil veintitrés, fechada el veinticinco de octubre de dos mil veintitrés,
suscrita por la licenciada , Gerente General; en la que hace referencia al memorando
RRHH/GG/ochocientos cuarenta y seis/dos mil veintitrés, fechado el veintitrés de octubre de dos mil veintitrés;
suscrito por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual solicita designar un talento
humano de caracter urgente para desempefiar funciones administrativas en el Departamento de Gestion
Documental y Archivo. En ese contexto, el Departamento de Recursos Humanos, tomando como base la
necesidad de caracter urgente de la Unidad de Gestion Documental y Archivo, considera que la presente
puede ser atendida con base en el articulo ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, el cual indica que “en las plazas vacantes de caracter administrativo o de servicios se nombrara o
contratara mediante proceso de seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de
Recursos Humanos”; y el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, que
regula que una de las atribuciones de la Presidencia del Consejo, es nombrar y remover personal
administrativo y de servicios generales, en ese sentido, el referido Departamento, preparo una terna del Banco
de Elegibles, para cubrir la necesidad de caracter urgente de personal administrativo que desempefie el cargo
de Colaborador/a Administrativo en el Departamento de Gestion Documental y Archivo, proponiendo la
siguiente terna: i) ; i) ;Y i)

, De acuerdo al analisis curricular realizado por el Departamento de Recursos Humanos, todas
las personas antes mencionadas, cumplen los requisitos exigidos en el perfil del puesto de Colaborador/a
Administrativo del Departamento de Gestién Documental y Archivo, sin embargo, se presentan ordenados del
candidato/a con mayores competencias para el cargo. Asimismo, debido a la necesidad del recurso humano
especificado, en el cuadro de andlisis curricular anexado, no se detalla el, proceso de valoracion psicologica;
no obstante, de considerarse nombramiento alguno se efectuaria posteriormente. Con base a lo antes
expuesto, la Gerencia General remite a consideracion de esa Presidencia, lo siguiente: i) Dar por recibida
terna de candidatos seleccionados del banco de elegibles que administra el Departamento de Recursos
Humanos, para el cargo de Colaborador/a Administrativo, a fin de asignar un recurso humano que apoye en
el cumplimiento de funciones del Departamento de Gestion Documental y Archivo; y ii) Autorizar que se asigne
la plaza vacante de Asistente |, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea
de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacién Judicial, partida diecisiete, subpartida cuatro, en primera
categoria, por el Sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil diecinueve dolares de los
Estados Unidos de América con quince centavos. El sefior Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura,
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considera atendibles las razones expuestas por la Gerente General, para el nombramiento de un talento
humano que apoye las funciones administrativas del Departamento de Gestion Documental y Archivo, en
razon a lo anterior y sobre la base de la facultad legal conferida en el literal d) del articulo veintisiete de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura y lo establecido en el articulo ciento seis inciso final del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; es procedente nombrar en periodo de prueba a la sefiora

, en el cargo relacionado ut supra; a quien se le nombrara a partir del dia uno de
noviembre de dos mil veintitrés, para darle cumplimiento a los articulos dieciocho literal g) de la Ley de Servicio
Civil y siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura. Por lo que el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel solicita a los/as sefiores/as Consejeros/as la ratificacion del
acuerdo numero cero diez fechado el veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, del cual adjunta copia. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el
acuerdo numero cero diez de Presidencia, fechado el veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, que
literalmente dice: “a) Nombrar en periodo de prueba a partir del uno de noviembre de dos mil veintitrés, a la
sefiora , en el cargo de Colaboradora Administrativa del Departamento de
Gestion Documental y Archivo, utilizando la plaza vacante de Asistente I, de la Unidad Presupuestaria cero
tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida
diecisiete, subpartida cuatro, en primera categoria, por el Sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual
de un mil diecinueve ddlares de los Estados Unidos de América con quince centavos, que seran cancelados
con fondos del presupuesto de este Consejo; (...); y b) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo; el cual debe comunicarse también a: Gerente
General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; Jefa del
Departamento de Gestion Documental y Archivo y a la sefiora , para los
efectos pertinentes. Punto siete punto dos. GERENTE GENERAL PRESENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DEL CONCURSO INTERNO PARA COLABORADOR(AS) TECNICO DE LA UNIDAD DE
COMPRAS PUBLICAS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia nimero
GG/PLENO/ochocientos sesenta y seis/dos mil veintitrés, fechada el treinta y uno de octubre de dos mil
veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion
procedente del Departamento de Recursos Humanos, segun memorando referencia RRHH/GG/ochocientos
setenta y ocho/dos mil veintitrés, comunicando los resultados obtenidos en la tramitacion del concurso interno
autorizado por el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, segun el acuerdo contenido en el punto seis
punto cinco de la sesidn ordinaria treinta y ocho -dos mil veintitrés, celebrada el cuatro de octubre de dos mil



O O 0o N o o1 BB oW N -~

W W N DD DN DN DD NN DD DD 22 a  a a A a a
- O ©OW 00 N o Oor o WO N -~ O ©W 00 N OO o & W NN —~

Pleno CNJ - Acta 42 -2023 Pégina 28 de 31
1 de noviembre de 2023

veintitrés, para cubrir el puesto de Colaborador(a) Técnico para la Unidad de Compras Publicas. Segun refiere
el informe se establecid como plazo para la recepcidn de hojas de vida de los aspirantes del dieciséis al veinte
de octubre de dos mil veintitrés; plazo en el que Unicamente se inscribid la licenciada

, quien se ha desempefiado interinamente como Colaboradora Técnica de la Unidad de Compras
Publicas desde el veintitrés de junio de dos mil veintitrés. Segun refiere la comunicacion del Departamento de
Recursos Humanos, de acuerdo con el analisis curricular realizado, considera que la licenciada

, cumple con los requisitos que exige el perfil del puesto: asimismo, menciona que, con el propésito
de conocer el desempefio laboral de la citada profesional, solicitd el informe correspondiente, a las dos
jefaturas interinas que han estado a cargo de la Unidad de Compras Publicas; la licenciada

y licenciada actual jefa interina-ad honorem, quien expuso lo siguiente:

“Ha mostrado responsabilidad, puntualidad, compromiso, diligencia, integracion, participacion y organizacion
en las funciones que esta jefatura ha designado, mostrando adaptabilidad a los cambios, cumpliendo
oportunamente las tareas propias que requiere el cargo de técnico de esta unidad, por lo que considero que
cuenta con los conocimientos y habilidades sociales necesarias requeridas de acuerdo al perfil del puesto”.
Por otra parte, |a jefa del Departamento de Recursos Humanos menciona que, en el punto siete punto dos de
la sesion ordinaria veintinueve -dos mil veintitrés, celebrada el veintiséis de julio de dos mil veintitrés, se
designo al citado Departamento, la ejecucién de la totalidad del proceso de reclutamiento, seleccién e
induccion, lo que implica que realicen valoraciones psicoldgicas en los procesos de reclutamiento y seleccion;
sin embargo, agrega que, el Departamento de Recursos Humanos, no cuenta con un gabinete de pruebas
psicologicas que permitan efectuar valoraciones de esta indole, por lo que, han hecho arreglos para que el
Area Psicosocial, les comparta pruebas psicoldgicas originales que el Consejo les ha asignado, por lo tanto,
el presente proceso, no contempla con la valoracion psicolégica de la licenciada . Con base
en lo antes expuesto y a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, esta Gerencia respetuosamente,
remite para el Honorable Pleno del Consejo, los resultados del concurso interno para el puesto Colaborador/a
Técnico para la Unidad de Compras Publicas, solicitando lo siguiente: Dar por recibido el cuadro de analisis
curricular de la licenciada , Unica participante en el concurso interno de
Colaborador/a Técnico para la Unidad de Compras Publicas. En caso de considerarse nombramiento alguno,
se utilizara la plaza de Colaborador Juridico, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracién, partida veintiséis, subpartida
dos, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil setenta y uno délares de los Estados
Unidos de América con veinticuatro centavos ($1,071.24), en primera categoria. Sugiriendo que el mismo sea
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a partir del seis de noviembre de dos mil veintitrés. Finalmente, la licenciada se refiere al periodo
de prueba de tres meses que se exige al personal de reciente nombramiento o contratacion, manifestando
que, en cumplimiento a lo regulado el articulo dieciocho, literal g) de la Ley de Servicio Civil; articulo siete del
Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura y la Politica nimero diez del Manual de
Reclutamiento y Seleccion del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; se solicitd opinion a la Unidad
Técnica Juridica, sobre si el personal que ya labora interinamente en la institucidn, tendria que cumplir con el
periodo de prueba, quien a través de memorandum referencia UTJ/RRHH/ciento diez/dos mil veintidds y la
ampliacion del mismo con referencia UTJ/RRHH/ciento trece/dos mil veintidos; documentos fechados el
dieciocho y veintiuno de marzo de dos mil veintidos, respectivamente; en los cuales indica que no es necesario
que se exija tal requisito, puesto que el desempefio laboral, ya se ha probado y se le considera adecuado o
idéneo para el cargo. El Pleno habiendo estudiado y analizado el informe del resultado del concurso interno
comunicado, considera que al haber una postulacion unica de la licenciada :
misma que segun el andlisis curricular e informes de su desempefio como Colaboradora Técnica de la Unidad
de Compras Publicas, nombrada interinamente desde el veintitrés de junio de dos mil veintitrés; resultan ser
suficiente para proceder a la emision del acuerdo correspondiente nombrando a tal profesional en forma
permanente como Colaboradora Técnica de la Unidad de Compras Publicas, a quien se le dispensara del
término de prueba por haber mostrado a través de su desempefio interino en el cargo que reune las actitudes
y aptitudes para el cargo en que sera nombrada. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero
GG/PLENO/ochocientos sesenta y seis/dos mil veintitrés, fechada el treinta y uno de octubre de dos mil
veintitrés, suscrita por la Gerente General; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto cinco
de la sesion ordinaria treinta y ocho -dos mil veintitrés, celebrada el cuatro de octubre de dos mil veintitrés; b)
Nombrar permanentemente a partir del dia seis de noviembre de dos mil veintitrés como Colaboradora Técnica
de la Unidad de Compras Publicas a la licenciada ; para lo cual se utilizara
la plaza vacante de Colaborador Juridico, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccién y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidén Superior y Administracion, partida veintiséis, subpartida
dos, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil setenta y uno dolares de los Estados
Unidos de América con veinticuatro centavos ($1,071.24), en primera categoria; el cual le sera cubierto con
fondos asignados al presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente
General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa interina y Ad Honorem de la Unidad de Compras

Publicas; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; y a la licenciada ;
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para los efectos pertinentes. Punto siete punto tres. GERENTE GENERAL SOLICITA QUE SE AUTORICE
PRORROGA DE PLAZO PARA PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS DE COMPRA. El Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos UCP/GG/quinientos diez/dos mil veintitrés, fechada el
veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por la Jefa interina Ad Honorem de la Unidad de Compras
Publicas; por medio de la cual expresa haber recibido comunicaciones de la Escuela de Capacitacion Judicial,
Unidad Técnica de Evaluacion y Area de Bodega de Bienes y Consumos del Consejo Nacional de la
Judicatura; dependencias que expresan que se ven imposibilitadas de culminar en tiempo los procesos de
compras para la adquisicion de obras, bienes y servicios para el presente ejercicio fiscal; las cuales fueron
oportunamente incorporadas a la modificacion de la Planificacion Anual de Compras (PAC), sin embargo; se
hace necesario que tales desentendencias se les extienda el plazo para la presentacion de las solicitudes
(requerimientos de compras). El Pleno analizada que ha sido la peticidén que la Unidad de Compras Publicas
ha formulado al sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, y siendo favorable la opinién de la
Jefa interina Ad Honorem de la Unidad de Compras Publicas, que se conceda la prérroga para que tales
dependencias puedan realizar los requerimientos y con ello iniciar algunos de los procesos de adquisicion
incorporados en las modificaciones de la PAC, se procedera a prorrogar el plazo de recepcion de
requerimientos hasta el dia ocho de noviembre de dos mil veintitrés. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos
UCP/GG/quinientos diez/dos mil veintitrés, fechada el veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, suscrita por
la Jefa interina Ad Honorem de la Unidad de Compras Publicas; b) Se autoriza la prérroga del plazo para
presentacion de requerimientos de compras solicitadas para los procesos de compras expresados en el
informe relacionado en el literal anterior y que corresponden a la Unidad Técnica de Evaluacion; Escuela de
Capacitacion Judicial y Area de Bodega de Bienes y Consumos del Consejo Nacional de la Judicatura
(Almacén); y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente General; Jefa interina Ad Honorem de la Unidad de Compras
Publicas; Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; Jefa de la
Unidad Técnica de Evaluacién y al Encargado del Area de Bodega de Bienes y Consumos del Consejo
Nacional de la Judicatura, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior Presidente dio por
finalizada la sesién a las trece horas con cincuenta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar,

se cierra la presente acta que firmamos.
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Lic. MiGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ

LicbA Doris DeysI CASTILLO DE ESCOBAR Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO

Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una copia
de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversidn en version pablica del mismo,
de conformidad con los articulos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.




