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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a
las nueve horas con treinta minutos del dia veinticinco de enero de dos mil veintitrés.
Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente licenciado MIGUEL ANGEL
CALERO ANGEL, para la celebracion de esta sesién ordinaria, se encuentran presentes
las/os sefioras/es Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL,
licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS GUERRA
GRIJALBA, maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO y el Secretario Ejecutivo

. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Con la
presencia de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) antes relacionados(as) se tiene el quorum
legal y necesario para iniciar la sesion; por lo que el sefior Presidente la declaré abierta.
Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura y
consideracion del acta cero tres -dos mil veintitrés. Punto cuatro. Informe de Comisiones y
Presidencia. Punto cinco. Especificos. Punto cinco punto uno. Cumplimiento del acuerdo
contenido en el punto siete punto uno de la sesion ordinaria dos -dos mil veintitrés. Punto
cinco punto dos. Cumplimiento del acuerdo contenido en el punto quince punto uno de la
sesidn ordinaria cuarenta y ocho -dos mil veintidés. Punto cinco punto tres. Gerente
General presenta los resultados de concurso interno de Coordinador(a) de Derecho Familia,
Nifiez y Adolescencia y Resolucion Alterna de Conflictos de la Escuela de Capacitacion
Judicial. Punto cinco punto cuatro. Gerente General presenta los resultados de concurso
interno de Encargado(a) de Presupuesto. Punto cinco punto cinco. Gerente General
presenta solicitud de nombramiento a través del Banco de Elegibles para Evaluador(a)
Judicial en la Zona Occidental. Punto seis. Correspondencia. Punto seis punto uno.
Gerente General presenta solicitud de licencia sin goce de sueldo para empleado del
Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis punto dos. Gerente General presenta
solicitud de autorizacion de permiso por estudio para empleada del Consejo Nacional de la

Judicatura. Punto seis punto tres. Gerente General presenta solicitud de conformacién de
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Comité Técnico de formulacidn del Presupuesto Institucional para el ejercicio financiero del
afio dos mil veinticuatro. Punto seis punto cuatro. Gerente General presenta informe de
permisos Y licencias del personal del Consejo Nacional de la Judicatura de diciembre de dos
mil veintidés. Punto seis punto cinco. Gerente General presenta cumplimiento de acuerdo
contenido en el punto cuatro punto uno literales ¢) y d) de la sesién ordinaria cuarenta y uno -
dos mil veintidos. Punto seis punto seis. Subdirectora de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta solicitud incorporacién de dos actividades académicas en la programacion
del primer trimestre dos mil veintitrés, de dos modulos de Diplomado de Formacion de
Tutores Virtuales con Enfoque por Competencias. Punto seis punto siete. Subdirectora de
la Escuela de Capacitacion Judicial solicita autorizacion para la incorporacién de dos
actividades en la programacion del primer trimestre dos mil veintitrés, en el Area de Derecho
Penal y Procesal Penal. Punto seis punto ocho. Subdirectora de la Escuela de
Capacitacion Judicial presenta informe de cumplimiento del acuerdo contenido en el punto
quince punto cuatro de la sesion ordinaria cuarenta y ocho -dos mil veintidoés. Punto seis
punto nueve. Jefe de la Unidad Técnica Juridica solicita certificacion del punto tres de la
sesion treinta y seis -dos mil veintiuno. Punto siete. Varios. Punto siete punto uno.
Gerente General presenta propuesta de modificacion a instructivo de uso de telefonia
celular. Punto siete punto dos. Invitacion a curso especial “Trata y trafico de personas del
Instituto de Estudios Judiciales -JSI.” La agenda fue aprobada de forma unanime por los(as)
sefiores(as) Consejeros(as). Se hace constar que durante el desarrollo del punto anterior se
incorporaron a la sesion el sefior Consejero doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ y
la sefiora Consejera licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR. Punto tres.
LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA CERO TRES -DOS MIL VEINTITRES. Se dio
lectura al acta de la sesion ordinaria cero tres -dos mil veintitrés; la cual fue aprobada con las
modificaciones realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro. INFORME DE
COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE COMISION DE
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EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castilo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacién; expresa que rinde informe para darle
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto seis punto ocho de la sesion ordinaria cero
tres -dos mil veintitrés, celebrada el dia dieciocho de enero de dos mil veintitrés; en el que el
Honorable Pleno de conformidad a lo que establece el articulo veintiuno del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, delegd a la Comisidén de Evaluacion el estudio
y andlisis de la alegacion planteada por la licenciada , Jueza
Propietaria del Juzgado de Paz de San Dionisio, Departamento de Usulutan; ante los
resultados comunicados de la evaluacién cero uno -dos mil veintidés. Expresa en su informe
la Comision de Evaluacion que previo a emitir el dictamen, habiendo sometido al estudio y
analisis de los miembros de la Comisién el expediente que contiene la evaluacién de la
funcionaria judicial, considerd pertinente en cumplimiento a lo que establecen los articulos
veintidos literal e) y veintitrés literal g) de la Ley de Procedimientos Administrativos, generar
las consideraciones correspondientes para dotar al acto administrativo de la motivacion
suficiente. FORMA, MODO Y TIEMPO DE PLANTEAMIENTO DE ALEGACIONES. De
acuerdo a lo establecido en los articulos veintiséis y veintisiete del Manual de Evaluacion de
Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera Instancia y de
Paz; las alegaciones deben plantearse por errores de calculo, la incorrecta aplicacion del
Manual o la errdnea aplicacion en razon de su nombramiento como propietario o suplente e
interino; lo cual debe plantearse dentro de los cinco dias habiles posteriores a la
comunicacion del resultado (diez para el caso del mandato normativo de la Ley de
Procedimientos Administrativos). La Comision antes de iniciar a conocer el fondo determina
que la peticidn de alegacion resulta ser extemporanea, por cuanto la comunicacion de los
resultados fue comunicado, segun consta en el sistema informatico de evaluacién en fecha
veintitrés de noviembre de dos mil veintidds; es decir, que la funcionaria judicial tenia hasta

el siete de diciembre de dos mil veintidds, para el planteamiento de la alegacion; constando
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en el expediente que el escrito de alegacion fue presentado el dia seis de enero de dos mil
veintitrés en la Sede Regional de San Miguel; razén por la cual, debe rechazarse la
alegacion por resultar extemporanea. Luego de agotado el estudio y analisis, la Comisién de
Evaluacién emitio el siguiente DICTAMEN: a) Sugerir al Honorable Pleno que se declare
inadmisible la alegacion interpuesta por la licenciada , Jueza
Propietaria del Juzgado de Paz de San Dionisio, Departamento de Usulutén; contra los
resultados comunicados del proceso evaluativo cero uno -dos mil veintidés, ya que como se
relacion6 en el dictamen la peticion es extemporanea; b) Se hagan las comunicaciones
correspondientes y se le haga saber a la funcionaria judicial que se ha agotado la via
administrativa; y c) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto ocho
de la sesidn ordinaria cero tres -dos mil veintitrés, celebrada el dia dieciocho de enero de dos
mil veintitrés. El Pleno al analizar el dictamen generado por la Comision de Evaluacion,
evidencia que el planteamiento de la accion recursiva presentada por la funcionaria judicial
fue interpuesta de forma extemporanea; razon por la cual se declarara la inadmisibilidad por
extemporanea. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por la licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y por cumplido
el acuerdo contenido en el punto seis punto ocho de la sesion ordinaria cero tres -dos mil
veintitrés, celebrada el dia dieciocho de enero de dos mil veintitrés; b) Declarar inadmisible
por extemporanea la alegacion interpuesta contra los resultados comunicados en el proceso
evaluativo cero uno -dos mil veintidos, de la licenciada , Jueza
Propietaria del Juzgado de Paz de San Dionisio, Departamento de Usulutan, ya que la
peticion fue planteada de forma extemporanea; consecuentemente se confirman los
resultados obtenidos por la funcionaria judicial, los cuales son: puntaje global de noventa y
cinco punto treinta puntos (95.30) los que estan distribuidos asi: quince punto treinta puntos

(15.30 ) en el area de administracion del tribunal y ochenta puntos (80.00) en el area de
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administracion de justicia, calificandose su gestion en el periodo evaluado de
SATISFACTORIOQ; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo comunique oportunamente la decision
adoptada en este acuerdo, con lo cual se tiene por agotada la via administrativa; y d)
Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comisién de Evaluacion, quedd notificada de este acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y
licenciada , Jueza Propietaria del Juzgado de Paz de San
Dionisio, Departamento de Usulutan; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos.
INFORME DE COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisidn de Evaluacion; expresa que rinde informe
para darle cumplimiento al acuerdo contenido en el punto doce punto trece de la sesion
ordinaria cuarenta y nueve -dos mil veintidos, celebrada el dia veintiuno de diciembre de dos
mil veintidés; por medio del cual el Pleno delegd en la Comisidn que coordina el estudio y
analisis del informe de Conclusiones y Recomendaciones sobre los resultados obtenidos en
el proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidds, remitido por la Unidad Técnica de
Evaluacion, por medio del memorando y anexos referencia UTE/JEFATURA/doscientos
cincuenta y ocho/dos mil veintidos. Los miembros de la Comision de Evaluacion habiendo
tenido a la vista el informe generado por la Unidad Técnica de Evaluacion, advierte que se
ha generado un documento asequible, ordenado y que arroja elementos para contribuir a la
profesionalizacion y moralizacion de la Carrera Judicial; razén por la cual teniendo en
consideracion lo que disponen los articulos veintidos literal h), sesenta y nueve, setenta y
setenta y uno de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; los miembros de la Comision
de Evaluacion emiten el siguiente DICTAMEN: a) Elevar a conocimiento del Pleno el
presente dictamen; y solicitar que se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto
punto doce punto trece de la sesidn ordinaria cuarenta y nueve -dos mil veintidés, celebrada

el dia veintiuno de diciembre de dos mil veintidds; b) Sugerir al Honorable Pleno se tenga por
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aprobado el informe de conclusiones y recomendaciones de los resultados obtenidos en el
proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidos; c) Sugerir al Honorable Pleno sean
aprobados los resultados obtenidos en el proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidds; e
instruir al Secretario Ejecutivo proceda a notificar los mencionados resultados del proceso
evaluativo al funcionariado judicial; y d) Sugerir al Honorable Pleno instruya a la Presidencia
emita el dictamen final de los resultados del proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidos,
los cuales deben ser comunicados a la Corte Suprema de Justicia, de conformidad a lo que
establece el articulo setenta y uno de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura. El Pleno
analizado que ha sido el dictamen generado por la Comision de Evaluacidn, considera que el
mismo cumple con lo establecido en el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; ya que producto de los resultados obtenidos en el
proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidds, se han identificado una serie de hallazgos
que merecen ser sometidos a la consideracion de la Corte Suprema de Justicia para la
procura del objetivo plasmado en el literal b) del articulo seis de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, como es propiciar la eficiencia profesional y moralizacion de la
administracion de justicia; por lo anterior, se procedera a emitir el acuerdo avalando el
informe de conclusiones y recomendaciones; asi como los resultados obtenidos en el
proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidés; los cuales deben ser del conocimiento a los
funcionarios judiciales evaluados y a la Corte Suprema de Justicia. Luego de haber generado
el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el informe presentado por la licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto
doce punto trece de la sesion ordinaria cuarenta y nueve -dos mil veintidds, celebrada el dia
veintiuno de diciembre de dos mil veintidos; b) Aprobar el informe de conclusiones y
recomendaciones de los resultados obtenidos en el proceso evaluativo cero dos -dos mil

veintidos; ¢) Aprobar los resultados obtenidos en el proceso evaluativo cero dos -dos mil
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veintidos; e instruir al Secretario Ejecutivo proceda a notificar al funcionariado judicial los
resultados del proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidds; d) Instruir al sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, para que en cumplimiento del inciso primero del
articulo setenta y uno de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura certifique los informes
finales de los resultados del proceso evaluativo cero dos -dos mil veintidds, los cuales deben
ser comunicados a la Corte Suprema de Justicia; y e) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel; la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y el Secretario Ejecutivo,
quedaron notificados de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: la Corte
Suprema de Justicia y al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos
pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME DE COMISION DE PLANIFICACION,
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; expresa
que rinde informe para darle cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cinco punto
cinco de la sesion ordinaria cero uno -dos mil veintitrés, celebrada el dia cinco de enero de
dos mil veintitrés; por medio del cual el Pleno delegd en la Comisién que coordina el estudio
y analisis de los productos entregables del “Servicio de Consultoria para el desarrollo de
planeamiento estratégico y operativo del Consejo Nacional de la Judicatura enero dos mil
veintitrés-junio dos mil veintiséis”, adjudicado a

. Por lo anterior para dar total cumplimiento al acuerdo de
delegacion, la Comisidn procedié a realizar el estudio correspondiente a los entregables
antes enunciados y la documentacion anexa, de conformidad al articulo veintiuno del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y como resultado emitio
dictamen el dia diecisiete de este mes y afio, en donde se recomendd al Honorable Pleno,
aprobar el Plan Estratégico Institucional con las modificaciones especificadas en los anexos

que se adjuntaron al dictamen; asimismo, se recomendo6 aprobar el Plan Anual de Trabajo,
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por no tener observaciones; y se recomendd que continuaran en estudio: la Guia para la
gestion del Plan Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés- junio dos mil
veintiséis; la Guia para la formulacién y seguimiento del Plan Anual de Trabajo; y la
Guia para la gestion de riesgos de Objetivos Estratégicos y Operativos, ya que cada
uno de estos documentos cumplen una funcion eminentemente técnica para orientar a las
Unidades en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Anual de Trabajo; asi
como coadyuvar a la implementacion de una adecuada gestion de riesgos en los diferentes
objetivos operativos y estratégicos, por ello, era necesario un analisis minucioso. En atencion
de lo anterior, esta Comision design6 a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para
que realizara una revision exhaustiva de las referidas guias, con el objetivo de que estas
fueran conformes a las modificaciones realizadas a la Planificacion Estratégica enero dos mil
veintitrés-junio dos mil veintiséis; en ese orden, el Jefe de esa Unidad presenté a través de la
nota de esta misma fecha, un informe relativo a revision y actualizacion de las guias; por lo
que esta Comision procede a analizar y estudiar las guias en conjunto con el informe técnico;
advirtiendo que existe congruencia con los ajustes hechos a la Planificacion Estratégica
Institucional enero dos mil veintitrés-junio dos mil veintiséis, y que no hay mas observaciones
que realizar, pues se ha revisado detalladamente la redaccion, coherencia y practicidad. En
razon de los planteamientos plasmados supra, se propone el DICTAMEN siguiente: a)
Recomendar al Honorable Pleno, aprobar la Guia para la Gestién del Plan Estratégico
Institucional enero dos mil veintitrés- junio dos mil veintiséis; la Guia para la Formulacion y
Seguimiento del Plan Anual de Trabajo; y la Guia para la Gestion de Riesgos de Objetivos
Estratégicos y Operativos y junto a su matriz para la Gestion de Riesgos de Objetivos
Estratégicos. Y b) Se tenga por cumplido en su totalidad el acuerdo concerniente al punto
cinco punto uno de la sesion ordinaria numero uno-dos mil veintitrés, celebrada el dia cinco
de enero de dos mil veintitrés. El Pleno teniendo a la vista las valoraciones hechas por la

Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones sobre las Guias que serviran para la
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formulacién del seguimiento tanto de la Planificacion Operativa como Estratégica
Institucional; las cuales fueron ajustadas y acondicionadas de acuerdo a la planificacién
estratégica operativa y operativa institucional; razén por la cual se procedera a emitir el
acuerdo conforme a lo dictaminado por la Comision. Luego de haber generado el espacio
para la discusién y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: Tener por recibido el
informe presentado por el doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; y por cumplido el acuerdo contenido
en el punto cinco punto uno de la sesion ordinaria nimero uno-dos mil veintitrés, celebrada
el dia cinco de enero de dos mil veintitrés; b) Aprobar la Guia para la Gestion del Plan
Estratégico Institucional enero dos mil veintitrés- junio dos mil veintiséis; ¢) Aprobar la Guia
para la Formulacion y Seguimiento del Plan Anual de Trabajo; d) Aprobar la Guia para la
Gestion de Riesgos de Objetivos Estratégicos y Operativos y junto a su matriz para la
Gestion de Riesgos de Objetivos Estratégicos; y e) Encontrandose presente el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comisiéon de
Planificacion, Estudios e Investigaciones; quedd notificado de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; para los efectos pertinentes. Punto
cinco. Especificos. Punto cinco punto uno. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
CONTENIDO EN EL PUNTO SIETE PUNTO UNO DE LA SESION ORDINARIA DOS -DOS
MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a consideracién el cumplimiento del
acuerdo contenido en el punto siete punto uno de la sesion ordinaria cero dos -dos mil
veintitrés, celebrada el dia once de enero de dos mil veintitrés; por medio del cual se admiti6
el recurso de reconsideracion planteado por la licenciada , Jueza
Especializada Primera de Instruccion para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para
las Mujeres de San Salvador; contra la decision adoptada por el Pleno del Consejo Nacional

de la Judicatura, contenida en el punto cuatro punto dos de la sesion ordinaria cuarenta y
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seis -dos mil veintidos, celebrada el dia treinta de noviembre de dos mil veintidos. Recurso
que luego de su admision, se ordend la tramitacion correspondiente y se dejé para estudio
de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) el fondo de la accidn recursiva. ANTECEDENTES.
Como se ha dejado evidenciado, luego de la admision se ordend concederle audiencia al
tercero interesado del acto recurrido, que para el presente caso es el sefior
. Quien luego de haber sido notificado de la admision de la accidn recursiva,
ha evacuado la audiencia concedida por medio del escrito fechado el veinte de enero de dos
mil veintitrés; en el que ha expresado lo procedente en defensa de sus derechos o intereses;
y plantea como petitorio lo siguiente: i) Se tenga por evacuada la audiencia conferida a mi
representado en los términos arriba expuestos; ii) Se declare no ha lugar el recurso de
reconsideracion incoado por la honorable Jueza denunciada y se ratifique lo resuelto en el
acuerdo de sesidn numero cuarenta y seis -dos mil veintidds, celebrada el treinta de
noviembre de dos mil veintidds, ya que dicho acuerdo esta apegado a derecho; vy iii) Se dé
cumplimiento a lo ordenado en la resolucion impugnada y se dé cuenta a la Honorable Corte
Suprema de Justicia, para los efectos legales pertinentes. ARGUMENTOS PARA
SOLICITAR LA RECONSIDERACION DE LA DECISION. Este colegiado advierte de la
lectura del escrito de reconsideracion planteado por la licenciada , que sus
argumentos se resumen en los siguientes tres puntos: i) Que fue denunciada por el sefior
(y posteriormente absuelta) por los mismos hechos ante la
Direccion de Investigacion Judicial de la Corte Suprema de Justicia; ii) Inexistencia del
incumplimiento de plazos a tenor de lo dispuesto en el articulo cincuenta y cuatro de la Ley
Procesal de Familia; y iii) Expresa que la decision recurrida debe reexaminarse y en
consecuencia revocarse y no remitirse certificacion del proceso a la Corte Suprema de
Justicia, pues tal entidad ya decidié ese punto. SOBRE LA COMPETENCIA FUNCIONAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. A efecto de aclarar a las partes

intervinientes en el proceso de denuncia la labor que desarrolla el Consejo Nacional de la
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Judicatura, es necesario invocar la ratio decidendi de la sentencia de inconstitucionalidad
cinco -mil novecientos noventa y nueve, en la que la Honorable Sala de lo Constitucional de
la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado sobre el papel de coadministrador de la
Carrera Judicial que le asiste al Consejo Nacional de la Judicatura, especificamente; por su
labor de conocer denuncias en contra de funcionarios judiciales, verbigracia del articulo
setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, sobre tal disposicion se
expresa lo siguiente: “El articulo setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura dispone: "Cualquier persona interesada podra dirigir al Consejo denuncias
escritas sobre irreqularidades en los procedimientos jurisdiccionales y el Pleno instruira a la
Unidad Técnica de Evaluacion para que presente el informe correspondiente. --- La
informacion recabada se anexara al expediente de evaluacion respectivo y sélo en el caso
de apreciar que el funcionario denunciado hubiere incurrido en causal de remocion, se
certificara el informe de la manera prevista en el articulo setenta y uno de esta ley y lo
remitira a la Corte Suprema de Justicia para los efectos consiguientes, con notificacion al
funcionario denunciado... Sobre la infraccion consistente en atribucion al Consejo Nacional
de la Judicatura de facultades propias de la Corte Suprema de Justicia al CNJ en lo relativo a
la investigacion de los funcionarios judiciales, se advierte que el articulo setenta y cinco
inciso primero admite una interpretacion conforme a la Constitucion, en el sentido que la
investigacion de irreqularidades en los procedimientos jurisdiccionales sdlo pueden referirse
a la actividad administrativa, no a la de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado; interpretado de
esa forma, el articulo setenta y cinco inciso primero, no es inconstitucional y asi debe
declararse en la presente sentencia.” Dicho lo anterior, el pronunciamiento hecho por este
colegiado para tener por establecidas las irregularidades advertidas en la tramitacion del
expediente de violencia intrafamiliar con referencia doscientos veinte -VI -dos mil veinte -SSB
-R cuatro, el cual segun se logra advertir esta por cumplir tres afios en su tramitacion,

contrariando los principios procesales consagrados en el articulo veintidos de la Ley contra la



(o> BN &) B I

~

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pleno CNJ - Acta 04-2023 Pégina 12 de 42
25 de enero de 2023

Violencia Intrafamiliar, que mandata al juez o jueza aplicar principios de oralidad,
inmediacién, concentracién, celeridad, igualdad, economia, probidad y oficiosidad; no
obstante, a que en apariencia el proceso de violencia debe ser expedito, debe garantizarse a
las partes el conocimiento oportuno de los actos procesales; que ha sido el quid del asunto
que motivé al Pleno a tener por establecida la irregularidad por parte de la licenciada
, Jueza Especializada Primera de Instruccion para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion para las Mujeres de San Salvador, pues esta al convocar a
anticipo de prueba lo hizo sin que mediara entre la notificacion y la celebracion del acto
procesal veinticuatro horas. CONSIDERACIONES SOBRE LOS ARGUMENTOS DE
RECONSIDERACION. En puridad, de los argumentos expuestos por la funcionaria judicial
recurrente, estos pueden sintetizarse en dos, segun el detalle siguiente: i) Que sobre los
hechos denunciados ya hay pronunciamiento de la Corte Suprema de Justicia (ente
encargado de la disciplina de los miembros de la Carrera Judicial); y ii) No hay
incumplimiento de plazo conforme a lo que disponen el articulo cincuenta y cuatro de la Ley
Procesal de Familia. Sobre el primero de los argumentos, si bien es cierto, el sefior
interpone libelos de denuncia idénticos ante la Direccion de
Investigacion Judicial y ante el Consejo Nacional de la Judicatura, el pronunciamiento que ha
tenido la Corte Suprema de Justicia, ha sido sobre la casuistica expuesta por el sefior
y segun consta en los anexos presentados al libelo recursivo, la Direccion de
Investigacion Judicial ha resuelto declarar improponible la denuncia, que es una forma
anormal de terminar el proceso sin entrar a conocer el fondo del asunto. Y finalmente sobre
el argumento que no ha habido incumplimiento alguno de plazos conforme al articulo
cincuenta y cuatro de la Ley Procesal de Familia; no debe perderse de vista que el Juez es
un actor en proceso que tiene el caracter de director del mismo, lo cual puede concluirse de
la lectura de los articulos seis y siete de la mencionada Ley Procesal de Familia, por ello

aunque la disposicion no fije un plazo sefialado para la cita, no implica que el juzgador tenga
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licencia para modificar o inventarse el proceso; y en eso estriba la irregularidad advertida por
el Pleno en la decision adoptada en el acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos de la
sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidés, celebrada el dia treinta de noviembre de
dos mil veintidds. CONCLUSION. Luego de analizados los argumentos de hecho y de
derecho invocados por la licenciada , Jueza Especializada Primera
de Instruccion para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres de San
Salvador, no se encuentra argumentos de peso para reconsiderar la decision recurrida;
razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo declarando no ha lugar la reconsideracion
solicitada y se estara a lo ya resuelto. Luego de haber generado el espacio para la discusion
y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el escrito fechado el
veinte de enero de dos mil veintitrés, suscrito por el sefior ;'Y por
cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto uno de la sesion ordinaria cero dos -
dos mil veintitrés, celebrada el dia once de enero de dos mil veintitrés; b) No ha lugar la
reconsideracion solicitada por la licenciada , Jueza Especializada
Primera de Instruccion para una Vida Libre de Violencia y Discriminacidn para las Mujeres de
San Salvador, sobre la decision adoptada por este colegiado en el acuerdo contenido en el
punto cuatro punto dos de la sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidos, celebrada el
dia treinta de noviembre de dos mil veintidos; y consecuentemente se esta a lo alli resuelto;
c) Instruir al Secretario Ejecutivo que efectue los actos de comunicacion de esta decision,
con la cual se ha agotado la instancia administrativa y que contra la decisién adoptada no
existe recurso alguno; y d) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacién; la licenciada , Jueza Especializada
Primera de Instruccion para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres de
San Salvador; y al sefior , para los efectos pertinentes. Punto
cinco punto dos. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO QUINCE
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PUNTO UNO DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y OCHO -DOS MIL VEINTIDOS. El
Secretario Ejecutivo somete a consideracién el cumplimiento del acuerdo contenido en el
punto quince punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y ocho -dos mil veintidds, celebrada
el dia catorce de diciembre de dos mil veintidés; ocasién en la que el Pleno tuvo a bien dejar
para estudio de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la respuesta a la nota presentada por el
Sindicato de Empleados y Empleadas del Organo Judicial (SEQ). ANTECEDENTES. Segtn
se ha relacionado la nota de la organizacion sindical antes mencionada cuestionan la falta de
actividad del Consejo Nacional de la Judicatura en el nombramiento de Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, Magistrados de Camara de Segunda Instancia, Jueces de
Primera Instancia y Jueces de Paz. SOBRE NATURALEZA DE LA PETICION. Este
colegiado esta consciente que la organizacion sindical ha planteado el asunto en el ejercicio
del derecho consagrado en el articulo dieciocho de la Constitucion de la Republica. SOBRE
LAS FUNCIONES CONFERIDAS AL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El
Consejo Nacional de la Judicatura fue una de las instituciones a las cuales se les proveyo
algunas facultades encaminadas al mejoramiento de la administracion de justicia, producto
de las reformas impulsadas por los Acuerdos de Paz; parte de esos acuerdos fue concederle
a esta institucion rango constitucional, como puede advertirse de la lectura del inciso primero
del articulo ciento ochenta y siete de la Constitucion de la Republica, a la cual principalmente
se le concede la calidad de coadministrador de la Carrera Judicial, especificamente a actuar
como drgano de proposicion de los perfiles idoneos para vacantes judiciales; lo cual sera
desarrollado normativamente por una ley secundaria (Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura). Dicho lo anterior, conforme a lo que establece el principio de legalidad, la
participacion del Consejo Nacional de la Judicatura en los procedimientos de seleccion se
realizan de acuerdo a lo preceptuado en la Ley (el funcionario publico sélo esta facultado a
hacer lo que la ley le manda). En relacion a los procedimientos de seleccion de perfiles para

vacantes de Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia, este debe ocurrir cada tres
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anos, que es el tiempo que establece la Constitucion para el renuevo del tercio del Pleno de
la Corte Suprema de Justicia; por lo que, al no ocurrir tal momento, no se entrara a detallar la
falta de inacciéon por razones temporales obvias. En lo que concierne a la seleccion de
perfiles para vacantes de Magistrados(as) de Camara de Segunda Instancia, Jueces(zas) de
Primera Instancia y Jueces(zas) de Paz, refiere el articulo sesenta y dos inciso primero de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, que para el nombramiento de los mencionados
funcionarios judiciales, en primer lugar deben existir vacantes y luego de ello es la Corte
Suprema de Justicia a la que corresponde requerir una terna para cubrir la vacante; es decir,
el Consejo Nacional de la Judicatura hara propuestas a vacantes judiciales, si estas le son
requeridas (principio dispositivo). De igual manera, no puede soslayarse los efectos
normativos generados por medio del Decreto Legislativo ciento cuarenta y cuatro, del treinta
y uno de agosto de dos mil veintiuno, por el cual la Asamblea Legislativa aprobo reformas a
la Ley de la Carrera Judicial, especificamente en el articulo nueve, denominado “Disposicion
transitoria”, la cual en su inciso tercero ha concedido facultades a la Corte Suprema de
Justicia para realizar traslados y nombramientos necesarios e indispensables, en las sedes
que quedaren vacantes, a fin que el acceso a la justicia no se vea alterado o interrumpido”; lo
cual obedece a los efectos que produciria el articulo tres del mencionado decreto de reforma,
por medio del cual se reformé el inciso tercero del articulo cuatro de la Ley de la Carrera
Judicial, estableciendo que las funciones de Magistrados y Jueces cesara, de manera
obligatoria, cuando las personas que ejercen dichos cargos cumplan sesenta afios de edad,
lo que implicaria el cese de funcionarios en su cargo. En tal sentido, las facultades
transitorias han sido otorgadas por la urgencia en que se aprobaron las reformas, y a fin de
evitar que el acceso a la justicia no se afectara por interrupcion; esta facultad, habilita a que
la Corte Suprema de Justicia supla las vacantes por cesantias por motivo de edad, ya sea
por traslados o nombramientos sin solicitar ternas al Consejo Nacional de la Judicatura.

Cabe mencionar que pasada la urgencia ya se han generado propuestas de ternas para
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vacantes, tal como se encuentra registrado en los acuerdos: i) punto tres de la sesion
extraordinaria diecinueve-dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de diciembre de dos mil
veintiuno; ii) punto cuatro punto tres de la sesion ordinaria cuarenta y cuatro dos mil
veintidos, celebrada el dieciséis de noviembre de dos mil veintidos; y iii) punto tres de la
sesion extraordinaria cuatro-dos mil veintidds, celebrada el doce de diciembre de dos mil
veintidds. Por lo anteriormente relacionado, de parte de esta institucién no puede atribuirse
ningun incumplimiento de sus obligaciones constitucionales y/o legales, sino que por el
contrario se han cumplido fielmente de acuerdo a los preceptos constitucionales y legales
relacionados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto
quince punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y ocho -dos mil veintidds, celebrada el dia
catorce de diciembre de dos mil veintidos; b) Responder al Sindicato de Empleados y
Empleadas del Organo Judicial (SEO) que no existe por parte del Consejo Nacional de la
Judicatura incumplimiento de los deberes constitucionales y legales, de acuerdo a las
valoraciones hechas en el preambulo de este acuerdo; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo
haga saber al Sindicato de Empleados y Empleadas del Organo Judicial (SEO) lo resuelto
por este colegiado a su peticion; y d) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas
a: Sindicato de Empleados y Empleadas del Organo Judicial (SEQ); para los efectos
pertinentes. Punto cinco punto tres. GERENTE GENERAL PRESENTA LOS
RESULTADOS DE CONCURSO INTERNO DE COORDINADOR(A) DE DERECHO
FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA Y RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS DE
LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/sesenta y dos/dos mil veintitrés,
fechada el veinte de enero de dos mil veintidds(sic), suscrita por la Gerente General; por

medio de la cual hace referencia a la comunicacion que el Departamento de Recursos
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Humanos ha hecho sobre los resultados del concurso interno para llenar la vacante de
Coordinador/a de Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y Resolucién Alterna de
Conflictos de la Escuela de Capacitacién Judicial, segun memorando con referencia
RRHH/GG/cincuenta y ocho/ dos mil veintitrés; cabe mencionar que el referido concurso fue
autorizado por el Pleno en el literal b) del punto trece punto cinco de la sesién ordinaria
cuarenta y nueve -dos mil veintidos, celebrada el veintiuno de diciembre de dos mil veintidos;
el informe detalla que el concurso inicié con la etapa de recepcion de hojas de vida, para lo
cual se habilité el periodo comprendido del cinco al once de enero del presente afio; periodo
en el cual unicamente se inscribid la licenciada quien
actualmente se desempefia interinamente como Coordinadora del Area Especializada de la
Escuela de Capacitacion Judicial, en Derecho Social y Género. El andlisis curricular
efectuado por el Departamento de Recursos Humanos indica que la licenciada

, €S una profesional del derecho, con una maestria en Derecho de Familia,
cuenta con un afio de experiencia desempefiandose interinamente como Coordinadora del
Area Especializada de la Escuela de Capacitacion Judicial, en Derecho Social y Género; no
obstante, anteriormente ya habia desempefiado ese cargo en el periodo de julio del dos mil
quince a agosto de dos mil dieciocho, renunciando por motivos personales. Por lo que
cuenta con una considerable experiencia laboral en conocer y ejecutar las labores que
demanda una Coordinacion Especializada de la Escuela de Capacitacion Judicial, en ese
sentido, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, menciona que la licenciada
Romero Reyes cumple con los requisitos que exige el perfil del puesto de Coordinador/a de
Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y Resolucion Alterna de Conflictos; pero debido a
que, aplica para una coordinacién diferente a la materia del Derecho que actualmente
atiende, considerd oportuno conocer la valoracion técnica de la Subdirectora de la Escuela
de Capacitacion Judicial, quién indico una serie de apreciaciones detalladas ampliamente en

el documento anexo, considerando que relune las habilidades, experiencia y formacion
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académica para desempefarse en dicha Coordinacién. Con base en lo antes expuesto y a
solicitud del Departamento de Recursos Humanos, la Gerente General remite a
consideracion del Pleno, los resultados del concurso interno de Coordinador(a) de Derecho
de Familia, Nifiez y Adolescencia y resolucién alterna de conflictos de la Escuela de
Capacitacion Judicial, solicita lo siguiente: i) Dar por recibido el cuadro de analisis curricular
de la licenciada , que incluye los resultados de las valoraciones
psicosociales y sociolaborales, reporte de investigacion de denuncias enviado por la Unidad
Técnica de Seleccion y el informe de valoracion técnica y de habilidades sociales, enviado
por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial; ii) En caso de considerarse
nombramiento alguno, se utilizara la plaza de Coordinador de Area, de la Unidad
Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno:
Escuela de Capacitacion Judicial, partida cinco, subpartida cuatro, con un salario mensual de
dos mil ciento dieciocho dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis
centavos, en primera categoria, por un sistema de Ley de Salarios, sugiriendo que el mismo
se considere a partir del uno de febrero del presente afio. El Pleno atendiendo el contenido
del informe generado sobre los resultados obtenidos en el concurso interno para cubrir la
vacante de Coordinador/a de Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y Resolucion Alterna
de Conflictos de la Escuela de Capacitacion Judicial, en el que no obstante a que
unicamente aplicé la licenciada , logra advertir que esta es una
profesional que cuenta con las credenciales académicas y las aptitudes para el desempefio
del cargo; lo cual ha quedado evidenciado no sélo a nivel de créditos académicos, sino que
por medio de aptitudes que ha demostrado en el desempefio del cargo interino actual, asi
como contar con experiencia previa en una plaza similar en la institucion; razén por la cual se
procedera a emitir el acuerdo de nombramiento permanente en la plaza concursada. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno

ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/sesenta y
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dos/dos mil veintitrés, fechada el veinte de enero de dos mil veintidds(sic), suscrita por la
Gerente General; y por cumplido el literal b) del acuerdo contenido en el punto trece punto
cinco de la sesion ordinaria cuarenta y nueve -dos mil veintidés; b) Tener por recibido el
resultado del concurso interno de Coordinador/a de Derecho de Familia, Nifiez y
Adolescencia y resolucion alterna de conflictos de la Escuela de Capacitacion Judicial, los
cuales indican que la licenciada , €s considerable para el cargo
en concurso, la cual cumple con requisitos del puesto y cuenta con las credenciales
académicas; ¢) Nombrar de manera permanente desde el uno de febrero del presente afio; a
la licenciada como Coordinadora de Derecho de Familia, Nifiez
y Adolescencia y resolucion alterna de conflictos de la Escuela de Capacitacion Judicial; para
lo cual se utilizara la plaza de Coordinador de Area, de la Unidad Presupuestaria cero tres:
Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion
Judicial, partida cinco, subpartida cuatro, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho
délares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos, en primera
categoria, por un sistema de Ley de Salarios; el cual sera cubierto con fondos del
presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; y d) Notificar este acuerdo a: Gerente
General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y a la licenciada , para los efectos pertinentes. Punto
cinco punto cuatro. GERENTE GENERAL PRESENTA LOS RESULTADOS DE
CONCURSO INTERNO DE ENCARGADO(A) DE PRESUPUESTO. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion nota y anexos con referencia GG/PLENO/veintidds/dos mil veintitrés,
fechada el diecisiete de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por
medio de la cual hace referencia a la comunicacién que el Departamento de Recursos
Humanos ha hecho sobre los resultados del concurso interno para llenar la vacante de
Encargado(a) de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, la cual consta en el

memorandum con referencia RRHH/GG/cero ocho/dos mil veintitrés, el cual fue autorizado



(o> BN &) B I

~

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pleno CNJ - Acta 04-2023 Pégina 20 de 42
25 de enero de 2023

por el Pleno en el literal b) del acuerdo contenido en el punto dieciséis punto dos de la sesidn
cuarenta y ocho -dos mil veintidos, celebrada el catorce de diciembre de dos mil veintidos; en
el mencionado informe se expresa que el concurso inici6 con la etapa de recepcion de hojas
de vida, desde el dieciséis hasta el veintidos de diciembre de dos mil veintidds; periodo en el
cual unicamente se inscribio el licenciado , quien
actualmente se desempefia interinamente en la plaza concursada. El analisis curricular
efectuado por el Departamento de Recursos Humanos indica que el licenciado
, €5 un empleado que cuenta con tres afios de servicio para la

Institucion, desempefiandose en diversas Unidades como: Auditoria Interna, Encargado de
Fondo Circulante y Encargado Interino de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.
Por otra parte, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos agrega que, para conocer €l
desempefio técnico e idoneidad para optar por el puesto en concurso, solicité informe al Jefe
de la Unidad Financiera Institucional quien mediante memorandum con referencia
UFI/RRHH/treinta y dos/dos mil veintitrés, realiza amplias valoraciones donde considera que
el licenciado tiene los conocimientos técnicos,
habilidades, experiencia y formacion académica para la plaza en concurso. En este contexto,
la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, sugiere al Pleno, considerar al licenciado

, para el puesto de Encargado de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional. Por otra parte, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos ha
manifiestado que se incluyen los resultados de las valoraciones psicoldgicas y sociolaboral,
de sus dos Ultimas evaluaciones del desempefio y el informe de la valoracidn técnica y de
habilidades sociales sobre el desempefio laboral, suscrito por el Jefe de la Unidad Financiera
Institucional. Sobre la base de lo anteriormente expuesto y a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos, la Gerente General remite a consideracion del Pleno, los resultados del
concurso interno de Encargado(a) de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional,

solicitando lo siguiente: i) Dar por recibido el cuadro de analisis curricular del licenciado
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, inscrito en el concurso interno de Encargado(a) de
Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, que incluyen los resultados de las
valoraciones psicoldgicas y sociolaboral; i) En caso se considere nombramiento alguno, se
utilizaréd la plaza de Técnico I, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccidn y
Administracién Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccién Superior y Administracién,
partida diecinueve, subpartida seis, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria,
con un salario mensual de un mil cuatrocientos doce ddlares de los Estados Unidos de
América con cincuenta y cinco centavos. Sugiriendo que el mismo se considere a partir del
treinta de enero del presente afio. El Pleno atendiendo el contenido del informe generado
sobre los resultados obtenidos en el concurso interno para cubrir la vacante de Encargado(a)
de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, en el que no obstante a que
unicamente aplicé el licenciado , S logra advertir que es
un profesional que cuenta con las credenciales académicas y las aptitudes para el
desempefio del cargo; lo cual ha quedado evidenciado no sélo a nivel de créditos
académicos, sino que por medio de aptitudes que ha demostrado en el desempefio del cargo
en el cual se le ha nombrado de manera interina, tiempo en el que se le ha observado un
esfuerzo en el desempefio de sus funciones mediante informes dando seguimiento y
evaluacion a la Ejecucion Presupuestaria de la Institucion; razon por la cual se procedera a
emitir el acuerdo de nombramiento permanente en la plaza concursada. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/veintidds/dos mil
veintitrés, fechada el diecisiete de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente
General; y por cumplido el literal b) del acuerdo contenido en el punto dieciséis punto dos de
la sesion cuarenta y ocho- dos mil veintidds, celebrada el catorce de diciembre de dos mil
veintidos; b) Tener por recibido el resultado del concurso interno de Encargado(a) de

Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, los cuales indican que el licenciado
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, es considerable para el cargo en concurso, cumpliendo con
requisitos del puesto y contando con las credenciales académicas; ¢) Nombrar de manera
permanente desde el treinta de enero del presente afio; al licenciado

como Encargado de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional;
para lo cual se utilizara la plaza de Técnico |, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidn Superior y
Administracion, partida diecinueve, subpartida seis, por el sistema de Ley de Salarios, en
primera categoria, con un salario mensual de un mil cuatrocientos doce ddlares de los
Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos; el cual sera cubierto con fondos
del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; y d) Notificar este acuerdo a:
Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa del Departamento de
Recursos Humanos vy al licenciado , para los efectos
pertinentes. Punto cinco punto cinco. GERENTE GENERAL PRESENTA SOLICITUD DE
NOMBRAMIENTO A TRAVES DEL BANCO DE ELEGIBLES PARA EVALUADOR(A)
JUDICIAL EN LA ZONA OCCIDENTAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la
nota y anexos con referencia GG/PLENO/sesenta y seis/dos mil veintitrés, de fecha veinte de
enero del dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa
haber recibido comunicacion del Departamento de Recursos Humanos, segun consta en
memorando con referencia RRHH/GG/sesenta y uno/dos mil veintitrés, en la que expresaba
que ante la solicitud que efectuara el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para que le
sea asignada a tal dependencia recurso humano, que se desempefie como Evaluador/a
Judicial en la Zona Occidental. La Jefa del Departamento de Recursos Humanos manifiesta
que ante la calificacidén de urgencia que ha hecho la unidad solicitante, la misma puede ser
atendida sobre la base de lo establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, Romano VI. Normas, numeral diez: "Cuando

una dependencia requiera con urgencia, nombrar 0 contratar personal interino, el proceso de
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Seleccion se podra realizar a través del Banco de Elegibles. La calificacion de urgencia
debera ser razonada por la jefatura correspondiente”. En este contexto, el Departamento de
Recursos Humanos presenta una terna del Banco de Elegibles que la conforman los
siguientes profesionales: :

y . Asimismo, la jefatura del Departamento de
Recursos Humanos agrega que, segun el analisis curricular realizado, todos los
profesionales detallados, cumplen con los requisitos exigidos para el perfil del puesto; sin
embargo, sefiala que el orden de presentacion de los candidatos, indica que la primera
profesional, es la que cuenta con mayor valoracién para desempefiar el cargo. En ese
sentido, debido a la urgencia especificada no se han consignado los resultados de la
valoracion psicosocial en el cuadro de analisis curricular; sin embargo, se menciona que, en
caso de considerarse un nombramiento, se efectuara posteriormente. Sobre la base de las
consideraciones expuestas la Gerente General por peticion del Departamento de Recursos
Humanos, solicita al Honorable Pleno del Consejo, lo siguiente: i) Ratificar lo actuado por el
Departamento de Recursos Humanos, en la utilizacion de la Norma diez del Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender
la necesidad del recurso humano y la calificacion de urgente que solicita el Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion; i) Autorizar el nombramiento interino de la persona seleccionada, en
la plaza de Evaluador Judicial ll, Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacién de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces,
partida diecisiete, subpartida nueve, con un salario mensual de mil seiscientos sesenta y tres
délares de los Estados Unidos de América con ochenta y siete centavos de dolar
($1,663.87), por Ley de Salarios, en primera categoria; sugiriendo su fecha de ingreso el uno
de febrero de dos mil veintitrés. El Pleno estima que lo actuado por el Departamento de
Recursos Humanos y la Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacion ha sido muy acertado;

y busca el fortalecimiento de los servicios que presta el Consejo Nacional de la Judicatura a
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través de la Evaluacion Judicial; en cuanto a la propuesta de terna que se hace del Banco de
Elegibles, se ha logrado determinar que la persona idonea para el cargo vacante es la
licenciada , ya que no solo cumple con el perfil del
puesto; sino que posee experiencia y aptitudes que le permitiran el desempefio del cargo;
razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo de nombramiento interino de la profesional
mencionada. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacidn
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con numero de
referencia GG/PLENO/sesenta y seis/dos mil veintitrés, fechada el veinte de enero del dos
mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b) Ratificar lo actuado tanto por la Jefatura de
la Unidad Técnica de Evaluacion como por el Departamento de Recursos Humanos al haber
dado tratamiento de urgente la contratacion de Evaluador Judicial para la Zona Occidental,
que habilité el procedimiento de contratacion a través del Banco de Elegibles que lleva el
Departamento de Recursos Humanos; ¢) Nombrar interinamente como Evaluadora Judicial
de la zona occidental a la licenciada , a partir del uno
de febrero de dos mil veintitrés; para lo cual se utilizara la plaza vacante de Evaluador
Judicial ll, Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y
Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacién de Magistrados y Jueces, partida diecisiete,
subpartida nueve, con un salario mensual de mil seiscientos sesenta y tres dolares de los
Estados Unidos de América con ochenta y siete centavos de délar ($1,663.87), por Ley de
Salarios, en primera categoria; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General; Jefa del
Departamento de Recursos Humanos; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna 'y a la licenciada

, para los efectos pertinentes. Se hace constar que durante
el tratamiento del punto se incorporé a la sesién el sefior Consejero maestro ALCIDES
SALVADOR FUNES TEOS. Punto seis. CORRESPONDENCIA. Punto seis punto uno.
GERENTE GENERAL PRESENTA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO DE



(o> BN &) B I

~

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pleno CNJ - Acta 04-2023 Pégina 25 de 42
25 de enero de 2023

EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/sesenta y tres/dos mil
veintitrés, fechada el veinte de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General;
por medio de la cual expresa haber recibido comunicaciéon del Departamento de Recursos
Humanos por medio del memorandum RRHH/GG/treinta y cinco/dos mil veintitrés; que
adjunto contiene el reporte de solicitud de licencia sin goce de sueldo del licenciado
, Coordinador de Area de la Unidad Técnica de Evaluacion, por el
periodo comprendido del uno de febrero al treinta y uno de marzo del presente afio, ambas
fechas inclusive, quien tiene asignada la plaza de Coordinador de Area de la Unidad Técnica
de Evaluacion con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho ddlares de los Estados
Unidos de América con ochenta y seis centavos, por el sistema de Ley de Salarios. Sobre la
base de las consideraciones anteriores, la Gerente General por peticion del Departamento
de Recursos Humanos, somete a la consideracion del Pleno lo siguiente: a) Autorizar, si lo
estiman pertinente el permiso sin goce de sueldo, por el periodo comprendido del uno de
febrero al treinta y uno de marzo del presente afio, ambas fechas inclusive, que ha efectuado
el licenciado , Coordinador de Area de la Unidad Técnica de
Evaluacion. El Pleno considera que la solicitud de licencia que motiva la discusion ha sido
planteada en tiempo y forma; asimismo, el tiempo de licencia solicitado por el licenciado
se encuentra dentro del margen de duracion de ausencias por
licencia habilitados por la Ley de Asuetos, Licencias y Vacaciones de los Empleados
Publicos; ademas, se logra advertir que en la tramitacion de la misma se ha documentado el
visto bueno dado por la Jefatura Inmediata del sefior , acreditando que su
ausencia no afectara el normal funcionamiento de la Unidad Técnica de Evaluacion; razon
por la cual se procedera a emitir el acuerdo concediendo la licencia sin goce de sueldo en los
términos solicitados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion

respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia
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GG/PLENO/sesenta y tres/dos mil veintitrés, fechada el veinte de enero de dos mil veintitrés,
suscrita por la Gerente General; b) Autorizar licencia sin goce de sueldo al licenciado
, Coordinador de Area de la Unidad Técnica de Evaluacion, por
el periodo comprendido del uno de febrero al treinta y uno de marzo del presente afio,
ambas fechas inclusive; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad Financiera Institucional y al interesado, para los
efectos pertinentes. Punto seis punto dos. GERENTE GENERAL PRESENTA SOLICITUD
DE AUTORIZACION DE PERMISO DE ESTUDIO PARA EMPLEADA DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y
anexos con referencia GG/PLENO/sesenta y nueve/dos mil veintitrés, fechada el veintitrés
de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa
haber recibido comunicacion del Departamento de Recursos Humanos, segun consta en el
memorandum con referencia RRHH/GG/sesenta y cuatro/dos mil veintitrés, en el que reporta
haber recibido solicitud de permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio, del periodo
comprendido del veintitrés de enero al nueve de junio del presente afio, ambas fechas
inclusive, en horario de las ocho a las nueve horas con treinta minutos de la mafiana (una
hora y treinta minutos), los dias lunes y martes, efectuada por la sefiorita
, Asistente de Presidencia. Por lo anteriormente expuesto y considerando que el
citado permiso cuenta con el visto bueno de la Jefatura inmediata superior de dicha
empleada, la Gerencia General a solicitud del Departamento de Recursos Humanos y de
conformidad con lo que establece el articulo ochenta y cinco, inciso segundo de las
Disposiciones Generales de Presupuestos y el articulo treinta, literal c), del Reglamento
Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, requiere: Autorizar, si lo estiman
pertinente, el permiso por motivo de estudio, con goce de sueldo, del periodo comprendido
del veintitrés de enero al nueve de junio del presente afo, ambas fechas inclusive, en horario

de las ocho a las nueve horas con treinta minutos de la mafiana (una hora y treinta minutos),
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los dias lunes y martes, efectuada por la sefiorita , Asistente
de Presidencia. El Pleno considerando que la peticidn de permiso es presentada en tiempo y
forma; ademas de estar debidamente sustentada en la normativa sefialada en el
planteamiento de la solicitud; aunado a que la duracion y frecuencia se encuentra dentro de
los limites permitidos por la Ley; en ese sentido se emitira el acuerdo concediendo la licencia
solicitada en los términos de tiempo y fechas solicitadas. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida a nota y anexos con referencia GG/PLENO/sesenta y nueve/dos mil veintitrés,
fechada el veintitrés de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b)
Conceder licencia con goce de sueldo, por motivo de estudio, a la sefiorita
, Asistente de Presidencia, durante el periodo comprendido del
veintitrés de enero al nueve de junio del presente afio, ambas fechas inclusive, en horario de
las ocho a las nueve horas con treinta minutos de la mafiana (una hora y treinta minutos), los
dias lunes y martes; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel
Angel Calero Angel, quedo notificado de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a:
Gerente General, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y a la sefiorita
, para los efectos pertinentes. Punto seis punto tres. GERENTE
GENERAL PRESENTA SOLICITUD DE CONFORMACION DE COMITE TECNICO DE
FORMULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO
FINANCIERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/cuarenta y ocho/dos mil veintitrés,
fechada el diecisiete de enero del dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por
medio de la cual expresa haber recibido procedente de la Unidad Financiera Institucional
comunicacion por medio del memorando referencia UFI-GG-treinta y siete/dos mil veintitrés;
en la que la referida unidad, para darle cumplimiento a lo que establece el Manual de

Procedimientos del ciclo presupuestario, fase de formulacién, romano IV. PROCESO DE
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FORMULACION PRESUPUESTARIA, emitido por el Ministerio de Hacienda;
respetuosamente, propone la conformaciéon del Comité Técnico de Formulacion del
Presupuesto Institucional para el ejercicio financiero del afio dos mil veinticuatro; el
cual sugiere que esté conformado segun el siguiente detalle: i) licenciado Miguel Angel
Calero Angel, Consejero Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura; i) Gerente
General; iii) Sub Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; iv) Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion; v) Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; vi) Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo; vii) Jefa del Departamento de Recursos Humanos; viii)
Jefe de la Unidad Financiera Institucional; ix) Encargado interino de Presupuesto. Sobre la
base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General por peticion del Jefe de la Unidad
Financiera Institucional somete a conocimiento y consideracion, del Honorable Pleno, lo
siguiente: 1) Autorizar, si lo estiman pertinente, la conformacion del Comité Técnico de
Formulacion del Presupuesto Institucional para el ejercicio financiero del afio dos mil
veinticuatro, con las personas ante detalladas; sugiriendo al sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel como Presidente del citado Comité y al licenciado

como Secretario del mismo. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexo con numero de referencia GG/PLENO/cuarenta y ocho/dos mil veintitrés, de fecha
diecisiete de enero del dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar la
conformacion del Comité Técnico de Formulacion del Presupuesto Institucional para el
ejercicio financiero del afio dos mil veinticuatro, el cual estara conformado por: el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel; Gerente General, Sub Directora de la
Escuela de Capacitacion Judicial; Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; Jefe de la
Unidad Técnica de Seleccion; Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; Jefa
del Departamento de Recursos Humanos; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; y

Encargado interino de Presupuesto. En dicho organismo fungiran como Presidente el
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licenciado Miguel Angel Calero Angel; y como secretario del referido comité el licenciado

, Jefe de la Unidad Financiera Institucional; y c¢)
Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd
notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General; Sub
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion;
Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo; Jefa del Departamento de Recursos Humanos; Jefe de la Unidad Financiera
Institucional; y Encargado interino de Presupuesto; para los efectos pertinentes. Punto seis
punto cuatro. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE PERMISOS Y LICENCIAS
DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el memorandum y
anexos con referencia GG/PLENO/cincuenta y tres/dos mil veintitrés, fechado el diecinueve
de enero del dos mil veintitrés, suscrito por la Gerente General; por medio del cual expresa
haber recibido procedente del Departamento de Recursos Humanos y segun consta en el
memorando referencia RRHH/GG/cincuenta y cuatro/dos mil veintitrés, el reporte de control
de permisos y licencias solicitados por el personal del Consejo Nacional de la Judicatura,
correspondiente al mes de diciembre del afio dos mil veintidds; lo anterior en cumplimiento al
mandato contenido en el articulo treinta y siete del Reglamento Interno de Trabajo del
Consejo Nacional de la Judicatura. El referido documento detalla que en el mes reportado se
concedieron un total de doscientos setenta y nueve permisos o licencias y un indice de
ausentismo del ocho punto sesenta y seis por ciento (8.66%). El Pleno teniendo a la vista el
detalle de las licencias o permisos concedidas durante el mes de diciembre de dos mil
veintidos, con lo cual la Gerencia General cumple la obligacion reglamentaria mencionada;
razon por la cual se procedera a dar por recibido el mencionado reporte. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)

Tener por recibido el memorandum y anexos con referencia GG/PLENO/cincuenta y tres/dos
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mil veintitrés, fechado el diecinueve de enero del dos mil veintitrés, suscrito por la Gerente
General; y b) Notificar el acuerdo a: Gerencia General; Jefa del Departamento de Recursos
Humanos; y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; para los efectos pertinentes. Punto seis
punto cinco. GERENTE GENERAL PRESENTA CUMPLIMIENTO DE ACUERDO
CONTENIDO EN EL PUNTO CUATRO PUNTO UNO LITERALES C) Y D) DE LA SESION
ORDINARIA CUARENTA Y UNO -DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/cuarenta y cinco/dos mil veintitres,
fechada el dia diecisiete de enero del dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; por
medio de la cual hace referencia a las instrucciones generadas a esa dependencia, segun
consta en los literales c) y d) del punto cuatro punto uno de la sesidn ordinaria cuarenta y
uno -dos mil veintidds, celebrada el dia veintiséis de octubre de dos mil veintidds; a efecto
que se hicieran las coordinaciones correspondientes para que se iniciaran en el mes de
diciembre de dos mil veintidds, el traslado de mobiliario y equipo para el inicio de
operaciones de los servicios de Evaluacion y Sustanciacion de denuncias, en las Sedes
Regionales del Consejo. En ese mismo sentido y en cumplimiento al citado acuerdo, se
informa que, se efectuaron las gestiones correspondientes; por lo cual, a la fecha ya fueron
acondicionado espacios y estaciones de trabajo para un total de cuatro empleados para las
citadas sedes, asi: un coordinador de area y dos evaluadores judiciales se encuentran
laborando en la Sede de San Miguel y una evaluadora judicial, en la sede regional de Santa
Ana; quienes cuentan con el mobiliario y equipo de oficina para el desarrollo de sus
actividades. Sobre la base de lo anteriormente informado, se solicita: a) Dar por cumplido el
acuerdo que contienen los literales c) y d) del punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria
cuarenta y uno -dos mil veintidés, celebrada el dia veintiséis de octubre de dos mil veintidos.
El Pleno teniendo a la vista el informe rendido para dar cumplimiento a instrucciones de este
colegiado; en el cual se adjunta evidencia de haber ejecutado las instrucciones y aunado a la

constatacion de ello por parte de algunos miembros de este colectivo; consideran a bien
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emitir el acuerdo de cumplimiento solicitado. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexo con numero de referencia GG/PLENO/cuarenta y cinco/dos mil veintitrés, fechada el
diecisiete de enero del dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente General; y tener por
cumplido el acuerdo que contienen los literales ¢) y d) del punto cuatro punto uno de la
sesion ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintidds, celebrada el dia veintiséis de octubre de
dos mil veintidos; y b) Notificar el acuerdo a: Gerente General, para los efectos pertinentes.
Punto seis punto seis. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PRESENTA SOLICITUD INCORPORACION EN LA PROGRAMACION DEL
PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTITRES, DE DOS MODULOS DE DIPLOMADO DE
FORMACION DE TUTORES VIRTUALES CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS. El
Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos referencia ECJ -D -cero
tres/dos mil veintitrés, fechada el diecisiete de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Sub
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; por medio de la cual informa que para darle
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto nueve punto siete de la sesion ordinaria
cuarenta y seis -dos mil veintidos, celebrada el ocho de diciembre de dos mil veintidés (sic);
se remite para el conocimiento y aprobacion de este colegiado, solicitud de incorporacion en
la programacion del Primer Trimestre dos mil veintitrés, dos mddulos del Diplomado de
Formacion de Tutores Virtuales con Enfoque por Competencias; asimismo se requiere que
se emita la aprobacion de los costos de alimentacion (refrigerios) para el acto de
inauguracién, segun el detalle siguiente: I) Nombre de la actividad: “Diplomado en Formacion
de Tutores Virtuales con Enfoque por Competencias: Modulo cero: ambientacion en
Plataforma Virtual.”; Codigo y grupo: Actividad nueva; Modalidad: Semipresencial; Criterio de
evaluacion: evaluado; Tipo de actividad: Curso; Fecha: de martes treinta y uno de enero a
viernes diez de febrero, ambas fechas de dos mil veintitrés; en el Aula A del Edificio Principal

del Consejo Nacional de la Judicatura; Duracion: diez horas (tres presenciales y siete
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virtuales); Capacitadores: licenciado y sefior
; Destinatarios: Capacitadores o formadores del Consejo Nacional de la
Judicatura, de preferencia de las instituciones con las que el Consejo Nacional de la
Judicatura ha firmado carta de entendimiento (FGR, PGR, CNR, IAIP, DNM, RNPN, CCR,
TEG y MH); Total: cincuenta participantes; Area Tematica: Capacitacion a capacitadores;
Coordinador: . II) Nombre de la actividad: “Diplomado en
Formacidn de Tutores Virtuales con Enfoque por Competencias: Modulo I: Introduccién a la
Educacion Virtual”; Codigo y grupo: Actividad nueva; Modalidad: Semipresencial; Criterio de
evaluacion: Evaluado; Tipo de actividad: Curso; Fecha: de lunes veintisiete de febrero al
viernes diez de marzo de dos mil veintitrés; Horario: Sesion inicial lunes veintisiete de febrero
de nueve a doce horas; Duracion: veinte horas (tres presenciales y diecisiete horas
virtuales); Capacitadores: licenciado y licenciado
(profesional externo del CNR); Destinatarios: Capacitadores o formadores
del Consejo Nacional de la Judicatura, de preferencia de las instituciones con las que el
Consejo Nacional de la Judicatura ha firmado carta de entendimiento (FGR, PGR, CNR,
IAIP, DNM, RNPN, CCR, TEG y MH); Total: cincuenta participantes; Sede: Aula A del
Edificio Principal del Consejo Nacional de la Judicatura. San Salvador; Area Temética:
Capacitacidn a capacitadores; Coordinador: . EI Pleno en
vista a la solicitud que plantea la Sub Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial busca
cumplir con lo instruido a dicha dependencia mediante el acuerdo contenido en el punto
nueve punto siete de la sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidos, celebrada el
treinta de noviembre de dos mil veintidds; razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo
autorizando la incorporacion de las actividades mencionadas en el tratamiento del punto y a
dar por cumplido el acuerdo; se hace constar que en la discusion, la sefiora Consejera
maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado propuso que se integrara en el listado de

personas a recibir el mencionado Diplomado al sefior Consejero licenciado Santos Guerra
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Grijalba; quien ante la proposicion hecha y de acuerdo a lo establecido en el articulo
diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura relacionado al articulo cinco
literal c) de la Ley de Etica Gubernamental, se excusa de participar en la deliberacion y
resolucion de este punto; solicitando que una vez culmine el tratamiento del mismo se le
permita incorporarse a la sesion; por lo que procede a abandonar la sala de sesiones. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ -D -cero tres/dos mil
veintitrés, fechada el diecisiete de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Sub Directora
de la Escuela de Capacitacion Judicial; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto
nueve punto siete de la sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidos, celebrada el
treinta de noviembre de dos mil veintidés; b) Autorizar la incorporacion en la programacion
del Primer Trimestre dos mil veintitrés, de dos modulos del Diplomado de Formacion de
Tutores Virtuales con Enfoque por Competencias, lo cual se ha detallado ampliamente en la
presentacion del punto; asimismo se aprueba los costos de alimentacién (refrigerios) para los
actos de inauguracion, segun el detalle y disponibilidad presupuestaria adjunta; ¢) Instruir a
la Sub Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial para que incorpore en los listados de
las personas a recibir el Diplomado de Formacién de Tutores Virtuales con Enfoque por
Competencias, al sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba; y d) Notificar el
acuerdo a: Sub Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos
pertinentes. Se hace constar que una vez agotado el tratamiento del punto anterior, se
incorpor6 a la sesion el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba. Punto seis
punto siete. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE DOS ACTIVIDADES EN LA
PROGRAMACION DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTITRES, EN EL AREA DE
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion

la nota y anexos referencia numero ECJ -D -cero cuatro/dos mil veintitrés, fechada el
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diecinueve de enero de dos mil veintidds (sic), suscrita por la Sub Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial; por medio de la cual remite para conocimiento y aprobacién del Pleno,
la incorporacion de dos cursos en la programacion del primer trimestre dos mil veintitrés, en
el Area de Derecho Penal y Procesal Penal; asi como la aprobacion de los costos de
ejecucion de tales actividades, segun el detalle siguiente: 1) Nombre de la actividad: uno uno
nueve dos cuatro -A “Implicaciones de las recientes reformas a Leyes penales salvadorefias:
dos mil veintidds”; Modalidad: Semipresencial; Criterio de evaluacion: No evaluado; Tipo de
actividad: Curso; Capacitador: ; Fechas: nueve, diez, dieciséis y
diecisiete de febrero de dos mil veintitrés; Duracion: veinte horas; Horario: de las trece a la
diecisiete horas (dieciséis horas presenciales) y cuatro horas virtuales; Destinatarios:
Coordinadores y colaboradores juridicos de la Sala de lo Penal, Corte Suprema de Justicia y
Jueces y Magistrados de Tribunales Especializados contra el Crimen Organizado (titulares e
interinos); Total: treinta y cinco participantes; Sede: Edificio Principal del Consejo Nacional
de la Judicatura, San Salvador; Area temética: Derecho Penal y Procesal Penal;
Coordinador: .Y Il) Nombre de la actividad: “Prueba digital”;
Codigo y grupo: Actividad nueva; Modalidad: Semipresencial; Criterio de evaluacion: No
evaluado; Tipo de actividad: Curso; Capacitador: maestro ;
Fechas: quince, dieciséis, veintidos y veintitrés de febrero de dos mil veintitrés; Duracion:
veinte horas; Horario: de las trece a las diecisiete horas (dieciséis horas presenciales y
cuatro horas virtuales asincronicas); Destinatarios: Funcionarios del Sector Justicia y de
otras instituciones afines en materia penal con las que el Consejo Nacional de la Judicatura
ha suscrito cartas de entendimiento; Totfal: treinta y cinco participantes; Sede: Edificio
Principal de la Escuela de Capacitacion Judicial del Consejo Nacional de la Judicatura, San
Salvador; Area temética: Derecho Procesal Penal; Coordinador:

. El Pleno teniendo a la vista la solicitud de incorporacion de actividades a la

programacion del primer trimestre dos mil veintitrés; advierte que ambas actividades resultan
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ser de gran importancia dada la intencién de actualizacion y construccién de competencias
en los operadores de justicia del area de Derecho Penal, ya que la tematica ademas de
novedosa resultara ser de mucha utilidad; razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo
autorizando la incorporacion de las mismas, asi como los costos de ejecucion. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA:
a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero ECJ -D -cero cuatro/dos mil
veintitrés, fechada el diecinueve de enero de dos mil veintidos (sic), suscrita por la Sub
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Autorizar la incorporacion de las
actividades: i) “Implicaciones de las recientes reformas a Leyes penales salvadorefias: dos
mil veintidds”; y ii) “Prueba digital’; las cuales se han detallado en la presentacion del punto;
asimismo se aprueban los costos de ejecucion de las mismas, segun el detalle y
disponibilidad presupuestaria adjunta; ¢) Instruir a la Sub Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial procure que las actividades formativas sean recibidas por personas
que previamente no hayan recibido actividades formativas de esta indole procurando el
mandato de profesionalizacion y moralizacién de la Administracion de Justicia; y d) Notificar
el acuerdo a: Sub Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial, para los efectos
pertinentes. Punto seis punto ocho. SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
CONTENIDO EN EL PUNTO QUINCE PUNTO CUATRO DE LA SESION ORDINARIA
CUARENTA Y OCHO -DOS MIL VEINTIDOS. ElI Secretario Ejecutivo somete a
consideracién la nota y anexos referencia ECJ -D -cero cinco/dos mil veintitrés, fechado el
veinte de enero de dos mil veintitrés, suscrito por la Sub Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial; por medio de la cual hace referencia al acuerdo contenido en el punto
quince punto cuatro de la sesion ordinaria cuarenta y ocho -dos mil veintidos, celebrada el
catorce de diciembre de dos mil veintidds; en el que se gir6 instrucciones para realizar

ajustes a la peticion de finalizaciéon y clausura del proceso de formacion denominado
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“Segunda Edicidn del Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y Constitucional”,
el cual fue ejecutado durante el periodo comprendido de septiembre de dos mil veintiuno a
septiembre de dos mil veintidds; reformulando la peticion para dar por finalizado dicho
diplomado, en el siguiente sentido: a) Autorizar la elaboracion del ensayo sin tutoria, con
extension minima de veinticinco paginas y que reuna ademas los otros requisitos exigidos
por la normativa de la Escuela de Capacitacién Judicial; b) Que la tematica sea cualquiera de
las estudiadas en los distintos modulos del referido diplomado; ¢) Que el plazo de entrega,
sea treinta dias calendario improrrogables, a partir de la respectiva notificacion. El Pleno en
vista al planteamiento hecho por la Escuela de Capacitacion Judicial, en el que se replantea
la finalizacion de la actividad denominada “Segunda edicion del Diplomado Especializado en
Derecho Administrativo y Constitucional”; implicaria que la finalizacion del mismo ocurrira
cuando los(as) profesionales inscritos al mismo cumplan con la presentacion del ensayo;
razon por la cual se procedera a autorizar para el cierre de la actividad la elaboracion del
ensayo sin tutoria, con extension minima de veinticinco paginas y que reuna ademas los
otros requisitos exigidos por la normativa de la Escuela de Capacitacion Judicial; una vez
concluida la recepcion y evaluacion de tales trabajos, se debera gestionar ante este
colegiado la clausura del mismo de acuerdo a los resultados obtenidos. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ -D -cero cinco/dos mil veintitrés, fechado
el veinte de enero de dos mil veintitrés, suscrito por la Sub Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto quince punto cuatro
de la sesion ordinaria cuarenta y ocho -dos mil veintidds, celebrada el catorce de diciembre
de dos mil veintidos; b) Autorizar a la Escuela de Capacitacién Judicial para que requiera a
los aspirantes a graduarse de la Segunda Edicién del Diplomado Especializado en Derecho
Administrativo y Constitucional” la elaboracion de ensayo sin tutoria, con una extension

minima de veinticinco paginas, el cual debe reunir los requisitos y la calidad académica
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exigida por la normativa aplicable de la Escuela de Capacitacion Judicial; el cual puede ser
desarrollado en cualquiera de las tematicas desarrolladas en los distintos médulos de la
mencionada actividad académicas; para lo cual se concedera un plazo de treinta dias
calendario, a partir de la notificacion respectiva; y ¢) Notificar el acuerdo a: Sub Directora de
la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos pertinentes. Punto seis punto nueve.
JEFE DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA SOLICITA CERTIFICACION DEL PUNTO
TRES DE LA SESION TREINTA Y SEIS -DOS MIL VEINTIUNO. El Secretario Ejecutivo
somete a consideracion el memorandum y anexos referencia UTJ/SE/cero treinta y dos/dos
mil veintitrés, fechado el veinte de enero de dos mil veintitrés, suscrito por el Jefe de la
Unidad Técnica Juridica; el cual se ha dirigido a Secretaria Ejecutiva a efecto de obtener
certificacién del acuerdo contenido en el punto tres de la sesion ordinaria treinta y seis -dos
mil veintiuno, celebrada el veintidos de septiembre de dos mil veintiuno; en el cual se nombro
como Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, al licenciado Miguel Angel Calero
Angel; documentacion que se solicita para ser presentada a

. El' Secretario Ejecutivo continta
manifestando que a la fecha ya fue expedida la certificacion; por lo que pide se ratifique su
actuacion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva,
el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia UTJ/SE/cero
treinta y dos/dos mil veintitrés, fechado el veinte de enero de dos mil veintitrés, suscrito por el
Jefe de la Unidad Técnica Juridica; b) Ratificar lo actuado por el Secretario Ejecutivo al
haber expedido la certificacion del punto tres de la sesion ordinaria treinta y seis -dos mil
veintiuno, celebrada el veintidos de septiembre de dos mil veintiuno; y ¢) Encontrandose
presente el Secretario Ejecutivo, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes.
Punto siete. VARIOS. Punto siete punto uno. GERENTE GENERAL PRESENTA
PROPUESTA DE MODIFICACION A INSTRUCTIVO DE USO DE TELEFONIA CELULAR.
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El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/setenta y dos/dos mil veintitrés, fechada el veinticuatro de enero del dos mil
veintitrés, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual hace de conocimiento que en
el mes de diciembre de dos mil dieciocho fue emitido el Instructivo para el Uso Razonable del
Servicio de Telefonia del Consejo Nacional de la Judicatura y aprobado por el Honorable
Pleno en la Sesidn dos — dos mil diecinueve, en el punto cinco, celebrada el quince de enero
de dos mil diecinueve. En ese contexto, considerando que los cambios tecnologicos,
especialmente los de comunicacidn, son constantes, manifiesta que se vuelve imperante que
el Consejo contrate servicios con un nivel de tecnologia adecuado para el desarrollo de las
actividades laborales, con la nueva vision de innovacion y tecnologia de informacion. Por lo
antes mencionado, se propone la modificacion del Instructivo para el Uso Razonable del
Servicio de Telefonia, con el proposito que, los servicios de comunicacidn modernos
coadyuven al desarrollo de las actividades institucionales. Las modificaciones son detalladas
en la nota a la cual se ha hecho referencia y la cual forma parte integral de este acuerdo.
Sobre la base de lo anteriormente expuesto y amparado en las facultades que el articulo
veintidds de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, le otorgan al Honorable Pleno, se
solicita lo siguiente: 1) Autorizar la propuesta de modificacion del Instructivo para el Uso
Razonable del Servicio de Telefonia, con vigencia desde el mes de enero de dos mil
veintitrés. El Pleno teniendo a la vista la propuesta de reformas al Instructivo para el Uso
Razonable de Servicio de Telefonia, considera que los mismos resultan ser necesarios para
mantener el estandar de comunicacion; por lo que se procedera a emitir el acuerdo
aprobando la propuesta de reforma al instructivo mencionado. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos con numero de referencia GG/PLENO/setenta y dos/dos mil
veintitrés, fechada el veinticuatro de enero del dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente

General; b) Aprobar la modificacion del Instructivo para el Uso Razonable del Servicio de
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Telefonia, con vigencia desde el mes de enero de dos mil veintitrés, conforme al detalle
expuesto en la nota relacionada en el literal a) de este acuerdo; y ¢) Notificar el acuerdo a:
Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna; y Oficial de Informacion, para los efectos pertinentes. Punto siete punto dos.
INVITACION A CURSO ESPECIAL “TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS DEL INSTITUTO
DE ESTUDIOS JUDICIALES -JSI” El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota
fechada el veinticuatro de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Gerente de Programa
del Instituto de Estudio Judiciales-JSI; por medio de la cual hacen formal invitacion al sefior
Presidente Miguel Angel Calero Angel para asistir al Curso Especial de Trata y Trafico de
Personas del Instituto de Estudios Judiciales-JSI, que se llevard a cabo en el periodo
comprendido desde el seis al diez de marzo del presente afio, en la ciudad de San Juan,
Puerto Rico; asimismo, se detalla que el curso consiste en cinco dias clases y ejercicios
practicos, siendo un curso intenso, pero a su vez, muy valioso. El sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que conforme a lo establecido en el articulo
diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura relacionado al articulo cinco
literal c) de la Ley de Etica Gubernamental, se excusa de participar en la deliberacion y
resolucion de este punto; solicitando que una vez culmine el tratamiento del mismo se le
permita incorporarse a la sesion; por lo que procede a abandonar la sala de sesiones. Los
miembros del Pleno teniendo en consideracion que la actividad a la que se invita al sefior
Presidente es una actividad de gran prestigio y con una tematica de actualidad, en la que
participara en calidad de observador; lo cual le permitira apreciar de primera mano la
dinamica de las actividades que desarrolla el Instituto de Estudios Judicial -JSI; invitacion
que incluye la cobertura de los costos de boleto aéreo, alojamiento y alimentaciédn; razén por
la cual deberd emitir el acuerdo correspondiente autorizando la mision oficial para que el
sefior Presidente atienda la invitacion; de igual manera y dado que la mision oficial que se ha

autorizado en este punto generara la ausencia temporal del sefior Presidente, por tal
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circunstancia y teniendo en consideracion lo que establecen los articulos veintiuno inciso
primero y veintiséis de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, resulta necesario que se
designe un(a) Consejero(a) Propietario(a) como Presidente(a) en funciones mientras dure la
ausencia del sefior Presidente, a efectos que atienda los asuntos administrativos de la
institucidn; por lo que este colegiado tiene a bien la designacién del sefior Consejero doctor
Luis Alonso Ramirez Menéndez como Presidente en funciones, quien debera hacerse cargo
de las obligaciones propias de la Presidencia desde el dia seis al diez de marzo del corriente
afio. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veinticuatro de enero de dos mil
veintitrés, suscrita por la Gerente de Programa del Instituto de Estudio Judiciales-JSI; b)
Encomendar mision oficial al sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel para
que participe en la actividad denominada “Curso Especial de Trata y Trafico de Personas”
que organiza el Instituto de Estudios Judiciales-JSI, que se llevara a cabo en el periodo
comprendido desde el cinco al once de marzo del presente afio, incluyendo fechas de viaje,
en la ciudad de San Juan, Puerto Rico; a quien se le autorizaréd el pago de gastos
complementarios de viaje que le corresponden de acuerdo a su rango conforme al
Reglamento de Viaticos del Consejo Nacional de la Judicatura, los cuales seran cubiertos
con fondos del Presupuesto asignado al Consejo Nacional de la Judicatura; ya que el
organizador asumira gastos de boleto aéreo, hospedaje y alimentacion; ¢) Designar como
Presidente en funciones al sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez en el
periodo comprendido del seis al diez de marzo de dos mil veintitrés; y d) Encontrandose
presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, quedod notificado de
este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademés al sefior Presidente licenciado Miguel
Angel Calero Angel, Gerente General, Jefe de la Unidad Financiera Institucional, Jefa de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Encargada Interina del Fondo

Circulante de Monto Fijo y al Instituto de Estudios Judiciales, para los efectos pertinentes. Se
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hace constar que luego de agotado el tratamiento del punto se incorpord a la sesion el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel. Asi concluida la agenda, el Sefior
Presidente dio por finalizada la sesion a las doce horas con cinco minutos de este dia, y no

habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA

Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ
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LicDA Doris DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una copia
de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en versién publica del
mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



