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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas
del dia catorce de diciembre de dos mil veintidos. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de esta sesion ordinaria, se encuentran
presentes las/os sefioras/es Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL,
licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ,
licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA, maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO vy el
Secretario Ejecutivo . Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Con la
presencia de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) antes relacionados(as) se tiene el quérum legal y necesario
para iniciar la sesion; por lo que el sefior Presidente la declard abierta. Punto dos. Lectura y aprobacion de
la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura y consideracion del acta cuarenta y siete -dos mil veintidos.
Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura solicita ratificacion de acuerdo de Presidencia numero cuarenta y cinco. Punto seis. Presidente
del Consejo Nacional de la Judicatura solicita ratificacion de acuerdo de Presidencia nimero cuarenta y seis.
Punto siete. Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura solicita ratificacion de acuerdo de
Presidencia nimero cuarenta y siete. Punto ocho. Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura solicita
ratificacion de acuerdo de Presidencia numero cuarenta y ocho. Punto nueve. Presidente del Consejo
Nacional de la Judicatura solicita ratificacion de acuerdo de Presidencia numero cuarenta y nueve. Punto
diez. Cumplimiento del acuerdo contenido en el literal ¢) del punto ocho punto seis de la sesion ordinaria
cuarenta y siete -dos mil veintidés. Punto once. Gerente General solicita autorizacion de inicio de proceso
de libre gestion denominado “Servicio de confeccion de uniformes para personal administrativo, técnico,
motoristas, servicios generales, enfermera y médico; femeninos y masculinos del Consejo Nacional de la
Judicatura para el afio dos mil veintitrés.” Punto doce. Gerente General presenta resultados del proceso de
licitacién publica: “Vales de consumo para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura
para el afio dos mil veintitrés.” Punto trece. Gerente General presenta resultados del proceso de licitacion
publica: “Seguro de vida, médico hospitalario y plan dental para Funcionarios y Personal del Consejo
Nacional de la Judicatura, para el afio dos mil veintitrés.” Punto catorce. Gerente General presenta
resultados del concurso interno de Colaborador(a) Técnico de Secretaria Ejecutiva. Punto quince.
Correspondencia. Punto quince punto uno. Secretario General del Sindicato de Empleados y Empleadas
del Organo Judicial (SEO JUDICIAL) presenta escrito. Punto quince punto dos. Gerente General presenta
informe de gestion presupuestaria y financiera institucional, correspondiente al periodo enero -noviembre de

dos mil veintidés. Punto quince punto tres. Gerente General presenta informe de cumplimiento del acuerdo
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contenido en el punto cinco punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y dos -dos mil veintidos. Punto
quince punto cuatro. Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial presenta informe sobre
la gestion del proceso de formacion académica denominado “Segunda Edicion del Diplomado Especializado
en Derecho Administrativo y Constitucional”. Punto quince punto cinco. Subdirectora Interina de la
Escuela de Capacitacion Judicial solicita la designacion de un funcionario judicial para que participe en el
“Curso Especializado en redaccién de sentencias’, a desarrollarse en el Instituto de Estudios Judiciales -JSlI,
San Juan, Puerto Rico. Punto quince punto seis. Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta invitacion al Médulo Il del Instituto de Estudios Judiciales en San Juan, Puerto Rico. Punto
quince punto siete. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion presenta alegacién interpuesta por la Jueza
Propietaria del Juzgado Primero de Menores de Santa Tecla, departamento de La Libertad. Punto quince
punto ocho. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion presenta alegacion interpuesta por la Jueza de Paz
de llopango, departamento de San Salvador. Punto quince punto nueve. Sindicato de Empleados del
Consejo Nacional de la Judicatura (SECONAJUD) solicita préstamo de instalaciones y mobiliario. Punto
dieciséis. Varios. Punto dieciséis punto uno. Gerente General presenta resultados de Concurso Interno
de Sub Director(a) de la Escuela de Capacitacién Judicial. Punto dieciséis punto dos. Gerente General
presenta resultados de Concurso Interno para Encargado(a) de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional. Punto dieciséis punto tres. Gerente General presenta solicitud de nombramiento a través el
Banco de Elegibles para Coordinador(a) del Area Especializada de Capacitacion: Técnicas de Oralidad y
Justicia Penal Juvenil de la Escuela de Capacitacion Judicial. Punto dieciséis punto cuatro. Gerente
General presenta resultados de Concurso Interno de Jefatura del Departamento de Recursos Humanos. La
agenda fue aprobada de forma unénime por los(as) sefiores(as) Consejeros(as). Punto tres. LECTURA Y
CONSIDERACION DEL ACTA CUARENTA Y SIETE -DOS MIL VEINTIDOS. Se dio lectura al acta de la
sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidés; la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas
por los miembros del Pleno. Se hace constar que durante el punto anterior se incorporaron a la sesion la
sefiora Consejera licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR vy el sefior Consejero maestro
ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES Y PRESIDENCIA.
Punto cuatro punto uno. COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion; expresa que la Comision que coordina en
reunion de trabajo del dia trece de diciembre de dos mil veintidos, se ha emitido dictamen para darle
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto seis de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidos,

celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidos; por medio del cual se delego el estudio y analisis
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del informe de conclusiones y recomendaciones del proceso evaluativo cero uno -dos mil veintidés; que fue
remitido por medio del memorandum referencia UTE/COMEVA/doscientos veintiocho/dos mil veintidés. La
Comision de Evaluacion sefala que las facultades concedidas a la Unidad Técnica de Evaluacion son:
planificar, organizar y sistematizar el Proceso de Evaluacion del funcionariado judicial; siendo el caso que el
proceso evaluativo que ahora se concluye su planificacion fue presentada en el mes de noviembre del afio
dos mil veintiuno, en dicha Planificacion del Proceso de Evaluacion cero uno — dos mil veintidés, se
considerd la ejecucion de procesos de evaluacion no presencial y presencial en sede y audiencia, de la
gestion comprendida del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno; planificacién que
fue aprobada por el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura en el acuerdo contenido en el punto cuatro
punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y nueve dos -mil veintiuno, celebrada el dia veintidds de diciembre
de dos mil veintiuno; dentro de las actividades evaluativas ejecutadas cabe destacar las visitas a la totalidad
de sedes judiciales en el pais, por otra parte incluyé aspectos novedosos como parte de la vision del nuevo
Pleno, entre los cuales se puede destacar la eliminacién de la notificacion a los funcionarios, previo a la
realizacion de las visitas a las sedes judiciales, el cambio de porcentajes en la administracion del tribunal, a
la cual se le otorgd una ponderacion del veinte por ciento; y en administracion de justicia, a la cual se le
otorg6 una ponderacion del ochenta por ciento; asimismo le fue asignada ponderacion a los criterios nueve y
diez que antes se calificaban cualitativamente, determinandose un trdmite especial para ser conocidos y
resueltos por el Honorable Pleno del Consejo; y finalmente, la calificacion de la gestion judicial se calificaria
como satisfactorio y no satisfactoria. Por lo anteriormente expuesto esta Comisién DICTAMINA: UNO)
Proponer al Honorable Pleno asi lo estima conveniente APROBAR previo estudio y andlisis las
Conclusiones y Recomendaciones del Proceso Evaluativo cero uno — dos mil veintidds, presentado por la
Unidad Técnica de Evaluacién; DOS) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis de la
sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidds, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidds;
y TRES) Se instruya al Secretario Ejecutivo realice las comunicaciones correspondientes. El Pleno estima
que habiendo agotado las diversas actividades previstas en el Plan de Trabajo para el Proceso Evaluativo
cero uno -dos mil veintidés; el cual ha sido ejecutado con una serie de modificaciones al procedimiento
evaluativo y reformando algunos aspectos sobre la ponderacion de criterios y sub criterios; ese esfuerzo ha
culminado con la presentacién de un informe que condensa, tabula y ofrece los hallazgos de algunos
aspectos que deben ser mejorados en la funcién jurisdiccional, ello para presentar a la Corte Suprema de
Justicia los insumos que resultan ser parte de los objetivos misionales del Consejo Nacional de la
Judicatura, contribuyendo como 6rgano colaborador de la administracién de la carrera judicial, a la
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eficiencia, modernizacion y moralizacion de la estructura judicial. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe de la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinador de la Comision de Evaluacion; y por
cumplido el acuerdo contenido en el punto seis de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidos,
celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidds; b) Aprobar el informe de Conclusiones vy
Recomendaciones del Proceso Evaluativo cero uno — dos mil veintidos, presentado por la Unidad Técnica
de Evaluacion; c) Instruir al Secretario Ejecutivo proceda a la comunicacion de los resultados obtenidos en
el proceso evaluativo cero uno -dos mil veintidés al funcionariado judicial; d) Instruir al sefior Presidente del
Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado Miguel Angel Calero Angel, para que en cumplimiento del
articulo setenta y uno de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, certifique el informe de los resultados
del proceso evaluativo cero uno -dos mil veintidos; y sea remitida la misma para su conocimiento a la Corte
Suprema de Justicia; y e) Encontrandose presentes el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel; la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de
Evaluacioén; y el Secretario Ejecutivo quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse
ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos.
COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castilo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacién; expresa que la Comisién que coordina en reunién de trabajo
del dia trece de diciembre de dos mil veintidds, se ha emitido dictamen para darle cumplimiento al acuerdo
contenido en el punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidds, celebrada el dia siete
de diciembre de dos mil veintidos; por medio del cual se deleg6 el estudio y anélisis la propuesta del Plan de
Trabajo dos mil veintitrés, de la Unidad Técnica de Evaluacion, el cual fue remitido a conocimiento del Pleno
por medio del memorandum referencia UTE/COMEVA/doscientos veintisiete/dos mil veintidos, suscrito por
el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, en la propuesta se ha contemplado las distintas actividades que
comprenden los Procesos de Evaluacion para el afio dos mil veintitrés con sus respectivos anexos y
petitorios para su aprobacion y ratificacion, el cual contiene: i) la planificacion de los Procesos de
evaluacion dos mil veintitrés el que se refiere a: Evaluacién Presencial en sede, en Audiencias y toma de
encuestas; ii) Matriz de Programacién de actividades y tareas, iii) Programacion de visitas en sedes
judiciales; iv) Plan de gastos, viaticos y alojamiento; v) asignacion de vales de combustible para un total de
cuarenta y cuatro galones de gasolina, en los dos procesos, los cuales serviran para el traslado en lancha
hacia el Juzgado de Paz de Meanguera del Golfo en La Union; vi) Solicitud de no marcacién de entrada y

salida de la jornada laboral para los Evaluadores(as) Judiciales y personal de apoyo interno que fuere
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asignado si fuere solicitado, de la jornada laboral durante el desarrollo de las visitas de evaluacion de todos
las sedes judiciales. De conformidad con el articulo sesenta y cuatro de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura el Proceso de Evaluacion de la actividad Judicial de los Magistrados y Jueces es de caracter
administrativo y su ejecucion corresponde al Consejo con el apoyo de la Unidad Técnica de Evaluacion la
cual se realizara por lo menos cada seis meses en sede, 0 a requerimiento de la Corte respecto de
evaluaciones individuales; el primer proceso de evaluacion para el afio dos mil veintitrés iniciara en el mes
de abril y concluiran en el mes de julio, y las actividades del segundo periodo de evaluacidn iniciaran en el
mes de agosto y concluiran el mes de diciembre; para lo cual de conformidad con el articulo sesenta y seis
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura propone el Plan de Trabajo dos mil veintitrés el cual
contiene el numero de sedes judiciales a visitar en las zonas central, paracentral, occidental y oriental, dado
que a partir de enero de dos mil veintitrés entra en operaciones la Sede Regional de Oriente, enla cual la
oficina Regional de la Unidad Técnica de Evaluacién en dicha zona oriental sera activada, para lo cual el
Plan de Trabajo dos mil veintitrés se encuentra contemplada de forma independiente pero coordinada. )
DELIMITACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO EVALUATIVO DOS MIL VEINTITRES. I) El
recurso humano: para la realizacion de las actividades se cuenta con: La Jefatura de la Unidad, una
Coordinadora General y cuatro coordinadores de zona, para la zona central, paracentral y occidental seran
doce evaluadores quienes realizaran el Proceso de Evaluacion, para la Zona Oriental en virtud de la
Regionalizacién de los Servicios del Consejo Nacional de la Judicatura en sede el equipo estara conformado
por un coordinador y dos evaluadores judiciales; a efecto de coadyuvar con dicho equipo, el equipo de la
zona central abarcara algunas sedes del Departamento de Usulutén y el equipo especial de evaluadores de

apoyo, que se encargaran de los Juzgados Especializados contra el Crimen Organizado y de los Tribunales

de Sentencia de la Zona Oriental; Il) Continuidad de los procesos evaluativos, para dar continuidad a los
procesos el periodo iniciara el dia tres de enero del afio dos mil veintitrés, debe transcurrir un tiempo
prudencial para que se genere carga laboral para poder tomar las muestras, para lo cual se establece el
periodo comprendido desde el mes de enero a marzo del afio dos mil veintitrés, dando inicio a las visitas en
presenciales en el mes de marzo, finalizando en el mes de junio; y el segundo periodo, el cual iniciara en el

mes de agosto, finalizara en el mes de noviembre; lll) Revisiéon y modificacion de los Procesos de

Evaluacién es de tomar en cuenta que los procesos de evaluacion judicial se vuelve complejo y repetitivo,
por lo que se considera oportuno hacer una revision del Manual de Evaluacion a efecto de determinar si los
procesos contemplados hasta esta fecha son viables y pertinentes para garantizar un evaluacion judicial
objetiva. La Planificacién de la Evaluacion comprende: UNO) Evaluacion en sede, de audiencias y toma
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de encuestas, DOS) Evaluaciéon no presencial, TRES) Matriz de Programacién de Actividades,
CUATRO) Programacion de visitas a las Sedea Judiciales; CINCO) Plan de Gastos, viaticos y
Alojamiento, SEIS) Autorizacion para la no marcacion de la entrada y la salida de la jornada laboral
durante el desarrollo de las visitas de evaluacion de todas las sedes judiciales, SIETE) Solicitud de
transporte/numero minimo de vehiculos a utilizar en las actividades a realizar de monitoreo,
coordinacion y verificacion de Proceso Evaluativo por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion;
en su petitorio el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion solicita: a) Aprobar el Plan Evaluativo de trabajo
dos mil veintitrés, b) Aprobar la Programacién de Actividades y tareas correspondientes a los Procesos de
evaluacion cero uno-dos mil veintitrés y cero dos —dos mil veintitrés del periodo de evaluacion dos mil
veintitrés, ¢) aprobar los Procesos de Evaluacion cero uno-dos mil veintitrés y cero dos —dos mil veintitrés,
correspondientes al periodo de evaluacién dos mil veintitrés, que comprende: Planificacion de evaluacion,
Matriz de Programacion de actividades y tareas, Programacion de visitas en sedes judiciales, Plan de
gastos, estimado de viaticos y alojamiento; y d) Autorizar a la Unidad Técnica de Evaluacion la no marcacion
de entrada y salida del personal de evaluacion, como para el personal de apoyo interno que fuere asignado
si fuere solicitado de la jornada laboral durante el desarrollo de las visitas de evaluacion de todas las sedes
judiciales, y llevar su lugar de residencia hacia la zona oriental a los evaluadores que conformen el equipo
de apoyo de la zona oriental, en vista que el desarrollo de sus actividades, se hacen acompariar de equipaje
y material documental de las sedes a visitar. Por lo anteriormente expuesto esta Comisién DICTAMINA:
UNO) Proponer al Honorable Pleno asi lo estima conveniente APROBAR Plan de Trabajo dos mil
veintitrés, el cual corresponde a los Procesos de Evaluacion para el afio dos mil veintitrés; presentado por
el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; DOS) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto
nueve punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidos, celebrada el dia siete de
diciembre de dos mil veintidds; y TRES) Se instruya al Secretario Ejecutivo realice las comunicaciones
correspondientes. El Pleno estima que partiendo del analisis y estudio hecho por la Comisién de Evaluacion
al Plan de Trabajo dos mil veintitrés de la Unidad Técnica de Evaluacién; este ha sido concebido dando fiel
cumplimiento al mandato normativo del articulo sesenta y cuatro de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; sin perjuicio de las reformas al Manual de Evaluaciéon de Magistrados(as) de Camaras de
Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera Instancia y de Paz. No obstante, se logra advertir que en la
propuesta del Plan se ha contemplado aspectos relacionados con el talento humano a utilizar, considerar la
variante que significa el inicio de funciones de la oficina regional en la zona oriental de la Unidad Técnica de
Evaluacién, planificacion de las actividades a realizar debidamente calendarizadas, la realizacién de dos
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proceso evaluativos, costos de alojamiento, viaticos y combustible (para el caso de la visita a la sede judicial
de Meanguera del Golfo en el departamento de La Unidn) y otros aspectos logisticos como la dispensa de
marcacidn para los(as) Evaluadores(as) Judiciales y personal de apoyo que se requiera; razén por la cual el
Pleno estima a bien proceder a emitir el acuerdo conforme a lo planteado por el dictamen de la Comisién de
Evaluacion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto cinco
de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidds, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil
veintidés; b) Aprobar el Plan de trabajo dos mil veintitrés de la Unidad Técnica de Evaluacion para la
ejecucion del Proceso Evaluativo; ¢) Aprobar la Programacién de Actividades y tareas correspondientes a: i)
Procesos de evaluacion cero uno -dos mil veintitrés; y ii) cero dos —dos mil veintitrés; ambos del periodo de
evaluacion dos mil veintitrés; d) Autorizar la ejecucion de los Procesos de Evaluacién: i) cero uno-dos mil
veintitrés; y ii) cero dos —dos mil veintitrés, correspondientes al periodo de evaluacion dos mil veintitrés, que
comprende: planificacion de evaluacion, matriz de programacioén de actividades y tareas, programacion de
visitas en sedes judiciales, plan de gastos, estimado de viaticos y alojamiento; e) Autorizar a los(as)
Evaluadores(as) Judiciales de la Unidad Técnica de Evaluacién la no marcacion de entrada y salida; asi
como al personal de apoyo que fuere asignado durante el desarrollo de las visitas de evaluacion de todas
las sedes judiciales, y autorizar que los(as) Evaluadores(as) Judiciales sean llevados a su lugar de
residencia, cuando sean asignados a labores en la zona oriental, lo cual aplica para el equipo de apoyo de la
zona oriental, lo anterior en vista que el desarrollo de sus actividades, se hacen acompafiar de equipaje y
material documental de las sedes a visitar; y f) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; quedd notificada de este
acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: Gerente General, Jefe de la Unidad Financiera Institucional,
Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién; para los
efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. La sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacién; expresa
que la Comision que coordina en reunién de trabajo del dia trece de diciembre de dos mil veintidds, ha
emitido dictamen para darle cumplimiento al acuerdo contenido en el punto ocho punto uno de la sesion
ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidds, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidos; por
medio del cual se delegé el estudio y analisis del aviso (reconducido a denuncia) remitido por la licenciada

,Jueza Suplente de Sentencia de Ahuachapan, quien por medio del oficio
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numero tres mil ochocientos tres, hace del conocimiento del Consejo Nacional de la Judicatura
irregularidades en la tramitacion del expediente judicial dos -AP -tres -dos mil veintidds, que se instruye en
contra de ; y
procesados por el delito de homicidio agravado en grado de tentativa en perjuicio de
, 0 , y

. La Comisién de Evaluacion en cumplimiento del asunto delegado por el Pleno
previo a emitir el correspondiente dictamen, procede a hacer las siguientes consideraciones:
DELIMITACION Y FIJACION DE LAS PRETENSIONES. La Comision de Evaluacion luego del anlisis y
estudio del libelo de denuncia, ha logrado determinar que la denunciante hace una serie de sefialamientos
en contra de las actuaciones del licenciado , Juez de Instruccién del
Departamento de Ahuachapan; especificamente ciertas actuaciones del expediente marcado con la
referencia dos -AP -tres -dos mil veintidds; lo cual se hace por medio de oficio adjuntando certificacion del
auto de las doce horas con cincuenta y siete minutos del dia ocho de noviembre de dos mil veintidés, en el
que la licenciada , Jueza Suplente de Sentencia de Ahuachapan, refiere
haber ordenado el cese de la detencidn provisional de los imputados por haberse excedido el plazo legal de
la detencion provisional, de igual manera sefiala actuaciones recurrentes en los expedientes que remite el
funcionario judicial denunciado, sefialando que los autos de apertura a juicio son emitidos hasta quince dias
después de la celebracién de la audiencia preliminar. El informe se remite para conocimiento del Pleno
quien en aplicacién de lo estipulado en el articulo setenta y cinco inciso primero de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, ha estimado darle al mismo el tratamiento de denuncia. COMPETENCIA
FUNCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El articulo setenta y cinco de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, literalmente establece: “Cualquier persona interesada podréa dirigir al
Consejo denuncias escritas sobre irreqularidades en los procedimientos jurisdiccionales y el Pleno, instruira
a la Unidad Técnica de Evaluacion para que presente el informe correspondiente.” Debe tenerse en
consideracion que la competencia funcional dada al Consejo Nacional de la Judicatura por el citado texto
legal debe ser considerada a la luz de la ratio decidenci de la sentencia de inconstitucionalidad de la
Honorable Sala de los Constitucional emitida en el expediente cinco -mil novecientos noventa y nueve, que
en lo pertinente afirma: “se advierte que el articulo setenta y cinco inciso primero admite una interpretacion
conforme a la Constitucion, en el sentido que la investigacion de irreqularidades en los procedimientos
jurisdiccionales sélo pueden referirse a la actividad administrativa, no a la de juzgar y hacer ejecutar lo

juzgado; interpretado de esa forma, el articulo setenta y cinco inciso primero no es inconstitucional...”;
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partiendo de esa interpretacion nos encontramos que el informe (reconducido a denuncia) presentado por la
licenciada , Jueza Suplente de Sentencia de Ahuachapan; busca sefialar
una serie de irregularidades en la tramitacion del proceso penal dos -AP -tres -dos mil veintidds; que
resultan ser recurrentes y afectan la misidn de pronta y cumplida justicia; irregularidades que han llevado a
la funcionaria remitente a tomar decisiones como es el cese de la detencion de los imputados para no
continuar violentando los derechos constitucionales, lo cual a la luz de la ratio descidendi de la
inconstitucionalidad cinco -mil novecientos noventa y nueve, se encuentra comprendido dentro de los
aspectos de competencia funcional confiadas al Consejo Nacional de la Judicatura; por tal razén, al ser
sefialamientos de incumplimiento de plazos procesales los cuales se encuentran establecidos en el articulo
ocho en relacién al articulo trescientos treinta y cinco del Cédigo Procesal Penal en cuanto al vencimiento de
la detencion provisional. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva la
Comision de Evaluacion de conformidad a lo que establecen los articulos setenta y cinco de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, en relacion al articulo ocho 'y articulo trescientos treinta y cinco de
Caodigo Procesal Penal y veintiuno del Reglamento de la Ley el Consejo Nacional de la Judicatura, se emite
el siguiente DICTAMEN: UNO) Elevar a conocimiento del Pleno el presente dictamen y solicitar que se
tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto ocho punto uno de la de la sesién ordinaria cuarenta y
siete -dos mil veintidos, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidos; DOS) Sugerir al honorable
Pleno se dé el tramite de denuncia al informe presentado por la licenciada
Jueza Suplente de Sentencia de Ahuachapan en contra de las actuaciones del licenciado

Juez de Instruccién del Departamento de Ahuachapan; en cuanto al incumplimiento de
plazos regulados en el articulo ocho relacionado al articulo trecientos treinta y cinco de Codigo Procesal
Penal el cual se refiere al vencimiento de término de la detencién provisional con medidas cautelares;
TRES) Se instruya al Secretario Ejecutivo realice las comunicaciones correspondientes y si no se intentara
accion recursiva a la decision, se ordene el archivo del expediente. El Pleno luego de haber estudiado y
analizado el dictamen rendido por la Comision de Evaluacion, considera que es muy pertinente la
sugerencia de dar tratamiento de denuncia al informe remitido por la Jueza Suplente de Sentencia de
Ahuachapan en contra de las actuaciones del licenciado Juez de Instruccion
del Departamento de Ahuachapan; ya que como bien sefiala el informe y la documentacion anexa, se
evidencian posibles hallazgos de incumplimiento a plazos procesales, que son irregularidades que estan
confiados a la competencia funcional del Consejo Nacional de la Judicatura, por ello se procedera a emitir el
acuerdo correspondiente en los términos planteados por la Comisién de Evaluacién. Luego de haber
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generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
el informe de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision
de Evaluacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto ocho punto uno de la sesidn ordinaria
cuarenta y siete -dos mil veintidds, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidés; b) Dar el
tratamiento de denuncia al informe presentado por la licenciada Jueza
Suplente de Sentencia de Ahuachapan en contra de las actuaciones del licenciado

, Juez de Instruccion del Departamento de Ahuachapan; ¢) Admitir la denuncia en contra de las
actuaciones del licenciado Juez de Instruccion del Departamento de
Ahuachapan; en cuanto al incumplimiento de plazos regulados en el articulo ocho relacionado al articulo
trecientos treinta y cinco de Cddigo Procesal Penal el cual se refiere al vencimiento de término de la
detencién provisional; d) Remitir las diligencias para la sustanciacion a la Unidad Técnica de Evaluacion, de
conformidad al citado procedimiento a efecto de verificar los hechos denunciados; y e) Encontrandose
presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de
Evaluacion; quedé notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion; a la licenciada , Jueza Suplente de Sentencia de
Ahuachapan; y al licenciado , Juez de Instruccion de Ahuachapan,
departamento de Ahuachapan; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto cuatro. INFORME DE LA
COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castilo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacién; expresa que la Comisién que coordina en reunién de trabajo
del dia trece de diciembre de dos mil veintidds, se ha emitido dictamen para darle cumplimiento al acuerdo
contenido en el punto ocho punto dos de la sesién ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidos, celebrada el
dia siete de diciembre de dos mil veintidos; por medio del cual se delegé el estudio y andlisis de la denuncia
catorce -dos mil veintidds, interpuesta por el licenciado , contra las actuaciones
del Juez Uno Interino del Tribunal Dos de lo Civil y Mercantil, Departamento de San Salvador. Expresado lo
anterior se procede a dar el debido tramite, estudio y analisis al documento remitido conforme al
procedimiento especial para sustanciar denuncias contra funcionarios(as) judiciales; la Comision de
Evaluacion considera que previo a emitir el dictamen al Pleno, es necesario generar los argumentos de
hecho y de derecho que correspondan, los cuales deberan ser considerados como la motivacidn del acto
administrativo, conforme a lo que establecen los articulos veintidds literal €) y veintitrés de la Ley de
Procedimientos Administrativos, se hacen las consideraciones siguientes: 1) DELIMITACION Y FIJACION
DE LAS PRETENSIONES. La Comisién de Evaluacion luego del analisis y estudio del libelo de denuncia,



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD DN DD DD DNDDND 22 a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N - O ©W 00 N O o b WwW DD ~ O

Pleno CNJ - Acta 48-2022 Pagina 11 de 59
14 de diciembre de 2022

referida a la tramitacion del expediente bajo referencia ; que dio
merito a la demanda tramitada en el Juzgado Dos de lo Civil Mercantil del departamento de San Salvador, el
cual se refiere al Proceso de Ejecucion Forzosa, la cual se encuentra regulada en el articulo quinientos
setenta del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, proceso en el que se alega que el Juez denunciado no cumple
con los plazos en el Proceso de Ejecucion Forzosa, ya que el demandante manifiesta al tiempo procesal
exagerado con relacion a la realizacion de las Publica Subasta del inmueble embargado, en vista que
aparentemente no presenta indicios de la realizacion de la misma, y asi mismo entregar el aviso de la
Subasta a realizarse, no omite manifestar que se ha realizado las actuaciones de conformidad a lo
establecido en la ley, y expone excusas dilatorias que al parecer favorecen a la contraparte, es de aclarar
que la parte denunciante manifiesta, que existe un atraso en las fechas de las resoluciones incumpliendo
plazos procesales pero no hace alusién a que resoluciones se refiere, asi mismo el licenciado

manifiesta que no le proporcionaron el nombre del Juez denunciado; y en su petitorio solicita se admita la
presente denuncia en contra del Juez Uno del Tribunal Dos de lo Civil y Mercantil del departamento de San
Salvador, y sugiere se revise el expediente de Ejecucion Forzosa. Se puede sintetizar que los sefialamientos
realizados a la Funcion Judicial son los siguientes: i) aparente incumplimiento de plazos en cuanto la
realizacion de la Venta en Publica Subasta; ii) la no entrega del Cartel en el cual se sefiala dia y hora para la
Venta en Publica Subasta. Il) ACLARACION: De la lectura del texto de la denuncia que interpone el
denunciante no se especifica quien es la persona que ostenta la calidad de Juez Uno Interino del Tribunal
Dos de lo Civil y Mercantil, departamento de San Salvador, a quien le sefiala omision de notificar
resoluciones de escritos presentado sin precisar tipo de plazos se han incumplido; es competencia funcional
del Consejo Nacional de la Judicatura conocer sobre las irregularidades en los procedimientos
jurisdiccionales; ante la omision de sefialar el nombre del funcionario judicial denuncia, la Comision
considera que atendiendo al principio de antiformalismo consagrado en el numeral tres del articulo tres de la
Ley de Procedimientos Administrativos, se procederd a suplir la queja deficiente sefialando que el
funcionario judicial denunciado es el licenciado . lll) COMPETENCIA
FUNCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El articulo setenta y cinco de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, literalmente establece: “Cualquier persona interesada podra dirigir al
Consejo denuncias escritas sobre irreqularidades en los procedimientos jurisdiccionales y el Pleno, instruira
a la Unidad Técnica de Evaluacion para que presente el informe correspondiente”. Debe tenerse en
consideracion que la competencia funcional dada al Consejo Nacional de la Judicatura por el citado texto
legal debe ser considerada a la luz de la ratio dicidendi de la sentencia de inconstitucionalidad de la
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Honorable Sala de lo Constitucional emitida en el expediente cinco -mil novecientos noventa y nueve, que
en lo pertinente afirma: “se advierte que el articulo setenta y cinco inciso primero admite una interpretacion
conforme a la Constitucion, en el sentido que la investigacion de irregularidades en los procedimientos
jurisdiccionales solo pueden referirse a la actividad administrativa, no a la de juzgar y hacer ejecutar lo
juzgado; interpretado de esa forma, el articulo setenta y cinco inciso primero no es inconstitucional...”,
partiendo de esta interpretacién nos encontramos que a lo largo del libelo se hacen una serie de
valoraciones sobre actuaciones del funcionario judicial denunciado; que segun los hechos expuestos por los
denunciantes estos corresponden a criterios de evaluacion de la Administracion de Justicia, por lo que
puede concluirse que la denuncia interpuesta corresponde a la actividad Administrativa; por ello conforme a
las disposiciones legales y argumentos relacionados, atendiendo el procedimiento especial para sustanciar
denuncias contra funcionarios(as) judiciales, la Comisién de Evaluacion, considera procedente emitir un
dictamen de admision de la denuncia y sugerirle al Honorable Pleno se ordene darle el tramite
correspondiente y encomendar a la Unidad Técnica de Evaluacién, inicie la Investigacion correspondiente,
de conformidad al nimero ocho del referido procedimiento; se analiz6 y se establecio por esta comisién lo
siguiente: El presente proceso se encuentra regulado en el articulo quinientos setenta del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, es decir, que de conformidad al articulo antes mencionado, se estaria ante una evidente
retardacion del sefialamiento de la Venta en Publica Subasta y en la entrega del Cartel para su debidas
publicacion. Por lo cual la Comision de Evaluacion DICTAMINA: Proponer al Honorable Pleno, UNO) Se
ADMITA la denuncia registrada con el numero catorce —dos mil veintidds , interpuesta por licenciado

contra las actuaciones del licenciado , Juez Uno
Interino del Tribunal Dos de lo Civil y Mercantil, Departamento de San Salvador; DOS) Se ordene a la
Unidad Técnica de Evaluacion se inicie la investigacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento Especial para Sustanciar Denuncias contra funcionarios/as Judiciales; y TRES) Que se
realicen los actos de comunicacion correspondientes. El Pleno estima que partiendo del anélisis y estudio
hecho por la Comision de Evaluacion a la denuncia catorce -dos mil veintidos; esta ha logrado determinar
que los asuntos denunciados corresponden a la competencia funcional del Consejo Nacional de la
Judicatura, de acuerdo a lo establecido en el inciso primero del articulo setenta y cinco de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; la cual se ha interpuesto por el licenciado
contra las actuaciones del licenciado , Juez Uno Interino del Tribunal Dos
de lo Civil y Mercantil, Departamento de San Salvador; siendo los sefialamientos de anomalia del

denunciante incumplimiento de plazos en la tramitacion del expediente referencia
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; por lo anterior, se procedera a emitir el correspondiente acuerdo admitiendo la denuncia y
ordenando su sustanciacion conforme a lo dictaminado. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe de la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisiéon de Evaluacion; y por
cumplido el acuerdo contenido en el punto punto ocho punto dos de la sesién ordinaria cuarenta y siete -dos
mil veintidds, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidds; b) Admitir la denuncia registrada con
el numero catorce —dos mil veintidds , interpuesta por licenciado contra las
actuaciones del licenciado , Juez Uno Interino del Tribunal Dos de lo Civil y
Mercantil, Departamento de San Salvador; a quien sefiala del incumplimiento de plazo en la tramitacion del
expediente referencia EF- VEINTIOCHO - DOS MIL DIECIOCHO; ¢) Instruir a la Unidad Técnica de
Evaluacioén se inicie la sustanciacion conforme a lo establecido en el Procedimiento Especial para Sustanciar
Denuncias contra funcionarios/as Judiciales; ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion; quedd notificada de este
acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, licenciado

y licenciado , Juez Uno Interino del Tribunal Dos de lo
Civil y Mercantil, Departamento de San Salvador; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto cinco.
INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; expresa que la Comision que coordina en reunion de
trabajo del dia trece de diciembre de dos mil veintidds, se ha emitido dictamen para darle cumplimiento al
acuerdo contenido en el punto ocho punto tres de la sesién ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidés,
celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidos; por medio del cual se delegd el estudio y anélisis de
la denuncia quince - dos mil veintidés, interpuesta por el licenciado contra las
actuaciones del licenciado , Juez Dos del Tribunal de Familia de la Ciudad de
Santa Tecla, Departamento de la Libertad. La Comisiéon de Evaluacion procede a dar el debido tramite,
estudio y analisis al documento remitido conforme al Procedimiento Especial para Sustanciar Denuncias
contra Funcionarios(as) Judiciales; la Comision de Evaluacion considera que previo a emitir el dictamen al
Pleno, es necesario generar los argumentos de hecho y de derecho que correspondan, los cuales deberan
ser considerados como la motivacién del acto administrativo, conforme a lo que establecen los articulos
veintidos literal ) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, se hacen las consideraciones
siguientes: |) DELIMITACION Y FIJACION DE LAS PRETENSIONES. La Comisién de Evaluacion luego del
analisis y estudio del libelo de denuncia, referida a la tramitacion del expediente bajo referencia
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SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE - DOS MIL DIECISIETE - VEINTIUNO; que dio merito a la demanda
tramitada en el Juez Dos del Tribunal de Familia de la Ciudad de Santa Tecla, Departamento de la Libertad,
el cual se refiere al Proceso de Diligencias de Régimen de Comunicacion, Relacion y Trato, la cual se
encuentra regulada en el articulo doscientos diecisiete del Codigo de Familia, proceso en el que se alega
que el Juez denunciado que se ha omitido notificar resoluciones ya que la demanda interpuestas fue
contestada en el mes de octubre del presente afo, ocupando como parte de su derecho la reconvencion y
hasta la fecha no se ha recibido notificacion alguna sobre la contestacion de la demanda, poniendo como
excusa que el proceso se encuentra en firma en el despacho del sefior juez, actuando con tiempo procesal
exagerado, omitiendo notificar la resoluciéon exponiendo excusas dilatorias. Se puede sintetizar que los
sefialamientos realizados a la Funcién Judicial son los siguientes: i) aparente incumplimiento de plazos en
cuanto a notificar la notificacion de la demanda. 1) ACLARACION: De la lectura del texto de la denuncia
interpuesta no se especifica quien es la persona que ostenta la calidad de Juez Dos del Tribunal de Familia
de la Ciudad de Santa Tecla, Departamento de la Libertad, a quien le sefiala omisién de notificar
resoluciones de escritos e incumplimiento de plazos procesales; sin que se precise las actuaciones
concreta; los cuales constituyen competencia funcional del Consejo Nacional de la Judicatura, institucién
que en virtud del articulo setenta y cinco inciso primero de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura esta
habilitado para conocer sobre las irregularidades en los procedimientos jurisdiccionales; ante la omisién de
sefialar el nombre del funcionario judicial denuncia, la Comisién considera que atendiendo al principio de
antiformalismo consagrado en el numeral tres del articulo tres de la Ley de Procedimientos Administrativos,
se procedera a suplir la queja deficiente sefialando que el funcionario judicial denunciado es el licenciado

. 1) COMPETENCIA FUNCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. E/ articulo setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, literalmente
establece: “Cualquier persona interesada podra dirigir al Consejo denuncias escritas sobre irregularidades
en los procedimientos jurisdiccionales y el Pleno, instruira a la Unidad Técnica de Evaluacion para que
presente el informe correspondiente”. Debe tenerse en consideracion que la competencia funcional dada al
Consejo Nacional de la Judicatura por el citado texto legal debe ser considerada a la luz de la ratio dicidendi
de la sentencia de inconstitucionalidad de la Honorable Sala de lo Constitucional emitida en el expediente
cinco -mil novecientos noventa y nueve, que en lo pertinente afirma: “se advierte que el articulo setenta y
cinco inciso primero admite una interpretacion conforme a la Constitucion, en el sentido que la investigacion
de irregularidades en los procedimientos jurisdiccionales solo pueden referirse a la actividad administrativa,
no a la de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado; interpretado de esa forma, el articulo setenta y cinco inciso
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primero no es inconstitucional...”, partiendo de esta interpretacion nos encontramos que a lo largo del libelo
se hacen una serie de valoraciones sobre actuaciones del funcionario judicial denunciado; que segun los
hechos expuestos por los denunciantes estos corresponden a criterios de evaluacion de la Administracion
de Justicia, por lo que puede concluirse que la denuncia interpuesta corresponde a la actividad
Administrativa; por ello conforme a las disposiciones legales y argumentos relacionados, atendiendo el
procedimiento especial para sustanciar denuncias contra funcionarios(as) judiciales, la Comision de
Evaluacion, considera procedente emitir un dictamen de admision de la denuncia y sugerirle al Honorable
Pleno se ordene darle el tramite correspondiente y encomendar a la Unidad Técnica de Evaluacion, inicie la
Investigacion correspondiente, de conformidad al numero ocho del referido procedimiento; se analiz6 y se
establecid por esta comision lo siguiente: El presente proceso se encuentra regulado en el articulo
doscientos diecisiete del Cédigo de Familia, es decir que, de conformidad al articulo antes mencionado, se
estaria ante una evidente retardacion de notificacién de resoluciones. Por lo cual la Comisién de Evaluacion
DICTAMINA: Proponer al Honorable Pleno, UNO) Se ADMITA la denuncia registrada con el numero quince
—dos mil veintidos , interpuesta por el licenciado contra las actuaciones del
licenciado , Juez Dos del Tribunal de Familia de la Ciudad de Santa Tecla,
Departamento de la Libertad; DOS) Se ordene a la Unidad Técnica de Evaluacion se inicie la investigacion
correspondiente de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Especial para Sustanciar Denuncias
contra funcionarios/as Judiciales; y TRES) Que se realicen los actos de comunicacion correspondientes. El
Pleno estima que partiendo del analisis y estudio hecho por la Comision de Evaluacion a la denuncia quince
-dos mil veintidés; esta ha logrado determinar que los asuntos denunciados corresponden a la competencia
funcional del Consejo Nacional de la Judicatura, de acuerdo a lo establecido en el inciso primero del articulo
setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; la cual se ha interpuesto por el licenciado
contra las actuaciones del licenciado , Juez Dos
del Tribunal de Familia de la Ciudad de Santa Tecla, Departamento de la Libertad; siendo los sefialamientos
de anomalia del denunciante incumplimiento del plazos en la tramitacion del expediente referencia
SEISCIENTOS NOVENTA' Y SIETE — DOS MIL DIECISIETE - VEINTIUNO; por lo anterior, se procedera a
emitir el correspondiente acuerdo admitiendo la denuncia y ordenando su sustanciacién conforme a lo
dictaminado. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinador de la Comision de Evaluacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto tres
de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidds, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil
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veintidos; b) Admitir la denuncia registrada con el numero catorce —dos mil veintidos , interpuesta por
licenciado contra las actuaciones del del licenciado

, Juez Dos del Tribunal de Familia de la Ciudad de Santa Tecla, Departamento de la Libertad;
siendo los sefialamientos de anomalia del denunciante incumplimiento del plazos en la tramitacion del
expediente referencia SEISCIENTOS NOVENTA'Y SIETE — DOS MIL DIECISIETE - VEINTIUNO; c) Instruir
a la Unidad Técnica de Evaluacion se inicie la sustanciacion conforme a lo establecido en el Procedimiento
Especial para Sustanciar Denuncias contra funcionarios/as Judiciales; ¢) Encontrandose presente la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion; quedd
notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion,
licenciado y licenciado , Juez Dos del Tribunal de
Familia de la Ciudad de Santa Tecla, Departamento de la Libertad; para los efectos pertinentes. Punto
cuatro punto seis. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; expresa que la Comision que
coordina en reunion de trabajo del dia trece de diciembre de dos mil veintidds, se ha emitido dictamen para
darle cumplimiento al acuerdo contenido en el punto ocho punto diez de la sesion ordinaria cuarenta y siete -
dos mil veintidds, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidos; por medio del cual se delegd el
estudio y analisis del informe sobre alegaciones a los resultados obtenidos por el licenciado

, Juez de Paz de Santa Catarina Masahuat, departamento de Sonsonate; el cual fue remitido
por medio del memorando UTE/COMEVA/doscientos treinta y uno/dos mil veintidés, suscrito por el Jefe de
la Unidad Técnica de Evaluacion, adjunto al cual se pone a disposicion el Expediente Original de Evaluacién
dos mil veintidds, periodo evaluado de dos mil veintidés, en el cual corre inserto el escrito de alegacion; en
dicho escrito el funcionario judicial evaluado expresa aspectos que deberian de tomarse en cuenta ante los
incumplimientos sefialados en la evaluacion entre ellos los sefialados en el criterio nueve, que indica la
omisién de resoluciones en los casos que las leyes claramente imponen el deber de resolver, respecto del
sefialamiento que le fue realizado que en el proceso de violencia intrafamiliar referencia cero tres -dos mil
veintidos, se omitio admitir la denuncia y Unicamente se pronuncié para el sefialamiento de la audiencia
preliminar; respecto a dicho sefialamiento realizado por la evaluadora designada licenciada

, €l funcionario evaluado alega que “....que la denuncia de violencia intrafamiliar se recibio en el
Juzgado de Paz de la Ciudad de Sonsonate, y fue en dicho tribunal, que se ordené las medidas de
proteccion para la victima y se declara incompetente para sequir conociendo del mismo, remitiendo a este

tribunal el expediente principal, por lo que la actuacion de este tribunal al recibo del mismo, fue de realizar la
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notificacion de las medidas de proteccion al victimario y segun informe de Secretaria, al no existir proceso
de violencia intrafamiliar contra el victimario, se ordend continuar con el proceso sefialandose la realizacion
de audiencia preliminar, por lo que no es procedente atribuir la carga procesal de aquel tribunal remitente, a
este tribunal....” Respecto a la alegacion formulada por el funcionario evaluado el Jefe de la Unidad Técnica
de Evaluacion hace las siguientes consideraciones: que se ha verificado los mapeos y documentos
evaluativos respectivos que al efecto se registran por la evaluadora judicial designada y asimismo la
documentacion anexa al escrito de alegacion de que se trata, y efectivamente es evidente que en la
resolucion emitida a las ocho horas del dia veintiséis de julio de dos mil veintidds, no consta literalmente la
admision de la denuncia de que se trata; y asimismo en la resolucion de las ocho horas con quince minutos
de ese mismo dia, Si bien es cierto que existe un sefialamiento, razén por la cual la evaluadora judicial
designada calificd tal hallazgo como incumplimiento del criterio nueve del Manual de Evaluacién. Por lo que
es recomendable, y si el Honorable Pleno asi lo considera, conservar el porcentaje obtenido por el
funcionario evaluado en el criterio NUEVE de conformidad al articulo veintiséis del Manual de Evaluacion de
Magistrados/as y Camaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz.
CONSIDERACIONES DE LA COMISION: i. Los articulos veintiséis y veintisiete del Manual de Evaluacion de
Magistrados/as de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, determinan los
supuestos de procedencia y el procedimiento a seguir para el tramite de las alegaciones en contra del
informe final de evaluacion. ii. Que esta Comisién ha hecho analisis del informe presentado por la Unidad
Técnica de Evaluacion y el escrito de alegacion interpuesto por el funcionario evaluado, Licenciado

, Juez de Paz de Santa Catarina Masahuat departamento de Sonsonate, al resultado
del informe de Evaluaciéon presencial dos mil veintidés, ha sido tramitado en cumplimiento a los
presupuestos establecidos en los referidos articulos, habiendo emitido la Unidad Técnica de Evaluacion sus
recomendaciones, en los términos anteriormente relacionados. iii. Analizado el Expediente Original de
Evaluacion dos mil veintidos del licenciado , asi como el contenido de la
alegacion interpuesta por el mismo, en la cual pide; se tome en cuenta las justificaciones que presenta el
escrito de alegacion, se confirme el porcentaje obtenido en el criterio NUEVE. Por lo que esta Comisién
considera que lo procedente es CONFIRMAR el porcentaje obtenido por el funcionario evaluado en el
CRITERIO NUEVE quedando el mismo puntaje obtenido el cual es: NOVENTA Y CUATRO PUNTO
TREINTA PUNTOS; DIECINUEVE PUNTO TREINTA PUNTOS en administracion de tribunal distribuidos en
administracion de tribunal y SETENTA Y CINCO PUNTOS en el area de administracion de justicia, con

ponderacion SATISFACTORIO, en vista que el referido profesional no da fundamentos validos en su escrito
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de alegacion conforme al manual antes citado para que se confirme su evaluacion. Por lo antes relacionado
esta Comision DICTAMINA: UNO) Recomendar al Honorable Pleno del Consejo se CONFIRME el
porcentaje obtenido por el funcionario en la evaluacion presencial dos mil veintidos, correspondiente al
licenciado , Juez de Paz de Santa Catarina Masahuat departamento de
Sonsonate, en cuanto al criterio NUEVE; quedando de la siguiente manera el resultado final NOVENTA Y
CUATRO PUNTO TREINTA PUNTOS; DIECINUEVE PUNTO TREINTA PUNTOS en administracion de
tribunal distribuidos en administracion de tribunal y SETENTA Y CINCO PUNTOS en el é4rea de
administracion de justicia, con ponderacion SATISFACTORIO; DOS) Solicitar al Honorable Pleno de este
Consejo, se notifique al funcionario evaluado ; y TRES) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno tomado en
el punto ocho punto diez de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidés, celebrada el dia siete de
diciembre de dos mil veintidés. El Pleno analizado que ha sido el dictamen emitido por la Comision de
Evaluacién y los documentos que fueron estudiado para tales efectos; se ha logrado determinar que ninguno
de los argumentos ofrecidos por el licenciado , Juez de Paz de Santa Catarina
Masahuat, departamento de Sonsonate, ofrecen argumentos atendibles para modificar la puntuacion del
resultado de la evaluacién presencial dos mil veintidds del funcionario judicial, ya que efectivamente se
encontré un hallazgo de omision de resolucién del cual no se ofrecio justificacién o argumento que excluyera
de responsabilidad al funcionario; razén por la cual en concordancia al dictamen emitido por la Comision de
Evaluacion se procedera a dictar un acuerdo confirmando los resultados del funcionario judicial. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el informe de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto ocho punto diez de la sesion
ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidés, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidds; b)
Confirmar el porcentaje obtenido por el licenciado , Juez de Paz de Santa
Catarina Masahuat departamento de Sonsonate, en la evaluaciéon presencial dos mil veintidos,
especificamente en la ponderacion otorgada al criterio nueve; quedando de la siguiente manera el resultado
final NOVENTA Y CUATRO PUNTO TREINTA PUNTOS; DISTRIBUIDOS ASi: DIECINUEVE PUNTO
TREINTA PUNTOS en administracion de tribunal y SETENTA Y CINCO PUNTOS en el area de
administracion de justicia, con ponderacion SATISFACTORIO; y ¢) Encontrandose presente la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; quedo
notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademés a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion
y al licenciado , Juez de Paz de Santa Catarina Masahuat, departamento de
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Sonsonate; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto siete. INFORME DE PRESIDENCIA. El sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que en seguimiento al funcionamiento
administrativo de la institucion ha sostenido reuniones de trabajo con personal de la Unidad de Informatica;
quienes giro indicaciones tendientes a generar las condiciones para que pueda accederse a las cuentas de
correo electrénico institucional de manera externa y remota; por lo que expresa que proximamente se estara
ejecutando dicha accion. El Pleno habiendo escuchado el informe rendido por el sefior Presidente sobre la
mejora de la herramienta del correo electronico institucional, para que se pueda acceder de forma externa y
remota a los mismos, con lo cual se mejorara el flujo de comunicacién institucional. Luego de haber
generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
el informe rendido por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, sobre los avances en la
mejora a la herramienta del correo institucional; y b) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto
ocho. INFORME DEL ENLACE DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. El sefior Consejero
licenciado Santos Guerra Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; desea informar al
Honorable Pleno sobre las actividades que ha desarrollado de colaboracién con ese foro internacional;
siendo el caso que le fue remitido via correo electrénico el dia dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno
un cuestionario requerido por el Grupo dos, encargado del tema “Evaluacién de la calidad y desempefio”;
analizado y estudiado que fue el instrumento anterior el cual se procedid a complementar y remitir de
manera puntual a todos los items requeridos; destacando que el cuestionario constaba de dos partes, una
parte general y otra especial, para el caso del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondia la
contestacion de algunos items del segundo cuestionario, el cual es denominado cuestionario especifico,
dando respuesta a veintidds items que versaban sobre la evaluacion judicial que realiza la institucion. Para
cumplir con lo anterior, se pidié el apoyo respectivo a personal de la Unidad Técnica de Evaluacion. Es de
aclarar, que no se le dio respuesta a los dieciocho items que componen al cuestionario general, debido a
que estos se encontraban vinculados al quehacer del Organo Judicial, por lo que se hicieron las gestiones
para que el Coordinador de ese Organo del Estado, fuera quien suministraran la informacién. Al completar la
totalidad del cuestionario se procedié a la remision del mismo via electronica el dia doce de diciembre del
presente afio. El Pleno agradece al Enlace Institucional con la Cumbre Judicial Iberoamericana su
disposicion, prontitud y diligencia con que atiende los requerimientos de tal foro; a la vez que la emisién de
informes permite que este colegiado esté debidamente informado de la evolucion del trabajo que se hace y
presenta ante la Cumbre Judicial Iberoamericana. Luego de haber generado el espacio para la discusién y
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deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Consejero
licenciado Santos Guerra Grijalba, en su calidad de Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; y b)
Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo, para
los efectos pertinentes. Punto cinco. PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
SOLICITA RATIFICACION DE ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO CUARENTA Y CINCO. El sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que sobre la base de la documentacion anexa y el
memorando referencia GG/PRES/mil veintiséis/dos mil veintidos, fechada el siete de diciembre de dos mil
veintidds, suscrita por la Gerente General; en la que hace referencia al memorando RRHH/GG/mil noventa 'y
ocho/dos mil veintidos, de esa misma fecha; suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual hace referencia a los nombramientos de personal por concursos internos, que
han generado una vacante en la plaza de Colaborador Administrativo | de la Unidad Presupuestaria cero
uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y
Administracién, partida treinta y nueve, subpartida uno, con un salario mensual de ochocientos cincuenta
délares de los Estados Unidos de América, en primera categoria, por el sistema de pago por Ley de Salario.
Ademas, agregar que, en la mencionada plaza, fue nombrada de forma interina, la sefiora

desde el veintiddés de julio del presente afo, quien se desempefia como Colaboradora
Administrativa, asignada al Departamento de Recursos Humanos. En ese contexto, tomando como base el
articulo ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el cual indica que "en
las plazas vacantes de caracter administrativo o de servicios se nombrara o contratard mediante proceso de
seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos"; y el articulo
veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, que regula que una de las atribuciones
de la Presidencia del Consejo, es nombrar y remover personal administrativo y de servicios generales; el
Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de atender el requerimiento, prepar6 una terna de
candidatos del banco de elegibles, para cubrir de forma permanente con personal administrativo que
desempefie las funciones atribuidas a ese cargo, siendo conformada por las siguientes personas: i) Sefiora

; ii) Sefiora ;Y iii) Sefiora

De acuerdo al analisis curricular realizado por el referido Departamento, todas las personas antes
mencionadas, cumplen los requisitos exigidos en el perfil del puesto de Colaborador Administrativo I. Con
base a lo antes expuesto, la Gerencia General remite a conocimiento y consideracién de esta Presidencia, la
terna de candidatos seleccionada del banco de elegibles que administra el Departamento de Recursos
Humanos, para atender requerimiento de talento humano que se necesita en el Departamento de Recursos
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Humanos de forma permanente, a partir del ocho de diciembre del presente afo, asimismo, autorizar la
asignacion de la plaza de Colaborador Administrativo | de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccidn y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracidn, partida treinta y
nueve, subpartida uno, con un salario mensual de ochocientos cincuenta délares de los Estados Unidos de
América, en primera categoria, por el sistema de pago por Ley de Salario. Continua expresando sobre el
asunto el sefior Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, que considerd como atendibles las
razones expuestas por la Gerente General, para el nombramiento permanente de un talento humano que
desempeifie la funcién de Colaborador/a Administrativo del Departamento de Recursos Humanos, a partir del
ocho de diciembre de dos mil veintidos, en razén a lo anterior y sobre la base de la facultad legal conferida
en el literal d) del articulo veintisiete de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y lo establecido en el
articulo ciento seis inciso final del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y articulo
cuatro literal c) del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, se estimé
procedente el nombramiento de manera permanente a partir del ocho de diciembre del presente afio, a la
Sefiora en el cargo de Colaborador Administrativo |, ademas que
considerando que cuenta con la experiencia como empleado interino administrativo del referido
Departamento, y con base a la opinién juridica dictaminada por la Unidad Técnica Juridica, contenida en
memorandums de referencia UTJ/RRHH/ciento diez/dos mil veintidés y UTJ/RRHH/ciento trece/dos mil
veintidds de fechas dieciocho y veintiuno de marzo, no es necesario que realice el periodo de prueba de tres
meses, pues ya se ha comprobado su desempefio laboral y se le considera adecuado e idéneo; por lo antes
expuesto y sobre la base de las disposiciones legales citadas, Por lo que el sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel solicita a los/as sefiores/as Consejeros/as la ratificacion del acuerdo nimero
cuarenta y cinco de Presidencia del cual adjunta copia. El Pleno analizada que ha sido la actuacion del
sefior Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, se estima que esta ha sido en el marco de procurar
mantener fortalecido el talento humano institucional, razon por la cual este colegiado procederé a ratificar la
decisién adoptada por presidencia, conforme ha sido solicitada. Luego de haber generado el espacio para la
discusién y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo nimero cuarenta y cinco de
Presidencia, de fecha siete de diciembre de dos mil veintidés que literalmente dice: “”"a) Nombrar
permanentemente a partir del ocho de diciembre de dos mil veintidds, a la sefiora

, en el cargo de Colaborador Administrativo |, utilizando la plaza Colaborador Administrativo | de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:

Direccion Superior y Administracion, partida treinta y nueve, subpartida uno, con un salario mensual de
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ochocientos cincuenta ddlares de los Estados Unidos de América, en primera categoria, por el sistema de
pago por Ley de Salario, que seran cancelados con fondos del Consejo; y b) Comunicar el contenido de este
Acuerdo a: Gerente General, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad
Financiera Institucional y a la interesada, para los efectos pertinentes. COMUNIQUESE™"; b) Ratificar este
acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, quedo notificado de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerente General; Jefe
de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna y a la sefiora , para los efectos pertinentes. Punto
seis. PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SOLICITA RATIFICACION DE
ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO CUARENTA Y SEIS. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, expresa que sobre la base de la documentacién anexa y el memorando referencia
GG/PRES/mil treinta y dos/dos mil veintidés, fechada el ocho de diciembre de dos mil veintidds, suscrita por
la Gerente General; el cual expresa que por peticion de la Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, la cual consta en el memorando RRHH/GG/mil ciento cinco/dos mil veintidés, que ante las
vacantes generadas por los resultados de concursos internos, resulta procedente nombrar a personal que
desarrolle funciones de Colaborador; ya que se encuentra vacante la plaza de Colaborador de la Unidad
Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno:
Seleccion de Magistrados y Jueces, con un salario mensual de seiscientos setenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América, en primera categoria, por el sistema de pago por Contratos. Continua
manifestando que en la mencionada plaza se nombr6 de manera urgente e interina al sefior

desde el treinta y uno de agosto del presente afio hasta la fecha;
desempefidndose como Colaborador de Atencion al Usuario asignado a la Escuela de Capacitacion Judicial.
En ese contexto, tomando como base el articulo ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, el cual indica que "en las plazas vacantes de caracter administrativo o de servicios se
nombrard o contratard& mediante proceso de seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el
Departamento de Recursos Humanos"; y el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, que regula que una de las atribuciones de la Presidencia del Consejo, es nombrar y remover
personal administrativo y de servicios generales; el Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de
atender el requerimiento, prepar6é una terna de candidatos del banco de elegibles, para cubrir de forma
permanente con personal administrativo que desempefie las funciones atribuidas a ese cargo, siendo

conformada por las siguientes personas: i) sefior ; i) sefiora
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; y i) sefior . De acuerdo al analisis curricular
realizado por el referido Departamento, todas las personas antes mencionadas, cumplen los requisitos
exigidos en el perfil del puesto de Colaborador. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General remite a
conocimiento y consideracion de Presidencia, la terna de candidatos seleccionada del banco de elegibles
que administra el Departamento de Recursos Humanos, para atender requerimiento de talento humano que
se necesita en la Escuela de Capacitacion Judicial de forma permanente, a partir del ocho de diciembre del
presente afio, asimismo, autorizar la asignacion de la plaza de Colaborador de la Unidad Presupuestaria
cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de
Magistrados y Jueces, con un salario mensual de seiscientos setenta y cinco ddlares de los Estados Unidos
de América, en primera categoria, por el sistema de pago por Contratos. Se hace constar que el sefior
Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, considerd atendibles las razones expuestas por la
Gerente General, para el nombramiento permanente de un talento humano que desempefie el cargo de
Colaborador de Atencién al Usuario de la Escuela de Capacitacion Judicial, a partir del ocho de diciembre de
dos mil veintidos, en razon a lo anterior y sobre la base de la facultad legal conferida en el literal d) del
articulo veintisiete de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y lo establecido en el articulo ciento seis
inciso final del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y articulo cuatro literal c) del
Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, nombré de manera permanente a
partir del ocho de diciembre del presente afio, al sefior en el cargo de
Colaborador, ademas que considerando que cuenta con la experiencia como empleado interino
administrativo de la referida Unidad, y con base a la opinién juridica dictaminada por la Unidad Técnica
Juridica, contenida en memorandums de referencia UTJ/RRHH/ciento diez/dos mil veintidds vy
UTJ/RRHH/ciento trece/dos mil veintidos de fechas dieciocho y veintiuno de marzo, no es necesario que
realice el periodo de prueba de tres meses, pues ya se ha comprobado su desempefio laboral y se le
considera adecuado e idéneo. El Pleno analizada que ha sido la actuacion del sefior Presidente del Consejo
Nacional de la Judicatura, se estima que esta ha sido en el marco de procurar mantener fortalecido el talento
humano institucional, razén por la cual este colegiado procedera a ratificar la decision adoptada por
presidencia, conforme ha sido solicitada. Luego de haber generado el espacio para la discusién y
deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo nimero cuarenta y seis de Presidencia,
de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidés que literalmente dice: “””a) Nombrar permanentemente a
partir del ocho de diciembre de dos mil veintidos, al sefior en el cargo
de Colaborador de Atencion al Usuario, utilizando la plaza Colaborador de la Unidad Presupuestaria cero
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dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados
y Jueces, con un salario mensual de seiscientos setenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América,
en primera categoria, por el sistema de pago por Contratos, que seran cancelados con fondos del Consejo;
y b) Comunicar el contenido de este Acuerdo a: Gerencia General, Departamento de Recursos Humanos,
Unidad Financiera Institucional, Escuela de Capacitacion Judicial y al interesado, para los efectos
pertinentes. COMUNIQUESE.”””; b) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose
presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo, el
cual debe comunicarse también a: Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina
del Departamento de Recursos Humanos; Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial, Jefe
de la Unidad de Auditoria Interna y al sefior , para los efectos
pertinentes. Punto siete. PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SOLICITA
RATIFICACION DE ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO CUARENTA Y SIETE. El sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que sobre la base de la documentaciéon anexa y el
memorando referencia GG/PRES/mil veintiocho/dos mil veintidds, fechada el siete de diciembre de dos mil
veintidds, suscrita por la Gerente General; por medio del cual remiti6 a consideracion de esa Presidencia,
las acciones administrativas de promocion y nombramiento de personal administrativo segun el detalle
siguiente: PROMOCION I. La Gerencia General hace del conocimiento que el Departamento de Recursos
Humanos por medio de los anexos y memorando referencia RHH/GG/mil setenta y cuatro/dos mil veintidés,
fechado el seis de diciembre del corriente afo; hace referencia a la plaza de Colaborador de Oficina Il, con
un salario mensual de setecientos ochenta y ocho délares de los Estados Unidos de Ameérica con
veintinueve centavos de dolar, la cual se encuentra vacante tras la renuncia de la persona que ostentaba la
plaza. Por lo anteriormente relacionado y orientados al mejoramiento econémico del personal de la
institucion y con fundamento a lo que establecen los articulos cincuenta literal f) y ciento seis inciso cuarto
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en concordancia a lo que establece el
articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; se plantea y se somete a la
consideracion de esta Presidencia llenar la plaza vacante antes aludida por seleccion interna del Banco de
Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos, de donde se ha seleccionado la hoja de vida
del sefor , el cual se desempefia como Colaborador Administrativo; quien
ha desarrollado su trabajo de manera adecuada e idonea. Por lo anterior, solicita a la Presidencia si asi lo
estimare pertinente, contratar al sefior , en la plaza de Colaborador de
Oficina I, con un salario mensual de setecientos ochenta y ocho délares de los Estados Unidos de América
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con veintinueve centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidn Superior y Administracion por el Sistema de Contratos, a
partir del quince de diciembre del presente afio. PROMOCION II. En virtud a la promocién anterior, si asi lo
estimaran procedente se dejaria vacante la plaza de Colaborador de Oficina I, proponiendo que se
promueva a la misma al licenciado , en la plaza de Colaborador
de Oficina I, con un salario mensual de setecientos veintinueve dolares de los Estados Unidos de América
con cuarenta y dos centavos de dolar de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccién y Evaluacion de Magistrados y Jueces, partida
doce, sub partida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, a partir del quince de diciembre del presente afio;
lo anterior en reconocimiento a la trayectoria de once afios de servicio que posee la personal a beneficiar,
quien se desempefia como Colaborador de Registro Académico de la Escuela de Capacitacién Judicial, en
el que demostrado poseer responsabilidad y calidad en su trabajo. PROMOCION Ill. Siguiendo en la misma
tonica y si se tiene a bien autorizar la promocion del sefior ; se estaria generando una
vacante de la Auxiliar Administrativo Il, proponiendo que se promocione a la sefiora

, Colaboradora de Registro Académico en la Escuela de Capacitacién Judicial, quien tiene una
trayectoria de ocho afios de servicio para la institucion, tiempo en el que ha demostrado tener
responsabilidad en sus labores; a la plaza de Auxiliar Administrativo Il, con un salario de seiscientos dolares
de los Estados Unidos de América con ochenta centavos de délar, de la Unidad Presupuestaria cero tres:
Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida
treinta y uno, sub partida dos, por el sistema de Ley de Salarios, a partir del quince de diciembre del
presente afio. ) NOMBRAMIENTO DE NUEVO PERSONAL ADMINISTRATIVO. La Gerente General,
expone ademas que de autorizarse la promocion anterior, si asi se estima procedente, se dejaria vacante la
plaza de Auxiliar Administrativo |, con un salario mensual de quinientos veinticinco délares de los Estados
Unidos de América, con diecisiete centavos de délar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de
Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida treinta y cuatro,
sub partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, la cual propone se utilice para
nombrar un nuevo personal, quien tendria funciones de Colaborador de Atencion al Usuario en Gerencia
General, a fin de atender tanto a los usuarios internos como externos que solicitan los servicios de dicha
Unidad; razén por la que el Departamento de Recursos Humanos, presenta a la consideracion del sefior
Presidente una terna del Banco de elegibles, conformada por las siguientes personas: i) Sefiorita

;i) ; y i) Sefior
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;'Y que con base al analisis curricular efectuado, el Departamento de Recursos Humanos sugiere la
contratacion de la seforita , ya que cumple con los requisitos del puesto. l)
CONSIDERACIONES. EI Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, teniendo a la vista y analizado
los anexos y peticion hecha por medio de la Gerente General por el Departamento de Recursos Humanos,
previo a pronunciarse sobre lo planteado y a efecto de dotar el presente acto de la debida motivacidn, de
acuerdo a lo exigido por los articulos veintidos literal e) y veintitrés de la Ley de Procedimientos
Administrativos, puede asegurarse que el mecanismo de promocién es un incentivo habilitado
normativamente a esta Presidencia segun lo establecido en los articulos cincuenta literal f) y ciento seis
inciso final del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en concordancia a lo que
establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ante ello luego de
analizar los comentarios que se hacen en los cuadros de andlisis curricular que para tales efectos hace el
Departamento de Recursos Humanos se puede concluir que el sefior , el
licenciado y la sefiora son personal
del Consejo Nacional de la Judicatura que han acumulado un importante cantidad de afios de servicio en el
que han demostrado tener vocacion de servicio y responsabilidad en su desempefio, como bien lo
demuestran sus ultimas dos evaluaciones de desempefio. Finalmente, y por la autorizacion de la promocién,
se genera la vacante de la plaza de Auxiliar Administrativo I, con un salario mensual de quinientos
veinticinco délares de los Estados Unidos de América con diecisiete centavos de dolar, de la Unidad
Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacién Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de
Capacitacion Judicial, Partida treinta y cuatro, sub partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera
categoria, la cual se propone utilizar para el nombramiento de nuevo personal, el cual tendria las funciones
de Colaborador de Atencion al Usuario en Gerencia General; por lo anterior, el Departamento de Recursos
Humanos ha seleccionado una terna del Banco de Elegibles, conformada por los siguientes candidatos: i)
Sefiorita ;1) Sefiorita ; y i) Sefior

, sugiriendo de acuerdo al analisis curricular que la persona a considerar en la contratacion
sea la seforita , Ya que cumple con los requisitos del puesto; por lo que la
Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura estima a bien nombrar por el periodo de prueba de tres
meses a partir del quince de diciembre de dos mil veintidds, a la sefiorita ,
con la finalidad de asignar un recurso mas a las labores que se realizan en el Area de Gerencia General, y
asi atender tanto a los usuarios internos como externos que solicitan los servicios de dicha Unidad; lo

anterior para darle cumplimiento al articulo dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y articulo siete del
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Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; por todo lo antes expuesto. El Pleno
analizada que ha sido la documentacion que sustenta la actuacién del sefior Presidente y siendo que esta
se ha visto motivada en pos de la mejora de personal de la institucion y generar un nombramiento para
mantener la planta laboral Optima de la institucion; actuaciones para las cuales se siguieron los
procedimientos establecidos para tales efectos, resulta procedente que se emita el acuerdo correspondiente
ratificando lo actuado por el sefior Presidente. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo numero cuarenta y siete de
Presidencia, de fecha ocho de diciembre de dos mil veintiddés que literalmente dice: “””a) Autorizar la
promocién del sefior , a la plaza de Colaborador de Oficina Il, con un
Salario mensual de setecientos ochenta y ocho dolares de los Estados Unidos de América con veintinueve
centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de
Trabajo cero uno: Direccién Superior y Administracion, por el sistema de contratos, a partir del quince de
diciembre del presente afio; b) Autorizar la promocion del licenciado ,
en la plaza de Colaborador de Oficina I, con un salario mensual de setecientos veintinueve dolares de los
Estados Unidos de Ameérica con cuarenta y dos centavos de dolares de la Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion y Evaluacion de
Magistrados y Jueces, partida doce, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, a partir del quince de
diciembre del presente afio; ¢) Autorizar la promocion de la sefiora ,ala
plaza de Auxiliar Administrativo Il, con un salario de seiscientos délares de los Estados Unidos de América
con ochenta centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial,
Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida treinta y uno, subpartida dos, por el
sistema de Ley de Salarios, a partir del quince de diciembre del presente afio; d) Nombrar por un periodo de
prueba de tres meses contados a partir del quince de diciembre de dos mil veintidés, a la sefiorita

, en la plaza de Auxiliar Administrativo I, con un salario mensual de quinientos
veinticinco dolares de los Estados Unidos de América con diecisiete centavos de dolar, de la Unidad
Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de
Capacitacion Judicial, partida treinta y cuatro, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera
categoria, los cuales seran cancelados con fondos del Consejo; y ¢) Comunicar el contenido de este
acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos Humanos
y a los interesados. COMUNIQUESE.””; b) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose
presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo, el
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cual debe comunicarse también a: Gerente General; Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion
Judicial; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos;
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; sefior ; licenciado
; sefiora y a la sefiorita

, para los efectos pertinentes. Punto ocho. PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
LA JUDICATURA SOLICITA RATIFICACION DE ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO CUARENTA Y
OCHO. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que sobre la base de la
documentacién anexa y el memorando referencia GG/PRESID/mil veintisiete/dos mil veintidos, fechado el
ocho de diciembre del afio dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General; recibié para consideracién de
esa Presidencia, las acciones administrativas de promocion y nombramiento de personal administrativo
segun el detalle siguiente: PROMOCION |. La Gerencia General hace del conocimiento que el
Departamento de Recursos Humanos por medio de los anexos y memorando referencia RRHH/GG/mil
noventa y seis/dos mil veintidos, fechado el seis de diciembre del corriente afio; se refiere a la plaza de
Colaborador de Oficina Ill, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea
de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida diecinueve, sub partida uno, con un salario
mensual de novecientos setenta y tres ddlares de los Estados Unidos de América con setenta y dos
centavos de ddlar, en primera categoria, la cual se encuentra vacante en razén de haberse nombrado por
medio de concurso interno a la persona que tenia asignada dicha plaza. Por lo anteriormente relacionado y
orientados al mejoramiento econdmico del personal de la institucion y con fundamento a lo que establecen
los articulos cincuenta literal f) y ciento seis inciso cuarto del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura; en concordancia a lo que establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; se plantea y se somete a la consideracion de esta Presidencia llenar la plaza
vacante antes aludida por seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos
Humanos, de donde se ha seleccionado la hoja de vida de la sefiorita ,
Colaboradora Administrativa de la Unidad Financiera Institucional; con veinticinco afios de servicio en la
Institucién, demostrando un buen desempefio en el ejercicio de sus funciones. Por lo anterior, se solicita a
este Honorable Pleno, si lo considera pertinente, contratar a la sefiorita ,
en la plaza de Colaboradora de Oficina lll, con un salario mensual de novecientos setenta y tres dolares de
los Estados Unidos de América con setenta y dos centavos de ddlar, de la Unidad Presupuestaria cero tres:
Escuela de Capacitaciéon Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida
diecinueve, sub partida uno, en primera categoria, a partir del quince de diciembre del presente afio.
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PROMOCION I, En virtud a la promocién anterior, se dejaria vacante la plaza de Colaborador de Oficina I,
proponiendo que se promueva, si asi lo estimaran procedente, a la licenciada
, con un salario mensual de ochocientos setenta y seis dolares de los Estados Unidos de
América con treinta y cinco centavos de ddlar de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion Superior y
Administracion, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida treinta y cinco, sub
partida dos, por el Sistema de Ley de Salarios, en tercera categoria, a partir del quince de diciembre del
presente afio; Es importante destacar que, la licenciada , colaboradora Administrativa de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, ha demostrado ser una empleada con mucha capacidad,
desempefio y responsabilidad en sus labores. PROMOCION IlI. Siguiendo en la misma ténica y en el
supuesto que el Sefior Presidente tenga a bien autorizar la promocion de la licenciada , Se
estaria generando una vacante de la plaza de Secretaria Il, proponiendo que se promocione a la licenciada
, Asistente de Convocatorias de la Escuela de Capacitacion Judicial, a la plaza de
Secretaria Il, con un salario de setecientos veintinueve doélares de los Estados Unidos de América con
cuarenta y dos centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacién Judicial,
Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veinticinco, sub partida uno, en primera
categoria, por el sistema de Ley de Salarios, a partir del quince de diciembre del presente afio. La licenciada
, posee una trayectoria de once afos de servicio para la institucidn, tiempo en el que ha demostrado
tener responsabilidad y colaboracion en sus labores, razén por la que se considera adecuada su promocién.
PROMOCION IV. La Gerente General, expone ademas que de autorizarse la promocion anterior, se dejaria
vacante la plaza de Auxiliar Administrativo Il, con un salario mensual de seiscientos cincuenta délares de los
Estados Unidos de América, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea
de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veintisiete, sub partida uno, por el sistema de
Ley de Salarios, en primera categoria, la cual propone, si asi lo estiman procedente, se utilice para
promocionar a la licenciada , quien actualmente se desempefia como
Colaborador Administrativo de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, demostrando ser una
empleada responsable, con espiritu de servicio y disponibilidad, promocién que se propone a partir del dia
quince de diciembre del presente afio. V) NOMBRAMIENTO DE NUEVO PERSONAL ADMINISTRATIVO
La Gerente General, expone ademas que de autorizarse la promocién anterior, si asi lo consideran, se
dejaria vacante la plaza de Colaborador Administrativo, con un salario mensual de quinientos veintiin
ddlares de los Estados Unidos de América con setenta y dos centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria
cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de
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Magistrados y Jueces, por el sistema de Contratos, en primera categoria, la cual propone se utilice para
nombrar un nuevo personal, quien tendria funciones de Colaborador de Atenciéon al Usuario en el
Departamento de Recursos Humanos, a fin de atender tanto a los usuarios internos como externos que
solicitan los servicios de dicho Departamento; razén por la que el Departamento de Recursos Humanos, se

presentd a consideracion del sefior Presidente una terna del Banco de elegibles, conformada por las

siguientes personas: i) sefior ; i) sefiorita
;'Y i) sefiorita ; ¥ que con base al analisis curricular efectuado, el
Departamento de Recursos Humanos sugiere la contratacion del Sr. ,ya

que cumple con los requisitos del puesto. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo numero cuarenta y ocho de
Presidencia, de fecha nueve de diciembre de dos mil veintidés que literalmente dice: “a) Autorizar la
promocién de la sefiorita , a la plaza de Colaborador de Oficina Ill, con un
Salario mensual de novecientos setenta y tres ddlares de los Estados Unidos de América con setenta y dos
centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de
Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida diecinueve, sub partida uno, por el Sistema de
Ley de Salarios, en primera categoria, a partir del quince de diciembre del presente afio; b) Autorizar la
promocion de la licenciada , €n la plaza de Colaborador de Oficina Ill,
con un salario mensual de ochocientos setenta y seis dolares de los Estados Unidos de América con treinta
y cinco centavos de dolar de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida treinta y cinco, sub partida dos, por
el Sistema de Ley de Salarios, en tercera categoria a partir del quince de diciembre del presente afio; c)
Autorizar la promocion de la sefiora , a la plaza de Secretaria Il, con un salario de
setecientos veintinueve ddlares de los Estados Unidos de América con cuarenta y dos centavos de dolar, de
la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela
de Capacitacion Judicial, partida veinticinco, sub partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera
categoria, a partir del quince de diciembre del presente afio; d) Autorizar la promocion de la licenciada

, @ la plaza de Auxiliar Administrativo Il, con un salario de seiscientos cincuenta
dblares de los Estados Unidos de América, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion
Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veintisiete, sub partida uno,
por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, a partir del quince de diciembre del presente afio; e)
Contratar por un periodo de prueba de tres meses contados a partir del quince de diciembre de dos mil
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veintidos, al sefior , en la plaza de Colaborador Administrativo, con un
salario mensual de quinientos veintiun délares de los Estados Unidos de Ameérica, con setenta y dos
centavos de ddlar, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces,
Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces, por el sistema de Contratos, en primera
categoria, para desempefiarse como Colaborador de Atencion al Usuario en el Departamento de Recursos
Humanos, lo cual sera cancelados con fondos del Consejo; y c) (sic) Comunicar el contenido de este
Acuerdo a Gerencia General, a Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos Humanos y a
los interesados. COMUNIQUESE.”; b) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrdndose
presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo, el
cual debe comunicarse también a: Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina
del Departamento de Recursos Humanos; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; la sefiorita
, licenciada , la sefiora
, licenciada y al sefior , para los
efectos pertinentes. Punto nueve. PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
SOLICITA RATIFICACION DE ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO CUARENTA Y NUEVE. El sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que recibi6 la nota y anexos referencia numero
GG/PRES/mil cuarenta y uno/dos mil veintidos, fechada el doce de diciembre de dos mil veintidos, suscrita
por la Gerente General Interina; en la que hace referencia al memorando RRHH/GG/mil ciento
diecinueve/dos mil veintidds, fechado el nueve de diciembre de dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina
de Recursos Humanos; quien expresa que ante la solicitud de talento humano formulada por el Jefe de la
Unidad Técnica de Seleccion mediante el memorandum UTS/GG/ciento quince/dos mil veintidos; manifiesta
la necesidad de un recurso humano que se desempefie como Colaborador/a Administrativo de Ila
mencionada unidad, en calidad urgente; lo cual ha sido atendido por el Departamento de Recursos
Humanos presentando ante Presidencia sobre la base del articulo ciento seis del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, asi como el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, es facultad del Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura “nombrar y remover
personal administrativo y de servicios generales”, el Departamento de Recursos Humanos, prepard una
terna del Banco de Elegibles, con los siguientes candidatos: i) ;i)
;Y i) . De acuerdo al analisis curricular realizado
por el Departamento de Recursos Humanos, las personas cumplen los requisitos exigidos por el perfil del
puesto de Colaborador/a Administrativo de la Unidad Técnica de Seleccion. Con base a lo antes expuesto,
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la Gerencia General ha remitido a conocimiento de la Presidencia el proceso del Banco de Elegibles. De
dicho proceso de contratacion la Presidencia nombré a , para el cargo
de Auxiliar Administrativo Il de la Unidad Técnica de Seleccidn y en virtud de tal nombramiento iniciara sus
labores a partir del dia quince de diciembre de dos mil veintidés, por un periodo de prueba de tres meses.
Por lo anteriormente relacionado, se somete a la consideracion y ratificacion del Honorable Pleno, la
contratacion de la licenciada como Colaborador/a Administrativo de la
Unidad Técnica de Seleccion, en la plaza vacante de Auxiliar Administrativo Il, de la Unidad Presupuestaria
cero uno: Direccion y Administracidén Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccién Superior y
Administracion, partida cuarenta y seis, sub partida dos, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un
salario mensual de seiscientos cincuenta y cuatro délares de los Estados Unidos de América con cuarenta y
cinco centavos de délar. Por lo que el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel solicita a
los/as sefiores/as Consejeros/as la ratificacion del acuerdo numero cuarenta y nueve de Presidencia del cual
adjunta copia. El Pleno luego de haber revisado la documentacion que motivo la emision del acuerdo
numero cuarenta y nueve de Presidencia, logra advertir que tal decision ha sido motivada para mantener la
planta Optima del talento humano institucional, de igual manera se logra advertir que se siguieron los
procedimientos respectivos para optar por el nombramiento de la persona idénea para el cargo; razén por la
cual se procedera a emitir el acuerdo ratificando lo actuado por el sefior Presidente. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo
numero cuarenta y nueve de Presidencia, de fecha doce de diciembre de dos mil veintidds que literalmente

dice: “"a) Nombrar a la licenciada , en el cargo de Colaborador/a
Administrativo de la Unidad Técnica de Seleccion, utilizando la plaza vacante Auxiliar Administrativo Il, de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccion Superior y Administracion, Partida cuarenta y seis, Sub Partida dos, con un salario mensual de
seiscientos cincuenta y cuatro dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y cinco centavos de
dolar, que seran cancelados con fondos del presupuesto de este Consejo; quien debera cumplir con un
periodo de prueba de tres meses contados a partir del dia quince de diciembre de dos mil veintidos; y b)
Comunicar el contenido de este Acuerdo a: Gerente General, Unidad Financiera Institucional, Departamento
de Recursos Humanos, Unidad Técnica de Seleccion y a la interesada. COMUNIQUESE.””; b) Ratificar este
acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerente General, Jefe

de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la
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Unidad Técnica de Seleccion y a la licenciada , para los efectos
pertinentes. Punto diez. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO CONTENIDO EN EL LITERAL C) DEL PUNTO
OCHO PUNTO SEIS DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y SIETE -DOS MIL VEINTIDOS. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/mil
veinticuatro/dos mil veintidds, fechada el siete de diciembre de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente
General; por medio del cual rinde el informe de cumplimiento al acuerdo contenido en el literal ¢) del punto
ocho punto seis de la sesion ordinaria cuarenta y siete- dos mil veintidos, celebrada el siete de diciembre del
mismo afo; donde se dejo para estudio de cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) el listado de
personal para la eleccion de representante propietario y suplente designados por el Pleno en la Comision de
Servicio Civil; por lo tanto, se remite la presente nota solicitando: a) Dar por recibido el listado del personal
del Consejo Nacional de la Judicatura para que sean nombrados el representante propietario y suplente
designados por el Pleno para la Comision de Servicio Civil del Consejo Nacional de la Judicatura; y b)
Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno considera dentro del listado que se ha remitido para
designacién del representante de este colegiado en la Comision del Servicio Civil, de acuerdo a lo que
establece el articulo ocho de la Ley de Servicio Civil, debera recaer preferentemente en abogados; por lo
que al ser el Consejo Nacional de la Judicatura, una institucién donde la gran mayoria del talento humano
son profesionales de las ciencias juridicas, es procedente que se designe a las siguientes personas:
designado propietario: doctor ; y designado suplente: el licenciado
; cuyo nombramiento iniciara el veintiuno de diciembre de dos mil veintidos; para
cumplir con lo requerido por el Tribunal de Servicio Civil, este colegiado estima pertinente delegar en el
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, la juramentacion de los representantes en la
Comision de Servicio Civil designados por los empleados(as) y por este Pleno; y posterior a ello informe lo
que corresponda al Tribunal de Servicio Civil. Luego de haberse generado el espacio para la discusion y
deliberacion sobre el punto planteado, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido la nota y anexos con
referencia GG/PLENO/mil veinticuatro/dos mil veintidos, fechada el siete de diciembre del afio en curso,
suscrita por la Gerente General; y por cumplido el acuerdo contenido en el literal ¢) del punto ocho punto
seis de la sesion ordinaria cuarenta y siete- dos mil veintidés; b) Designar como representantes del Pleno en
la Comision de Servicio Civil, a los siguientes funcionarios: designado propietario doctor
'y designado suplente licenciado ; Quienes iniciaran el ejercicio
de las funciones para las cuales fueron designados a partir del veintiuno de diciembre de dos mil veintidos;
¢) Instruir al Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura para que tome la protesta de ley a las
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personas que han sido designadas como miembros de la Comisién de Servicio Civil en representacion de
los(as) empleados(as) como los designados por el Pleno; posteriormente debera informar lo pertinente al
Tribunal de Servicio Civil; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo; el cual deberad
comunicarse ademas a: Gerente General; Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial; Jefe
de la Unidad Técnica Juridica; Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; doctor

y licenciado , para los efectos pertinentes. Punto
once. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZACION DE INICIO DE PROCESO DE LIBRE GESTION
DENOMINADO “SERVICIO DE CONFECCION DE UNIFORMES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO, MOTORISTAS, SERVICIOS GENERALES, ENFERMERA Y MEDICO; FEMENINOS Y
MASCULINOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA PARA EL ANO DOS MIL VEINTITRES.”
El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/mil quince/dos
mil veintidds, fechada el siete de diciembre del dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General, en la que
hace de conocimiento que recibid comunicacién de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, segun consta en memorando con referencia UACI/GG/cuatrocientos/dos mil veintidés, de fecha
seis de diciembre de dos mil veintidds, por medio del cual se expresa haber recibido requerimiento del
Departamento de Recursos Humanos denominado: "Servicio de Confecciéon de Uniformes para personal
administrativo, técnico, motoristas, servicios generales, enfermera y médico; femeninos y masculinos del
Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés". Previo a someter a conocimiento del Pleno
y en cumplimiento a lo que establece el articulo doce literal d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica (LACAP), se solicité a la Unidad Financiera Institucional la disponibilidad
presupuestaria para la adquisicion de los bienes requeridos, para lo cual se emitid Certificacion de
Asignacion Presupuestaria numero treinta/dos mil veintitrés, por el monto de cuarenta y cinco mil délares de
los Estados Unidos de América. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General por
peticion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a conocimiento y
consideracion del Pleno, lo siguiente: i) Autorizar el inicio del proceso por Libre Gestidon de "Servicio de
Confeccion de Uniformes para personal administrativo, técnico, motoristas, servicios generales, enfermera y
médico; femeninos y masculinos del Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés"; ii)
Designar a la jefa interina del Departamento de Recursos Humanos como Administradora de Orden de
Compra del proceso en mencién; iii) Para el mencionado proceso se propone que integren la Comisién de
Evaluacion de Ofertas, segun lo establece el articulo veinte, inciso tres, de la Ley de Adquisiciones y
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Contrataciones de la Administracion Publica, a las personas que ocupan los cargos siguientes: a) Jefatura
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional o quien haga sus veces; b) Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos o quien haga sus veces, como solicitante y experta en la materia; c)
Jefatura de la Unidad Técnica Juridica, como Asesor Juridico; y d) Contadora Institucional de la Unidad
Financiera Institucional, como Analista Financiero; iv) Ratificar acuerdo en la misma sesion. El Pleno estima
que la solicitud de inicio de proceso de adquisicion requerido tiene a la base el cumplimiento de una
prestacion laboral a favor de parte del personal del Consejo Nacional de la Judicatura que esta amparada en
las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo; razén por la cual, al existir el imperativo normativo y la
disponibilidad presupuestaria, resulta procedente emitir el acuerdo de autorizacién en los términos
requeridos. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidon respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con nimero de referencia GG/PLENO/mil quince/dos mil
veintidés, fechada el siete de diciembre del dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General; b) Autorizar el
inicio del proceso por Libre Gestion de "Servicio de Confeccion de Uniformes para personal administrativo,
técnico, motoristas, servicios generales, enfermera y médico; femeninos y masculinos del Consejo Nacional
de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés"; ¢) Designar a la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos o quien haga sus veces como Administradora de Orden de Compra resultante del proceso de
adquisicion en mencion; d) Autorizar la conformacion de la Comision Evaluadora de Ofertas, segun lo
establece el articulo veinte, inciso tres, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, la cual la integraran los funcionarios siguientes: i) Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional o quien haga sus veces; ii) Jefatura del Departamento de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, como solicitante y experta en la materia; iii) Jefatura de la Unidad Técnica Juridica,
como Asesor Juridico; y iv) Contadora Institucional de la Unidad Financiera Institucional, como Analista
Financiero; e) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y f) Notificar el acuerdo a: Gerente General, Jefe de la
Unidad Financiera Institucional, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a los miembros
de la Comision Evaluadora de Ofertas, para los efectos pertinentes. Punto doce. GERENTE GENERAL
PRESENTA RESULTADOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA: “VALES DE CONSUMO PARA
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA PARA EL ANO DOS
MIL VEINTITRES.” El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia niimero
GG/PLENO/mil veintinueve/dos mil veintidés, fechada el ocho de diciembre del dos mil veintidos, suscrita

por la Gerente General; por medio de la cual hace del conocimiento haber recibido comunicacién de la
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Unidad de Adquisiciones y Contrataciones y Institucional, segun consta en el memorando con referencia
UACI/GG/cuatrocientos cinco/dos mil veintiddés, de fecha siete de diciembre de dos mil veintidos, los
resultados que se han obtenido de la tramitacion del proceso de Licitacion Publica No. LP -cero uno/dos mil
veintitrés-CNJ "Vales de consumo para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura para
el afio dos mil veintitrés"; segun refiere el informe para darle cumplimiento a lo establecido en el articulo
doce literal d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) se
gestiond la correspondiente disponibilidad presupuestaria, para lo cual la Unidad Financiera Institucional
emitié Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria nimero cero dos/dos mil veintitrés, por el monto de
ciento treinta y cinco mil délares de los Estados Unidos de América. En ese contexto, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, inici6 el proceso de Licitacién Publica, con base a lo
establecido en el articulo cincuenta y nueve de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y articulo cuarenta y siete del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y se programé recepcion de ofertas el dia lunes siete de
noviembre de dos mil veintidds, presentando oferta Unicamente la Sociedad . Con los
resultados obtenidos la Comisién de Evaluacion de Ofertas nombrada por el Honorable Pleno del Consejo
en el punto siete punto tres de la sesién ordinaria treinta y siete -dos mil veintidds, celebrada el veintiocho de
septiembre de dos mil veintidés, se reunié el dia siete de noviembre de dos mil veintidés, para realizar la
evaluacién de ofertas y emitir el informe de recomendacion respectivo, regulado en los articulos cincuenta y
cinco y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y
cincuenta y cinco y cincuenta y seis del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, recomendando lo siguiente: "Como resultado del analisis del cumplimiento de lo
solicitado en las Especificaciones Técnicas y con base a los articulos cincuenta y cinco y cincuenta y seis de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y cincuenta y cinco y cincuenta y seis
del Reglamento de la mencionada Ley, la Comision de Evaluacion de Ofertas RECOMIENDA al Honorable
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura: Adjudicar, el proceso de LP-cero uno/dos mil veintitrés-CNJ
"Vales de consumo para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil
veintitrés”, a la empresa , Sobre la oferta de un monto de ciento treinta y cinco mil
dolares de los Estados Unidos de América, ya que, ademas de cumplir con las especificaciones técnicas
requeridas en las Bases de Licitacion, la decision es porque el precio se encuentra dentro del monto
presupuestado”. Sobre la base de las consideraciones anteriores, la Gerente General por peticion de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, respetuosamente remite a conocimiento y
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consideracion del Honorable Pleno, de quien solicita lo siguiente: i) Adjudicar el proceso de Licitacion
Publica nimero LP-cero uno/dos mil veintitrés-CNJ "Vales de consumo para funcionarios y personal del
Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés”, por un monto de ciento treinta y cinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América, a la sociedad . Monto que sera sufragado
con recursos del Presupuesto dos mil veintitrés; ii) Autorizar al sefior Presidente firmar la documentacidn
que corresponday; iii) Ratificar acuerdo en la misma sesion. El Pleno habiendo revisado la tramitacion que se
dio al requerimiento de compra relativo a los vales de consumo para funcionarios y personal de esta
institucion, logra advertir que se siguieron los procedimientos legales y se propicié la correspondiente
competencia, pese a ello Unicamente fue recibida una oferta; la cual cumple con los requisitos establecidos
en las bases de licitacion y con las especificaciones técnicas; aunado a lo anterior, la adquisicién de tales
vales de consumo son compromisos institucionales en concepto de prestacion que estan amparados en el
Contrato Colectivo de Trabajo; razén por la cual resulta procedente emitir el acuerdo de adjudicacion
conforme a lo requerido. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con numero de referencia GG/PLENO/mil
veintinueve/dos mil veintidds, fechada el ocho de diciembre del dos mil veintidds, suscrita por la Gerente
General; b) Adjudicar el proceso de Licitacion Publica niumero LP-cero uno/dos mil veintitrés-CNJ "Vales de
consumo para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés”,
por un monto de ciento treinta y cinco mil délares de los Estados Unidos de América, a la sociedad

; cantidad que serd sufragada con los recursos asignados al Presupuesto del
Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés; ¢) Autorizar al sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, proceda a la firma de la documentacidn correspondiente para la formalizacion de
la adquisicion relacionada en el literal b) de este acuerdo; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e)
Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedé notificado de este
acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General; Jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; Jefe de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a la sociedad , para los
efectos pertinentes. Punto trece. GERENTE GENERAL PRESENTA RESULTADOS DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA: “SEGURO DE VIDA, MEDICO HOSPITALARIO Y PLAN DENTAL PARA
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, PARA EL ANO DOS
MIL VEINTITRES.” El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/mil cuarenta y cuatro/dos mil veintidds, fechada el doce de diciembre del dos mil veintidos,
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suscrita por la Gerente General; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun memorando con referencia UACI/GG/cuatrocientos
veintidés/dos mil veintidds, a través del cual hace referencia a los resultados obtenidos en el proceso de
Licitacién Publica numero LP-cero dos/dos mil veintitrés-CNJ: “Seguro de Vida Médico Hospitalario y Plan
Dental para funcionarios y personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para el afio dos mil veintitrés”.
Oportunamente previo al inicio de la tramitacién del procedimiento de adquisicion y para darle cumplimiento
al articulo doce literal d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP)
se gestiono la correspondiente disponibilidad presupuestaria, para lo cual la Unidad Financiera Institucional
emitié la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria nimero cero uno/dos mil veintitrés, por el monto de
ochocientos cuarenta y ocho mil dolares de los Estados Unidos de América. En ese contexto, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, inici6 el proceso de Licitacién Publica, sobre la base de lo
dispuesto en el articulo cincuenta y nueve de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica y el articulo cuarenta y siete del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y se programd recepcién de ofertas el dia lunes siete de noviembre de dos mil
veintidds, presentando oferta las siguientes aseguradoras: ) :

1) ;y ) . La Comision
de Evaluacion de Ofertas nombrada por el Honorable Pleno del Consejo en el punto siete punto cuatro, de la
sesion ordinaria treinta y siete -dos mil veintidds, celebrada el veintiocho de septiembre de dos mil veintidds,
se reunid el dia nueve de noviembre de dos mil veintidos, para realizar la evaluacion de ofertas y emitir el
informe de recomendacion respectivo, regulado en los articulos cincuenta y cinco y cincuenta y seis de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y articulos cincuenta y cinco y cincuenta
y seis del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
recomendando lo siguiente: “Como resultado del analisis de cumplimiento de lo solicitado en la
Especificaciones Técnicas y con base a los articulos cincuenta y cinco y cincuenta y seis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y articulo cincuenta y seis del Reglamento de la
mencionada Ley, la Comisién de Evaluacion de Ofertas RECOMIENDA al Honorable Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura; lo siguiente: a) Adjudicar el proceso de LICITACION PUBLICA LP-cero dos/dos
mil veintitrés-CNJ “Seguro de Vida, Médico Hospitalario y Plan Dental para funcionarios y personal del
Consejo Nacional de la Judicatura, para el afio dos mil veintitrés” por un monto de seiscientos setenta y un
mil quinientos cincuenta nueve dolares de los Estados Unidos de América con doce centavos de ddlar a

; monto que sera sufragado con recursos del presupuesto
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asignado al Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés. b) Autorizar al sefior Presidente
firmar la documentacién que corresponda. El Pleno habiendo revisado la tramitacion que se dio al
procedimiento de licitacion publica para la adquisicion del servicio de “Seguro de Vida, Médico Hospitalario y
Plan Dental para Funcionarios y Empleados, para el afio dos mil veintitrés”; para el cual se observaron los
procedimientos legales, formalidades y se propicié la correspondiente competencia; habiéndose obtenido
un total de tres ofertas, de las que luego de la valoracion respectiva teniendo en consideracion las
especificaciones técnicas, las bases de licitacion y la disponibilidad presupuestaria, se ha recomendado
adjudicar a la oferta de la ; s importante mencionar que la adquisicion
del servicio constituye uno de los compromisos institucionales en concepto de prestacion que estan
amparados en el Contrato Colectivo de Trabajo; razén por la cual resulta procedente emitir el acuerdo de
adjudicacion conforme a lo requerido. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con numero de referencia
GG/PLENO/mil cuarenta y cuatro/dos mil veintidds, fechada el doce de diciembre del dos mil veintidos,
suscrita por la Gerente General; b) Adjudicar el proceso de licitacion publica LP-cero dos/dos mil veintitrés-
CNJ “Seguro de Vida, Médico Hospitalario y Plan Dental para funcionarios y personal del Consejo Nacional
de la Judicatura, para el afio dos mil veintitrés” por un monto de seiscientos setenta y un mil quinientos
cincuenta nueve dolares de los Estados Unidos de América con doce centavos de ddlar a Aseguradora
Agricola Comercial, Sociedad Andnima; monto que sera sufragado con recursos del presupuesto asignado
al Consejo Nacional de la Judicatura para el afio dos mil veintitrés; c) Autorizar al sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, firme la documentacion correspondiente para la formalizacion de la
adquisicién relacionada en el literal b) de este acuerdo; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e)
Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedé notificado de este
acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: Gerente General; Jefe de la Unidad Financiera Institucional;
Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a la
sociedad ; para los efectos pertinentes. Punto catorce.
GERENTE GENERAL PRESENTA RESULTADOS DEL CONCURSO INTERNO DE COLABORADOR(A)
TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos
con referencia GG/PLENO/un mil cuarenta y dos/dos mil veintidos, fechada el doce de diciembre del dos mil
veintidos, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual hace del conocimiento que el Departamento
de Recursos Humanos remitié informe sobre resultados de Concurso Interno de Colaborador(a) Técnico de
Secretaria Ejecutiva, segun consta en el memorando referencia RRHH/GG/un mil ciento veintidés/ dos mil
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veintidos; el cual fue autorizado por el Pleno por medio del acuerdo contenido en el punto diez de la sesidn
ordinaria cuarenta y seis —dos mil veintidds, celebrada el treinta de noviembre de dos mil veintidos. Es de
mencionar que, durante el periodo para la recepcion de hojas de vida, comprendido del cinco al nueve de
diciembre, inscribiéndose Unicamente una empleada, siendo esta la licenciada

quien actualmente funge como Colaboradora Técnico interina de Secretaria Ejecutiva, desde el
cinco de septiembre de dos mil veintidos. El Departamento de Recursos Humanos procedio a realizar el
analisis curricular de la candidata inscrita, corroborando que cumple con los requisitos solicitados por el
perfil de puesto; destacando que en los meses en los cuales la licenciada se ha
desempefiado de forma interina en el cargo, le ha permitido conocer y familiarizarse con la dinamica de
trabajo que demanda el quehacer de la Unidad. La jefa interina del Departamento de Recursos Humanos
manifiesta que, considerando lo que indica el articulo ciento siete del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, el cual sefiala que los procesos de seleccion interna que se realizan debe
procurarse aplicar una politica sana de desarrollo y promocion de personal; el Departamento de Recursos
Humanos respetuosamente, es de la opinion que, si el Pleno lo estima conveniente, podria considerar a la
licenciada para el puesto de Colaboradora Técnico asignada a
Secretaria Ejecutiva. Con base a lo antes expuesto y a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, la
sefiora Gerente General, respetuosamente remite al Honorable Pleno del Consejo, los resultados del
concurso interno de Colaborador/a Técnico de Secretaria Ejecutiva, solicitando lo siguiente: i) Dar por
recibido el cuadro de analisis curricular de la empleada interina, inscrita en el concurso interno de
Colaborador/a Técnico de Secretaria Ejecutiva, asi como el informe sobre registro de denuncias
proporcionado por la Unidad Técnica de Seleccion, en razén de que la licenciada es
profesional del Derecho; ii) En caso de considerarse nombramiento alguno, se utilizara la plaza de
Colaborador Técnico, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea
de Trabajo cero uno: Direcciéon Superior y Administracion, plaza creada en ejecucion, por el sistema de
Contratos, en primera categoria, con un salario mensual de un mil trescientos délares de los Estados Unidos
de América. Sugiriendo que el mismo se considere a partir del quince de diciembre del dos mil veintidos; iii)
Ratificar el acuerdo en esa misma sesion. El Pleno habiendo analizado los resultados del concurso interno
para cubrir la vacante de Colaborador(a) Técnico de Secretaria Ejecutiva, pese a que generd una sola
postulacion, que es la licenciada , quien en virtud del acuerdo contenido
en el punto ocho punto uno de la sesion ordinaria treinta y tres -dos mil veintidos, celebrada el dia treinta y

uno de agosto de dos mil veintidés; fue nombrada en forma interina en la plaza vacante concursada; dicha
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circunstancia a criterio de este colegiado le ha permitido familiarizarse con las labores que se desarrollan en
la Secretaria Ejecutiva; asimismo, teniendo en consideracion el analisis curricular de la persona postulada,
esta cumple con el perfil del puesto y cuenta con las credenciales tanto profesionales como personales para
formar parte del equipo de tal dependencia institucional. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con
referencia GG/PLENO/un mil cuarenta y dos/dos mil veintidés, fechada el doce de diciembre del dos mil
veintidds, suscrita por la Gerente General; y tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto diez de la
sesion ordinaria cuarenta y seis —dos mil veintidos, celebrada el treinta de noviembre de dos mil veintidos; b)
Nombrar de forma permanente a partir del dia quince de diciembre de dos mil veintidos a la licenciada

como Colaboradora Técnica de Secretaria Ejecutiva, para lo cual se
utilizara la plaza vacante de Colaborador Técnico, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, plaza creada
en ejecucion, por el sistema de Contratos, en primera categoria, con un salario mensual de un mil
trescientos ddlares de los Estados Unidos de América; en consecuencia a lo anterior se deja sin efecto el
acuerdo contenido en contenido en el punto ocho punto uno de la sesién ordinaria treinta y tres -dos mil
veintidds, celebrada el dia treinta y uno de agosto de dos mil veintidés; ¢) Ratificar el acuerdo en esta
sesion; y d) Notificar el acuerdo a: la Gerente General; Jefa interina del Departamento de Recursos
Humanos; Jefe Unidad Financiera Institucional; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a la licenciada

, para los efectos pertinentes. Punto quince. CORRESPONDENCIA.
Punto quince punto uno. SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS
DEL ORGANO JUDICIAL (SEO JUDICIAL) PRESENTA ESCRITO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion el escrito sin nimero de referencia, fechado el treinta de noviembre de dos mil veintidos,
suscrito por el sefior , Secretario General del Sindicato de Empleados y
Empleadas del Organo Judicial; por medio del cual hace una serie de planteamiento sobre las funciones
encomendadas por mandato de ley al Consejo Nacional de la Judicatura, lo cual se detalla ampliamente en
el texto de la misma; requiriendo que el Pleno se pronuncie sobre lo siguiente: i) Se admita el presente
escrito y se le tenga por parte en el caracter que comparece; y ii) Se rinda informe sobre un presunto
incumplimiento de atribuciones del Consejo Nacional de la Judicatura; ello en consecuencia de lo detallado
ampliamente en el escrito donde consta el petitorio expresado supra. El Pleno considera que antes de
pronunciarse sobre el fondo del asunto requerido por el sefior , en la calidad
expresada; estima procedente que se deje la peticion para el estudio de cada uno de los(as) sefiores(as)
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Consejeros(as); previamente debera instruirse al Secretario Ejecutivo que solicite opinion juridica tanto al
Asesor de Pleno como al Jefe de la Unidad Técnica Juridica, sobre la procedencia de la solicitud; una vez se
cuente con las opiniones requeridas debera retomarse la discusion para su correspondiente resolucion.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno  ACUERDA: a)
Tener por recibido el escrito sin numero de referencia, fechado el treinta de noviembre de dos mil veintidds,
suscrito por el sefor , Secretario General del Sindicato de Empleados y
Empleadas del Organo Judicial; b) Dejar para estudio de cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) el
documento relacionado en el literal anterior; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo para que gestione ante el
Asesor Juridico del Pleno y Jefe de la Unidad Técnica Juridica opinidn sobre la peticion relacionada en el
literal a) de este acuerdo; una vez se emitan las opiniones requeridas debera retomarse la discusion del
asunto; y d) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) y el Secretario Ejecutivo
quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse a: Jefe de la Unidad Técnica Juridica y al
licenciado , Asesor del Pleno; para los efectos pertinentes. Punto quince
punto dos. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE GESTION PRESUPUESTARIA Y
FINANCIERA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO -NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/mil
diecisiete/dos mil veintidos, fechada el seis de diciembre del dos mil veintidos, suscrita por la Gerente
General; por medio de la cual remite el Informe sobre la Gestion Presupuestaria y Financiera Institucional,
correspondiente al periodo enero-noviembre-dos mil veintidés. El referido informe es generado por la Unidad
Financiera Institucional y tiene como objetivo ilustrar a este colegiado sobre los avances en la ejecucion del
presupuesto institucional, con lo cual se provee de insumos para la toma de decisiones en aspectos
presupuestario y dar cumplimiento a lo que establece el articulo setenta y nueve de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura. El Pleno en vista a que el informe generado busca enterar a este colegiado sobre
los aspectos financieros y presupuestarios de la institucion, por lo que se procedera a emitir el acuerdo
dando por recibido el mismo y generando el cumplimiento correspondiente. Luego de haber generado el
espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexo con nimero de referencia GG/PLENO/mil diecisiete/dos mil veintidos, fechado el seis de diciembre
del dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General; y b) Notificar el acuerdo a: Gerente General; Jefe de
la Unidad Financiera Institucional y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes.
Punto quince punto tres. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO CINCO PUNTO CINCO DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA
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Y DOS -DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con
referencia GG/PLENO/mil treinta y ocho/dos mil veintidds, fechada el ocho de diciembre del dos mil
veintidos, suscrita por la Gerente General; por medio de la cual manifiesta que en el acuerdo contenido en el
punto cinco punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y dos -dos mil veintidds, celebrada el treinta y uno de
octubre del dos mil veintidds; el Pleno del Consejo, instruyé a la Gerente General, efectuar las gestiones
para que la empresa propietaria de la maquina expendedora de bebidas y alimentos, ubicada en el edificio
principal del Consejo Nacional de la Judicatura, realizara el retiro de la misma. En cumplimiento al citado
acuerdo, informa que se efectuaron gestiones con la empresa , por lo
cual el dia ocho de diciembre del dos mil veintidos, ha sido retirada la maquina expendedora de bebidas y
alimentos, que estuvo ubicada en el edificio principal del Consejo Nacional de la Judicatura. Con base en lo
antes manifestado, muy atentamente se solicita: i) Dar por cumplido el acuerdo contenido en el punto cinco
punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y dos -dos mil veintidos, celebrada el treinta y uno de octubre del
dos mil veintidos. El Pleno analizado que ha sido el informe y los anexos que acompafian al mismo, logra
advertir que se ha dado fiel cumplimiento a las instrucciones dadas por este colegiado, razén por la cual se
procedera a emitir el acuerdo teniendo por cumplidas las instrucciones dadas a Gerencia General. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexo con nimero de referencia GG/PLENO/mil treinta y ocho/dos mil veintidés, fechada
el ocho de diciembre del dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General; y por cumplido el acuerdo
contenido en el punto cinco punto cinco de la sesion ordinaria cuarenta y dos- dos mil veintidés; y b)
Notificar el acuerdo a: Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto quince punto cuatro.
SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INFORME
SOBRE LA GESTION DEL PROCESO DE FORMACION ACADEMICA DENOMINADO “SEGUNDA
EDICION DEL DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL”.
El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia ECJ-D-ciento cincuenta y
seis/ dos mil veintidos, fechada el uno de diciembre de dos mil veintidos, suscrita por la Subdirectora Interina
de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual presente el
informe de gestion académica realizado en el proceso de formacién denominado: “SEGUNDA EDICION DEL
DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL", la cual se
ejecutd en el periodo comprendido del mes de septiembre de dos mil veintiuno a septiembre de dos mil
veintidés ambos meses inclusive; dicha actividad fue autorizada para desarrollarse en siete modulos;

habiendo finalizado las distintas etapas de la mencionada actividad académica, se dio cumplimiento a los
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objetivos y competencias establecidas en el Plan de Trabajo de la segunda edicion de la referida actividad
formativa, detallados ampliamente en la nota. Por otra parte, cabe resaltar que dentro del Plan de Trabajo
del diplomado, se habia consignado inicialmente en el programa que después de haber cursado y aprobado
los diferentes modulos y para culminar el mismo, cada participante debia de presentar un trabajo de
investigacion (monografia o ensayo), sobre los temas abordados en los cursos desarrollados,
asignandoseles en apoyo un tutor a cada participante, dando un lapso de sesenta dias calendario para la
entrega del mismo; en consecuencia, y a raiz de los contagios masivos y en cumplimiento de las medidas de
bioseguridad provocadas por el COVID-diecinueve, no fue conveniente desarrollar esa fase, puesto que,
esto derivaria en tener un mayor acercamiento entre los participantes y tutores; por ello, se considera que en
las circunstancias actuales no serian favorables ni oportunas para la elaboracién de dicho trabajo de
investigacion; por lo anterior expuesto, y en razon de que el referido trabajo de investigaciéon quedé
aprobado en el Plan de Trabajo como una posibilidad y no como una obligacidn, indicandose su
supeditacion a la situacion derivada por la pandemia; se sugiere al honorable Pleno la finalizacién de la
segunda edicién del citado diplomado y se otorgue el respectivo diploma a quienes cumplieron
satisfactoriamente con los requisitos preestablecidos, para lo cual se anexa el reporte del detalle de los
profesionales que cumplieron satisfactoriamente con los objetivos de la actividad; por las razones antes
expuestas se solicita autorizar al Pleno: a) Que se tenga por finalizada la: “SEGUNDA EDICION DEL
DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL" b) La
elaboracion y entrega de cuarenta y tres diplomas a los profesionales que aprobaron satisfactoriamente la
actividad formativa; c) La elaboracién y entrega de siete diplomas para los capacitadores; d) La realizacién
del acto de clausura en un hotel capitalino, y se autoricen con fondos GOES, los costos correspondientes
que ascienden a novecientos dolares exactos de los Estados Unidos de América, para lo cual se anexa la
respectiva disponibilidad presupuestaria, teniéndose como fecha prevista el veintiséis de enero del dos mil
veintitrés, a las nueve horas con treinta minutos hasta las doce del mediodia, segun disponibilidad de sede;
y e) Entrega a graduandos y capacitadores, de publicaciones realizadas en el Consejo Nacional de la
Judicatura, asi como articulos promocionales de la institucion, de acuerdo a la disponibilidad existente. El
Pleno luego de haber estudiado y analizado los alcances del informe generado por la Escuela de
Capacitacion Judicial sobre la ejecucion de la “Segunda Edicion del Diplomado Especializado en Derecho
Administrativo y Constitucional”; estima que los argumentos esgrimidos para dispensar la exigencia de la
presentacion de un trabajo de investigaciéon (monografia o ensayo) sobre las tematicas desarrolladas en el

curso, no resultan ser tan valederas; de igual manera se debe instruir a la Escuela de Capacitacién Judicial,
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para que en lo sucesivo las exigencias en las actividades formativas deban ser aumentadas y no
disminuidas como quedd planteada en el presente caso; razon por la cual se procedera a devolver el
informe a la Escuela de Capacitacion Judicial para que reformule las justificaciones y tome en consideracion
los lineamientos dados por el Pleno para fortalecer las exigencias en las actividades formativas. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos con referencia ECJ-D-ciento cincuenta y seis/ dos mil veintidos, fechada el uno de
diciembre de dos mil veintidos, suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial
“‘Doctor Arturo Zeledédn Castrillo”; b) Devolver el informe y anexos relacionado en el literal anterior a la Sub
Directora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial a efecto que se mejoren los argumentos que se
invocan para dispensar de la presentacion del trabajo de investigacion (monografia o ensayo); asimismo en
lo sucesivo las actividades formativas deben disefiarse de forma tal de aumentar las exigencias y la calidad
académica que han caracterizado a la Escuela de Capacitacion Judicial; y ¢) Notificar el acuerdo a:
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial, Gerente General, Jefe de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos pertinentes. Punto quince punto cinco. SUBDIRECTORA INTERINA DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA LA DESIGNACION DE UN FUNCIONARIO
JUDICIAL PARA QUE PARTICIPE EN EL “CURSO ESPECIALIZADO EN REDACCION DE
SENTENCIAS”, A DESARROLLARSE EN SAN JUAN, PUERTO RICO. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno nota y anexos con numero de referencia ECJ-D-ciento cincuenta y siete/ dos mil
veintidos, fechada el nueve de diciembre de dos mil veintidos, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de
Capacitacion Judicial; por medio de la cual expresa haber recibido comunicacion de la Oficina Internacional
de Desarrollo, Capacitacion y Asistencia Técnica ("OPDAT" por sus siglas en inglés) para la participacion de
Magistrados(as) y Jueces(zas) en los cursos del Instituto de Estudios Judiciales en Puerto Rico, mediante el
cual comunica de la actividad denominada "Curso Especializado en Redaccion de Sentencias" el cual se
llevaré a cabo en la ciudad de San Juan, Puerto Rico, del ocho al catorce de enero de dos mil veintitrés,
incluyendo fechas de viaje ida y vuelta, en la que El Salvador ha recibido tres cupos para esta actividad
dirigido a los participantes que previamente han asistido al Modulo I, pues es considerado como pre
requisito para la asistencia de este curso, que contiene las actividades siguientes: identificar elementos
indispensables en el proceso de toma de decisiones y la comunicacion a las partes involucradas, elementos
de equidad procesal y perspectiva de género, la independencia judicial en la toma de decisiones, entre
otras. En ese contexto, manifiesta que se ha solicitado designar tres jueces para su participacién y dos
jueces en calidad de suplentes, en la eventualidad de tener que sustituir algun Magistrado(a)/Juez(za)
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designado por no poder asistir, para lo cual se remite lista facilitada por el cooperante. De conformidad a lo
antes expuesto, respetuosamente la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial pide: a) Aceptar el
ofrecimiento del Instituto de Estudios Judiciales en Puerto Rico -JSI; y b) Seleccionar tres jueces
designados, y dos jueces en calidad de suplentes, segun lista adjunta facilitada por el cooperante. El Pleno
consciente que las actividades que son organizadas por el Instituto de Estudios Judiciales con sede en
Puerto Rico, son oportunidades de formacion de alta calidad académica y que ofrecen la oportunidad la
creacion de competencias en los funcionarios judiciales que son muy preciadas y utiles para el cumplimiento
de sus funciones; por ello, este colegiado procedera a emitir el correspondiente acuerdo, aceptando

agradecidos el ofrecimiento y siguiendo los lineamientos del cooperante, se designa a los siguientes

funcionarios judiciales: designados propietarios: i) licenciado ; i) licenciado
; y iii) licenciada ; designados suplentes: i)
licenciada ; y i) licenciada . Luego de haber

generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida
la nota con nimero de referencia ECJ-D-ciento cincuenta y siete/ dos mil veintidos, de fecha nueve de
diciembre de dos mil veintidos, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial; b)
Aceptar el ofrecimiento que hace el Instituto de Estudios Judiciales de conceder tres cupos para funcionarios
judiciales de EI Salvador, para que participen en la actividad denominada “Curso Especializado en

Redaccién de Sentencias”; y siguiendo el lineamiento del cooperante, se designan a los siguientes

funcionarios: designados propietarios: i) licenciado ; 1i) licenciado
; y iii) licenciada ; designados suplentes: i) licenciada
; y ii) licenciada ;'y ¢) Notificar el acuerdo a:

Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos pertinentes. Punto quince
punto seis. SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA
INVITACION AL MODULO Il DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES EN SAN JUAN, PUERTO
RICO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion la nota y anexos con numero de referencia ECJ -D
-ciento cincuenta y ocho/ dos mil veintidos, fechada el nueve de diciembre de dos mil veintidds, suscrita por
la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial; por medio del cual expresa haber recibido
comunicacion procedente de la Oficina Internacional de Desarrollo, Capacitacion y Asistencia Técnica
("OPDAT" por sus siglas en inglés), informando sobre la programacion del Curso denominado "Médulo 11" del
Instituto de Estudios Judiciales en Puerto Rico, el cual se llevara a cabo en la ciudad de San Juan, Puerto
Rico, del veintinueve de enero al cuatro de febrero de dos mil veintitrés, incluyendo fechas de viaje ida y



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD DN DD DD DNDDND 22 a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N - O ©W 00 N O o b WwW DD ~ O

Pleno CNJ - Acta 48-2022 Pagina 47 de 59
14 de diciembre de 2022

vuelta, en ese sentido se informa que el Modulo dos tiene una duracion de cinco dias y es una combinacion
de visitas cortes, clases y ejercicios practicos. La participacion en la referida actividad conlleva un
compromiso a no solo asistir a clases, sino a participar activamente en ejercicios y completar asignaciones.
Asimismo, expresa un que este es un curso intenso, pero a su vez, muy valioso. En ese sentido comunica
que la delegacion de El Salvador ha recibido dos cupos para la participacion de jueces y magistrados, para
las sesiones que se realizaran del treinta enero al tres de febrero. Asimismo manifiesta que la invitacion se
extiende a Magistrados(as) y Jueces(zas) que hayan participado en el Modulo | al menos con seis meses de
anterioridad, por lo que se entendera como prerrequisito para participar. Por otro lado, se indica que todos
los gastos administrativos de traslado, alojamiento y viaticos seran sufragados por el Departamento de
Justicia de los Estados Unidos de América, ademas expresa que el Instituto de Estudios Judiciales en
Puerto Rico (JSI), tiene como misién apoyar a jueces de paises de América Latina que han adoptado el
sistema acusatorio, en ese sentido menciona que el curriculo fue desarrollado por expertos del
Departamento de Justicia, miembros de la judicatura de los Estados Unidos y profesores de las escuelas de
Derecho de la Universidad de Puerto Rico y la Universidad Interamericana. Consecuentemente solicitan
recibir los nombres de dos jueces designados y dos suplentes, antes del dia seis de enero de dos mil
veintitrés, para realizar los tramites administrativos pertinentes, para lo cual adjunta lista de jueces que
cumplen con prerrequisito, facilitada por el cooperante. La anterior propuesta se hace sobre la base de los
requisitos que exige la convocatoria, y su vinculacién con los contenidos de la actividad formativa. De
conformidad a lo antes expuesto para conocimiento del Pleno, respetuosamente la Subdirectora de la
Escuela de Capacitacion Judicial pide: a) Aceptar el ofrecimiento del Instituto de Estudios Judiciales en
Puerto Rico (JSI); y b) Seleccionar dos jueces designados, y dos jueces en calidad de suplentes, segun lista
adjunta facilitada por el cooperante. El Pleno consciente que las actividades que son organizadas por el
Instituto de Estudios Judiciales con sede en Puerto Rico, son oportunidades de formacion de alta calidad
académica y que ofrecen la oportunidad de creacion de competencias en los participantes de los mismos
muy preciadas y Utiles para el cumplimiento de la funcién jurisdiccional; por ello, este colegiado procedera a
emitir el correspondiente acuerdo, aceptando agradecidos el ofrecimiento y siguiendo los lineamientos del
cooperante, se designa a los siguientes funcionarios judiciales: designados propietarios: i) licenciada

; y ii) licenciada ; designados
suplentes: i) licenciada ; y i) doctor . Luego de
haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por

recibida los anexos y nota con numero de referencia ECJ-D-ciento cincuenta y ocho/ dos mil veintidds, de
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fecha nueve de diciembre de dos mil veintidds, suscrita por la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion
Judicial; b) Aceptar el ofrecimiento que hace el Instituto de Estudios Judiciales de conceder dos cupos para
funcionarios judiciales de El Salvador, para que participen en la actividad denominada “Mddulo II”; y
siguiendo el lineamiento del cooperante, se designan a los siguientes funcionarios: designados propietarios:
i) licenciada ;'y ii) licenciada ;
designados suplentes: i) licenciada ;'y i) doctor ;
y ¢) Notificar el acuerdo a: Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial, para los efectos
pertinentes. Punto quince punto siete. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTA
ALEGACION INTERPUESTA POR LA JUEZA PROPIETARIA DEL JUZGADO PRIMERO DE MENORES
DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion
la nota y anexos con referencia UTE/SEJEC/doscientos cuarenta y dos /dos mil veintidés, de fecha seis de
noviembre del dos mil veintidos (sic) y suscrita por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién; por medio de
la cual somete a la consideracién del Pleno, en cumplimiento a lo que establece el inciso segundo del
articulo veintisiete del Manual de Evaluaciéon de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia,
Jueces(zas) de Primera Instancia y de Paz; la alegacion interpuesta a los resultados obtenidos en el proceso
de evaluacion cero dos- dos mil veintidés que fueron notificado a la funcionaria judicial a cargo del Juzgado
Primero de Menores de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, evaluacion correspondiente al periodo
evaluado dos mil veintidds. La alegacion interpuesta tiene como sustento la inconformidad de la funcionaria
judicial evaluada respecto a las calificaciones recibidas en el criterio seis, subcriterio tres; el cual se remite
juntamente con el expediente que se ha formado. En la informaciéon remitida, consta el informe del Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion, en el que recomienda conservar el porcentaje obtenido por la funcionara
evaluada en cuanto al sefialamiento referente al criterio seis subcriterios tres, y asimismo mantener el
puntaje global obtenido de noventa y cinco punto cuarenta y seis puntos. El Pleno estima que antes de
pronunciarse sobre la procedencia, tramitacion y resolucion del asunto planteado, es menester delegar para
el estudio y andlisis previo del mismos a la Comision de Evaluacién, quien debera emitir el correspondiente
dictamen en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia
UTE/SEJEC/doscientos cuarenta y dos /dos mil veintidés, de fecha seis de noviembre del dos mil veintidés
(sic) y suscrita por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Delegar en la Comision de Evaluacion,
conforme a lo que dispone el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, el estudio y analisis sobre la peticion relacionada en el literal anterior; de lo cual debera generar
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el correspondiente dictamen en una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; quedé notificada de
este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y a la sefiora
Jueza Propietaria del Juzgado Primero de Menores de Santa Tecla, Departamento de la Libertad, para los
efectos pertinentes. Punto quince punto ocho. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION
PRESENTA ALEGACION INTERPUESTA POR LA JUEZA DE PAZ DE ILOPANGO, DEPARTAMENTO
DE SAN SALVADOR. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
UTE/SEJEC/doscientos treinta y ocho /dos mil veintidés, de fecha seis de noviembre del dos mil veintidos
(sic) y suscrita por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; por medio de la cual somete a la
consideracion del Pleno, en cumplimiento a lo que establece el inciso segundo del articulo veintisiete del
Manual de Evaluacién de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera
Instancia y de Paz; la alegacion interpuesta a los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion cero
dos- dos mil veintidés que fueron notificado a la funcionaria judicial a cargo del Juzgado de Paz de
llopango, Departamento de San Salvador. La alegacién interpuesta tiene como sustento en la inconformidad
respecto a las calificaciones recibidas en el criterio siete, subcriterio cuatro, el cual se remite juntamente con
el expediente que se ha formado en razén a los alegatos formulados por la funcionaria judicial evaluada. En
la informacion remitida, consta el informe del Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, en el que
recomienda conservar el porcentaje obtenido por la funcionara evaluada en cuanto a los sefialamientos
referentes al criterio siete subcriterio cuatro, y asimismo mantener el puntaje global obtenido de noventa y
siete punto veintinueve puntos. El Pleno estima que antes de pronunciarse sobre la procedencia, tramitacion
y resolucion del asunto planteado, es menester delegar para el estudio y analisis previo del mismo a la
Comision de Evaluacion, quien debera emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota referencia UTE/SEJEC/doscientos treinta y ocho /dos mil veintidés, de fecha seis de
noviembre del dos mil veintidds (sic) y suscrita por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Delegar
en la Comisién de Evaluacion, conforme a lo que dispone el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, el estudio y analisis sobre la peticion relacionada en el literal anterior; de
lo cual debera generar el correspondiente dictamen en una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién;
quedd notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas al Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion y a la sefiora Jueza de Paz del Juzgado de Paz de llopango, Departamento de San Salvador,
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para los efectos pertinentes. Punto quince punto nueve. SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA (SECONAJUD) SOLICITA PRESTAMO DE INSTALACIONES Y
MOBILIARIO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno nota fechada el ocho de
diciembre de dos mil veintidds, suscrita por la Secretaria de Organizacion y Estadisticas del Sindicato de
Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura; por medio de la cual hace referencia a la celebracion de
Asamblea Extraordinaria del SECONAJUD, para lo cual segun consta en el acuerdo contenido en el punto
nueve punto dos de la sesion ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidds, celebrada el dia siete de
diciembre de dos mil veintidos; este colegiado concedié autorizacion para que la misma se realizara en el
Jardin del Anexo uno, el dia dieciséis de diciembre de dos mil veintidds, en horario de las trece horas y
cuarenta minutos hasta las dieciséis horas; pero es el caso que vienen a reformular la peticién en el sentido
que la actividad ya no sera realizada en el dia indicado y solicita ademas que la misma se realice en el aula
‘A”, autorizando ademas el uso de mobiliario y equipo que se detalla en la referida nota. Expresa el
Secretario Ejecutivo que por instrucciones del sefior Presidente procedié a consultar la disponibilidad del
Aula A para el dia y hora requeridos por la organizacion sindical, siendo el caso que en la programacion de
la Escuela de Capacitacion Judicial no tiene contemplado el uso de tales instalaciones, segun se demuestra
en el cruce de correos electrénicos que se adjunta; reiterando a la organizacion sindical que debe mostrarse
en el desarrollo de la actividad un comportamiento que no afecte el normal funcionamiento de la institucion y
que se haga un uso adecuado y responsable del mobiliario que se prestara para el evento. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida
la nota sin referencia fechada el ocho de diciembre de dos mil veintidos y suscrita por la Secretaria de
Organizacion y Estadisticas del Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Modificar
el acuerdo contenido en el punto nueve punto dos de la sesidn ordinaria cuarenta y siete -dos mil veintidds,
celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veintidos, en el sentido que la Asamblea Extraordinaria del
SECONAJUD se desarrollara el dia diecinueve de diciembre de dos mil veintidos, en las instalaciones del
Aula A, en horario de las trece horas y cuarenta minutos hasta las dieciséis horas; autorizandole el uso del
mobiliario y equipo de tales instalaciones; debiendo mostrar para el desarrollo de la actividad un
comportamiento que no afecte el normal funcionamiento de la institucion y exhortar a hacer un uso
adecuado y responsable del mobiliario que se prestara para el evento; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion;
y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a la  Secretaria de
Organizacion y Estadisticas del Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, para los
efectos pertinentes. Punto dieciséis. VARIOS. Punto dieciséis punto uno. GERENTE GENERAL
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PRESENTA RESULTADOS DE CONCURSO INTERNO DE SUB DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/un mil cuarenta y seis /dos mil veintidds, fechada el trece de diciembre del dos mil veintidos,
suscrita por la Gerente General; por medio de la cual se hace referencia al informe generado por el
Departamento de Recursos Humanos, el cual se ha documentado en el memorando referencia
RRHH/GG/un mil ciento veintiséis/dos mil veintidés; sobre los resultados obtenido en el concurso interno de
Subdirector/a de la Escuela de Capacitacion Judicial, que fue ordenado por el Pleno en el acuerdo contenido
en el punto diez punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidos, celebrada el treinta de
noviembre de dos mil veintidés. La tramitacidén del referido concurso inici6 con la etapa de recepcion de
hojas de vida de los aspirantes, para lo cual se habilitd el plazo del dos al siete de diciembre del corriente
afio; inscribiéndose del mismo los siguientes empleados: i) licenciada :
quien actualmente funge como Subdirectora interina de la Escuela de Capacitacién Judicial; v ii) licenciado
, quien actualmente funge como Coordinador de Area Especializada de
Capacitacion de la Escuela de Capacitacion Judicial; Derecho Penal, Procesal Penal y Penitenciario. El
Departamento de Recursos Humanos procedio a realizar el analisis curricular de los candidatos inscritos
indicando lo siguiente: i) licenciada : empleada con veintidos afios de
servicio en la institucion; desde que ingresé al Consejo, se ha desempefiado en la Escuela de Capacitacidn
Judicial, especificamente en las Areas Especializadas de Capacitacion, por lo que conoce sobre la
importancia y el compromiso que demanda las funciones de la Escuela de Capacitacion Judicial. El analisis
curricular realizado por el Departamento de Recursos Humanos a la hoja de vida de la citada licenciada,
concluye que cumple con los requisitos solicitados por el perfil del puesto. Se destaca que, el Pleno del
Consejo mediante acuerdo, en el punto siete punto diez de la sesion veinticinco- dos mil veintidés del
veintinueve de junio de dos mil veintidos, nombro a la licenciada como Subdirectora
interina a partir del uno de julio de dos mil veintidds, cargo que ejerce hasta la fecha; y ii) licenciado
. empleado que cuenta con cinco meses de servicio en el Consejo Nacional de la
Judicatura; se desempefia como Coordinador del Area Especializada de Capacitacion de la Escuela de
Capacitacion Judicial: Derecho Penal, Procesal Penal y Penitenciario. El anélisis de su hoja de vida, indica
que cuenta con los requisitos minimos exigidos para el cargo; sin embargo, debido a su reciente ingreso a la
institucion, se estima que aun se encuentra en la etapa de conocimiento y adaptacion del quehacer de la
Escuela; por lo que, el Departamento de Recursos Humanos valora que es un recurso al que posteriormente

podria considerarsele para futuras oportunidades vinculantes con su formacién y desempefio, es importante
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mencionar que, se solicitd informe sobre registro de denuncias proporcionado por la Unidad Técnica de
Seleccion, en razén de que los candidatos participantes son profesionales del Derecho. Sobre la base de las
consideraciones anteriormente expuestas, la Gerente General por peticion del Departamento de Recursos
Humanos, somete a la consideracion del Pleno el resultado del concurso interno de Subdirector/a de la
Escuela de Capacitacion Judicial, solicitando lo siguiente: i) Dar por recibido el cuadro de analisis curricular
de los empleados inscritos en el concurso interno de Subdirector/a de la Escuela de Capacitacién Judicial. El
Departamento de Recursos Humanos concluye que, la licenciada ,
cumple con el perfil del puesto; sugiriendo al Honorable Pleno, si lo estiman pertinente, considerarla para el
cargo en concurso; ii) En caso de considerarse nombramiento alguno, se utilizara la plaza de Subdirector de
la Escuela de Capacitacion Judicial, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacién
Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitaciéon Judicial, partida dos, subpartida uno, por el
sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, con un salario mensual de dos mil trescientos ochenta
dolares de los Estados Unidos de América con setenta y siete centavos de dolar de los Estados Unidos de
América. Sugiriendo que el mismo se considere a partir del quince de diciembre del dos mil veintidos. El
nombramiento a este cargo es de tres afios, pudiendo ser reelecto/a; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesién.
El Pleno estima que efectivamente el concurso interno para Subdirector de la Escuela de Capacitacion
Judicial ha cumplido con los requisitos que demanda la normativa interna para el reclutamiento y seleccion
de personal, haciendo especial énfasis al caso que para los cargos de Director y Subdirector, el
nombramiento debe ser sometido a concurso por oposicidn; como ha quedado evidenciado en la tramitacion
del concurso interno se postularon dos personas, quienes luego de ser sometidas al anélisis y valoracion
curricular se ha determinado que ambos cumplen con los requisitos exigidos en el perfil del puesto, pero
resulta destacable el caso de la licenciada , Quien cuenta con un historia
de servicio para la institucion de veintidos afios, todos dentro de la Escuela de Capacitacion Judicial, siendo
destacable que por decision de este colegiado, desde el dia uno de junio del corriente afio, la postulante se
ha venido desempefiando en la plaza concursada; aspectos que efectivamente hace de esta concursante la
persona mas idonea para el cargo, debido a que por su larga trayectoria de servicio ad intro de la Escuela
de Capacitacién Judicial, conoce muy bien el funcionamiento, exigencias y demas aspectos relacionados
con el cargo, razén por la cual se procedera a nombrar a partir del dia quince de diciembre de dos mil
veintidds, por un periodo de tres afios a la licenciada . Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida
la nota y anexos con referencia GG/PLENO/un mil cuarenta y seis /dos mil veintidés, fechada el trece de
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diciembre del dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General; y por cumplido el acuerdo contenido en el
punto diez punto uno de la sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidos, celebrada el treinta de
noviembre de dos mil veintidds; b) Nombrar como Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial a
partir del dia quince de diciembre de dos mil veintidos, por un periodo de tres afios a la licenciada
en la plaza de Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial de la Unidad
Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacién Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de
Capacitacion Judicial, partida dos, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria,
con un salario mensual de dos mil trescientos ochenta ddlares de los Estados Unidos de América con
setenta y siete centavos de dolar de los Estados Unidos de América, lo anterior de conformidad a lo que
establece el articulo treinta y siete de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo en
esta sesion; y d) Notificar a la sefiora Gerente General, a la Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos; y a la interesada para los efectos pertinentes. Punto dieciséis punto dos. GERENTE GENERAL
PRESENTA RESULTADOS DE CONCURSO INTERNO PARA ENCARGADO(A) DE PRESUPUESTO DE
LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracién la nota y
anexos con referencia nimero GG/PLENO/mil cuarenta y ocho/dos mil veintidés, fechada el trece de
diciembre de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General; por medio del cual se hace referencia al
informe rendido por el Departamento de Recursos Humanos, documentado en el memorandum
RRHH/GG/mil ciento veintitrés/dos mil veintidds; mediante el cual informa que debido al nombramiento de la
licenciada como Contadora Institucional de la Unidad Financiera
institucional, deja la plaza de Técnico | vacante, asignada actualmente al Licenciado
, quien interinamente se desempefia como Encargado de Presupuesto de la Unidad en
mencion. En razén de lo antes expuesto y con base en lo establecido en el Manual de Reclutamiento y
Seleccion del Consejo Nacional de la Judicatura y el articulo ciento siete del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, el cual estipula que: “a fin de aplicar una politica sana de desarrollo y
promocion al personal, se efectuara un proceso de seleccién interna”, con todo respeto la Gerente General
solicita: a) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos dar inicio al concurso interno de Encargado/a
de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional; utilizando la Plaza de Técnico I, de la Unidad
Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion
Superior y Administracion, Partida diecisiete, Subpartida seis, por el Sistema de Ley de Salarios, con un
salario mensual de un mil cuatrocientos doce délares de los Estados Unidos de América con cincuenta y

cinco centavos, en primera categoria; y b) Ratificar acuerdo en la misma sesion. El Pleno estima que resulta
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necesario autorizar la tramitacion del concurso interno para cubrir la vacante de Encargado(a) de
Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional; razon por la cual se procedera a emitir el correspondiente
acuerdo autorizando para la dependencia encargada de la gestion del talento humano institucional inicie la
tramitacion del concurso interno requerido. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia
GG/PLENO/mil cuarenta y ocho/dos mil veintidds, fechada el trece de diciembre de dos mil veintidds,
suscrita por la Gerente General; b) Autorizar el inicio del concurso interno de Encargado/a de Presupuesto
de la Unidad Financiera Institucional, para el que se utilizara la plaza de Técnico |, de la Unidad
Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion
Superior y Administracion, Partida diecisiete, Subpartida seis, por el Sistema de Ley de Salarios, con un
salario mensual de un mil cuatrocientos doce ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y
cinco centavos, en primera categoria; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a:
Gerente General; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Punto dieciséis punto tres. GERENTE GENERAL PRESENTA
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO A TRAVES EL BANCO DE ELEGIBLES PARA COORDINADOR(A)
DEL AREA ESPECIALIZADA DE CAPACITACION: TECNICAS DE ORALIDAD Y JUSTICIA PENAL
JUVENIL DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota y anexos con referencia GG/PLENO/un mil cuarenta y cinco/dos mil veintidds, de
fecha trece de diciembre del dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General; por medio del cual se
informa haber recibido informe del Departamento de Recursos Humanos, que consta en el memorando
referencia RRHH/GG/un mil ciento veinticuatro/dos mil veintidds; que hace referencia a la solicitud efectuada
por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial, quien requiere la asignacién urgente de
un recurso humano, para el puesto de Coordinador/a del Area Especializada de Capacitacion: Técnicas de
Oralidad y Justicia Penal Juvenil de la Escuela de Capacitacién Judicial; debido a que ésta, estuvo bajo su
coordinacion y dado que desde el dia treinta de junio dos mil veintidés, fue nombrada por el Pleno del
Consejo como subdirectora interina de la Escuela de Capacitacion Judicial, es necesario contar con un
profesional del derecho que se desemperfie en la citada coordinacién. La Jefa interina del Departamento de
Recursos Humanos, manifiesta que, la citada solicitud calificada de urgente por parte de la Subdirectora
Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial, puede ser atendida con base en lo establecido en el Manual
de Reclutamiento y Selecciéon de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, Romano VI. Normas,

numeral diez: "Cuando una dependencia requiera con urgencia, nombrar o0 contratar personal interino, el
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proceso de seleccion se podra realizar a través del Banco de Elegibles. La calificacion de urgencia debera
ser razonada por la jefatura correspondiente”. En este contexto, el Departamento de Recursos Humanos
presenta una terna del Banco de Elegibles con los siguientes profesionales: i) licenciada

; i) licenciado ; lii) licenciada :
indicando la jefatura del Departamento de Recursos Humanos que, segun el andlisis curricular realizado por
el mencionado Departamento, todos los profesionales detallados, cumplen con los requisitos exigidos para
el perfil del puesto; el orden de presentacion de los candidatos, indica que la primera profesional, es la que
cuenta con mayor valoracion para desempefiar el cargo. Es importante mencionar que, debido a la urgencia
de contar con el personal que apoye en las labores de Coordinacion del Area Especializada, en el cuadro de
analisis curricular no se anexa el proceso de valoracion psicosocial; sin embargo, de considerarse un
nombramiento, se efectuara posteriormente. También, se solicito informe sobre registro de denuncias
proporcionado por la Unidad Técnica de Seleccidn, en razén de que los candidatos participantes son
profesionales del Derecho. Con base en lo antes expuesto y a solicitud del Departamento de Recursos
Humanos, esta Gerencia respetuosamente solicita al Honorable Pleno del Consejo, lo siguiente: i) Ratificar
lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, en la utilizacion de la Norma diez del Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del CNJ, para atender la necesidad del recurso humano vy la
calificacion de urgente que solicita la Subdirectora Interina de la ECJ; ii) Autorizar el nombramiento interino
de la persona seleccionada, en la plaza de Coordinador de Area, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela
de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida cinco,
subpartida tres, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho ddlares de los Estados Unidos de
América, con ochenta y seis centavos de dolar de los Estados Unidos de América, por Ley de Salarios, en
primera categoria; sugiriendo su fecha de ingreso el tres de enero de dos mil veintitrés; iii) Ratificar acuerdo
en la misma sesién. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia GG/PLENO/un mil cuarenta y
cuarenta y cinco/dos mil veintidds, de fecha trece de diciembre del dos mil veintidds, suscrita por la Gerente
General; b) Ratificar lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, al haber utilizado la norma diez
del Manual de Reclutamiento y Seleccién del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender
la necesidad de recurso humano planteado como urgente por la Subdirectora Interina de la Escuela de
Capacitacién Judicial; ¢) Nombrar interinamente a partir del dia tres de enero de dos mil veintitrés a la
licenciada , como Coordinadora del Area Especializada de Capacitacion:
Técnicas de Oralidad y Justicia Penal Juvenil de la Escuela de Capacitacion Judicial; para lo cual se utilizara
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la plaza vacante de Coordinador de Area, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion
Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida cinco, subpartida tres, con un
salario mensual de dos mil ciento dieciocho dolares de los Estados Unidos de América, con ochenta y seis
centavos de ddlar de los Estados Unidos de América, por Ley de Salarios, en primera categoria; d) Ratificar
el acuerdo en esta sesion; e) Notificar a la Gerente General; Jefa interina del Departamento de Recursos
Humanos; Jefe Unidad Financiera; Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial y a la
licenciada , para los efectos pertinentes. Punto dieciséis punto cuatro.
GERENTE GENERAL PRESENTA RESULTADOS DE CONCURSO INTERNO DE JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién la nota
con referencia GG/PLENO/mil cuarenta y nueve/dos mil veintidds, de fecha trece de diciembre del dos mil
veintidds y suscrita por la Gerente General, en la que hace referencia al acuerdo consignado en el punto
diez punto dos de la Sesidn cuarenta y seis -dos mil veintidos, celebrada el treinta de noviembre de dos mil
veintidés, por medio del cual el Honorable Pleno del Consejo, autorizé el inicio del concurso interno para el
cargo de Jefatura del Departamento de Recursos Humanos. El citado concurso inicié su publicacion el dos y
finalizé el siete, ambas fechas de diciembre de dos mil veintidds; inscribiéndose solamente una profesional:
licenciada , jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos. En ese
contexto, la Gerencia General efectu6 el proceso de andlisis curricular y la Unidad Técnica de Investigacion
y Evaluacion de la Conducta Psicosocial del Consejo, realizd las evaluaciones psicologicas e
investigaciones socio-laborales. El andlisis curricular consistié en revision de la hoja de vida y del perfil del
puesto correspondiente, lo que permitié concluir que, la licenciada cumple los requisitos de
edad y formacion académica profesional; en cuanto al requisito de experiencia laboral, asimismo se
menciona que desde el mes de enero del presente afio, se desempefia como jefa interina del Departamento
de Recursos Humanos; periodo en el cual, se destaca por el compromiso mostrado en las labores que ha
realizado, tales como: ejecucion de procesos de reclutamiento y seleccién de personal, evaluacién del
desemperio, gestion de prestaciones, gestién oportuna de planillas de salarios, organizacion exitosa de
eventos institucionales, entre otros, no menos importantes. Ademas, la licenciada ha prestado
sus servicios al Consejo, por mas de veinticinco afios, en los cuales ha desempefiado funciones claves en
las diferentes unidades organizativas; obteniendo excelentes ponderaciones en las evaluaciones del
desempefio de sus labores. Por otra parte, el informe psicosocial emitido por la jefatura de la Unidad de
Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, concluye que la licenciada , por las
capacidades que posee, es apta para desempefiar el cargo de jefa del Departamento de Recursos
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Humanos, en forma efectiva. Por lo antes manifestado, y con base en lo establece el articulo ciento siete del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el cual indica que los procesos de seleccion
interna que se realizan deben procurar aplicar una politica sana de desarrollo y promocion de personal,
respetuosamente la Gerencia General, es de la opinidn, que el Pleno podria, si asi lo estima, considerar a la
licenciada , para el puesto de Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos. Con base en lo antes expuesto, y tomando en consideracion los resultados obtenidos en el
concurso interno antes mencionado, respetuosamente se somete a conocimiento y consideracion del
Honorable Pleno: i) Dar por recibido el resultado del concurso interno para la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos, que incluye los resultados de las valoraciones psicoldgica y socio-laboral, asi como las
ponderaciones de sus dos ultimas evaluaciones del desempefio; ii) En caso de considerarse nombramiento
alguno, es propio indicar que se utilizara la plaza de Profesional Il, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direcciéon Superior y Administracion,
partida ocho, subpartida uno, con un salario mensual de un mil ochocientos treinta y nueve délares de los
Estados Unidos de América con veintiséis centavos de délar, en primera categoria, por el sistema de Ley de
Salarios. Sugiriendo que el mismo se considere a partir del quince de diciembre del dos mil veintidds; iii)
Ratificar el Acuerdo en la misma sesion. El Pleno estima que efectivamente el concurso interno para cubrir
la vacante de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos fue ordenado por este colegiado en el
acuerdo contenido en el punto diez punto dos de la sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidés,
celebrada el treinta de noviembre de dos mil veintidds; habiéndose cumplido con los requerimientos
establecidos por la normativa interna relacionada al Reclutamiento y Seleccion del Personal del Consejo
Nacional de la Judicatura; no obstante, unicamente se registré la postulacion de la licenciada

quien actualmente se desempefia interinamente en el puesto concursado; dado
que este puesto no requiere como requisito sine qua non que sea un CONCUrso por oposicion, la unica
postulacién no es Obice para proceder a la valoracion curricular de la aspirante, la cual segun el informe
remitido cumple con los requisitos y exigencias del perfil del puesto; en lo relativo al informe generado por la
Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, refiere que la aspirante posee
capacidades suficientes que convierten en una candidata apta para desempefiar el cargo de jefa del
Departamento de Recursos Humanos, en forma efectiva; finalmente este colegiado desea resaltar que la
licenciada cuenta con mas de veinticinco afios de servicios para la institucion,
muchos de ellos en la dependencia encargada de la gestion y retencion del talento humano, tiempo en el
cual ha adquirido experiencia y conocimientos del quehacer de la dependencia, con lo cual se considera que
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tiene las actitudes y aptitudes para el desempefio del cargo. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo con numero
de referencia GG/PLENO/mil cuarenta y cuatro/dos mil veintidds, de fecha doce de diciembre del dos mil
veintidds y suscrita por la Gerente General; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto diez punto dos
de la sesion ordinaria cuarenta y seis -dos mil veintidds, celebrada el treinta de noviembre de dos mil
veintidds; b) Nombrar a partir del dia quince de diciembre de dos mil veintidés, como Jefa del Departamento
de Recursos Humanos a la licenciada , para lo cual se utilizara la plaza
vacante de Profesional Il, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracién Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida ocho, subpartida uno, con un salario
mensual de un mil ochocientos treinta y nueve dolares de los Estados Unidos de América con veintiseis
centavos de dodlar, en primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios; que le sera cubierto con los
fondos asignados al Presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo en esta
sesion; y d) Notificar a la Gerente General; Departamento de Recursos Humanos; Jefe de la Unidad
Financiera Institucional; Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a la licenciada

, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior Presidente dio por finalizada la
sesion a las trece horas con diez minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la

presente acta que firmamos.

Lic. MiGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA. DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ
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Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO

LicDA DoRis DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una copia
de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversién en version publica del
mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



