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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a
las nueve horas con treinta minutos del dia siete de octubre de dos mil veintidés. Atendiendo
la convocatoria girada por el sefior Presidente licenciado MIGUEL ANGEL CALERO
ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura. Se
encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es Consejeros/as
siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS WILFREDO
GARCIA AMAYA, maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO, doctor LUIS
ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, maestro ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, licenciada
DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR y el Secretario Ejecutivo

. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Con la presencia de los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) antes relacionados se tiene el quérum legal y necesario para
iniciar la sesion; por lo que el sefior Presidente la declaré abierta. Punto dos. Lectura y
aprobacion de la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura y consideracion del acta treinta y
siete -dos mil veintidos. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco.
Gerente General Interina presenta resultados de concurso interno de la Jefatura de la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas. Punto seis. Gerente General Interina presenta
solicitud de concurso externo para evaluador judicial para la zona occidental. Punto siete.
Correspondencia. Punto siete punto uno. Jueza Segundo de Paz de San Salvador
presenta solicitud de certificacién de evaluaciones. Punto siete punto dos. Secretario
Ejecutivo presenta informe trimestral de cumplimiento a los objetivos operativos uno y dos
del Plan Anual de Trabajo. Punto siete punto tres. Gerente General Interina solicita
modificacion del acuerdo contenido en el punto cinco de la sesidn ordinaria quince -dos mil
veintidés. Punto siete punto cuatro. Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta resultado obtenido en el proceso de seleccidn a capacitadores y
capacitadoras para el area de Derecho Laboral. Punto siete punto cinco. Subdirectora

Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta resultado obtenido en el proceso de
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seleccion a capacitadores y capacitadoras para el area de Derecho Penal y Penitenciario.
Punto siete punto seis. Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita
autorizar incorporacion de actividad en la programacion del cuarto trimestre dos mil veintidos,
en el area de Derecho Laboral. Punto siete punto siete. Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos presenta informe de periodo de prueba y solicitud de nombramiento
permanente del Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion. Punto siete punto ocho. Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos presenta informe de periodo de prueba y
solicitud de nombramiento permanente de Técnico Juridico. Punto siete punto nueve. Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos presenta informe de periodo de prueba y
solicitud de nombramiento permanente de Colaboradora de Servicios Varios. Punto siete
punto diez. Gerente General Interina presenta solicitud de autorizacion de ajuste
presupuestario. Punto ocho. Varios. Punto ocho punto uno. Gerente General Interina
presenta solicitud de autorizacidén de prorroga de contratos de los servicios de Seguridad
Privada y Limpieza. La agenda fue aprobada por unanimidad por los(as) sefiores(as)
Consejeros(os). Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA TREINTA Y SIETE
-DOS MIL VEINTIDOS. Se dio lectura al acta de la sesion ordinaria treinta y siete -dos mil
veintidds; la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por los miembros del Pleno.
Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno.
INFORME DE PRESIDENCIA. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero, expresa
haber recibido de la Secretaria Ejecutiva un reporte que detalla acuerdos que se han dejado
para el estudio de los miembros de este colegiado; por lo que expresa que estara enviando
proximamente convocatoria para realizar reuniones de trabajo para darle tratamiento a tales
asuntos, retomar su discusion en las proximas sesiones y generar los acuerdos que se
estimen pertinentes. El Pleno habiendo escuchado el informe generado por el sefor
Presidente en seguimiento a los acuerdos pendientes de estudio de los miembros de este

colegiado, expresan que estaran a la espera de la convocatoria para las reuniones de
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trabajo. EI Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal rendido por el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, sobre los acuerdos que se tienen
pendientes de estudio de los miembros del Pleno; y b) Encontrandose presentes los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo. Punto cuatro punto
dos. INFORME DE CONSEJERO MAESTRO ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. El
sefior Consejero maestro Alcides Salvador Funes Teos, expresa que dara informe verbal
sobre reuniones de trabajo que ha venido desarrollando sobre la ejecucion de actividades
académicas en el marco de las Cartas de Entendimiento que se han suscrito con el Centro
Nacional de Registros, Fiscalia General de la Republica y Procuraduria General de la
Republica. Continia manifestando el sefior Consejero Funes Teos que en las distintas
reuniones con los enlaces de los aliados estratégicos ha buscado imprimir en estas alianzas
una dinamica tendiente a documentar con datos estadisticos las bondades que generen
estos instrumentos de cooperacion interinstitucional. En lo que respecta al Centro Nacional
de Registros en las conversaciones se busca la elaboracion de un modulo instruccional
completamente nuevo que beneficie la labor registral y judicial; por parte del Registro de la
Propiedad Intelectual se han ofrecido cupos para funcionarios judiciales que seran impartidos
por experto de la Organizacién Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI); de igual manera se
ha contemplado el ofrecimiento de becas. Finalmente, sefiala que las instituciones muestran
un gran interés en la ejecucion de un médulo (en construccién) de generar competencias en
formato de diplomado para la formacién de tutores en entornos virtuales; proponiéndose que
al menos se logren acreditar de cuatro a cinco tutores virtuales por cada institucion aliadas;
quienes tendran la oportunidad de replicar al interior de las instituciones la experiencia. El
Pleno agradece el informe que ha generado el sefior Consejero maestro Alcides Salvador
Funes Teos, sobre las sesiones de trabajo que se han venido desarrollando con los aliados
estratégicos mencionados en el informe; quedando a la espera de los avances que tales

esfuerzo puedan tener. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
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respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal rendido por el sefior
Consejero maestro Alcides Salvador Funes Teos, sobre reuniones de trabajo sostenidas con
enlaces del Centro Nacional de Registros, Fiscalia General de la Republica y Procuraduria
General de la Republica, a efecto de buscar la ejecucion de actividades conjunta en el marco
de la suscripcion de la Carta de Entendimiento con tales organismos; y b) Encontrandose
presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo. Se
hace constar que durante el desarrollo de este punto se incorporé a la sesion el sefior
Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba. Punto cuatro punto tres. INFORME DE
CONSEJERO DOCTOR LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ. E| sefior Consejero doctor
Luis Alonso Ramirez Menéndez informa de forma verbal al Pleno que en lo que concierne al
Diplomado en Derecho Farmacéutico que busca ejecutarse de forma conjunta con la
Direccion Nacional de Medicamentos, en el marco de la Carta de Entendimiento suscrita con
tal institucion; se ha avanzado considerablemente en dicho proyecto, en el que se piensa
involucrar a funcionarios claves de las demas instituciones aliadas con las que el Consejo
Nacional de la Judicatura ha suscrito iguales instrumentos de cooperacion interinstitucional;
en su momento oportuno la Escuela de Capacitacién Judicial hara la peticion a este
colegiado de autorizar la incorporacion del mismo en la respectiva programacion trimestral.
El Pleno agradece al sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez las gestiones
que realiza para la ejecucion de tan importante actividad formativa, que espera sea del
impacto y utilidad esperada. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal rendido
por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, sobre los avances en la
ejecucion del Diplomado en Derecho Farmacéutico a ejecutarse en forma conjunta con la
Direccion Nacional de Medicamentos; y b) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo. Punto cuatro punto cuatro.
INFORME DE LA COMISION DE PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El
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sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de
Planificacidn, Estudios e Investigaciones; expresa su agradecimiento a los miembros del
Pleno por su participacion en los Talleres de Planificacion Estratégica Institucional que se
estan realizando con el apoyo del consultor , Sociedad Andnima de Capital
Variable en coordinacién con la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. Expresa como
coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones que la participacion
de la maxima autoridad es de crucial importancia por cuanto es la vision estratégica que
tienen los miembros de este colegiado el que debe imprimirse al producto que se obtenga de
estos talleres, por lo que es importante el acompafiamiento. El Pleno expresa que dara el
acompafiamiento respectivo a este esfuerzo de la planificacion estratégica institucional, ya
que el resultado que se obtenga debe poseer la vision de transformacién y mejoramiento que
este Pleno quiere dar a los servicios que presta la institucion. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el informe verbal rendido por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Coordinador de la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones; sobre el
desarrollo de las Jornadas de Talleres de Planificacion Estratégica Institucional; y b)
Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este
acuerdo. Punto cinco. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA RESULTADOS DE
CONCURSO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la
nota y anexos referencia numero GG/PLENO/setecientos sesenta y seis/dos mil veintidos,
fechada el veintinueve de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General
Interina; por medio del cual comunica el resultado del concurso interno de la Jefatura de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, que se realizd en cumplimiento al
acuerdo contenido en el punto diez punto tres de la sesion ordinaria treinta y cinco —dos mil

veintidos, celebrada el catorce de septiembre de dos mil veintidds; en la tramitacion del
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concurso se establecio el periodo para la recepcion de hojas de vida, del veinte al veintiséis
de septiembre del presente afio; en el cual unicamente se inscribié el licenciado
, Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas desde el uno de julio de dos mil veintidds. El Departamento de Recursos Humanos
procedio a realizar el analisis curricular del Unico postulante concluyendo que cumple con el
perfil del puesto en concurso; de igual manera menciona que el profesional participante,
desde el primero de julio de dos mil veintidos se ha desempefiado de manera interina en en
el cargo de Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, por lo que
conoce sobre el trabajo que demanda el empleo, considerandolo como un recursos efectivo
para el mencionado cargo. Sobre la base de lo antes expuesto y a solicitud del
Departamento de Recursos Humanos, la Gerente General interina, remite al Pleno, los
resultados del concurso interno de Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, en la que solicita: i) Dar por recibido el resultado del concurso interno de Jefatura
de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, los cuales indican que el licenciado
, s considerable para el cargo, destacando que, desde
el primero de julio del presente afio, funge en el citado cargo, en forma interina; ii) En caso
de considerarse nombramiento alguno, se utilizard la plaza de: Jefe Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccidn y
Administracién Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccién Superior y Administracion,
Partida nueve, Subpartida uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario
mensual de mil ochocientos treinta y cinco dolares de los Estados Unidos de América con
setenta y tres centavos de dolar, en primera categoria. Sugiriendo el nombramiento a partir
del diez de octubre del dos mil veintidds; iii) Ratificar acuerdo en la misma sesion. En la
misma linea, la Gerente General interina informa al Pleno que, de llegarse a considerar el
nombramiento del licenciado , debido a que es empleado

interino y en relacion al periodo de prueba de tres meses, la Jefa del Departamento de
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Derechos Humanos efectud consulta al Jefe de la Unidad Técnica Juridica, en relacion a que
si el personal que ya labora interinamente en el Consejo y que ademas es un puesto de
jefatura, tendria que cumplir con periodo de prueba; sobre el particular, el Jefe de la Unidad
Técnica Juridica expres6 que no es necesario, opinion que consigna en memorandum. El
Pleno estima que dado que los resultados del concurso interno indican aplicacion Unica del
licenciado ; o cual no obsta a que este sea un
profesional que cuenta con las credenciales académicas y aptitudes que le hacen una
persona idonea para el cargo, lo cual ha demostrado desde su nombramiento interino estar
capacitado para el cumplimiento de las obligaciones y retos que el cargo le demanda;
asimismo, y como se ha venido razonando en nombramientos previos, resultan atendible los
argumentos expuestos en la opinion del jefe de la Unidad Técnica Juridica de dispensar este
tipo de nombramientos del periodo de prueba; por ello se procedera a nombrar de manera
permanente al licenciado como Jefe de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexos referencia nimero GG/PLENO/setecientos sesenta y seis/dos mil veintidds, fechada
el veintinueve de septiembre de dos mil veintidés, suscrito por la Gerente General Interina; y
por cumplido el acuerdo contenido en el punto diez punto tres de la sesion ordinaria treinta y
cinco -dos mil veintidds, celebrada el catorce de septiembre de dos mil veintidos; b) Tener
por recibido el resultado del concurso interno de Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, los cuales indican que el licenciado
, €s considerable para el cargo en concurso, el cual ha venido desempefiando de
manera interina desde el dia uno de julio de dos mil veintidds; ¢) Nombrar de manera
permanente desde el dia diez de octubre de dos mil veintidds; al licenciado
como Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; para

lo cual se utilizara la plaza vacante de Jefe Unidad de Comunicaciones y Relaciones
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Publicas, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, Partida nueve, Subpartida
uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario mensual de mil ochocientos
treinta y cinco ddlares de los Estados Unidos de América con setenta y tres centavos de
ddlar, en primera categoria; el cual sera cubierto con fondos del presupuesto del Consejo
Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y e) Notificar este
acuerdo a: Gerente General Interina; Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos
y al Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, para los efectos
pertinentes. Punto seis. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA SOLICITUD DE
CONCURSO EXTERNO PARA EVALUADOR JUDICIAL PARA LA ZONA OCCIDENTAL.
El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
numero GG/PLENO/setecientos setenta y cinco/dos mil veintidds, fechada el treinta de
septiembre de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; mediante el cual
hace referencia al acuerdo contenido en el punto cinco de la sesién ordinaria veintiocho -dos
mil veintidds, celebrada el veinte de julio de dos mil veintidos; a través del cual se declaro
desierto el concurso interno para cubrir el cargo de Evaluador Judicial de la zona occidental,
por lo tanto la Jefa interina del Departamento de Recursos Humanos, ha manifestado, que
en este caso lo que procede es aplicar el numeral cuatro, del acapite VI del Normas del
Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, el
cual indica: “cuando en el proceso de seleccion interno no se obtuviere ninguna candidatura
idonea y se trate de una plaza de direccion o técnica, se procedera al concurso externo”, en
razon de lo anterior la Gerente General Interina, por solicitud del Departamento de Recursos
Humanos, somete a consideracion, lo siguiente: i) Autorizar al Departamento de Recursos
Humanos, el inicio del concurso externo para Evaluador/a Judicial de la zona occidental,
utilizando la plaza vacante de Evaluador Judicial Il, de Unidad Presupuestaria cero dos:

Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de
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Magistrados y Jueces partida dieciocho, subpartida cinco, por Ley de Salarios, con un salario
mensual de mil seiscientos sesenta y tres ddlares de los Estados Unidos de América con
ochenta y siete centavos de dolar en primera categoria; ii) Autorizar la publicacién del cartel
del concurso externo, para el puesto de Evaluador/a de Judicial de la zona occidental, en un
periddico de mayor circulacion nacional, de acuerdo a lo establecido en el numero cuatro del
acapite V. Politicas del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo
Nacional de la Judicatura; iii) Ratificar acuerdo en la misma sesion. El Pleno considera de
mucha importancia avanzar en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal para la
Unidad Técnica de Evaluacion, razén por la cual resulta necesario que se emita el acuerdo
autorizando el concurso externo de acuerdo a la normativa interna citada en la solicitud que
hace Gerencia General. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero
GG/PLENO/setecientos setenta y cinco/dos mil veintidos, fechada el treinta de septiembre de
dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; b) Autorizar al Departamento de
Recursos Humanos para que inicie el concurso externo para cubrir la plaza de Evaluador/a
Judicial de la zona occidental, utilizando la plaza vacante de Evaluador Judicial ll, de Unidad
Presupuestaria cero dos: Seleccidn y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo
cero dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces partida dieciocho, subpartida cinco, por Ley
de Salarios, con un salario mensual de mil seiscientos sesenta y tres ddlares de los Estados
Unidos de América con ochenta y siete centavos de dolar en primera categoria; ¢) Autorizar
la publicacion del cartel del concurso externo, para el puesto de Evaluador/a de Judicial de la
zona occidental, en un periddico de circulacion nacional, cuyo costo sera con fondos del
presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en la misma
sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad
Financiera Institucional, Jefa interina de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y Jefa Interina del
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Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto siete.
CORRESPONDENCIA. Punto siete punto uno. JUEZA SEGUNDO DE PAZ DE SAN
SALVADOR PRESENTA SOLICITUD DE CERTIFICACION DE EVALUACIONES. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota fechada el veintitrés de
septiembre, suscrita por la licenciada , €n la que solicita
certificacion de los resultados obtenidos en las Evaluaciones Judiciales a su persona desde
el afo dos mil diecisiete hasta la actualidad, a efectos de poder acreditar el desempefio de
su cargo como miembro de la Carrera Judicial ante el Tribunal de Etica Gubernamental.
Continua expresando el Secretario Ejecutivo, que a la fecha las certificaciones solicitadas por
la funcionaria judicial ya fueron entregadas en atencidn a la premura con que se requerian
las mismas. El Pleno en vista a que a la fecha la certificaciones ya fueron expedidas de
manera oportuna por el Secretario Ejecutivo, se procedera a ratificar lo actuado por dicho
funcionario. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva,
el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veintitrés de septiembre,
suscrita por la licenciada : b) Ratificar lo actuado por el
Secretario Ejecutivo al haber expedido las certificaciones de los resultados obtenidos por la
licenciada , Jueza Segundo de Paz de San Salvador,
departamento de San Salvador, desde el afio dos mil diecisiete a la fecha; y ¢)
Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo, quedd notificado de este acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a la licenciada , Jueza Segundo de
Paz de San Salvador, departamento de San Salvador; para los efectos pertinentes. Punto
siete punto dos. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME TRIMESTRAL DE
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS OPERATIVOS UNO Y DOS DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno su memorando y
anexos referencia numero CNJ/SE/ciento cincuenta y seis/dos mil veintidds, fechado el

treinta de septiembre de dos mil veintidos; por medio del cual remite los informes trimestrales
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correspondiente al cumplimiento de ; Objetivo Operativo uno (OP UNO) “Formalizar y
documentar las sesiones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura®; y Objetivo
Operativo dos (OP DOS) “Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de Pleno, por
parte de las unidades sustantivas y administrativas”, del Plan Anual de Trabajo dos mil
veintidés de Secretaria Ejecutiva, informe que corresponde al tercer trimestre del afio en
curso (julio, agosto y septiembre); el informe que se hace del conocimiento del Pleno detalla
|la totalidad de las actas elaboradas y acuerdos aprobados; asi como las notificaciones de los
mismos; de igual manera se reporta para conocimiento del Pleno el detalle de treinta
acuerdos que estan pendientes de cumplimiento. EI Pleno debido a que el informe que se
genera por la Secretaria Ejecutiva es parte de la Planificacidn institucional, considera
pertinente sea remitido a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo para que consolide
la informacion con el resto de informes que generen las demas dependencias institucionales
en el Informe Ejecutivo de Seguimiento a la Planificacidn Institucional; de igual manera es
necesario instruir al Secretario Ejecutivo para que solicite a las unidades y dependencias que
figuran pendientes de cumplimientos de acuerdo generen las explicaciones o informes
correspondientes. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos referencia
numero CNJ/SE/ciento cincuenta y seis/dos mil veintidos, fechado el treinta de septiembre
de dos mil veintidds, suscrito por el Secretario Ejecutivo; por medio del cual remite los
informes correspondientes al tercer trimestre del cumplimiento de los objetivos operativos de
tal dependencia; b) Remitir la documentacion anterior a la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo para la consolidacion de tal informacion en el Informe Ejecutivo de Seguimiento a
la Planificacion Institucional; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo para que solicite a las
dependencias que figuran pendientes de cumplimiento de acuerdo generen los informes
correspondientes en un plazo maximo de diez dias; y d) Encontrandose presente el

Secretario Ejecutivo quedd notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse a la



~N o o0 B~ w0

© oo

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Pleno CNJ - Acta 38-2022 Pégina 124223
07 de octubre de 2022

Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto siete
punto tres. GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA MODIFICACION DEL ACUERDO
CONTENIDO EN EL PUNTO CINCO DE LA SESION ORDINARIA QUINCE -DOS MIL
VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Pleno la nota y anexos
referencia nimero GG/PLENO/setecientos cincuenta y nueve/dos mil veintidés, fechado el
veintisiete de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; por
medio del cual expresa haber recibido comunicacion procedente del Departamento de
Recursos Humanos segun referencia RRHH/GG/ochocientos sesenta y ocho/dos mil
veintidds, en el que hace referencia al Plan Anual de Capacitacion para el personal del
Consejo Nacional de la Judicatura dos mil veintidds, el cual fue aprobado por el Pleno en el
punto cinco de la sesion ordinaria nimero quince -dos mil veintidos, celebrada el veinte de
abril de dos mil veintidos; Plan que tiene contemplada la ejecucion de una actividad de
capacitacion sobre Etica, la cual inicialmente estaba proyectada ejecutarse para todo el
personal de la institucion; sin embargo, en reunion de trabajo de la Comisién de Etica del
Consejo Nacional de la Judicatura, realizada el veintitrés de septiembre del corriente afio, se
hizo valoracién en torno a que resultaba ser mas ventajoso que tal esfuerzo de capacitacion
se destinara Unicamente para el personal de nuevo ingreso, por lo que la Jefa interina del
Departamento de Recursos Humanos, manifiesta que, dentro del marco de entendimiento,
suscrito entre el Consejo y el Tribunal de Etica Gubernamental, se utilizaria el ofrecimiento
efectuado de una accién formativa virtual, especificamente referente al curso: Principios
Basicos de Etica Publica, el cual seria el diecisiete de octubre al ocho de noviembre del
presente afio, en el cual el personal participante elegiria el horario que le resultare mas
conveniente de acuerdo a su agenda de trabajo, en el cual al finalizar el curso de
capacitacion sera el Tribunal de Etica el que informara al Consejo cuales han sido los
participantes que han aprobado el mismo. Sobre la base de lo anteriormente expuesto y

solicitud del Departamento de Recursos Humanos, la Gerente General Interina
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respetuosamente remite a consideracion del Honorable Pleno: i) Autorizar, la modificacion
del nimero de participantes de la Capacitacion: Principios Basicos de Etica Publica, la cual
seria impartida a un total de cuarenta empleados, que seria dirigida a personal de nuevo
ingreso; ii) Autorizar que la citada capacitacion se imparta en Modalidad Virtual, con el apoyo
del Tribunal de Etica Gubernamental, en las fechas del diecisiete de octubre al ocho de
noviembre de dos mil veintidos; v iii) Ratificar acuerdo en la misma sesion. El Pleno
considerando que las valoraciones hechas por la Gerente General Interina a peticion de la
Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, resulta ser muy valederas, razon por
la cual se procedera a emitir el acuerdo ordenando la modificacion del Plan Anual de
Capacitacion, en los términos anteriormente expresados. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos referencia numero GG/PLENO/setecientos cincuenta y nueve/dos
mil veintidos, fechado el veintisiete de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por la
Gerente General Interina; b) Autorizar la modificacion del nimero de participantes de la
Capacitacion: Principios Basicos de Etica Publica, que seria impartido a un total de cuarenta
empleados, que seria dirigida a personal de nuevo ingreso; ¢) Autorizar que la citada
capacitacion se imparta en Modalidad Virtual, con el apoyo del Tribunal de Etica
Gubernamental, en las fechas del diecisiete de octubre al ocho de noviembre de dos mil
veintidos; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General
Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto cuatro. SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA RESULTADO OBTENIDO EN EL PROCESO DE
SELECCION A CAPACITADORES Y CAPACITADORAS PARA EL AREA DE DERECHO
LABORAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion del Pleno la nota y sus anexos,
referencia numero ECJ-D-ciento veintisiete/dos mil veintidds, fechada el veintinueve de

septiembre de dos mil veintidos, suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de
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Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; mediante la cual se hace del
conocimiento del Pleno los resultados obtenidos en el proceso de seleccion de capacitadores
y capacitadoras para el Area de Derecho Laboral, por la licenciada

, en los cuales se determind que no contaba con los conocimientos juridicos
requeridos para el desarrollo de acciones formativas de la Escuela. Sobre la base de lo
anteriormente planteado, la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial,
respetuosamente remite a consideracion del Honorable Pleno: i) Que no se recomienda la
incorporacion de la licenciada , como capacitador del Area
de Derecho Laboral de la Escuela de Capacitacién Judicial. EI Pleno tal como razond en el
acuerdo contenido en el punto seis punto doce de la sesion ordinaria treinta y siete -dos mil
veintidos, celebrada el veintiocho de septiembre de dos mil veintidds; no deben elevarse a
conocimiento de este colegiado de manera aislada la aprobacion de capacitadores(as) de la
Escuela de Capacitacion Judicial, sino que debe buscarse presentarse la totalidad del
proceso, por lo que debera ordenarse retornar la documentacion a la Escuela de
Capacitacién Judicial para que sea presentada la totalidad de los resultados obtenidos en tal
proceso. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, El
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y sus anexos referencia nimero ECJ-D-
ciento veintisiete/dos mil veintidés, fechada el veintinueve de septiembre de dos mil
veintidos, suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitaciéon Judicial; b)
Devolver la documentacion relacionada en el literal anterior a la Escuela de Capacitacion
Judicial, a efectos que los resultados de los procesos de seleccion de Capacitadores(as) de
la Escuela de Capacitacion Judicial sean presentados en su totalidad; ¢) Notificar el acuerdo
a. Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cinco. SUBDIRECTORA
INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA RESULTADO
OBTENIDO EN EL PROCESO DE SELECCION A CAPACITADORES Y
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CAPACITADORAS PARA EL AREA DE DERECHO PENAL Y PENITENCIARIO. El
Secretario Ejecutivo somete a consideracion del Pleno la nota y sus anexos referencia
numero ECJ-D-ciento veintiocho/dos mil veintidds, fechada el veintinueve de septiembre de
dos mil veintidds, suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial
“‘Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; mediante la cual solicita se autorice la incorporacion del
licenciado , como capacitador del Area de Derecho
Penitenciario, asimismo, se hace del conocimiento del Pleno los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion de capacitadores y capacitadoras para el Area de Derecho
Penitenciario, por el licenciado , en los cuales se determino
que habia alcanzado los rendimientos requeridos en lo metodoldgico y en conocimientos en
su desempefio. Sobre la base de lo anteriormente planteado, la Subdirectora Interina de la
Escuela de Capacitacion Judicial, respetuosamente remite a consideracion del Honorable
Pleno: i) Que se autorice la incorporacion del licenciado :
como capacitador del Area de Derecho Penitenciario de la Escuela de Capacitacion Judicial.
El Pleno tal como razono en el acuerdo contenido en el punto seis punto doce de la sesidn
ordinaria treinta y siete -dos mil veintidds, celebrada el veintiocho de septiembre de dos mil
veintidds; y el punto que antecede; ha considerado que no deben elevarse a conocimiento de
este colegiado de manera aislada la aprobacion de capacitadores(as) de la Escuela de
Capacitacién Judicial, sino que debe buscarse presentarse la totalidad del proceso, por lo
que debera ordenarse retornar la documentacién a la Escuela de Capacitacion Judicial para
que sea presentada la totalidad de los resultados obtenidos en tal proceso. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, El Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida a nota y sus anexos referencia numero ECJ-D-ciento veintiocho/dos mil
veintidés, fechada el veintinueve de septiembre de dos mil veintidds, suscrita por la
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Devolver la documentacion

relacionada en el literal anterior a la Escuela de Capacitacion Judicial, a efectos que los
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resultados de los procesos de seleccion de Capacitadores(as) de la Escuela de Capacitacidn
Judicial sean presentados en su totalidad; ¢) Notificar el acuerdo a: Sub Directora Interina de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto seis. SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DE
ACTIVIDAD EN LA PROGRAMACION DEL CUARTO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDOS,
EN EL AREA DE DERECHO LABORAL. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion del
Pleno la nota y anexos referencia numero ECJ -D -ciento veintinueve/dos mil veintidos,
fechada el treinta de septiembre de dos mil veintidos, suscrita por la Subdirectora Interina de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; mediante la cual
solicita la incorporacion en la programacién del Cuarto Trimestre de dos mil veintidés, en el
Area de Derecho Laboral, la conferencia denominada “Reflexiones sobre la incorporacion de
la reciente normativa internacional en materia de trabajo: El caso de El Salvador”, que tendra
como destinatarios al personal institucional del Consejo Nacional de la Judicatura. Para la
ejecucidn este proceso formativo presencial, los costos de ejecucion seran cubiertos por la
Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA). El Pleno, luego de la
discusion y deliberacion, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia ECJ-D-
ciento veintinueve/dos mil veintidds, fechada el treinta de septiembre del afio en curso,
suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeleddn Castrillo”; b) Aprobar la incorporacion la actividad descrita en la presentacién de
este punto, en la programacion trimestral de la Escuela, correspondiente al cuarto trimestre,
en el Area de Derecho Laboral, la cual se ejecutara de manera presencial de acuerdo a la
propuesta; c) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y c¢) Notificar el acuerdo a la
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto siete punto siete. JEFA INTERINA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRESENTA INFORME DE PERIODO DE
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PRUEBA Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL JEFE DE LA UNIDAD
TECNICA DE EVALUACION. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando
y anexo referencia numero RRHH/SE/ochocientos noventa y cuatro/dos mil veintidos,
fechado el treinta de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos; mediante el cual hace referencia al acuerdo de Pleno
contenido en el punto cinco de la sesion veintiséis- dos mil veintidos, celebrada el seis de
julio de dos mil veintidds, en el que fue nombrado el licenciado

como Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion por un periodo de prueba de tres
meses, contados a partir del once de julio de dos mil veintidés. EI Manual de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, en su acapite VI Normas,
numeral trece, indica que la jefatura de la Dependencia, previo a concluir el periodo de
prueba de tres meses, informara sobre el desempefio de la persona empleada, a través de
un informe dirigido a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, quienes lo haran
del conocimiento del Pleno del Consejo o Presidencia, segun el caso; asi como el articulo
siete del Reglamento Interno de Trabajo “Periodo de Prueba” que establece: “Toda persona
que ingrese a laborar al Consejo Nacional de la Judicatura debera cumplir con un periodo de
prueba de tres meses, previo a ser nombrada en plaza permanente”, en ese sentido, se
solicité al Secretario Ejecutivo el informe del periodo de prueba del licenciado ,
en razon que dicho periodo de prueba concluira el diez de octubre de dos mil veintidds,
habiéndose por ello recibido el documento de fecha veintinueve de los corrientes, que
expresamente dice: “...desde su incorporacion a la institucion el licenciado ha
mostrado ser una persona que cuenta con las aptitudes y actitudes propias del cargo, ya que
es una persona que cumple con la jornada de trabajo, mostrando interés en las funciones
que realiza, disponibilidad y vocacion de servicio; por los aspectos mencionados considero
que la incorporacion del mencionado profesional al talento humano de la institucion generara

muchas fortalezas a la labor de Evaluacion Judicial confiada al Consejo Nacional de la
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Judicatura”. En tal sentido, en cumplimiento a la normativa sefialada y al informe remitido por
el Secretario Ejecutivo, se solicita autorizar el nombramiento permanente del licenciado
como Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para lo
cual se utilizara la plaza vacante de Jefe de Unidad Técnica, de la Unidad Presupuestaria
cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos:
Evaluacion de Magistrados y Jueces, Partida trece, Subpartida uno, por Ley de Salarios, con
un salario mensual de dos mil trescientos ochenta dolares de los Estados Unidos de América
con setenta y siete centavos de délar, en primera categoria, a partir del once de octubre del
dos mil veintidés. El Pleno considera que tanto la normativa administrativa aplicable para el
caso, como el contenido del informe de desempefio generado por el Secretario Ejecutivo,
son motivos suficientes para acceder a la peticién que formula el Departamento de Recursos
Humanos. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva,
el Pleno de conformidad a lo que establecen el acapite VI de las Normas, numeral trece del
Manual de Reclutamiento y Seleccién de personal del Consejo Nacional de la Judicatura; en
relacion con la cldusula veinte del Contrato Colectivo de Trabajo; ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexo referencia nimero RRHH/SE/ochocientos noventa vy
cuatro/dos mil veintidés, fechado el treinta de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por la
Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; b) Nombrar en forma permanente, a
partir del once de octubre de dos mil veintidos, al licenciado
, en la plaza de Jefe de Unidad Técnica, de la Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de
Magistrados y Jueces, Partida trece, Subpartida uno, por Ley de Salarios, con un salario
mensual de dos mil trescientos ochenta ddlares de los Estados Unidos de América con
setenta y siete centavos de dolar, en primera categoria, el cual le sera cubierto con fondos
del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo en esta

sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del
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Departamento de Recursos Humanos y al interesado, para los efectos pertinentes. Punto
siete punto ocho. JEFA INTERINA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTA INFORME DE PERIODO DE PRUEBA Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
PERMANENTE DE TECNICO JURIDICO. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el
memorando y anexo referencia nimero RRHH/SE/ochocientos noventa y uno/dos mil
veintidds, fechado el veintiocho de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por la Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos; mediante el cual hace referencia al
acuerdo contenido en el punto seis del acta de la sesion veintiséis-dos mil veintidos,
celebrada el seis de julio de dos mil veintidos, a través del que se nombro al licenciado

como Teécnico Juridico, asignado a la Unidad Técnica
Juridica, por un periodo de prueba de tres meses, contados a partir del quince de julio del
afio en curso. El Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de
la Judicatura, en su acapite VI Normas, numeral trece, indica: La Jefatura de la
Dependencia, previo a concluir el periodo de prueba de tres meses, informara sobre el
desempefio de la persona empleada, a través de un informe dirigido a la jefatura del
Departamento de Recursos Humanos. Dicho informe Recursos Humanos, lo hara del
conocimiento del Pleno del Consejo o Presidencia, segun el caso; asi como el articulo siete
del Reglamento Interno de Trabajo “Periodo de Prueba”, que establece: “toda persona que
ingrese a laborar al CNJ debera cumplir un periodo de prueba de tres meses, previo a ser
nombrada en plaza permanente..”, en ese sentido, se solicitd al Jefe de la Unidad Técnica
Juridica, presentar el informe del periodo de prueba del licenciado , en razon
que dicho periodo concluira el catorce de octubre de dos mil veintidds, quien con fecha
veintiocho del presente mes y afio, remiti6 memorando indicando el desempefio laboral en el
periodo de prueba de dicho empleado, exponiendo lo siguiente “...con mucho agrado he de
informar que el licenciado , ha desempefiado de forma

satisfactoria, y en creces, su cargo de Técnico Juridico de la Unidad Técnico Juridica, desde
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el quince de julio de dos mil veintidés. El licenciado ha demostrado sus
competencias para el cargo, cumpliendo con el perfil de contratacion, los cuales consistian
en conocimientos de legislacion administrativa y aplicable al Consejo Nacional de la
Judicatura; de la legislacion constitucional, laboral y penal; leyes tributarias, tratados
internacionales, ortografia y gramética, y en tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC’s). Con respecto a sus habilidades y destrezas ha comprobado de forma certera ser
poseedor de un pensamiento analitico, discrecionalidad, comunicacion efectiva, planificacion
de la organizacion del trabajo, enfoque a resultados, enfoque a los usuarios, juicio analitico y
critica aplicable al estudio juridico y legal, habilidad para elaborar, analizar y sintetizar
estudios, dictamenes y recomendaciones, habilidad para realizar consultas e investigaciones
técnico-juridicas, trabajo en equipo, gestion de recursos, ética, responsabilidad e iniciativa.
En tal sentido, el licenciado , ha demostrado eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de las funciones de su cargo. Ademas, cabe sefialar que el licenciado

ha dado muestras de sus actitudes de comparierismo con el resto del equipo, y ser
poseedor de un comportamiento, integridad y conducta intachable”. Por ello, en cumplimiento
al acapite VI Normas, numeral trece del Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal
del CNJ, articulo siete del Reglamento interno de Trabajo y el informe remitido por la jefatura,
respetuosamente se solicita presentar al Pleno del Consejo para su consideracién vy
autorizacion, la contratacion permanente del licenciado . en
el cargo de Técnico Juridico, asignado a la Unidad Técnica Juridica, en la plaza de Técnico |,
de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces,
Linea de Trabajo cero dos: plaza creada en ejecucion, con un salario mensual de mil
cuatrocientos doce ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco
centavos de dolar, en primera categoria, a partir del quince de octubre de dos mil veintidds.
Los miembros del Pleno en concordancia a la normativa interna aplicable al caso y de

acuerdo al informe rendido el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; considera es procedente
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emitir el acuerdo correspondiente contratando de forma permanente a la persona antes
mencionada. Luego de haber generado el espacio correspondiente para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo
referencia RRHH/SE/ochocientos noventa y uno/dos mil veintidos, fechado el veintiocho de
septiembre de dos mil veintidés, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos; b) Contratar a partir del quince de octubre del afio en curso, en forma
permanente, al licenciado , en el cargo de Técnico Juridico,
asignado a la Unidad Técnica Juridica, en la plaza de Técnico |, de la Unidad Presupuestaria
cero dos: plaza creada en ejecucion, con un salario mensual de mil cuatrocientos doce
ddlares de los Estados Unidos de Ameérica con cincuenta y cinco centavos de dolar, en
primera categoria, el cual le sera cubierto con fondos del presupuesto del Consejo Nacional
de la Judicatura; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe de la
Unidad Técnica Juridica, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y al
interesado, para los efectos pertinentes. Punto siete punto nueve. JEFA INTERINA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRESENTA INFORME DE PERIODO DE
PRUEBA Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DE COLABORADORA DE
SERVICIOS VARIOS. El Secretario Ejecutivo somete a consideracién el memorando y
anexo referencia nimero RRHH/SE/ochocientos noventa y cinco/dos mil veintidds, fechado
el treinta de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina del Departamento
de Recursos Humanos; mediante el cual hace referencia a los acuerdos de Pleno contenidos
en los siguientes puntos: nueve punto tres de la sesion veintiséis -dos mil veintidés; y ocho
punto seis de la sesion veintisiete -dos mil veintidds, en el que fue nombrada la sefiora

, en el cargo de Colaboradora de Servicios Varios, del area de
Servicios Generales, por un periodo de prueba de tres meses, contados a partir diecinueve
de julio de dos mil veintidés. EI Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del

Consejo Nacional de la Judicatura, en su acapite VI Normas, numeral trece, indica: la
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jefatura de la Dependencia, previo a concluir el periodo de prueba de tres meses, informara
sobre el desempefio de la persona empleada, a través de un informe dirigido a la Jefatura
del Departamento de Recursos Humanos, quienes lo haran del conocimiento del Pleno del
Consejo o Presidencia, segun el caso; asi como el articulo siete del Reglamento Interno de
Trabajo “Periodo de Prueba” que establece: “Toda persona que ingrese a laborar al Consejo
Nacional de la Judicatura debera cumplir con un periodo de prueba de tres meses, previo a
ser nombrada en plaza permanente”, en ese sentido, se solicitd al Encargado de Servicios
Generales, que presentara el informe del periodo de prueba de la sefiora , en
razon que dicho periodo de prueba concluira el dieciocho de octubre de dos mil veintidos,
habiéndose por ello recibido el documento de fecha veintinueve de septiembre de dos mil
veintidds, el informe que en lo pertinente dice: “La sefiora ,
quien ha realizado labores como Colaboradora de Servicios, en este Consejo, desde el
diecinueve de julio del presente afio, a la fecha, ha desempefiado las labores asignadas con
mucha eficiencia, responsabilidad y seriedad. Cumpliendo satisfactoriamente en su
desemperio”. En tal sentido, en cumplimiento a la normativa sefialada y al informe remitido
por el Encargado de Servicios Generales, se solicita autorizar el nombramiento permanente
de la sefiora , en la plaza de Colaborador de Servicios Varios,
de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccién y Evaluacion de Magistrados y Jueces,
Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces, plaza creada en ejecucion
con un salario mensual de cuatrocientos cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de
América, con sesenta centavos de dolar de los Estados Unidos de América, en primera
categoria a partir del diecinueve de octubre de dos mil veintidos. El Pleno considera que
tanto la normativa administrativa aplicable para el caso, como el contenido del informe de
desempefio generado por el Encargado de Servicios Generales, son motivos suficientes para
acceder a la peticion que formula el Departamento de Recursos Humanos. Luego de haber

generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno de conformidad a lo
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que establecen el acapite VI de las Normas, numeral trece del Manual de Reclutamiento y
Seleccion de personal del Consejo Nacional de la Judicatura; en relacidén con la clausula
veinte del Contrato Colectivo de Trabajo; ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y
anexo referencia numero RRHH/SE/ochocientos noventa y cinco/dos mil veintidds, fechado
el treinta de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento
de Recursos Humanos; b) Nombrar en forma permanente, a partir del diecinueve de octubre
de dos mil veintidos a la sefiora , en la plaza de Colaborador
de Servicios Varios, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces,
plaza creada en ejecucion con un salario mensual de cuatrocientos cuarenta y tres dolares
de los Estados Unidos de América, con sesenta centavos de dolar de los Estados Unidos de
América, que seran cancelados con fondos del Presupuesto del Consejo Nacional de la
Judicatura; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos, al Encargado de Servicios Generales y a la
interesada, para los efectos pertinentes. Punto siete punto diez. GERENTE GENERAL
INTERINA PRESENTA  SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AJUSTE
PRESUPUESTARIO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y
anexos referencia nimero GG/PLENO/setecientos ochenta y tres/dos mil veintidds, fechado
el cuatro de octubre de dos mil veintidés, suscrito por la Gerente General Interina; por medio
de la cual expresa que ha recibido comunicacion por parte del Encargado de Bodega, en la
que le manifiesta que hay desabastecimiento en insumos de oficina, lo que afecta la
operatividad de las diferentes Dependencias del Consejo; estimando que es necesario
autorizar un gasto por un monto de veinte mil délares de los Estados Unidos de América. En
ese contexto con el propdsito de contar con los recursos presupuestarios para dichas
adquisiciones, se solicitd al Jefe interino de la Unidad Financiera Institucional, una propuesta,

respondiendo que para el financiamiento de lo solicitado, se pueden utilizar los recursos
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remanentes del Rubro cincuenta y cinco “Gastos Financieros y Otros”, por medio del ajuste
presupuestario numero cuatro, por el valor de veinte mil délares de los Estados Unidos de
América, en ese mismo contexto, referente a la propuesta del ajuste, se ha fundamentado a
lo establecido en el ultimo inciso del articulo cincuenta y nueve del Reglamento de la Ley
Orgénica de Administracion Financiera del Estado; en el Manual de Procesos para la
Ejecucion Presupuestaria, letra C. Modificaciones presupuestarias; asi como en lo estipulado
en el articulo dos de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura. Sobre la base de lo
anteriormente expuesto y solicitud del Encargado de Bodega, la Gerente General Interina
remite al Pleno lo siguiente: i) Autorizar al Ajuste Presupuestario numero cuatro, por el valor
de veinte mil délares de los Estados Unidos de América; i) Autorizar al Sefior Presidente del
Consejo, para que efectue las gestiones pertinentes ante el Sefior Director de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda, para la aprobacién del citado ajuste; iii) Ratificar el acuerdo en la
misma Sesion. El Pleno en vista a que se ha identificado que hay necesidades que deben
cubrirse a efecto de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta necesario
inyectar al rubro presupuestario correspondiente los recursos que sefiala la peticion; por lo
que se procedera a autorizar el ajuste presupuestario niumero cuatro, en los términos arriba
planteados y con fundamento a la normativa citada. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota
y anexos referencia nimero GG/PLENO/setecientos ochenta y tres/dos mil veintidos,
fechado el cuatro de octubre de dos mil veintidés, suscrito por la Gerente General Interina; b)
Autorizar el Ajuste Presupuestario numero cuatro, por el valor de veinte mil délares de los
Estados Unidos de América; ¢) Autorizar al Sefior Presidente del Consejo, para que efectue
las gestiones pertinentes ante el Sefior Director de Presupuesto del Ministerio de Hacienda,
para la aprobacion del citado ajuste. d) Ratificar el acuerdo en la misma Sesion; y e) Notificar
el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional,

Director General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Encargado del Almaceén, para
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los efectos pertinentes. Punto ocho. VARIOS. Punto ocho punto uno. GERENTE
GENERAL INTERINA PRESENTA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PRORROGA DE
CONTRATOS DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA Y LIMPIEZA. EI Secretario
Ejecutivo se somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
GG/PLENO/setecientos ochenta y ocho/dos mil veintidds, fechado el seis de octubre de dos
mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; por medio de la cual se hace del
conocimiento que el Encargado de Servicios Generales del Consejo Nacional de la
Judicatura, ha presentado informe sobre la ejecucidn de los contratos ;
y ; que ampara la prestacion de los servicios de Seguridad Privada y
Limpieza para las instalaciones del Consejo Nacional de la Judicatura; en el que se expresa
que los contratistas que proveen tales servicios han cumplido satisfactoriamente con los
términos plasmados en los respectivos contratos, términos de referencia y demas
documentos contractuales; asimismo se ha consultado a los mismos si estan en la
disposicion de prorrogar en los mismo términos y condiciones tales contratos, quienes han
expresado su aquiescencia a la prérroga planteada. A efectos de corroborar si se cuenta con
la disponibilidad presupuestaria, se hicieron las gestiones pertinentes ante la Unidad
Financiera Institucional, dependencia que por medio del memorandum UFI/GG/setecientos
veinticuatro/dos mil veintidos, expidié las certificaciones de asignacion presupuestaria
numero , por la cantidad de ciento cincuenta y cinco mil cien
ddlares; y numero , por la cantidad de noventa y dos mil
doscientos setenta y seis ddlares de los Estados Unidos de América con ochenta centavos
de ddlar. En virtud a lo anteriormente relacionado y por lo que establece el romano V.
Lineamientos, numero cinco de contratacion, inciso Ultimo de la Politica Anual de
Adquisicoines y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica dos mil
vientidds, emitida por el Consejo de Ministros; que consideran los servicios de limpieza y

seguridad como recurrentes, criticos e indispensables, la Gerente General Interina, somete a
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la consideracion del Pleno lo siguiente: a) Autorizar, si lo estiman pertinente, la prorroga del
contrato numero diez/dos mil vientidds, correspondiente al servicio de vigilancia privada para
el Consejo Nacional de la Judicatura, para el periodo de enero a diciembre de dos mil
veintitrés, el cual fue suscrito con la empresa
por un monto de ciento cincuenta y cinco mil cien dblares de los
Estados Unidos de América exactos; b) Autorizar, si lo estiman pertinente, la prérroga del
contrato nimero , correspondiente al servicio de limpieza para las
instalaciones del Consejo Nacional de la Judicatura, para periodo de enero a octubre de dos
mil veintitrés, el cual fue suscrito con la empresa :
., por un monto de noventa y dos mil doscientos setenta y seis dolares de los Estados
Unidos de América con ochenta centavos de dolar; ¢) Girar las instrucciones pertinentes a la
Unidad Técnica Juridica, a fin de que se suscriban las prorrogas antes detalladas; y d)
Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno estima que antes de pronunciarse sobre la
peticion que formula la Gerente General Interina, considera pertinente delegar el estudio y
andlisis previo en la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, la cual debera emitir
el correspondiente dictamen en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota
y anexos referencia GG/PLENO/setecientos ochenta y ocho/dos mil veintidés, fechado el
seis de octubre de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; b) Delegar en
la Comisiéon de Asuntos Administrativos y Financieros el estudio y analisis de la peticion
contenida en la documentacion relacionada en el literal anterior; de lo cual debera emitir el
correspondiente dictamen en una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos
Administrativos y Financieros, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse

ademas a la Gerente General Interina, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda,
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el Sefior Presidente dio por finalizada la sesidn a las doce horas con treinta minutos de este

dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL

PRESIDENTE
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO
DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS
LicDA Doris DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA
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NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es
una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en

version publica del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.



