© OO N O O A L0 DD -

W W N DD N DD DD DN DD NDDNDDNDNDN 2 a2 A a a a
- O O 0 ~N O Oor A WO NN ~ O © 0o N o o1 B W N -~ O

Pleno CNJ - Acta 34-2022 Pagina 1de 38
7 de septiembre de 2022

En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas del
dia siete de septiembre de dos mil veintidés. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo Nacional
de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es Consejeros/as
siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA
AMAYA, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR,
doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, maestro ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS y el Secretario
Ejecutivo . Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose
reunidos los miembros del Pleno antes relacionados se tiene el quérum legal para dar inicio a la sesion; por
lo que el sefior Presidente la declard abierta. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda a desarrollar.
Punto tres. Lectura y consideracion del acta treinta y tres -dos mil veintidés. Punto cuatro. Informe de
Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Gerente General Interina presenta los resultados del proceso de libre
gestion denominado: “Suministro de ciento ochenta y cinco vales de consumo para funcionarios y empleados
del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil veintidés.” Punto seis. Gerente General Interina presenta los
resultados del proceso de libre gestion denominada: “Suministro de combustible para la flota vehicular del
Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil veintidés.” Punto siete. Gerente General Interina presenta
solicitud de nombramiento urgente para Area Especializada de Derecho Privado y Procesal de la Escuela de
Capacitacién Judicial. Punto ocho. Correspondencia. Punto ocho punto uno. Secretario Ejecutivo presenta
solicitud de modificacion del acuerdo contenido en el punto seis de la sesidn ordinaria veintiséis -dos mil
veintidés. Punto ocho punto dos. Gerente General Interina presenta solicitud de nombramiento urgente de
Encargado(a) de Medio Ambiente. Punto ocho punto tres. Gerente General Interina presenta informe en
cumplimiento de acuerdo contenido en el punto cinco de la sesion ordinaria veintiocho -dos mil veintidos.
Punto ocho punto cuatro. Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos presenta informe de
periodo de prueba y solicitud de nombramiento permanente. Punto ocho punto cinco. Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion solicita autorizacién para la modificacion de las matrices uno D, uno G y uno H, OP
dos mil veintidés. Punto ocho punto seis. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion presente informe de
alegacion de la Jueza Propietaria del Juzgado Segundo de Paz de Delgado, Departamento de San Salvador.
Punto ocho punto siete. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién presente informe de alegacion del Juez
Interino del Juzgado de Primera Instancia de Santiago de Maria, Departamento de Usulutan. Punto ocho
punto ocho. Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo presenta informe de cumplimiento de

acuerdo contenido en el punto cuatro punto tres de la sesidn veintitrés -dos mil veintidés, sobre la revision de
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procedimientos de las unidades. Punto ocho punto nueve. Subdirectora Interina de la Escuela de
Capacitacion Judicial presenta solicitud de aprobacion de programacion de actividades del cuarto trimestre
dos mil veintidos. Punto ocho punto diez. Solicitud de licencia del sefior Consejero licenciado Santos Guerra
Grijalba. Punto ocho punto once. Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez presenta propuesta de
Diplomado en Derecho Farmacéutico. Punto ocho punto doce. Jueza Sexto de Instruccion presenta solicitud
de capacitacion. Punto ocho punto trece. Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura
(SECONAJUD) presenta solicitud de establecimiento de retiro voluntario permanente. Punto ocho punto
catorce. Ciudadana presenta solicitud para ser considerada en Convocatoria Publica. Punto nueve. Varios.
Punto nueve punto uno. Jefe de la Unidad Técnica de evaluacion solicita rectificacion del acuerdo contenido
en el punto cuatro punto dos de la sesidn ordinaria treinta y tres -dos mil veinte. Punto nueve punto dos.
Solicitud de licencia con goce de sueldo de la Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzélez Penado. Punto
nueve punto tres. Informe sobre los resultados obtenidos en las convocatorias publicas para cargos
relacionados con sedes judiciales de nifiez y adolescencia. Punto nueve punto cuatro. Jefe Interino de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publica solicita visto bueno a material audiovisual. Punto nueve
punto cinco. Solicitud de licencia del sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez. Punto nueve
punto seis. Solicitud de licencia de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar. Punto
nueve punto siete. Informe de cumplimiento de acuerdo contenido en el punto nueve punto diecisiete de la
sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidos. La agenda fue aprobada por unanimidad por los miembros del
Pleno presentes.Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA TREINTA Y TRES -DOS MIL
VEINTIDOS. Se dio lectura al acta de la sesion ordinaria treinta y tres -dos mil veintidés; la cual fue aprobada
con las modificaciones realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y
PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE PRESIDENCIA. El sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, hace del conocimiento del Pleno que el treinta y uno de agosto del corriente afio,
concluyd el plazo habilitado para las inscripciones de las personas interesadas en participar en el proceso de
Seleccién para Magistrados(as), Jueces(zas), Secretarios(as), Colaboradores(as), Notificadores(as),
Citadores(as), Personal de Equipos Multidisciplinarios y Motoristas para desempefiarse en las sedes judiciales
que se implementaran en el marco de la entrada en vigencia de la Ley Crecer Juntos para la Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia. La convocatoria tuvo una aceptacion muy grande, al grado que se registraron alrededor
de doce mil aplicaciones; sin embargo, se ha hecho una labor de preseleccion de aspirantes y se esta
trabajando en los listados del personal seleccionado para pasar a la siguiente fase; lo cual se les dara a

conocer en uno de los puntos varios agendados para esta sesion. De las reuniones de trabajo realizadas con
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las autoridades de las instituciones involucradas en este esfuerzo, se han sugerido ciertas variaciones al Plan
inicialmente planteado. Las personas que seran seleccionadas para los distintos cargos recibiran formacion
especializada en la materia y se preferiran para los nombramientos los puntajes més destacados, lo cual
estard a cargo de la Corte Suprema de Justicia; en el tema de nombramientos para Magistraturas y
Judicaturas, se tendra la participacion del Consejo Nacional de la Judicatura de acuerdo al mandato legal, con
la variante que el curso a impartir sera requisito indispensable. El Pleno agradece al sefior Presidente el
informe que ha generado sobre los avances de la ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccién del
personal que se desempefara en las sedes judiciales que se crearan para la aplicacion de la Ley Crecer
Juntos; quedando atento al detalle respectivo del listado de aspirantes que se convocaran para los cursos
especializados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel; y b) Encontrandose presentes los(a) sefiores(a) Consejeros(a) quedaron notificados del acuerdo.
Punto cuatro punto dos. INFORME DE LA COMISION DE PLANIFICACION, ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES. El Sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision
de Planificacion, Estudios e Investigaciones; presenta informe para darle cumplimiento al acuerdo contenido
en el literal b) del punto siete punto dos de la sesi6n ordinaria treinta y tres -dos mil veintidds, celebrada el dia
treinta y uno de agosto de dos mil veintidds; por medio del cual se deleg6 a la Comisién que coordina el estudio
y analisis del Informe Ejecutivo de Seguimiento Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa
Institucional del Consejo Nacional de la Judicatura correspondiente al segundo trimestre dos mil veintidos; la
referida comisién desarrollo sesion de trabajo el dia seis de septiembre de dos mil veintidos, en la cual se
generaron las siguientes consideraciones: Se procedid a la revisién, estudio y anélisis correspondiente, segun
lo establecido en el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
concluyendo lo siguiente: La Unidad de Auditoria Interina, en el cumplimiento de metas de objetivos operativos
(OP), obtuvo un indice de desempefio del veintidds por ciento, debido a que, la referida Unidad solicito la
modificacion a la programacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) -dos mil veintidos, justificando en el informe
las razones; por lo que es procedente tener por justificado el porcentaje de cumplimiento obtenido. La Unidad
Técnica Juridica, Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Unidad Financiera Institucional,
Secretaria Ejecutiva, Gerencia General, Departamento de Recursos Humanos, Unidad de Informatica, Unidad
Técnica de Seleccion, Unidad de Género, Unidad de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial,
Unidad de Acceso a la Informacion Publica y Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, cumplieron con el
cien por ciento de las metas programadas, por lo que no se realizaran observaciones. La Unidad Administrativa
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y Financiera, cumplié con un noventa y cinco por ciento de las metas programadas; sin embargo, es necesario
acotar que en el Objetivo Operativo dos (OP DOS), obtuvo un cumplimiento del setenta y cinco por ciento, es
decir, cumplié con el minimo requerido. La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, cumplid
con el ochenta y siete por ciento de la Unica programada (sic), relacionada al Objetivo Operativo numero dos
(OP DOS), es decir, con un porcentaje del doce por ciento por encima del minimo requerido; por otra parte,
es necesario aclarar que el Objetivo Operativo numero uno (OP UNO), no refleja cumplimiento porque se
dejara de ejecutar hasta el tercer trimestre de este afio, segun el Plan Anual de Trabajo -dos mil veintidos. La
Unidad Técnica de Evaluacidn, obtuvo el noventa y cinco por ciento de las metas programadas; cumplio con
el Objetivo Operativo dos (OP DOS), relativo a las investigaciones de denuncias. La Escuela de Capacitacion
Judicial, obtuvo un noventay siete por ciento en las metas programadas, cumpliendo con el Objetivo Operativo
uno (OP UNO), relacionado al Plan de Capacitacion, en donde obtuvo el noventa y dos por ciento de lo
previsto. El Departamento de Gestion Documental y Archivo, no reportd porcentaje de cumplimiento en el
trimestre, por la falta de jefatura y personal técnico en ese periodo, por lo que no se consider6 en el promedio
de resultado de seguimiento y evaluaciéon de la planificacién operativo (sic); aunado a ello, dicho
Departamento, solicitd la modificacién en la programacién de sus objetivos operativos del primer y segundo
trimestre. En cuanto a las Acciones Estratégicas de los Objetivos Estratégicos, el grado de avance institucional
en el segundo trimestre fue del ochenta por ciento y el grado de cumplimiento fue del cuarenta por ciento, lo
cual no es satisfactorio, debido a que, de las cinco Acciones Estratégicas programadas, dos finalizaron con
total cumplimiento, dos se quedaron en proceso y una no fue ejecutada, segun el siguiente detalle: a) Las
Acciones Estratégicas de los Objetivos Estratégicos cuatro y siete (OE CUATRO y OE SIETE), obtuvieron un
grado de avance y cumplimiento del cien por ciento, debido a que finalizaron todas las Acciones Operativas
programadas para el trimestre. B) La Accion Estratégica del Objetivo Operativo uno y Objetivo dos (OE UNO
y OE DOS), obtuvieron un grado de avance del cien por ciento, pero un grado de cumplimiento del cero por
ciento, ya que las acciones correspondientes se ejecutaron, mas no se finalizaron todas. Y c) La Accion
Estratégica cinco (AE CINCO) relacionada a la Accion Operativa dos (AO DOS) del Objetivo Estratégico cinco
(OE CINCO), pendiente de ejecucion desde el afio dos mil veintiuno, no se realizé; sin embargo, en el dictamen
de esta Comision, emitido el dia siete de junio de dos mil veintidds, y ratificado por el Pleno el dia (sic) en
punto cuatro punto tres de la sesion veintitrés -dos mil veintidds, celebrada el dia quince de junio de dos mil
veintidds, se tuvo por justificada la falta de cumplimiento de la Accion Estratégica del Objetivo Estratégico
cinco (OE CINCO), consistente en “Gestionar la elaboracion del Proyecto de Creacién del Instituto de
Formacién Especializada y Superior del Funcionario Judicial”, y la Accién Operativa cinco, debido a que se
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realizaron los esfuerzos en adquirir los servicios de consultoria para la construccion del mencionado proyecto,
pero no hubo postulantes, por lo que se instruy6 a la Escuela de Capacitacion Judicial, ajustar el Plan Anual
de Trabajo dos mil veintitrés, en lo relativo a este objetivo estratégico. En virtud de lo antes mencionado la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones propone el DICTAMEN siguiente: a) Elevar al
conocimiento del Pleno lo detallado por la Comision para que este apruebe el Resumen Ejecutivo de
Seguimiento y Evaluacion Trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del
Consejo Nacional de la Judicatura correspondiente al segundo trimestre de este afio, generado por la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo; b) Solicitar se tenga por cumplido el estudio y andlisis asignado a la
Comision de Planificacién, Estudios e Investigaciones por el Pleno en el acuerdo concerniente (sic) al punto
siete punto dos de la sesion ordinaria treinta y tres -dos mil veintidos, celebrada el dia treinta y uno de agosto
de dos mil veintidds; y ¢) Se recomienda las dependencias del Consejo (sic), que cumplieron con el cien por
ciento de las metas, seguir desempefiando satisfactoriamente sus labores para la finalizacion exitosa de los
Objetivos Estratégicos y Operativos; por otra parte, a las Unidades que por las razones plasmadas en esta
acta, no cumplieron con el cien por ciento de las metas previstas, se les conmina a realizar los esfuerzos para
obtener mejores resultados; asimismo, en caso de considerar que no cumplirén con lo estipulado en la fecha
indicada (sic), se recomienda solicitar una reprogramacion de las Acciones Operativas, siempre que tengan
una causa justificable y con la debida antelacion; ademas debera de solicitarse el ajuste respectivo tanto del
Plan Anual de Trabajo -dos mil veintidoés, como del Plan Estratégico Institucional dos mil dieciocho -dos mil
veintidés. A la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, se le exhorta a continuar con el seguimiento y
apoyo a las todas (sic) las dependencias del Consejo para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y
Operativos. El Pleno al haber escuchado el informe generado por el sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comisién de Planificacién, Estudios e Investigaciones; logra advertir
que en el seguimiento que se hace tanto a la Planificacion Estratégica como Operativa, hay dependencias
que han reportado un fiel cumplimiento a los Planes; no obstante, se ha identificado dependencias con grados
de cumplimiento por debajo de lo aceptable, debiendo los encargados de cada unidad hacer el mejor de los
esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos tanto estratégicos como operativos; debiendo hacerles una
exhortacion a cumplir con celo y diligencia las funciones para las cuales fueron nombrados; en caso de existir
alguna justificante, debera plantearse de manera oportuna una solicitud de ajuste ante este colegiado con su
debida justificacion; Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia numero Consejales/cincuenta y
uno/dos mil cincuenta y cinco (sic), fechado el seis de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por el sefior
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Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto dos de la sesion ordinaria treinta
y tres -dos mil veintidds, celebrada el treinta y uno de agosto de dos mil veintidds; b) Aprobar el Resumen
Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion Trimestral de la Planificacién Estratégica y Operativa de las
dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondiente al segundo trimestre dos mil veintidds;
c) Exhortar a las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura que segun el documento relacionado
en el literal anterior han cumplido con el cien por ciento de las metas, a continuar con ese nivel de desempefio
para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y Operativos; d) Se instruye a las Unidades sefialadas en
el dictamen de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones; que no cumplieron con el cien por
ciento de las metas previstas, tener mayor celo y diligencia en el desempefio de sus funciones y en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos; en caso de considerar que no cumplirdn con los
objetivos trazados en sus Planes en los tiempo proyectados debe plantearse los ajustes y reprogramaciones
pertinentes de las Acciones Operativas, con la debida justificacion; e) Se instruye a la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo a continuar desarrollando con celo y diligencia el seguimiento y apoyo a todas las
dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura, con miras al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
y Operativos; y f) Encontrandose presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones y el Secretario Ejecutivo, quedaron
notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse a: Gerente General Interina, Subdirectora Interina de
la Escuela de Capacitacion Judicial, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacién, Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Jefe de la Unidad Técnica
Juridica, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefa de la Unidad de Informatica, Jefa de la
Unidad de Género, Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, Oficial
de Informacién del Consejo Nacional de la Judicatura, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
Jefa Interina de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y Jefa Interina del Departamento de
Gestion Documental y Archivo, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME DE LA
COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora
de la Comisién de Evaluacion; rinde el presente informe para darle cumplimiento al acuerdo contenido en el
punto siete punto cuatro de la sesidn ordinaria treinta y tres -dos mil veintidds, celebrada el treinta y uno de
agosto de dos mil veintidds; para tal efecto se realizé reunion de trabajo el dia seis de septiembre de dos mil
veintidos; en la misma se conocieron los argumentos vertidos en las alegaciones hechas por la licenciada

Magistrada Propietaria de la Camara Primera de lo Penal de la Primera
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Seccion del Centro de San Salvador, departamento de San Salvador; la Comision antes de pronunciarse sobre
el fondo del asunto, tiene a bien formular consideraciones que se detallan a continuacion: 1) Los articulos
veintiséis y veintisiete del Manual de Evaluacién de Magistrados/as de Cémara de Segunda Instancia,
Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, determinan los supuestos de procedencia y el procedimiento a
seguir para el tramite de las alegaciones en contra del informe final de evaluacién; Il) La Comision de
Evaluacion ha realizado el anélisis respectivo del informe presentado por la Unidad Técnica de Evaluacion,
asi como del escrito de alegacion interpuesto por la funcionaria evaluada, Licenciada
, Magistrada Propietaria de la Cdmara Primero de lo Penal de la Primera Seccion del Centro de San
Salvador, Departamento de San Salvador, al resultado del informe de Evaluacion presencial dos mil veintidés,
ha sido tramitado en cumplimiento a los presupuestos establecidos en los referidos articulos, habiendo emitido
la Unidad de Evaluacidn sus recomendaciones. Ill) Analizado que ha sido por los miembros de la Comisién el
expediente original de Evaluacidn dos mil veintidds de la licenciada , asi como
el contenido de la alegacidn interpuesta por la misma, la Comision de Evaluacion considera que lo procedente
es confirmar el resultado final de la evaluacién presencial dos mil veintidés de la funcionaria judicial que ha
recurrido, por lo que se sugiere al Pleno confirmar la nota asignada de noventa y cuatro punto treinta y un
puntos, los que estan distribuidos asi: catorce punto treinta y un puntos en el area de administracion del
tribunal y ochenta punto cero cero puntos en el area de administracion de justicia, calificandose su gestion en
el periodo evaluado de SATISFACTORIO, en vista que la referida profesional no da fundamentos validos en
su escrito de alegacion conforme al manual antes citado para que se modifique su evaluacién. Por lo antes
relacionado esta Comision DICTAMINA: UNO) Recomendar al Honorable Pleno del Consejo, que se
CONFIRME el resultado final de la evaluacion presencial dos mil veintidds, correspondiente a la Licenciada
, Magistrada Propietaria de la Camara Primero de lo Penal de la Primera
Seccién del Centro de San Salvador, Departamento de San Salvador, de noventa y cuatro punto treinta y un
puntos, los que estan distribuidos asi: catorce punto treinta y un puntos en el area de administracion del
tribunal y ochenta punto cero cero puntos en el area de administracién de justicia, calificando la gestion como
SATISFACTORIA; DOS) Solicitar al Honorable Pleno de este Consejo, se notifique a la funcionaria evaluada
y; TRES) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno tomado en el Punto siete punto cuatro, de la Sesion niumero
treinta y tres — dos mil veintidds, celebrada el treinta y uno de agosto dos mil veintidos. El Pleno considera que
el dictamen emitido por la Comisién de Evaluacion se han hecho valoraciones en estricto apego a las
disposiciones establecidas en el Manual de Evaluacién de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia,

Jueces(zas) de Primera Instancia y Paz; ya que al revisar las argumentaciones dadas por la funcionaria judicial
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recurrente, esta no da argumentaciones que correspondan a error en la suma de valores o incorrecta
aplicacion del referido Manual, por lo que resulta procedente emitir el acuerdo conforme a lo planteado por la
Comision de Evaluacion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacién; y por cumplido el acuerdo contenido en el
punto siete punto cuatro de la sesion ordinaria treinta y tres -dos mil veintidos, celebrada el treinta y uno de
agosto de dos mil veintidés; b) Confirmar el resultado final de la evaluacion presencial dos mil veintidos,
correspondiente a la Licenciada , Magistrada Propietaria de la Camara Primera
de lo Penal de la Primera Seccion del Centro de San Salvador, Departamento de San Salvador, de noventa
y cuatro punto treinta y un puntos, los que estan distribuidos asi: catorce punto treinta y un puntos en el area
de administracién del tribunal y ochenta punto cero cero puntos en el area de administraciéon de justicia,
calificando la gestién como SATISFACTORIA; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacién; quedd notificada de este
acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y a la licenciada

, Magistrada Propietaria de la Camara Primera de lo Penal de la Primera
Seccion del Centro de San Salvador, Departamento de San Salvador, para los efectos pertinentes. Punto
cuatro punto cuatro. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; rinde el presente informe para darle
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto siete punto cinco de la sesion ordinaria treinta y tres -dos mil
veintidds, celebrada el treinta y uno de agosto de dos mil veintidos; para tal efecto se realizd reunién de trabajo
el dia seis de septiembre de dos mil veintidos; en la misma se conocieron los argumentos vertidos en las
alegaciones hechas por la licenciada , Jueza Propietaria del Juzgado Tercero
(Pluripersonal) de Familia de San Salvador (Juez Uno), Departamento de San Salvador, al resultado del
informe de Evaluacion presencial dos mil veintidds; previo a generar el correspondiente dictamen sobre el
asunto delegado, se procedid a hacer las consideraciones siguientes: 1) Los articulos veintiséis y veintisiete
del Manual de Evaluacion de Magistrados(as) de Camara de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera
Instancia y de Paz, determinan los supuestos de procedencia y el procedimiento a seguir para el tramite de
las alegaciones en contra del informe final de evaluacion. Il) La Comisién de Evaluacion ha realizado el analisis
del informe presentado por la Unidad Técnica de Evaluacion, asi como del contenido del escrito de alegacion
interpuesto por la funcionaria evaluada, licenciada , Jueza Propietaria del Juzgado
Tercero (Pluripersonal) de Familia de San Salvador (Juez Uno), Departamento de San Salvador, al resultado
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del informe de Evaluacion presencial dos mil veintidds, el cual ha sido tramitado en cumplimiento a los
presupuestos establecidos en los referidos articulos, habiendo emitido la Unidad Técnica de Evaluacion sus
recomendaciones. lll) La Comision de Evaluacién ha analizado el expediente original de evaluacion dos mil
veintidos de la licenciada , asi como el contenido de la alegacion interpuesta por la
misma, en la cual pide; se tome en cuenta las justificaciones que presenta el escrito de alegacion y se
reconsidere la nota de su evaluacién, y se le asignen los siguientes puntos: un punto respecto del criterio
tres, subcriterio uno; un punto correspondiente al criterio tres subcriterio dos, y los puntos relativos al
criterio ocho subcriterio dos, a fin de que refleje de mejor manera el trabajo realizado por la funcionaria y
el equipo que conforma dicho juzgado. Ante lo expuesto el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion estima
que es recomendable y si el Honorable Pleno asi lo considera, “...confirmar el porcentaje obtenido en su
respectiva evaluacion, en cuanto a los CRITERIOS UNO Y TRES; y modificar el porcentaje obtenido por la
funcionaria evaluada en el CRITERIO OCHO subcriterio DOS, siendo lo correcto el porcentaje obtenido en
administracion de justicia de setenta y siete punto ochenta y ocho puntos, quedando el puntaje obtenido de la
siguiente manera: Global noventa y tres punto cuarenta y cuatro puntos, distribuidos en administracion de
tribunal quince punto cincuenta y seis puntos y en administracion de justicia setenta y siete punto ochenta y
ocho puntos, con ponderacion Satisfactoria”. Por lo que esta Comision considera que lo procedente es
confirmar el resultado final de la evaluacién presencial dos mil veintidos, correspondiente a la licenciada

, Jueza Propietaria del Juzgado Tercero (Pluripersonal) de Familia de San Salvador
(Juez Uno), Departamento de San Salvador, de noventa y tres punto cuarenta y cuatro puntos, los que estan
distribuidos asi: quince punto cincuenta y seis puntos en el area de administracion del tribunal y setenta y siete
punto ochenta y ocho puntos en el area de administracion de justicia, calificandose su gestidn en el periodo
evaluado de SATISFACTORIO, en vista que la referida profesional no da fundamentos validos en su escrito,
el informe de evaluacion establece que la nota es setenta y cinco punto cuarenta y cuatro distribuidos de asi:
administracion del tribunal quince punto cincuenta y seis y administracion de justicia cincuenta y nueve punto
ochenta y ocho de alegacién conforme al manual antes citado para que se modifique su evaluacién. Por lo
antes relacionado esta Comisién DICTAMINA: UNO) Recomendar al Honorable Pleno del Consejo, que se
CONFIRME el resultado final de la evaluacion presencial dos mil veintidds, correspondiente a la licenciada

, Jueza Propietaria del Juzgado Tercero (Pluripersonal) de Familia de San Salvador
(Juez Uno), Departamento de San Salvador, de noventa y tres punto cuarenta y cuatro puntos, los que estan
distribuidos asi: quince punto cincuenta y seis puntos en el area de administracion del tribunal y setenta y siete
punto ochenta y ocho puntos en el area de administracién de justicia, calificando la gestion como
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SATISFACTORIA; DOS) Solicitar al Honorable Pleno de este Consejo, se notifique a la funcionaria evaluada
y ; TRES) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno tomado en el Punto siete punto cinco, de la Sesion numero
treinta y tres — dos mil veintidés, celebrada el treinta y uno de agosto dos mil veintidés. El Pleno analizado que
ha sido el dictamen emitido por la Comision de Evaluacion, logra advertir que en las consideracion del referido
informe se justificaba la modificacion del resultado obtenido por la licenciada , Jueza
Propietaria del Juzgado Tercero (Pluripersonal) de Familia de San Salvador (Juez Uno), Departamento de
San Salvador; pese a que en las alegaciones presentadas, éstas se orientaban a cuestionar el puntaje
asignado en tres criterios de evaluacion; de ellos, solamente uno de los argumentos (relativo al criterio ocho
subcriterio dos) fue estimado procedente; por lo que se debe autorizar la modificacion de los resultados; por
lo anteriormente relacionado este colegiado no puede pronunciarse un acuerdo ratificando el resultado
obtenido, sino mas bien autorizando la modificacién del resultado conforme a lo razonado previamente;
quedando el resultado definitivo segun el siguiente detalle: resultado global de noventa y tres punto cuarenta
y cuatro puntos, los que estan distribuidos asi: quince punto cincuenta y seis puntos en el area de
administracion del tribunal y setenta y siete punto ochenta y ocho puntos en el area de administracion de
justicia, calificando la gestién como SATISFACTORIA. Luego de haber generado el espacio para la discusion
y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y por
cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto cinco, de la Sesién nimero treinta y tres — dos mil
veintidds, celebrada el treinta y uno de agosto dos mil veintidos; b) Modificar el resultado final de la evaluacién
presencial dos mil veintidos, correspondiente a la licenciada , Jueza Propietaria del
Juzgado Tercero (Pluripersonal) de Familia de San Salvador (Juez Uno), Departamento de San Salvador, al
ser atendibles los argumentos de la alegacion de la funcionaria en lo relativo al criterio ocho subcriterio dos,
situacion que modifico el resultado obtenido en administracién de justicia; con lo cual se obtiene un resultado
global de noventa y tres punto cuarenta y cuatro puntos, los que estan distribuidos asi: quince punto cincuenta
y seis puntos en el area de administracion del tribunal y setenta y siete punto ochenta y ocho puntos en el
area de administracion de justicia, calificando la gestion como SATISFACTORIA; y ¢) Encontrandose presente
la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacién;
quedé notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluaciony a la la licenciada , Jueza Propietaria del Juzgado Tercero (Pluripersonal)
de Familia de San Salvador (Juez Uno), Departamento de San Salvador, para los efectos pertinentes. Punto
cuatro punto cinco. INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS. El
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sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativo
y Financieros, presenta al honorable Pleno informe para dar cumplimiento al acuerdo contenido en el punto
siete punto once de la sesion ordinaria treinta y uno -dos mil veintidos, celebrada el diecisiete de agosto de
dos mil veintidos; para tal efecto se desarrolld reunién de trabajo con la referida Comisidn el dia seis de
septiembre de dos mil veintidds; en la que previo a emitir el correspondiente dictamen, se hicieron las
siguientes consideraciones: 1) ANALISIS Y ESTUDIO DELEGADO EN LA COMISION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS. Por el acuerdo de Pleno antes relacionado se deleg6 en la referida
Comision el estudio y analisis de la propuesta formulada por la Subdirectora Interina de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, la cual consta en la nota y anexos referencia ECJ-D-
ciento tres/dos mil veintidds, fechada el doce de agosto de dos mil veintidés; la propuesta tiene la finalidad de
que se mejoren las condiciones de los servicios que se ofrecen a los usuarios de la Escuela de Capacitacion
Judicial, especialmente en el rubro de acceso a herramientas virtuales, accesos y navegacion en general; el
documento remitido tiene tres propuestas descritas como A), B) y C), segun el detalle siguiente A) gestionar
el incremento de la velocidad del servicio de internet institucional contratado a cien megabit por segundo
(Mbps), instalacién de puntos de red y tuberia galvanizada, switch de red y cuatro access point, que totalizan
una inversién de catorce mil cuatrocientos ochenta y ocho délares de los Estados Unidos de América con
ochenta centavos de délar; B) gestionar el incremento de la velocidad del servicio de internet institucional
contratado a cien megabit por segundo (Mbps), instalacién de puntos de red y tuberias galvanizadas, que
totalizan una inversion aproximada de cinco mil ciento sesenta y siete dolares de los Estados Unidos de
América con treinta y dos centavos de dolar; y C) Instalacion de puntos de red y tuberias galvanizada, con
una inversion de tres mil ciento setenta y cuatro ddlares de los Estados Unidos de América. Il) CALIFICACION
DE LAS OPCIONES CONTENIDAS EN LAS PROPUESTAS. La Comisién de Asuntos Administrativos y
Financieros llego a la conclusion que la mejor de las opciones es la propuesta identificada como B), pues la
misma resulta ser la mas conveniente para los intereses de la institucion; ya que se haria una mejora del
servicio, sin que implique la adquisicién de nuevo equipo; no obstante, resulta imprescindible que antes de
ordenar la ejecucién de la opcion se hagan las gestiones y se soliciten informes sobre la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucion de la misma. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros emite el siguiente DICTAMEN:
a) Elevar el presente dictamen al conocimiento del Honorable Pleno; b) Sugerir al Pleno que previo a autorizar
la ejecucion de la propuesta b) de mejora de los servicios de herramientas virtuales y conectividad que las
instalaciones de la Escuela de Capacitacion Judicial ofrece a sus usuarios; debera solicitarse a la Gerencia
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General y Unidad Financiera Institucional, se emita opinion sobre la disponibilidad presupuestaria; y ¢) Se
tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto once de la sesidn ordinaria treinta y uno -dos
mil veintidds, celebrada el dia diecisiete de agosto de dos mil veintidés. El Pleno considera que el dictamen
generado por la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros no solo ha observado aspectos de mejora
del servicio, sino ademas se busca el uso eficiente de los recursos institucionales; por ello resulta ser muy
atinado determinar la opcién de mejora, pero antes de ordenar su ejecucién deben hacerse las consultas
respectivas a la luz de la disponibilidad presupuestaria y de la Politica Anual de Adquisiciones y Contratacion;
razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo en los términos planteados en el dictamen. Luego de haber
generado el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
informe rendido por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comisidn de
Asuntos Administrativos y Financieros; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto once de
la sesion ordinaria treinta y uno -dos mil veintidds, celebrada el dia diecisiete de agosto de dos mil veintidés;
b) Previo a autorizar la ejecucidn de la propuesta b) de Mejora de los Servicios Virtuales y de Conectividad
para usuarios de la Escuela de Capacitacion Judicial, instriyase a la Gerente General Interina y Jefe Interino
de la Unidad Financiera Institucional informen si existen las condiciones de disponibilidad presupuestaria y de
prevision en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones para la ejecucion de la propuesta; y c)
Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial, para los efectos pertinentes. Punto cinco.
GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE LIBRE GESTION
DENOMINADO: “SUMINISTRO DE CIENTO OCHENTA Y CINCO VALES DE CONSUMO PARA
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA DOS MIL
VEINTIDOS.” El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
GG/PLENO/setecientos/dos mil veintidés, fechada el dos de septiembre de dos mil veintidds, suscrita por la
Gerente General Interina; por medio de la cual a peticion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) comunican los resultados obtenidos en el proceso de libre gestidn “Suministro de ciento
ochenta y cinco vales de consumo, para funcionarios y empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, para
el mes de septiembre, afio dos mil veintidos”, segun consta en el memorandum referencia
UACI/RRHH/doscientos/dos mil veintidos; refiere tal informe que el proceso se le asigné el nimero dos cero
dos dos cero dos cuatro ocho, el cual fue publicado en el sistema de compras publicas -COMPRASAL |,
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durante el periodo del veinticinco al veintinueve de agosto de dos mil veintidds, recibiendo unicamente el dia
veintinueve de agosto del corriente afio, la oferta presentada por la sociedad por un
monto total que asciende a dieciocho mil quinientos dolares de los Estados Unidos de América. Por lo antes
expresado, la Gerente General Interina refiere que por lo dispuesto en el articulo sesenta y dos del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la oferta antes relacionada fue
sometida al andlisis y evaluacién, de lo cual se concluyd que la misma cumple con las especificaciones
técnicas y condiciones generales descritas en los términos de referencia; razon por la cual el Departamento
de Recursos Humanos como unidad solicitante, recomienda se adjudique la libre gestién a la sociedad

Por lo anteriormente relacionado, con todo respeto se solicita al honorable Pleno lo
siguiente: a) Adjudicar por libre gestidn el “Suministro de ciento ochenta y cinco vales de consumo, para
funcionarios y empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, para el mes de septiembre, afio dos mil
veintidos”, a la sociedad , por el monto total que asciende a dieciocho mil quinientos
dolares de los Estados Unidos de América, que seran financiados con recursos provenientes del presupuesto
asignado al Consejo Nacional de la Judicatura, para el presente ejercicio fiscal; b) Designar en calidad de
Administradora de Contrato u Orden de Compra, a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, quien
sera la responsable directa de ejercer todas las responsabilidades a que hace referencia el articulo ochenta y
dos BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; y ¢) Ratificar el acuerdo en
la misma sesion. El Pleno en vista a los resultados del proceso de libre gestion comunicados no tiene
observacion alguna al procedimiento de compra realizado, ya que al haberse dado un ofertante Unico en la
adjudicacién ante el cumplimiento de los términos de referencia y estar dentro de la disponibilidad
presupuestaria, no queda mas que emitir el acuerdo en los términos solicitados adjudicando la libre gestion.
Este colegiado no quiere dejar pasar la oportunidad de dejar constancia que la decision que ahora se adopta,
mas alla de significar el cierre de un proceso de adquisiciones; constituye una accion concreta que busca
otorgar el reconocimiento y el incentivo para el talento humano institucional; por lo que sera necesario ademas
instruir al Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, para que emita un comunicado
dando a conocer esta prestacion que las familias de los(as) trabajadores(as) del Consejo Nacional de la
Judicatura recibiran en el transcurso del mes de septiembre. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia
GG/PLENO/setecientos/dos mil veintidos, fechada el dos de septiembre de dos mil veintidés, suscrita por la
Gerente General Interina; b) Adjudicar por libre gestidn el “Suministro de ciento ochenta y cinco vales de
consumo, para funcionarios y empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, para el mes de septiembre,
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afio dos mil veintidés”, a la sociedad , por el monto total que asciende a dieciocho mil
quinientos ddlares de los Estados Unidos de América, que seran financiados con recursos provenientes del
presupuesto asignado al Consejo Nacional de la Judicatura, para el presente ejercicio fiscal; ¢) Designar en
calidad de Administradora de Contrato u Orden de Compra, a la Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien sera la responsable directa de ejercer todas las responsabilidades a
que hace referencia el articulo ochenta y dos BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica; d) Instruir al Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas,
para que comunique a los(as) trabajadores(as) del Consejo Nacional de la Judicatura, la aprobacion de esta
prestacion en reconocimiento a la labor que desarrollan; e) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y f) Notificar el
acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefa Interina de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional
y Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, para los efectos pertinentes. Punto
seis. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE LIBRE
GESTION DENOMINADA: “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANO DOS MIL VEINTIDOS.” El Secretario Ejecutivo somete
a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos setenta y tres/dos mil
veintidés, fechada el treinta de agosto de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio
de la cual a peticién de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) comunican los
resultados obtenidos en el proceso de libre gestién “Suministro de combustible para la flota vehicular del
Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil veintidds”, segun consta en el memorandum referencia
UACI/GG/ciento noventa y dos/dos mil veintidds; refiere tal informe que el referido proceso de libre gestion se
le asigné el numero dos cero dos dos cero dos cero uno, utilizando el sistema informatico de Comprasal | del
Ministerio de Hacienda, iniciando el dieciocho y finalizando el veintidés de julio del presente afio, sin embargo,
no se presentd ninguna oferta, razon por la cual fue declarada desierta. Dicho requerimiento fue subido
nuevamente al referido sistema informatico, asignandole en tal ocasién el numero

, finalizando el periodo para la presentacién de ofertas el veintinueve de julio de dos mil veintidés,
registrandose Unicamente para participar la empresa . La oferta recibida fue
sometida a conocimiento de los miembros de la Comisién de Evaluacion de Ofertas para su respectivo estudio
y andlisis; el dia veintinueve de agosto de dos mil veintidds, en reunién de trabajo la referida Comision luego
de la revision y analisis recomienda de conformidad a lo que establecen los articulos veinte, cincuenta y cinco,

cincuentay seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica; veintiuno, cincuenta
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y seis, y sesenta y dos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica; recomiendan la adjudicacion del proceso de libre gestion a la oferta recibida, debido a que la misma
cumple con las especificaciones y condiciones requeridas. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la
Gerente General Interina, por peticion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, solicitan
al Honorable Pleno lo siguiente: a) Adjudicar la contratacion del “Suministro de combustible para la flota
vehicular del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil veintidds”, a la empresa ,
por un monto total de cuarenta mil dolares de los Estados Unidos de América, monto que sera financiado
con recursos provenientes del presupuesto asignado al Consejo Nacional de la Judicatura, para el presente
ejercicio fiscal; y b) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno en vista a que el informe generado de
los resultados obtenidos del proceso de libre gestion expresan que en el mismo s6lo hubo una oferta, la cual
cumplia con los términos de referencia y la oferta econdémica se encuentra dentro del rango de la disponibilidad
presupuestaria, resulta procedente emitir el acuerdo autorizando la adjudicacién en los términos planteados.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener
por recibida la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos setenta y tres/dos mil veintidés, fechada el
treinta de agosto de dos mil veintidés, suscrita por la Gerente General Interina; b) Adjudicar la contratacién
del “Suministro de combustible para la flota vehicular del Consejo Nacional de la Judicatura, afio dos mil
veintidos”, a la empresa por un monto total de cuarenta mil délares de los Estados
Unidos de América, monto que sera financiado con recursos provenientes del presupuesto asignado al
Consejo Nacional de la Judicatura, para el presente ejercicio fiscal; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y
d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, Encargado del Area de Transporte y Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos pertinentes. Punto siete. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO URGENTE PARA AREA ESPECIALIZADA DE DERECHO PRIVADO Y
PROCESAL DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno la nota y anexos referencia numero GG/PLENO/setecientos tres/dos mil veintidos,
fechada el dos de septiembre de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio de la
cual expresa haber recibido comunicacion del Departamento de Recursos Humanos a través del
memorandum RRHH/GG/ochocientos trece/dos mil veintidos, sobre el procedimiento de nombramiento
urgente realizado para atender el requerimiento de talento humano formulado por la Subdirectora Interina de
la Escuela de Capacitacion Judicial para cubrir la vacante de Coordinador(a) de Area Especializada de
Derecho Privado y Procesal; dada la calificacion de urgencia se ha procedido de la manera indicada en el
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Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, romano VI, Normas,
Numeral diez: “Cuando una dependencia requiera con urgencia, nombrar o contratar personal interino, el
proceso de seleccion se podré realizar a través del Banco de Elegibles. La calificacion de urgencia deberéa ser
razonada por la jefatura correspondiente.” Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General
Interina por peticion del Departamento de Recursos Humanos, presenta al Pleno la terna del Banco de
Elegibles conformada por los siguientes profesionales: i) ; i)

;Y i) . El Departamento de Recursos Humanos expresa en
el informe que segun el andlisis curricular, las personas que conforman la terna de elegibles son profesionales
que cumplen con los requisitos exigidos para el perfil del puesto y son presentados en orden de prelacion a
las competencias que demuestran. Po ello con todo respeto se solicita al Honorable Pleno, lo siguiente: a)
Ratificar lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, en la utilizacién de la norma diez del Manual
de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender la necesidad
de un recurso humano y la calificacién de urgente que solicita la Subdireccién de la Escuela de Capacitacion
Judicial; b) Autorizar el nombramiento interino de la persona seleccionada, en la plaza de Coordinador(a) de
Area, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno:
Escuela de Capacitacion Judicial, partida cinco, subpartida dos, con un salario mensual de dos mil ciento
dieciocho dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos de dolar, por el sistema de
Pago de Ley de Salarios, en primera categoria; sugiriendo su fecha de ingreso el doce de septiembre de dos
mil veintidds; y ¢) Ratificar acuerdo en la misma sesién. El Pleno dado que el requerimiento de talento humano
hecho por la Escuela de Capacitacion Judicial fue calificado como urgente, tal circunstancia justifica que el
Departamento de Recursos Humanos proponga a este colegiado una terna de profesionales del Banco de
Elegibles que tal dependencia maneja; las cuales al revisar la valoracidn curricular cumplen con las exigencias
del perfil del puesto; sin embargo, es el caso del doctor quien resulta ser
idonea para el cargo de Coordinador de Area en Derecho Privado y Procesal; razén por la cual se procedera
a emitir el acuerdo correspondiente. Luego de haber generado el especio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero
GG/PLENO/setecientos tres/dos mil veintidés, fechada el dos de septiembre de dos mil veintidés, suscrita por
la Gerente General Interina; b) Ratificar lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, en la
utilizacion de la norma diez del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura, para atender la necesidad de un recurso humano y la calificacién de urgente que solicita la
Subdireccién de la Escuela de Capacitacion Judicial; ¢) Nombrar interinamente a partir del dia doce de
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septiembre de dos mil veintidds al doctor como Coordinador de Area
Especializada en Derecho Privado y Procesal de la Escuela de Capacitacion Judicial; para lo cual se utilizara
la plaza vacante de Coordinador(a) de Area, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion
Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida cinco, subpartida dos, con un
salario mensual de dos mil ciento dieciocho dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis
centavos de ddlar, por el sistema de Pago de Ley de Salarios, que le sera cubierto con fondos del presupuesto
asignado al Consejo Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en esta sesidn; y e) Notificar el acuerdo
a: Gerente General Interina, Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial, Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos y doctor , para los efectos pertinentes. Punto
ocho. CORRESPONDENCIA. Punto ocho punto uno. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA SOLICITUD
DE MODIFICACION DEL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO SEIS DE LA SESION ORDINARIA
VEINTISEIS -DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno su
memorandum y anexos referencia CNJ/SE/ciento cuarenta y uno/dos mil veintidés, fechado el treinta y uno
de agosto de dos mil veintidds; por medio del cual se hace referencia que en el acuerdo contenido en el punto
seis de la sesion ordinaria veintiséis -dos mil veintidés, celebrada el seis de julio de dos mil veintidds; se
resolvio el resultado del concurso externo de Técnico(a) Juridico de la Unidad Técnica Juridica. Que en tal
acuerdo segun lo advierte el Departamento de Recursos Humanos por medio de correo electronico, se cometio
un error al consignar el salario de plaza concursada, siendo el monto correcto un mil cuatrocientos doce
dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de ddlar, tal como se consignaba
en la nota y anexos referencia GG/PLENO/quinientos trece/dos mil veintidés que motivé el acuerdo supra
citado. Por lo anterior, refiere el Secretario Ejecutivo que la inconsistencia generada por su persona se debi6
a un lapsus calamis, por lo que solicita con todo respeto al Pleno: i) Se le admita la solicitud planteada; y ii)
Se autorice la modificacién del texto del acuerdo contenido en el punto seis de la sesién ordinaria veintiséis -
dos mil veintidos, celebrada el seis de julio de dos mil veintidds, en lo relativo a la cuantia del salario de la
plaza concursada, cuyo monto correcto es un mil cuatrocientos doce ddlares de los Estados Unidos de
América con cincuenta y cinco centavos de dolar. El Pleno considera que habiéndose justificado
adecuadamente las razones de enmienda planteados, es procedente pronunciar el correspondiente acuerdo
para superar la inconsistencia detectada en el nombramiento. Luego de haber generado el espacio para la
discusién y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos
referencia CNJ/SE/ciento cuarenta y uno/dos mil veintidos, fechado el treinta y uno de agosto de dos mil
veintidds, suscrito por el Secretario Ejecutivo; b) Autorizar la modificacion del texto del acuerdo contenido en
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el punto seis de la sesién ordinaria veintiséis -dos mil veintidds, celebrada el seis de julio de dos mil veintidos,
en lo relativo a la cuantia del salario de la plaza concursada, cuyo monto correcto es un mil cuatrocientos doce
ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dolar; el resto del contenido del
acuerdo aludido se mantiene sin alteracion alguna; y ¢) Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo quedé
notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General Interina, Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos y Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto dos. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA SOLICITUD DE
NOMBRAMIENTO URGENTE DE ENCARGADO(A) DE MEDIO AMBIENTE. El Secretario Ejecutivo somete
a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia GG/PLENO/setecientos cinco/dos mil veintidds,
fechada el dos de septiembre de dos mil veintidés, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual
expresa haber recibido comunicacion del Departamento de Recursos Humanos a través del memorandum
RRHH/GG/ochocientos dieciséis/dos mil veintidds, sobre el procedimiento de nombramiento urgente realizado
para atender el requerimiento de talento humano formulado por la Gerencia General para cubrir la vacante de
Encargado(a) de Medio Ambiente; dada la calificacién de urgencia se ha procedido de la manera indicada en
el Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, romano VI,
Normas, Numeral diez: “Cuando una dependencia requiera con urgencia, nombrar o contratar personal
interino, el proceso de seleccidn se podra realizar a través del Banco de Elegibles. La calificacion de urgencia
deberéa ser razonada por la jefatura correspondiente.” Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Gerente
General Interina por peticién del Departamento de Recursos Humanos, presenta al Pleno la terna del Banco
de Elegibles conformada por los siguientes profesionales: i) ;i)

;Y i) . El Departamento de Recursos Humanos expresa en
el informe que segun el andlisis curricular, las personas que conforman la terna de elegibles son profesionales
que cumplen con los requisitos exigidos para el perfil del puesto y son presentados en orden de prelacion a
las competencias que demuestran. Por ello con todo respeto se solicita al Honorable Pleno, lo siguiente: a)
Ratificar lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, en la utilizacién de la norma diez del Manual
de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender la necesidad
de un recurso humano y la calificacion de urgente que solicita la Gerencia General; b) Autorizar el
nombramiento interino de la persona seleccionada, en la plaza de Encargado(a) de Medio Ambiente, utilizando
la plaza de Colaborador Juridico, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direcciéon y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidén Superior y Administracion, partida treinta, subpartida uno,
con un salario mensual de un mil dieciséis dolares de los Estados Unidos de América con ocho centavos de
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dolar, por el sistema de pago de Ley de Salarios, en primera categoria, sugiriendo su fecha de ingreso el doce
de septiembre de dos mil veintidés; y ¢) Ratificar acuerdo en la misma sesion. El Pleno habiendo estudiado la
solicitud planteada por la Gerente General Interina, se advierte que el Departamento de Recursos Humanos
ha procedido a plantear a este colegiado una terna de profesionales del Banco de Elegibles, dada la
calificacion de urgencia de la contratacion; al analizar la valoracion curricular de los profesionales, resulta ser
la persona idénea para la vacante a cubrir la licenciada ; razoén por la cual se
procedera a emitir el correspondiente acuerdo. Luego de haber generado el espacio para la discusién y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia nimero
GG/PLENO/setecientos cinco/dos mil veintidos, fechada el dos de septiembre de dos mil veintidds, suscrita
por la Gerente General Interina; b) Ratificar lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, en la
utilizacién de la norma diez del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura, para atender la necesidad de un recurso humano y la calificaciéon de urgente que solicita la
Subdireccién de la Escuela de Capacitacion Judicial; ¢) Nombrar interinamente a partir del dia doce de
septiembre de dos mil veintidés a la licenciada como Encargada de Medio
Ambiente, para lo cual se utilizara |a plaza vacante de Colaborador Juridico, de la Unidad Presupuestaria cero
uno: Direccidn y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion,
partida treinta, subpartida uno, con un salario mensual de un mil dieciséis dolares de los Estados Unidos de
América con ocho centavos de dolar, por el sistema de pago de Ley de Salarios, en primera categoria, que
sera pagado con fondos del presupuesto asignado al Consejo Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo
en esta sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y a la licenciada

, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA
INFORME EN CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO CINCO DE LA SESION
ORDINARIA VEINTIOCHO -DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion el
memorando y anexos referencia GG/RRHH/seiscientos noventa y nueve/dos mil veintidos, fechado el dos de
septiembre de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General interina; por medio del cual informa el
cumplimiento a la instruccidén generada por el Pleno en el acuerdo contenido en el punto nueve punto cinco
de la sesion ordinaria veintiocho -dos mil veintidds, celebrada el dia veinte de julio de dos mil veintidés. El
Pleno advirtiendo que se ha presentado evidencia del cumplimiento de la instruccion girada por este colegiado
se procedera a emitir el acuerdo en los términos correspondientes. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos
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referencia GG/RRHH/seiscientos noventa y nueve/dos mil veintidos, fechado el dos de septiembre de dos mil
veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; y tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto
nueve punto cinco de la sesion ordinaria veintiocho -dos mil veintidos, celebrada el dia veinte de julio de dos
mil veintidos; y b) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto cuatro. JEFA INTERINA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRESENTA INFORME DE PERIODO DE PRUEBA Y
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Pleno el memorandum y anexos referencia numero RRHH/SE/ochocientos doce/dos mil veintidés, fechado el
uno de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos;
por medio del cual hace referencia al acuerdo contenido en el punto ocho punto uno de la sesioén ordinaria
veintitrés -dos mil veintidos, celebrada el quince de junio de dos mil veintidos, en el que se nombro al licenciado

como Coordinador de Area Especializada de Capacitacion: Derecho Penal y
Penitenciario de la Escuela de Capacitacién Judicial, por un periodo de prueba de tres meses que iniciaron el
veinte de junio de dos mil veintidos. El Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional
de la Judicatura, en su acapite VI Normas, numeral trece, indica: La Jefatura de la Dependencia, previo a
concluir el periodo de prueba de tres meses, informara sobre el desemperio de la persona empleada, a través
de un informe dirigido a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos. Dicho informe Recursos
Humanos, lo haréa del conocimiento del Pleno del Consejo o Presidencia, segun el caso. En igual sentido el
articulo siete del Reglamento Interino de Trabajo establece: “Periodo de prueba, toda persona que ingrese a
laborar al Consejo Nacional de la Judicatura debera cumplir un periodo de prueba de tres meses, previo a ser
nombrada en plaza permanente.”; en ese sentido, se solicito a la Subdirectora Interina de la Escuela de
Capacitacion Judicial, la presentacion del informe del periodo de prueba del licenciado , €N razon
que dicho periodo concluira el diecinueve de septiembre de dos mil veintidés. El informe generado sobre el
desemperio del licenciado , expone lo siguiente: Su trabajo lo ha realizado
satisfactoriamente con mucha eficiencia, responsabilidad, confidencialidad y diligencia, en todas las labores
que le corresponden seguin el cargo que ostenta y requiere la Coordinacion de Area Especializada de la
Seccion Académica de la Escuela, ademas de estar siempre dispuesto a colaborar en tareas ocasionales
designadas por la Subdireccién de la Escuela. Asimismo, ha evidenciado una gran calidad profesional y
personal, una alta facilidad de integracion al equipo de trabajo de las coordinaciones y demas personal.” Por
lo anteriormente relacionado y para dar cumplimiento a la normativa interna aplicable y atendiendo el

contenido del informe remitido por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial,
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respetuosamente se solicita al Pleno para su consideracion y autorizacion, el nombramiento permanente del
licenciado , en la plaza de Coordinador de Area, de la Unidad Presupuestaria cero
tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida
cinco, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, con un salario mensual de dos
mil ciento dieciocho ddlares de los Estados Unidos de América ochenta y seis centavos, a partir del veinte de
septiembre de dos mil veintidés. El Pleno considera que el informe generado por el Departamento de Recursos
Humanos sobre el desempefio mostrado por el licenciado , ofrece justificaciones
facticas y juridica para emitir el acuerdo respectivo de su nombramiento en forma permanente. Luego de haber
generado el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorandum y anexos referencia numero RRHH/SE/ochocientos doce/dos mil veintidés, fechado el uno de
septiembre de dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; b)
Nombrar de manera permanente a partir del dia veinte de septiembre de dos mil veintidds al licenciado
, en la plaza de Coordinador de Area, de la Unidad Presupuestaria cero tres:
Escuela de Capacitacién Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacién Judicial, partida cinco,
subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, con un salario mensual de dos mil
ciento dieciocho délares de los Estados Unidos de América ochenta y seis centavos, que seran pagados con
fondos del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente General
Interina, Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial, Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y al licenciado
, para los efectos pertinentes. Se hace constar que durante el tratamiento de este punto se incorporé a
la sesion la sefiora Consejera maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO. Punto ocho punto
cinco. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION SOLICITA AUTORIZACION PARA LA
MODIFICACION DE LAS MATRICES UNO D, UNO G Y UNO H, OP DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y anexos referencia UTE/SEJEC/ciento
cuarenta y cinco/dos mil veintidos, fechado el treinta y uno de agosto de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe
Interino de la Unidad Técnica de Evaluacién (sic); por medio del cual informa que dentro del Plan Anual de
Trabajo de la Unidad Técnica de Evaluacion para el presente afio, especificamente en a) Matriz uno G en el
Objetivo Operativo uno “Realizar el Proceso de Evaluacion de la actividad judicial de Jueces(zas) y
Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia” -Indicador Operativo (10): porcentaje de sedes judiciales
visitadas para evaluacion PRESENCIAL EN AUDIENCIAS. Articulo quince Manual de Evaluacion;
FRECUENCIA DE MEDICION: JUNIO Y NOVIEMBRE; b) Matriz uno H -OP: “Proceso de Evaluacion
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Presencial en audiencias, realizacion de encuestas de satisfaccion en sede y en audiencia”, la cual se
programd el cumplimiento para los meses de JUNIO Y NOVIEMBRE de dos mil veintidds; y ¢) Matriz uno D:
Realizar el Proceso de Evaluacion de la actividad judicial de Jueces(zas) y Magistrados(as) de Camaras de
Segunda Instancia, la cual se programé su cumplimiento para los meses de JUNIO Y NOVIEMBRE de dos
mil veintidds. Es el caso, que el Objetivo antes relacionado, el indicador estaba para ser cumplido como primer
informe en el mes de junio del presente afio; pero debido a que se estaban realizando las visitas de la
Evaluacién Presencial en todas las sedes del pais, las cuales finalizaron el siete de junio del presente afio, no
se pudo iniciar el Proceso de Evaluacion Presencial en Audiencias, ni rendir el informe en junio de dos mil
veintidds. Por lo que se remiti6 a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, informe en el cual se
exterioriz6 los motivos por los cuales el objetivo, relacionado en el Proceso de Evaluacién Presencial en
Audiencias, el cual poseia un indicador programado para rendir informe en el mes de junio, no se pudo realizar,
por haberse estado desarrollando las visitas del Proceso Presencial dos mil veintidds (periodo de enero a
diciembre de dos mil veintiuno), y que todavia no estaba aprobado por el Pleno el inicio del Proceso de
Evaluacién Presencial de Audiencias. Por lo que se solicité a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
diera el visto bueno, para posteriormente solicitar al Pleno la autorizacién de la modificacion de las matrices
uno D, uno G y Uno H-OP, relacionadas al Proceso de Evaluacién Presencial en Audiencias, en cuanto al
cambio del indicador, que sea para el mes de diciembre Unicamente su cumplimiento, a fin de cumplir con los
plazos establecidos en el Plan Anual del dos mil veintidés (sic). Por lo anteriormente expuesto, el Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacién solicita que se autorice la modificacién de las matrices uno D, uno Gy Uno H
-OP, correspondientes al Proceso de Evaluacion Presencial en Audiencias, en cuanto al mes de cumplimiento
del indicador el cual actualmente esta su cumplimiento para los meses de junio y noviembre de dos mil
veintidés, pidiendo que se modifique a ser cumplido en el mes de diciembre de dos mil veintidos, y poder asi
cumplir con el Plan Anual de la Unidad Técnica de Evaluacion del presente afio, y evitar caer en incumplimiento
del mismo. Menciona la Jefatura solicitante que en el punto ocho punto siete de la sesion treinta y uno -dos
mil veintidds, celebrada el diecisiete de agosto del corriente afio, el Honorable Pleno, aprob6 las
modificaciones al Plan de Trabajo dos mil veintidds, el cual comprende: a) Modificacion del Proceso Evaluativo
cero uno -dos mil veintidds, correspondiente al periodo de enero a diciembre de dos mil veintiuno; y b)
Modificacion del Proceso Evaluativo cero dos -dos mil veintidds, el cual dio inicio el pasado veintidds de agosto
del presente afo, con las visitas a las sede judicial de todo el pais, y conjuntamente se esta realizando el
Proceso de Evaluacién Presencial en Audiencia. El Pleno estima que antes de pronunciarse sobre la
autorizacion de la modificacion de matrices de la Planificacion de la Unidad Técnica de Evaluacion, la peticién
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debe ser sometida al estudio y analisis previo de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones;
para que emita el correspondiente dictamen del asunto en una proxima sesién. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorédndum
y anexos referencia UTE/SEJEC/ciento cuarenta y cinco/dos mil veintidés, fechado el treinta y uno de agosto
de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Delegar en la Comision de
Planificacidn, Estudios e Investigaciones el estudio y analisis de la propuesta de modificacion de las matrices
uno D, uno Gy Uno H -OP, correspondientes al Proceso de Evaluacidn Presencial en Audiencias, que plantea
el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, de lo cual debera emitir el correspondiente dictamen en una
proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,
Coordinador de la Comisidn de Planificacién, Estudios e Investigaciones, quedé notificado de este acuerdo;
el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes.
Punto ocho punto seis. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTE INFORME DE
ALEGACION DE LA JUEZA PROPIETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE DELGADO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Pleno el
memorandum y anexos referencia UTE/SEJEC/ciento cuarenta y seis/dos mil veintidés, fechado el dos de
septiembre de dos mil veintidés, suscrito por el Jefe Interino de la Unidad Técnica de Evaluacién (sic); por
medio del cual hace del conocimiento del Pleno en cumplimiento al articulo veintisiete inciso segundo del
Manual de Evaluacién de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera
Instancia y de Paz; que el dia veintiséis de julio del presente afio, se comunico el resultado final de la
evaluacion dos mil veintidds, correspondiente al periodo de enero a diciembre de dos mil veintiuno, a la
licenciada , Jueza Propietaria del Juzgado Segundo de Paz de Delgado, San
Salvador; quien obtuvo el resultado de noventa y ocho punto setenta y cinco puntos, los que se distribuyeron
asi: dieciocho punto noventa y ocho puntos en el area de administracion del tribunal y setenta y nueve punto
setenta y siete puntos en el area de administracion de justicia, calificandose su gestion en el periodo evaluado
de satisfactorio, resultado que tiene el aval de la jefatura remitente. A las once horas con cuarenta 'y un minutos
del veintiséis de agosto de dos mil veintidds, la funcionaria evaluada presento alegacion a los resultados
obtenidos, conforme a lo dispuesto en los articulos veintiséis y veintisiete inciso primero del Manual de
Evaluacién de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera Instancia y de
Paz. La funcionaria recurrente en su escrito destaca algunos aspectos importantes que deberan tomarse en
cuenta ante los incumplimientos sefialados en su respectiva evaluacion, entre ellos, los sefialados en el criterio

seis, subcriterio tres, relacionado a la asistencia y aprovechamiento de las capacitaciones; a fin de que se
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reconsidere la ponderacion asignada en tales rubros. Sobre los argumentos invocados, la Jefatura de la
Unidad Técnica de Evaluacion expresa: Criterio seis, subcriterio tres “asistencia y aprovechamiento de las
capacitaciones”, se detecto en el acta de visita de evaluacion presencial respectiva, elaborada por el
Evaluador, constatando que la funcionaria judicial fue convocada a dos actividades de capacitacion y no
participd; capacitacion denominada “Control y Direccién Judicial de las Audiencias Orales”, impartidas los dias
seis y treinta de septiembre de dos mil veintiuno, del periodo en mencidn, tal como se confirma con el Reporte
Comparativo de Convocatorias y Asistencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno,
remitido por la Escuela de Capacitacion Judicial, que se adjunta al presente informe. Ante las consideraciones
expuestas, el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacidn recomienda al Pleno conservar el porcentaje obtenido
por la funcionaria evaluada en el criterio seis, subcriterio tres, por ser improcedente, de conformidad al articulo
veintiséis del Manual de Evaluacion de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de
Primera Instancia y de Paz, el cual establece que las alegaciones deben versar sobre errores de calculo, la
incorrecta aplicacion del Manual o la erronea aplicacion en razén de su nombramiento como propietario o
suplente e interino (sic). Se remite con el informe el expediente original. El Pleno estima que antes de
pronunciarse sobre el fondo de las alegaciones planteadas por la licenciada ,
Jueza Propietaria del Juzgado Segundo de Paz de Delgado, San Salvador; tales argumentos deben ser
sometidos al analisis y estudio previo de la Comisién de Evaluacion; la cual debera emitir el correspondiente
dictamen en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandumy anexos referencia UTE/SEJEC/ciento
cuarenta y seis/dos mil veintidds, fechado el dos de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por el Jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacion; b) Delegar a la Comisién de Evaluacion el estudio y analisis de la alegacién
planteada por la licenciada , Jueza Propietaria del Juzgado Segundo de Paz
de Delgado, San Salvador; de lo cual debera emitir el correspondiente dictamen en una préxima sesion; c)
Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, quedé notificada de este acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes. Punto
ocho punto siete. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTE INFORME DE
ALEGACION DEL JUEZ INTERINO DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SANTIAGO DE MARIA,
DEPARTAMENTO DE USULUTAN. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el
memorandum y anexos referencia UTE/SEJEC/ciento cuarenta y cuatro/dos mil veintidos, fechado el uno de
septiembre de dos mil veintidés, suscrito por el Jefe Interino de la Unidad Técnica de Evaluacién (sic); por
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medio del cual hace del conocimiento del Pleno en cumplimiento al articulo veintisiete inciso segundo del
Manual de Evaluacién de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera
Instancia y de Paz; que el dia diecinueve de agosto del presente afio, se comunicé el resultado final de la
evaluacion dos mil veintidds, correspondiente al periodo de enero a diciembre de dos mil veintiuno, al doctor

, Juez Interino del Juzgado de Primera Instancia de Santiago de Maria,
departamento de Usulutan; quien obtuvo el resultado de noventa y cinco punto treinta y nueve puntos, los que
se distribuyeron asi: dieciocho punto ochenta y cuatro puntos en el area de administracion del tribunal y
setenta y seis punto cincuenta y cinco puntos en el area de administracion de justicia, calificandose su gestion
en el periodo evaluado de satisfactorio, resultado que tiene el aval de la jefatura remitente. A las catorce horas
con cuarenta y cinco minutos del dia veinticinco de agosto de dos mil veintidos, el funcionario evaluado
present6 alegacion a los resultados obtenidos, conforme a lo dispuesto en los articulos veintiséis y veintisiete
inciso primero del Manual de Evaluacion de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas)
de Primera Instancia y de Paz. El funcionario recurrente destaca algunos aspectos importantes que deberan
tomarse en cuenta ante los incumplimientos sefialados en su respectiva evaluacion, entre ellos, los sefialados
en el criterio siete, subcriterio uno, relacionado al incumplimiento de plazos procesales; a fin de que se
reconsidere la ponderacion que le asignaron a tales rubros. Sobre los argumentos invocados, la Jefatura de
la Unidad Técnica de Evaluacién expresa: a) En cuanto a la consulta que hace el funcionario evaluado,
relacionado al periodo evaluado en la Evaluacion Presencial dos mil veintidos, que le fue realizada el dia
veintitrés de mayo del presente afio, se aclara que el periodo evaluado fue de enero a diciembre de dos mil
veintiuno, tal y como se encuentra sefialado en el aval respectivo la Jefatura; b) En lo concerniente al criterio
siete, subcriterio uno. Cumplimiento de Plazos para resolver, se revisa nuevamente el reporte técnico y acta
de visita de evaluacion presencial respectiva, que elaboro el Evaluador, y se verifica la concurrencia de las
alegaciones formuladas por el funcionario evaluado, respecto del incumplimiento de plazos procesales en los
procesos con referencias 1y , ya que
efectivamente al momento de computar el plazo para la emision del sobreseimiento definitivo no se considerd
las suspensiones de plazo que fueron decretadas en razén a la pandemia por COVID -diecinueve y la
Tormenta Tropical Amanda durante el afio dos mil veinte, y al realizar la revision del conteo de dicho plazo
conforme a las suspensiones de plazo sefialadas, por lo que debe acreditarse al funcionario evaluado la
totalidad del subcriterio uno, siendo esta de catorce punto; por lo que de conformidad al articulo treinta y nueve
del Manual de Evaluacion de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera
Instancia y de Paz, se considera procedente restituir catorce puntos. Por lo antes expuesto, el Jefe de la
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Unidad Técnica de Evaluacion recomienda al Pleno modificar el porcentaje obtenido por el funcionario judicial
evaluado en el criterio siete, subcriterio uno, siendo lo correcto el porcentaje obtenido en administracion de
justicia de treinta puntos. Quedando el puntaje obtenido de la siguiente manera: Global noventa seis punto
noventa y tres puntos, distribuidos en Administracion del Tribunal dieciocho punto ochenta y dos puntos y
Administracion de Justicia setenta y ocho punto once puntos, con ponderacidn de satisfactorio. Remitiendo el
expediente original del funcionario judicial evaluado. El Pleno estima que antes de pronunciarse sobre el fondo
de las alegaciones planteadas por el doctor , Juez Interino del Juzgado de
Primera Instancia de Santiago de Maria, departamento de Usulutan; tales argumentos deben ser sometidos
al analisis y estudio previo de la Comisidn de Evaluacion; la cual debera emitir el correspondiente dictamen
en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia UTE/SEJEC/ciento cuarenta y
cuatro/dos mil veintidds, fechado el uno de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por el Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion; b) Delegar a la Comision de Evaluacion el estudio y anélisis de la alegaciéon planteada
por el doctor , Juez Interino del Juzgado de Primera Instancia de Santiago de
Maria, departamento de Usulutan; de lo cual debera emitir el correspondiente dictamen en una préxima sesion;
c) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion, quedé notificada de este acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para los efectos pertinentes. Punto
ocho punto ocho. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PRESENTA
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PUNTO CONTENIDO EN EL PUNTO CUATRO PUNTO TRES DE LA
SESION VEINTITRES -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE LA REVISION DE PROCEDIMIENTOS DE LAS
UNIDADES. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
UTPD/PLENO/cero veintiséis/dos mil veintidés, fechada el dos de septiembre de dos mil veintidds, suscrita
por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; por medio de la cual hace referencia al acuerdo
contenido en el punto cuatro punto tres, romano Ill de la sesion ordinaria veintitrés -dos mil veintidos, celebrada
el quince de junio del corriente afio; en el acuerdo se dio por recibido a los entregables generados por el
“Servicio de consultoria para el desarrollo de capacitacién sobre el mapeo de procesos, elaboracién de mapas
de procesos de segundo y tercer nivel con sus respectivas caracterizaciones de las Unidades Administrativas
ylo apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”, y se recomendé a la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo la revision de los procedimientos de las unidades para evitar duplicidad de actividades. Presentando
adjunto la evidencia de la labor desarrollada y pide se tenga por cumplida la recomendacién generada hacia
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tal Unidad Técnica. El Pleno de la lectura que ha dado del informe generado logra advertir una serie de
inconsistencias; de las cuales se puede mencionar a manera de ejemplo el cuadro de procedimientos de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publica donde se han considerado como procedimientos casos que
pueden condensarse en uno solo; de igual manera se advierte que se da a actividades puramente dichas, la
calidad de procedimientos, tal es el caso de la adquisicion de uniformes para el personal de la institucion; por
lo cual debe devolverse el documento al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para que
revise nuevamente el documento; y posteriormente se hayan superado las inconsistencias debera someterlo
a conocimiento del Pleno; razon por la cual no se puede dar por cumplida la instruccién generada. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos referencia UTPD/PLENO/cero veintiséis/dos mil veintidés, fechada el dos de
septiembre de dos mil veintidos, suscrita por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; b)
Devolver observado a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo el informe de la revision de los
procedimientos de las unidades del Consejo Nacional de la Judicatura; pues aun se advierte inconsistencias
en el documento que pueden generar duplicidad de actividades; superada que sea la deficiencia se debera
someter al conocimiento del Pleno; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto nueve.
SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA SOLICITUD DE
APROBACION DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE DOS MIL
VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia nimero
ECJ-D-ciento dieciocho/dos mil veintidés, fechado el dos de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por la
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial; por medio de la cual remite para consideracion
y aprobacion del Pleno la propuesta de la Programacién correspondiente al Cuarto Trimestre (octubre -
diciembre) dos mil veintidés, para las actividades formativas de la Escuela de Capacitacién Judicial, a fin de
cumplir con el objetivo establecido en el Plan Anual de Trabajo de tal dependencia. Como parte de dicha
programacion, se propone la ejecucion de cuarenta y uno actividades formativas, de las cuales trece son
virtuales, diez presenciales y dieciocho semi presenciales; las cuales estan dirigidas a Magistrados(as),
Jueces(zas), Secretarios(as), Colaboradores(as) Judiciales y de Sala de las diferentes jurisdicciones,
aspirantes a judicatura laboral, capacitadores, comunidad juridica, personal de la Procuraduria General de la
Republica, Fiscalia General de la Republica, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Consejo Nacional de la
Nifiez y Adolescencia, Instituto Salvadorefio de Nifiez y Adolescencia, Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
Ministerio Publico (sic), abogados en el libre ejercicio, abogados docentes universitarios y otras instituciones
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publicas y privadas. De las actividades contenidas en la propuesta, veinte se realizaran con el apoyo financiero
de varios cooperantes, entre ellos: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito -UNODC, Comité
Internacional de la Cruz Roja -CICR, Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local, Secretaria de Asuntos
Ambientales del Dr-CAFTA (SAA DR-CAFTA) y Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz -ORMUSA-
Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente se solicita: a) Aprobar la propuesta de la Programacion
correspondiente al cuarto trimestre (octubre -diciembre) dos mil veintidés; b) Autorizar los costos
correspondientes que ascienden a la cantidad de ocho mil doscientos sesenta y cinco ddlares de los Estados
Unidos de América con diez centavos de ddlar, de lo cual se anexa la correspondiente disponibilidad
presupuestaria. El Pleno estima que antes de generar el acuerdo de aprobacion de la propuesta de
programacion trimestral, esta debe ser sometida al estudio y anélisis de la Comisién de Capacitacién; la cual
deberé generar el correspondiente dictamen en una préxima sesién. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos
referencia nimero ECJ-D-ciento dieciocho/dos mil veintidds, fechado el dos de septiembre de dos mil
veintidds, suscrito por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial; b) Delegar en la
Comision de Capacitacion el estudio y analisis de la propuesta relacionada en el literal anterior, de lo cual
deberé emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d)
Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de
la Comision de Capacitacién, quedd notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a:
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto
diez. SOLICITUD DE LICENCIA DEL SENOR CONSEJERO LICENCIADO SANTOS GUERRA GRIJALBA.
El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum sin nimero de referencia, fechado
el treinta y uno de agosto de dos mil veintidds, suscrito por el sefior Consejero licenciado Santos Guerra
Grijalba; por medio del cual expresa que conforme a lo que disponen los articulos cinco numero siete y once
de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos; treinta y tres inciso tercero literal a)
del Reglamento Interino de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, solicita se le conceda licencia con
goce de sueldo durante el periodo comprendido del doce al trece de septiembre de dos mil veintidos, para
atender asuntos personales. Se hace constar que el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba de
conformidad a lo que establece el articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura
relacionado al articulo cinco literal c) de la Ley de Etica Gubernamental, se excusa de participar en la
deliberacion y resolucion de este punto; solicitando que una vez culmine el tratamiento del mismo se le permita

incorporarse a la sesion; por lo que procede a abandonar la sala de sesiones. Luego de haber generado el
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espacio para la discusion y deliberacion respectiva, conforme a lo que disponen los articulos cinco numero
siete y once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos; cinco numero siete y
once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos; treinta y tres inciso tercero
literal a) del Reglamento Interino de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorandum sin numero de referencia, fechado el treinta y uno de agosto de dos mil
veintidds, suscrito por el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba; b) Conceder licencia con goce
de sueldo al sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba los dias doce y trece de septiembre de dos
mil veintidds, para atender asuntos personales; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesién; y d) Notificar el acuerdo
a: el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad
Financiera Institucional y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes.
Se hace constar que una vez finalizado el tratamiento del punto anterior se incorporo a la sesién el sefior
Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba. Punto ocho punto once. CONSEJERO DOCTOR LUIS
ALONSO RAMIREZ MENENDEZ PRESENTA PROPUESTA DE DIPLOMADO EN DERECHO
FARMACEUTICO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Pleno el memorandum y anexos
referencia nimero CONSEJAL/cuarenta y nueve/dos mil veintidos, fechado el uno de septiembre de dos mil
veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; por medio del cual informa
que el dia treinta de agosto de dos mil veintidds, sostuvo reunion de trabajo con el Director Nacional de
Medicamentos, a efecto de elaborar una propuesta de diplomado en Derecho Farmacéutico; a desarrollarse
en ocho mdédulos, que seran impartidos por profesionales especialistas de la Direccion Nacional de
Medicamentos, habiendo acordado como fecha prevista para el inicio de tales actividades el mes de noviembre
del corriente afio, con una modalidad presencial o semi presencial, en las instalaciones del Consejo Nacional
de la Judicatura que se dirigiria a Magistrados(as), Jueces(zas) y abogados del Ministerio Publico; lo anterior
sobre la base de la Carta de Entendimiento suscrita el dia catorce de junio de dos mil veintidés, entre el
Consejo Nacional de la Judicatura y la Direccion Nacional de Medicamentos; adjuntando a la comunicacion la
propuesta de la actividad relacionada. El Pleno estima que antes de pronunciarse sobre la autorizacion de la
ejecucion de la actividad formativa propuesta, considera procedente someter la misma al estudio y analisis de
la Comision de Capacitacion, la cual debera emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorandum y anexos referencia nimero CONSEJAL/cuarenta y nueve/dos mil veintidés, fechado
el uno de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez; b) Delegar en la Comision de Capacitacion el estudio y analisis de la propuesta de Diplomado en
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Derecho Farmacéutico que alude la documentacion relacionada en el literal anterior, de lo cual debera emitirse
el correspondiente dictamen en una proxima sesion; y ¢) Encontrdndose presente la sefiora Consejera
maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion y el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, quedaron notificados de este acuerdo; para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto doce. JUEZA SEXTO DE INSTRUCCION PRESENTA SOLICITUD DE
CAPACITACION. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion la nota sin niimero de referencia, fechada
el veintinueve de agosto de dos mil veintidds, suscrita por la Jueza Sexto de Instruccién de San Salvador; por
medio del cual remite némina del personal que labora para dicha sede judicial a efecto que tales profesionales
sean beneficiados con actividades de capacitacion en materia de Derecho Penal, Procesal Penal, Derecho
Constitucional y recursos; detallando en el referido documento una némina de diez profesionales. El Pleno
considera que la peticion que formula la funcionaria judicial debe ser derivada para su atencion a la
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial, quien oportunamente debera generar el informe
de cumplimiento respectivo. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva,
el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota sin nimero de referencia, fechada el veintinueve de agosto
de dos mil veintidds, suscrita por la Jueza Sexto de Instruccion de San Salvador; b) Remitir el documento
relacionado en el literal anterior a la Subdirectora de la Escuela de Capacitacion Judicial a efecto que el
requerimiento de capacitacion sea atendido oportunamente en los cursos regulares de la Escuela de
Capacitaciéon Judicial; debiendo informar el cumplimiento de este acuerdo; y ¢) Notificar el acuerdo a:
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial y a la licenciada

, Jueza Sexto de Instruccion de San Salvador, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto trece.
SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA (SECONAJUD)
PRESENTA SOLICITUD DE ESTABLECIMIENTO DE RETIRO VOLUNTARIO PERMANENTE. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota sin nimero de referencia, fechada el veintiséis de agosto
de dos mil veintidés, suscrita por la Junta Directiva del Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de la
Judicatura -SECONAJUD-; por medio del cual expresan que con el propésito de dar permanencia a las
condiciones de retiro voluntario -recientemente concedidas a una considerable parte del personal del Consejo
Nacional de la Judicatura- y con la proyeccién de ampliar las posibilidades de acceder al referido beneficio,
se solicita al Pleno lo siguiente: ) Exhortar a que se establezca de manera permanente, la politica institucional
de retiro voluntario, para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura que se encuentre en cualquiera de
los siguientes supuestos: a) Haber cumplido un minimo de diez afios de tiempo laborado para la institucion;
b) Contar con la edad legalmente establecida para proceder a la jubilacion; c) Encontrarse en estatus de
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persona jubilada o pensionada; d) Padecer de invalidez parcial, debidamente documentada; y e) Sufrir alguna
enfermedad o impedimento que limite la capacidad de trabajo, a pesar de no tener el tiempo de servicio ni la
edad para jubilarse; Il) Se propone que el monto de la compensacion por retiro voluntario, sea de un salario
nominal por cada afio de servicio, hasta un maximo de treinta y cinco mil délares de los Estados Unidos de
América. Los solicitantes expresan que consideran totalmente viable y justo lo solicitado que se hagan las
gestiones necesarias para lograr que se establezca de manera permanente, la compensacion econdmica por
servicios prestados al Consejo Nacional de la Judicatura, para favorecer al personal que cumple con las
condiciones establecidas en los literales a) al e). El Pleno estima que antes de pronunciarse sobre la
procedencia de la peticion que plantea la Junta Directiva del SECONAJUD, la misma debe ser sometida al
estudio y andlisis previo de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros; la cual debera emitir el
correspondiente dictamen en una préxima sesion. Luego de haberse generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota sin numero de referencia, fechada
el veintiséis de agosto de dos mil veintidds, suscrita por la Junta Directiva del Sindicato de Empleados del
Consejo Nacional de la Judicatura -SECONAJUD-; b) Delegar en la Comision de Asuntos Administrativos y
Financieros el estudio y analisis de la propuesta planteada en el documento relacionado en el literal anterior;
de lo cual debera generar el correspondiente dictamen en una préxima sesion; y ¢) Encontrandose presente
el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comisién de Asuntos
Administrativos y Financieros, quedo notificado de este acuerdo. Punto ocho punto catorce. CIUDADANA
PRESENTA SOLICITUD PARA SER CONSIDERADA EN CONVOCATORIA PUBLICA. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracién del Pleno la nota fechada el cinco de septiembre de dos mil veintidos,
suscrita por la licenciada ; quien se refiere a la reciente convocatoria realizada
por el Consejo Nacional de la Judicatura para el proceso de seleccion de candidatos(as) a Equipos
Multidisciplinarios de las nuevas judicaturas especializadas en Nifiez y Adolescencia, la cual sefialaba como
fecha de cierre de recepcién de solicitudes el treinta y uno de agosto del corriente afio; la cual se divulgd a
través de redes sociales; de la cual refiere no haberse enterado debido al poco uso que hace de tales medios;
por tanto, por medio de la nota solicita amablemente se le permita formar parte del proceso de seleccién de
Equipos Multidisciplinarios de las nuevas judicatura especializadas en Nifiez y Adolescencia, por considerar
que cumple con los criterios de seleccion requeridos: Titulo universitario de licenciatura en psicologia;
experiencia previa en casos de nifiez, adolescencia y manejo de conflictos familiares, ninguna inhabilidad para
el desempefio del cargo y disponibilidad para someterse al proceso de capacitacion requerido en las fechas
indicadas (sic). Sefialando lugar y medio técnicos para recibido notificaciones de lo resuelto. El Pleno estima
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que la solicitud planteada por la licenciada resulta ser extemporanea y a su vez
inadmisible; por cuanto, la convocatoria establecio condiciones de aplicacién en lo relativo a la forma y tiempo
de la misma; siendo que para el caso de la solicitante ni se ha cumplido con ninguno de las condiciones; por
lo que se procedera a emitir el acuerdo declarando que no ha lugar lo solicitado. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada
el cinco de septiembre de dos mil veintidés, suscrita por la licenciada ; b) No ha
lugar la solicitud planteada por la licenciada , ya que como se ha relacionado en
el tratamiento del punto la solicitante no cumplié ni las condiciones de tiempo y forma para aplicar a la
convocatoria de procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal de Camaras y Juzgados
Especializados en Nifiez y Adolescencia; y ¢) Notificar el acuerdo a la licenciada ,
para los efectos pertinentes. Punto nueve. VARIOS. Punto nueve punto uno. JEFE DE LA UNIDAD
TECNICA DE EVALUACION SOLICITA RECTIFICACION DEL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO
CUATRO PUNTO DOS DE LA SESION ORDINARIA TREINTA Y TRES -DOS MIL VEINTE. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum referencia UTE/SEJEC/ciento cincuenta y
uno/dos mil veintidds, fechado el cinco de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por el Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion; por medio del cual somete al conocimiento del Pleno que al revisar el texto del acuerdo
contenido en el punto cuatro punto dos de la sesion ordinaria treinta y tres -dos mil veinte, celebrada el
diecisiete de noviembre de dos mil veinte; la conformacion anterior del Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura acord6 en el literal c) del mencionado acuerdo aprobar con las modificaciones la Programacion de
Actividades de Evaluacién de Audiencias dos mil veinte presentada por la Comision de Evaluacién, debiendo
dejar sin efecto lo pertinente del acuerdo adoptado en el literal b del punto seis de la sesion ordinaria cuarenta
y ocho -dos mil diecinueve, celebrada el diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve; no obstante dicho
acuerdo contiene un error material, en el sentido que el acuerdo que se dejaria sin efecto, se relaciond mal en
el acuerdo; siendo que lo correcto es que el acuerdo que debia dejarse sin efectos es el adoptado en el literal
b) de la sesion ordinaria quince -dos mil veintidos (sic), celebrada el siete de julio de dos mil veinte. Por lo que
conforme a lo estipulado en el articulo ciento veintidos de la Ley de Procedimientos Administrativos, se solicita
al Honorable Pleno emita el correspondiente acuerdo para solventar. El Pleno amparado en lo que dispone el
articulo ciento veintidos de la Ley de Procedimientos Administrativos que habilita que la Administracion Publica
puede corregir de oficio los errores materiales que puedan advertirse en las decisiones adoptadas; en el
presente caso segun lo advierte el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion en el punto cuatro punto dos de

la sesion ordinaria treinta y tres -dos mil veinte, celebrada el diecisiete de noviembre de dos mil veinte, en su
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literal b) se mandd a dejar sin efecto una decision temporal que era la ejecucion de un Plan Contingencial para
cumplir con la evaluacion judicial en tiempos de la pandemia por COVID -diecinueve y en el que no existia un
amparo legal que justificara la falta de ejecucion de la misma, pero al hacer alusion al acuerdo se cita mal,
pues esa decision de la ejecucidn de un plan contingencial para la evaluacion judicial no fue adoptado en el
literal b) del punto seis de la sesidn ordinaria cuarenta y ocho -dos mil diecinueve, celebrada el diecisiete de
diciembre de dos mil diecinueve; sino que lo correcto era que se dejara sin efecto el acuerdo contenido en el
literal b) del punto ocho punto seis de la sesion ordinaria quince de dos mil veinte, celebrada el dia siete de
julio de dos mil veinte; razén por la cual se procedera a emitir el acuerdo en los términos de reforma ya
anunciados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
conforme a lo que establece el articulo ciento veintidés de la Ley de Procedimientos Administrativos,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia UTE/SEJEC/ciento cincuenta y uno/dos mil
veintidos, fechado el cinco de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacién; b) Autorizar la modificacion del acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos de la sesion
ordinaria treinta y tres -dos mil veinte, celebrada el diecisiete de noviembre de dos mil veinte, en el sentido
que el literal b) de dicho acuerdo debe ir orientado a dejar sin efecto el literal b) del punto ocho punto seis de
la sesidn ordinaria quince de dos mil veinte, celebrada el dia siete de julio de dos mil veinte; en el que se
autorizo la ejecucion de un plan contingencial para el desarrollo de la evaluacion judicial, en respuesta a las
condiciones de pandemia por COVID -diecinueve; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el
acuerdo a: Gerente General Interina y Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, para los efectos pertinentes.
Punto nueve punto dos. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA CONSEJERA
MAESTRA VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion
del Pleno el memorandum referencia numero CONSEJAL/PLENOCNJ/cincuenta y nueve/dos mil veintidos,
fechado el seis de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette
Gonzalez Penado; por medio del cual con el debido respeto y de conformidad a lo que establece el articulo
cinco numeral siete, y once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos; y
articulos treinta y tres inciso tercero literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la
Judicatura, solicita que se le conceda licencia con goce de sueldo los dias doce y trece de septiembre de dos
mil veintidds, para atender asuntos personales. Se hace constar que la sefiora Consejera maestra Veronica
Lissette Gonzalez Penado de conformidad a lo que establece el articulo diecinueve de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura relacionado al articulo cinco literal c) de la Ley de Etica Gubernamental, se excusa

de participar en la deliberacion y resolucion de este punto; solicitando que una vez culmine el tratamiento del
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mismo se le permita incorporarse a la sesion; por lo que procede a abandonar la sala de sesiones. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, conforme a lo que disponen los articulos
cinco numeral siete, y once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos; y
articulos treinta y tres inciso tercero literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la
Judicatura, se ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia nUmero
CONSEJAL/PLENOCNJ/cincuenta y nueve/dos mil veintidds, fechado el seis de septiembre de dos mil
veintidos, suscrito por la sefiora Consejera maestra Verénica Lissette Gonzalez Penado; b) Conceder licencia
con goce de sueldo a la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado los dias doce y trece
de septiembre de dos mil veintidos, para atender asuntos personales; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion;
y d) Notificar el acuerdo a la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Gerente General
Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Se hace constar que luego de haber terminado el tratamiento del punto
anterior se incorporé a la sesion la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzélez Penado. Punto
nueve punto tres. REMISION DE LAS NOMINAS DE ASPIRANTES AL CURSO ESPECIALIZADO E
INTENSIVO EN DERECHO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, expresa que en seguimiento al acuerdo contenido en el punto siete punto dos de la sesién
ordinaria treinta y dos -dos mil veintidds, celebrada el dia veinticuatro de agosto de dos mil veintidds; en el
que se autorizé la ejecucién de Cursos Especializados e Intensivos en Derecho de Nifiez y Adolescencia en
el marco de la entrada en vigencia de la Ley Crecer Juntos; como parte de las primeras acciones del Plan de
Trabajo se lanzo el dia veintiséis de agosto del corriente afio las convocatorias publicas para aspirantes a los
distintos puestos que se requerirdn para el funcionamiento de nuevas sedes judiciales de nifiez y
adolescencia, habiendo finalizado el plazo para la recepcién de aplicaciones el dia treinta y uno de agosto de
este afio. Con las aplicaciones que se recibieron, se hizo una preseleccion de aspirantes cuyos listados se
ponen a disposicion del Pleno y son parte integral del acuerdo que se generara; los cuales se someten al
conocimiento y aprobacion del Pleno para proceder a la etapa de convocatoria al Curso Especializado e
Intensivo. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel, sobre los avances en la ejecucion de la Convocatoria a Cursos Especializados e Intensivo en Nifiez y
Adolescencia; b) Aprobar el listado de aspirantes preseleccionados para los cargos de: i) Magistrados(as) y
Jueces(zas); i) Secretarios(as) y Colaboradores(as); iii) Notificadores(as) y Citadores(as); iv) Miembros de
Equipos Multidisciplinarios; y v) Motoristas; a quienes se les debera girar la correspondiente convocatoria para
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el inicio de los cursos relacionados en el literal anterior; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d)
Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos
pertinentes. Punto nueve punto cuatro. JEFE INTERINO DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS SOLICITA VISTO BUENO A MATERIAL AUDIOVISUAL. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracion del Pleno el memorandum referencia nimero UCRRPP/PRE/setenta y dos/dos mil
veintidos, fechado el siete de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe Interino de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas; por medio del cual hace del conocimiento del Pleno que con el
auspicio de la Cooperacion Alemana se esta desarrollando el lanzamiento de una campafia publicitaria para
hacer del conocimiento de la poblacién la labor que desarrolla el Consejo Nacional de la Judicatura; siendo el
caso que la empresa consultora contratada por el cooperante se encuentra en su etapa final de elaboracion
de los materiales de publicidad a utilizarse para tal campafia; por lo que se solicita del Pleno la aprobacion de
los mismos; el material que se somete a la consideracion y aprobacién del Pleno consiste en lo siguiente: i)
tres videos; ii) Plantillas para redes sociales; iii) Nueva paleta de colores; y iv) tres infografias. Para una mejor
ilustracion del asunto se ha convocado al Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas,
quien realiza una presentacion del material audiovisual producido. El Pleno habiendo tenido a la vista el
material audiovisual producido, sefiala que en el tercer video se hace alusién a que la Corte Suprema de
Justicia esta integrada por personas magistradas, por lo que se sugiere que se utilice lenguaje inclusivo, es
decir, Magistrados(as); de igual manera, en el mismo video cuando se hace mencion de los requisitos para
aspirar a conformar las altas cortes, la Constitucion sefiala que debe reunirse requisitos de “moralidad y
competencia notoria®, lo cual no se ha considerado; y estiman que en las plantillas debe valorarse la utilizacion
de algunos colores secundarios de la paleta propuesta. Luego de haber generado el espacio para la discusion
y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia numero
UCRRPP/PRE/setenta y dos/dos mil veintidés, fechado el siete de septiembre de dos mil veintidds, suscrito
por el Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; b) Aprobar con las observaciones
realizadas el material audiovisual producido con el auspicio de la Cooperacion Alemana para la ejecucion de
campaifia informativa de las labores que realiza el Consejo Nacional de la Judicatura; y ¢) Notificar el acuerdo
a: Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, para los efectos pertinentes. Punto
nueve punto cinco. SOLICITUD DE LICENCIA DEL SENOR CONSEJERO DOCTOR LUIS ALONSO
RAMIREZ MENENDEZ. EI Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum
referencia Consejal/cincuenta y cuatro/dos mil veintidés, fechado el seis de septiembre de dos mil veintidés,
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suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; por medio del cual respetuosamente
solicita al Pleno se le conceda licencia con goce de sueldo del veintiocho al treinta de septiembre del presente
afio, para atender asuntos personales; peticién que formula amparado en lo que disponen los articulos
veintidds literal m) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, con relacion a los articulos cinco literal g)
de su reglamento, articulos quinto numeral siete y once de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos. Se hace constar que el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez de
conformidad a lo que establece el articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura
relacionado al articulo cinco literal c) de la Ley de Etica Gubernamental, se excusa de participar en la
deliberacion y resolucion de este punto; solicitando que una vez culmine el tratamiento del mismo se le permita
incorporarse a la sesion; por lo que procede a abandonar la sala de sesiones. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, conforme a lo que disponen los articulos; en relacion al
cinco numero siete y doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos; y treinta
y tres inciso tercero literal a) del Reglamento Interino de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia Consejal/cincuenta y cuatro/dos mil
veintidds, fechado el seis de septiembre de dos mil veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis
Alonso Ramirez Menéndez; b) Conceder licencia con goce de sueldo al sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez los dias veintiocho, veintinueve y treinta de septiembre del presente afo, para atender
asuntos personales; y ¢) Notificar el acuerdo al sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,
Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y Jefa Interina del Departamento
de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Se hace constar que luego de haber terminado el
tratamiento del punto anterior se incorporé a la sesién el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez. Punto nueve punto seis. SOLICITUD DE LICENCIA DE LA SENORA CONSEJERA
LICENCIADA DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion
del Pleno el memorandum sin nimero de referencia, fechado el siete de septiembre de dos mil veintidos,
suscrito por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; por medio del cual
respetuosamente solicita al Pleno se le conceda licencia sin goce de sueldo los dias doce y trece de
septiembre del presente afio, para atender asuntos personales; lo anterior de conformidad a lo que establecen
los articulos cinco numeral siete y doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos; y treinta y tres inciso tercero literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la
Judicatura. Se hace constar que la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar de
conformidad a lo que establece el articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura
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relacionado al articulo cinco literal c) de la Ley de Etica Gubernamental, se excusa de participar en la
deliberacion y resolucion de este punto; solicitando que una vez culmine el tratamiento del mismo se le permita
incorporarse a la sesion; por lo que procede a abandonar la sala de sesiones. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno de conformidad a lo que establecen los los
articulos a lo que establecen los articulos cinco numeral siete y doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos; y treinta y tres inciso tercero literal a) del Reglamento Interno de Trabajo
del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido el memoradndum sin nimero de
referencia, fechado el siete de septiembre de dos mil veintidés, suscrito por la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar; b) Conceder a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar
licencia sin goce de sueldo los dias doce y trece de septiembre de dos mil veintidds, para atender asuntos
personales; y ¢) Notificar el acuerdo a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Gerente
General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Se hace constar que luego de haberse agotado el
tratamiento del punto anterior se incorporé a la sesién la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar. Punto nueve punto siete. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CONTENIDO EN EL
PUNTO NUEVE PUNTO DIECISIETE DE LA SESION ORDINARIA DIECISIETE -DOS MIL VEINTIDOS. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y anexos referencia nimero
Consejal/cincuenta y tres/dos mil veintidés, fechado el seis de septiembre de dos mil veintidos, suscrito por el
sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; por medio del cual rinde informe de cumplimiento del
acuerdo contenido en el punto nueve punto diecisiete de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidés; por
medio del cual y conforme a lo que establece el numeral catorce del Manual de Evaluacién del Desempefio,
se delegd en una Comision Especial para Evaluacion de Desempefio de las Jefaturas de Nivel Gerencial que
se detallan a continuacion: Secretario Ejecutivo, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion y Oficial de
Informacion; adjunto al cual se remiten los formularios de las evaluaciones los cuales ya fueron debidamente
notificados. El Pleno de la lectura del informe generado por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, en su calidad de miembro de la Comisién Especial para la Evaluacion del Desempefio de Jefaturas
a Nivel Gerencial; estima procedente emitir el correspondiente acuerdo. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y
anexos referencia nimero Consejal/cincuenta y tres/dos mil veintidds, fechado el seis de septiembre de dos
mil veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez; y por cumplido el acuerdo
contenido en el punto nueve punto diecisiete de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidds, celebrada el
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cuatro de mayo de dos mil veintidés; y b) Encontrandose presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez quedé notificado del acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: Gerente General
Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Asi concluida
la agenda, el Sefior Presidente dio por finalizada la sesion a las catorce horas con veinte minutos de este dia,

y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL

PRESIDENTE
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA
LicoA Doris DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ
Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es
una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversién en version
publica del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.



