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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas del
dia diecisiete de agosto de dos mil veintidds. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo Nacional
de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracién de la misma, las/os sefioras/es Consejeros/as
siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA,
licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO,
licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, maestro
ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS y el Secretario Ejecutivo . Punto uno.
VERIFICACION DEL QUORUM. Con la presencia de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) antes
relacionados(as) se tiene el quérum legal y necesario para iniciar la sesion; por lo que el sefior Presidente la
declar6 abierta. Punto dos. Lectura y aprobacién de la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura y
consideracion del acta treinta -dos mil veintidos. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto
cinco. Audiencia al Jefe Interino de la Unidad de Auditoria interna para darle cumplimiento al acuerdo
contenido en el punto seis punto siete de la sesion ordinaria treinta -dos mil veintidos. Punto seis. Secretario
Ejecutivo y Jefe de la Unidad Técnica Juridica presentan informe de cumplimiento al acuerdo contenido en el
literal b) del punto diez punto seis de la sesion ordinaria veinte -dos mil veintidds; sobre formulacion de
propuestas de reformas normativas. Punto siete. Correspondencia. Punto siete punto uno. Gerente General
interina presenta informe de reporte de licencias y permisos del personal correspondiente al mes de junio de
dos mil veintidés. Punto siete punto dos. Gerente General Interina presenta renuncia de empleado. Punto
siete punto tres. Gerente General Interina presenta informe de gestién presupuestaria y financiera
institucional, correspondiente al periodo de enero a julio de dos mil veintidés. Punto siete punto cuatro. Sub
Directora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo” presenta informe
en cumplimiento del acuerdo contenido en el punto siete punto tres de la sesion ordinaria veintisiete -dos mil
veintidds, sobre recurso de revision interpuesto por capacitando. Punto siete punto cinco. Sub Directora
Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” presenta informe relacionado
al acuerdo contenido en el punto diez punto cuatro de la sesion ordinaria veintiocho -dos mil veintidds, sobre
ofrecimiento de capacitacion por la Oficina de Marcas y Patentes de los Estados Unidos -USPTO. Punto siete
punto seis. Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo presenta informe de modificacién de
Objetivo Operativo uno (OP1) del Plan Anual de Trabajo dos mil veintidds. Punto siete punto siete. Jefe de
la Unidad Técnica de Seleccidn presenta sustitucion de matriz de medicion, seguimiento y monitoreo de
Acciones Operativa del Plan Estratégico Institucional UNO F, correspondiente al primer y segundo trimestre
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dos mil veintidds. Punto siete punto ocho. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion presenta sustitucion de
matrices UNO F, correspondiente al primer y segundo trimestre dos mil veintidés. Punto siete punto nueve.
Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna presenta informe en cumplimiento del punto siete punto nueve
de la sesion ordinaria veintisiete -dos mil veintidos, sobre la emision de opinién a la propuesta de “Manual de
Auditoria Interna -MAII" Punto siete punto diez. Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos
presenta informes sobre periodos de prueba y solicitud de nombramientos permanentes. Punto siete punto
once. Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo” presenta
propuesta de modernizacion de herramientas virtuales. Punto siete punto doce. Sub Directora Interina de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo” presenta solicitud de aprobacion de
actividad en la programacion del tercer trimestre dos mil veintidés. Punto siete punto trece. Secretario
Ejecutivo presenta informe en cumplimiento de acuerdo contenido en el literal d) del punto seis de la sesién
ordinaria veintisiete -dos mil veintidds, sobre suscripcion de carta de entendimiento con la Fiscalia General de
la Republica. Punto ocho. Varios. Punto ocho punto uno. Gerente General Interina presenta propuesta de
creacion de plaza en ejecucion. Punto ocho punto dos. Gerente General interina presenta renuncia de
empleado y solicita continuidad de interinato. Punto ocho punto tres. Ratificacion de acuerdo nimero
cuarenta y dos de Presidencia sobre nombramiento de personal administrativo. Punto ocho punto cuatro.
Gerente General Interina presenta solicitud de nombramiento urgente para cubrir la jefatura de la Unidad de
Género. Punto ocho punto cinco. Gerente General Interina solicita autorizacién de traslado de personal
técnico para reforzar las labores de la Unidad Técnica de Evaluacion. Punto ocho punto seis. Ratificacion
de acuerdo numero cuarenta y tres de Presidencia sobre nombramiento de personal administrativo. Punto
ocho punto siete. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion solicita autorizacion para la modificacion del Plan
de Evaluacién dos mil veintidés. La agenda fue aprobada por unanimidad por los(as) sefiores(as)
Consejeros(os). Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA TREINTA -DOS MIL VEINTIDOS.
Se dio lectura al acta de la sesion ordinaria treinta -dos mil veintidds; la cual fue aprobada con las
modificaciones realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y
PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comisién de
Asuntos Administrativos y Financieros; informa al Pleno que la Comisién que coordina realizé reunion de
trabajo los dias quince y dieciséis de agosto de dos mil veintidos, para darle cumplimiento a los siguientes
acuerdos: i) punto siete punto cuatro de la sesion veintisiete -dos mil veintidés, celebrada el dia trece de julio

de dos mil veintidds; y ii) punto nueve punto cuatro de la sesion ordinaria veinticuatro -dos mil veintidos,
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celebrada el dia veintidds de junio de dos mil veintidds. La Comision de Asuntos Administrativos y Financieros,
procedié a emitir los siguientes dictamenes: |) SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO
SIETE PUNTO CUATRO DE LA SESION VEINTISIETE -DOS MIL VEINTIDOS, CELEBRADA EL DIA TRECE
DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS. En dicho acuerdo se delegé a la Comision el estudio y anlisis de la
peticion formulada por la Gerente General Interina sobre el descargo de bienes de bodega, lo cual fue
planteado por medio de la nota y anexos referencia GG/PLENO/quinientos treinta y ocho/dos mil veintidos;
previo a pronunciarse sobre la procedencia de la peticion, se acordd hacer una verificacion in situ de los bienes
a descargar, para constatar el estado de los mismos; constituidos en la bodega institucional, se solicito poner
a la vista de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros los bienes a descargar, los cuales se
detallan en el acta nimero uno/dos mil veintidos, redactada por el Comité de Depuracién Contable-
Administrativa del Consejo Nacional de la Judicatura; los miembros de la comision no encontraron objecion
alguna al descargo de los bienes alli detallados, salvo el caso de los siguientes bienes: dos llantas radiales de
las medidas doscientos cuarenta y cinco/sesenta y cinco, rin diecisiete y gorgoritos metélicos; los cuales
consideran que se encuentran en buen estado y aun pueden prestar utilidad para la institucién; por lo que se
autoriza que los productos que seran descargados sean entregados a la empresa GEOCYCLE EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ya que tal empresa cuenta con la
documentacion que le acredita la autorizacion medioambiental, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
sesenta de la Ley de Medioambiente que en su texto literal dice: “Toda persona natural o juridica que use,
genere, recolecte, almacene, reutilice, recicle, comercialice, transporte, haga tratamiento o disposicion final
de sustancias, residuos y desechos peligrosos, debera obtener el permiso ambiental correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en esta Ley.”, con lo cual se evitara futuros reparos de auditoria ambiental que pudiera
efectuar la Corte de Cuentas de la Republica; y en relacién al dinero que se perciba de la empresa
mencionada, se autoriza a la Unidad Financiera Institucional para recibir tales fondos ya sea en efectivo o en
cheque certificado, para que posteriormente se remita al Fondo General de la Nacién del Ministerio de
Hacienda, debiendo documentar esta actividad mediante acta y con la verificacién de la Unidad de Auditoria
Interna, e informar de ello al Pleno. La Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros, luego de haber
realizado el estudio y analisis del asunto encomendado, emite el siguiente DICTAMEN: a) Elevar a
conocimiento del Pleno el dictamen y tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto cuatro
de la sesion ordinaria veintisiete -dos mil veintidds, celebrada el dia trece de julio de dos mil veintidés; b)
Autorizar el descargo administrativo y contable de doce articulos en desuso del Almacén Institucional,
detallados en el documento anexo que forma parte de este punto; ya que no son Utiles para la institucién, y
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su resguardo podria ocasionar dafios ambientales, salvo las llantas y gorgoritos metalicos, por encontrarse en
buen estado y los mismos aun pueden tener utilidad para la institucion; ¢) Aprobar la propuesta presentada
por el Comité de Medio Ambiente Institucional de entregar a la empresa GEOCYCLE EL SALVADOR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, los articulos en desuso, de los cuales se ha autorizado su
descargo, ya que la empresa relacionada cuenta con el permiso medioambiental correspondiente, en
cumplimiento del articulo sesenta de la Ley de Medioambiente; d) Autorizar que la Unidad Financiera
Institucional reciba ya sea en efectivo o en cheque certificado el dinero por los articulos que se entregaran a
la empresa relacionada en el literal anterior; para que posteriormente se remita al Fondo General de la Nacion
del Ministerio de Hacienda, debiendo documentar esta actividad mediante acta y con la verificacion de la
Unidad de Auditoria Interna, e informar finalmente al Pleno; y e) Instruir al Encargado de Almacén que dé
estricto cumplimiento a los articulos veintisiete y veintiocho del Instructivo para la Administracion de Bienes
del Almacén, en el sentido de revisar cada seis meses el estado de los bienes inventariados y elaborar un
informe a la Jefatura Inmediata en caso de existir bienes dafiados, obsoletos o que hayan llegado a su fecha
de expiracion, a fin de cumplir con las disposiciones de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Consejo Nacional de la Judicatura. Il) SEGUIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO NUEVE
PUNTO CUATRO DE LA SESION ORDINARIA VEINTICUATRO -DOS MIL VEINTIDOS, CELEBRADA EL
DIiA VEINTIDOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel, en su calidad de Coordinador de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros; expresa que
por delegacién del Pleno realizada en el acuerdo al que se le da seguimiento, se encomendd a la Comisién
que coordina realizar el estudio y analisis previo de conformidad a lo que establece el articulo veintiuno del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura de la peticion que formulara la Gerente General
Interina sobre la aplicacién de procedimiento administrativo disciplinario en contra de empleada del Consejo
Nacional de la Judicatura, segun nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/cuatrocientos sesenta y
nueve/dos mil veintidos, fechada el catorce de junio de dos mil veintidds. Los miembros de la Comision de
Asuntos Administrativos y Financieros, teniendo a la vista el expediente formado por el Departamento de
Recursos Humanos que sustenta la peticidn de la Gerencia General, considera que previo a pronunciarse
sobre aspectos de fondo de tal asunto, es necesario generar argumentos que serviran de motivacion, segun
lo disponen los articulos veintidds literal €) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, los cuales
se exponen en los siguientes apartados: [) HECHOS QUE MOTIVAN LA PETICION DE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO. De la lectura de la nota y anexos referencia GG/PLENO/cuatrocientos sesenta y nueve/dos
mil veintidos, fechada el catorce de junio de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; se
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logra advertir que la sefiora , colaboradora administrativa del Area de Activo
Fijo del Consejo Nacional de la Judicatura no atendio la convocatoria hecha por el Departamento de Recursos
Humanos a la actividad de capacitacion, en la que se desarrollé una obra teatral denominada “RETAZOS’ la
cual se realizé en el marco de la celebracion de la “Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y Dia
Nacional de los Derechos Humanos de las Mujeres”, en el Auditorium de La Paz de la Asamblea Legislativa,
sobre la Alameda Juan Pablo II, el dia diez de marzo de dos mil veintidos; actividad que esta incluida en el
Plan Anual de Capacitacion para empleados del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil veintidés; quien al
ser reconvenida por su inasistencia y requerirsele justificacion, dio una serie de argumentos y valoraciones
tendientes a plantear que no esta en obligacion de atender convocatorias a eventos de capacitacion que no
tienen relacion al desarrollo de las funciones propias de la institucién. Il) SOBRE LA PROPORCIONALIDAD
EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS. EI Derecho Administrativo
Sancionador se sustenta en gran medida por los principios que rigen al ius puniendi (Derecho Penal); debiendo
resaltar que entre los postulados normativos de esta rama del derecho encontramos el principio de
proporcionalidad que establece que la utilizacion de la facultad sancionadora puede y debe ser ejercida ante
hechos de trascendencia juridica y que afecte bienes juridicos tutelados. En el caso que se somete a la
consideracion del Pleno para autorizar el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario tiene sobre la
base la no justificacion de su ausencia a un evento del Plan Anual de Capacitacion para Empleados del
Consejo Nacional de la Judicatura; sin embargo, de la lectura se advierte que lejos de brindar justificacion a
la inasistencia, se trata de justificar la misma, llegando al punto de sefialar que la jornada a la que fue
convocada no tiene relacion alguna con las funciones de su cargo. Tal como bien lo sefiala en su nota la
sefiora , €l articulo ciento ocho de la Ley de Servicio Civil establece que el fortalecimiento
de las capacidades de los(as) trabajadores(as) debe surgir del ejercicio conjunto entre empleador y
trabajadores(as) a través de la negociacion colectiva, la cual debe ser orientada al desarrollo de capacidades
y competencias para el mejor desempefio de las funciones propias del servicio. Es claro que la sefiora
no tenia interés alguno en participar de tal actividad; pero la falta de interés no es un
argumento valido para desatender las convocatorias a jornadas formativas contempladas en el Plan Anual de
Capacitacion para empleados(as) del Consejo Nacional de la Judicatura, pero teniendo en consideracién la
tematica, la duracién del evento y la relacién de esta con las funciones que desarrolla la sefiora
; son aspectos que justifican la no iniciacion del procedimiento administrativo disciplinario, pues la
afectacion a la institucion resulta tan exigua; asimismo, debe tenerse en cuenta que el mayor beneficiado con

este tipo de eventos es el trabajador mismo, por o que al no participar resulta ser éste el mayor afectado; por
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lo que la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros es de la opinion que no debe iniciarse
procedimiento administrativo disciplinario, debiendo desestimarse la peticion. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros, en
cumplimiento del articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, emite el
siguiente DICTAMEN: a) Elevar a conocimiento del Pleno el dictamen y tener por cumplido el acuerdo
contenido en el punto nueve punto cuatro de la sesion ordinaria veinticuatro -dos mil veintidos, celebrada el
dia veintidos de junio de dos mil veintidds; b) Sugerir al Honorable Pleno desestime la peticion de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra la sefiora , ya que como se
razon6 en el tratamiento del punto la lesion institucional realizada con su conducta es infima y no justifica el
despliegue administrativo del caso; y c) Sugerir al honorable Pleno se archiven las actuaciones. El Pleno
habiendo escuchado el informe generado por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel,
Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; del cual considera que los dictdmenes
generados demuestran el analisis y estudio que se hizo de los asuntos encomendados por el Pleno, a quienes
se les agradece la disposicion, celo y diligencia con que han cumplido su cometido, especificamente con la
autorizacion del descargo de bienes, en las que se advirtié que entre los bienes propuestos para descargo
administrativo y contable se identificaron algunos que aun podian tener utilidad para la institucion; de igual
manera en lo relativo al analisis sobre la peticion de inicio de procedimiento disciplinario la comision ha
generado un dictamen que ademas de mesurado, resulta ser congruente dando argumentos de hecho y de
derecho suficientes para desestimar la pretension disciplinaria; no obstante a ello debe advertir el Pleno que
ante tal accion resulta necesario el fortalecimiento de las competencias tanto de los miembros de este
colegiado como de las jefaturas, sobre aspectos practicos y fundamentos sobre el inicio y tramitacién de los
procedimientos disciplinarios; por lo que ademas de los dictaminado se generara una instruccién particular
sobre tal observacion. Luego de haber generado el espacio para la deliberacion y discusion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; y tener por cumplidos
los acuerdos siguientes: i) punto siete punto cuatro de la sesion veintisiete -dos mil veintidos, celebrada el dia
trece de julio de dos mil veintidds; y ii) punto nueve punto cuatro de la sesion ordinaria veinticuatro -dos mil
veintidds, celebrada el dia veintidds de junio de dos mil veintidds; b) Autorizar el descargo administrativo y
contable de doce articulos en desuso del Aimacén Institucional, detallados en el documento anexo que forma
parte de este punto; ya que no son utiles para la institucion, y su resguardo podria ocasionar dafos

ambientales; exceptuandose las llantas y gorgoritos metalicos, ya que se determind que se encuentran en
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buen estado y los mismos aun pueden tener utilidad para la institucion; ¢) Aprobar la propuesta presentada
por el Comité de Medio Ambiente Institucional de entregar a la empresa GEOCYCLE EL SALVADOR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, los articulos en desuso, de los cuales se ha autorizado su
descargo, ya que la empresa relacionada cuenta con el permiso medioambiental correspondiente, en
cumplimiento del articulo sesenta de la Ley de Medioambiente; d) Autorizar a la Unidad Financiera Institucional
para la recepcidn del dinero que la empresa relacionada en el literal anterior entregaré por la recepcion de los
bienes descargados, el cual podra recibirse en efectivo o en cheque certificado; monto que posteriormente
debera remitirse al Fondo General de la Nacion del Ministerio de Hacienda, debiendo dejar estricta constancia
de lo actuado con la verificacion de la Unidad de Auditoria Interna, e informar finalmente al Pleno; e) Instruir
al Encargado de Almacén que dé estricto cumplimiento a los articulos veintisiete y veintiocho del Instructivo
para la Administracion de Bienes del Aimacén, en el sentido de revisar cada seis meses el estado de los
bienes inventariados y elaborar un informe a la Jefatura Inmediata en caso de existir bienes dafiados,
obsoletos o que hayan llegado a su fecha de expiracion, a fin de cumplir con las disposiciones de las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura; f) Desestimar la peticién de
inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra la sefiora , ya que
como se razona en el dictamen generado por la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros la
supuesta lesion institucional realizada con su conducta es infima y no justifica el despliegue administrativo del
caso; y consecuentemente deberan archivarse las actuaciones; g) Instruir al Secretario Ejecutivo haga las
coordinaciones correspondientes para la ejecucion de una actividad formativa y/o de actualizacion de
competencias para el Pleno y Jefaturas del Consejo Nacional de la Judicatura sobre el inicio y tramitacién de
procedimientos administrativos disciplinarios; y h) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros y el
Secretario Ejecutivo, quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente
General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, Encargado del Almacén Institucional y Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna,
para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. INFORME DE COMISION DE EVALUACION. La
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion;
expresa al Pleno que en reunion de trabajo celebrada por la Comision que coordina el dia dieciséis de agosto
de dos mil veintidds; se generd el correspondiente dictamen para darle cumplimiento al acuerdo contenido en
el punto ocho punto dos, de la sesion ordinaria nimero diecisiete — dos mil veintidés, celebrada el dia cuatro
de mayo del afio dos mil veintidds; consistente en el estudio y analisis del resultado de la investigacion de la
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denuncia cero — seis dos mil veintidos, interpuesta por la licenciada como
representante legal del sefior , contra las actuaciones del licenciado

Juez Tercero de Sentencia de San Salvador. La Comision de Evaluacion a efecto de darle
cumplimiento al acuerdo de Pleno y siguiendo el Procedimiento para Sustanciar Denuncias contra
Funcionarios(as) Judiciales; cuentan con el informe y los insumos suficientes para emitir un dictamen; no
obstante a ello considera que es necesario generar los argumentos de hecho y de derecho para dotar de la
debida motivacion al presente acto administrativo, conforme a lo que establecen los articulos veintidds literal
e) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, se hacen las consideraciones siguientes: )
DELIMITACION Y FIJACION DE LAS PRETENSIONES. La Comision de Evaluacion luego del analisis y
estudio del libelo de denuncia, en la tramitacion del expediente bajo referencia

; que dio merito a la demanda, tramitada en el afio dos mil veintiuno en
el Juzgado Tercero de Sentencia de San Salvador, relacionado recurso de revocatoria presentado por la
defensa (articulo cuatrocientos cincuenta y siete del Cadigo Procesal Penal) en contra de la
decision contradictoria a ley por parte del Juez, en cuanto a acumular en la audiencia de conciliacién la
resolucion incidente de nulidad, en el cual se pedia se aplicara el efecto suspensivo y se declarara sin efecto
el sefialamiento de la audiencia de conciliacién, luego el juez sin seguir el debido proceso elabord una
resolucion ordenando la continuidad del proceso y la celebracién de la audiencia de conciliacion,
posteriormente la defensa del sefior plante6 un incidente de naturaleza dilatoria, a lo que
nuevamente el Juez declard no ha lugar, ordenando la continuacion del proceso, sefialando
la parte demandante que: i) existe vulneracion de la ley por parte del Juez que afecta derechos y garantias
fundamentales por inobservancia de la ley; ii) se violentd el derecho de respuesta oportuna que la ley otorga.
Exigiendo en el petitorio se les admita la denuncia en contra del licenciado Juez
Tercero de Sentencia de San Salvador; se investigue el actuar del Juez esta vulnerando. II)
COMPETENCIA FUNCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El articulo setenta y cinco
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, literalmente establece: “Cualquier persona interesada podra
dirigir al Consejo denuncias escritas sobre irreqularidades en los procedimientos jurisdiccionales y el Pleno,
instruira a la Unidad Técnica de Evaluacion para que presente el informe correspondiente.” Debe tenerse en
consideracion que la competencia funcional dada al Consejo Nacional de la Judicatura por el citado texto legal
debe ser considerada a la luz de la ratio decidenci de la sentencia de inconstitucionalidad de la Honorable
Sala de los Constitucional emitida en el expediente ,que enlo

pertinente afirma: “se advierte que el articulo setenta y cinco inciso primero admite una interpretacion conforme
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a la Constitucion, en el sentido que la investigacion de irregularidades en los procedimientos jurisdiccionales
SOlo pueden referirse a la actividad administrativa, no a la de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado; interpretado
de esa forma, el articulo setenta y cinco inciso primero no es inconstitucional...” Ill) RESULTADO DE LA
INVESTIGACION. Habiéndose pronunciado el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura que la denuncia
, la cual versaba sobre asuntos que corresponden a la competencia funcional de
la institucion, se ordend su admisidn, delegar la investigacion a la Unidad Técnica de Evaluacion en la cual se
designd Evaluadora Judicial, segun consta en el expediente, persona que diligencid y realiz6 la investigacion
correspondiente; habiendo analizado integralmente los elementos recabados por la evaluadora designada, se
ha recibido del Jefe Interino de la Unidad Técnica de Evaluacién, informe en el que expresa que el caso
remitido e investigado en relacion a la denuncia interpuesta en contra de las actuaciones del licenciado
, en su calidad de Juez Propietario Tercero de Sentencia de Salvador, por considerar
la denunciante que dicho funcionario ha vulnerado derechos y garantias fundamentales; de conformidad con
lo verificado por esta unidad respecto del proceso judicial con referencia
se denota el cumplimiento minimo de las garantias y derechos fundamentales de las partes,
en lo que respecta a los argumentos de la denuncia tal como consta en el informe correspondiente por parte
de la evaluadora, pudiendo resaltar de la actuacién del funcionario denunciado, lo siguiente: i) incumplimiento
en el despacho oportuno del expediente hacia la Camara Tercera de lo Penal de la Tercera Seccién del Centro
de San Salvador, para la tramitacién del incidente de apelacion planteado por la parte acusada en fecho cinco
de mayo del afio dos mil veintidés, el cual remitié hasta el dia veintiséis de mayo del afio en curso, ii)
incumplimiento en el foliaje del expediente investigado segun detalle del informe de la evaluadora designada,
y iii) inobservancia de los plazos procesales al realizar la notificacion de la resolucion de reprogramacion de
fecha de audiencia conciliatoria, la notificacién de la resolucién que declaro no ha lugar las excepciones
declaradas, y asi mismo para la emision de la resolucién de adicién solicitada en fecha diecinueve de abril
del afio dos mil veintidds por la parte acusada y resuelto hasta el dia veintinueve de abril del afio dos mil
veintidos; existiendo de parte del Funcionario demandado incumplimiento de plazos en cuanto a la tramitacion
de incidente de apelacion y en la notificacién de la resolucion de la reprogramacion de fecha de audiencia
conciliatoria. por lo cual la Comision de Evaluacion DICTAMINA: Proponer al Honorable Pleno: UNO) Tener
por establecidas las irregularidades en cuanto al incumplimiento de los plazos en el expediente
por parte del licenciado del licenciado
Juez Tercero de Sentencia de San Salvador; por verificarse en el expediente objeto de investigacién

incumplimiento de plazos de parte del funcionario denunciado, en cuanto a la tramitacion de incidente de
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apelacion y en la notificacion de la resolucion de la reprogramacion de fecha de audiencia conciliatoria; DOS)
Se remita y se certifique el expediente de denuncia de la investigacion realizada referencia
a la Corte Suprema de Justicia; y TRES) Tener por cumplido el punto ocho punto dos de la
sesion diecisiete — dos mil veintidds. El Pleno analizado que ha sido el dictamen generado por la Comision de
Evaluacién, advierte que producto de la investigacion realizada al expediente que se sefiala en la denuncia
ha logrado establecerse irregularidad en la tramitacién de un incidente de apelacion, asi como la falta de
actuacion pronta y oportuna que debe darse a los actos de comunicacion; por tales razones, considera que el
dictamen resulta ser consecuente a los hallazgos, por lo que se procedera a emitir el acuerdo en los términos
alli planteados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo
de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto
ocho punto dos de la sesién ordinaria diecisiete — dos mil veintidos; b) Tener por establecidas las
irregularidades en cuanto al incumplimiento de los plazos en el expediente
por parte del licenciado Juez Tercero de Sentencia de San
Salvador; en cuanto a la tramitacién de incidente de apelacion y en la notificacién de la resolucion de la
reprogramacion de fecha de audiencia conciliatoria; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo para que haga las
comunicaciones correspondientes de esta decision; asimismo debera luego de transcurrido el plazo para
recurrir la decisién adoptada en este acuerdo, proceder a la certificacion del expediente de denuncia de la
investigacion realizada referencia , la cual debera remitir y hacer del conocimiento
a la Corte Suprema de Justicia; y d) Encontrandose presentes la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién; y el Secretario Ejecutivo quedaron
notificados de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a: Jefe Interino de la Unidad Técnica de
Evaluacion, a la licenciada como apoderada del sefior
y al licenciado , Juez Tercero de Sentencia de San Salvador; para los
efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME DE COMISION DE CAPACITACION. La sefiora
Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion;
presenta al Pleno informe sobre reunion de trabajo de la Comisién que coordina, la cual se realizé el dia
dieciséis de agosto de dos mil veintidos, en la que se generaron los correspondientes dictamenes para darle
cumplimiento a los acuerdos contenidos en los puntos que se detallan a continuacion: 1) Solicitud de
estudiantes de derecho de la Universidad Centroamericana “José Simeon Cafas’, para la elaboracion de
version comentada de la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje de El Salvador; Il) Informe en cumplimiento
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del punto nueve punto trece de la sesién ordinaria nimero diecisiete /dos mil veintidés, sobre la propuesta
de Convenio de Colaboracion entre el Consejo Nacional de la Judicatura y la Universidad Nacional Autbnoma
de México; Ill) Director Interino y Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial, remite invitacion del
Centro de Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe; IV) Jefe de la Unidad Técnica Juridica
presenta opinién relacionada con el documento denominado: “Esquema de Procedimiento para la revisién de
calificacion obtenida en las evaluaciones de actividades académicas de la Escuela de Capacitacion Judicial”;
V) Estudio del staff de capacitadores/as de la Escuela de Capacitacion Judicial; V) Sub Directora Interina de
la Escuela de Capacitacién Judicial remite propuesta de Cooperacion de la Oficina de Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito - UNODC. Sobre los asuntos sometidos a consideracion de la Comisién de Capacitacion,
se procedio a darles el debido estudio y tratamiento emitiendo los correspondientes dictdmenes, segun el
detalle siguiente: 1) SOLICITUD DE ESTUDIANTES DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA “JOSE SIMEON CANAS”, PARA ELABORACION DE VERSION COMENTADA DE LA
LEY DE MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE DE EL SALVADOR; visto en la Sesion Ordinaria
numero tres /dos mil veintidds, en el punto ocho punto uno, celebrada el dia diecinueve de enero de dos mil
veintidos. Se somete a consideracion de la Comision de Capacitacion la nota sin referencia de fecha diez de
enero de dos mil veintidos, suscrita por el Doctor y un equipo de estudiantes
egresados de la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas de la Universidad Centroamericana “José
Simedn Cafas”; en la que manifiestan su interés de elaborar la versién comentada de la Ley de Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje de El Salvador, por lo cual solicitan financiamiento para la publicacion y difusién de la
obra. Analizada la nota por la Comisién de Capacitacion se emite el siguiente DICTAMEN: Proponer al Pleno:
a) Que al no existir condiciones necesarias para la ejecucion del proyecto de elaboracién de versidn
comentada de la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje de El Salvador, conforme al presupuesto aprobado
para Consejo Nacional de la Judicatura del afio dos mil veintidés, se acuerda que no es posible acceder a
dicha solicitud el presente afio; b) Se encomiende a la Secretaria Ejecutiva para que realice la notificacion de
la decisién tomada a las partes solicitantes; c) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y d) Se tenga por
cumplido el acuerdo contenido en el punto ocho punto uno, de la Sesion Ordinaria nimero cero tres /dos mil
veintidds, celebrada el dia diecinueve de enero de dos mil veintidés. Il) INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL
PUNTO NUEVE PUNTO TRECE DE LA SESION ORDINARIA NUMERO DIECISIETE /DOS MIL VEINTIDOS,
SOBRE LA PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO; visto en la Sesion Ordinaria

numero veintisiete /dos mil veintidés, en el punto cinco, celebrada el dia trece de julio de dos mil veintidds. En
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la cual se encomend6 el andlisis y estudio del memorando y anexos con numero de referencia
UTJ/SE/doscientos quince/dos mil veintidés, fechado el ocho de julio de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe
de la Unidad Técnica Juridica, quien expresa que para darle cumplimiento al acuerdo contenido en el punto
nueve punto tres de la Sesién Ordinaria diecisiete /dos mil veintidos, remite propuesta de Convenio de
Cooperacion a suscribirse entre el Consejo Nacional de la Judicatura y la Universidad Nacional Auténoma de
México. Vista y analizada la propuesta presentada a la Comisién de Capacitacién se emite el siguiente
DICTAMEN: Proponer al Pleno: a) Que al no ser el momento para que la Comision de Capacitacion se
pronuncie sobre la propuesta de convenio y dar por cumplido el punto cinco de la Sesién Ordinaria numero
veintisiete /dos mil veintidés, celebrada el dia trece de julio de dos mil veintidés, se pide al Pleno delegue a
Secretaria Ejecutiva para que solicite las propuestas a la Universidad Nacional Autbnoma de México y se
realicen los trdmites correspondientes para concretizar dicho Convenio; y b) Se tenga por analizado el acuerdo
contenido en el punto nueve punto trece, de la Sesion Ordinaria numero cero veintisiete/dos mil veintidés,
celebrada el dia trece de julio de dos mil veintidés. 1lI) DIRECTOR INTERINO Y AD HONOREM DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL, REMITE INVITACION DEL CENTRO DE CAPACITACION
JUDICIAL PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE; visto en la Sesion Ordinaria nimero veintisiete /dos mil
veintidds, punto ocho punto uno, celebrada el dia trece de julio de dos mil veintidds. Se somete a consideracion
de la Comision el memorandum y anexos con referencia numero CONSEJALES/treinta y seis/dos mil
veintidés, de fecha once de julio de dos mil veintidos, suscrito por el sefior consejero Doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”; por medio del cual remite para conocimiento y consideracion del Pleno invitacion del Centro
de Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe, al curso bimodal denominado: “Fortaleciendo
competencias para prevenir el delito de trata de personas en especial de Nifios, Nifias y Adolescentes’;
actividad que se desarrollara en la plataforma de la Escuela Judicial de Costa Rica. Analizado el acuerdo la
Comision emite el siguiente DICTAMEN: Proponer al Pleno: a) Se propone como participante del curso a la
Licenciada ; Juzgado Primero de Paz de San Marcos departamento de San
Salvador; b) Que Secretaria Ejecutiva le notifique dicha decision; c) Ratificar el acuerdo en la misma sesion;
y d) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto ocho punto uno, de la Sesion Ordinaria nimero
veintisiete /dos mil veintidos, celebrada el trece de julio de dos mil veintidos. IV) ESQUEMA DE
PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE CALIFICACION OBTENIDA EN LAS EVALUACIONES DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL; visto en el punto seis punto

tres, de la Sesion Ordinaria nimero veintinueve /dos mil veintidds, celebrada el dia veintisiete de julio de dos
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mil veintidos. Se somete a consideracion la nota y anexos con numero de referencia UTJ/SE/doscientos
treinta y dos/ dos mil veintidés, de fecha veintiuno de julio de dos mil veintidos, suscrito por el Jefe de la Unidad
Técnica Juridica; por medio del cual remite opinidn juridica relacionada al documento denominado: “Esquema
de Procedimiento para la revision de calificacion obtenida en las evaluaciones de actividades académicas de
la Escuela de Capacitacion Judicial” para el estudio y anélisis respectivo; ante lo cual esta comision emite el
siguiente DICTAMEN: Proponer al Pleno: a) Ante el replanteamiento de la opinion vertida por el Jefe de la
Unidad Técnica Juridica y al coincidir con lo analizado por esta Comisién de Capacitacion en el acta de fecha
treinta de mayo de dos mil veintidos en el romano |I, en la cual se establecié que sera competencia de la
Direccion de la Escuela de Capacitacion Judicial conocer la revision de los resultados de las evaluaciones
obtenidas por los capacitandos/as y el recurso de revision debera ser resuelto por el Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura; b) Habiendo sido resuelto en la Sesion Ordinaria veintiuno/dos mil veintidés, en el
punto cuatro punto tres, romano II, celebrada el dia uno de junio de dos mil veintidds, se tenga por ratificado
y se deberéa de plantear en el proyecto de reforma de Ley para que exista congruencia entre los Estatutos de
la Escuela de Capacitacién Judicial y el Reglamento; ¢) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el
punto seis punto tres, de la Sesion Ordinaria veintinueve /dos mil veintidos, celebrada el dia veintisiete de julio
de dos mil veintidés. V) ESTUDIO DEL STAFF DE CAPACITADORES/AS DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL; visto en la Sesion Ordinaria nimero veintinueve /dos mil veintidés, en el punto
siete punto tres, celebrada el dia veintisiete de julio de dos mil veintidds, se procede a emitir el siguiente
DICTAMEN: Proponer al Pleno: a) Que al no tener la lista actualizada de los capacitadores/as activos que
cumplen con los requisitos establecidos en los Estatutos de la Escuela de Capacitacién Judicial, este punto
contintie en estudio de los sefiores/as Consejeros(as); b) Requerir a Sub Directora Interina de la Escuela de
Capacitacion Judicial la lista actualizada de los capacitadores/as activos; y ¢) Se tenga por analizado el
acuerdo contenido en el punto siete punto tres, de la Sesién Ordinaria nimero veintinueve /dos mil veintidos,
celebrada el dia veintisiete de julio de dos mil veintidés. VI) SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA
DE CAPACITACION JUDICIAL REMITE PROPUESTA DE COOPERACION DE LA OFICINA DE NACIONES
UNIDAS CONTRA LADROGA'Y EL DELITO - UNODG,; visto en la Sesion Ordinaria nimero veintiocho /dos
mil veintidds, en el punto nueve punto siete, de fecha veinte de julio de dos mil veintidés. Se somete a
consideracion de la Comisién la nota y anexos con nimero de referencia ECJ-D-noventa y dos/dos mil
veintidos, de fecha doce de julio de dos mil veintidos, suscrita por la Sub Directora Interina de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; por medio del cual hace del conocimiento. Por lo que
se emite el siguiente DICTAMEN: Proponer al Pleno: a) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el
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punto nueve punto siete de la Sesion Ordinaria niumero veintiocho /dos mil veintidds, celebrada el dia veinte
de julio de dos mil veintidds; b) Se aprueben los cinco talleres a realizarse en la actividad académica en
formato de taller denominada: “Buenas practicas en la investigacion y juzgamiento de casos de personas
desaparecidas”, propuestos por la Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito — UNODC; c)
Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y d) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el punto nueve
punto siete, de la Sesion Ordinaria nimero veintiocho /dos mil veintidos, celebrada el veinte de julio de dos
mil veintidds. Se hace constar que luego de haber concluido la presentacion del informe de la Comision de
Capacitacion, la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzélez Penado, se excusa de participar en la
deliberacion y decision de los puntos sometidos a consideracion del Pleno por la Comision de Capacitacion,
de conformidad a lo que establece el articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, por
lo que solicita que luego de agotado el tratamiento del mismo se le permita incorporarse nuevamente a la
sesion, procediendo a abandonar la sala de sesiones. ElPleno luego de haber escuchado el informe generado
por la Comision de Capacitacion, estima que cada uno de los dictdmenes generados en tal informe se
encuentran debidamente razonados y se han generado propuestas muy atinadas para dar por cumplidos cada
uno de los acuerdos de delegacion detallados en el informe; salvo el caso del analisis de la némina de
capacitadores(as) de la Escuela de Capacitacién Judicial, del cual unicamente se ha generado un avance de
las acciones; por ello se procedera a emitir el correspondiente acuerdo dando por cumplidos los acuerdos y
generar las decisiones conforme a los dictamenes generados. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por la
maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; y por cumplidos
los acuerdos contenidos en los puntos que se detallan a continuacién: i) punto ocho punto uno, de la Sesién
Ordinaria numero cero tres /dos mil veintidés, celebrada el dia diecinueve de enero de dos mil veintidds; ii)
punto cinco de la Sesién Ordinaria nimero veintisiete /dos mil veintidés, celebrada el dia trece de julio de dos
mil veintidds; iii) punto ocho punto uno de la Sesion Ordinaria veintisiete /dos mil veintidos, celebrada el dia
trece de julio de dos mil veintidds; iv) cuatro punto uno de la sesién ordinaria veinticuatro -dos mil veintidés,
de fecha veintidds de julio de dos mil veintidds; y v) punto nueve punto siete de la sesién ordinaria veintiocho
-dos mil veintidds, celebrada el dia veinte de julio de dos mil veintidds; b) Resolver que al no existir las
condiciones presupuestarias para la ejecucion del proyecto de elaboracion de version comentada de la Ley
de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje de El Salvador, segun consta en el presupuesto aprobado para Consejo
Nacional de la Judicatura del afio dos mil veintidds, no es posible acceder a la solicitud planteada por el doctor

y otros; delegando al Secretario Ejecutivo haga saber lo resuelto a los solicitantes; c)
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Instruir al Secretario Ejecutivo haga las gestiones con las autoridades de la Universidad Nacional Autbnoma
de México con el proposito de generar la construccion de una propuesta consensuada sobre el Convenio de
Cooperacion; d) Avalar la opinion dada por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica sobre el procedimiento de
revision de calificaciones obtenidas en las evaluaciones de actividades de la Escuela de Capacitacion Judicial;
insumos que deberan considerarse en el estudio y analisis del pliego de propuestas de reformas a la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura para que exista congruencia entre los Estatutos de la Escuela de
Capacitacion Judicial y el Reglamento; e) Autorizar que en la programacion de las actividades de la Escuela
de Capacitacion Judicial correspondientes al tercer y cuarto trimestre del presente afio se incorporen las
actividades formativas consistentes en: cinco talleres a realizarse en la actividad académica en formato de
taller denominada: “Buenas practicas en la investigacion y juzgamiento de casos de personas desaparecidas”,
propuestos por la Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito — UNODC, correspondiéndole
al Consejo Nacional de la Judicatura a través de la Escuela de Capacitacion Judicial brindar los apoyos
logisticos; f) Ratificar lo actuado por la Comision de Capacitacion al haber designado a la licenciada

, del Juzgado Primero de Paz de San Marcos departamento de San Salvador para
que participe en curso bimodal denominado: “Fortaleciendo competencias para prevenir el delito de trata de
personas en especial de Nifios, Nifias y Adolescentes”; actividad que se desarrollara en la plataforma de la
Escuela Judicial de Costa Rica; g) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y h) Encontrandose presente el
Secretario Ejecutivo, quedo notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la sefiora
Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de Capacitacion; y Sub
Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Se hace constar que luego de agotado el punto que antecede se incorpord a la sesion la sefiora
Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado. Punto cinco. AUDIENCIA AL JEFE INTERINO DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA PARA DARLE CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN
EL PUNTO SEIS PUNTO SIETE DE LA SESION ORDINARIA TREINTA -DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el seguimiento del acuerdo contenido en el punto seis punto
siete de la sesion ordinaria treinta -dos mil veintidés; en el que se solicitd convocar al Jefe Interino de la Unidad
de Auditoria Interna para que explicara en la proxima sesion a los miembros de este colegiado los ajustes que
introdujo al Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna dos mil veintitrés, que fue presentado por
el ex auditor interno; para documentar la exposicion realizada ha generado un informe ejecutivo, segin nota
referencia numero UAI-PLENO-cero cuarenta-dos mil veintidos, fechado diecisiete de agosto de dos mil

veintidos; en el que expresa que fue suprimida informacién relacionada con la instituciéon (ldentidad;
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antecedentes; estructura organizativa; vision, mision, valores y plan estratégico; leyes, reglamentos y otras
normas aplicables; informacién financiera de la entidad y riesgos institucionales); tal ajuste se hizo debido a
que el Plan Anual de Trabajo a presentar a la Corte de Cuentas de la Republica, es de la Unidad de Auditoria
Interna. Asimismo, expresa que en el detalle de evaluaciones de Auditoria, fue sustituida la actividad de
examen a los procesos de licitacion publica de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, dado
que como actual Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna se ve inhibido de ejercer labores de contraloria
en la jefatura que ostento anteriormente, lo anterior conforme a lo que establecen los articulos diecisiete y
dieciocho de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental; ademas fue incorporado el Examen
Especial a las disponibilidades y deudores monetarios. Finalmente, sefiala, que los cambios o ajustes
realizados al Plan Anual de Trabajo, se efectuaron de acuerdo a lo establecido en el Manual de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental y a la Guia para la Formulacion y Seguimiento del Plan Anual de Trabajo,
emitida por la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; se adjunta para una mejor ilustracién del Pleno el
detalle de las Evaluaciones de la Unidad de Auditoria Interna y Declaracién Anual de Independencia, en la
que se notificara la abstencién de evaluar operaciones del area de compras. El Pleno habiendo escuchado la
exposicion del Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna, y siendo que cada uno de los ajustes y
enmiendas introducidas a la propuesta del Plan Anual de Trabajo tienen la suficiente justificacion técnica y
juridica, resulta procedente emitir el acuerdo correspondiente dando la aprobacion al mencionado Plan. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos referencia numero UAI-PLENO-cero cuarenta-dos mil veintidés, fechado diecisiete
de agosto de dos mil veintidos, suscrita por el Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna; y tener por
cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto siete de la sesion ordinaria treinta -dos mil veintidos,
celebrada el dia diez de agosto de dos mil veintidos; b) Aprobar el Plan Anual de Trabajo dos mil veintitrés de
la Unidad de Auditoria Interna del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Instruir al Jefe Interino de la Unidad
de Auditoria Interna proceda a informar a la Corte de Cuentas de la Republica sobre la aprobacién del Plan
relacionado en el literal anterior, conforme a lo que dispone el articulo treinta de las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, y Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Punto seis. SECRETARIO EJECUTIVO Y JEFE DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA
PRESENTAN INFORME DE CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CONTENIDO EN EL LITERAL B) DEL PUNTO
DIEZ PUNTO SEIS DE LA SESION ORDINARIA VEINTE -DOS MIL VEINTIDOS; SOBRE FORMULACION
DE PROPUESTAS DE REFORMAS NORMATIVAS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
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Pleno su memorandum y anexos referencia CNJ/SE/ciento veintinueve/dos mil veintidos, fechado el quince
de agosto de dos mil veintidds; por medio del cual genera informe de cumplimiento al acuerdo contenido en
el literal b) del punto diez punto seis de la sesién ordinaria veinte -dos mil veintidés, celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintidds; en el texto del informe consta que se deleg6 al Secretario Ejecutivo para que
en coordinacién con la Jefatura de la Unidad Técnica Juridica se presentara una propuesta de reformas
normativas para viabilizar la estructura organizativa del Consejo Nacional de la Judicatura propuesta en el
organigrama institucional planteado por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo en el memorandum y
anexos referencia UTPD/PLENO/catorce/dos mil veintidds; el documento de cumplimiento razona que para la
implementacion del esquema organizacional debe tenerse en consideracion lo siguiente: i) Eliminacién de la
prohibicidn al representante de los Jueces(zas) y Magistrados(as) de postularse a la Presidencia del Consejo
Nacional de la Judicatura; ii) Modular la inhabilitacién absoluta al ejercicio de la procuracién y notariado
establecida en el articulo ochenta y siete de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, a la forma
desarrollada en el ordinal tercero del articulo sesenta y siete del Codigo Procesal Civil y Mercantil; y iii) Detallar
en el desarrollo normativo las unidades técnicas y administrativas planteadas en la propuesta de organigrama,
en donde se sugiere la eliminacion de las dependencias que ya no obedecen a la dinamica institucional;
dejando el resto de adecuaciones normativas por la via reglamentaria, pero para esto Ultimo debera contarse
con la aprobacién de las reformas legales. Se adjunta al informe acta de reunion de trabajo y la propuesta de
las reformas a la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura en los articulos veinticuatro, cuarenta y seis,
cuarenta y siete y ochenta y seis. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, considera
necesario que esta propuesta que se formulo a efecto de viabilizar la estructura organizativa planteada en el
organigrama institucional aprobado por el Pleno, debe solventar y dar solucion en lo que concierne a la linea
de mando, especificamente con el rol de Secretaria Ejecutiva. El Pleno estima que las propuestas presentadas
por Secretaria Ejecutiva y Unidad Técnica Juridica son el cumplimiento de una instruccién dada por este
colegiado, misma que deberan ser integradas a las propuestas de reformas recibidas en el acuerdo contenido
en el punto siete punto cinco de la sesion ordinaria treinta -dos mil veintidés, celebrada el dia diez de agosto
de dos mil veintidos; por lo que debera dejarse para estudio de cada uno de los(as) Consejeros(as). Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorandum y anexos referencia CNJ/SE/ciento veintinueve/dos mil veintidés, fechado el quince
de agosto de dos mil veintidds, suscrito por el Secretario Ejecutivo; y tener por cumplido el acuerdo contenido
en el literal b) del punto diez punto seis de la sesion ordinaria veinte -dos mil veintidés, celebrada el dia
veinticinco de mayo de dos mil veintidés; b) Dejar para estudio de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la
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propuesta de reforma planteadas por el Secretario Ejecutivo y Jefe de la Unidad Técnica Juridica, las cuales
buscan la implementacion de la propuesta de organigrama institucional, mismas que deben ser consideradas
al pliego de propuestas previamente planteadas; y ¢) Encontrdndose presentes los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) y el Secretario Ejecutivo quedaron notificados de este acuerdo; el cual deberéd comunicarse
ademas a Jefe de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes. Punto siete.
CORRESPONDENCIA. Punto siete punto uno. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA INFORME
DE REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y
anexos referencia GG/PLENO/seiscientos veinte/dos mil veintidos, fechado el ocho de agosto de dos mil
veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; por medio del cual remite para conocimiento y
consideracion el reporte de control de permisos y licencias solicitadas por el personal del Consejo Nacional
de la Judicatura, correspondiente al mes de junio de dos mil veintidos; lo cual se genera para darle
cumplimiento a lo que establece el articulo treinta y siete del Reglamento Interino de Trabajo del Consejo
Nacional de la Judicatura. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos
veinte/dos mil veintidos, fechado el ocho de agosto de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General
Interina; y b) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Punto siete punto dos. GERENTE GENERAL INTERINA
PRESENTA RENUNCIA DE EMPLEADO. EI Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Pleno los
siguientes documentos: i) la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos dieciséis/dos mil veintidés; v ii)
la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos dieciocho/dos mil veintidés; ambas fechadas el ocho de
agosto de dos mil veintidés y suscritas por la Gerente General Interina; documentos que se someten
conjuntamente a conocimiento del Pleno por estar relacionados; en el primero de los documentos se expresa
que el Departamento de Recursos Humanos recibié documento de renuncia de caracter irrevocable del sefior

, quien se encuentra nombrado en la plaza de Colaborador de Oficina
Il, con un salario mensual de setecientos cuarenta y cuatro dolares de los Estados Unidos de América con
cuarenta y seis centavos de dolar, en la Unidad Presupuestaria cero uno, Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno, Direccién Superior y Administracién, partida cuarenta y dos,
subpartida tres, por el sistema de pago de Ley de Salarios; siendo oportuno mencionar que en el punto siete
punto cinco de la sesion ordinaria veintinueve -dos mil veintidos, celebrada el veintisiete de julio de dos mil

veintidos, al empleado que ahora renuncia se le autorizd licencia sin goce de sueldo, por el periodo
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comprendido del treinta de julio al treinta de agosto del presente afio; y en el otro documento se expresa que
el Departamento de Recursos Humanos recibi6 el formulario por renuncia voluntaria del sefior
, extendido por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social asi como la hoja de
calculo de liquidacion. Por lo anteriormente relacionado, la Gerente General Interina por peticion del
Departamento de Recursos Humanos, plantea por medio de los documentos relacionados lo siguiente: i) Dar
por recibida la renuncia en carécter irrevocable del sefior , @ partir del
veintinueve de julio de dos mil veintidés; i) Dejar sin efecto la licencia sin goce de sueldo del sefior
, por el periodo comprendido del treinta de julio al treinta de agosto, ambas
fechas de dos mil veintidds, aprobada por el Honorable Pleno en el punto siete punto cinco de la sesién
ordinaria veintinueve -dos mil veintidds, celebrada el dia veintisiete de julio de dos mil veintidos; iii) Autorizar
a la Unidad Financiera Institucional (UFI), incorporar en el Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés del
Consejo Nacional de la Judicatura, el valor de cuatro mil ciento treinta y dos dolares de los Estados Unidos
de América con sesenta centavos de délar, en concepto de prestacién econdmica por renuncia voluntaria del
sefior ;'y iv) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibidos
los siguientes documentos: i) la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos dieciséis/dos mil veintidés;
y i) la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos dieciocho/dos mil veintidos; ambas fechadas el ocho
de agosto de dos mil veintidds y suscritas por la Gerente General Interina; b) Tener por recibida la renuncia
voluntaria del sefior , la cual ha surtido efectos a partir del dia veintinueve
de julio de dos mil veintidds; ¢) Dejar sin efecto el acuerdo contenido en el punto siete punto cinco de la sesion
ordinaria veintinueve -dos mil veintidds, celebrada el dia veintisiete de julio de dos mil veintidos; en el que se
concedio licencia sin goce de sueldo al sefior ; d) Autorizar a la Unidad
Financiera Institucional (UFI), incorporar en el Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés del Consejo Nacional
de la Judicatura, el valor de cuatro mil ciento treinta y dos dolares de los Estados Unidos de América con
sesenta centavos de dolar, en concepto de prestacion econdmica por renuncia voluntaria del sefior
; €) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y f) Notificar el acuerdo a Gerente
General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional y al sefior , para los efectos pertinentes. Se hace constar
que después de agotado el punto anterior, el sefior Consejero Santos Guerra Grijalba se ausentd de la sesion.
Punto siete punto tres. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA INFORME DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO -
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JULIO DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y
anexos referencia numero GG/PLENO/seiscientos cuarenta y cinco/dos mil veintidos, fechado el quince de
agosto de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; por medio del cual a peticion del Jefe
Interino de la Unidad Financiera Institucional remite el informe sobre la gestion presupuestaria y financiera
institucional, correspondiente al periodo comprendido de enero a julio de dos mil veintidés; informacion que
se remite para el conocimiento del Pleno. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia numero
GG/PLENO/seiscientos cuarenta y cinco/dos mil veintidds, fechado el quince de agosto de dos mil veintidos,
suscrito por la Gerente General Interina; y b) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y Jefe Interino
de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cuatro. SUB
DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON
CASTRILLO” PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO
SIETE PUNTO TRES DE LA SESION ORDINARIA VEINTISIETE -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE RECURSO
DE REVISION INTERPUESTO POR CAPACITANDO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Pleno la nota referencia ECJ-D-ciento uno/dos mil veintidés, fechada el nueve de agosto de dos mil veintidos,
suscrita por la Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”;
por medio del cual hace alusion al acuerdo contenido en el punto siete punto tres de la sesion ordinaria
veintisiete -dos mil veintidos, celebrada el trece de julio de dos mil veintidés; por el cual se remitio peticion del
licenciado , cursante de la segunda edicion del curso especializado de Derecho
Administrativo y Constitucional, en el cual interponia el recurso de revisién a la decision del Sub Director
Interino de esta escuela, quien deneg6 la peticion de examen diferido; el documento refiere que en tal
dependencia ya fueron agotadas las instancias para resolver las pretensiones del solicitante,
correspondiéndole al Pleno resolver la peticion. El Pleno en vista a lo informado por la Sub Directora Interina
de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, se ha logrado determinar que dentro
de la estructura organizativa de la dependencia encargada de la capacitacion fueron agotados las instancias
y mecanismos para atender las pretensiones del licenciado , que puntualmente se reducen
a su inconformidad de haber sido deshabilitado a continuar con el plan del Diplomado Especializado en
Derecho Administrativo y Constitucional, al no haber aprobado uno de los médulos debido a la falta de
realizacién de examen, del cual no se le autorizd prueba diferida. El Pleno analizado que ha sido los
planteamientos del licenciado , previo a pronunciarse sobre las pretensiones

considera oportuno delegar el anélisis y estudio previo del asunto en la Comision de Capacitacion, la cual
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debera emitir oportunamente el correspondiente dictamen en una proxima sesion. Luego de haber Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida Pleno la nota referencia ECJ-D-ciento uno/dos mil veintidos, fechada el nueve de agosto de dos mil
veintidos, suscrita por la Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
Castrillo”; b) Delegar a la Comision de Capacitacion el estudio y analisis previo de la revision solicitada por el
licenciado , cursante de la segunda edicion del curso especializado de Derecho
Administrativo y Constitucional; la cual debera emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion; c)
Instruir al Secretario Ejecutivo ponga a disposicion de la Comisidén de Capacitacidn la informacidn pertinente;
y d) Encontrdndose presente la maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de la Comision
de Capacitacion, quedd notificada de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Sub Directora
Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes.
Punto siete punto cinco. SUB DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
“DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO” PRESENTA INFORME RELACIONADO AL ACUERDO
CONTENIDO EN EL PUNTO DIEZ PUNTO CUATRO DE LA SESION ORDINARIA VEINTIOCHO -DOS MIL
VEINTIDOS, SOBRE OFRECIMIENTO DE CAPACITACION POR LA OFICINA DE MARCAS Y PATENTES
DE LOS ESTADOS UNIDOS -USPTO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y
anexos referencia ECJ-D-ciento dos/dos mil veintidos, fechada el nueve de agosto de dos mil veintidos,
suscrito por la Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”;
por medio del cual hace alusion al acuerdo contenido en el punto diez punto cuatro de la sesion ordinaria
veintiocho -dos mil veintidds, celebrada el dia veinte de julio de dos mil veintidos, en el que se acepto el
ofrecimiento de la Oficina de Marcas y Patentes de los Estados Unidos -USPTO, disposicion que en el literal
c) instruyé a la Sub Directora Interina la realizacion de las gestiones con el cooperante para la obtencién de
los vinculos de acceso a la plataforma virtual de la actividad y encargarse de la convocatoria al funcionariado
judicial con competencia Civil y Mercantil; al comunicar tal instruccién al cooperante, se recibié respuesta
donde se indicaba que segun los procedimientos internos de USPTO, la convocatoria debia ser manejada
directamente por ellos; de lo cual se comunic que no era posible. Posteriormente se recibié notificacion via
telefénica en la que se expreso que la actividad quedaba suspendida y pendiente de nuevas fechas, debido a
problemas de salud del capacitador que impartiria la conferencia virtual. El Pleno en vista a la suspensién de
la actividad convocada por la Oficina de Marcas y Patentes de los Estados Unidos -USTPO-, no queda mas
que dar por recibida la comunicacion y estar atentos a cualquier comunicacion del Cooperante para retomar

la actividad suspendida. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
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Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ-D-ciento dos/dos mil veintidos,
fechada el nueve de agosto de dos mil veintidds, suscrito por la Sub Directora Interina de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; y por cumplida la instruccion generada en el acuerdo
contenido en el punto diez punto cuatro de la sesion ordinaria veintiocho -dos mil veintidos, celebrada el dia
veinte de julio de dos mil veintidds; y b) Encontrdndose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la Sub Directora Interina de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto siete
punto seis. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PRESENTA INFORME
DE MODIFICACION DE OBJETIVO OPERATIVO UNO (OP1) DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL
VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia nimero
UTPD/veintitrés/dos mil veintidos, fechada el once de agosto de dos mil veintidds, suscrita por el Jefe de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; por medio de la cual hace referencia a la comunicacion que le
hiciera la Gerencia General, en el que alude a peticion que la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo
hiciera el veintisiete de julio del corriente afio, con relacién a plantear la modificacion del Objetivo Operativo
uno del Plan Anual de Trabajo afio dos mil veintidds, la cual surgié en razon a que la préxima Planificacién
Estratégica Institucional comprenderéa del afio dos mil veintitrés hasta junio de dos mil veintiséis; situacion que
debe cambiar la redaccion tanto del Objetivo Operativo, como su indicador y meta, para acondicionarlos al
periodo; lo cual se detalla en el cuadro de la nota. Por lo anteriormente relacionado, el Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo solicita lo siguiente: a) Tener por recibida la nota; b) Autorizar la
modificacién al Objetivo Operativo uno del Plan Anual de Trabajo de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, correspondiente al afio dos mil veintidos; cuya justificacion se basa en que el periodo del préximo
Plan Estratégico Institucional comprendera del afio dos mil veintitrés a junio de dos mil veintiséis, por lo que
el referido objetivo operativo, como en su indicador y meta, debe encontrarse acordes a dicho periodo; y ¢)
Ratificar el acuerdo en esta misma sesion. El Pleno advierte que el planteamiento de modificacion que formula
la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo busca que los instrumentos de medicién y seguimiento de la
planificacion concuerden los tiempos de generacion de informes trimestrales con el plazo trazado para la
Planificacion Estratégica Institucional, la cual se ha proyectado ejecutar del dos mil veintitrés a junio de dos
mil veintiséis. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero UTPD/veintitrés/dos mil veintidos,
fechada el once de agosto de dos mil veintidds, suscrita por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo; b) Autorizar la modificacion al Objetivo Operativo uno del Plan Anual de Trabajo de la Unidad
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Técnica de Planificacion y Desarrollo, correspondiente al afio dos mil veintidos; cuya justificacion se basa en
que el periodo del préximo Plan Estratégico Institucional comprenderéa del afio dos mil veintitrés a junio de dos
mil veintiséis, por lo que el referido objetivo operativo, como en su indicador y meta, debe encontrarse acordes
a dicho periodo; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y
Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto siete punto siete.
JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION PRESENTA SUSTITUCION DE MATRIZ DE MEDICION,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE ACCIONES OPERATIVA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
UNO F, CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno el memorandum y anexos referencia numero UTS/PLENO/cero ochenta y cinco/dos
mil veintidds, fechado el nueve de agosto de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de
Seleccidn; por medio del cual expresa que conforme a lo establecido en el articulo ciento ocho del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, relacionado a la matriz de medicidn, seguimiento y monitoreo
de acciones operativas del Plan Estratégico Institucional (UNO F), correspondiente al primero y segundo
trimestre, se ha detectado inconsistencia en las mismas, razén por la cual se solicita la sustitucién de las
mismas. Asimismo, expresa que es importante hacer del conocimiento del Pleno, que previo a la presentacion
de la solicitud, los documentos ajustados de las matrices han sido revisados y avalados por la Unidad Técnica
de Planificacién y Desarrollo. El Pleno consciente que la peticion de sustitucion que hace el Jefe de la Unidad
Técnica de Seleccion obedece a la superacién de inconsistencias en los informes trimestrales generados,
razon por la cual se procedera a autorizar la sustitucion de tales matrices, debiendo la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo tomar nota de tales ajustes y trasladarlos a los informes ejecutivos de seguimiento
ala Planificacion Institucional. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva,
el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia numero UTS/PLENO/cero
ochenta y cinco/dos mil veintidés, fechado el nueve de agosto de dos mil veintidos, suscrito por el Jefe de la
Unidad Técnica de Seleccion; b) Autorizar la sustitucion de las matrices de medicion, seguimiento y monitoreo
de acciones operativas del Plan Anual Institucional (UNO F) de la Unidad Técnica de Seleccion,
correspondientes al primero y segundo trimestre de dos mil veintidos; ¢) Remitir copia de las matrices
ajustadas que se relacionan en el literal anterior a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, para su
incorporacion al informe ejecutivo de seguimiento de la Planificacion Institucional; y d) Notificar el acuerdo a:
Gerente General Interina, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion
y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Se hace constar que durante el tratamiento del punto anterior se
incorporé a la sesion el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba. Punto siete punto ocho. JEFE
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DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION PRESENTA SUSTITUCION DE MATRICES UNO F,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracion del Pleno el memorandum y anexos referencia nimero UTE/SEJEC/ciento
veintiuno /dos mil veintidds, fechado el diez de agosto de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad
Técnica de Evaluacion; por medio del cual somete al conocimiento del Pleno que luego de la revision de los
informes trimestrales de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo dos mil veintidés presentados por tal
dependencia, se logr6 advertir algunos errores de contenido, los cuales son de suma importancia corregirlos
a la brevedad posible, lo anterior para evitar futuros hallazgos en una auditoria de gestion. Lo anterior en
referencia al anexo UNO C “Programacidn de acciones operativas del Plan Estratégico Institucional”, de la
cual se desprende el anexo UNO F “Matriz de medicion, seguimiento y monitoreo de acciones operativas del
Plan Estratégico Institucional’; por lo que se solicita se autorice la correccidn y la remisidn para el visto bueno
de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; por lo anteriormente relacionado, con todo respeto se
solicita lo siguiente: a) Se autorice la sustitucion de la matriz UNO F, remitidas por la Unidad Técnica de
Evaluacién, correspondiente al primer trimestre (memorando referencia UTE/SEJEC/cuarenta y dos/dos mil
veintidés, fechado seis de abril de dos mil veintidos; y segundo trimestre (memorando referencia
UTE/SEJEC/noventa y tres/dos mil veintidés, de fecha seis de julio de dos mil veintidds), para lo cual se
adjunta las matrices nuevas en las que se han introducido las debidas correcciones con el visto bueno de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. El Pleno advierte que la peticion que se ha planteado por parte
de la Unidad Técnica de Evaluacion obedece a la superacion de inconsistencias detectadas en la generacion
de los informes trimestrales previos, que de no superarse podrian generar algun tipo de responsabilidad por
parte de los entes contralores; razon por la cual se procede a autorizar la sustitucion de las matrices, debiendo
tomar nota de tal modificacion la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo para la elaboracidn del informe
ejecutivo de seguimiento a la Planificacion Institucional. Luego de haber generado el espacio para la discusion
y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia
numero UTE/SEJEC/ciento veintiuno /dos mil veintidds, fechado el diez de agosto de dos mil veintidos, suscrito
por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién; b) Autorizar la sustitucion de las matrices UNO F, remitidas
por la Unidad Técnica de Evaluacién, correspondiente al primer trimestre (memorando referencia
UTE/SEJEC/cuarenta y dos/dos mil veintidés, fechado seis de abril de dos mil veintidos; y segundo trimestre
(memorando referencia UTE/SEJEC/noventa y tres/dos mil veintidés, de fecha seis de julio de dos mil
veintidos); ¢) Remitir las matrices UNO F corregidas relacionadas en el literal anterior a la Unidad Técnica de

Planificacion y Desarrollo para su incorporacion en los informes ejecutivos de seguimiento de la Planificacion
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Institucional; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y
Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto siete punto
nueve. JEFE INTERINO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA PRESENTA INFORME EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO SIETE PUNTO NUEVE DE LA SESION ORDINARIA VEINTISIETE -DOS MIL
VEINTIDOS, SOBRE LA EMISION DE OPINION A LA PROPUESTA DE “MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA -MAII” El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
numero UAI-PLENO-treinta y nueve-dos mil veintidds, fechado el nueve de agosto de dos mil veintidds,
suscrito por el Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna; por medio del cual expresa que en cumplimiento
al acuerdo contenido en el punto siete punto nueve de la sesién ordinaria veintisiete -dos mil veintidos,
celebrada el trece de julio de dos mil veintidds; en la que se instruyé al remitente emitir opinién sobre la
propuesta del ex Auditor Interno de Manual de Auditoria Interna “MAII” y Estatuto, documentos que de ser
aprobados deben ser presentados a la Corte de Cuentas de la Republica. La opinién requerida al Jefe Interino
de la Unidad de Auditoria Interna, se vierte en el sentido que luego de haber verificado el Manual y Estatutos
de Auditoria Interna “MAII”, se comprob6 que ambos documentos cuentan con el visto bueno de la Unidad
Técnica Juridica, Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo y la Unidad de Género. Por lo anterior,
considera que los mismos han sido elaborados en cumplimiento a los aspectos técnicos descritos en el Manual
de Auditoria Interna para el Sector Gubernamental, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica, los cuales
se adjuntan a la opinién para los efectos correspondientes. El Pleno teniendo en consideracion la opinion
técnica externada por el Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna, en el que avala la propuesta de Manual
y Estatutos de Auditoria Interna “MAII", los cuales considera fueron elaborados en cumplimiento a la normativa
correspondiente; razon por la cual se debera emitir el acuerdo de aprobacién de los mismos e instruir a la
Unidad de Auditoria Interna sean presentados tales instrumentos normativos en la Corte de Cuentas de la
Republica. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero UAI-PLENO-treinta y nueve-dos mil
veintidds, fechada el nueve de agosto de dos mil veintidds, suscrita por el Jefe Interino de la Unidad de
Auditoria Interna; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete de la sesidn ordinaria veintisiete -dos
mil veintidds, celebrada el dia trece de julio de dos mil veintidos; b) Aprobar el Manual de Auditoria Interna
‘MAII" y Estatutos, los cuales deberan ser presentados por el Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna
a la Corte de Cuentas de la Republica; ¢) Ratifica el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a:
Gerente General Interina, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion
y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Se hace constar que el Pleno acordé otorgar un receso de la sesién,
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la cual se reanudara a las trece horas con cuarenta minutos. Encontrandose presentes la totalidad de
miembros del Pleno a la hora acordada para la reanudacion de la sesion; se procedié a continuar con el
desarrollo de la misma. Punto siete punto diez. JEFA INTERINA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS PRESENTA INFORMES SOBRE PERIODOS DE PRUEBA Y SOLICITUD DE
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno los
siguientes memorandos y anexos: i) Referencia RRHH/SE/setecientos cincuenta y cinco/dos mil veintidds; y
i) Referencia RRHH/SE/setecientos cincuenta y siete/dos mil veintidds; ambos documentos fechados el doce
de agosto de dos mil veintidds; suscritos por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; por
medio de los cuales remite el informe de los periodos de prueba, segun el detalle siguiente: a) del sefior

, @ quien se le nombré como motorista asignado al sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, desde el uno de junio de dos mil veintidos, segun el acuerdo contenido en el punto diez
punto siete de la sesidn ordinaria veinte -dos mil veintidos, celebrada el veinticinco de mayo de dos mil
veintidos; y b) de la sefiora , nombrada como Secretaria, asignada a la
Escuela de Capacitacién Judicial, desde el uno de junio, segun el acuerdo contenido en el punto diez punto
ocho de la sesion ordinaria veinte -dos mil veintidds, celebrada el veinticinco de mayo de dos mil veintidés. En
ambos casos, la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos expresa que dada la proximidad de la
finalizacion del periodo de prueba, ha gestionado informes ante las jefaturas inmediatas de tal personal con
|la finalidad de documentar el desempefio que estos han mostrado, siendo que en ambos casos las respectivas
jefaturas aprueban el desempefio y destacan cualidades positivas; por lo que de acuerdo a lo que establece
el Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, en su acapite VI,
Normas, numeral trece, que indica “La jefatura de la dependencia, previo a concluir el periodo de prueba de
tres meses, informara sobre el desempefio de la persona empleada, a través de un informe dirigido a la
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos. Dicho informe Recursos Humanos, lo hara del
conocimiento del Pleno del Consejo o Presidencia, segun el caso.”; de igual manera el articulo siete del
Reglamento Interno de Trabajo “Periodo de prueba”, establece: “Toda persona que ingrese a laborar al
Consejo Nacional de la Judicatura debera cumplir un periodo de prueba de tres meses, previo a ser nombrada
en plaza permanente.” El Pleno considera que, dado que en ambos casos se han vertido opiniones favorables
a los desempefios de los trabajadores en periodo de prueba, de acuerdo a la normativa de gestion de talento
humano corresponde la emisidn del acuerdo pronunciandose sobre el nombramiento permanente de los
mismos, en los términos solicitados por el Departamento de Recursos Humanos. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibidos los siguientes
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memorandos y anexos: i) Referencia RRHH/SE/setecientos cincuenta y cinco/dos mil veintidds; v ii)
Referencia RRHH/SE/setecientos cincuenta y siete/dos mil veintidds; ambos documentos fechados el doce
de agosto de dos mil veintidos; suscritos por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; b)
Nombrar de manera permanente a partir del dia uno de septiembre de dos mil veintidés al sefior
, quien se desempefia como motorista asignado al sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez para lo cual se utilizara la plaza de Motorista I, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direcciéon Superior y Administracion,
partida cincuenta y uno, subpartida dos, por el sistema de Ley de Salarios en primera categoria, con un salario
mensual de seiscientos treinta y un ddlares de los Estados Unidos de América con treinta y seis centavos de
délar, fondos que seran cubiertos con Presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Nombrar de
manera permanente a partir del dia uno de septiembre de dos mil veintidés a la sefiora
, Quien se desempefia como Secretaria asignada a la Escuela de Capacitacion Judicial para lo cual
se utilizara la plaza de Técnico de Produccion Audiovisual, Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de
Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitaciéon Judicial, Partida veintidos,
subpartida uno, por Ley de Salarios en primera categoria y devengara un salario mensual de setecientos
cuarenta y seis délares de los Estados Unidos de América con cuarenta y tres centavos de délar, fondos que
seran cubiertos con Presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; y d) Notificar el acuerdo a Gerente
General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, sefior y sefiora , para los
efectos pertinentes. Punto siete punto once. SUB DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO” PRESENTA PROPUESTA DE
MODERNIZACION DE HERRAMIENTAS VIRTUALES. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Pleno la nota y anexos referencia ECJ-D-ciento tres/dos mil veintidds, fechada el doce de agosto de dos mil
veintidds, suscrita por la Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”; por medio de la cual plantea las necesidades que tiene la Escuela de Capacitacion Judicial de ser
equipada con nuevas tecnologias en los procesos de capacitacion en donde se busca la innovacion,
modernizacién y ampliacion del servicio de capacitacion; con el fin de beneficiar a la comunidad juridica en
general. Siendo el caso en el que los avances en la superacion de la pandemia obligan a retomar de forma
progresiva la capacitacion presencial por lo que es necesario poner a disposicion de los usuarios en las aulas
herramientas informaticas valiosas, asi como recursos que faciliten el aprendizaje; por ello se plantea al Pleno

tres propuestas de fortalecimiento tecnolégico, a fin de implementar mejoras al servicio de internet inaldmbrico
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abierto en el Edificio Principal del Consejo Nacional de la Judicatura, especificamente en los niveles dos y tres
que es la zona de aulas, con lo que se busca beneficiar a los usuarios que recibiran sus capacitacion de forma
presencial. Propuestas que son detalladas ampliamente en la nota; sefialando que a cada una de las
propuestas se le ha consignados montos, los cuales son precios estimados y dependeréa de las nuevas ofertas
presentadas por los proveedores. Sefialan que de aprobar alguna de las propuestas, la administracion del
servicio de internet inaldmbrico estara sujeto a politicas de uso de internet a nivel institucional, es decir, que
se estableceran restricciones de tal recurso para la mejor utilizacion del mismo. Por lo anteriormente
relacionado, respetuosamente se solicita al honorable Pleno autorizar la contratacién del servicio antes
referido, para lo cual se pone a disposicidn tres opciones con sus respectivas observaciones. El Pleno estima
que antes de pronunciarse sobre las opciones de adquisicion y mejoramiento del servicio a la poblacién
usuaria de la Escuela de Capacitacion Judicial, es necesario que se realice el estudio y analisis previo de las
propuestas, debiendo delegar para ello conforme al articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura a la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, que debera emitir
oportunamente el correspondiente dictamen en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia
ECJ-D-ciento tres/dos mil veintidds, fechada el doce de agosto de dos mil veintidds, suscrita por la Sub
Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; b) Delegar a la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros el estudio y analisis previo de las propuestas realizadas
por la Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial; la cual debera emitir el correspondiente
dictamen en una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, quedo notificado de este
acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion
Judicial, para los efectos pertinentes. Punto siete punto doce. SUB DIRECTORA INTERINA DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO” PRESENTA
SOLICITUD DE APROBACION DE ACTIVIDAD EN LA PROGRAMACION DEL TERCER TRIMESTRE DOS
MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Pleno la nota y anexos referencia ECJ-
D-ciento cuatro/dos mil veintidos, fechada el doce de agosto de dos mil veintidos, suscrita por la Sub Directora
Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; por medio de la cual solicita
la autorizacién de incorporacion al Area de Derecho Social y Género, en la programacion del Tercer Trimestre
dos mil veintidds la actividad “Clausura del Curso de Formacion Especializada en Derechos Laborales de las

Mujeres” evento en el que se realizara una conferencia denominada “Retos de la Judicatura ante la ratificacion
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del convenio ciento noventa de la Organizacion Internacional del Trabajo” a cargo de la maestra

, la cual se realizara en modalidad presencial, destinada al personal que realiz6 el
mencionado curso, programada para el dia ocho de septiembre de dos mil veintidds, en el Hotel Sheraton
Presidente, Salon Presidente II; en horario de dos a cuatro de la tarde. Por lo anteriormente relacionado, con
todo respeto se pide: a) Aprobar la incorporacion en la programacion del tercer trimestre dos mil veintidos, de
la clausura del Curso de Formacion Especializada en Derechos Laborales de las Mujeres, Segunda Edicion,
auspiciada por ORMUSA; b) Se apruebe el otorgamiento de cuarenta diplomas de aprobacion a los
capacitados(as) que aprobaron el curso; asi como también el otorgamiento de diplomas a los tres
capacitadores del curso; y c) Aprobar el desarrollo en el marco del evento de clausura la conferencia
denominada ‘Retos de la judicatura ante la ratificacion del convenio ciento noventa de la Organizacion
Internacional del Trabajo” que desarrollara la maestra . El Pleno estima que
es procedente la autorizacion de la incorporacién de la actividad en el Area de Derecho Social y Género, en
la programacion del Tercer Trimestre dos mil veintidés, ya que la clausura significa la culminacion del Curso
de Formacion Especializada en Derechos Laborales de las Mujeres que se ha ejecutado en su segunda
edicién gracias al auspicio de ORMUSA, quien ademas propone que para un mejor realce del evento sea
impartida la conferencia denominada “Retos de la judicatura ante la ratificaciéon del convenio ciento noventa
de la Organizacién Internacional del Trabajo” que desarrollara la maestra ; por
lo que se emitira el acuerdo correspondiente autorizando la incorporacion de la actividad en los términos ya
planteados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ-D-ciento cuatro/dos mil veintidés, fechada
el doce de agosto de dos mil veintidés, suscrita por la Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; b) Aprobar la incorporacién en la programacién del tercer trimestre
dos mil veintidos, la actividad académica consistente en la clausura del Curso de Formacién Especializada en
Derechos Laborales de las Mujeres, Segunda Edicion, auspiciada por ORMUSA; ¢) Aprobar la emision y
otorgamiento de cuarenta diplomas de aprobacion a los capacitados(as) que aprobaron el curso; asi como
también la emision y el otorgamiento de diplomas a los tres capacitadores del curso; ¢) Aprobar que en el
marco del evento de clausura relacionado en el literal b) de este acuerdo, se desarrolle la conferencia
denominada ‘Retos de la judicatura ante la ratificaciéon del convenio ciento noventa de la Organizacion
Internacional del Trabajo” que desarrollara la maestra ; d) Ratificar el acuerdo
en esta sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial
“Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto siete punto trece. SECRETARIO
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EJECUTIVO PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CONTENIDO EN EL LITERAL D)
DEL PUNTO SEIS DE LA SESION ORDINARIA VEINTISIETE -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE
SUSCRIPCION DE CARTA DE ENTENDIMIENTO CON LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno su memorando y anexos referencia CNJ/SE/ciento
treinta y tres/dos mil veintidos, fechado el quince de agosto de dos mil veintidos; por medio del cual se genera
informe de cumplimiento al acuerdo contenido en el literal d) del punto seis de la sesion ordinaria veintisiete -
dos mil veintidés; adjunto al cual se remite el borrador de Carta de Entendimiento a suscribir con la Fiscalia
General de la Republica, documento que contiene el texto de comUn acuerdo entre los enlaces de ambas
instituciones; asimismo, y en caso que el honorable Pleno autorice la suscripcion de tal documento, se ha
logrado concertar una fecha tentativa de suscripcion del mismo, que seria el dia martes veintitrés de agosto
de dos mil veintidds, a las diez horas, en el aula A del Consejo Nacional de la Judicatura. La sefiora Consejera
maestra Verénica Lissette Gonzalez Penado, solicita al Honorable Pleno si puede modificarse la fecha de la
suscripcion de la Carta de Entendimiento para el lunes veintidos; ya que en la fecha que sugiere la propuesta
le impide asistir dado el compromiso que previamente ha adquirido como cursante del XXXI Curso de
Seguridad y Desarrollo Nacional dos mil veintidos, que imparte el Colegio de Altos Estudios Estratégicos de
la Fuerza Armada. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que la propuesta de
fecha de suscripcion se ha acorado entre ambas instituciones y ha sido el Unico dia y hora que permite el
desarrollo del evento. El Pleno considera que el texto del documento de colaboracion interinstitucional a
suscribir con la Fiscalia General de la Republica es una alianza estratégica para consolidar un trabajo de
mejora a través de la capacitacion de los operadores del sector justicia, texto que se ha adecuado a los
lineamientos y condiciones concebidas por este colegiado para la suscripcion de tales documentos; por lo que
se procedera a emitir el acuerdo correspondiente autorizando al sefior Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura a la suscripcion de la Carta de Entendimiento con la Fiscalia General de la Republica, la cual tendra
lugar a las diez horas del dia martes veintitrés de agosto de dos mil veintidés, en el Aula A del Consejo
Nacional de la Judicatura. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos referencia CNJ/SE/ciento treinta y tres/dos
mil veintidos, fechado el quince de agosto de dos mil veintidos, suscrito por el Secretario Ejecutivo; y por
cumplido el acuerdo contenido en el literal d) del punto seis de la sesion ordinaria veintisiete -dos mil veintidos;
b) Autorizar al sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, para que suscriba Carta de
Entendimiento entre la Fiscalia General de la Republica y el Consejo Nacional de la Judicatura, de acuerdo a
la propuesta remitida a este Pleno; ¢) Sefalar para la suscripcion de la Carta de Entendimiento relacionada
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en el literal b) de este acuerdo, las diez horas del dia veintitrés de agosto de dos mil veintidds, en el Aula A
del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presentes
los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo; el cual deberd comunicarse
ademas a Sub Directora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial y Jefe Interino de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, para los efectos pertinentes. Punto ocho. VARIOS. Punto ocho
punto uno. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA PROPUESTA DE CREACION DE PLAZA EN
EJECUCION. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
GG/PLENO/seiscientos cincuenta y cinco/dos mil veintidds, fechada el dieciséis de agosto de dos mil
veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; por medio de la cual se hace del conocimiento que se ha
recibido solicitud del Secretario Ejecutivo para que de manera urgente se dote de talento humano a tal
dependencia. Refiere la nota que con el propdsito de atender la solicitud, se procedié a consultar al Jefe
Interino de la Unidad Financiera Institucional, sobre los recursos presupuestarios para la creacion de una plaza
de colaborador técnico, con un salario mensual de un mil trescientos délares de los Estados Unidos de
América, para el periodo comprendido de septiembre a diciembre de dos mil veintidés. Sobre el particular, la
Unidad Financiera Institucional por medio del memorandum UFI/GG/quinientos setenta y siete/dos mil
veintidds, informd que existe remanente de los recursos presupuestarios que corresponden al Proyecto de
Retiro Voluntario y que la creacién de la citada plaza podria ser financiada con los citados recursos. Sobre la
base de lo anteriormente expuesto y con el proposito de atender la solicitud de recurso humano solicitado por
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de la Judicatura, la Gerente General Interina, muy
respetuosamente, somete a conocimiento y aprobacién del Honorable Pleno del Consejo, lo siguiente: a)
Autorizar, si lo estiman pertinente, el uso de los recursos presupuestarios remanentes del Proyecto de Retiro
Voluntario, para la creacion de una plaza en ejecucion, denominada Colaborador Técnico con un salario de
un mil trescientos ddlares de los Estados Unidos de América mensuales, para el periodo comprendido de
septiembre a diciembre de dos mil veintidos; y b) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno en vista al
planteamiento hecho por la Gerente General Interina para la atencion de la necesidad de talento humano de
la Secretaria Ejecutiva, la cual de momento Unicamente puede ser cubierto a través de la creacion de una
plaza en ejecucién; la cual sera financiada de la forma propuesta y durante el periodo alli indicado. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos cincuenta y cinco/dos mil veintidés, fechada el
dieciséis de agosto de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; b) Autorizar el uso de los
recursos presupuestarios remanentes del Proyecto de Retiro Voluntario, para la creacion de una plaza en
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ejecucion, denominada Colaborador Técnico con un salario de un mil trescientos délares de los Estados
Unidos de América mensuales, para el periodo comprendido de septiembre a diciembre de dos mil veintidos;
c) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la
Unidad Financiera Institucional y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto dos. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA RENUNCIA DE
EMPLEADO Y SOLICITA CONTINUIDAD DE INTERINATO. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno las siguientes notas y anexos: i) la referencia nimero GG/PLENO/seiscientos
cuarenta y siete/dos mil veintidés, fechada el quince de agosto de dos mil veintidés; y i) la referencia nimero
GG/PLENO/seiscientos sesenta/dos mil veintidos, fechada el diecisiete de agosto de dos mil veintidds; ambas
suscrita por la Gerente General Interina; las cuales se someten a conocimiento del Pleno de manera conjunta
debido a que poseen relacion entre si; en la primera de las notas se hace del conocimiento que la Jefa Interina
del Departamento de Recursos Humanos remite la renuncia de caracter irrevocable del ingeniero

, quien se encuentra nombrado en la plaza de Analista Programador, con un salario mensual de
un mil cinco délares de los Estados Unidos de América, en la Unidad Presupuestaria cero uno; Direccidn y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno, Direccion Superior y Administracién, partida treinta y
dos, sub partida uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios; la cual surtira efectos a partir del dia doce de
agosto de dos mil veintidos; mientras que la segunda de las notas remite la mencionada renuncia de acuerdo
a las formalidades exigidas por la Ley de Servicio Civil, misma en la que solicita se le pague la prestacion por
renuncia voluntaria conforme a la mencionada ley, adjuntando la hoja de liquidacién que para tales efectos
extiende el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Sefiala la Gerente General Interina que en el acuerdo
contenido en el punto seis punto cuatro de la sesion ordinaria veinticinco -dos mil veintidos, celebrada el
veintisiete de julio de dos mil veintidos, el Pleno autorizo licencia sin goce de sueldo al empleado renunciante;
asimismo, refiere la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos que la Jefatura de la Unidad de
Informatica ante tal circunstancia solicita se de inicio al concurso interno de la plaza, a fin de continuar con la
operatividad de la Unidad. Asimismo, solicita que el técnico , Quien actualmente
realiza funciones del puesto, continle en esa plaza interinamente mientras se desarrolla el concurso interno;
razon por la cual, si el Pleno asi lo estima conveniente debera autorizar la modificacién del acuerdo contenido
en el punto nueve punto dos de la sesion ordinaria veintiséis -dos mil veintidés. Por lo anteriormente expuesto;
la Gerente General Interina, por peticion del Departamento de Recursos Humanos, somete al conocimiento y
consideracion del Pleno lo siguiente: a) Dar por recibida la renuncia en caracter irrevocable del ingeniero

Rafael David Castro, a partir del doce de agosto de dos mil veintidés; b) Modificar el acuerdo consignado en
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el punto seis punto cuatro de la sesion ordinaria veinticinco -dos mil veintidés, de fecha veintinueve de junio
del presente afio (sic); en el cual fue aprobado el permiso sin goce de sueldo del uno de julio al catorce de
agosto de dos mil veintidos; por lo cual el citado permiso seria del uno de julio al once de agosto de dos mil
veintidds; c) Autorizar el inicio del concurso interno para cubrir la plaza de Analista Programador, con un salario
mensual de un mil cinco dolares de los Estados Unidos de América, en la Unidad Presupuestaria cero uno;
Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno, Direccién Superior y Administracion,
partida treinta y dos, sub partida uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios, en primera categoria; d)
Aprobar que el técnico , continue realizando las funciones del puesto
interinamente, mientras se desarrolla el concurso y que se prolongue la utilizacién de la plaza de Analista
Programador con un salario de un mil cinco dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y un
centavos de délar, desde el quince de agosto de dos mil veintidds; y e) Ratificar el acuerdo en esta sesion. El
Pleno estima que la renuncia de acuerdo a lo que establece el articulo treinta y ocho de la Constitucion de la
Republica, es un acto unilateral para la extincion de la relacién laboral por decisién del trabajador, de la cual
no se requiere la aceptacion de la misma por parte del empleador; razon por la cual tal decisién surte efectos
con su interposicion en el tiempo y modo que exprese su texto; razén por la cual se procedera a tener por
recibida la renuncia; no obstante, por mandato legal y por los afios acumulados de servicio para la institucién,
le corresponde al empleado renunciante una prestacion econémica por renuncia voluntaria segun el monto
comunicado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por lo que deberéa girarse instrucciones a la Unidad
Financiera Institucional para que se aprovisionen los fondos en el préximo ejercicio fiscal para honrar el
compromiso laboral con el ingeniero ; de igual manera la renuncia genera que deba dejarse sin
efecto parcialmente la licencia sin goce de salario planteada previamente y la modificacion del interinato para
cubrir la vacante; de momento el Pleno no tomara decisidn alguna para autorizar el inicio del concurso de la
plaza vacante, pero oportunamente comunicara tal asunto a las dependencias institucionales. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibidas
las notas y anexos siguientes: i) la referencia numero GG/PLENO/seiscientos cuarenta y siete/dos mil
veintidds, fechada el quince de agosto de dos mil veintidos; y ii) la referencia numero GG/PLENO/seiscientos
sesenta/dos mil veintidos, fechada el diecisiete de agosto de dos mil veintidos; ambas suscrita por la Gerente
General Interina; b) Tener por recibida la renuncia en caracter irrevocable del ingeniero

, a partir del doce de agosto de dos mil veintidés; ¢) Autorizar a la Unidad Financiera Institucional
incorpore en el Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés del Consejo Nacional de la Judicatura, el valor de
cinco mil ciento veintitrés ddlares de los Estados Unidos de América con ochenta y cuatro centavos de délar,
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en concepto de prestacion economica por renuncia voluntaria del ingeniero ;d)
Modificar el acuerdo contenido en el punto seis punto cuatro de la sesién ordinaria veinticinco -dos mil
veintidds, de fecha veintinueve de junio del presente afo; en el cual fue aprobado el permiso sin goce de
sueldo del uno de julio al catorce de agosto de dos mil veintidos; por lo cual el citado permiso seria del uno de
julio al once de agosto de dos mil veintidos; e) Aprobar que el técnico , continue
realizando las funciones del puesto interinamente, mientras se realizan los procedimientos de reclutamiento y
seleccion de personal en la plaza de Analista Programador con un salario de un mil cinco ddlares de los
Estados Unidos de América con ochenta y un centavos de dolar, desde el quince de agosto de dos mil
veintidds; en lo que respecta al inicio del concurso para llenar la vacante generada con la renuncia,
oportunamente el Pleno dara la autorizacién correspondiente; f) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y g)
Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos, al ingeniero y al sefior

, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres. RATIFICACION DE ACUERDO
NUMERO CUARENTA Y DOS DE PRESIDENCIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que la Gerente
General Interina por medio de nota y anexos referencia GG/PRES/seiscientos treinta y ocho/dos mil veintidds,
fechado el quince de agosto de dos mil veintidos; ha planteado a esta Presidencia de conformidad a lo
establecido en el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el nombramiento
de talento humano requerido por el Encargado de Transporte, que reforzaré el staff de motoristas que atienden
las distintas misiones oficiales de la institucion. El Departamento de Recursos Humanos sefiala que la solicitud
de talento humano ha sido tratada de acuerdo a lo establecido en el articulo ciento seis del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura que indica: “En las plazas vacantes de caracter administrativo o de
servicios, se nombrara o contratara mediante proceso de seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva
el Departamento de Recursos Humanos”; ante la aplicacion de tal procedimiento se presentd a Presidencia la
terna siguiente: i) ;i) ;Y i)

. La Presidencia estim6 procedente el nombramiento del sefior

Por lo anteriormente relacionado el Sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, solicita la
ratificacion del acuerdo numero cuarenta y dos de Presidencia, del cual se adjunta copia. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el acuerdo
numero cuarenta y dos de Presidencia, de fecha quince de agosto de dos mil veintidds, que literalmente dice:
a) Nombrar al sefior , en el cargo de Motorista del Area de Transporte, utilizando
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la plaza vacante de Motorista, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, Partida cincuenta y cuatro, Subpartida uno,
en primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de quinientos noventa y ocho
dolares de los Estados Unidos de América con nueve centavos de dolar, que seran cancelados con fondos
del presupuesto de este Consejo quien debera cumplir con un periodo de prueba de tres meses contados a
partir del dia uno de septiembre de dos mil veintidds; y b) Comunicar el contenido de este acuerdo a: Gerente
General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, Encargado del Area de Transporte y al interesado, para los efectos pertinentes.
COMUNIQUESE.””; b) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas
a Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento
de Recursos Humanos, Encargado del Area de Transporte y al sefior , para los
efectos pertinentes. Punto ocho punto cuatro. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA SOLICITUD
DE NOMBRAMIENTO URGENTE PARA CUBRIR LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE GENERO. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia numero
GG/PLENO/seiscientos cuarenta/dos mil veintidos, fechado el quince de agosto de dos mil veintidés, suscrita
por la Gerente General Interina; por medio de la cual hace del conocimiento que el Departamento de Recursos
Humanos recibi6 solicitud de la Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura, para que se asigne
urgentemente un recurso humano que funja como Jefatura de la Unidad de Género, en razén que es necesario
contar con la jefatura de la Unidad a la brevedad posible, debido a que lleva acéfala desde el mes de diciembre
de dos mil veintiuno (sic). En atencién a la solicitud anterior, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos
ante la urgencia de la solicitud, esta fue atendida sobre la base de los establecido en el Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, Romano VI, Normas, Numeral
diez: “Cuando una dependencia requiera con urgencia, nombrar o contratar personal interino, el proceso de
seleccion se podra realizar a través del Banco de Elegibles. La calificacién de urgencia debera ser razonada
por la jefatura correspondiente.” En el contexto anterior, el Departamento de Recursos Humanos presenta una
terna del Banco de Elegibles; manifestando que las profesionales detalladas cumplen con los requisitos
exigidos por el perfil del puesto para la Jefatura de la Unidad de Género; se presentan a continuacion en forma
ordenada desde la candidata con mayor competencia: a) ; b)

;y C) . El Departamento de Recursos Humanos
agrega que, segun el andlisis curricular realizado, todas las profesionales detalladas, cumplen con los
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requisitos exigidos para el perfil del puesto; es importante mencionar que debido a la urgencia de contar con
el personal que apoye en las labores de la Unidad de Género, en el cuadro de andlisis curricular, sélo se
incluyen los resultados de valoracion psicosocial de la licenciada , debido que
durante el mes de junio dos mil veintidds particip6 en el concurso externo; no obstante de considerarse algun
nombramiento de las otras candidaturas se les efectuaria posteriormente la referida valoracion. Sobre la base
de las consideraciones anteriores, la Gerente General Interina por peticién del Departamento de Recursos
Humanos, respetuosamente solicita al Pleno lo siguiente. A) Ratificar lo actuado por el Departamento de
Recursos Humanos, en la utilizacion de la norma diez del Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal
del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender la necesidad del recurso humano y la calificacion de
urgente que solicita la Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Autorizar el nombramiento interino
de la persona seleccionada, en la plaza de Jefe de Unidad, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccién
y Administracién Institucional, Linea de Trabajo: cero dos Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad
de Género, partida cincuenta y ocho, subpartida uno, con un salario mensual de un mil ochocientos un délares
de los Estados Unidos de América con tres centavos de délar, por el Sistema de Ley de Salarios, en cuarta
categoria, sugiriendo como fecha de ingreso el uno de septiembre de dos mil veintidos; y ¢) Ratificar el acuerdo
en la misma sesion. El Pleno siendo evidente la necesidad de cubrir la vacante de la Unidad de Género, la
cual ha sido calificada como urgente por la Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura; se estima que
es procedente ratificar lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos y proceder al nombramiento
interino de la candidata mejor evaluada, que para el caso es la licenciada ;
por lo que se procedera a emitir el acuerdo de nombramiento en los términos arriba expresados. Luego de
haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos referencia numero GG/PLENO/seiscientos cuarenta/dos mil veintidés, fechada el
quince de agosto de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; b) Ratificar lo actuado por el
Departamento de Recursos Humanos, en la utilizacion de la norma diez del Manual de Reclutamiento y
Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender la necesidad del recurso humano
y la calificacién de urgente que solicita la Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Nombrar
interinamente a partir del dia uno de septiembre de dos mil veintidds como Jefa de la Unidad de Género a la
licenciada , para lo cual se utilizara la plaza vacante de Jefe de Unidad, de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccién y Administracién Institucional, Linea de Trabajo: cero dos
Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género, partida cincuenta y ocho, subpartida uno, con

un salario mensual de un mil ochocientos un dolares de los Estados Unidos de América con tres centavos de
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dodlar, por el Sistema de Ley de Salarios, en cuarta categoria, que le sera cancelado con fondos provenientes
del Presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el
acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos y a la licenciada , para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto cinco. GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA AUTORIZACION DE
TRASLADO DE PERSONAL TECNICO PARA REFORZAR LAS LABORES DE LA UNIDAD TECNICA DE
EVALUACION. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
numero GG/PLENO/seiscientos cincuenta y nueve/dos mil veintidos, fechada el dieciséis de agosto de dos
mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; por medio de la cual expresa que el Departamento de
Recursos Humanos tramité solicitud del Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion de reforzar tal dependencia
con traslado de personal interno, habiéndose identificado al licenciado ,
quien pese a que actualmente se ha asignado para desarrollar labores en la Unidad de Auditoria Interna, se
hizo la consulta a la Jefatura de tal dependencia, quien dio el visto bueno al traslado. Sobre la base de lo
anteriormente expuesto, la Gerente General Interina, por peticién del Departamento de Recursos Humanos,
somete al conocimiento y consideracion del Pleno lo siguiente: a) Autorizar, si lo estiman pertinente, el traslado
del licenciado , hacia la Unidad Técnica de Evaluacion, a partir del dia lunes
veintidés de agosto de dos mil veintidés; y b) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno considera que
la solicitud de rotacidn del personal se hace respetando la categoria salarial y funciones; asimismo la intencion
de reforzar la Unidad Técnica de Evaluacién busca la mejora del servicio que tal dependencia presta, por lo
que se procedera a emitir el acuerdo en los términos planteados en la solicitud. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos
referencia numero GG/PLENO/seiscientos cincuenta y nueve/dos mil veintidds, fechada el dieciséis de agosto
de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; b) Autorizar el traslado temporal del licenciado

, hacia la Unidad Técnica de Evaluacion, a partir del dia lunes veintidds de
agosto de dos mil veintidés; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General
Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion,
Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna y al licenciado , para los
efectos pertinentes. Punto ocho punto seis. RATIFICACION DE ACUERDO NUMERO CUARENTA Y TRES
DE PRESIDENCIA SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. El sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que la Gerente General Interina por medio de nota y anexos
referencia GG/PRES/seiscientos cincuenta y siete /dos mil veintidds, fechado el dieciséis de agosto de dos
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mil veintidés; ha planteado a esta Presidencia de conformidad a lo establecido en el articulo veintisiete literal
d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el nombramiento de talento humano requerido por el
Secretario Ejecutivo, para reforzar el talento humano que apoya en las labores de tal dependencia. El
Departamento de Recursos Humanos sefiala que la solicitud de talento humano ha sido tratada de acuerdo a
lo establecido en el articulo ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura que
indica: “En las plazas vacantes de caracter administrativo o de servicios, se nombrara o contratara mediante
proceso de seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos”; ante
la aplicacion de tal procedimiento se present6 a Presidencia la terna siguiente: i) licenciado
; i) licenciada ; y i) sefiorita .La
Presidencia estimo procedente el nombramiento del licenciado . Por lo
anteriormente relacionado el Sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, solicita la ratificacion del
acuerdo numero cuarenta y tres de Presidencia, del cual se adjunta copia. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el acuerdo numero cuarenta y
dos de Presidencia, de fecha quince de agosto de dos mil veintidés, que literalmente dice: a) Nombrar al
licenciado , en el cargo de Colaborador Administrativo para Secretaria
Ejecutiva, utilizando la plaza vacante de Colaborador de Oficina Il, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion,
Partida cuarenta y dos, Subpartida tres, en primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario
mensual de setecientos cuarenta y cuatro dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y seis
centavos de dolar, que seran cancelados con fondos del presupuesto de este Consejo quien debera cumplir
con un periodo de prueba de tres meses contados a partir del dia uno de septiembre de dos mil veintidos; y
b) Comunicar el contenido de este acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Secretario Ejecutivo y al interesado, para
los efectos pertinentes. COMUNIQUESE.””; b) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y ¢) Encontrandose
presentes el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel y el Secretario Ejecutivo, quedaron
notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a Gerente General Interina, Jefe Interino de
la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos vy al licenciado
, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto siete. JEFE DE LA
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION SOLICITA AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DEL PLAN
DE EVALUACION. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion el memorandum y anexos referencia
numero UTE/SEJEC/ciento veintiocho/dos mil veintidds, fechado el diecisiete de agosto de dos mil veintidés,
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suscrito por el Jefe Interino de la Unidad Técnica de Evaluacion; por medio del cual remite propuesta de
modificacion al Plan de Trabajo dos mil veintidos y al Plan de Trabajo dos mil veintidds, segundo proceso de
evaluacién presencial y evaluacion de audiencias dos mil veintidos, segun expresa en la referida nota la
jefatura solicitante adjunta a la peticion los anexos correspondientes, que contienen: i) Modificacion del
presente Plan de Trabajo dos mil veintidos; ii) Reprogramacion de actividades y tareas, correspondientes al
proceso evaluativo cero uno -dos mil veintidds, periodo de evaluacion del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno; iii) Proceso de evaluacién no presencial y presencial en sede y audiencias,
correspondientes al periodo a evaluar, que comprende: Planificacién de evaluacién; matriz de programacion
de actividades y tareas; programacion de visitas a sedes judiciales; plan de gastos, viaticos y alojamiento y
asignacion de vales de combustible, por un total de veintidés galones de gasolina, las cuales serviran para el
traslado en lancha hacia el Juzgado de Paz de Meanguera del Golfo, La Union; y iv) Solicitud de no marcacion
de entrada y salida para todo el personal de evaluacién, asi como para el personal de apoyo interno que fuere
asignado si fuere solicitado, de la jornada laboral durante el desarrollo de las visitas de evaluacion de todas
las sedes judiciales. El Pleno consciente que las modificaciones planteadas por la Jefatura de la Unidad
Técnica de Evaluacion a los planes que alude en su peticion, son de pronta implementacion para cumplir con
el mandato del articulo sesenta y cuatro de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, razén por la cual se
procedera a emitir el acuerdo correspondiente autorizando las modificaciones de la planificacién de la Unidad
Técnica de Evaluacion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia numero UTE/SEJEC/ciento
veintiocho/dos mil veintidds, fechado el diecisiete de agosto de dos mil veintidés, suscrito por el Jefe Interino
de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Aprobar la modificacion del Plan de Trabajo dos mil veintidds de la
Unidad Técnica de Evaluacién; ¢) Aprobar la reprogramacion de actividades y tareas correspondientes al
proceso evaluativo cero uno -dos mil veintidos, periodo de evaluacion del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno; d) Aprobar el proceso de evaluacion cero dos -dos mil veintidds, el cual incluye
procesos de evaluacion no presencial y presencial en sede y audiencia, correspondiente al periodo a evaluar
dos mil veintidds, que comprende: Planificacion de evaluacion; matriz de programacion de actividades y
tareas; programacion de visitas a sedes judiciales; plan de gastos, viaticos y alojamiento y asignacion de vales
de combustible, por un total de veintidés galones de gasolina, las cuales serviran para el traslado en lancha
hacia el Juzgado de Paz de Meanguera del Golfo, La Uni6n; e) Autorizar a personal de la Unidad Técnica de
Evaluacién la no marcacion de entrada y salida; asi como al personal de apoyo interno asignado si fuere
solicitado, de la jornada laboral durante el desarrollo de las visitas de evaluacion de todas las sedes judiciales;
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f) Autorizar para que los(as) evaluadores(as) judiciales sean llevados desde su lugar de residencia hacia la
zona oriental, en vista que, para el desarrollo de sus actividades, se hacen acompafar de equipaje y material
documental de las sedes a visitar; g) Ratificar el acuerdo en esta sesién; y h) Notificar el acuerdo a: Gerente
General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo y Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacién, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior Presidente dio por finalizada la
sesion a las catorce horas con veinte minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la

presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Lic. CARLOS WILFREDO GARCiA AMAYA

Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO LicDA DoRIs DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR
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DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es
una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversidn en version
publica del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.



