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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas del
dia veintisiete de julio de dos mil veintidos. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo Nacional
de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es Consejeros/as
siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA,
licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, maestro
ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS vy el Secretario Ejecutivo . Se hace
constar que para la presente sesién no se contara con la presencia de la sefiora Consejera licenciada DORIS
DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR por motivos de salud. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Con la
presencia de los sefiores Consejeros antes relacionados se tiene el quérum legal y necesario para iniciar la
sesion; por lo que el sefior Presidente la declard abierta. Punto dos. Lectura y aprobacién de la agenda a
desarrollar. Punto tres. Lectura y consideracion del acta veintiocho -dos mil veintidés. Punto cuatro. Informe
de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Gerente General Interina solicita aprobar la eliminacion de
requisitos de los diferentes puestos de trabajo de las dependencias de apoyo, existentes entre la Ley,
Reglamento y Manual de Descripcion de Puestos, todas del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis.
Correspondencia. Punto seis punto uno. Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna, presenta informe
en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y
del Plan Anual de Trabajo dos mil veintidés, correspondiente al segundo trimestre. Punto seis punto dos.
Jefe de la Unidad Técnica Juridica presenta documentos sobre la Ley de Mejora Regulatoria. Punto seis
punto tres. Jefe de la Unidad Técnica Juridica presenta opinion relacionada con el documento denominado:
‘Esquema del procedimiento para la revision de calificacion obtenida en las evaluaciones de actividades
académicas de la Escuela de Capacitacion Judicial.” Punto seis punto cuatro. Jefe de la Unidad Técnica
Juridica presenta informe en cumplimiento del punto nueve punto cinco del acta dieciocho -dos mil veintidds
sobre la propuesta de reforma al procedimiento especial para sustanciar denuncias contra funcionarios
judiciales. Punto seis punto cinco. Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta
informe de acciones realizadas. Punto seis punto seis. Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta invitacion de la Agencia de Cooperacion Alemana y solicita la designacién de profesionales
para participar en evento de capacitacion. Punto seis punto siete. Gerente General Interina solicita
autorizacion para el inicio del proceso de libre gestion de vales de consumo. Punto siete. Varios. Punto siete
punto uno. Departamento de Recursos Humanos remite homologacién de incapacidad de Consejera. Punto
siete punto dos. Jefe de la Unidad Técnica Juridica solicita nombramiento de Comisionado Institucional de
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Mejora Regulatoria suplente. Punto siete punto tres. Gerente General Interina presenta propuesta de
rotacién o traslado de personal. Punto siete punto cuatro. Gerente General Interina presenta propuesta de
rotacidn o traslado de personal. Punto siete punto cinco. Gerente General Interina remite solicitud de licencia
sin goce de sueldo de empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. La agenda fue aprobada por
unanimidad por los sefiores Consejeros presentes. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA
VEINTIOCHO -DOS MIL VEINTIDOS. Se dio lectura al acta de la sesion ordinaria veintiocho -dos mil veintidos;
la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro. INFORME
DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE
PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, presenta al Pleno
informe de cumplimiento del acuerdo contenido en el punto siete punto uno de la sesion ordinaria veintisiete -
dos mil veintidds, celebrada el dia trece de julio del presente afio; en dicho acuerdo se encomendé a la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones el estudio y analisis previo de conformidad a lo que
establece el articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura del informe
generado por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, de las actividades desarrolladas por tal
dependencia durante el segundo trimestre dos mil veintidés, el cual fue remitido por medio del memorandum
referencia UTPD/PLENO/cuarenta y seis/dos mil veintidos. La mencionada Comision en reunion de trabajo
desarrollada el veintiséis de julio del corriente afio, reviso, estudié y analizé el informe, asi como los
documentos anexos segun el detalle siguiente: En la matriz de medicion seguimiento y monitoreo de objetivos,
indicadores y metas operativas (Matriz UnoG), reporta que el cumplimiento del Objetivo Operativo nimero
uno se tendré que reportar en el informe del mes de octubre de dos mil veintidds, ya que en el mes de junio
de este afio, solamente se reportd la adjudicacion de la consultoria para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional dos mil veintitrés -junio dos mil veintiséis (PEI). En lo que respecta al Objetivo Operativo numero
dos, fue cumplido, debido a que se elabor6 y envid el Plan Anual de Trabajo (PAT) al Pleno del Consejo,
mediante el memorandum UTPD/PLENO/trece/dos mil veintidos, de fecha veintitrés de mayo del presente
afio, el cual fue aprobado en el punto cuatro punto tres de la sesién ordinaria nimero veintitrés -dos mil
veintidés del quince de junio del corriente afio. El Objetivo Operativo nimero tres se cumplié al remitir el
informe de evaluacion de la gestién del Consejo Nacional de la Judicatura -dos mil veintiuno, por medio del
memorandum UTPD/PLENO/cero nueve /dos mil veintidés, fechado el veintidos de abril del afio en curso. El
Objetivo operativo cuatro, se cumplié con la elaboracion del Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion
del PEIl y PAT, mismo que fue aprobado por el Pleno en el punto cuatro punto tres de la sesion ordinaria
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veintitrés -dos mil veintidos, celebrada el quince de junio del presente afio. El Objetivo Operativo numero cinco,
fue cumplido, segun lo reportado por la Unidad Técnica de Planificacidn y Desarrollo, por haberse realizado
un total de treinta y seis asistencia de seguimiento al PAT y algunas Unidades del Consejo; ademas se realizd
la revision del Manual de Auditoria; se envi6 informe para la memoria de labores; se hizo el resumen de
cumplimiento de metas de las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura del tercer y cuarto
trimestre, y se elabord el perfil del Proyecto sobre la Regionalizacion de Servicios de Evaluacion. El Objetivo
Operativo numero seis, se cumplio, a pesar de que no hubo requerimiento de actualizacién de normativa por
parte de la Unidad Técnica Juridica; sin embargo, se procedié a revisar el Manual de Auditoria. Referente a
la Matriz de Medicion, Seguimiento y Monitoreo de Acciones Operativas del PEI, para el segundo trimestre se
cumplié con la Accién Operativa nimero uno, Accion Estratégica tres del Objetivo Estratégico cuatro,
correspondiente a la Linea Estratégica tres del Objetivo Estratégico cuatro, correspondiente a la Linea
Estratégica dos “Gestidn Estratégica de Recursos”, ya que fue revisado el perfil de proyecto del Departamento
de Recursos Humanos; ademas se hizo la convocatoria a las otras unidades, quienes a través de las jefaturas
manifestaron no tener necesidades de elaboracion de actualizacion de perfiles de proyectos. En virtud a los
razonamientos anteriores, la Comision de Planificacién, Estudios e Investigaciones emitid el siguiente
DICTAMEN: i) Elevar al conocimiento del Pleno lo concluido por la Comisién, para que se apruebe el informe
del segundo trimestre de dos mil veintidds del Plan Anual de Trabajo generado por la Unidad Técnica de
Planificacidn y Desarrollo; ii) Solicitar se tenga por cumplido el estudio y anélisis asignado a esta Comisién
por el Pleno en el literal c) del acuerdo concerniente al punto siete punto uno de la sesion ordinaria veintisiete
-dos mil veintidos, celebrada el dia trece de julio de dos mil veintidds; v iii) Se recomienda a la Unidad Técnica
de Planificacién y Desarrollo, integrar el informe del segundo trimestre dos mil veintidés en el Resumen
Ejecutivo de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del Consejo Nacional de la
Judicatura. El Pleno habiendo escuchado el informe rendido por la Comision de Planificacién, Estudios e
Investigaciones, esta ha emitido un dictamen avalando el contenido del informe generado por la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo; razdn por la cual se procedera a emitir el correspondiente acuerdo en
los términos ya expresados en el informe de la Comision. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones; y por cumplido el acuerdo contenido en el literal ¢) del punto siete punto uno de la sesion
ordinaria veintisiete -dos mil veintidos; b) Tener por validado el informe del segundo trimestre dos mil veintidos
del seguimiento del Plan Anual de Trabajo y Plan Estratégico Institucional de la Unidad Técnica de
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Planificacion y Desarrollo; ¢) Instruir a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo incorpore el informe
relacionado en el literal anterior al Resumen Ejecutivo de seguimiento a la Planificacion Estratégica y
Operativa de las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura; y d) Encontrandose presente el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas al Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto cinco. GERENTE GENERAL
INTERINA SOLICITA APROBAR LA ELIMINACION DE REQUISITOS DE LOS DIFERENTES PUESTOS
DE TRABAJO DE LAS DEPENDENCIAS DE APOYO, EXISTENTES ENTRE LA LEY, REGLAMENTO Y
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS, TODAS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia numero
GG/PLENO/quinientos noventa y cinco/dos mil veintidos, fechada el veintiuno de julio de dos mil veintidos,
suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual expresa que ha recibido comunicacion del
Departamento de Recursos Humanos segin memorandum RRHH/GG/seiscientos setenta/dos mil veintidés,
en el cual hace referencia a la modificacion del perfil del puesto de la Jefatura de la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas, especificamente al requisito de experiencia laboral, el cual se redujo a dos afios 0 mas;
lo cual se aprob6 por medio de acuerdo contenido en el punto siete punto seis de la sesion ordinaria veinticinco
-dos mil veintidos, celebrada el veintinueve de junio de dos mil veintidds. En ese contexto, refiere el
Departamento de Recursos Humanos que luego de una investigacion de perfiles de puestos de otras
instituciones publicas, a fin de estudiar el numero de afios de experiencia que se requiere en los mismos, se
logré advertir que la exigencia es de dos afios de experiencia en adelante. Por lo anterior, con el propésito de
mantener la concordancia entre el perfil del puesto los perfiles de puestos de jefaturas, con aquellos que han
sido modificados y el Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, articulo cincuenta y cinco,
literal d), en el cual se establecen los requisitos la Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, en el que se indica que se deben acreditar cinco afios de experiencia, sugiriendo la modificacién del
citado literal, con la siguiente redaccion: d) Acreditar dos afios 0 mas de experiencia en el desempefio de
cargos similares a los puestos; preferentemente en instituciones del Sector Justicia.” En el contexto anterior,
es importante mencionar que la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su Reglamento contemplan
requisitos de los diferentes puestos de trabajo, los cuales también estan consignados en el Manual de
Descripcion de Puestos del Consejo Nacional de la Judicatura. Sobre el particular, la Gerencia General con el
proposito de constatar si otras leyes organicas de las diferentes instituciones publicas, contemplan requisitos
relacionados con los perfiles de los diferentes puestos de trabajo, procedio a revisar otros cuerpos normativos
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de instituciones publicas, constatando que no se incluyen en los mismos los requisitos del puesto para las
dependencias de apoyo. Asimismo, menciona que el Manual de Descripcion de Puestos del Consejo Nacional
de la Judicatura, es el instrumento administrativo, formalmente aprobado por el Honorable Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, que consigna todos los requisitos y descripciones de puestos de trabajo
institucionales. Las modificaciones a este Manual se vuelven limitadas, ya que los mismos requisitos estan
incluidos en la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su Reglamento. Por las consideraciones anteriores
y con el propdsito de eliminar la duplicidad regulatoria de los requisitos de puestos de las dependencias de
apoyo, existente entre la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, su Reglamento y el Manual de Descripcion
de puestos del Consejo Nacional de la Judicatura, la Gerencia General muy respetuosamente, somete a
consideracion del Honorable Pleno, lo siguiente: a) Si se considera procedente, girar sus apreciables
instrucciones para que se efectle el analisis juridico correspondiente para que se elimine de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura y de su Reglamento, todos los requisitos de los diferentes puestos de trabajo de las
dependencias de apoyo; ya que el Consejo Nacional de la Judicatura posee formalmente aprobado el Manual
de Descripcion de Puestos; b) En caso que la anterior peticion no se considere procedente, autorizar la
modificacion del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, articulo cincuenta y cinco, literal
d); tal como lo solicita el Departamento de Recursos Humanos, que sugiere la siguiente redaccion: d) Acreditar
dos afios 0 mas de experiencia en el desemperio de cargos similares a los del puesto; preferentemente en
instituciones del Sector Justicia;” y ¢) Ratificar acuerdo en la misma sesién. El Pleno considera que antes de
pronunciarse sobre la propuesta hecha por la Gerencia General y el Departamento de Recursos Humanos;
consideran que la misma debe ser sometida a un estudio y analisis previo, segun lo establecido en el articulo
veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, labor para la cual se delega a la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, la cual debera emitir el correspondiente dictamen en una
proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero GG/PLENO/quinientos noventa y
cinco/dos mil veintidés, fechada el veintiuno de julio de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General
Interina; b) Remitir copia de la documentacién relacionada en el literal anterior a la Comision de Asuntos
Administrativos y Financieros, para su estudio y analisis, debiendo emitir el correspondiente dictamen en una
proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel,
Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, quedo notificado de este acuerdo; el
cual debera comunicarse ademas a: Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis. CORRESPONDENCIA. Punto seis punto uno. JEFE
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INTERINO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO CIENTO OCHO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTIDOS, CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO TRIMESTRE. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos
referencia nimero UAI-SE-cero treinta y dos-dos mil veintidds, fechada el veinte de julio de dos mil veintidos,
suscrita por el Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna; por medio del cual remite la matriz de medicidn,
seguimiento y monitoreo de objetivos, indicadores y metas operativas de la Unidad de Auditoria Interina,
correspondiente al segundo trimestre de dos mil veintidos; remision que se hace para darle cumplimiento a lo
establecido en el articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura. El
Pleno considera que el informe debera se remitido a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo para su
validacién e incorporacion al Resumen Ejecutivo de la Planificacion Estratégica y Operativa de las
Dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura. Luego de haber generado el espacio para la discusion
y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero UAI-
SE-cero treinta y dos-dos mil veintidos, fechada el veinte de julio de dos mil veintidos, suscrita por el Jefe
Interino de la Unidad de Auditoria Interna; b) Remitir la documentacién anterior a la Unidad Técnica de
Planificacidn y Desarrollo para su estudio y analisis, debiendo presentar el informe al Pleno; y ¢) Notificar el
acuerdo a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad de Auditoria Interna y Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto seis punto dos. JEFE DE LA
UNIDAD TECNICA JURIDICA PRESENTA DOCUMENTOS SOBRE LA LEY DE MEJORA REGULATORIA.
El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y anexos referencia
UTJ/SE/doscientos veintisiete/dos mil veintidos; fechado el diecinueve de julio de dos mil veintidds; suscrito
por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; por medio del cual expone que el viernes uno de julio del corriente
afio, recibié comunicacion electronica procedente de la Direccidn Ejecutiva del Organismo de Mejora
Regulatoria (OMR), requiriendo tres documentos: i) Actualizacion de la informacion de las regulaciones de la
Agenda Regulatoria y del Plan de Mejora Regulatoria en lo relacionado a tramites y acciones de simplificacion;
i) Avances de cumplimiento de la Agenda Regulatoria, como lo establece el monitoreo y seguimiento del
numeral nueve de los “lineamientos para la elaboracion de la Agenda Regulatoria”; y iii) El informe trimestral
de avance de ejecucion del Plan de Mejora Regulatoria, tal como lo establecen los “lineamientos para el Plan
de Mejora Regulatoria”. Con respecto al primero de los documentos requeridos, denominado “Actualizacion
de la informacién de las regulaciones de la agenda regulatoria y el Plan de Mejora Regulatoria en lo

relacionado a sus tramites y acciones de simplificacion”, se han anexado dos cuadros en los que se detallan
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las acciones realizadas y las por realizar. En relacion con la Agenda Regulatoria, las acciones se estiman que
finalizarian en el mes de diciembre del corriente afio, detallando las acciones de reforma que estan pendiente
de ejecutar; indicando que a la fecha se registra un avance del cincuenta por ciento hasta el segundo trimestre.
En lo que respecta a las acciones del Plan de Mejora Regulatoria, que se refiere al establecimiento de la
Oficina de Atencion al Usuario, también las acciones se finalizarian en el mes de diciembre del corriente afio.
Lo anterior, debido a que solamente se ha elaborado el nuevo organigrama institucional, pero aun falta
elaborar la normativa que regularia el servicio antes indicado; por lo que se esta informando un avance del
cincuenta por ciento al segundo trimestre. Sefiala que los cuadros que se han generado para rendir el informe
requerido por el OMR deben ser firmados y sellados por el Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura
para su posterior remision, lo cual debe ocurrir antes del veintinueve de julio de dos mil veintidds. En lo que
respecta a los documentos detallados en los numerales dos y tres, no es necesario su conocimiento y
aprobacién por parte del Pleno por los motivos expresados en su nota. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y
anexos referencia UTJ/SE/doscientos veintisiete/dos mil veintidés; fechado el diecinueve de julio de dos mil
veintidds; suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; b) Darse por enterado del informe a generarse al
Organismo de Mejora Regulatoria, los cuales deberan ser autorizados con firma y sello del Presidente del
Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presente el
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera
comunicarse ademas al Jefe de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes. Punto seis punto
tres. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA PRESENTA OPINION RELACIONADA CON EL
DOCUMENTO DENOMINADO: “ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE
CALIFICACION OBTENIDA EN LAS EVALUACIONES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESCUELA
DE CAPACITACION JUDICIAL.” El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum
y anexos referencia nimero UTJ/SE/doscientos treinta y dos/dos mil veintidés, fechado el veintiuno de julio
de dos mil veintidés, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; por medio del cual remite opinién
juridica relacionada al documento denominado “Esquema del Procedimiento para la revision de calificacion
obtenida en las evaluaciones de actividades académicas de la Escuela de Capacitaciéon Judicial”, para el
estudio y analisis respectivo; se adjunta al mismo el andlisis realizado por la Unidad Técnica Juridica. El Pleno
considera que antes de pronunciarse sobre la propuesta planteada por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica;
considera que la misma debe ser sometida a un estudio y analisis previo, segun lo establecido en el articulo
veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, labor para la cual se delega a la
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Comision de Capacitacion, la cual debera emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorandum y anexos referencia numero UTJ/SE/doscientos treinta y dos/dos mil veintidds,
fechado el veintiuno de julio de dos mil veintidos, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; b) Remitir
copia de la documentacion relacionada en el literal anterior a la Comisién de Capacitacion, para su analisis y
estudio, debiendo emitir el correspondiente dictamen en una proxima sesion; y c¢) Notificar el acuerdo a: la
sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de
Capacitacion; y al Jefe de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes. Se hace constar que
durante el tratamiento del punto anterior se incorporé a la sesion la sefiora Consejera maestra VERONICA
LISSETTE GONZALEZ PENADO. Punto seis punto cuatro. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA
PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUEVE PUNTO CINCO DEL ACTA DIECIOCHO
-DOS MIL VEINTIDOS SOBRE LA PROPUESTA DE REFORMA AL PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA
SUSTANCIAR DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS JUDICIALES. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion memorando y anexos con referencia UTJ/SE/doscientos treinta y cuatro/dos mil veintidés;
fechado el veintiuno de julio del presente; suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; mediante el cual
rinde informe en cumplimiento del punto nueve punto cinco de la sesidn dieciocho-dos mil veintidds, celebrada
el once de mayo del presente en curso, donde en el literal ¢) se le delega emitir una opinién juridica sobre la
propuesta de reforma al procedimiento especial para sustanciar denuncias contra funcionarios judiciales; en
consecuencia de la designacion manifiesta que ha tenido reuniones previas con la Secretaria Ejecutiva, para
poder realizar en forma conjunta dicha propuesta sobre el referido procedimiento; asimismo se ha tenido en
cuenta las opiniones del consultor externo; en virtud de ello se remite el anélisis efectuado por la unidad y la
propuesta de procedimiento especial para sustanciar denuncias contra funcionarios judiciales. El Pleno
considera que antes de pronunciarse sobre la propuesta realizada por la Jefatura de la Unidad Técnica
Juridica; debe ser sometida a estudio y andlisis previo, segun lo establecido en el articulo veintiuno del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, labor para la cual se delega a la Comision de
Evaluacion, la cual debera emitir el correspondiente dictamen en una préxima sesion. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexo con referencia UTJ/SE/doscientos treinta y cuatro/dos mil veintidos; fechado el veintiuno
de julio del presente; suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; y por cumplido el punto nueve punto
cinco de la sesion dieciocho-dos mil veintidés b) Remitir copia de la documentacion relacionada en el literal

anterior a la Comisién de Evaluacion, para su analisis y estudio, debiendo emitir el correspondiente dictamen
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en una proxima sesion; y ¢) Notificar el acuerdo a: la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinadora de la Evaluacion; y al Jefe de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes.
Punto seis punto cinco. SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
PRESENTA INFORME DE ACCIONES REALIZADAS. E| Secretario Ejecutivo somete a consideracion la nota
con referencia ECJ-D-noventa y seis/dos mil veintidés; fechada el veintiuno de julio del presente; suscrita por
la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial; a través de la cual presenta el informe para
ratificacion del Pleno sobre suspensiones, cambios de fechas y sustitucién de capacitadores/as, en las
actividades previamente aprobadas a desarrollarse en el segundo trimestre del presente afio. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia ECJ-D-noventa y seis/dos mil veintidos; fechada el
veintiuno de julio del presente; suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial; b)
Ratificar lo actuado por la Direccién de la Escuela de Capacitacion Judicial respecto a suspensiones, cambios
de fechas y capacitadores/as, en las actividades previamente aprobadas por el Pleno a desarrollarse en el
segundo trimestre del presente afio, segun se detalla en la nota que forma parte de este punto; ¢) Ratificar
este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeledon Castrillo”, y Gerencia General, para los efectos pertinentes. Punto seis punto seis.
SUBDIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INVITACION
DE LA AGENCIA DE COOPERACION ALEMANA Y SOLICITA LA DESIGNACION DE PROFESIONALES
PARA PARTICIPAR EN EVENTO DE CAPACITACION. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion
del Pleno la nota y anexos con referencia ECJ-D-noventa y siete/dos mil veintidés; fechada el veintiuno de
julio del presente; suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo
Zeledon Castrillo”; por medio de la cual hace del conocimiento la comunicacién que ha tenido con la Licenciada
, Asesora Técnica en Estado de Derecho, de la agencia de cooperacion

, en la cual hace la atenta invitacion a participar
en el curso denominado “Mejorando la persecucidn penal y la resocializacidn en casos de violencia de género
en Latinoamérica y el Caribe”, programado del quince de agosto al treinta de septiembre del presente afio; el
proyecto en comento ha decidido abrir una cohorte especial para el Triangulo Norte de Centroamérica y
contratara una persona para ser tutora en cada pais, en vista de ello se han contemplado cuarenta becas para
nuestro pais, repartidas entre la Escuela de Capacitacion Fiscal (veinte cupos) y la Escuela de Capacitacion
Judicial (veinte cupos); dicha actividad estara conformada por seis médulos auto formativos, con tutoria y
evaluacion, el cual sera desarrollado por el Centro de Estudios de Justicia de la Américas-CEJA en su
plataforma virtual, para lo cual se han designado veinte cupos para la Institucién, de los cuales habiendo
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finalizado y aprobado el curso se hara su respectiva certificacion; en consecuencia se solicita aceptar el
ofrecimiento de la agencia de cooperacion Alemana
; asi como designar a los veinte profesionales para participar en la actividad académica.
El Pleno, en vista a los términos de la solicitud y conforme a los lineamientos del cooperante, tiene a bien
designar para que participen en el curso denominado “Mejorando la persecucion penal y la resocializacion en
casos de violencia de género en Latinoamérica y el Caribe” al siguiente funcionariado: i) doctora
, Capacitadora del Area de Género de la Escuela de Capacitacion Judicial; i) maestra
, Capacitadora del Area de Género de la Escuela de Capacitacion Judicial; iii) maestra
, Profesional Externa en el Area de Género y Jueza Especializada de Sentencia para
una Vida Libre de Violencia y Discriminacién para las Mujeres; iv) maestra :
Coordinadora Interina del Area de Derecho Social y Género; v) licenciada , Jueza
Segundo de Instruccion de Usulutan; vi) licenciada , Jueza Especializada de
Sentencia para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres de San Miguel; vii) licenciado
, Segundo Magistrado propietario de la Camara de lo Penal de la Primera Seccién de Oriente,
San Miguel; viii) licenciado , Juez de Paz de Caluco, Sonsonate; ix) licenciada
, Jueza Especializada de Instruccién para una Vida Libre de Violencia contra la Muijer;
X) licenciada , Jueza de Instruccidn de Mejicanos; xi) licenciada
, Jueza Segundo de Paz de Zacatecoluca; xii) licenciada
, Jueza Tercera del Tribunal Cuarto de Sentencia de San Salvador; xiii) licenciada
, Jueza Especializada de Instruccion B para una Vida Libre de Violencia contra las Muijeres;
xiv) licenciada , Jueza Tercero de Instruccion de San Salvador; xv) licenciado
, Tercer Juez del Tribunal Segundo de Sentencia de San Salvador; xvi)
licenciada , Jueza de Paz de San Francisco Chinameca; xvii) licenciada
, Jueza Especializada de Instrucciéon para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacién para las Mujeres de Santa Ana; xviii) licenciada , Jueza
Especializada de Sentencia para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion de las Mujeres; xix) licenciada
, Jueza Especializada de Instruccion para una Vida Libre de Violencia
contra las Mujeres de San Miguel; xx) licenciado , Juez Tres del Tribunal Segundo
de Sentencia de Santa Tecla; y xxi) licenciado , Juez del Tribunal Quinto de
Sentencia de San Salvador. Es importante sefialar que este tipo de oportunidades de formacién y capacitacion
deben ser aprovechados por las personas que sean beneficiadas con la designacion de este Pleno, por lo que
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debe instruirse a la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial genere un registro del
aprovechamiento de estas actividades por las personas desingadas por este Pleno. Luego de haber generado
el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexos con referencia numero ECJ-D-noventa y siete/dos mil veintidds; fechada el veintiuno de julio del
presente; suscrita por la Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion; b) Aceptar agradecidos el
ofrecimiento hecho por la agencia de cooperacion Alemana Deutsche Gesellschaft Flr Internationale
Zusammenarbeit- GIZ, de otorgar veinte cupos para que igual numero de profesionales participen en la

actividad académica; ¢) Designar como titulares para participar en la actividad relacionada en el literal anterior

a los siguientes funcionarios: : i) doctora , Capacitadora del Area de Género de la
Escuela de Capacitacion Judicial; i) maestra , Capacitadora del Area de Género
de la Escuela de Capacitacion Judicial; iii) maestra , Profesional Externa en

el Area de Género y Jueza Especializada de Sentencia para una Vida Libre de Violencia y Discriminacién para

las Muijeres; iv) maestra , Coordinadora Interina del Area de Derecho Social y

Género; v) licenciada , Jueza Segundo de Instruccién de Usulutan; vi) licenciada

, Jueza Especializada de Sentencia para una Vida Libre de Violencia contra las

Mujeres de San Miguel; vii) licenciado , Segundo Magistrado propietario de la
Camara de lo Penal de la Primera Seccion de Oriente, San Miguel; viii) licenciado

, Juez de Paz de Caluco, Sonsonate; ix) licenciada , Jueza Especializada de

Instruccién para una Vida Libre de Violencia contra la Mujer; x) licenciada ,

Jueza de Instruccion de Mejicanos; xi) licenciada , Jueza Segundo de Paz de
Zacatecoluca; xii) licenciada , Jueza Tercera del Tribunal Cuarto de
Sentencia de San Salvador; xiii) licenciada , Jueza Especializada de Instruccion
B para una Vida Libre de Violencia Contra Las Mujeres; xiv) licenciada , Jueza
Tercero de Instruccién de San Salvador; xv) licenciado , Tercer Juez del
Tribunal Segundo de Sentencia de San Salvador; xvi) licenciada , Jueza de
Paz de San Francisco Chinameca; xvii) licenciada , Jueza Especializada

de Instruccién para una Vida Libre de Violencia y Discriminacién para las Mujeres de Santa Ana; xviii)
licenciada , Jueza Especializada de Sentencia para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacién de las Mujeres; xix) licenciada , Jueza
Especializada de Instruccion para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres de San Miguel; xx) licenciado

, Juez Tres del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa Tecla; y xxi) licenciado
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, Juez del Tribunal Quinto de Sentencia de San Salvador; d) Instruir a la
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial lleve un registro sobre el rendimiento y
aprovechamiento que las personas designadas por el Pleno a participar en actividades de formaciéon o
capacitacion; e) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y f) Notificar el acuerdo a la Subdirectora Interina de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”; para los efectos pertinentes. Punto seis
puntos siete. GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA AUTORIZACION PARA EL INICIO DEL
PROCESO DE LIBRE GESTION DE VALES DE CONSUMO. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos/dos mil veintidés, fechada el
veinticinco de julio de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual hace del
conocimiento que el Departamento de Recursos Humanos por medio del memorando RRHH/GG/setecientos
dieciséis/dos mil veintidds, ha formulado una propuesta para entregar al personal del Consejo Nacional de la
Judicatura que totalizan ciento ochenta y cinco; un vale de consumo por un valor de cien dolares de los
Estados Unidos de América; lo cual beneficiaria al personal y seria un incentivo en reconocimiento a su buen
desempefio, que resultaria ser de gran ayuda para la cobertura de la canasta basica familiar; ante el costo de
la vida por distintos factores nacionales e internacionales. En el contexto anterior, se ha hecho la consulta a
la Unidad Financiera Institucional, sobre la disponibilidad presupuestaria para el gasto de los citados vales de
consumo; habiendo la disponibilidad presupuestaria para cubrir dicho gasto segun se documentd en el
memorandum UFI/ECJ/cuatrocientos sesenta y tres/dos mil veintidos. Sobre la base de las consideraciones
anteriores, la Gerencia General por peticion del Departamento de Recursos Humanos, somete a la
consideracion del Pleno, lo siguiente: a) Autorizar para que al personal del Consejo Nacional de la Judicatura
se le otorgue en el mes de septiembre de dos mil veintidds, un vale de consumo por el valor de cien délares
de los Estados Unidos de América; b) Autoriza el inicio del proceso de compra de ciento ochenta y cinco vales
de consumo para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura; y c) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion. El Pleno dado que existe la disponibilidad presupuestaria para la adquisicion los vales de consumo
mencionado en la propuesta; y siendo esta una de las mejoras que este Colegiado ha tratado de generar al
personal de la institucion; considera procedente emitir el acuerdo en los términos solicitados. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la
nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos/dos mil veintidés, fechada el veinticinco de julio de dos mil
veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; b) Autorizar la entrega en el mes de septiembre del
corriente afio al personal del Consejo Nacional de la Judicatura, un vale de consumo por el valor de cien

délares de los Estados Unidos de América; ¢) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos para que
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inicie el procedimiento de adquisicion de ciento ochenta y cinco vales de consumo para el personal del Consejo
Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General
Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional y Jefa Interina de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para los efectos
pertinentes. Punto siete. VARIOS. Punto siete punto uno. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REMITE HOMOLOGACION DE INCAPACIDAD DE CONSEJERA. E| Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno el memorandum y anexos referencia RRHH/SE/setecientos veinticuatro/dos mil
veintidds, fechado el veintiséis de julio de dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos; por medio del cual da cumplimiento a la instruccion generada en el acuerdo contenido
en el punto siete de la sesidn ordinaria veintiséis -dos mil veintidos, celebrada el seis de julio de dos mil
veintidds; en el que se instruyd que previo a concederse a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo
de Escobar se realizara el tramite de homologacion para la convalidacién de la incapacidad extendida. Refiere
tal dependencia que fue hasta el veintiuno de julio del corriente afio que se iniciaron los tramites para la
homologacion de incapacidad, ya que fue hasta ese momento que se le presentd el certificado de incapacidad
temporal extendido por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, solicitando que se tenga por cumplido el
acuerdo. El Pleno debido al transcurrir del tiempo, estima que seré procedente conceder licencia con goce de
sueldo por motivo de enfermedad prolongada desde el dia veinte de julio del corriente afio; ya que el tiempo
previo ya fue objeto de licencias con goce y sin goce de sueldo; razén por la cual se procedera a tener por
recibida la incapacidad homologada de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; pero
esta Unicamente cubrird el tiempo no cubierto por las licencias previamente otorgadas. Luego de haber
generado el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorandum y anexos referencia RRHH/SE/setecientos veinticuatro/dos mil veintidos, fechado el veintiséis
de julio de dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; y por
cumplido el acuerdo contenido en el punto siete de la sesién ordinaria veintiséis -dos mil veintidds, celebrada
el dia seis de junio de dos mil veintidos; b) Conceder licencia por enfermedad prolongada del veinte al
veintinueve de julio de dos mil veintidos a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar;
conforme a la homologacién de incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social; y ¢)
Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y a la
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, para los efectos pertinentes. Punto siete punto
dos. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA SOLICITA NOMBRAMIENTO DE COMISIONADO
INSTITUCIONAL DE MEJORA REGULATORIA SUPLENTE. El Secretario Ejecutivo somete a la
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consideracion del Pleno el memorandum y anexos referencia UTJ/PRES/doscientos treinta y nueve/dos mil
veintidos, fechado el veintiséis de julio de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica;
por medio del cual solicita de conformidad a lo que establece el articulo catorce de la Ley de Mejora
Regulatoria, mandata que los sujetos obligados a cumplir con dicho cuerpo de leyes, dentro de los que esta
incluido el Consejo Nacional de la Judicatura, tienen un comisionado institucional de Mejora Regulatoria,
propietario y suplente, quienes son responsables de coordinar todas las actividades relacionadas con la
Mejora Regulatoria con el ente rector de tal tematica (OMR); los cuales deben ser nombrados por el titular del
sujeto obligado y pertenecer al nivel directivo de la misma; segun consta en los registros por medio del acuerdo
contenido en el literal b) del punto cuatro punto dos de la sesién ordinaria veintiocho -dos mil veintiuno,
celebrada el veintiuno de julio de dos mil veintidos; se nombré a la entonces Jefa de la Unidad Técnica Juridica
y un Colaborador Técnico de tal dependencia como comisionados propietario y suplente respectivamente; sin
embargo, a la fecha las personas que recibieron tal designacién ya no laboran para la institucion, persistiendo
la falta de designacion para el caso del Comisionado Suplente. Por lo anteriormente relacionado, se pide al
Pleno se designe al Comisionado Suplente Institucional de Enlace de Mejora Regulatoria del Consejo Nacional
de la Judicatura, lo cual debera informarse al Organismo de Mejora Regulatoria. El Pleno estima designar
como Comisionado Suplente Institucional de Enlace con el Organismo de Mejora Regulatoria a la licenciada
, Colaboradora Técnica de la Unidad Técnica Juridica; designacion que
debera comunicarse a la brevedad posible al ente rector de la Mejora Regulatoria para los efectos pertinentes.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener
por recibo el memorandum y anexos referencia UTJ/PRES/doscientos treinta y nueve/dos mil veintidds,
fechado el veintiséis de julio de dos mil veintidos, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica; b)
Designar como Comisionado Suplente Institucional de Mejora Regulatoria a la licenciada
, Colaboradora Técnica de la Unidad Técnica Juridica; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente
General Interina, Jefe de la Unidad Técnica Juridica y al Organismo de Mejora Regulatoria, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto tres. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA PROPUESTA DE
ROTACION O TRASLADO DE PERSONAL. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la
nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos ocho/dos mil veintidés, fechada el veintiséis de julio de dos
mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual hace del conocimiento que el
Departamento de Recursos Humanos por medio del memorando RRHH/GG/setecientos veintidos/dos mil
veintidos, presenta propuesta para atender la necesidad de la Escuela de Capacitacion Judicial, quien ha
expresado la necesidad que se dote a tal dependencia con talento humano especializado que apoye en el
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area de disefio gréafico, paralo cual se propone a la licenciada , quien actualmente
se desempefia como Disefiadora Grafica de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas. La
propuesta se formula debido a que la licenciada cuenta con la formacién y experiencia
necesaria para asumir y desarrollar las funciones antes mencionadas; mismo que cumple con el marco legal
aplicable contenido en el articulo treinta y siete de la Ley de Servicio Civil, asi como la clausula veintiocho del
Contrato Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, respetando el rango ocupacional y nivel
salarial de la licenciada . Sobre la base de lo anteriormente planteado, la Gerente General
Interina por propuesta del Departamento de Recursos Humanos, solicita al Pleno lo siguiente: i) Autorizar, si
lo estiman pertinente, la propuesta de rotacion o traslado de la licenciada , para
desempefiarse como Disefiadora Grafica en el Area de Disefio Grafico de la Escuela de Capacitacion Judicial,
sugiriendo como fecha de traslado o rotacién a partir del ocho de agosto de dos mil veintidés; y i) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. El Pleno considera que la accion que se esta adoptando es con la unica finalidad
de reforzar otras dependencias de la institucion, por lo que se emitira el acuerdo autorizando la rotacién de
personal en los términos arriba planteados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por reciba la nota y anexos referencia
GG/PLENO/seiscientos ocho/dos mil veintidos, fechada el veintiséis de julio de dos mil veintidés, suscrita por
la Gerente General Interina; b) Autorizar a partir del dia ocho de agosto de dos mil veintidés la rotacién o
traslado de la licenciada , para desempefiar el cargo de Disefiadora Gréfica del
Area de Disefio Grafico de la Escuela de Capacitacion Judicial; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d)
Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos,
Subdirectora Interina de la Escuela de Capacitacion Judicial y a la licenciada :
para los efectos pertinentes. Punto siete punto cuatro. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA
PROPUESTA DE ROTACION O TRASLADO DE PERSONAL. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos seis/dos mil veintidds, fechada el
veintiséis de julio de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual hace del
conocimiento que el Departamento de Recursos Humanos por medio del memorando RRHH/GG/setecientos
veintitrés/dos mil veintidés, formula propuesta de rotacion de personal para atender la necesidad de la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas, dependencia que requiere talento humano que haga las funciones
de productor y disefiador multimedia, para lo cual se propone al sefior , quien
actualmente colabora como Técnico de Produccion Audiovisual de la Escuela de Capacitacion Judicial. La

propuesta se formula debido a que el sefior cuenta con la formacion y experiencia necesaria
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para asumir y desarrollar las funciones antes mencionadas; mismo que cumple con el marco legal aplicable
contenido en el articulo treinta y siete de la Ley de Servicio Civil, asi como la clausula veintiocho del Contrato
Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, respetando el rango ocupacional y nivel salarial
del sefior . Sobre la base de lo anteriormente planteado, la Gerente General Interina por
propuesta del Departamento de Recursos Humanos, solicita al Pleno lo siguiente: i) Autorizar, si lo estiman
pertinente, la propuesta de rotacion o traslado del sefior , para desempefiar el cargo de
Colaborador Técnico con funciones de Productor y Disefiador de Multimedia de la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas, sugiriendo como fecha de traslado o rotacién a partir del ocho de agosto de dos mil
veintidés; y ii) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba
expresa que de conformidad al articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura se excusa
de conocer en la deliberacion y resolucion del presente punto; y solicita que una vez agotado el punto se le
permita incorporarse a la sesion. El Pleno en concordancia al razonamiento dado en el punto previo, advierte
que también en el presente caso se esta generando una accion de rotacion de personal cuya Unica finalidad
es el reforzamiento de otras dependencias de la institucion, es procedente que se emita el acuerdo autorizando
la rotacion de personal en los términos arriba planteados. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por reciba la nota y anexos referencia
GG/PLENO/seiscientos seis/dos mil veintidés, fechada el veintiséis de julio de dos mil veintidds, suscrita por
la Gerente General Interina; b) Autorizar a partir del dia ocho de agosto de dos mil veintidos, la rotacion del
sefior , para desempefiar el cargo de Colaborador Técnico con funciones de Productor
y Disefiador de Multimedia de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; ¢) Ratificar el acuerdo en
esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y al sefior
, para los efectos pertinentes. Se hace constar que luego de agotado el punto anterior el sefior
Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba se incorpor6 a la sesion. Punto siete punto cinco. GERENTE
GENERAL INTERINA REMITE SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO DE EMPLEADO DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la
nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos once/dos mil veintidés, fechada el veintisiete de julio de dos
mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual hace referencia a comunicacion del
Departamento de Recursos Humanos por medio del memorandum RRHH/GG/setecientos dos/dos mil
veintidos, remitiendo el reporte de solicitud de licencia por motivo personal sin goce de sueldo del sefior
, por el periodo comprendido del treinta de julio al treinta de agosto, ambas
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fechas del presente afo, quien tiene asignada la plaza de Colaborador de Oficina Il, con un salario de
setecientos cuarenta y cuatro dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y seis centavos de
ddlar, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion Superior y Administracion Institucional, Linea de
Trabajo cero uno: Direccion y Administracion, por el sistema de Ley de Salarios. En el contexto planteado, el
Departamento de Recursos Humanos ha revisado la documentacion, registros y controles de permisos que
se lleva para cada empleado; por lo que el sefior , ha gozado de un mes de licencia sin
goce de sueldo, y aun puede gozar de un tiempo igual de licencia en tales términos; cabe mencionar que la
solicitud cuenta con el visto bueno de la jefatura inmediata superior del solicitante y cuenta con la revisién de
la Unidad Técnica Juridica. Sobre la base de las consideraciones anteriores, la Gerente General Interina por
peticion del Departamento de Recursos Humanos, somete a la consideracion del Pleno lo siguiente: a)
Autorizar el permiso sin goce de sueldo por motivo personal del sefior :
por el periodo comprendido del treinta de julio al treinta de agosto, ambas fechas del dos mil veintidds; y b)
Ratificar el acuerdo en la misma sesién. El Pleno considera que la solicitud de licencia que motiva la discusion
ha sido planteada en tiempo y forma; de igual manera se advierte que el tiempo de licencia solicitado por el
sefior se encuentra dentro de los tiempos de duracion de ausencias por licencia habilitados
por la Ley de Asuetos, Licencias y Vacaciones de los Empleados Publicos; asimismo, se logra advertir que en
la tramitacion de la misma se ha documentado el visto bueno dado por la Jefatura Inmediata del sefior
, acreditando que su ausencia no afectara el normal funcionamiento de la Biblioteca de la Escuela
de Capacitacion Judicial; razon por la cual se procedera a emitir el acuerdo concediendo la licencia sin goce
de sueldo en los términos solicitados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia GG/PLENO/seiscientos
once/dos mil veintidos, fechada el veintisiete de julio de dos mil veintidés, suscrita por la Gerente General
Interina; b) Autorizar el permiso sin goce de sueldo por motivo personal del sefior
, por el periodo comprendido del treinta de julio al treinta de agosto, ambas fechas del dos mil
veintidds; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y al sefior
, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior
Presidente dio por finalizada la sesion a las trece horas con cuarenta minutos de este dia, y no habiendo mas

que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.
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Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA

DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ Msc. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es
una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version
publica del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.



