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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas
del dia veintidos de junio de dos mil veintidés. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo
Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es
Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS WILFREDO
GARCIA AMAYA, maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO, licenciado SANTOS GUERRA
GRIJALBA, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ
MENENDEZ vy el Secretario Ejecutivo . Punto uno. VERIFICACION DEL
QUORUM. Encontrandose reunidos seis integrantes del Pleno, existe el quérum legal y necesario para
celebrar esta sesion; por lo que el sefor Presidente declard abierta la sesién. Punto dos. Lectura y
aprobacién de la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura y consideracion del acta veintitrés -dos mil
veintidés. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Resultado del Concurso
Externo de Psicdlogo de la Unidad Técnica de Investigacién y Evaluacién de la Conducta Psicosocial
(Segunda Publicacién). Punto seis. Resultado del Concurso Externo de Encargado de Area de Servicios
Generales (Segunda Publicacién). Punto siete. Resultado del Concurso Externo de Coordinador de Area
Especializada de Capacitacién: Derecho Privado y Procesal de la Escuela de Capacitacién Judicial. Punto
ocho. Informe en cumplimiento del punto nueve punto seis del acta veintidés -dos mil veintidds sobre el
periodo de prueba del Jefe de la Unidad de Auditoria Interna. Punto nueve. Correspondencia. Punto nueve
punto uno. Solicitud de realizar investigacién en proceso penal tramitado en el Juzgado Especializado de
Sentencia “B” de San Salvador. Punto nueve punto dos. Jueza Primero de lo Mercantil de San Salvador
solicita su incorporacion y la del personal a su cargo en eventos de capacitacion. Punto nueve punto tres.
Gerente General Interina solicita conformar el Comité de Medio Ambiente Institucional. Punto nueve punto
cuatro. Gerente General Interina remite expediente de investigacion a fin de aplicar régimen disciplinario
interno a empleada del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto nueve punto cinco. Gerente General
Interina presenta informe de periodo de prueba y solicitud de nombramiento permanente. Punto nueve
punto seis. Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo solicita autorizar la
reprogramacion y modificacién del Plan Anual de Trabajo dos mil veintidds. Punto nueve punto siete.
Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta informe sobre el desempefio
del Sub Director Interino. Punto nueve punto ocho. Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacién Judicial presenta informe en cumplimiento del literal b) del punto cuatro punto uno del acta

dieciocho -dos mil veintidés, relacionada a justificaciones de capacitandos. Punto nueve punto nueve.
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Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta propuesta de programacion
de actividades del tercer trimestre de dos mil veintidés. Punto diez. Varios. Punto diez punto uno. Jefe
Interino Ad Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacion solicita ratificar el cambio de funciones del
Coordinador de Evaluacion de la Zona Central. Punto diez punto dos. Ratificacion del Acuerdo de
Presidencia numero treinta y cuatro. Punto diez punto tres. Ratificacion del Acuerdo de Presidencia
numero treinta y cinco. Punto diez punto cuatro. Deposicién de nombramiento interino y ad honorem y
solicitud de nombramiento interino en la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas. Punto diez
punto cinco. Deposicion de nombramiento interino y ad honorem y solicitud de nombramiento interino en la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. Punto diez punto seis. Solicitud de licencia de la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar. La agenda fue aprobada por unanimidad de los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) presentes. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA
VEINTITRES -DOS MIL VEINTIDOS. Se dio lectura al acta de la sesién ordinaria veintitrés -dos mil
veintidés; la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro.
INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DEL CONSEJERO Y
DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacion  Judicial, somete a la consideracién del Pleno su memorandum referencia
CONSEJAL/veintisiete/dos mil veintidds, fechado el veintiuno de junio de dos mil veintidos; mediante el cual
rinde informe de la reunién de trabajo sostenida el dia veinte de junio de dos mil veintidds, con autoridades
de la Corte Suprema de Justicia; la cual tuvo como objetivo principal el planteamiento de un plan de
actividades académicas para la capacitacion al funcionariado judicial y personal de las sedes
jurisdiccionales; se hizo ver a la Comision de Enlace de la Corte Suprema de Justicia que Unicamente se
recolectarian insumos y que tales asuntos le corresponde resolver al Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura; sin embargo se les hizo la propuesta metodoldgica de realizar actividades tipo taller, debido al
componente practico y evaluado que se requiere, se sugirié que las actividades tuvieran una duracion de
dieciséis horas orientada a Jueces(zas) de Paz de reciente nombramiento, en grupos de hasta treinta y
cinco participantes y por zonas; los contenido a desarrollar en tales actividades cubrirén las cuatro areas
fundamentales del derecho dada la competencia que se confia a las Judicaturas de Paz. Tales propuestas
se podrian iniciar en la semana del once al quince de julio y concluiran en el mes de octubre, ambos meses
del presente afio, si se considera la modalidad semi presencial, en donde se tendrian jornadas de forma
virtual de lunes a viernes; y de forma presencial el dia sdbado, o de forma presencial en jornadas de ocho a
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las dieciséis horas, los dias viernes y sabado en las instalaciones de la Corte Suprema de Justicia.
Finalmente, se tom6 acuerdo que los talleres serian presenciales; que para la proxima reunién se
plantearian las propuestas de capacitadores para que tomen el curso de induccion que imparte la Escuela
de Capacitacion Judicial a los capacitadores; asi como la definicion de sedes en donde se impartiran los
talleres; ademas que de todo lo discutido en la reunién se informaria al Pleno para su conocimiento y su
futura aprobacion. Asimismo, se acordd que la proxima reunion de trabajo se realizaria a las catorce horas
con treinta minutos del dia veintisiete de junio del corriente afio. Los miembros del Pleno conocedores de los
temas y alcances discutidos en la reunién de trabajo que alude el informe presentado por el sefior Consejero
y Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial, los cuales ineludiblemente deben de
recibir el estudio y analisis previo de la Comision de Capacitacion, la cual debera retomar los insumos del
informe y plantear el respectivo dictamen en una préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia
CONSEJAL/veintisiete/dos mil veintidos, fechado el veintiuno de junio de dos mil veintidos, suscrito por el
sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; b) Remitir copia del informe contenido en el
documento relacionado en el literal anterior a conocimiento de la Comisién de Capacitacién para que luego
del estudio y andlisis del mismos emita el correspondiente dictamen en una préxima sesion; y c)
Encontrandose presentes la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora
de la Comisién de Capacitacion; y el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director
Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; quedaron
notificados de este acuerdo. Punto cuatro punto dos. INFORME DEL ENLACE CON LA CUMBRE
JUDICIAL IBEROAMERICANA. EI sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, Enlace con la
Cumbre Judicial Iberoamericana; rinde informe verbal al Pleno sobre lo siguiente: En fecha veintiuno de
junio de dos mil veintidés se sostuvo una reunién con el licenciado , parte del equipo del
despacho del licenciado, Luis Javier Suarez, magistrado de la Corte Suprema de Justicia y coordinador de la
cumbre por parte de la Corte Suprema de Justicia, designado por este ultimo, quien ademas es miembro de
la comision de la CSJ. Ello, para darle continuidad a la propuesta de proyecto preparado por este servidor
(denominado proyecto de implantacién de un sistema experto juridico como aplicaciéon de la inteligencia
artificial para plantear soluciones a determinados asuntos juridicos que ayuden a mejorar la productividad de
los juzgados). El licenciado , €N su exposicion hizo ver todos los avances de la CSJ en la materia e

hizo mencion sobre la existencia de tres proyectos que se encuentran implementados en temas de
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modernizacién por parte de la Unidad de Tecnologias de la Corte. Como conclusidn de la misma se dilucidé
la necesidad de mantener el contacto entre ambas instituciones (CSJ-CNJ), con el fin de liderar temas de
modernizacién. Por lo antes expuesto, con todo respeto pide al Pleno se le autorice su participacion en
reuniones de trabajo de esta indole en coordinacion con el equipo de trabajo del licenciado Suérez Magana.
El Pleno analizado que ha sido el informe verbal rendido por el sefior Consejero licenciado Santos Guerra
Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; considera que dicha peticion debe ser sometida al
estudio y andlisis de la Comision de Modernizacion, la cual oportunamente debera emitir el correspondiente
dictamen al Pleno. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal rendido por el sefior Consejero licenciado Santos
Guerra Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; b) Pasar al estudio de la Comisién de
Modernizacién la mocién planteada en el informe relacionado en el literal anterior; y ¢) Notificar el acuerdo a
la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de
Modernizacién; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME DE COMISION
ESPECIAL TEMPORAL ENCARGADA DE LA REDACCION Y DIAGRAMACION DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMENTADA. El sefior Consejero licenciado Santos Guerra
Grijalba, Coordinador de la Comision Especial Temporal encargada de la redaccion y diagramacion de la
obra denominada “Ley de Procedimientos Administrativos comentada”; rinde informe verbal de avance de
las gestiones de la Comisién que coordina, segin el detalle siguiente: ) DISPOSICION DE COOPERANTE
A FINANCIAR PARTE DE LOS COSTOS DEL PROYECTO. Se ha hecho la consulta con la oficial de la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC por sus siglas en inglés); quien ha
mostrado disposicion de cooperar y financiar algunos de los costos que implicara la ejecucion del proyecto
de “Ley de Procedimientos Administrativos comentada” entre los que se especificd los costos de impresion y
reproduccion de la obra; pago de locales y alimentacion en eventos de divulgacion; entre otros, no asi el
tema del pago de honorarios de consultores; y se mostraron en la disposicién de financiar actividades de
capacitacién sobre diversas tematicas que oportunamente se haran del conocimiento de este colegiado. Y l)
REUNION DE TRABAJO CON ESPECIALISTAS QUE ELABORARAN LOS COMENTARIOS A LA LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Ante el panorama planteado por la cooperacién, se hizo la
consulta al panel de expertos convocados sobre sus pretensiones de honorarios a percibir por la labor a
desarrollar en la obra antes mencionada; expresando que los profesionales tienen la disposicién de prestar
sus servicios de consultores expertos y que se adhieren a las posibilidades presupuestarias que tenga el

CNJ, aduciendo, ademas, que lo mismo es un tema secundario, y que la principal motivacién de su



©W 00 ~N O o A W0 DN -

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N ~ O ©W 00 N O o b Ww dDpD ~ O

Pleno CNJ - Acta 24-2022 Pégina 5 de 32
22 de Junio de 2022

participacion es el aporte a la comunidad juridica. El Pleno habiendo escuchado y analizado el contenido del
informe rendido por el sefior Consejero Santos Guerra Grijalba, en vista que el mismo es un avance y su
unico objetivo es tener informado a este colegiado de las gestiones al frente de la Comisién Especial
Temporal, se procedera a emitir el acuerdo correspondiente. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal rendido por
el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, Coordinador de la Comisién Especial Temporal
encargada de la redaccion y diagramacion de la obra denominada: “Ley de Procedimientos Administrativos
comentada”; y b) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este
acuerdo. Se hace constar que luego de concluida la discusion y deliberacion del punto anterior se incorpord
a la sesion la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, quien expresa que se incorpora
de forma tardia a la sesion por un percance vial. Punto cuatro punto cuatro. INFORME DE LA COMISION
DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion; en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto siete de la sesion
ordinaria trece -dos mil veintidds, celebrada el treinta de marzo de dos mil veintidos; presenta el dictamen de
la tramitacion de la denuncia con referencia interpuesta por el sefior

contra las actuaciones del licenciado Luis Antonio Benitez Hidalgo, Juez Interino del Juzgado
de lo Civil de Quezaltepeque, Departamento de La Libertad. La Comisién de Evaluacién en reunidn de
trabajo del dia veintiuno de junio de dos mil veintidds y siguiendo el Procedimiento Especial para sustanciar
denuncias contra Funcionarios(as) Judiciales; luego de haber culminado con la investigacion y al no haber
mas actos de investigacién pendientes por realizar, se tiene que se cuentan con el informe y los insumos
suficientes para emitir un dictamen; no obstante a ello considera que es necesario generar los argumentos
de hecho y de derecho para dotar con debida motivacion al presente acto administrativo, conforme a lo que
establecen los articulos veintidos literal €) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, se hacen
las consideraciones siguientes: 1) DELIMITACION Y FIJACION DE LAS PRETENSIONES. La Comision de
Evaluacion luego del analisis y estudio del libelo de denuncia, en la tramitacion del expediente bajo
referencia ; que contiene las actuaciones que dieron mérito a la denuncia
presentada en este Consejo; la tramitacion de dicho expediente judicial inicié en el Juzgado de lo Civil de
Quezaltepeque, departamento de La Libertad; en el que se ha documentado Juicio Individual Ordinario de
Trabajo, expediente en el se discute un despido injustificado del denunciante, proceso que aln no ha
culminado por encontrarse en etapa de aportacion de pruebas desde el mes de febrero del afio dos mil

veintiuno, habiendo ordenado el funcionario judicial denunciado la realizacién de prueba cientifica a finiquito
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que la parte demandante presenta aseverando que el demandado habia firmado con fecha quince de
octubre de dos mil veinte; para la ejecucién de tal pericia fue librado el oficio nimero

, fechado el trece de agosto de dos mil veintiuno, girado a la Division de la Policia Técnica y Cientifica
ordenando la realizacion de la mencionada diligencia; la cual a la fecha no ha sido realizado no obstante
haberse acordado que el oficio seria diligenciado el dia once de enero del afio dos mil veintidés. Para
resumir las irregularidades advertidas en la funcion judicial de la autoridad demandada, estan las que se
detallan a continuacidn: i) Incumplimiento en los plazos procesales establecidos la aportacion de la prueba
dentro del proceso; i) De acuerdo con lo sefialado respecto a las fechas de las Diligencias Judiciales, se
sobrepasan con demasia los plazos procesales (mas de siete meses), desde que se ordend librar el oficio a
la Division Técnica de la Policia Técnica y Cientifica, para realizar la practica de la prueba de verificacion
grafotecnia de los rasgos de la firma que calza el finiquito laboral de fecha quince de octubre de dos mil
veinte, con lo que se podria estar ante una posible existencia de retardacion de justicia ante los plazos
establecidos en la legislacion. Exigiendo en el petitorio se les admita la denuncia, se le dé el tramite
establecido en el Procedimiento Especial para Sustanciar Denuncias contra funcionarios(as) Judiciales, se
verifique el cumplimento de los plazos para la realizacién de la prueba. De la lectura del texto de la denuncia
que interpone el sefior: , contra las actuaciones del licenciado Luis Antonio Benitez
Hidalgo, Juez de lo Civil de Quezaltepeque, en la parte petitoria el denunciante establece en el literal a) que
se admita la presente solicitud de Revision de su expediente, cuando lo que corresponde es que se admita
la denuncia, de conformidad al articulo tres numeral tres de la Ley de Procedimientos Administrativos por
principio de antiformalismo, establece que “ningun requisito formal que no sea esencial deber constituir un
obstaculo que impida injustificadamente el inicio del procedimiento...” 1) COMPETENCIA FUNCIONAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El articulo setenta y cinco de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, literalmente establece: “Cualquier persona interesada podra dirigir al Consejo
denuncias escritas sobre irreqularidades en los procedimientos jurisdiccionales y el Pleno, instruira a la
Unidad Técnica de Evaluacion para que presente el informe correspondiente.” Debe tenerse en
consideracion que la competencia funcional dada al Consejo Nacional de la Judicatura por el citado texto
legal debe ser considerada a la luz de la ratio decidenci de la sentencia de inconstitucionalidad de la
Honorable Sala de los Constitucional emitida en el expediente , que
en lo pertinente afirma: “se advierte que el articulo setenta y cinco inciso primero admite una interpretacion
conforme a la Constitucion, en el sentido que la investigacion de irreqularidades en los procedimientos

jurisdiccionales sélo pueden referirse a la actividad administrativa, no a la de juzgar y hacer ejecutar lo
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juzgado; interpretado de esa forma, el articulo setenta y cinco inciso primero, no es inconstitucional...” Ill)
RESULTADO DE LA INVESTIGACION. Habiéndose pronunciado el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura que la denuncia , la cual versaba sobre asuntos que corresponden a
la competencia funcional de la institucién, se ordend su admision, delegar la investigacion a la Unidad
Técnica de Evaluacién en la cual se designé como Evaluadora Judicial a la Licenciada

, quien diligenci6 y realizé la investigacion necesaria para lo cual ha generado el informe
correspondiente, pudiendo resaltar de la actuacion del funcionario, lo siguiente: i) Existe una remision tardia
en cuanto a no enviar el oficio de manera oportuna, al Laboratorio de la Policia Técnica y Cientifica,
ciertamente el oficio fue emitido con fecha trece de agosto del afio dos mil veintiuno y es hasta que el
demandado sefior al revisar el expediente se percata que el referido oficio ain no
estaba agregado al expediente, segun lo manifestado por el denunciante en su escrito de fecha diez de
enero de dos mil veintidos antes relacionado y no fue remitido a la Division de la Policia Técnica y Cientifica
y fue por los medios propuestos por dicho sefior que es llevado al referido oficio a la institucion
correspondiente, es decir de aproximadamente cinco meses en los cuales la sede judicial, se percat6 que el
oficio aun se encontraba dentro del expediente sin haber sido remitido a su destino, a efecto que se realizara
prueba de verificacién grafo técnica de los rasgos de la firma que calza el respectivo finiquito; ii) La
inconformidad por parte del sefior no estriba en que si la Division de Policia Técnica y
Cientifica ha remitido o no el informe pericial respectivo si no que se fundamenta en que esa sede judicial
habiendo emitido el oficio no se habia percatado que aun se encontraba agregado al expediente sin haber
sido remitido a la institucion respectiva, no es justificante que después de cinco meses se encontrara
agregado al mismo y lo méas grave que la Sede Judicial no advirtiera tal situacion; y que no es excusa lo que
expresa el funcionario denunciado que las instalaciones de la Divisién de Policia Técnica y Cientifica se
estaban trasladando de lugar y que ademas en la pandemia el personal laboraba de forma semipresencial,
lo que no significa que el personal iria a vacacionar y dejar a la deriva los expedientes asignados, ya que
con ello lo que se generaria el incumplimiento de plazos para resolver que es el caso que nos suscita, y con
relacion a la carga laboral no es causa justificante en la dilacion del presente proceso, y de conformidad con
los articulos trescientos noventa y seis, trescientos noventa y nueve, cuatrocientos tres inciso primero y
segundo y cuatrocientos ocho del Codigo Trabajo se tendrian diez dias para probar la falsedad del finiquito,
es decir que de conformidad a los articulos antes mencionadas se estaria ante una evidente retardacion de
justicia por parte del funcionario denunciado; por lo cual la Comision de Evaluacion DICTAMINA: UNO)
Tener por establecidas las irregularidades en cuanto al incumplimiento de los plazos en el expediente
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por parte del licenciado Luis Antonio Benitez Hidalgo, Juez Interino del Juzgado
de lo Civil de Quezaltepeque, Departamento de la Libertad; por verificarse en el expediente objeto de
investigacion la remision inoportuna y tardia del libramiento del oficio al
Laboratorio de la Policia Técnica y Cientifica; DOS) Se certifique el expediente de denuncia de la
investigacion realizada referencia a la Corte Suprema de Justicia; y TRES)
Tener por cumplido el punto cuatro punto siete de la sesion ordinaria trece — dos mil veintidos. El Pleno
habiendo escuchado y analizado el contenido del dictamen generado por la Comision de Evaluacion,
advierte que efectivamente se ha constatado la existencia de una irregularidad en la tramitacion del
expediente judicial , que contiene el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, en el
que se discute el despido injustificado del sefior ; habiéndose dilatado en la etapa
de aportacion de pruebas desde el diez de enero del corriente afio; consistiendo la inconformidad del
denunciante no tanto porque a la fecha no hay dictamen pericial emitido por la Divisién de Policia Técnica y
Cientifica, sino por la excesiva demora en el despacho del oficio que ordend la pericia, del cual no se habian
percatado que aun obraba en la sede judicial sin haber ejecutado su remisién; sin que se hayan ofrecido
argumentos de peso o suficientes para tener por justificada la dilacién; por lo que se procedera a emitir el
dictamen en los términos sefialados por la Comisién de Evaluacion en su dictamen. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
el informe rendido por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacién; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto cuatro punto siete de la sesion
ordinaria trece — dos mil veintidds; b) Tener por establecidas las irregularidades en cuanto al incumplimiento
de los plazos en el expediente por parte del licenciado Luis Antonio Benitez
Hidalgo, Juez Interino del Juzgado de lo Civil de Quezaltepeque, Departamento de la Libertad; por
verificarse en la investigacion la remision inoportuna y tardia del lioramiento del oficio novecientos cincuenta
y seis al Laboratorio de la Policia Técnica y Cientifica; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo certifique el
expediente de denuncia referencia , a la Corte Suprema de Justicia; la cual
debera remitir una vez efectuadas las comunicaciones de lo resuelto y sin que se oponga recurso de lo
resuelto; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacion y el Secretario Ejecutivo, quedaron notificados de este acuerdo;
el cual debera comunicarse ademas a: Sefior y al licenciado Luis Antonio
Benitez Hidalgo, Juez Interino del Juzgado de lo Civil de Quezaltepeque, Departamento de La Libertad, para
los efectos pertinentes. Punto cuatro punto cinco. INFORME DE LA COMISION DE CAPACITACION. La
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sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de
Capacitacion; rinde informe verbal sobre el resultado obtenido del estudio y analisis previo delegado a la
Comision que coordina por medio del acuerdo contenido en el punto ocho punto dos de la sesion ordinaria
veintidds -dos mil veintidds, celebrada el dia ocho de junio de dos mil veintidos. En la reunién de trabajo
desarrollada para generar el presente dictamen se tuvo a la vista la nota y anexos sin nimero de referencia,
fechada el tres de junio de dos mil veintidds, suscrita por la Jueza Tercera de Familia dos, San Salvador; por
medio de la cual presentaba la razdn justificativa de inasistencia a evento de capacitacion; sobre el
particular, los miembros de la Comisién de Capacitaciéon consideran que dicho asunto debe ser resuelto ad
intro de la Escuela de Capacitacion Judicial conforme a las pautas establecidas en el Estatuto de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; razén por la cual se ordenara la remision de tal
asunto a conocimiento del Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial para que
resuelva lo que corresponde; debiendo solicitar al Pleno que ratifique lo actuado por la Comisién. Luego de
haber generado el espacio para el estudio, analisis, discusion y deliberacién, la Comision de Capacitacion
emite el siguiente DICTAMEN: a) Elevar informe de lo dictaminado al Pleno; y solicitar se tenga por
cumplido el acuerdo contenido en el punto ocho punto dos de la sesién ordinaria veintidds -dos mil veintidos,
celebrada el dia ocho de junio de dos mil veintidés; y b) Solicitar al Honorable Pleno ratifique lo actuado por
la Comisién de Capacitacion en cuanto al haber derivado la justificacion presentada por la Jueza Tercero de
Familia dos, San Salvador al conocimiento de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que tal instancia
resuelva lo que corresponde de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de la mencionada dependencia. El
Pleno analizado que han sido los motivos y justificaciones invocadas por la Comision de Capacitacion para
haber ordenado la remisién de la misiva de justificacion de inasistencia presentada por la Jueza Tercero de
Familia dos, San Salvador; considera que lo actuado esta en concordancia con actuaciones previas, pero
sobre todo a la normativa aplicable al funcionamiento del servicio de capacitacion que brinda la Escuela de
Capacitacion Judicial; por tal razén se emitira el acuerdo correspondiente ratificando lo actuado por la
Comision. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe verbal generado por la sefiora Consejera maestra Verdnica
Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de Capacitacién; y por cumplido el acuerdo
contenido en el punto ocho punto dos de la sesion ordinaria veintidos -dos mil veintidds, celebrada el dia
ocho de junio de dos mil veintidds; b) Ratificar lo actuado por la Comisién de Capacitacion al haber derivado
la justificacién presentada por la Jueza Tercero de Familia dos, San Salvador al conocimiento de la Escuela
de Capacitacién Judicial, para que tal instancia resuelva lo que corresponde de acuerdo a lo estipulado por
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el Estatuto de la mencionada dependencia; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra
Verdnica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; y el sefior Consejero
doctor Luis Alonso Ramirez Meléndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial;
quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a la licenciada Olinda Morena
Vasquez Pérez, Jueza Tercera de Familia dos, San Salvador, para los efectos pertinentes. Punto cinco.
RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO DE PSICOLOGO DE LA UNIDAD TECNICA DE
INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL (SEGUNDA PUBLICACION). El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota referencia GG/PLENO/cuatrocientos
setenta y nueve/dos mil veintidds, fechada el quince de junio de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente
General Interina; por medio de la cual presenta los resultados del concurso externo para cubrir el puesto de
psicologo de la Unidad Técnica de Investigacién y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, el cual se ordend
por acuerdo contenido en el punto siete de la sesion ordinaria tres -dos mil veintidos; segun el referido
informe el concurso externo inicid con la etapa de recepcion de hojas de vida, habilitando el plazo
comprendido del treinta y uno de enero al ocho de febrero, ambas fechas del corriente afio; etapa en la que
se inscribieron un total de ciento diecinueve profesionales (119). El Departamento de Recursos Humanos
procedio a efectuar el andlisis curricular, a fin de verificar que los postulantes cumplan con los requisitos
exigidos por el perfil del puesto, resultado que de conformidad a lo establecido en el Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura fueron puestos a disposicion
de la jefatura requirente el dia treinta de marzo del corriente afio. Del analisis curricular preliminar se logré
determinar que de la totalidad de los postulantes, Unicamente treinta (30) candidatos(as) podian pasar a la
fase de evaluacion; por lo que las Jefaturas del Departamento de Recursos Humanos y Unidad Técnica de
Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial procedieron a la evaluacion de los candidatos
preseleccionados en reunién de trabajo realizada el ocho de abril del corriente afio, seleccionando a ocho
(8) candidatos(as) aptos para la fase dos del concurso; es decir, la valoracidén técnica y psicosocial;
finalmente Unicamente pasaron esta prueba siete aspirantes, debido a que una de las profesionales no
asistio a la convocatoria, por lo que quedd fuera del concurso. Con fecha ocho de junio del corriente afio, la
Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial informé los resultados de las
valoraciones técnica y psicosocial, de lo cual se concluyé que solamente tres profesionales pueden
considerarse finalistas del proceso; lo cual se detalla en el informe, cuyo orden indica la mejor cualificacion
para el puesto. Sobre la base de lo antes expuesto, la Gerente General Interina por peticion del
Departamento de Recursos Humanos, somete a la consideracion del Pleno los resultados del concurso
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externo de psicologo de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial,
solicitando lo siguiente: i) Dar por recibido los resultados del proceso del concurso externo de psicélogo de
la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacidn de la Conducta Psicosocial; los cuales indican cual fue el
candidato con mayor ponderacion; ii) En caso de considerarse nombramiento alguno, se utilizara la plaza
vacante de psicdlogo, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y
Jueces, Linea de Trabajo cero Uno: Seleccidn de Magistrados y Jueces, con un salario mensual de un mil
cuatrocientos doce dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dolar, en
primera categoria por el sistema de pago de contratos, sugiriendo el inicio del periodo de prueba de tres
meses de acuerdo a lo establecido en el articulo dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y articulo siete
del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, sugiriendo como fecha de inicio
de labores el uno de julio de dos mil veintidds; y iii) Ratificar el acuerdo en esta sesién. El Pleno, pese a los
resultados del concurso externo presentado por el Departamento de Recursos Humanos, advierte que los
candidatos no cumplen en su totalidad el perfil del puesto en cuanto a la experiencia laboral, pues la mayor
parte de sus experiencias, segun se lee en el cuadro resumen obedece mas a la aplicacion de la psicologia
clinica 0 no cumplen los cinco afios de experiencia como minimo exigidos, donde se plantea que debe
preferirse la labor de busqueda de talentos en la gestidn publica; razén por la cual se procedera a declarar
desierto el segundo concurso y por haberse agotado el nimero convocatorias externas, se procedera a
autorizar al Departamento de Recursos Humanos formule propuesta del Banco de Elegibles para cubrir la
plaza vacante en cuestion, de conformidad a lo establecido en la norma nueve del acapite V que desarrolla
las Politicas del Manual de Reclutamiento y Seleccidn del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota referencia GG/PLENO/cuatrocientos setenta y nueve/dos mil veintidés, fechada el
quince de junio de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; y por cumplido el acuerdo
contenido en el punto siete de la sesidn ordinaria cero tres -dos mil veintidds, celebrada el dia diecinueve de
enero de dos mil veintidos; b) Declarar desierto el segundo concurso externo de psicdlogo de la Unidad
Técnica de Investigacion y Evaluacidon de la Conducta Psicosocial; ¢) Autorizar al Departamento de
Recursos Humanos para que proceda de acuerdo a lo establecido en la norma nueve del acapite V Politicas
del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para que
recurra al Banco de Elegibles para considerar profesionales para el cargo en vacancia, debiendo remitir al
Pleno dicha terna a través de la Gerencia General; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y

Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis.
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RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO DE ENCARGADO DE AREA DE SERVICIOS GENERALES
(SEGUNDA PUBLICACION). El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos
referencia GG/PLENO/cuatrocientos ochenta y dos /dos mil veintidos, fechada el dieciséis de junio de dos
mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio de la cual presenta los resultados del
concurso externo (segunda convocatoria) para llenar la vacante de Encargado(a) de Servicios Generales,
que fue ordenado por el acuerdo contenido en el punto diez punto diez de la sesidn ordinaria veinte -dos mil
veintidds, celebrada el veinticinco de mayo de dos mil veintidds; el procedimiento se inicié con la etapa de
recepcion de hojas de vida, para lo cual se habilito el plazo comprendido del treinta de mayo al siete de
junio, ambas fechas del presente afio; inscribiéndose un total de cuatro postulantes. Con fecha quince de
junio del corriente afio, el Departamento de Recursos Humanos remitié a conocimiento de la Gerencia
General el andlisis preliminar de los candidatos participantes para su revision; sobre lo cual se pudo concluir
que ninguno de los candidatos postulados cuenta con la experiencia laboral requerida para el puesto en
vacancia; adjuntando para una mejor ilustracion los cuadros de analisis curricular, hojas de vida y acta de
trabajo, donde se dejo constancia de la valoracion realizada. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la
Gerencia General por peticién del Departamento de Recursos Humanos, respetuosamente somete a la
consideracion del Pleno lo siguiente: i) Declarar desierto el segundo concurso externo de Encargado(a) de
Servicios Generales, debido que ninguno de los participantes inscritos reune la totalidad de los requisitos
para el cargo vacante; y i) En razén a que se han efectuado las dos publicaciones externas que es el
numero maximo normado por el nimero nueve del acapite V Politicas del Manual de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, el Departamento de Recursos Humanos
recurrird al Banco de Elegibles para considerar profesionales para el cargo en vacancia. El Pleno luego de
analizados y estudiados los resultados obtenidos en el segundo concurso externo de Encargado(a) de
Servicios Generales; se advierte que efectivamente las personas inscritas en el concurso no cumplen con la
experiencia laboral requerida para el puesto en vacancia; por lo que se procedera a emitir el acuerdo
avalando los resultados del concurso externo presentados. Luego de haber generado el espacio para la
discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia
GG/PLENO/cuatrocientos ochenta y dos/dos mil veintidos, fechada el dieciséis de junio de dos mil veintidos,
suscrita por la Gerente General Interina; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto diez punto diez de
la sesion ordinaria veinte -dos mil veintidos, celebrada el dia diecinueve de enero de dos mil veintidds; b)
Declarar desierto el segundo concurso externo de Encargado(a) de Servicios Generales, en atencion a que
las opiniones técnicas determinaron que ninguno de los participantes inscritos reune la totalidad de los
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requisitos para el cargo vacante; ¢) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos para que proceda de
acuerdo a lo establecido en la norma nueve del acépite V Politicas del Manual de Reclutamiento y Seleccion
de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para que recurra al Banco de Elegibles para considerar
profesionales para el cargo en vacancia, debiendo remitir al Pleno dicha terna a través de la Gerencia
General; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Punto siete. RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO DE
COORDINADOR DE AREA ESPECIALIZADA DE CAPACITACION: DERECHO PRIVADO Y PROCESAL
DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. EI Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del
Pleno la nota y anexos referencia GG/PLENO/cuatrocientos ochenta y tres/dos mil veintidés, fechado el
veinte de junio de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; por medio de la cual presenta
los resultados del concurso externo para ocupar la vacante de Coordinador(a) de Area Especializada de
Capacitacion: Derecho Privado y Procesal de la Escuela de Capacién Judicial; el cual fue ordenado por
medio del acuerdo contenido en el punto cinco de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidos, celebrada
el dia cuatro de mayo de dos mil veintidos; procedimiento que inici6 con la fase de recepcién de hojas de
vida, para lo cual se habilitd el plazo comprendido del nueve al dieciocho de mayo de dos mil veintidos;
inscribiéndose un total de cuatro profesionales. El veintiséis de mayo del corriente afio, el Departamento de
Recursos Humanos remitié el analisis preliminar de los candidatos participantes, a efecto que estos fueran
revisados por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la
Escuela de Capacitacién Judicial; quien juntamente con la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, concluyeron que aunque los participantes cuenta con una considerable formacién y practica
docente, su especializacién académica no esta vinculada con la especialidad que requiere el puesto
concursado, por lo que ninguno de los aspirantes reune la experiencia técnica para el cargo. Sobre la base
de lo antes expresado, la Gerente General Interina por peticion del Departamento de Recursos Humanos
somete a la consideracion del Honorable Pleno lo siguiente: i) Declarar desierto el concurso externo de
Coordinador de Area Especializada de Capacitacion: Derecho Privado y Procesal de la Escuela de
Capacitacion Judicial, debido a que ninguno de los participantes inscritos retne la totalidad de los requisitos
para el cargo vacante; y ii) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno luego de analizados y
estudiados los resultados del concurso externo de Coordinador(a) de Area Especializada de Capacitacion:
Derecho Privado y Procesal de la Escuela de Capacitacion Judicial; estima que efectivamente los aspirantes
inscritos pese a contar con una considerable formacion y practica docente, la misma no esta del todo

vinculada a la especialidad de la materia que exige el cargo concursado, por lo que se procedera a emitir el
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acuerdo en los términos solicitados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia GG/PLENO/cuatrocientos
ochenta y tres/dos mil veintidos, fechada el veinte de junio de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente
General Interina; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto cinco de la sesion ordinaria diecisiete -dos
mil veintidds, celebrada el dia cuatro de mayo de dos mil veintidds; b) Declarar desierto el concurso externo
de Coordinador de Area Especializada de Capacitacion: Derecho Privado y Procesal de la Escuela de
Capacitacion Judicial, debido a que ninguno de los participantes inscritos reune la totalidad de los requisitos
para el cargo vacante; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial, quedd notificado de este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente
General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes.
Punto ocho. INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUEVE PUNTO SEIS DEL ACTA VEINTIDOS -
DOS MIL VEINTIDOS SOBRE EL PERIODO DE PRUEBA DEL JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA. El Secretario Ejecutivo expresa al Honorable Pleno que en acuerdo contenido en el punto nueve
punto seis de la sesion ordinaria veintidos -dos mil veintidds, celebrada el dia ocho de junio de dos mil
veintidds; se acordd dejar para estudio de cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la definicién del
informe sobre el desempefio del periodo de prueba del licenciado como
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, el cual vence el uno de julio del corriente afio; lo cual ha sido
solicitado a este colegiado por lo establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura, en su acapite VI Normas, numeral trece; por ser este colegiado
funcionalmente la Jefatura inmediata de la Unidad de Auditoria Interna. El Pleno habiendo dado el debido
seguimiento al desempefio mostrado por el licenciado , éste resulta ser
insatisfactorio para las expectativas de nivel que una jefatura como la Unidad de Auditoria Interna demanda,
por lo que debera instruirse al Secretario Ejecutivo que proceda a emitir el informe requerido por el
Departamento de Recursos Humanos desaprobando el desempefio mostrado durante el periodo de prueba
del Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; a fin de cumplir con las exigencias del Manual de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; y continuar con el tramite correspondiente.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Delegar al Secretario Ejecutivo emita el informe desaprobando el desempefio mostrado en el periodo de
prueba del licenciado , @ quien se le nombrd desde el dia uno de abil
de dos mil veintidés como Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; y se tenga por cumplido el acuerdo



©W 00 ~N O o A W0 DN -

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N ~ O ©W 00 N O o b Ww dDpD ~ O

Pleno CNJ - Acta 24-2022 Pégina 15 de 32
22 de Junio de 2022

contenido en el punto nueve punto seis de la sesion ordinaria veintidos -dos mil veintidos, celebrada el dia
ocho de junio de dos mil veintidos; b) Instruir al Departamento de Recursos Humanos continue con el
procedimiento correspondiente; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presentes los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) y el Secretario Ejecutivo quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera
comunicarse a la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto
nueve. CORRESPONDENCIA. Punto nueve punto uno. SOLICITUD DE REALIZAR INVESTIGACION EN
PROCESO PENAL TRAMITADO EN EL JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA “B” DE SAN
SALVADOR. El Secretario Ejecutivo somete a consideracién la nota y anexo sin numero de referencia,
fechada el veinte de junio de dos mil veintidds, suscrita por los sefiores y
; mediante la cual expresan que con fecha veinte de
septiembre del afio dos mil diecisiete, presentaron denuncia ante la Fiscalia General de la Republica en
contra del sefior , por el delito de estafa agravada que detallan
ampliamente en el documento; surgiendo por ello un proceso de investigacion para el que fueron
recolectadas las pruebas de tipo caligraficas necesarias emitidas por el Laboratorio de la Policia Nacional
Civil, de cuyo resultado se confirmé el delito de falsificacién, que se tramita bajo la causa penal con
referencia cuatro cuatro ocho dos uno seis, en el Juzgado Especializado de Sentencia “B” de San Salvador,
a cargo de la licenciada Thatiana Maria Morales de Cotto, habiendo con fecha diez de enero del afio en
curso, iniciado la audiencia para dictaminar sentencia, misma que se finalizo en el mes de marzo, sin que a
la fecha se haya dictaminado la respectiva resolucion; en tal sentido, consideran que dicho Tribunal ha
incumplido los plazos procedimentales legales y que sin fundamento no ha emitido resolucién, por lo que
solicitan se realice una investigacion a dicho proceso. El Pleno estima que debe delegarse a la Comision de
Evaluacion realizar el andlisis y estudio previo a pronunciarse sobre la solicitud anterior a la luz de la
competencia funcional del Consejo Nacional de la Judicatura; debiendo emitir el correspondiente dictamen
de lo que se concluya al respecto en una proxima sesién. Luego de haber generado el espacio para la
discusién y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo sin nimero
de referencia, fechada el veinte de junio de dos mil veintidés, suscrita por los sefiores
y ; b) Remitir copia del documento relacionado en el
literal anterior a conocimiento de la Comisién de Evaluacion, que debera emitir el correspondiente dictamen
en una préxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion qued6 notificada de este acuerdo, el cual debe

comunicarse también a los interesados, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto dos. JUEZA
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PRIMERO DE LO MERCANTIL DE SAN SALVADOR SOLICITA SU INCORPORACION Y LA DEL
PERSONAL A SU CARGO EN EVENTOS DE CAPACITACION. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion la nota sin nimero de referencia, fechada el quince de junio de dos mil veintidds, suscrita por
la maestra Maria Flor Silvestre Lopez Barriere, Jueza Primero de lo Mercantil de San Salvador; el cual esta
dirigido al Coordinador del Area Especializada de Capacitaciones y con copia a este colegiado, mediante la
cual solicita colaboracion a fin de facilitar en caracter urgente el acceso a todo el personal a su cargo al
Diplomado en Derecho Civil y Mercantil, que actualmente se desarrolla; o, preferentemente se aperture un
Diplomado para sus veinticuatro colaboradores/as, detallados en némina adjunta, y en razén que la Corte
Suprema de Justicia estudia la posibilidad de convertir la sede judicial a dicha materia; asimismo, solicita se
le permita incorporarse al Programa de Especializacién Civil y Mercantil, dirigido a Jueces/zas de Paz, cuya
segunda edicion se imparte desde el pasado catorce de mayo proximo pasado; finalmente, expresa requerir
lo anterior, con el objeto de estar capacitados/as y listos/as para préximos cambios, y asi brindar un
excelente servicio a los/as usuarios/as del sistema de justicia. El Pleno ante la solicitud de la funcionaria
judicial, previo a pronunciarse sobre la misma, estima conveniente hacer ciertas valoraciones que se
detallan a continuacion: i) La actual conformacién del Pleno se encuentra realizando esfuerzos por una
mejora de la oferta académica de la Escuela de Capacitaciéon Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”,
buscando que se tenga mayor acceso a la misma, por lo que con miras a ese objetivo se ha optado a la
divulgacién de las convocatorias a sus actividades de manera masiva y en formato de abiertas; ii) Dada las
exigencias y rigor académico que deben tener las actividades de capacitacion y en concordancia a los
Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, los cupos para las
actividades son limitados y se da preferencia a aquellos que en tiempo y forma hicieron sus aplicaciones de
conformidad al procedimiento de inscripcion; iii) Conscientes que a pesar de los esfuerzos que se hacen por
la mejoria de los servicios de capacitacion, estos no son suficiente y aunado a que los recursos son
limitados; no obsta a que se tenga que desatender el requerimiento de formacion, méxime que se trata de
un funcionario judicial y su equipo de técnicos, por lo que se instruird a la Escuela de Capacitacion Judicial
tomar nota de la némina para ser tomados en cuenta en futuros eventos de similar tematica a la requerida.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota sin numero de referencia, fechada el quince de junio de dos mil veintidds, suscrita
por la maestra Maria Flor Silvestre Lopez Barriere, Jueza Primero de lo Mercantil de San Salvador; b)
Comunicar a la maestra Maria Flor Silvestre Lopez Barriere, Jueza Primero de lo Mercantil de San Salvador;

que de momento no puede atenderse su peticion ya que las actividades formativas que alude en su nota ya
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se encuentran en ejecucion y ya fue cerrada la etapa de inscripciones, pues la mismas iniciaron con una
convocatoria abierta; no obstante, se instruye al Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion
Judicial, tome nota de la solicitud de capacitacion planteada para considerarla en futuras convocatorias y se
le invita tanto a la solicitante como a su personal estar pendiente de los medios Institucionales y redes
sociales de la Institucion por futuras convocatorias de actividades formativas de similar tematica a la
requerida; y ¢) Encontrandose presente el Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director
Interino Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, quedd
notificado de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a la Jueza del Juzgado Primero de lo
Mercantil de San Salvador, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto tres. GERENTE GENERAL
INTERINA SOLICITA CONFORMAR EL COMITE DE MEDIO AMBIENTE INSTITUCIONAL. El Secretario
Ejecutivo somete a consideracion la nota y anexos con numero de referencia GG/PLENO/cuatrocientos
sesenta y seis/dos mil veintidés, fechada el trece de junio de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente
General Interina; mediante el cual expresa que el actual Comité de Medio Ambiente del Consejo Nacional de
la Judicatura, estd integrado por el personal siguiente: Uno) Sefior -
Coordinador (Nombrado en el punto seis punto ocho del acta nimero dieciséis-dos mil veintidds, fechada el
veinticinco de abril del afio en curso); dos) Licenciada — Delegada del Sindicato
del CNJ (designada en el acuerdo contenido en el punto seis punto siete de la sesién diez-dos mil veintiuno,
celebrada el nueve de marzo de dos mil veintiuno); tres) Sefior (elegido en el punto
seis punto siete de la sesion diez-dos mil veintiuno, celebrada el nueve de marzo de dos mil veintiuno);
cuatro) Sefior (designado en el punto seis punto cuatro de la sesidn
diecinueve-dos mil diecinueve, de fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve); y cinco) Sefior
(elegido en el acuerdo contenido en el punto seis punto cuatro de la sesion
diecinueve-dos mil diecinueve, de fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve). En dicho contexto, se
informa que se ha recibido el documento con nimero CMA/GG/cero dos/dos mil veintidos, suscrito por el
Coordinador del Comité de Medio Ambiente del Consejo, solicitando hacer del conocimiento las solicitudes
efectuadas por empleados/as de la Institucion, a fin de formar parte del Comité, siendo los/as siguientes: i)
Sefiorita ; i) Licenciada ; iii) Licenciado
;'Y iv) Sefior . Asimismo, la Gerencia General ha recibido
el documento con numero DGDA/GG/cero siete/cero dos/dos mil veintidds, suscrito por el sefior Carlos
Adalberto Castro Aguilar, en el que agradece al Honorable Pleno por haberlo tomado en cuenta para formar
parte del Comité de Medio Ambiente a la vez que presenta su renuncia al mismo. Con base a lo expresado,
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a peticion del Coordinador del Comité de Medio Ambiente Institucional y a lo comunicado por el sefior Castro
Aguilar, se requiere lo siguiente: 1) Autorizar si lo estiman pertinente, la incorporacion al Comité de Medio
Ambiente del Consejo, del personal anteriormente detallado; I1) Dar por recibida la renuncia del sefior
, como miembro del Comité de Medio Ambiente del Consejo; y Ill) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. El Pleno estima los siguiente: i) En lo que respecta a la renuncia al ser un acto
juridico que surte sus efectos sin que se requiera aceptacion del empleador, se procedera tener por recibida
la renuncia a las funciones planteadas; y ii) Los demas asuntos planteados antes de pronunciarse sobre la
procedencia de las demas peticiones realizadas por la Gerente General Interina, éstas deben dejarse para
que cada uno de los(as) miembros de este colegiado haga el correspondiente estudio del mismo; debiendo
retomar la discusion del asunto en una préxima sesion. Luego de la discusion y deliberacion el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con numero de referencia GG/PLENO/cuatrocientos
sesenta y seis/dos mil veintidés, fechada el trece de junio de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente
General Interina; b) Tener por aceptada la renuncia del sefior , COMO
miembro del Comité de Medio Ambiente del Consejo; ¢) Dejar para estudio de cada uno de los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) las demas solicitudes planteadas en el documento relacionado en el literal a) de
este acuerdo, debiendo retomar el punto en una préxima sesion; d) Ratificar este acuerdo en esta misma
sesion; y e) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este
acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General Interina y al sefior
, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto cuatro. GERENTE GENERAL INTERINA
REMITE EXPEDIENTE DE INVESTIGACION A FIN DE APLICAR REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO A
EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/cuatrocientos sesenta y nueve/dos mil veintidds,
fechada el catorce de junio de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; mediante el cual
informa que recibié el memorando con referencia RRHH/GG/quinientos cuarenta y ocho/dos mil veintidds,
suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, remitiéndole el expediente de
investigacion numero cuatro-dos mil veintidos, sobre la aplicacién del Régimen Disciplinario sancionatorio a
la empleada , que actualmente se desempefia como Colaboradora
Administrativa del Area de Activo Fijo; en el que considera que la Unidad Técnica Juridica es quien tiene la
competencia dentro de la Institucion para determinar la procedencia y aplicacion de las normas disciplinarias
y segun opinion brindada por esta, se ha determinado que la sefiora ha incurrido en una
falta leve, pues al tomarse la libertad de expresar que no esta interesada en participar de los eventos que
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son aprobados por el Pleno; asi como de remitir a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos una
nota justificando su inasistencia, por tanto se le solicita al Pleno la imposicion de una amonestacion verbal a
la sefiora . El Pleno estima que antes de generar una decision resolviendo el fondo del
asunto propuesto; tal informe debe ser sometido al estudio y analisis previo de la Comision de Asuntos
Administrativos y Financieros, quien posteriormente debera generar el dictamen correspondiente en una
proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/cuatrocientos sesenta y
nueve/dos mil veintidos, fechada el catorce de junio de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General
Interina; b) Remitir copia del documento relacionado en el literal anterior a conocimiento de la Comisién de
Asuntos Administrativos y Financieros, la cual debera emitir el correspondiente dictamen en una proxima
sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador
de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros; quedd notificado de este acuerdo. Punto nueve
punto cinco. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA INFORME DE PERIODO DE PRUEBA Y
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE. El Secretario Ejecutivo somete a consideracion el
memorando y anexos con referencia nimero RRHH/SE/quinientos sesenta y tres/dos mil veintidés, fechado
el quince de junio de dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos; mediante el cual hace referencia al acuerdo contenido en el punto seis punto tres de la sesion
doce-dos mil veintidds, celebrada el veintitrés de marzo del presente, en el que fue nombrado el sefior

, como Colaborador de Servicios Varios, por un periodo de prueba de
tres meses, contados a partir del uno de abril del presente. EI Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, en su acapite VI Normas, numeral trece, indica: la jefatura
de la Dependencia, previo a concluir el periodo de prueba de tres meses, informara sobre el desempefio de
la persona empleada, a través de un informe dirigido a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos,
quienes lo haran del conocimiento del Pleno del Consejo o Presidencia, segun el caso; asi como la clausula
numero veinte: “Término de Prueba”, del Contrato Colectivo de Trabajo, que establece: “el/la trabajador/a
que ingrese a laborar al Consejo Nacional de la Judicatura, lo hara por un periodo de prueba de tres meses,
al final del cual y previo el informe favorable del respetivo jefe inmediato; el/la Presidente/a o el Pleno, lo
nombrara o contratara en forma permanente”; en ese sentido, se solicitd al sefior :
Encargado Interino y Ad Honorem del Area de Servicios Generales, presentar el informe del periodo de
prueba del sefior , en razdn que dicho periodo concluira el treinta de junio de dos mil
veintidés; habiéndose por ello recibido el documento de fecha dos de los corrientes, que expresamente dice:
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“...ha desempefiado las labores asignadas con mucha eficiencia, responsabilidad y seriedad; cumpliendo
satisfactoriamente en su desempefio, ademas de ser muy colaborador con todas las areas y Unidades que
requieren sus servicios”. En tal sentido, en cumplimiento a la normativa sefialada y al informe remitido por el
sefior Consejero Julio Ernesto Cornelio, se solicita autorizar el nombramiento permanente del sefior

, en la plaza de Colaborador de Servicios, en primera categoria, de la Unidad
Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion
Superior y Administracion, partida cincuenta y siete, Subpartida uno, por Ley de Salarios, con un salario
mensual de cuatrocientos cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con sesenta centavos
de dolar, a partir del uno de julio del dos mil veintidos. El Pleno después de haber estudiado y analizado el
informe presentado por el Departamento de Recursos Humanos acerca del periodo de prueba rendido por el
sefior como Colaborador de Servicios; siendo favorables los
comentarios sobre su desempefo, no queda mas que emitir acuerdo de nombramiento permanente. Luego
de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexo, fechado el quince de junio de los corrientes, con numero
RRHH/SE/quinientos sesenta y tres/dos mil veintidés, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos; b) Nombrar en forma permanente, a partir del del uno de julio del dos mil veintidés, al
sefior , en la plaza de Colaborador de Servicios, en primera categoria, de
la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracion, partida cincuenta y siete, Subpartida uno, por Ley de Salarios, con un
salario mensual de cuatrocientos cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con sesenta
centavos de délar, que seran cancelados con fondos del Presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura;
y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General Interina Ad-honorem, Jefa Interina del Departamento
de Recursos Humanos y al interesado, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto seis. JEFA
INTERINA AD HONOREM DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOLICITA
AUTORIZAR LA REPROGRAMACION Y MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL
VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Honorable Pleno la nota y anexo
referencia numero UTPD/PLENO/quince/dos mil veintidds, fechada el catorce de junio de dos mil veintidos,
suscrita por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Jefa Ad-honorem de la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo; por medio de la cual solicita se apruebe la modificacién de las
acciones operativas dos y tres de la Accion Estratégica cuatro del Objetivo Estratégico uno, programadas en
la matriz uno C del Plan Anual de Trabajo-dos mil veintidds; debido a que hasta la fecha no han sido
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aprobados los productos de consultoria denominado “Elaboracion de mapas de proceso de segundo y tercer
nivel con sus respectivas caracterizaciones de las unidades administrativas y/o de apoyo al Consejo
Nacional de la Judicatura”, la cual genera la Accidn Estratégica cuatro, con sus respectivas acciones; por lo
que no se tienen todavia los instrumentos para darle seguimiento a la implementacion de dichos procesos;
la modificacion solicitada consiste en la reprogramacién y modificacién en la redaccion y cantidad de
entregables de las mismas, para lo cual se adjunta detalle en cuadro anexo; siendo importante mencionar
que se deja un margen de cuatro meses a la espera de la resolucién o aprobacion de la consultoria y la
preparacion de los instrumentos para el seguimiento a la implementacién de dichos procesos. El Pleno
advirtiendo que la validacién de la entrega de productos de consultoria generé un desfase a la planificacién
de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, siendo tal demora un asunto que no ha sido
responsabilidad del solicitante, resulta justificable plantear las modificaciones y ajustes planteados. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos referencia numero UTPD/PLENO/quince/dos mil veintidds, fechada el catorce de
junio de dos mil veintidds, suscrita por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Jefa
Ad-honorem de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; b) Autorizar la modificacion de las acciones
operativas dos y tres de la Accidn Estratégica cuatro del Objetivo Estratégico uno, programadas en la matriz
uno C del Plan Anual de Trabajo-dos mil veintidds de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; lo cual
se autoriza ante la demora en la aprobacion de los productos de consultoria denominado “Elaboracion de
mapas de proceso de segundo y tercer nivel con sus respectivas caracterizaciones de las unidades
administrativas y/o de apoyo al Consejo Nacional de la Judicatura”, la cual genera la Accién Estratégica
cuatro, con sus respectivas acciones; Yy ¢) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse también a la Jefa Interina Ad-honorem de
la Unidad de Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto siete.
DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA
INFORME SOBRE EL DESEMPENO DEL SUB DIRECTOR INTERINO. El Secretario Ejecutivo somete a
consideracion del Pleno la nota sin niumero de referencia, fechada el catorce de junio de dos mil veintidés,
suscrita por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la
Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”; por medio del cual rinde informe sobre el
desempefio del Subdirector Interino maestro ; el documento contiene una serie de
valoraciones especificas del desempefio del profesional en comento en el cargo para el cual fue nombrado.
El Pleno analizado que ha sido el informe rendido por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
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Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
Castrillo” el mismo ofrece elementos para desestimar una nueva prorroga al nombramiento interino de Sub
Director; por lo que una vez finalizado el plazo prorrogado el interinato se dara por terminado y en
consecuencia la persona nombrada debera retomar sus labores como Coordinador de Area Especializada
de Capacitacién en Derecho de Familia, Resolucion Alterna de Conflictos, Nifiez y Adolescencia. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota sin numero de referencia, fechada el catorce de junio de dos mil veintidds, suscrita por el
sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; b) No prorrogar el nombramiento interino de Sub
Director de la Escuela de Capacitacion Judicial, por las razones expresadas en el informe; ¢) Instruir al
maestro , para que al finalizar el plazo del nombramiento interino que se le
hiciera en el cargo de Sub Director de la Escuela de Capacitacién Judicial, debera retomar sus labores como
Coordinador de Area Especializada de Capacitacion en Derecho de Familia, Resolucién Alterna de
Conflictos, Nifiez y Adolescencia; y d) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse a la Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos y al maestro , para los efectos pertinentes. Punto
nueve punto ocho. DIRECTOR INTERINO AD-HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL LITERAL B) DEL PUNTO CUATRO
PUNTO UNO DEL ACTA DIECIOCHO-DOS MIL VEINTIDOS, RELACIONADAS A JUSTIFICACIONES
DE CAPACITANDOS. EI Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y
anexos referencia nimero Consejales/veintiséis/dos mil veintidos, fechado el quince de junio de dos mil
veintidds, suscrito por el Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-
honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; mediante el cual
manifiesta que ha dado cumplimiento a la delegacion realizada por la Comision de Capacitacion y ratificada
por el Pleno, establecida en el literal b) del punto cuatro punto uno del acta dieciocho-dos mil veintidos,
fechada el once de mayo del presente afio; por ello, se procedié a analizar las solicitudes de los licenciados

y a, confirmando que efectivamente no
cumplieron con lo establecido en el articulo treinta y cuatro inciso cuarto con relacion al articulo veintinueve
literal ¢) de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial, por lo que las peticiones de los
capacitandos fueron denegadas. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos referencia nimero
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Consejales/veintiséis/dos mil veintidés, fechado el quince de junio de dos mil veintidds, suscrito por el
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; y por cumplido el acuerdo contenido en el literal b)
del punto cuatro punto uno del acta de la sesion dieciocho-dos mil veintidos, celebrada el once de mayo del
dos mil veintidos; b) Darse por enterado del cumplimiento de la delegacion realizada por la Comisidn de
Capacitacion; y ¢) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de
este acuerdo; el cual debera comunicarse ademas a los interesados, para los efectos pertinentes. Punto
nueve punto nueve. DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PRESENTA PROPUESTA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL TERCER
TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota
y anexos con referencia numero ECJ-D-setenta y tres /dos mil veintidos, fechada el dieciséis de junio del
dos mil veintidés, suscrita por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino
Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; por medio del cual
remite la propuesta de la Programacion correspondiente al Tercer Trimestre (julio-septiembre) dos mil
veintidés, en el que se contemplan las distintas actividades formativas a impartir por la Escuela de
Capacitacion Judicial para cumplir con el objetivo establecido en el Plan de Trabajo; lo cual es detallado
ampliamente en la nota y anexos. Por lo expuesto, el sefior Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial, respetuosamente solicita al Honorable Pleno: a) Aprobar la propuesta de la
programacion correspondiente al tercer trimestre (julio-septiembre) dos mil veintidos; b) Autorizar los costos
correspondientes que ascienden a la cantidad de diecinueve mil setecientos veintitrés délares de los
Estados Unidos de América exactos, de lo cual se adjunta la respectiva disponibilidad presupuestaria. Los
miembros del Pleno consideran que antes de emitir la aprobaciéon de tal propuesta resulta necesario que se
realice el estudio y andlisis previo por parte de la Comisién de Capacitacién y quien deberd emitir el
dictamen correspondiente en la préxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con referencia nimero
ECJ-D-setenta y tres /dos mil veintidos, fechada el dieciséis de junio del dos mil veintidos, suscrita por el
sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de
Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; b) Remitir copia de la documentacién anterior a la
Comision de Capacitacion, para que haga el estudio y analisis previo a la propuesta planteada, debiendo
emitir el dictamen correspondiente en la préxima sesion; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera

maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion, se da por
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notificada del acuerdo adoptado; el cual debera comunicarse ademas a la Escuela de Capacitacion Judicial
“Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto diez. VARIOS. Punto diez punto uno.
JEFE INTERINO AD HONOREM DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION SOLICITA RATIFICACION
DE ACTUACION. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y anexos
referencia numero UTE/SEJEC/noventa y dos/dos mil veintidos, fechado el veintiuno de junio de dos mil
veintidos, suscrito por el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Jefe Interino Ad
Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacién; por medio del cual hace del conocimiento del Pleno que ante
la renuncia de la licenciada , efectiva a partir del uno de junio del corriente
afio, profesional que se desempefiaba como Coordinadora de Area, con funciones de Coordinadora de la
Zona Central, y ante la peticién del licenciado a que se le asignen la
funciones de plaza en vacancia; y en vista a que se encuentra en proceso el Proyecto de Regionalizacion de
la Unidad de Evaluacion en la Zona Oriental, se le complicaria trasladarse a la zona oriental y poder
desarrollar sus funciones de coordinador de dicha zona; por lo que con todo respeto pide al Pleno lo
siguiente: Se ratifique el cambio de funciones del licenciado , Quien
actualmente se desempefia en el cargo de Coordinador de Area, con funciones de Coordinador de la Zona
Oriental, a quien se le ha asignado la funciones de la vacante dejada por la licenciada .El
sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, expresa que se excusa de conocer de la
discusion y deliberacion de este punto debido a que la nota que lo motiva ha sido suscrita por su persona en
su calidad de Jefe Interino Ad Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacién, por lo que procede a
abandonar la sala de sesiones y pide que una vez finalice el tratamiento de este asunto, se le permita
reincorporarse a la misma. El Pleno luego de estudiar y analizar el documento que motiva el presente punto
logra advertir lo siguiente: 1) Que dentro de la Unidad Técnica de Evaluacion existe una organizacion y
distribucion de las sedes judiciales evaluadas por zonas, generando para cada una de ellas una
coordinacion responsable de los informes de evaluacién de cada zona geografica encomendada; 1) Que una
de las Coordinaciones aludidas en el apartado anterior que corresponde a la zona central se encuentra
vacante desde el dia uno de junio del presente ante la renuncia voluntaria de la persona nombrada en tal
cargo; Ill) Que el licenciado , se desempefia como Coordinador de Area
responsable de la Zona Oriental, quien al conocer el Plan de Regionalizacién de la Evaluacion Judicial,
expresd no poder desplazarse a San Miguel a cumplir con sus funciones, solicitando se le asignara la
responsabilidad de la Coordinacién de Area de la Zona Central que se encuentra vacante; lo cual ha sido
autorizado por la Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacion; y IV) Que este colegiado consciente que en
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el pasado la labor de coordinador de area no requeria radicarse fuera de San Salvador, considera adecuado
lo actuado por la Jefatura y con tal movimiento se permitira que la nueva contratacion de Coordinacion de
Area sea de una persona que tenga la disposicion de radicarse en San Miguel; por lo que se procedera a
emitir el acuerdo ratificando lo actuado por el Jefe Interino Ad Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacion.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el memordndum y anexos referencia nimero UTE/SEJEC/noventa y dos/dos mil
veintidos, fechado el veintiuno de junio de dos mil veintidds, suscrito por el sefior Consejero licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Jefe Interino Ad Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacién; b) Ratificar lo
actuado por el Jefe Interino Ad Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacion, al haberle reasignado al
licenciado , Coordinador de Area: las funciones de Coordinador del Area
Central; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesién; y d) Notificar el acuerdo a: Jefe Interino Ad Honorem de la
Unidad Técnica de Evaluacion; Gerente General Interina; Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos y al licenciado , para los efectos pertinentes. Punto diez punto
dos. RATIFICACION DEL ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO TREINTA Y CUATRO. El sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que recibi6 la nota y anexos referencia numero
GG/PRES/cuatrocientos ochenta y ocho /dos mil veintidds, fechada el veintiuno de junio de dos mil
veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; quien expresa que ante la solicitud de talento humano
formulada por el Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion que se encargue de las labores administrativas en
la mencionada unidad; lo cual ha sido atendido por el Departamento de Recursos Humanos por medio del
memorandum RRHH/GG/quinientos setenta y nueve/dos mil veintidos, presentando ante la Presidencia
sobre la base del articulo ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, asi
como el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, es facultad del
Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura “nombrar y remover personal administrativo y de servicios
generales”, el Departamento de Recursos Humanos, prepar6 una terna del Banco de Elegibles, con los
siguientes candidatos: i) ; i) ;Y i)

. De acuerdo al analisis curricular realizado por el Departamento de
Recursos Humanos, las personas cumplen los requisitos exigidos por el perfil del puesto de Auxiliar
Administrativo Il. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General ha remitido a conocimiento de la
Presidencia el proceso del Banco de Elegibles. De dicho proceso de contratacién la Presidencia nombro a

, para el cargo de Auxiliar Administrativo Il de la Unidad Técnica de
Seleccion y en virtud de tal nombramiento iniciara sus labores a partir del dia uno de julio de dos mil
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veintidds, por un periodo de prueba de tres meses. Por lo anteriormente relacionado, se somete a la
consideracion y ratificacion del Honorable Pleno, la contratacion del sefior

como Auxiliar Administrativo Il de la Unidad Técnica de Seleccion, en la plaza vacante de Auxiliar
Administrativo Il, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direcciéon y Administracién Institucional, Linea de
Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida cuarenta y seis, subpartida uno, en primera
categoria, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario mensual de seiscientos cincuenta y
cuatro dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y cinco centavos de délar. Por lo que el
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel solicita a los/as sefiores/as Consejeros/as la
ratificacion del acuerdo numero treinta y cuatro de Presidencia del cual adjunta copia. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo
numero treinta y cuatro de Presidencia, de fecha veintiuno de junio de dos mil veintidés que literalmente
dice: “"a) Nombrar al sefior , en el cargo de Colaborador de Atencion al
Usuario de la Unidad Técnica de Seleccién, utilizando la plaza vacante de Auxiliar Administrativo Il, de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracién, partida cuarenta y seis, subpartida uno, en primera categoria, por el
sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario mensual de seiscientos cincuenta y cuatro dolares de los
Estados Unidos de América con cuarenta y cinco centavos de délar, que seran cancelados con fondos del
presupuesto de este Consejo; quien debera cumplir con un periodo de prueba de tres meses contados a
partir del dia uno de julio de dos mil veintidds; y b) Comunicar el contenido de este Acuerdo a: Gerente
General, Unidad Financiera Institucional, Departamento de Recursos Humanos, Unidad Técnica de
Seleccion y al interesado. COMUNIQUESE.™; b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y c)
Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedé notificado de este
acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad
Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad Técnica
de Seleccion y al sefior , para los efectos pertinentes. Punto diez punto
tres. RATIFICACION DEL ACUERDO DE PRESIDENCIA NUMERO TREINTA Y CINCO. El sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que recibié la nota y anexos referencia nimero
GG/PRES/cuatrocientos ochenta y siete/dos mil veintidos, fechada el veintiuno de junio de dos mil veintidos,
suscrita por la Gerente General Interina; expresa que ante la solicitud de talento humano formulada por la
Administradora de la Escuela de Capacitacion Judicial, que se provea a tal dependencia con talento humano

que se encargue de la atencion de usuarios internos y externos; lo cual ha sido atendido por el



©W 00 ~N O o A W0 DN -

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N ~ O ©W 00 N O o b Ww dDpD ~ O

Pleno CNJ - Acta 24-2022 Pégina 27 de 32
22 de Junio de 2022

Departamento de Recursos Humanos por medio del memorandum RRHH/GG/quinientos setenta y siete/dos
mil veintidos, presentando ante la Presidencia sobre la base del articulo ciento seis del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, asi como el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, es facultad del Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura “nombrar y
remover personal administrativo y de servicios generales”, el Departamento de Recursos Humanos, prepard
una terna del Banco de Elegibles, con los siguientes candidatos: i) ;i)
;Y i) . De acuerdo al analisis curricular
realizado por el Departamento de Recursos Humanos, las personas cumplen los requisitos exigidos por el
perfil del puesto de Colaborador de Oficina I. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General ha remitido
a conocimiento de la Presidencia el proceso del Banco de Elegibles. De dicho proceso de contratacion la
Presidencia nombroé a la sefiora , para el cargo de Secretaria de Unidad
de la Escuela de Capacitacion Judicial y en virtud de tal nombramiento iniciara sus labores a partir del dia
uno de julio de dos mil veintidos, por un periodo de prueba de tres meses. Por lo anteriormente relacionado,
se somete a la consideracion y ratificacion del Honorable Pleno, la contratacion de la sefiora
como Secretaria de Unidad de la Escuela de Capacitacion Judicial, en la plaza vacante
de Colaborador de Oficina I, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracién, Partida cuarenta y tres, Subpartida uno, en
primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de setecientos veintinueve
délares de los Estados Unidos de América con cuarenta y dos centavos de dolar. Por lo que el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel solicita a los/as sefiores/as Consejeros/as la ratificacion del
acuerdo numero treinta y cinco de Presidencia del cual adjunta copia. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo numero treinta y
cinco de Presidencia, de fecha veintiuno de junio de dos mil veintidos que literalmente dice: “"a) Nombrar a
la sefiora , en el cargo de Secretaria de Unidad de la Escuela de
Capacitacion Judicial, utilizando la plaza vacante de Colaborador de Oficina |, de la Unidad Presupuestaria
cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y
Administracion, Partida cuarenta y tres, Subpartida uno, en primera categoria, por el sistema de Ley de
Salarios, con un salario mensual de setecientos veintinueve dolares de los Estados Unidos de América con
cuarenta y dos centavos de dolar, que seran cancelados con fondos del presupuesto de este Consejo; quien
debera cumplir con un periodo de prueba de tres meses contados a partir del dia uno de julio de dos mil
veintidés; y b) Comunicar el contenido de este Acuerdo a: Gerente General, Unidad Financiera Institucional,
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Departamento de Recursos Humanos, Unidad Técnica de Seleccion y a la interesada. COMUNIQUESE.™”;
b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel y el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad
Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial, quedaron notificados de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos y a la sefiora , para los
efectos pertinentes. Punto diez punto cuatro. DEPOSICION DE CARGO Y SOLICITUD DE
NOMBRAMIENTO URGENTE E INTERINO DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS. La sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Jefa Interina
Ad Honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; expresa al Honorable Pleno que ha
recibido nota sin nimero de referencia, fechada el catorce de junio de dos mil veintidds, suscrita por el
, Director del Colegio de Altos Estudios Estratégicos; por la cual le
comunica que ha sido seleccionada para integrar la XXXI Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional dos mil
veintidds, que iniciara el veintiocho de junio del corriente afio. Ante tal circunstancia, con el afan de cumplir
adecuadamente y de manera responsable la honrosa designacion que el colegiado tuvo a bien confiarle a
dicha servidora, tomd la decision de renunciar a la designacién del cargo de Jefa Interina Ad Honorem de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; pues no podria compaginar las obligaciones que le
implica su labor como Consejera, Coordinadora de la Comision de Capacitacion, Jefa Interina Ad Honorem
de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y Cursante del XXXI Curso de Seguridad y
Desarrollo Nacional dos mil veintidds; por lo que solicita al Pleno tener por aceptada su renuncia a partir del
dia uno de julio y pide que se nombre desde la fecha antes indicada de manera interina a la licenciada
, en la Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publica, mientras se define la
contratacidn permanente para tal vacante. Finalmente solicita se le excluya de participar en la deliberacion y
discusién de este asunto, dado que conforme al articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, debe abstenerse de conocer por tener interés en lo que se resuelva; solicitando que una vez
resuelto el asunto se le permita reincorporarse a la sesion. El Pleno analizados que han sido los motivos
invocados por la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, estima que estos son
valederos por cuanto el papel que esta llamado a desarrollar un(a) Consejero(a) es la generacion de las
grandes lineas estratégicas de la Institucion, de tal forma que mantenerle en un cargo de jefatura le ata
inexorablemente a la atencién de asuntos tan operativos que pueden afectar su desempefio para lo

estratégico; de igual manera, una oportunidad de formacién como la ofrecida por el Colegio de Altos
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Estudios Estratégicos no puede ser desaprovechada, maxime cuando el ofertante es una institucién que por
mas de treinta afios ha forjado entre oficiales y personal civil, hombres y mujeres con competencias solidas
para enfrentar de manera juiciosa y estratégica las tareas que la patria nos demanda; finalmente no debe
soslayarse que la renuncia o deposicion de un cargo es un acto juridico unilateral que no requiere de la
aprobacién de este Pleno. En cuanto a la peticidn que se hace de nombramiento interino de la licenciada

, en la Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, el Pleno
considera pertinente dejar para estudio de cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la propuesta de
nombramiento interino, lo cual debera retomarse en la proxima sesion. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota sin nimero de
referencia, fechada el catorce de junio de dos mil veintidés, suscrita por el general Harol Manfredo Pineda
Arias, Director del Colegio de Altos Estudios Estratégicos; b) Tener por aceptada la renuncia planteada por
la maestra Verdnica Lissette Gonzélez Penado, a la designacién de Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas, la cual surtira efectos a partir del dia uno de julio del presente
afio; ¢) Dejar para estudio de cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la propuesta de
nombramiento interino para la Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; lo cual
deberé retomarse en la proxima sesion; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente
los(a) sefiores(a) Consejeros(a) quedaron notificados de este acuerdo; el cual deberé notificarse ademas a:
la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzélez Penado, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas; Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Se hace constar que, una vez culminado el tratamiento y
resolucion del punto anterior, se reincorpor6 a la sesion la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette
Gonzalez Penado. Punto diez punto cinco. DEPOSICION DE NOMBRAMIENTO INTERINO Y AD
HONOREM Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA UNIDAD TECNICA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Jefa
Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; expresa en concordancia a los
razonamientos que ha hecho el Pleno en el punto que antecede; y considerando que pese al entusiasmo y
entrega que ha tenido su persona a las responsabilidades encomendadas por el Pleno, ha tratado de
compaginar y cumplir con las mismas; pero la multiplicidad de tareas que tiene que atender como
Consejera, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, Coordinadora de la Comision de Modernizacion y
Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificaciéon y Desarrollo; por lo que solicita al Pleno
tener por aceptada su renuncia a partir del dia uno de julio a la designacién en la Jefatura de la Unidad
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Técnica de Planificacion y Desarrollo; y consecuentemente pide que se nombre desde la fecha antes
indicada de manera interina al licenciado , mientras este Colegiado define la contratacion
permanente para tal vacante. Finalmente solicita que se le excluya de participar en la deliberacion y
discusion de este asunto, dado que conforme al articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, debe abstenerse de conocer por tener interés en lo que se resuelva; solicitando que una vez
resuelto el asunto se le permita reincorporarse a la sesion. El Pleno analizados que han sido los motivos
invocados por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, tratando de ser consecuente
con lo previamente planteado y rescatando en lo pertinente los argumentos aplicables a este caso, estima
que los mismos son atendibles, pues como se ha mencionado el papel que cualquiera de los miembros de
este colegiado esta llamado a desarrollar es la generacion de las grandes lineas estratégicas de la
institucion, de tal forma que mantenerle en un cargo de jefatura le ata inexorablemente a la atencién de
asuntos tan operativos que pueden afectar su desempefio para lo estratégico; finalmente y no por ello
menos importante, la accidn de renunciar es un acto juridico unilateral que no requiere de la aprobacion de
este Pleno; razén por la que se tendra por recibida la renuncia que surtira efectos en la términos
comunicados. En cuanto a la peticion que se hace de nombramiento interino del licenciado

en la Jefatura de la Unidad de Técnica de Planificacion y Desarrollo, el Pleno considera pertinente dejar para
estudio de cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la propuesta de nombramiento interino, lo cual
deberd retomarse en la proxima sesidn. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la solicitud verbal realizada por la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, de renunciar a la designacion que hiciera este Pleno
como Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; b) Tener por aceptada la
renuncia planteada por la licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, a la designacion de Jefa Interina de la
Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, la cual surtira efectos a partir del dia uno de julio del presente
afo; ¢) Dejar para estudio de cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la propuesta de
nombramiento interino para la Jefatura de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; lo cual debera
retomarse en la préxima sesion; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente los(a)
sefiores(a) Consejeros(a) quedaron notificados de este acuerdo; el cual debera notificarse ademas a: la
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo; Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Se hace constar que, una vez culminado el tratamiento y

resolucion del punto anterior, se incorporo a la sesion la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de



©W 00 ~N O o A W0 DN -

[ NS T NG T NG T NG T NG TR NG T NG P G U G U (I G G G G §
o O A W N 0 O © 00N OO o Pkw DD~ o

27
28
29
30
31
32

Pleno cm,Am 24-2022 Pagina 31 de 32
22 de Junio de 2022

Escobar.Punto diez punto seis. SOLICITUD DE LICENCIA DE LA SENORA CONSEJERA LICENCIADA
DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
de conformidad a lo que establece el articulo veintinueve literal d) de la Ley de Servicio Civil; en relacion a
los articulos quinto numeral siete y décimo segundo inciso segundo de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos; y articulo treinta y tres inciso tercero literal a) del Reglamento Interno
de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; con todo respeto solicita al Honorable Pleno se le
conceda licencia con goce de sueldo durante el periodo comprendido del cuatro al ocho de julio del corriente
afio; asi como licencia sin goce de sueldo en el periodo comprendido del once al diecinueve de julio del
corriente afo. Lo anterior para atender asuntos personales. Finalmente solicita que se le excluya de
participar en la deliberacion y discusién de este asunto, dado que conforme al articulo diecinueve de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura, debe abstenerse de conocer por tener interés en lo que se resuelva
de este asunto. El Pleno luego de estudiada y analizada la solicitud de licencia y los alcances de la misma,
logra advertir que la misma se ha planteado con la antelacion del caso y en proporciones que son permitidas
por la ley; razén por la cual se procedera a emitir el acuerdo autorizando las licencias solicitadas por la
sefiora Consejera en los términos ya planteados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Dar por recibida la solicitud verbal de licencia planteada por
la sefiora Consejera Doris Deysi Castillo de Escobar, que solicita para atender asuntos personales; b)
Conceder licencia con goce de sueldo, a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, por
motivo personal, para el periodo comprendido del cuatro al ocho de julio del corriente afio (cinco dias); ¢)
Conceder licencia sin goce de sueldo, a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, por
motivo personal, durante los periodos siguientes: i) del once al quince; vy ii) del dieciocho al diecinueve de
julio del corriente afio (siete dias); d) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente la
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, quedo notificada de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también a: Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos,
para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior Presidente dio por finalizada la sesion a las
catorce horas de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE
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Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO

Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ LicDA. DoRris DEyYsI CASTILLO DE ESCOBAR

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica
del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



