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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas
del dia veinticinco de mayo de dos mil veintidos. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo
Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es
Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado SANTOS GUERRA
GRIJALBA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, master VERONICA LISSETTE
GONZALEZ PENADO, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, doctor LUIS ALONSO
RAMIREZ MENENDEZ, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS vy el Secretario Ejecutivo

. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose la totalidad de
los(as) miembros del Pleno, existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la
celebracion de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que el sefior Presidente la
declar6 abierta a las diez horas con dieciocho minutos. Punto dos. El sefior Presidente sometio a
consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres.
Lectura y consideracion del acta de la sesion ordinaria diecinueve -dos mil veintidos. Punto cuatro. Informe
de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Aprobacion del anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos
y Régimen de Salarios del Consejo Nacional de la Judicatura del ejercicio financiero dos mil veintitrés.
Punto seis. Resultado del concurso interno para ocupar el cargo de Colaborador Juridico de Consejero(a).
Punto siete Informe en cumplimiento del punto cinco punto cinco del acta diecinueve -dos mil veintidos,
sobre propuesta de renovacion parcial de flota vehicular del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto ocho.
Resultado del concurso externo para ocupar el puesto de Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas. Punto nueve. Correspondencia. Punto nueve punto uno. Jefe Interino de la Unidad
Técnica Juridica presenta opinion en cumplimiento del punto ocho punto ocho del acta diecisiete -dos mil
veintidos, sobre denuncias de empleadas. Punto nueve punto dos. Escrito de denuncia de empleada del
Consejo Nacional de la Judicatura. Punto nueve punto tres. Gerente General Interina presenta informe de
reporte de licencias y permisos del personal correspondiente al mes de abril de dos mil veintidds. Punto
nueve punto cuatro. Gerente General Interina solicita autorizar la modificacién del punto cinco del acta cero
tres -dos mil diecisiete, sobre la Unidad Ejecutora de Programas del Consejo Nacional de la Judicatura.
Punto nueve punto cinco. Gerente General Interina presenta propuesta de nombramiento interino de
profesional en psicologia. Punto nueve punto seis. Gerente General Interina solicita autorizar el pago de
interinato a profesional destacada en la Unidad Técnica de Evaluacion. Punto nueve punto siete. Jefa

Interina del Departamento de Recursos Humanos presenta informe en cumplimiento del punto nueve punto



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD DN DD DD DNDDND 22 a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N - O ©W 00 N O o b WwW DD ~ O

Pleno CNJ - Acta 20-2022 psgna 240
25 de mayo de 2022

tres del acta dieciocho -dos mil veintidds, sobre los resultados del concurso interno para el cargo de Oficial
de Gestion Documental y Archivo. Punto nueve punto ocho. Secretario Ejecutivo solicita ratificar acuerdo
de Presidencia. Punto nueve punto nueve. Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta informe en cumplimiento del punto seis punto tres del acta quince -dos mil veintidds, sobre
revision de calificacion de capacitando. Punto nueve punto diez. Director Interino Ad Honorem de la
Escuela de Capacitacion Judicial solicita autorizar la incorporacion de la actividad denominada: “Bésico de
Planificacién Docente y Técnica Didacticas’, en la programacién trimestral. Punto nueve punto once.
Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial presenta informe en cumplimiento del
punto ocho punto doce del acta dieciocho -dos mil veintidds, relacionada al Plan de Capacitaciéon sobre
Trafico llegal de Personas y Trata de Personas. Punto nueve punto doce. Director Interino Ad Honorem de
la Escuela de Capacitacion Judicial solicita autorizar la incorporacion de la actividad denominada: “Anélisis
de la violencia laboral desde el convenio ciento noventa de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la
programacion trimestral. Punto diez. Varios. Punto diez punto uno. Gerente General Interina comunica los
resultados del concurso externo de Jefatura de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo. Punto diez
punto dos. Director Interino y Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta ampliacion de
informe. Punto diez punto tres. Gerente General Interina solicita autorizacién para el inicio de dos
concursos internos. Punto diez punto cuatro. Gerente General Interina comunica los resultados del
concurso interno de Técnico(a) Juridico de la Unidad Técnica Juridica. Punto diez punto cinco. Jefa
Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo remite documento preliminar del
Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintitrés. Punto diez punto seis. Jefa Interina Ad Honorem de
la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo remite propuesta ajustada de reestructuracion del
organigrama institucional. Punto diez punto siete. Ratificacion de acuerdo veintiocho de Presidencia sobre
contratacion de personal de servicios generales. Punto diez punto ocho. Ratificacion de acuerdo
veintinueve de Presidencia sobre contratacion de personal administrativo. Punto diez punto nueve. Oficial
de informacion presenta requerimiento de informacién referencia UAIP -CNJ -ocho -dos mil veintidés. Punto
diez punto diez. Gerente General Interina presenta los resultados de concurso externo de Encargado(a) del
Area de Servicios Generales. Punto diez punto once. Propuesta de disefio y creacion de Ley de
Procedimientos Administrativos comentada. Punto diez punto doce. Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas formula propuesta de efemérides. Punto diez punto trece.
Modificacion del acuerdo contenido en el pun ocho punto doce de la sesion diecisiete -dos mil veintidos. La
agenda que fue aprobada por unanimidad de los(as) sefiores(as) Consejeros(as). Punto tres. LECTURA Y
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CONSIDERACION DEL ACTA DIECINUEVE -DOS MIL VIENTIDOS. Acto seguido se procede al
tratamiento del punto de lectura y consideracion del acta de la sesion ordinaria diecinueve -dos mil veintidos;
la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por los miembros del Pleno. Punto cuatro.
INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE PRESIDENCIA. El
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, somete a consideracion del Pleno escrito fechado el
diecisiete de mayo de dos mil veintidos, recibido en Presidencia esa misma fecha, suscrito por la licenciada

, Disefiadora Grafica de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de
este Consejo, del cual envié copia a cada uno de los(as) Consejeros(as); en el que hace del conocimiento
de un hecho consistente en la vulneracién de su correspondencia de caracter personal confidencial en el
lugar de trabajo, solicitando respuesta; en razon a lo anterior, con base en el articulo cuarenta y seis literal
d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura en relacion al articulo cuarenta y ocho literal a) del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, esta Presidencia solicité al Jefe interino de la
Unidad Técnica Juridica, asesoria juridica, a efecto que este ente colegiado contara con un fundamento
técnico juridico al momento de conocer de la peticidn de la licenciada , 'y tomar la decision
correspondiente. Es asi que se recibi6 memorandum referencia UTJ/PRES/ciento setenta y tres/dos mil
veintidds, fechado el veinticuatro de mayo del dos mil veintidés, suscrito por el Jefe Interino de la Unidad
Técnica Juridica, en el cual expone que la accién a seguir es dar aviso a la Fiscalia General de la Republica
sobre los hechos sucedidos, previo acuerdo del Pleno, con la finalidad que procedan a la investigacion
correspondiente. El Pleno considera que es atendible la opinién juridica, ya que por mandato constitucional
establecido en los ordinales Tercero y Cuarto de la Constitucion de la Republica, es Fiscalia General de la
Republica, a la que le corresponde dirigir la investigacion para dilucidar responsabilidad en hechos como el
planteado, y este Consejo dar aviso al mismo a fin de evitar la posibilidad de incurrir en la omision de aviso
que establece el articulo trescientos doce del Codigo Penal; por lo que, se emitiré el acuerdo autorizando la
certificacion de lo actuado y delegar al Jefe Interino de la Unidad Técnica Juridica para que interponga el
aviso correspondiente ante la Fiscalia General de la Republica. Luego de haber generado el espacio para la
discusién y deliberacién respectiva el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, sobre las gestiones realizadas sobre el tratamiento
del documento que se ha agendado en el punto nueve punto dos de esta sesion; y ratificar lo actuado por el
sefior Presidente; b) Delegar al Jefe Interino de la Unidad Técnica Juridica que certifique las actuaciones
realizadas e interponga el respectivo aviso ante la Fiscalia General de la Republica por los hechos
denunciados por la sefiora , Disefiadora Gréfica de la Unidad de
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Comunicaciones y Relaciones Publicas del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo en
esta sesion; y d) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, queda
notificado de este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas al Jefe Interino de la Unidad Técnica
Juridica y a la licenciada , para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto
dos. INFORME DE LA COMISION DE CAPACITACION. La sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette
Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; rinde informe verbal sobre dictamen
generado por la Comision que coordina, el cual fue emitido en reunion de trabajo realizada el diecinueve de
mayo de dos mil veintidés. El asunto que se derivé a conocimiento de la comision tiene su origen el acuerdo
contenido en el punto siete punto uno de la sesidn ordinaria dieciséis -dos mil veintidds, celebrada el
dieciocho de abril de dos mil veintidds. Luego del analisis y estudio por parte de los miembros de la
Comision de Capacitacion se determind que no podia proponerse al licenciado

como facilitador en los cursos intensivos de Derecho Administrativo; pues al encontrarse ligado a
esta institucion por prestar sus servicios como abogado especializado en Derecho Administrativo y
Constitucional, podria generarse un sefialamiento de indole ético; razon por la cual se estimé sustituirle y
nombrar a otro experto. Los miembros del Pleno considerando que el dictamen dado por la Comision de
Capacitacion, ha sefialado un aspecto que podria generarle inconvenientes tanto al profesional como a la
institucion; por lo que es mejor optar por su sustitucion como bien lo ha sugerido en su dictamen la
Comision; por lo que se procedera a emitir el acuerdo en los término ya anunciados. Luego de haber
generado el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
el informe verbal generado por la sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzélez Penado,
Coordinadora de la Comision de Capacitacion; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto
uno de la sesion ordinaria dieciséis -dos mil veintidés, celebrada el dieciocho de abril de dos mil veintidds; b)
Sustituir al licenciado como facilitador en los cursos intensivos de
Derecho Administrativo propuesta para el mes de junio; por un profesional experto en la materia, cuya
sustitucién deberan informar oportunamente al Pleno; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y d)
Encontrandose presentes la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora
de la Comision de Capacitacion; y el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director
Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial, quedaron notificados del acuerdo; el cual
debera comunicarse ademas a Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos pertinentes. Punto cinco.
APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS Y REGIMEN DE
SALARIOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA DEL EJERCICIO FINANCIERO DOS MIL
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VEINTITRES. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que ha recibido el
memorando y anexos con numero de referencia GG/PRESID/cuatrocientos seis/dos mil veintidés, fechado el
veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; por medio del cual hace
referencia al acuerdo contenido en el punto cinco de la sesion dieciséis -dos mil veintidds, celebrada el dia
veinticuatro de abril del afio en curso; en el que se presentd al Pleno el Anteproyecto de Presupuesto Anual
de Egresos y Régimen de Salarios del Consejo Nacional de la Judicatura por el monto de siete millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil ochocientos dolares de los Estados Unidos de América, formulado por
areas de gestion; asimismo se adjunta al documento anterior el proyecto de nivelacion salarial para el
personal del Consejo Nacional de la Judicatura, detalles que se precisan en la referida propuesta; los
documentos remitidos han sido elaborados tomando en cuenta las modificaciones y observaciones hechas
por el Pleno. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos con numero de referencia
GG/PRESID/cuatrocientos seis/dos mil veintidés, fechado el veinticuatro de mayo de dos mil veintidos,
suscrito por la Gerente General Interina; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto cinco de la sesién
dieciséis -dos mil veintidds, celebrada el veinticuatro de abril del afio en curso; b) Aprobar el Anteproyecto
de Presupuesto Anual de Egresos y Régimen de Salarios del Consejo Nacional de la Judicatura,
correspondiente al ejercicio financiero dos mil veintitrés; con las observaciones sefialadas por los miembros
del Pleno; ¢) Instruir a la Gerente General Interina y al Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional que
se incorpore al proyecto de presupuesto relacionado en el literal anterior la propuesta de ordenamiento y
ajuste salarial para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion; y e) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel; asi como los
demas miembros del Pleno, quedaron notificados del presente acuerdo; el cual debera comunicarse ademas
a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y al Ministerio de Hacienda,
para los efectos pertinentes. Punto seis. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO PARA OCUPAR EL
CARGO DE COLABORADOR JURIDICO DE CONSEJERO(A). El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno el memorando y anexos referencia nimero GG/PLENO/trescientos setenta y
seis/dos mil veintidds, fechado el diecisiete de mayo de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General
Interina; por medio del cual expresa que el Departamento de Recursos Humanos segun consta en
documento referencia RRHH/GG/cuatrocientos cuarenta y nueve/dos mil veintidds, se comunica los
resultados del concurso interno para el cargo de Colaborador Juridico de Consejero, para desempefiarse
apoyando las labores de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; el cual fue
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ordenado en el acuerdo contenido en el punto ocho punto diez de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil
veintidds, celebrada el dia cuatro de mayo de dos mil veintidds; el cual inicid con la recepcion de hojas de
vida para lo cual se establecio el plazo del seis al trece de mayo del corriente afio, inscribiéndose
unicamente la licenciada , quien es Colaboradora Administrativa de la
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar. En virtud a lo anterior se procedié al andlisis curricular
de la postulante, verificando que cumple con los requisitos solicitados en el perfil del puesto de
Colaborador(a) Juridico de Consejero(a); ademas, en cumplimiento al numeral siete del acapite V. Politicas
del Manual de Reclutamiento y Selecciéon de Personal, por ser la empleada participante del concurso
interno, una profesional del campo del Derecho, se solicité a la Unidad Técnica de Seleccién, informe sobre
registro de denuncias. Finalmente se solicitd a la Unidad Técnica de Investigacion y Estudio de la Conducta
Psicosocial la realizacion de la valoracion psicosocial de la postulante. Refiere el informe, que la licenciada
ademas de cumplir los requisitos para poder desempefiarse en el cargo de
Colaboradora Juridica de Consejal, desde el uno de febrero de dos mil veintidés, funge como Colaboradora
Administrativa, asistiendo a la licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, por lo que conoce de las
diferentes labores que se realizan en el area de Consejeros(as), especificamente sobre las demandas en la
asistencia técnico-juridica, que necesita la sefiora Consejera, para las diferentes funciones de su cargo, por
lo que el Departamento de Recursos Humanos concluye que puede ser el recurso efectivo para el cargo
vacante. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General Interina, a solicitud del
Departamento de Recursos Humanos hace del conocimiento y somete a la consideraciéon del Pleno lo
siguiente: i) Dar por recibidos los resultados del concurso interno del cargo de Colaborador(a) Juridico de
Consejero(as), para asistir las labores que desempefia la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo
de Escobar. Los resultados obtenidos indican que la candidata licenciada
es considerable para el cargo; ii) De considerarse nombramiento alguno, se utilizard la plaza
vacante de Colaborador(a) Juridico |, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccién y Evaluacion de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccién de Magistrados y Jueces, partida cinco, sub
partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil doscientos veintisiete
ddlares de los Estados Unidos de América con quince centavos de dolar, en primera categoria, sugiriendo
que en caso de nombrar a la postulante este inicie a partir del uno de junio de dos mil veintidds; vy iii)
Ratificar el acuerdo en la misma sesién. El Pleno de la lectura del informe de los resultados del Concurso
Interno de Colaborador(a) Juridico de Consejero que se comunica por parte del Departamento de Recursos

Humanos, expresa que a pesar que en el procedimiento de seleccidn unicamente se registré una postulante
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esta cumple con el perfil del puesto sometido al concurso y las opiniones psicosociales reflejan que es
idénea para el cargo; lo que es reforzado con el hecho que desde el uno de febrero del corriente afio se
desempefia como asistente administrativo de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar; motivos suficientes para que este colegiado nombre a la licenciada
, como Colaboradora Juridica de Consejera en los términos sugeridos en el informe. Luego de haber
generado el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
el memorando y anexos referencia nimero GG/PLENO/trescientos setenta y seis/dos mil veintidés, fechado
el diecisiete de mayo de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; y por cumplido el
acuerdo contenido en el punto ocho punto diez de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidés, celebrada
el dia cuatro de mayo de dos mil veintidos; b) Dar por recibidos los resultados del concurso interno para el
cargo de Colaborador Juridico de Consejero, para desempefiarse apoyando las labores de la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; en el que se sugiere que la licenciada
es la persona idénea para el cargo concursado; ¢) Nombrar a partir del dia uno
de junio de dos mil veintidds, a la licenciada como Colaboradora
Juridica de Consejero(a) para que apoye las labores de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo
de Escobar; para lo cual se utilizard la plaza vacante de Colaborador(a) Juridico |, de la Unidad
Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno:
Seleccion de Magistrados y Jueces, partida cinco, sub partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con un
salario mensual de un mil doscientos veintisiete dolares de los Estados Unidos de América con quince
centavos de ddlar, en primera categoria, el cual serd cancelado con fondos del Presupuesto del Consejo
Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General
Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y a la licenciada
, para los efectos pertinentes. Punto siete. INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO CINCO
PUNTO CINCO DEL ACTA DIECINUEVE -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE PROPUESTA DE
RENOVACION PARCIAL DE FLOTA VEHICULAR DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el seguimiento al acuerdo contenido en el punto
cinco punto cinco de la sesidn ordinaria diecinueve -dos mil veintidos, en el cual se dejé para estudio de
cada uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la propuesta de renovacion parcial de flota vehicular de uso
de las autoridades de la institucion. Sobre el particular los miembros del Pleno estiman que debe
continuarse dandose estudio y analisis a la propuesta. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Mantener en estudio de cada uno de los(as)
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sefiores(as) Consejeros(as) la propuesta de renovacion parcial de la flota vehicular planteada segun
memorando y anexos referencia GG/PLENO/trescientos setenta/dos mil veintidés; y b) Encontrandose
presente los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados de este acuerdo. Punto ocho.
RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO PARA OCUPAR EL PUESTO DE JEFATURA DE LA UNIDAD
DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Pleno la nota y anexos referencia numero GG/PLENO/cuatrocientos/dos mil veintidds, fechado el veintitrés
de mayo de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; por medio del cual comunica los
resultados del concurso externo para cubrir la vacante de Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, el cual fue ordenado en el acuerdo contenido en el punto doce punto seis de la sesién
ordinaria cero ocho -dos mil veintidos, celebrada el veintitrés de febrero de dos mil veintidds; el
procedimiento de reclutamiento y seleccion dio inicio con la etapa de recepcion de hojas de vida de los
aspirantes, para lo cual se fij6 un plazo del siete al dieciséis de marzo del corriente afio, tiempo en el que se
inscribieron un total de veintinueve participantes. Luego del analisis y valoracion curricular realizado por el
Departamento de Recursos Humanos, se determind que Unicamente cuatro del total de veintinueve
participantes, podrian ser considerados para avanzar a la fase de entrevistas; segun se detalla en el
informe. Se fijo el dia seis de mayo del presente afio, como fecha para la realizacion de entrevistas a los
aspirantes preseleccionados, lo cual estuvo a cargo de la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette
Gonzalez Penado, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y la
Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; proceso en el que se redujo a dos la cantidad de
candidatos, siendo los siguientes: i) ;Y i)

; a quienes se les remitio al equipo de trabajo de la Unidad de Investigacion y Evaluacién de la
Conducta Psicosocial, para la realizaciéon de las valoraciones psicoldgicas y socio-laborales. En esta etapa
los resultados obtenidos indican que ninguno de los participantes se visualiza con efectividad para el cargo
concursado. Sobre la base de las consideraciones anteriores, la Gerente General Interina por peticion que
hiciera el Departamento de Recursos Humanos, somete a la consideracion del Pleno lo siguiente: i) Declarar
desierto el concurso externo para cubrir el puesto de Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, en razon que ninguno de los participantes cumple los requisitos del perfil del puesto; i) Autorizar la
segunda publicacion del cartel de concurso externo, para el puesto de Jefatura de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, acapite V. Politicas, numeral nueve; vy iii)
Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno considera parcialmente atendible la propuesta de acuerdo
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requerida por la Gerente General Interina; no se encuentra objecion a declarar desierto el concurso externo,
pues los resultados comunicados son contundentes en no recomendar nombramiento o contratacion alguna
a favor de los aspirantes; en lo Unico que difiere es en la autorizacion de un segundo concurso externo, mas
que todo en la revisidn de estrategia comunicacional que se hace de estos ejercicios, pues no pueden
seguirse declarando desiertos los concursos, pues urge llenar puestos tan claves como el concursado; por
ello unicamente se generard la declaratoria de desierto del concurso, reservandose el Pleno emitir la
autorizacion de un segundo concurso externo cuando lo considere oportuno. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexos referencia nimero GG/PLENO/cuatrocientos/dos mil veintidés, fechado el veintitrés de mayo de dos
mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto doce
punto seis de la sesion ordinaria cero ocho -dos mil veintidds, celebrada el veintitrés de febrero de dos mil
veintidés; b) Declarar desierto el concurso externo para cubrir el puesto de Jefatura de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, en razén que ninguno de los participantes cumple los requisitos del
perfil del puesto; ¢) No autorizar la segunda publicacion del cartel de concurso externo, para el puesto de
Jefatura de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; tal decision se generara por el Pleno en el
momento oportuno; d) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General
Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto nueve.
CORRESPONDENCIA. Punto nueve punto uno. JEFE INTERINO DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA
PRESENTA OPINION EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO OCHO PUNTO OCHO DEL ACTA DIECISIETE -
DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE DENUNCIAS DE EMPLEADAS. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno el memorando y anexo referencia nimero UTJ/SE/ciento sesenta y ocho/dos mil
veintidds, fechado el dieciséis de mayo de dos mil veintidés, suscrito por el Jefe Interino de la Unidad
Técnica Juridica; por medio del cual expresa que en cumplimiento a la instruccion girada por el Pleno en el
acuerdo contenido en el punto ocho punto ocho de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidds, celebrada
el dia cuatro de mayo de dos mil veintidds; en el que se le solicitd opinion juridica del procedimiento que
debe seguirse ante la Comision de Servicio Civil del Consejo Nacional de la Judicatura, en el marco de la
recepcion del informe de denuncias de empleadas del Consejo Nacional de la Judicatura. La opinién
remitida sefiala que de conformidad con el Procedimiento Disciplinario Interno del Consejo Nacional de la
Judicatura, aprobado mediante el acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno, de la sesion
extraordinaria diecisiete dos mil veintiuno, el cual establece que previo a remitir un caso a la Comisién de

Servicio Civil del Consejo Nacional de la Judicatura, se deben agotar dieciséis (16) pasos o fases, de los
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cuales se han realizado seis. Expresando en la opinién cuales son las fases pendientes por ejecutar;
sefialando que conforme al referido procedimiento, lo que corresponde al Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura en la préxima sesion, es acordar, una de las dos posibilidades siguientes: a) Si se considera que
el caso esta suficientemente documentado, instruir a la Jefatura de la Unidad Técnica Juridica de la
Institucion para que inicie y tramite el procedimiento disciplinario, el cual una vez finalizado debera remitirse
al Pleno acompariado de su respectiva opinion juridica sobre el caso. En este supuesto, se considera que la
falta cometida por la funcionaria 0 empleada incumple los deberes expresados en el articulo treinta y uno de
la Ley de Servicio Civil, y es la decisién que llevaria, luego de realizar el procedimiento administrativo en la
Unidad Técnica Juridica, que son los pasos del ocho al catorce del procedimiento mencionado, a someter el
caso a la Comision de Servicio Civil del Consejo Nacional de la Judicatura, para que éste decida si se
suspende sin goce de sueldo a la funcionaria o empleada, y por el tiempo que estime conveniente. b) Si se
advierte que la presunta falta cometida por la empleada califica como LEVE, la remitira a la Gerencia
General para que otorgue audiencia al empleado, y en su caso, imponga la amonestacion pertinente. En
este supuesto, se consideraria que la falta cometida no implica incumplimiento a los deberes expresados en
el articulo treinta y uno de la Ley de Servicio Civil, y seria una amonestacion oral privada al funcionario o
empleado lo que procederia de conformidad con el articulo cuarenta y tres de la mencionada Ley, que la
realiza la Gerencia General, y el procedimiento disciplinario termina, no siguiendo hasta la Comisién de
Servicio Civil. El Pleno considerando que con el informe del Departamento de Recursos Humanos se ha
documentado adecuadamente los hechos denunciados y al enmarcarse estos en violacion a los deberes
consagrados en el articulo treinta y uno de la Ley de Servicio Civil, resulta procedente delegar al Jefe
Interino de la Unidad Técnica Juridica para que inicie y tramite el procedimiento disciplinario; concluida esta
labor debera emitir su dictamen calificando la falta asi como la peticion de sancién que debera solicitarse
ante la Comision de Servicio Civil del Consejo Nacional de la Judicatura. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexo referencia nimero UTJ/SE/ciento sesenta y ocho/dos mil veintidés, fechado el dieciséis
de mayo de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe Interino de la Unidad Técnica Juridica; y por cumplido el
acuerdo contenido en el punto ocho punto ocho de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidds, celebrada
el dia cuatro de mayo de dos mil veintidés; b) Delegar a la Jefatura de la Unidad Técnica Juridica de la
Institucién para que inicie y tramite el procedimiento disciplinario; debiendo al finalizar el mismo remitir al
Pleno el informe respectivo acompafiado de su respectiva opinion juridica sobre el caso; y ¢) Notificar el
acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y Jefe Interino
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de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto dos. ESCRITO DE
DENUNCIA DE EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracion del Pleno la nota sin nimero de referencia, fechada el diecisiete de mayo de dos
mil veintidos, suscrito por la licenciada , Disefiadora Gréfica de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas del Consejo Nacional de la Judicatura; en la que refiere que el dia
lunes dieciséis de mayo del corriente afio, encontré correspondencia del Departamento de Recursos
Humanos dirigido a su persona que adjuntaba un sobre manila con la leyenda “Confidencial” que se
encontraba vulnerado; considerando que dicho hecho es un ilicito grave que debe investigarse y solicita
derecho de respuesta a su solicitud. Los miembros del Pleno consideran que el asunto planteado en este
punto de agenda ha sido resuelta por la pronta y oportuna gestion del sefior Presidente licenciado Miguel
Angel Calero Angel, razén por la cual en esta ocasion el Pleno Gnicamente debera dar tramite a la recepcion
de la nota y estarse a lo ya resuelto en el acuerdo contenido en el punto cuatro punto uno de esta sesion.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota sin nimero de referencia, fechada el diecisiete de mayo de dos mil veintidés,
suscrito por la licenciada , Disefiadora Gréfica de la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Estarse a lo ya resuelto en el acuerdo
contenido en el punto cuatro punto uno de esta misma sesion; y ¢) Notificar el acuerdo a: Jefe Interino de la
Unidad Técnica Juridica y a la licenciada , para los efectos pertinentes. Punto
nueve punto tres. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA INFORME DE REPORTE DE LICENCIAS
Y PERMISOS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorando y anexos referencia numero
GG/PLENO/trescientos setenta y tres/dos mil veintidds, fechado el trece de mayo de dos mil veintidds,
suscrito por la Gerente General Interina; por medio del cual se remite para conocimiento y consideracion el
reporte de control de permisos y licencias solicitados por el personal del Consejo Nacional de la Judicatura,
correspondientes al mes de abril de dos mil veintidos; cuyos datos estadisticos se amplian en la nota. El
informe en comento fue generado y comunicado por el departamento de Recursos Humanos segun
documento con referencia RRHH/GG/cuatrocientos treinta y cinco /dos mil veintidds, en cumplimiento del
articulo treinta y siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura. El Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexos referencia numero GG/PLENO/trescientos
setenta y tres/dos mil veintidos, fechado el trece de mayo de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente
General Interina; b) Darse por enterados del informe de permisos y licencias del personal del Consejo
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Nacional de la Judicatura correspondiente al mes de abril de dos mil veintidos; y ¢) Notificar el acuerdo a:
Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
pertinentes. Punto nueve punto cuatro. GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA AUTORIZAR LA
MODIFICACION DEL PUNTO CINCO DEL ACTA CERO TRES -DOS MIL DIECISIETE, SOBRE LA
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorando y anexos referencia GG/PLENO/trescientos
setenta y siete/dos mil veintidos, fechado el diecisiete de marzo de dos mil veintidds (sic), recibido en la
Secretaria Ejecutiva el diecisiete de mayo de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; en
el que expresa por peticion del Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional segun documento
referencia UFI/GGltrescientos cuarenta y ocho/dos mil veintidds, se pide la modificacion del acuerdo
contenido en el punto cinco de la sesion ordinaria cero tres -dos mil diecisiete, celebrada el diecisiete de
enero de dos mil diecisiete, en el que se acordo la conformacién de la Unidad Ejecutora de Programa del
Consejo Nacional de la Judicatura, proponiendo a la Unidad Organizativa Gerencia General y responsable
licenciada . La peticion anterior obedece a comunicacion del Ministerio de
Hacienda referencia MH.DGP-DMGMP/cero cero uno.cero cero nueve/dos mil veintidos, en la que esa
cartera del Estado iniciara proceso de revision y validacion de las categorias presupuestarias en cada una
de las instituciones del Sector Publico no Financiero, incluyendo programas presupuestarios, las
asignaciones no programadas y acciones centrales, en el cual se requiere la participacién activa de las
Unidades Ejecutoras de Programas (UEP) como responsables de la gestion de cada programa
presupuestario. En ese contexto, dado que la licenciada ya no forma parte del personal del
Consejo Nacional de la Judicatura, la Jefatura Interina de la Unidad Financiera Institucional propone que la
designacién recaiga en la Gerente General Interina, para fungir como responsable de la Unidad Ejecutora de
Programa. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General Interina, por peticion de la
Unidad Financiera Institucional, somete al conocimiento y consideracion del Pleno, lo siguiente: i) La
modificacion del acuerdo contenido en el punto cinco de la sesion ordinaria cero tres -dos mil diecisiete,
celebrada el diecisiete de enero de dos mil diecisiete y designar como responsable de la Unidad Ejecutora
de Programa a la licenciada , Gerente General Interina con correo electronico

y numero telefonico dos cinco dos tres tres cero cero nueve; ii) Se autorice que el
acuerdo sea comunicado a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda; vy iii) Ratificar
el acuerdo en la misma sesion. Los miembros del Pleno advirtiendo que las razones que motivan al

planteamiento de la modificacién del acuerdo resultan obvias, ya que el registro del Ministerio de Hacienda
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de la persona que funge como responsable de la Unidad Ejecutora de Programa ya no corresponde a la
realidad, por lo que debera emitirse el acuerdo en los términos planteados. Luego de haber generado el
espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexos referencia GG/PLENO/trescientos setenta y siete/dos mil veintidds, fechado el
diecisiete de marzo de dos mil veintidds (sic), recibido en la Secretaria Ejecutiva el diecisiete de mayo de
dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; b) Autorizar la modificacion del acuerdo contenido
en el punto cinco de la sesion ordinaria cero tres -dos mil diecisiete, celebrada el diecisiete de enero de dos
mil diecisiete; en el sentido que se designa como responsable de la Unidad Ejecutora de Programa a la
licenciada , Gerente General Interina con correo electronico y
numero telefonico dos cinco dos tres tres cero cero nueve, en sustitucion de la persona nombrada
previamente; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesién; y d) Notificar el acuerdo a Gerente General Interina,
Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de Auditoria Interna y Direccién General de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto cinco.
GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO INTERINO DE
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Pleno la nota y
anexos referencia numero GG/PLENO/trescientos ochenta y siete, fechada el dieciocho de mayo de dos mil
veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; por medio del cual expresa que recibié comunicacion del
Departamento de Recursos Humanos segun referencia nimero RRHH/GG/cuatrocientos cincuenta/dos mil
veintidds, en el que se formula la propuesta de contratacion de una persona profesional de la psicologia en
forma interina por el plazo de tres meses, para agilizar la realizacion de las valoraciones psicoldgicas e
informes basicos socio-laborales, en los procesos de reclutamiento y seleccion para el personal a ingresar al
Consejo Nacional de la Judicatura. Para tal efecto se haria uso de la plaza vacante de Colaborador Juridico,
de la Unidad Presupuestaria cero uno Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno
Direccién Superior y Administracién, Partida treinta, subpartida uno, en primera categoria, con salario
mensual de un mil dieciséis dolares de los Estados Unidos de América con ocho centavos de délar, por el
sistema de Ley de Salarios; la cual esta destinada para el puesto de Encargado de Medio Ambiente. Por lo
expresado por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos se asegura que los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal se han incrementado considerablemente, en razon que durante el
mes de diciembre de dos mil veintiuno, se retird un buen nimero de personal del Consejo Nacional de la
Judicatura, por los efectos del Proyecto de Retiro Voluntario. Que las pruebas psicosociales para los
procesos de reclutamiento y contratacion del personal del Consejo Nacional de la Judicatura, actualmente
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son realizados por el personal de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta
Psicosocial, quienes adicionalmente efectuan valoraciones psicosociales de los aspirantes a ingresar a la
carrera judicial. Cabe mencionar que los procedimientos de valoracion psicologicas e investigaciones
sociolaborales se realizan en cumplimiento a lo que establece el Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; siendo que la propuesta que aca se formula busca la
agilizacion de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal que actualmente estan pendientes.
Sobre la base de la exposicidn anterior y por la solicitud que ha planteado el Departamento de Recursos
Humanos, la Gerente General Interina somete al conocimiento y consideracion del Pleno lo siguiente: a)
Autorizar que el Departamento de Recursos Humanos proponga a una persona profesional de la Psicologia
para que sea contratado en forma interina, por tres meses, para realizar las valoraciones psicologicas y
socio-laborales, en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, a ingresar al Consejo Nacional de
la Judicatura; b) Autorizar para la mencionada contratacion interina por tres meses, utilizando para ello la
plaza vacante de Colaborador Juridico, de la Unidad Presupuestaria cero uno Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno Direccion Superior y Administracion, Partida treinta, subpartida uno,
en primera categoria, con salario mensual de un mil dieciséis ddlares de los Estados Unidos de América con
ocho centavos de dolar, por el sistema de Ley de Salarios; y c) Ratificar el acuerdo en la misma sesién. Los
miembros del Pleno advierte que la propuesta que se plantea resulta tardia, pues se ha avanzado mucho en
la contratacion de las vacantes que pudo haber generado el Proyecto de Retiro Voluntario para el Personal
del Consejo Nacional de la Judicatura; razén por la cual se procedera a emitir el acuerdo denegando la
propuesta formulada. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/trescientos ochenta
y siete, fechada el dieciocho de mayo de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; b) No
autorizar la propuesta de contratacion interina por tres meses formulada por la Gerente General Interina a
peticion del Departamento de Recursos Humanos; ya que como se razond en el tratamiento del punto se ha
avanzado mucho con la capacidad instalada para la cobertura de las vacantes generadas por los efectos del
Proyecto de Retiro Voluntario para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo
en esta sesion; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto nueve
punto seis. GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA AUTORIZAR EL PAGO DE INTERINATO A
PROFESIONAL DESTACADA EN LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracién del Pleno la nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/trescientos
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noventa/dos mil veintidds, fechada el diecinueve de marzo de dos mil veintidos(sic), recibida en Secretaria
Ejecutiva el diecinueve de mayo de dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del
cual hace referencia a peticion que ha formulado el Departamento de Recursos Humanos segun el
documento numero RRHH/GG/cuatrocientos cincuenta y cuatro/dos mil veintidds, relacionada al
nombramiento interino de la licenciada como Evaluadora Judicial en el
periodo comprendido del nueve al veintisiete de mayo de dos mil veintidés. EI nombramiento anterior se
gener6 debido a que la licenciada , Evaluadora Judicial de la Unidad Técnica de
Evaluacién goza de permiso sin goce de sueldo por llamamiento realizado por la Corte Suprema de Justicia
para hacerse cargo del Juzgado Cuarto de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena de San Salvador,
en el periodo comprendido del dos al veintiséis de mayo del corriente afio (veinticinco dias); la peticion se
plantea debido a que el primer inciso del acuerdo del interinato no especifica la fuente de financiamiento
para el pago del mismo, sugiriendo que se financie con los recursos de la plaza vacante de Evaluador
Judicial 1, Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de
Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces, partida dieciocho, subpartida seis, con un salario de
un mil seiscientos sesenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y siete centavos de
dolar, por el sistema de Ley de Salarios. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Gerente General por
solicitud formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respetuosamente somete al conocimiento y
consideracion del Pleno, lo siguiente: i) Aprobar el pago del interinato de la licenciada
como Evaluadora Judicial, durante el periodo del nueve al veintisiete de mayo de dos mil
veintidos, con los recursos de la plaza vacante de Evaluador Judicial Il, Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y
Jueces, partida dieciocho, subpartida seis, con un salario de un mil seiscientos sesenta y tres délares de los
Estados Unidos de América con ochenta y siete centavos de dolar, por el sistema de Ley de Salarios; vy ii)
Ratificar el acuerdo en la misma sesién. Los miembros del Pleno considerando que son atendibles y
valederas las explicaciones dadas por la Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, para mocionar el financiamiento del pago del interinato de la licenciada
; por lo que se procedera a la emision del acuerdo en los términos planteados. Luego
de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexos referencia nimero GG/PLENO/trescientos noventa/dos mil veintidds, fechada el
diecinueve de marzo de dos mil veintidos(sic), recibida en Secretaria Ejecutiva el diecinueve de mayo de dos
mil veintidés, suscrita por la Gerente General Interina; b) Aprobar el pago del interinato de la licenciada
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como Evaluadora Judicial, durante el periodo del nueve al veintisiete
de mayo de dos mil veintidos, con los recursos de la plaza vacante de Evaluador Judicial Il, Unidad
Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos:
Evaluacion de Magistrados y Jueces, partida dieciocho, subpartida seis, con un salario de un mil seiscientos
sesenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y siete centavos de ddlar, por el
sistema de Ley de Salarios; ¢) Ratificar el acuerdo en esta sesidn; y d) Notificar el acuerdo a: Gerente
General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto nueve
punto siete. JEFA INTERINA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRESENTA INFORME
EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUEVE PUNTO TRES DEL ACTA DIECIOCHO -DOS MIL VEINTIDOS,
SOBRE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO INTERNO PARA EL CARGO DE OFICIAL DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO. EI Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorando y
anexos referencia numero RRHH/SE/cuatrocientos sesenta y tres/dos mil veintidos, fechado el veinte de
mayo de dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; por medio
del cual expresa que genera la ampliacion de informe para darle cumplimiento al acuerdo contenido en el
punto nueve punto tres de la sesidn dieciocho -dos mil veintidos, celebrada el dia once de mayo de dos mil
veintidds; en el cual expresa una serie de valoraciones y justificaciones para sustentar el informe presentado
previamente. Los miembros del Pleno en vista a que la ampliacion del informe no es concluyente y confirma
la Unica postulacién del concurso no es elegible por la valoracion de las habilidades blandas, por lo que
conforme al Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura es
procedente declarar desierto el concurso interno; en cuanto a la autorizacion al Departamento de Recursos
Humanos de iniciar el concurso externo, esta queda a estudio de los miembros de Pleno, quienes luego de
los estudios y analisis retomarén tal asunto en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y
anexos referencia numero RRHH/SE/cuatrocientos sesenta y tres/dos mil veintidos, fechado el veinte de
mayo de dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos; y por
cumplido el acuerdo contenido en el punto nueve punto tres de la sesidn ordinaria dieciocho -dos mil
veintidos, celebrada el dia once de mayo de dos mil veintidos; b) Declarar desierto el concurso interno para
el cargo de Oficial de Gestion Documental y Archivo; oportunamente el Pleno retomara la discusion del
proceso de reclutamiento y seleccion para el puesto vacante por lo que la autorizacion del Concurso Externo
se emitird en una proéxima sesion; y ¢) Notificar el acuerdo a Gerente General Interina y Jefa Interina del
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Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto ocho.
SECRETARIO EJECUTIVO SOLICITA RATIFICAR ACUERDO DE PRESIDENCIA. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracién del Pleno su memorandum referencia nimero CNJ/SE/cero ochenta y seis/dos
mil veintidds, fechado el veintitrés de mayo de dos mil veintidos; por medio del cual solicita la ratificacion del
acuerdo de Presidencia numero cero cero cinco, fechado el seis de enero de dos mil veintidés; por el cual se
contratd a la licenciada , 1o anterior de conformidad a lo que
establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se emita el acuerdo
de ratificacion a la actuacion del sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel de contratar a la
licenciada , en plaza creada en ejecucién de Colaborador, con
salario mensual de un mil quinientos dolares de los Estados Unidos de América, por el sistema de contrato.
Los miembros del Pleno siendo que dicha contratacion ya era del conocimiento del Pleno y por alguna razén
no fue elevada a este colegiado para su ratificacién, el presente es un acto de mero tramite; por lo que se
procedera a la emisién del acuerdo de ratificacion correspondiente, en los términos que ha solicitado el
Secretario Ejecutivo. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia numero CNJ/SE/cero ochenta y seis/dos
mil veintidds, fechado el veintitrés de mayo de dos mil veintidos, suscrito por el Secretario Ejecutivo;
b) Ratificar el Acuerdo numero de Presidencia, de fecha seis de enero de

“nNyn

dos mil veintidos que literalmente dice: “””a) Contratar a partir del dia jueves seis de enero de dos
mil veintidés a la licenciada , en la plaza creada en
gjecucion de colaborador, con un salario mensual de un mil quinientos dolares de los Estados Unidos de
América, por el sistema de Contratos; a quien debera asignarle las funciones para atender la Unidad de
Reproduccién y Distribucion de Documentos de la Escuela de Capacitacion Judicial, a quien debe
aprovecharse por experiencia en su labor anterior para el fortalecimiento institucional; y b) Comunicar el
contenido de este acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de
Recursos Humanos y a la interesada. COMUNIQUESE.””; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente General
Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos y a la licenciada , para los efectos pertinentes. Punto
nueve punto nueve. DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO SEIS PUNTO TRES DEL ACTA
QUINCE -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE REVISION DE CALIFICACION DE CAPACITANDO. El Secretario

Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia ECJ-D-cincuenta y ocho/dos mil
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veintidds, fechada el dieciséis de mayo de dos mil veintidos, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis
Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; por medio
del cual informa el cumplimiento del acuerdo contenido en el punto seis punto trece de la sesidn ordinaria
quince -dos mil veintidds, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidés; en el que se planteaba la revision
de resultados obtenidos por la licenciada , capacitando del Programa
de Especializacion de Género y Derechos de la Mujer, especificamente en la evaluacion sumativa, asi como
la actividad final del Modulo 1l “Victimologia con enfoque de género”; refiere el informe que se realizaron las
gestiones correspondientes para desarrollar el procedimiento de revision, para lo cual se convocod a la
capacitando mencionada, la facilitadora que impartié el madulo y la Coordinadora Académica del Area de
Derecho Social y Género; lo cual tuvo lugar a las catorce horas del dia cinco de mayo del corriente afio;
resultado que se detalla ampliamente en el informe que fue favorable para la solicitante y lo cual ya se ha
comunicado al Registro Académico. El sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez debido a que
la nota que motiva el punto a tratar ha sido planteada por su persona en su faceta de Director Interino Ad
Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial y en atencién a lo que establece el articulo diecinueve de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, se excusa de conocer el presente y los siguientes tres puntos de
agenda; solicitando que una vez se haya concluido la deliberacion y discusion de los mismos, se le permita
reincorporarse a la sesion. Se hace constar que el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,
se excusa de conocer el presente y los siguientes tres puntos de agenda; ya que los mismos corresponden
a peticiones que su persona formula en calidad de Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial; por lo que procede a retirarse de la sala de sesiones y pide se le permita
reincorporarse una vez se hayan resuelto tales puntos. Los miembros del Pleno concluyen que de la lectura
del informe generado por el Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial se ha dado
el debido cumplimiento al acuerdo contenido en el punto seis punto trece de la sesidn ordinaria quince -dos
mil veintidds, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidds; por lo se emitira el correspondiente acuerdo
dando por recibido el informe y por cumplido el asunto instruido. Luego de haber generado el espacio para la
discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia
ECJ-D-cincuenta y ocho/dos mil veintidés, fechada el dieciséis de mayo de dos mil veintidos, suscrito por el
sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto seis punto trece de la sesién
ordinaria quince -dos mil veintidés, celebrada el veinte de abril de dos mil veintidos; b) Darse por enterado
del resultado del procedimiento de revision de calificacion de Capacitando; y ¢) Notificar el acuerdo al sefior
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Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino de la Escuela de Capacitacién Judicial,
para los efectos pertinentes. Punto nueve punto diez. DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DE LA
ACTIVIDAD DENOMINADA: “BASICO DE PLANIFICACION DOCENTE Y TECNICA DIDACTICAS”, EN
LA PROGRAMACION TRIMESTRAL. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y
anexos referencia numero ECJ-D-cincuenta y nueve/dos mil veintidos, fechada el veinte de mayo de dos mil
veintidds, suscrita por el doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela
de Capacitacion Judicial; por medio del cual solicita al Pleno autorizacién para que se incorpore en la
programacion correspondiente al Il Trimestre dos mil veintidds, en el Area de Capacitacién a Capacitadores,
la actividad que se detalla a continuacién: Curso “Basico de planificacion docente y técnicas didacticas”, que
se impartira en modalidad semipresencial, a impartirse del quince de junio al veinte de julio, ambas fechas
del presente afo, actividad que es evaluada, el cual sera desarrollado por el licenciado

, empleado del Consejo Nacional de la Judicatura, actividad que esta destinada a aspirantes
a capacitadores(as), con un cupo maximo para cuarenta y tres personas. En virtud a lo anterior con todo
respeto se solicita al Pleno lo siguiente: a) Se autorice la incorporacién a la programacion del segundo
trimestre dos mil veintidos, de la actividad formativa detallada; asi como la autorizacién de los respectivos
costos, los cuales ascienden a un mil ciento cuarenta y siete ddlares de los Estados Unidos de América con
cincuenta centavos de dolar en concepto de alimentacion (almuerzos, bebidas y galletas) de lo cual se
adjunta la disponibilidad presupuestaria. Los miembros del Pleno habiendo analizado y estudiado la
propuesta de incorporacion de la actividad denominada “Curso Basico de planificacion docente y técnicas
didacticas” se encuentra enmarcada en los esfuerzos que la Escuela de Capacitacion Judicial para que los
capacitadores se encuentren debidamente cualificados y respondan a las exigencias actuales de formacion
ylo capacitacion; por ello se procedera a emitir el acuerdo autorizando la incorporacién solicitada asi como
los costos que la misma implique. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero ECJ-D-cincuenta
y nueve/dos mil veintidos, fechada el veinte de mayo de dos mil veintidés, suscrita por el doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Autorizar la
incorporacion a la programacion del segundo trimestre dos mil veintidés, especificamente en el Area de
Capacitacion a Capacitadores, de la actividad siguiente: Curso “Basico de planificacién docente y técnicas
didacticas”, que se impartira en modalidad semipresencial, a impartirse del quince de junio al veinte de julio,
ambas fechas del presente afio, actividad que es evaluada, el cual sera desarrollado por el licenciado
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, empleado del Consejo Nacional de la Judicatura, actividad que esta destinada a
aspirantes a capacitadores(as), con un cupo maximo para cuarenta y tres personas; y autorizar los costos
de ejecucion de tal actividad, los cuales ascienden a un mil ciento cuarenta y siete délares de los Estados
Unidos de América con cincuenta centavos de ddlar en concepto de alimentacion (almuerzos, bebidas y
galletas) de lo cual se adjunta la disponibilidad presupuestaria; y ¢) Notificar el acuerdo al sefior Consejero
doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion
Judicial, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto once. DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE
LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO
OCHO PUNTO DOCE DEL ACTA DIECIOCHO -DOS MIL VEINTIDOS, RELACIONADA AL PLAN DE
CAPACITACION SOBRE TRAFICO ILEGAL DE PERSONAS Y TRATA DE PERSONAS. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia ECJ-D-sesenta/dos mil veintidos,
fechada el veinte de mayo de dos mil veintidds, suscrita por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial; por medio del cual hace
referencia al acuerdo contenido en el punto ocho punto doce de la sesidn ordinaria dieciocho -dos mil
veintidds; en la que se le instruyo hacer del conocimiento del Pleno el staff de capacitadores y los criterios
que se utilizarian para la convocatoria de los funcionarios judiciales para la actividad denominada “Plan de
Capacitacion sobre Trafico llegal de Personas y Trata de Personas”; que se realiza con la cooperacion de la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito -UNODC. Segun se relata en el informe, personal
de la Escuela de Capacitacién Judicial realizé las gestiones con la Coordinadora de Proyecto UNODC, a
quien se le requirié la informacion correspondiente para generar el informe requerido por el Pleno; siendo el
caso que el cooperante justificd haber confiado la actividad formativa al licenciado

, por haber demostrado tener un conocimiento en la materia no sélo a nivel tedrico,
dogmatico y practico, sino que se encuentra alineado con los estandares internacionales del Protocolo
contra el Tréfico llicito de Migrantes por tierra, mar y aire, que complementa la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional; por otra parte se ha comunicado que los criterios
basicos de seleccion de los funcionarios judiciales, buscan cumplir con objetivos que contempla el plan de
capacitacion, segun se detalla en el informe. Sobre la base de las consideraciones anteriores, con todo
respeto se solicita al Pleno tenga por recibido el informe rendido y por subsanadas las observaciones, asi
como dar por cumplido el acuerdo de Pleno ya relacionado. El Pleno de la lectura que se hace al informe y
habiéndose proveido los insumos para disipar cualquier duda que pudiera surgir con la ejecucion de la

actividad formativa anterior, corresponde emitir el acuerdo correspondiente dando por recibido el informe y
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por cumplido el acuerdo correspondiente. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ-D-
sesenta/dos mil veintidds, fechada el veinte de mayo de dos mil veintidds, suscrita por el sefior Consejero
doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion
Judicial; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto ocho punto doce de la sesion ordinaria dieciocho -
dos mil veintidds, celebrada el dia once de mayo de dos mil veintidos; b) Tener por recibido el informe
rendido por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la
Escuela de Capacitacién Judicial, en el cual se comunican los detalles observados por el Pleno a la
actividad denominada “Plan de Capacitacion sobre Trafico llegal de Personas y Trata de Personas”; dando
en consecuencia por superadas las observaciones realizadas; y ¢) Notificar el acuerdo al sefior Consejero
doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion
Judicial, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto doce. DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE
LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DE LA
ACTIVIDAD DENOMINADA: “ANALISIS DE LA VIOLENCIA LABORAL DESDE EL CONVENIO CIENTO
NOVENTA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EN LA PROGRAMACION
TRIMESTRAL. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia ECJ-
D-sesenta y uno/dos mil veintidos, fechado el veinte de mayo de dos mil veintidés, suscrito por el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial; por medio del cual solicita al pleno autorizacién para que se incorpore en la
programacion del segundo trimestre de dos mil veintidés, especificamente en el Area de Derecho Social y
Género, la actividad que se detalla a continuacién: Taller “Anélisis de la violencia laboral desde el Convenio
ciento noventa de la Organizacién Internacional del Trabajo”, el cual se ejecutara de manera presencial,
actividad que no sera evaluada, a realizarse el catorce de junio de dos mil veintidds, en horario de las ocho
horas a las dieciséis horas, a cargo de de nacionalidad espafiola, destinado a
las Judicaturas de Paz, judicatura y magistratura con competencia en materia laboral, Vida libre de Violencia
y Discriminacion a la Mujer, Secretarios y Colaboradores(as) de Camaras de lo Laboral y Juzgado de lo
Laboral, Primera Instancia, Juzgados de Paz (sic) y Juzgados para una Vida libre de Violencia (sic) personal
de la Unidad de Defensa de los Derechos Laborales de la Procuraduria General de la Republica,
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y Fiscalia General de la Republica (sic), Ministerio
de Trabajo y Seguridad Previsional (sic), Instituto Salvadorefio del Seguro Social, abogados docentes
universitarios, abogadas de Unidades de Género de Instituciones del Sector Justicia y abogados en ejercicio
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libre; actividad con un cupo maximo de setenta y cinco personas, a desarrollarse en el Salon Maya | del
Hotel Terraza; actividad que se desarrolla en el marco de la Edicion Il del Curso de Formacion Especializada
en Derechos Laborales de las Mujeres, auspiciado por ORMUSA y que es una de las tres actividades
complementarias destinadas a las personas participantes del curso mencionado. Los miembros del Pleno
consideran que el generoso ofrecimiento de ORMUSA debe aprovecharse, mas aun cuando la tematica del
Taller busca el abordaje de los alcances normativos de un Tratado Internacional de reciente ratificacion por
El Salvador. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia ECJ-D-sesenta y uno/dos mil veintidds,
fechado el veinte de mayo de dos mil veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Autorizar la
incorporacion a la programacion del segundo trimestre dos mil veintidds de actividades de la Escuela de
Capacitacion Judicial, especificamente en el Area de Derecho Social y Género, de la actividad siguiente:
Taller “Anélisis de la violencia laboral desde el Convenio ciento noventa de la Organizacion Internacional del
Trabajo”, el cual se ejecutara de manera presencial, actividad no evaluada, a realizarse el catorce de junio
de dos mil veintidds, en horario de las ocho horas a las dieciséis horas, a cargo de

de nacionalidad espafiola, destinado a Judicaturas de Paz, Judicaturas y Magistraturas con
competencia en materia laboral, Judicatura especializada para una Vida libre de Violencia y Discriminacion a
la Mujer, asi como Secretarios(as) y Colaboradores(as) de las sedes judiciales mencionadas; asi como para
personal de la Unidad de Defensa de los Derechos Laborales de la Procuraduria General de la Republica,
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, Fiscalia General de la Republica, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, Instituto Salvadorefio del Seguro Social; abogadas de Unidades de Género de
Instituciones del Sector Justicia; docentes universitarios y abogados en ejercicio libre; actividad con un cupo
maximo de setenta y cinco personas, a desarrollarse en el Salén Maya | del Hotel Terraza; actividad que se
desarrolla en el marco de la Edicién Il del Curso de Formacién Especializada en Derechos Laborales de las
Muijeres, auspiciado por ORMUSA,; y ¢) Notificar el acuerdo al sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos
pertinentes. Se hace constar que luego de haberse agotado el tratamiento del punto que antecede se
reincorpora a la sesion el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez. Punto diez. VARIOS.
Punto diez punto uno. GERENTE GENERAL INTERINA COMUNICA LOS RESULTADOS DEL
CONCURSO EXTERNO DE JEFATURA DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y

DESARROLLO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos referencia
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numero GG/PLENO/cuatrocientos cuatro/dos mil veintidos, fechada el veintitrés de mayo de dos mil
veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual hace referencia a los resultados del
concurso externo para la contratacion de la Jefatura de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo que
fue ordenada por el Pleno en el acuerdo contenido en el punto tres de la sesion extraordinaria cero uno -dos
mil veintidos, celebrada el dia treinta y uno de enero de dos mil veintidos; dichos resultados han sido
comunicados por el Departamento de Recursos Humanos segun el documento referencia
RRHH/GG/cuatrocientos setenta/dos mil veintidos, en donde se detalla que el concurso inicid con la
recepcion de las hojas de vida de los aspirantes, para lo cual se habilitd el plazo del siete al quince de
febrero del corriente afio; habiéndose inscrito un total de diez profesionales. El Departamento de Recursos
Humanos procedié a realizar una verificacién curricular de los aspirantes, siendo que se concluy6é que
ninguno de los profesionales inscritos cumple con la totalidad del perfil del puesto. Sobre la base de lo
anteriormente expuesto y por solicitud que hace el Departamento de Recursos Humanos, la Gerente
General Interina somete a la consideracion del Pleno los resultados del concurso externo de Jefatura de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, solicitando lo siguiente: i) Declarar desierto el concurso
externo de Jefatura de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, en razén que ninguno de los
participantes inscritos reune los requisitos para el cargo vacante. ii) Debido a que se ha efectuado la
segunda publicacion externa, nimero méaximo admitido por lo normado en el nimero nueve del acapite V.
Politicas, de Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal, el Departamento de Recursos Humanos
recurrird al Banco de Elegibles para considerar profesionales para el cargo en vacancia. iii) Ratificar el
acuerdo en la misma sesién. El Pleno en vista a que los resultados comunicados sugieren declarar desierto
el segundo concurso externo ordenado para la Jefatura de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
que es el numero maximo normado de los procedimientos de concurso; con lo cual se habilita para que este
Pleno pueda hacer el nombramiento de una persona para cubrir tal vacante de una propuesta de terna del
banco de elegibles haga el Departamento de Recursos Humanos; por lo que se procedera a emitir el
acuerdo correspondiente en los términos solicitados. Luego de haber generado el espacio para la discusion
y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia nimero
GG/PLENO/cuatrocientos cuatro/dos mil veintidés, fechada el veintitrés de mayo de dos mil veintidos,
suscrita por la Gerente General Interina; b) Declarar desierto el concurso externo de Jefatura de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, en razén que ninguno de los participantes inscritos reune los
requisitos para el cargo vacante; ¢) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos recurra al Banco de

Elegibles para presentar una propuesta a este Pleno para cubrir el cargo vacante; lo anterior debido a que



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD DN DD DD DNDDND 22 a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N - O ©W 00 N O o b WwW DD ~ O

Pleno CNJ - Acta 20-2022 piga 24067
25 de mayo de 2022

ya fueron efectuados dos concursos externos, que es el numero maximo normado por la disposicion
contenida en el nimero nueve del acapite V. Politicas, de Manual de Reclutamiento y Seleccidén de
Personal; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina 'y a la
Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto diez punto dos.
DIRECTOR INTERINO Y AD HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA
AMPLIACION DE INFORME. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum y
anexos referencia numero Consejales/quince/dos mil veintiuno (sic), fechado el veinte de mayo de dos mil
veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad
Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; presenta una ampliacion al informe rendido previamente y
documentado en el acuerdo contenido en el punto nueve punto trece de la sesidn ordinaria diecisiete -dos
mil veintidds, celebrada el cuatro de mayo de dos mil veintidds; en esta ampliacion se quiere dejar
documentado las gestiones realizadas en el marco de la XXI Cumbre Judicial Iberoamericana, desarrollada
en la ciudad de México; en la que se aprovechd asistir a una reunion en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), institucion con la que se suscribié carta de
entendimiento (sic) entre ambas instituciones; asimismo, se sostuvo reunién con el asesor juridico del
Comité Internacional de la Cruz Roja, delegacion regional para México y América Central, en donde se
fijaron compromisos, mismos que han sido ampliados en el presente informe. El Pleno ACUERDA: a) Tener
por recibido el memorandum y anexos referencia nimero Consejales/quince/dos mil veintiuno (sic), fechado
el veinte de mayo de dos mil veintidos, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; y por cumplido el acuerdo
contenido en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez -dos mil veintidos, celebrada el nueve de
marzo de dos mil veintidés; y b) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) se dieron por
notificados de este acuerdo. Punto diez punto tres. GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA
AUTORIZACION PARA EL INICIO DE DOS CONCURSOS INTERNOS. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno la nota y anexos referencia GG/PLENO/cuatrocientos uno/dos mil veintidds,
fechada el veintitrés de mayo de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del
cual refiere que ha recibido del Departamento de Recursos Humanos peticiéon segiin documento numero
RRHH/GG/cuatrocientos setenta y uno/dos mil veintidds, en relacion a dos plazas que, debido a la
necesidad del recurso humano, han sido asignadas a personal nombrados de forma interina. En ese
contexto, el Departamento de Recursos Humanos sugiere el inicio de los concursos internos, segun lo

establecido en el articulo ciento siete del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, a fin
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de nombrar y contratar de forma definitiva a los(as) profesionales que correspondan. Sobre la base de lo
anteriormente expuesto, y a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, la Gerente General Interina
somete al conocimiento y consideracion del Pleno lo siguiente: i) Autorizar el inicio del concurso interno de
Colaborador(a) Técnico de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacién de la Conducta Psicosocial;
utilizando la plaza de Trabajador Social, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccién de Magistrados y Jueces, partida tres,
subpartida uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil cuatrocientos
doce dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dolar; ii) Autorizar el
inicio del concurso interno de Colaborador(a) Juridico para la investigacion de Denuncias de la Unidad
Técnica de Seleccién; utilizando la plaza de Colaborador(a) Juridico, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno, Direccion Superior y Administracion,
partida veintinueve, subpartida uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario mensual de
un mil diecinueve délares de los Estados Unidos de América con quince centavos de dolar; y iii) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. El Pleno estima a bien emitir el acuerdo de autorizacion de los concursos
solicitados por la Gerencia General, debido a que estas son decisiones administrativas que paulatinamente
dotaran del talento humano a las distintas dependencias institucionales que sufrieron bajas con los efectos
del Proyecto de Retiro Voluntario para el personal del Consejo Nacional de la Judicatura. Luego de haber
generado el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
la nota y anexos referencia GG/PLENO/cuatrocientos uno/dos mil veintidos, fechada el veintitrés de mayo
de dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; b) Autorizar el inicio del concurso interno de
Colaborador(a) Técnico de la Unidad Técnica de Investigacién y Evaluacién de la Conducta Psicosocial;
utilizando la plaza de Trabajador Social, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccidn y Evaluacién de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccién de Magistrados y Jueces, partida tres,
subpartida uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil cuatrocientos
doce ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de ddlar; ¢) Autorizar el
inicio del concurso interno de Colaborador(a) Juridico para la investigacion de Denuncias de la Unidad
Técnica de Seleccion; utilizando la plaza de Colaborador(a) Juridico, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno, Direccion Superior y Administracion,
partida veintinueve, subpartida uno, por el sistema de pago de Ley de Salarios, con un salario mensual de
un mil diecinueve délares de los Estados Unidos de América con quince centavos de ddlar; d) Ratificar el
acuerdo en esta sesién; y e) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y a la Jefa Interina del
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Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto diez punto cuatro. GERENTE
GENERAL INTERINA COMUNICA LOS RESULTADOS DEL CONCURSO INTERNO DE TECNICO(A)
JURIDICO DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Pleno la nota y anexos con nimero de referencia GG/PLENO/cuatrocientos cinco/dos mil veintidés, fechada
el veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; por medio del cual
expresa haber recibido por medio del documento referencia RRHH/GG/cuatrocientos setenta y cuatro/dos
mil veintidos, los resultados del concurso interno ordenado por el Pleno en el acuerdo contenido en el punto
doce punto cuatro de la sesién ordinaria cero ocho -dos mil veintidés, celebrada el dia veintitrés de febrero
de dos mil veintidds; para cubrir el puesto de Técnico(a) Juridico de la Unidad Técnica Juridica, utilizando la
plaza de Técnico |, de la Unidad Presupuestaria cero dos Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces,
Linea de Trabajo cero dos: Evaluacién de Magistrados y Jueces, plaza creada en ejecucion, con un salario
mensual de un mil cuatrocientos doce ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco
centavos de ddlar; para el concurso se habilito el plazo del dieciséis al veinte de mayo del corriente afio para
la recepcion de hojas de vida; habiéndose inscrito en el mismo Unicamente la licenciada

, asistente de convocatorias de la Escuela de Capacitacién Judicial. Segun el informe, se
comunica que el analisis curricular efectuado por el Departamento de Recursos Humanos, establece que la
licenciada no cumple con la totalidad de los requisitos para el perfil de puesto, el cual
exige cinco afios de experiencia como Colaborador Juridico en el &mbito publico o privado; y contar con un
minimo de cinco afios de autorizacion para el ejercicio de la profesion de abogado; en vista de lo anterior es
propicio destacar que la licenciada Chicas de Arévalo, solamente cuenta con tres afios ocho meses de
autorizacion para ejercer la abogacia; ademas, la Ultima experiencia laboral, en los Ultimos diez afios se
vincula con trabajos de corte administrativos -secretarial, siendo su ultima experiencia como Colaboradora
Juridica del dos mil nueve al dos mil once, de acuerdo a su hoja de vida. Sobre la base de los resultados
comunicados, el Departamento de Recursos Humanos expresa que es aplicable lo que indica el nimero
cuatro, del acapite VI. Normas del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional
de la Judicatura; razon por la que la Gerente General Interina por peticidon del Departamento de Recursos
Humanos, solicita lo siguiente: i) Declarar desierto el concurso interno para cubrir el puesto de Técnico(a)
Juridico de la Unidad Técnica Juridica, en razon que la Unica participante inscrita, licenciada

, ho cumple con la totalidad de los requisitos del puesto. ii) Autorizar al Departamento de
Recursos Humanos, el inicio del concurso externo, para Técnico(a) Juridico de la Unidad Técnica Juridica,
utilizando la plaza vacante de Técnico |, de la Unidad Presupuestaria cero dos Seleccion y Evaluacion de
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Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces, plaza creada en
ejecucion, con un salario mensual de un mil cuatrocientos doce délares de los Estados Unidos de América
con cincuenta y cinco centavos de ddlar. Y iii) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno en vista a lo
concluyentes que son las opiniones técnicas generadas durante la tramitacién del concurso interno, no
queda méas que dar por recibidos tales resultados y proceder a declarar desierto el concurso y habilitar el
procedimiento de reclutamiento y seleccion externo. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos con nimero de
referencia GG/PLENO/cuatrocientos cinco/dos mil veintidds, fechado el veinticuatro de mayo de dos mil
veintidds, suscrito por la Gerente General Interina; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto doce
punto cuatro de la sesion ordinaria cero ocho -dos mil veintidds, celebrada el veintitrés de febrero de dos mil
veintidds; b) Tener por recibidos el informe de los resultados del concurso interno para cubrir el puesto de
Técnico(a) Juridico de la Unidad Técnica Juridica; ¢) Declarar desierto el concurso interno para cubrir el
puesto de Técnico(a) Juridico de la Unidad Técnica Juridica, en razén que la Unica participante inscrita,
licenciada , No cumple con la totalidad de los requisitos del puesto; d)
Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, el inicio del concurso externo, para Técnico(a) Juridico de
la Unidad Técnica Juridica, utilizando la plaza vacante de Técnico |, de la Unidad Presupuestaria cero dos
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y
Jueces, plaza creada en ejecucion, con un salario mensual de un mil cuatrocientos doce dolares de los
Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de délar; e) Ratificar el acuerdo en esta sesion;
y f) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina y a la Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Punto diez punto cinco. JEFA INTERINA AD HONOREM DE LA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REMITE DOCUMENTO PRELIMINAR DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL DOS MIL VEINTITRES. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno la nota y anexos referencia numero UTPD/PLENO/trece/dos mil veintidés, fechada
el veintitrés de mayo de dos mil veintidds, suscrita por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; quien remite
documento preliminar del Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintitrés, con sus correspondientes
proyecciones operativas y estratégicas (Matrices unoC y unoD), para su conocimiento y aprobacion.
Expresa en la referida misiva, que el documento es producto del consenso y validacion de las unidades
ejecutoras y la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. Asimismo, son remitidas las matrices para la

gestion de riesgo, con las cuales se pretende garantizar el cumplimiento de los objetivos operativos y
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estratégicos del Plan Anual de Trabajo dos mil veintitrés. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, se excusa de conocer la deliberacion y resolucion de este punto de agenda y el
siguiente; debido a que ha sido su persona la que ha generado los documentos que los motivan en su faceta
de Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; por lo que se retira del
salon de sesiones, pidiendo se le permita su reincorporacion una vez se haya superado el tratamiento de los
puntos. El Pleno advirtiendo que el documento remitido es un documento preliminar, no obstante a ello dicho
documento debe ser sometido al analisis, estudio y validacion de la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones; razon por la cual se emitira el acuerdo delegando a la comision el estudio y analisis de la
propuesta. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia nimero UTPD/PLENO/trece/dos mil veintidos,
fechada el veintitrés de mayo de dos mil veintidos, suscrita por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; b) Remitir
copia del documento relacionado en el literal anterior a la Comisién de Planificacion, Estudios e
Investigaciones; para que realice el analisis, estudio y validacion; y genere el dictamen correspondiente en
una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Coordinador de la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones, se dio por notificado de
este acuerdo; el cual deberd comunicarse ademas a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo y Gerente General
Interina, para los efectos pertinentes. Punto diez punto seis. JEFA INTERINA AD HONOREM DE LA
UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REMITE PROPUESTA AJUSTADA DE
REESTRUCTURACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Pleno la nota y anexos referencia nimero UTPD/PLENO/catorce/dos mil veintidos,
fechada el veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, suscrita por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; quien
remite propuesta de organigrama institucional con los ajustes planteados por el Pleno, dando asi
cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil
veintidos, celebrada el cuatro de mayo de dos mil veintidds; propuesta que sitia tanto a la Unidad de
Gestion Externa como la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas en el nivel operativo. El Pleno
estima que habiendo superado las observaciones que se han realizado para la formulacién de propuesta de
restructuracién organigrama institucional; es procedente iniciar con las propuestas de reforma y/o

actualizacion de normativa general o interna que permita los reacomodos necesarios para la
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reestructuracion organizativa; razon por la cual se debera derivar tal asunto al Jefe de la Unidad Técnica
Juridica para que en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva realicen el planteamiento de propuesta de
reforma correspondiente. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia nimero UTPD/PLENO/catorce/dos mil
veintidds, fechada el veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, suscrita por la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos de la sesion ordinaria
diecisiete -dos mil veintidos, celebrada el cuatro de mayo de dos mil veintidés; b) Remitir copia del
documento relacionado en el literal anterior al Jefe Interino de la Unidad Técnica Juridica para que en
coordinacion con el Secretario Ejecutivo inicien la formulacion de propuestas de reformas de normativas
para viabilizar la estructura organizativa propuesta; y ¢) Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo se
dio por notificado de este acuerdo; el cual debera notificarse ademas a la sefiora Consejera licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; y al
Jefe Interino de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes. Punto diez punto siete.
RATIFICACION DE ACUERDO VEINTIOCHO DE PRESIDENCIA SOBRE CONTRATACION DE
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel,
expresa que recibid la nota y anexo referencia nimero GG/PRES/trescientos ochenta y tres/dos mil
veintidds, fechada el diecisiete de mayo del afio en curso, suscrita por la Gerente General Interina;
expresando que con fecha diecisiete de mayo del corriente afio, recibi6 el documento con numero
RRHH/GG/cuatrocientos cincuenta y tres/dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, en el que manifiesta que recibi6 la peticion del sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, solicitando la asignacion urgente de un recurso humano que apoye las labores del
sefior Consejero como motorista; por lo que, tomando como base el articulo ciento seis del Reglamento de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, asi como el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, es facultad del Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura “nombrar y
remover personal administrativo y de servicios generales”, el Departamento de Recursos Humanos, prepard
una terna del Banco de Elegibles, con los siguientes candidatos: i) ;i)

;Y i) . De acuerdo al andlisis curricular
realizado por el Departamento de Recursos Humanos, las personas cumplen los requisitos exigidos por el
perfil del puesto como motorista. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General ha remitido a

conocimiento de la Presidencia el proceso del Banco de Elegibles. De dicho proceso de contratacion la
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Presidencia nombré por el periodo de prueba de tres meses al sefior , para el
cargo de Motorista y en virtud de tal nombramiento iniciara sus labores a partir del dia uno de junio de dos
mil veintidés. Por lo anteriormente relacionado, se somete a la consideracion y ratificacion del Honorable
Pleno, la contratacion del sefior como Motorista asignado al sefior Consejero
doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, en la plaza vacante de Motorista Il, de la Unidad Presupuestaria
cero uno: Direccion Superior y Administracion, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior vy
Administracion, por Sistema de Ley de Salarios, partida cincuenta y uno, subpartida dos, con un salario
mensual de seiscientos treinta y un délares de los Estados Unidos de América con treinta y seis centavos de
délar, por el sistema de Ley de Salarios. Por lo que el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel solicita a los/as sefiores/as Consejeros/as la ratificacion del acuerdo ndmero de
Presidencia del cual adjunta copia. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo niimero cero de Presidencia, de fecha
veintitrés de mayo de dos mil veintidds que literalmente dice: “"a) Nombrar al sefior

, en la plaza vacante de Motorista Il, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion Superior y
Administracion, Linea de Trabajo cero uno: Direccién Superior y Administracion, por Sistema de Ley de
Salarios, partida cincuenta y uno, subpartida dos, con un salario mensual de seiscientos treinta y un délares
de los Estados Unidos de América con treinta y seis centavos de dolar, el cual le seré cancelado con fondos
del Presupuesto de este Consejo, quien debera cumplir con un periodo de prueba de tres meses contados a
partir del dia uno de junio de dos mil veintidds; y b) Comunicar el contenido de este Acuerdo a Gerencia
General, Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos Humanos, Encargado del Area de
Transporte y al interesado. COMUNIQUESE.™; b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion;
y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de
este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad
Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Encargado del Area de
Transporte y al sefior , para los efectos pertinentes. Punto diez punto ocho.
RATIFICACION DE ACUERDO VEINTINUEVE DE PRESIDENCIA SOBRE CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que
recibi6 la nota y anexo referencia numero GG/PRES/trescientos noventa y ocho/dos mil veintidos, fechada el
veinte de mayo del afio en curso, suscrita por la Gerente General Interina; expresando que con fecha
diecinueve de mayo del corriente afio, recibié el documento con nimero RRHH/GG/cuatrocientos sesenta
/dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, en el que
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manifiesta que remite terna de candidatos para cubrir la plaza vacante que dejara la persona nombrada por
el Pleno en el acuerdo contenido en el punto nueve punto cuatro de la sesion ordinaria dieciocho -dos mil
veintidds, celebrada el once de mayo de dos mil veintidds; por lo que, tomando como base el articulo ciento
seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, asi como el articulo veintisiete literal d)
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, es facultad del Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura “nombrar y remover personal administrativo y de servicios generales”, el Departamento de
Recursos Humanos, preparé una terna del Banco de Elegibles, con los siguientes candidatos: i)

;i) ;Y i) . De
acuerdo al analisis curricular realizado por el Departamento de Recursos Humanos, las personas que
conforman la terna propuesta cumplen los requisitos exigidos por el perfil de Secretaria. Con base a lo antes
expuesto, la Gerencia General ha remitido a conocimiento de la Presidencia el proceso del Banco de
Elegibles. De dicho proceso de contratacion la Presidencia nombré por el periodo de prueba de tres meses
a la sefiora , para el cargo de Secretaria y en virtud de tal nombramiento
iniciara sus labores a partir del dia uno de junio de dos mil veintidds. Por lo anteriormente relacionado, se
somete a la consideracion y ratificacién del Honorable Pleno, la contratacion de la sefiora

, en la plaza vacante de Técnico de Produccion Audiovisual, de la Unidad
Presupuestaria cero tres Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno Escuela de
Capacitacion Judicial, Partida veintidés, sub partida uno, en primera categoria, por el sistema de Ley de
Salarios, con un salario mensual de setecientos cuarenta y seis délares de los Estados Unidos de América
con cuarenta y tres centavos de ddlar. Por lo que el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel
solicita a los/as sefiores/as Consejeros/as la ratificacion del acuerdo numero veintinueve de Presidencia del
cual adjunta copia. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo numero de Presidencia, de fecha veintitrés de
mayo de dos mil veintidos que literalmente dice: “”a) Nombrar a la sefiora
, con funciones de Secretaria en la Escuela de Capacitacién Judicial en la plaza vacante de en la
plaza vacante de Técnico de Produccion Audiovisual, de la Unidad Presupuestaria cero tres Escuela de
Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno Escuela de Capacitaciéon Judicial, Partida veintidés, sub
partida uno, en primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de setecientos
cuarenta y seis dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y tres centavos de dolar, el cual le
sera cancelado con fondos del Presupuesto de este Consejo, quien deberd cumplir con un periodo de
prueba de tres meses contados a partir del dia uno de junio de dos mil veintidds; y b) Comunicar el
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contenido de este Acuerdo a Gerencia General, Unidad Financiera Institucional, al Departamento de
Recursos Humanos, Encargado del Area de Transporte y a la interesada. COMUNIQUESE.””; b) Ratificar
este acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel
Angel Calero Angel y el Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-honorem de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, quedaron notificado de este acuerdo,
el cual debe comunicarse también a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y a la sefiora

, para los efectos pertinentes. Punto diez punto nueve. OFICIAL DE INFORMACION PRESENTA
REQUERIMIENTO DE INFORMACION REFERENCIA . El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno el memorandum referencia numero UAIP/UTS/dos
mil veintidds, fechado el veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, suscrito por la Oficial de Informacién del
Consejo Nacional de la Judicatura; por medio del cual refiere que conforme a lo que establece el articulo
setenta de la Ley de Acceso a la Informacion Publica en relacion al articulo cincuenta y cinco inciso final del
Reglamento de la citada Ley, se ha recibido en tal dependencia solicitud de informacion que se ha
clasificado con la referencia , en la que se requiere: “Copia certificada
de los documentos de los procesos de seleccion judicial y remision de ternas a la Corte Suprema de
Justicia, para los correspondientes procesos de nombramientos de jueces y juezas especializadas,
magistradas y magistrados de camara especializada, en los Juzgado Especializados de Instruccion y
Camaras Especializadas de lo Penal, de conformidad al mandato y atribuciones establecidas en los articulos
ciento ochenta y siete inciso primero de la Constitucion de la Republica; quince de la Ley de la Carrera
Judicial; sesenta y dos, sesenta y tres y ochenta y tres de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
realizados y enviados a la Corte Suprema de Justicia, desde el dia uno de marzo de dos mil veintidds y
hasta la fecha (sic)”. Expresa la referida profesional que el plazo ordinario para la entrega de la informacion
al peticionario vence el siete de junio del presente afio, por lo que solicita la colaboracion del Colegiado en el
sentido de expresar si se cuenta con lo solicitado, en caso de ser positiva la respuesta, proporcionar la
informacién si fuera posible, como fecha limite el dia tres de junio del presente afio, o en su defecto indicar
si esta se encuentra sujeta a alguna clasificacién o la forma en que se encuentra disponible. Asimismo,
indica que si por alguna razon la informacion requerida no se pudiera obtener en el plazo solicitado, indicar
tal circunstancia para el otorgamiento de plazo adicional conforme a lo establecido en el articulo setenta y
uno de la Ley de Acceso a la Informacién Publica. Los miembros del Pleno habiendo escuchado los

términos en que se ha planteado el requerimiento de informacion, logra advertirse que la misma no se



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD DN DD DD DNDDND 22 a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N - O ©W 00 N O o b WwW DD ~ O

Pleno CNJ - Acta 20-2022 piga 230817
25 de mayo de 2022

encuentra en los archivos que para tal efecto lleva la institucion, por lo que conforme a lo que establece el
articulo setenta y tres de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se delega en el Jefe de la Unidad
Técnica de Seleccion la emisidn del oficio donde se haga constar tal circunstancia; para que la Oficial de
Informacidn resuelva lo que corresponde; razén por la cual se procedera a emitir el acuerdo en los términos
antes expresados. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, sobre la
base de lo que disponen los articulos veintidds literales h) y m) de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; cuarenta y dos literal ¢) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y
setenta y tres de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorandum referencia numero UAIP/UTS/dos mil veintidés, fechado el veinticuatro de mayo de dos mil
veintidds, suscrito por la Oficial de Informacion del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Delegar al Jefe de
la Unidad Técnica de Seleccion como dependencia encargada de la administracién de los procesos técnicos
para la seleccion de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera Instancia y
de Paz a emitir el oficio declarando la inexistencia de la informacion requerida por la Oficial de Informacién,
para que resuelva lo pertinente; y ¢) Notificar el acuerdo a: Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion y Oficial
de Informacion, para los efectos pertinentes. Punto diez punto diez. GERENTE GENERAL INTERINA
PRESENTA LOS RESULTADOS DE CONCURSO EXTERNO DE ENCARGADO(A) DEL AREA DE
SERVICIOS GENERALES. E| Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno la nota y anexos
referencia numero GG/PLENO/cuatrocientos siete/dos mil veintidos, fechada el veinticuatro de mayo de dos
mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; por medio del cual se comunican los resultados del
concurso externo de Encargado de Servicios Generales, los cuales estan documentados en el informe del
Departamento de Recursos Humanos referencia RRHH/GG/cuatrocientos setenta y ocho/dos mil veintidés;
concurso que fue ordenado por medio del acuerdo contenido en el punto once punto cinco de la sesién
ordinaria diez -dos mil veintidds, celebrada el dia nueve de marzo de dos mil veintidés. Segun el informe, el
concurso externo inici6 con la fase de recepcion de hojas de vida, para lo cual se programé como plazo del
catorce al veintidés de marzo de dos mil veintidds; habiéndose inscrito un total de dieciséis profesionales. En
ese contexto, el Departamento de Recursos Humanos procedi6 a efectuar el analisis curricular de los
postulantes, concluyendo que unicamente cuatro de los dieciséis profesionales inscritos podrian
considerarse candidatos del concurso, los cuales se detallan en el informe anexo; estos en cumplimiento del
numeral seis del acapite VI. Normas del Manual de Reclutamiento y Seleccién Personal del Consejo
Nacional de la Judicatura, fueron remitidos a conocimiento de Gerencia General; es asi, que el dia trece de

mayo del presente afio, en reunién de trabajo con la Gerencia General se estimé procedente enviar a los
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candidatos preseleccionados a la fase de entrevistas técnicas, las cuales se ejecutaron el dia dieciséis de

mayo del corriente afo, concluyendo que los candidatos mejor evaluados son: ingeniero

e ingeniero , Quienes pasaron a la fase de valoracion psicosocial.
Posteriormente el ingeniero , desistio de continuar en el concurso, por lo que solo paso a la
fase de valoracidn psicosocial el ingeniero . EI Departamento de Recursos Humanos expresa
que el ingeniero , de acuerdo a los resultados del analisis curricular y valoracion

psicosocial, cumple con los requisitos que demanda el perfil del puesto. Sobre la base de lo anteriormente
expuesto, la Gerente General Interina, atendiendo la solicitud del Departamento de Recursos Humanos,
somete a la consideracion del Pleno los resultados del concurso externo de Encargado de Servicios
Generales, solicitando lo siguiente: i) Dar por recibido los resultados del concurso externo de Encargado de
Servicios Generales, indicando que los resultados obtenidos establecen que el ingeniero

, es el candidato considerable para el puesto en concurso; ii) En caso de considerarse
contratacion alguna, se utilizaré la plaza vacante de Asistente |, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracién Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidén Superior y Administracién, por
sistema de pago de contratos, con un salario mensual de un mil diecinueve ddlares de los Estados Unidos
de América con quince centavos de ddlar, en primera categoria. Sugiriendo como fecha de inicio de labores
el uno de junio de dos mil veintidds; y iii) Ratificar acuerdo en la misma sesion. No obstante a los resultados
comunicados por la Gerente General Interina, el Pleno disiente con los mismos, puesto que dentro de las
habilidades y destrezas que requiere el perfil para el puesto concursado, se requiere de los postulantes que
posean una comunicacion efectiva, capacidad de didlogo y concertacion en situaciones de conflicto; que son
aspecto que la propuesta hecha por el Departamento de Recursos Humanos muestra debilidad; por tal
razén, el Pleno considera que no hay persona elegible para el puesto concursado, por lo que debera
declararse desierto y conforme a lo establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura, acapite V. Politicas, numeral nueve; debera ordenarse una segunda
convocatoria de concurso externo. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos referencia numero
GG/PLENO/cuatrocientos siete/dos mil veintidés, fechada el veinticuatro de mayo de dos mil veintidés,
suscrita por la Gerente General Interina; b) Tener por recibidos los resultados del concurso externo de
Encargado de Servicios Generales; ¢) Declarar desierto el concurso externo para cubrir el puesto de
Encargado de Servicios Generales, en razdn que ninguno de los participantes cumple los requisitos del perfil
del puesto; d) Autorizar la segunda publicacién del cartel de concurso externo, para el puesto de Encargado
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de Servicios Generales, en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, acapite V. Politicas, numeral nueve; e) Ratificar el acuerdo
en esta sesion; y f) Notificar el acuerdo a Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional, Jefe Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto diez punto
once. PROPUESTA DE DISENO Y CREACION DE LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
COMENTADA. El sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, expresa que ha advertido la
necesidad que el Consejo Nacional de la Judicatura genere la produccién de una obra de caracter cientifico
y académico que pueda servir para los operadores de justicia y comunidad juridica en general como una
guia o documento de consulta; proponiendo que se convoque a un panel de expertos que genere el material
para el disefio y creacion de tal obra bibliografica. Los miembros del Pleno estiman que la propuesta resulta
ser un proyecto muy ambicioso y que sin duda alguna, servira de mucho apoyo a la Administracioén Publica;
sin embargo antes de emitir un acuerdo sobre el fondo de lo planteado, conviene delegar el estudio y
analisis previo de la propuesta a la Comision de Capacitacién, la que debera emitir el dictamen
correspondiente en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la solicitud formulada por el Consejero
licenciado Santos Guerra Grijalba, sobre el disefio y creacion de una Ley de Procedimientos Administrativos
Comentada; b) Remitir copia de la propuesta anterior a la Comision de Capacitacion, la cual debera emitir el
dictamen correspondiente en una proxima sesion; y ¢) Encontrdndose presentes la sefiora Consejera
maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; y el sefior
Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, se dieron por notificados de este acuerdo. Punto diez punto
doce. JEFA INTERINA AD HONOREM DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS FORMULA PROPUESTA DE EFEMERIDES. La sefiora Consejera maestra Veronica Lissette
Gonzalez Penado, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas;
plantea al Pleno la propuesta de generar algunas acciones administrativas tendientes a generar un sentido
de pertenencia del talento humano del Consejo Nacional de la Judicatura, enfocado sobre el abordaje de las
efemérides que celebran las distintas profesiones u oficios; y es que esfuerzos como el planteado emulan
experiencias que se realizan desde organismos globales donde se busca dar un reconocimiento a los logros
de la humanidad a través ramas del conocimiento; pudiendo ser algo tan sencillo y sin costo alguno como
conceder la tarde libre de ese dia a los(as) empleados(as). Este tipo de estrategias son incentivos que

pueden ir construyendo y/o fortaleciendo los valores institucionales. Ello implicara obviamente una revision
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de los instrumentos normativos y de ser autorizado por el Pleno, generar las reformas correspondientes. El
Pleno estima, que antes de emitir opinién sobre la propuesta, resulta procedente someterla al estudio y
andlisis previo a cargo de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; quienes deberan emitir el
dictamen correspondiente en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva; el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la solicitud verbal que ha formulado la
maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Jefa Interina Ad Honorem de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas; en la que ha planteado propuestas de celebracion de efemérides; b) Remitir la
propuesta anterior al estudio y anélisis de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros; quienes
deberd emitir el respectivo dictamen en una préxima sesion; y ¢) Encontrandose presentes el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comisién de Asuntos Administrativos y
Financieros; y la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, Jefa Interina Ad Honorem
de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, se dieron por notificados del acuerdo. Punto diez
punto trece. MODIFICACION DEL ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO OCHO PUNTO DOCE DE LA
SESION DIECISIETE -DOS MIL VEINTIDOS. La sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez
Penado, expresa que ha mocionado la agenda del presente punto a efecto de formular la propuesta de
modificacion del acuerdo contenido en el punto ocho punto doce de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil
veintidds; en la que se designo una nomina de seis funcionarios(as) judiciales que participarian en el Modulo
| del Centro de Estudios Judiciales -JSI, con sede en San Juan, Puerto Rico; némina en la que se incluyé a
la licenciada Ercilia del Carmen Artiga, quien expreso declinar de la designacion al no haber logrado obtener
la licencia para participar de tal evento; ante tal circunstancia la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette
Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion; comunicd a los miembros de este
colegiado tal circunstancia, habiendo surgido la propuesta de la licenciada Mercedes del Carmen Orantes de
Huezo, lo cual se comunico oportunamente al Cooperante. El Pleno en vista a las circunstancias
anteriormente expuestas, tiene a bien emitir el acuerdo correspondiente modificando el acuerdo en los
términos previamente expuestos. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la solicitud verbal de modificacién de acuerdo
planteada por la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado; b) Modificar el acuerdo
contenido en el punto ocho punto doce de la sesion ordinaria diecisiete -dos mil veintidos, celebrada el dia
cuatro de mayo de dos mil veintidos; en el sentido que se sustituye de la némina de funcionarios(as)
judiciales designados el nombre de la licenciada Ercilia del Carmen Artiga por el de la licenciada Mercedes
del Carmen Orantes de Huezo, por declinacién de la funcionaria sustituida; y ¢) Encontrandose presentes la
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sefiora Consejera maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de
Capacitacion; y el sefior Consejero Doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de
la Escuela de Capacitacion Judicial, se dieron por notificados de este acuerdo; el cual debera comunicarse
ademas a: Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior
Presidente dio por finalizada la sesion a las quince horas con cincuenta minutos de este dia, y no habiendo

mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL

PRESIDENTE
Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA
Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO LicDA. DoRIs DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR
DR. LuIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS.
SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica
del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



