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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las nueve horas
del dia miércoles veintitrés de marzo de dos mil veintidos. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior
Presidente licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebraciéon de sesion ordinaria del
Consejo Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la misma, las/os sefioras/es
Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS WILFREDO
GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA, maestra VERONICA LISSETTE GONZALEZ
PENADO, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE
ESCOBAR, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS vy el Secretario Ejecutivo

. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las/os sefioras/es
Consejeros/as arriba mencionados/as, existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada e iniciar la
celebracion de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que el sefior Presidente
declaré abierta la sesion a las nueve horas con treinta minutos. Punto dos. El sefior Presidente sometié a
consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres.
Lectura y consideracion del acta ordinaria once —dos mil veintidds. Punto cuatro. Informe de Comisiones y
Presidencia. Punto cinco. Correspondencia. Punto cinco punto uno. Solicitud de capacitando para
realizar la primera actividad sumativa del mddulo IV de la Segunda Edicién del Diplomado Especializado en
Derecho Administrativo y Constitucional. Punto cinco punto dos. Solicitud de Empleado del Consejo
Nacional de la Judicatura y ratificacion de actuacion. Punto cinco punto tres. Solicitud de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito -UNODC para organizar actividad dirigida al funcionariado
judicial. Punto cinco punto cuatro. Comunicacion de la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia
sobre actualizacién de enlace electrénico. Punto cinco punto cinco. Gerente General Interina presenta
reporte de licencias y permisos del personal correspondiente al mes de febrero de dos mil veintidés. Punto
cinco punto seis. Gerente General Interina solicita autorizar el inicio de concurso interno de Técnico de
Produccién Audiovisual Il. Punto cinco punto siete. Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial solicita autorizar el ofrecimiento y posterior divulgacion de actividad sobre los nuevos
cambios en la Ley de Derechos de Autor de los Estados Unidos de América. Punto cinco punto ocho.
Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial presenta propuesta de programacion
de actividades del segundo trimestre de dos mil veintidés. Punto seis. Varios. Punto seis punto uno. Jefe
Interino Ad-Honorem de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo presenta invitacion para asistir a la
capacitacion denominada: “Gestion por procesos para el Consejo Nacional de la Judicatura: Documentacion

y Operacion.” Punto seis punto dos. Gerente General Interina solicita autorizar perfil de puesto, asignacion
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salarial e inicio de concurso interno de Encargado de Medio Ambiente. Punto seis punto tres. Presidente
solicita ratificacion de acuerdo de mejora y nueva contratacion de personal administrativo. Punto seis punto
cuatro. Requerimiento de informacion planteado por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica. La
agenda fue aprobada por unanimidad de los/as sefiores/as Consejeros/as. Punto tres. LECTURA Y
CONSIDERACION DEL ACTA ONCE -DOS MIL VEINTIDOS. Acto seguido se procede al tratamiento del
punto de lectura y consideracion del acta de la sesion ordinaria once —dos mil veintidos, la cual fue aprobada
con las modificaciones realizadas por el Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y
PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE PRESIDENCIA. El sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, expresa que rendira informe sobre algunos aspectos de indole administrativa y
financiera que considera importante sean del conocimiento del Honorable Pleno con la finalidad de tomar
las providencias atinentes a cada uno de los casos, segun el detalle siguiente: 1) MANTENIMIENTO
CORRECTIVO AL MICROBUS QUE TRASLADA AL PERSONAL A SANTA ANA. Se ha hecho de
conocimiento a la Presidencia por parte del Encargado del Area de Transporte que el microbUs que traslada
al personal de Santa Ana a San Salvador y viceversa, presenta problemas de funcionamiento en el sistema
automatico de apertura y cierre de la puerta de abordaje; si bien es cierto ésta puede ser operada
manualmente, genera el inconveniente que los usuarios al bajar algunas veces no cierran la misma,
situacion que pudiera generar algun incidente que en el futuro pudiera lamentarse. El encargado de
transporte ha hecho sondeos con el taller que brinda servicio de mantenimiento preventivo a tales vehiculos
y se ha estimado que la reparacion puede costar arriba de los dos mil délares de los Estados Unidos de
América, pues requiere la sustitucion del motor eléctrico que opera la compuerta y es necesario pedir el
mismo al fabricante. Ante ello se somete a la consideracion del Honorable Pleno la propuesta de reparacién
0 si se tiene a bien el planteamiento de otra alternativa, sera bien recibida. Il) PAGO DE REPARACION A
VEHICULO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO. Se
hace del conocimiento al Pleno que en julio de dos mil veintiuno, se dio un evento de mal funcionamiento en
un vehiculo de la flota institucional, consistente en un problema en el sistema eléctrico del mismo; el cual fue
corregido por el proveedor del servicio de mantenimiento preventivo al que se le adjudicé para el afio dos mil
veintiuno, sin embargo por un error dicho proveedor no presentd oportunamente el cobro de los servicios
que ascienden aproximadamente a cincuenta y un ddlares; si bien el monto no es cuantioso, resulta ser una
obligacion adquirida en un ejercicio fiscal distinto. Lo anterior se hace del conocimiento del Honorable Pleno
a efecto que se resuelva lo que corresponda o0 se genere una alternativa de solucion al asunto. IlI)
REUNION CON AUTORIDADES DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Se hace
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del conocimiento al Honorable Pleno que el dia veintiuno de marzo de dos mil veintidds se tuvo reunién de
trabajo con autoridades del Instituto de Acceso a la Informacion Publica; quienes externaron el interés que
tiene dicha dependencia del Estado de recibir colaboracion del Consejo Nacional de la Judicatura, a efecto
que se considere a su personal juridico como beneficiados de las actividades de capacitacion o formativas
que imparte la Escuela de Capacitacion Judicial; también mostraron un interés en buscar mecanismos de
entendimiento que permitan que el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica realice actividades de
capacitacion y/o formativas en las sedes regionales del Consejo Nacional de la Judicatura; pese al
entusiasmo y la identificacion concreta de apoyos se les hizo ver que la forma de concretar tales apoyos
tiene que ser a través de la construccion de una carta de entendimiento. Se deja planteada la inquietud a
efecto que el Pleno haga las consideraciones correspondientes y en su momento oportuno valorar la
suscripcion de una carta de entendimiento con dicha institucion. 1V) MANEJO DE LAS REDES SOCIALES
INSTITUCIONALES. El sefor Presidente hace del conocimiento al Honorable Pleno que desde su labor
como Jefe Interino Ad Honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas se estan realizando
esfuerzos para fortalecer la presencia institucional en las redes sociales; siendo el caso, que en pos de ese
afan se ha buscado migrar del perfil que se tenia en Facebook a una fanpage, pero eso significaria perder
los seguidores que se habian acumulado. Asimismo, expresa que ha tomado la decisién de distribuir la
atencion de las distintas plataformas de redes sociales en otro personal de la Unidad. V) URGENCIA DE
NOMBRAMIENTO DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. En este asunto, desea
hacer del conocimiento al Honorable Pleno que conforme a lo que establece el inciso primero del articulo
ochenta y dos de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; corresponde a la Unidad de Auditoria del
Consejo Nacional de la Judicatura la realizaciéon de auditorias de las operaciones, actividades y programas
de la institucion; y los informes que se generen para tal efecto deberén ser sometidos mensualmente al
conocimiento del Pleno del Consejo, para la adopcién de las medidas que se estimen pertinentes. Por lo
anteriormente expuesto, resulta de urgencia la pronta contratacion de la Jefatura de la Unidad de Auditoria
Interna, ya que la persona que fungia como tal se acogi6 al Proyecto de Retiro Voluntario para el Personal
del Consejo Nacional de la Judicatura, por ello solicita se giren instrucciones a Gerencia General y
Departamento de Recursos Humanos para que den prioridad al concurso externo y presentar a la brevedad
el resultado del mismo; el cual el dia de ayer finaliz con el plazo de recepcion de hojas de vida. Los
miembros del Pleno habiendo escuchado con atencién los asuntos atendidos por Presidencia, consideran
que en lo relativo a lo informado en los romanos | y |l, tales asuntos sean delegados a conocimiento de la

Comision de Modernizacion; ello a efecto que den el estudio y analisis previo para que este Pleno tome las
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providencias que tenga a bien dictaminar la Comision. En lo que concierne a los acercamientos con el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, se tiene a bien autorizar hacer las gestiones para la
construccion de una propuesta de mecanismo de colaboracion interinstitucional entre ambas instituciones,
debiendo tener en consideracion las directrices generadas por este colegiado para la suscripcion de tales
documentos, en el punto ocho punto uno de la sesion extraordinaria cero uno —dos mil veintidos, celebrada
el dia lunes treinta y uno de enero de dos mil veintidds; y oportunamente se traiga para aprobacion el texto
definitivo del mismo. En lo relativo a los asuntos gestionados por el sefior Presidente en su faceta de Jefe
Interino Ad Honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, el Pleno se da por enterado
de tales circunstancias. Y finalmente, en lo que atafie a la contratacién de la Jefatura de la Unidad de
Auditoria Interna, son valederas las preocupaciones de la Presidencia para insistir en la urgencia y pronta
contratacion de la Jefatura antes aludida, debiendo girarse instrucciones a la Gerencia General y al
Departamento de Recursos Humanos para que se aceleren y se dé la prioridad al concurso externo de dicha
jefatura; considerando prudente que sea la Gerente General la encargada de realizar las entrevista a los
aspirantes conforme a lo que establece la norma siete del Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel, sobre los asuntos atendidos en representacion de la Institucion y como Jefe Interino Ad-Honorem de
la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; b) Delegar el estudio y analisis previo de los asuntos
informados por Presidencia en los romanos | y Il del preambulo de este acuerdo, a la Comision de
Modernizacién; quienes deberan rendir oportunamente el dictamen correspondiente al Pleno en una proxima
sesion, ¢) Autorizar al sefior Presidente tener los acercamientos correspondientes con el Instituto de Acceso
a la Informacion Publica, quien podra hacer las delegaciones correspondientes para la construccion de un
mecanismo de colaboracion interinstitucional entre ambas instituciones, debiendo tener en consideracion las
directrices generadas por este colegiado para la suscripcion de tales documentos, en el punto ocho punto
uno de la sesion extraordinaria cero uno —dos mil veintidds, celebrada el dia lunes treinta y uno de enero de
dos mil veintidos; y oportunamente se traiga para aprobacion el texto definitivo del mismo; d) Darse por
enterado de las gestiones realizadas por el sefior Presidente como Jefe Interino Ad-Honorem de la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas; e) Girar las instrucciones correspondientes a la Gerencia
General y Departamento de Recursos Humanos para acelerar y dar prioridad al concurso externo de la
Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna; y delegar en la Gerente General Interina la realizacién de las

entrevistas a los aspirantes conforme a lo que establece la norma siete del Manual de Reclutamiento y
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Seleccion del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; f) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y g)
Encontrandose presente los(as) sefiores(as) Consejeros(as) se dieron por notificados del acuerdo adoptado;
asimismo se dio por notificada la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora
de la Comision de Modernizacion; debiendo comunicar ademas a: Gerente General Interina y Jefa Interina
del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. INFORME
DE LA COMISION DE CAPACITACION. La sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado,
Coordinadora de la Comision de Capacitacion; expresa que el dia dieciocho de marzo del corriente afio, se
desarroll6 reunién de trabajo de la Comisién que coordina a efecto de dar seguimiento al estudio y analisis
previo encomendado por el Pleno a los siguientes temas: i) Plan de Seleccion de Capacitadores(as) para la
Escuela de Capacitacion Judicial dos mil veintidés; y ii) Perfil de Capacitador de la Escuela de Capacitacidn
Judicial, los cuales fueron tratados y generaron los siguientes dictamenes: 1) PLAN DE SELECCION DE
CAPACITADORES(AS) PARA LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL DOS MIL VEINTIDOS. La
Comision de Capacitacion estudié y analizé el Plan de Seleccién de Capacitadores(as) para la Escuela de
Capacitacion Judicial dos mil veintidés, concluyendo que dicho plan cumple con todos los requisitos
metodoldgicos establecidos por la Escuela, ademés de contar con el visto bueno y aprobacion de todos los
miembros de la Comisién de Capacitacion, por lo que debera continuarse con la programacion establecida
en el esquema secuencial del proceso de seleccion, el cual se lee en la pagina veinte y siguientes de dicho
Plan; para lo anterior la Comision de Capacitacion considera que es necesario sugerir al Honorable Pleno
que se realice la correspondiente convocatoria, lo cual debe coordinarse con la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas, convocatoria que debera contener lo siguiente: i) El perfil del (la) capacitador(a); ii) El
link creado por el aula virtual de la Escuela para que todos los(as) profesionales que cumplan con los
requisitos y tengan interés en ser capacitadores(as) acreditados(as) se inscriban. En virtud de lo antes
expuesto, a efecto de darle cumplimiento al acuerdo adoptado en el punto doce punto tres de la sesion
ordinaria nimero diez- dos mil veintidos, celebrada el dia dieciséis de marzo de dos mil veintidos, se emite
el siguiente DICTAMEN: proponer al Honorable Pleno la aprobacién del plan de Seleccion de Capacitadores
y Capacitadoras dos mil veintidés en cada una de sus etapas y solicitar la colaboracién de comunicaciones a
fin de realizar la publicidad en el tiempo establecido, del perfil de capacitador/a en redes sociales. II)
REVISION DEL PERFIL DE CAPACITADOR (A) DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL, ASI
COMO LOS CRITERIOS INCORPORADOS EN LOS ESTATUTOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PARA QUE LAS PERSONAS ACREDITADAS COMO CAPACITADORES (AS) PIERDAN TAL

CALIDAD. Se somete a consideracion de la Comision la revisién del perfil de capacitador (a) Judicial, a
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través del perfil de puesto y su actualizacion realizada en el afio dos mil dieciocho, analizando y estudiando
el texto, se sugieren los siguientes cambios: en la pagina uno, literal B, relativo a los requisitos para
desempeniar el puesto, el cual se lee: “c) Graduado (a) de la carrera en Licenciatura o Doctorado en
Ciencias Juridicas u otras carreras afin a las actividades de capacitacién, para las cuales ofrece sus
servicios, de preferencia haber realizado estudios de post grado”. Se cambia para que se lea de la siguiente
forma: “c) Graduado (a) de la carrera en Licenciatura en Ciencias Juridicas u otras carreras afin a las
actividades de capacitacion, para las cuales ofrece sus servicios, con estudios de post grado, debidamente
acreditado en el Ministerio de Educacion”. En el numeral seis, literal “a”, que se lee: “a) Tener experiencia
laboral comprobable de al menos cinco afios como docente universitario o cinco afios como capacitador (a),
sobre temas de la especialidad para la cual ofrece sus servicios de capacitacion, en instituciones que se
dedican a la formacion de profesionales en el &mbito juridico”. Se cambia para que se lea de las siguientes
formas: “a) Tener experiencia laboral comprobable de al menos cinco afios como docente universitario,
sobre temas de la especialidad para la cual ofrece sus servicios de capacitacion, en instituciones de
educacion superior que se dedican a la formacion de profesionales en el ambito juridico”. En el mismo
sentido de ideas, la Comisién de Capacitacion revisé y analizé el texto de los Estatutos de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, sugiriendo la modificacién del articulo veintiuno,
inciso segundo relativo a los procesos de acreditacién de capacitadores/as cambiando los afios de
inactividad docente de dos afios a tres afos. Y el articulo veintiséis, relativo a la pérdida de la calidad de
capacitador/a, para que en adelante se lea de la siguiente manera: Perdida de la Calidad de Capacitador.
Articulo veintiséis. Se pierde la calidad de capacitador/a por: a) Resolucion o acuerdo del Pleno del Consejo;
b) Inactividad injustificada en actividades docentes, por un periodo de tres afios; c) Carencia de asignacion
académica debido al incumplimiento de sus deberes, por un periodo de tres afios; d) Renuncia de dicha
calidad por parte del/la capacitador/a; y €) Los capacitadores/as que por razones ajenas a la calidad de su
desempefio, o al incumplimiento de sus deberes tuvieren mas de tres afios de inactividad. Por lo antes
expuesto, a efecto de darle cumplimiento al acuerdo adoptado en punto doce punto seis, de la sesion
ordinaria numero diez- dos mil veintidos, celebrada el dia dieciséis de marzo de dos mil veintidds, se emite
el siguiente DICTAMEN: sugerir al Honorable Pleno: a) Que al texto del perfil de capacitador se lea en
adelante de la siguiente forma: ”; ¢) Graduado (a) de la carrera en Licenciatura en Ciencias Juridicas u otras
carreras afines a las a actividades de capacitacion para las cuales ofrece sus servicios, con estudios de post
grado,”. b) Que el articulo veintiuno inciso segundo de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial,

en adelante se lea de la siguiente manera: “Los capacitadores/as que por razones ajenas a la calidad de su
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desempefio, o al incumplimiento de sus deberes, tuvieren mas de tres afios de inactividad docente, podran
reincorporase a su condicion formal mediante propuesta justificada que la direccion de la Escuela sometera
a decision del Pleno del Consejo.” ¢) que al articulo veintiséis literal “b”, se cambie el periodo de inactividad
injustificada en actividades docentes a tres afios; en el literal “c” relativa a la carencia de asignacion
académica debido al incumplimiento de sus deberes el periodo se cambie a tres afios. Y finalmente que a
dicho articulo se le agregue un literal el “e”, que se leera: Los capacitadores/as que por razones ajenas a la
calidad de su desempefio o al incumplimiento de sus deberes tuvieran mas de tres afios de inactividad.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva el Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado,
Coordinadora de la Comision de Capacitacion; y por cumplidos los acuerdos siguientes: i) El acuerdo
contenido en el punto doce punto tres de la sesidn ordinaria numero diez- dos mil veintidds; y ii) El acuerdo
contenido en punto doce punto seis, de la sesion ordinaria nimero diez- dos mil veintidds; b) Aprobar el plan
de Seleccion de Capacitadores y Capacitadoras dos mil veintidds en cada una de sus etapas; e instruir a la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publica brinde el apoyo de difusién y publicidad de la convocatoria
que se haga de tal proceso en el tiempo establecido y proporcionando la informacion correspondiente; ¢)
Reformar el perfil de capacitador(a) en sus literales a) y c), siendo el texto aprobado el siguiente: “a) Tener
experiencia laboral comprobable de al menos tres afios como docente universitario, sobre temas de la
especialidad para la cual ofrece sus servicios de capacitacion, en instituciones de educacion superior que se
dedican a la formacién de profesionales en el ambito juridico”; ¢) Graduado (a) de la carrera en Licenciatura
en Ciencias Juridicas u otras carreras afines a las actividades de capacitacion, para las cuales ofrece sus
servicios, con maestria”; d) Reformar el inciso segundo del articulo veintiuno de los Estatutos de la Escuela
de Capacitacion Judicial, segun el texto siguiente: “Los capacitadores/as que por razones ajenas a la calidad
de su desempefio, o al incumplimiento de sus deberes, tuvieren mas de tres afios de inactividad docente,
podran reincorporase a su condicién formal mediante propuesta justificada que la direccién de la Escuela
sometera a decision del Pleno del Consejo”; e) Reformar el literal b) y c¢) del articulo veintiséis de los
Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial en el sentido que se perdera la calidad de Capacitador(a)
de la Escuela de Capacitacion Judicial, segun el texto siguiente: “b) Inactividad injustificada en actividades
docentes por tres afios; y ¢) Por la carencia de asignacion académica debido al incumplimiento de sus
deberes por el periodo de tres afios;” y f) Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Veronica
Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion y el sefior Consejero doctor Luis

Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial, se dieron
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por notificados del acuerdo adoptado, el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General Interina, Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos; Sub Director Interino de la Escuela de Capacitacion
Judicial; Unidad de Auditoria Interna y Unidad de Acceso a la Informacion Publica, para los efectos
pertinentes. Punto cuatro punto tres. DIRECTOR INTERINO AD HONOREM DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL. El sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, en su calidad de
Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; expresa que rinde informe de las
actividades que ha desarrollado, especificamente lo acontecido en reunién de trabajo desarrollada a las diez
horas con treinta minutos del dia veintidés de marzo de dos mil veintidds; en la que participaron algunos
miembros de este Pleno asi como el invitado especial, doctor especialista en
educacion e investigacion de la Universidad de Barcelona, Espafa; y la maestra contando
ademas con participacion del personal académico de la Escuela de Capacitacion Judicial; de dicha reunién
de trabajo desea destacar lo siguiente: Se recibio el ofrecimiento del doctor de apoyar con su
experiencia a los proyectos que se busquen implementar de cara a la profesionalizacién de las
magistraturas y judicaturas de El Salvador; que ya se esta desarrollando un proyecto para la implementacion
de una Maestria, que se encuentra en la fase final de la etapa de consultas, la cual se tiene proyectado
culminar el veintinueve de marzo del corriente afio; de igual manera se han revisado por parte del doctor

en forma genérica los programas de la Escuela de Capacitacion Judicial, pero insiste que es
necesaria la revision metodoldgica de los mismos; ya que consideran que es necesario en todo proceso de
formacion los aspectos metodologicos, didacticos, criterios de calidad del profesorado y relevancia a los
compromisos que deben asumir los futuros graduados. Se hizo mencion al grupo que particip6 de la reunién
de trabajo de la importancia a buscar colaboraciones con otras universidades, como ya se ha concretado
con la Universidad Autonoma de México (UNAM), esfuerzo al cual podria sumarse la Universidad de
Barcelona. Finalizada la reunion de trabajo se concluyd lo siguiente: i) Se esperara la finalizacidn de la etapa
de consultas; ii) Debe definirse a quienes aplicaria el esfuerzo de la maestria y los costos que deberan
asumir los participantes; y iii) Revisar el documento de plan de estudio para establecer las asignaturas. Los
miembros del Pleno habiendo escuchado el detalle de lo informado por el Director Interino Ad Honorem de la
Escuela de Capacitacion Judicial, agradecen mucho el entusiasmo y entrega que deja evidenciado en la
busqueda de la construccion y posterior implementacion de la Maestria Judicial; por lo que se procedera a
dar por recibido el informe rendido y por enterado de ello. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el

sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la Escuela de
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Capacitacion Judicial; b) Darse por enterado de las gestiones realizadas por el Director Interino Ad Honorem
de la Escuela de Capacitacion Judicial; y €) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
se dieron por notificados del acuerdo adoptado; el cual debera comunicarse ademas a la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto cinco.
CORRESPONDENCIA. Punto cinco punto uno. SOLICITUD DE CAPACITANDO PARA REALIZAR LA
PRIMERA ACTIVIDAD SUMATIVA DEL MODULO IV DE LA SEGUNDA EDICION DEL DIPLOMADO
ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL. El Secretario Ejecutivo somete
a la consideracion del Honorable Pleno la nota fechada el quince de marzo de dos mil veintidds, suscrita por
el licenciado en su calidad de Capacitando de la Segunda Edicién del
Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y Constitucional; mediante el cual expresa que por
motivos meramente personales vinculado al cuido de la salud de sus padres y obligaciones laborales, no
pudo realizar la actividad sumativa de la semana dos del modulo 1V “La nueva jurisdiccion contencioso
administrativa” dentro del plazo sefialado en la plataforma virtual; por lo que pide por medio de la misiva le
permita la habilitacién temporal de la plataforma virtual para la entrega de la actividad académica. Conforme
a la programacion del mencionado Diplomado, la actividad que se esta solicitando realizar en manera
diferida, debi6 haberse presentado el dia viernes once de marzo de dos mil veintidos; por lo que la
presentacion de la peticion se hace en tiempo y forma; ahora bien al analizar el texto de los articulos ciento
uno literal b) y ciento tres del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en relacion a los
articulos treinta literal b) y treinta y uno literal j) de los Estatutos de la Escuela de Capacitacién Judicial; la
peticion debe ser resuelta por la Direccién de la Escuela de Capacitacién Judicial, por ello se ha remitido
copia de la peticion a tal dependencia, a fin que lo planteado sea resuelto por las autoridades de la Escuela
de Capacitacion Judicial. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el quince de marzo de dos mil veintidds, suscrita
por el licenciado en su calidad de Capacitando de la Segunda Edicién del
Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y Constitucional; b) Ratificar lo actuado por el
Secretario Ejecutivo al remitir copia del documento relacionado en el literal anterior a la Escuela de
Capacitacion Judicial, ya que esta dependencia es a la que le corresponde la resolucion de lo planteado; y
¢) Encontrandose presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-
honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial, quedo notificado del acuerdo adoptado; el cual debera
comunicarse ademas a: Coordinador de Area Especializada en Derecho Constitucional y Derechos

Humanos, y al interesado, para los efectos pertinentes. Punto cinco punto dos. SOLICITUD DE
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EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA Y RATIFICACION DE ACTUACION. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno la nota fechada dieciocho de marzo de
dos mil veintidds, suscrita por el ingeniero ; quien hace alusion a que segun consta
en el acuerdo adoptado en el punto once punto cuatro de la sesion ordinaria diez —dos mil veintidos,
celebrada el dia miércoles nueve de marzo de dos mil veintidds; le fue concedida licencia sin goce de sueldo
de dos meses comprendidas del quince de marzo al trece de mayo, ambas fechas del presente afio; licencia
que pide sea modificada en el sentido de que la misma sea del quince al dieciocho de marzo del presente
afio; pidiendo que se le permita retomar sus labores a partir del dia veintiuno de marzo del corriente afio; asi
como restituir el salario correspondiente al mes de marzo proporcional. El Secretario Ejecutivo hace del
conocimiento al Honorable Pleno que para permitir la reincorporacion del ingeniero , envio copia
de la solicitud a Gerencia General y Unidad Financiera Institucional; quienes se encuentran atentos a lo que
el Pleno resuelva sobre el asunto planteado y la restitucion salarial. Luego de haber generado el espacio
para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada
dieciocho de marzo de dos mil veintidds, suscrita por el ingeniero Analista
Programador de la Unidad de Informatica; b) Ratificar lo actuado por el Secretario Ejecutivo para que el
solicitante retomara sus labores; ¢) Modificar el acuerdo adoptado en el punto once punto cuatro de la
sesion ordinaria diez —dos mil veintidos, celebrada el dia miércoles nueve de marzo de dos mil veintidos; en
el sentido que la licencia sin goce de sueldo que se le otorga al ingeniero , es del
periodo comprendido del quince al dieciocho de marzo, ambas fechas del corriente afio; d) Instruir a
Gerencia General, Unidad Financiera Institucional y Departamento de Recursos Humanos se hagan las
gestiones para el pago proporcional del mes de marzo al ingeniero teniendo en
consideracion la modificacion de licencia acordada en el literal c) de este acuerdo; e) Ratificar el acuerdo en
esta sesion; y f) Notificar el acuerdo adoptado a: Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad
Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y al ingeniero

para los efectos pertinentes. Punto cinco punto tres. SOLICITUD DE LA OFICINA DE LAS
NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO -UNODC PARA ORGANIZAR ACTIVIDAD
DIRIGIDA AL FUNCIONARIADO JUDICIAL. EI Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Honorable Pleno la nota con referencia UNODCDO-dos mil veintidos —cero cero ciento sesenta, fechada el
dieciséis de marzo de dos mil veintidds, suscrita por la licenciada Oficial a
Cargo de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en El Salvador; por medio del cual

hace referencia al proyecto denominado “Fortalecimiento a la implementacion de herramientas de gestion
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para casos de desapariciones y tortura vinculadas al crimen organizado, que afectan a mujeres, hombres y
jovenes en El Salvador” que es implementado gracias al financiamiento del Gobierno de Canada, en el que
se creo la herramienta “Protocolo de Accidn Urgente para la Busqueda de Personas Desaparecidas (PAU) y
para la tipificacion del delito de desaparicion de personas previsto y sancionado en el articulo ciento
cuarenta y ocho —A del Cédigo Penal, aplicable a particulares; por lo anterior y con el afan de promover la
aplicacion de las herramientas antes aludidas en beneficio de jueces y juezas de areas especializadas y de
la comunidad juridica en general, proponen la organizacidn conjunta del Webinar “Delito de Desaparicion de
Personal y Homicidio (Concurso real de delitos)’; el cual de contar con el aval para su realizacion se
propone sea realizado en dos grupos, los dias siete de abril de dos mil veintidds (Grupo |) y veintiocho de
abril de dos mil veintidés (Grupo Il), en horario de las catorce a las quince horas con treinta minutos; en
modalidad virtual a través de la plataforma Microsoft Teams; dicho evento contara con la participacién de
(Colombia) y (El Salvador). Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia
UNODCDO-dos mil veintidés —cero cero ciento sesenta, fechada el dieciséis de marzo de dos mil veintidos,
suscrita por la licenciada , Oficial a Cargo de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito en El Salvador; b) Aceptar agradecidos el ofrecimiento de organizacion conjunta
del Webinar “Delito de Desaparicion de Personal y Homicidio (Concurso real de delitos)”; cuya realizacion se
propone realizar en dos grupos, los dias siete de abril de dos mil veintidos (Grupo ) y veintiocho de abril de
dos mil veintidds (Grupo II), en horario de las catorce a las quince horas con treinta minutos; en modalidad
virtual a través de la plataforma Microsoft Teams; dicho evento contara con la participacion de
(Colombia) y (El Salvador); ¢) Instruir al Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial haga las coordinaciones correspondiente para la realizacion conjunta del evento
autorizado en el literal b) de este acuerdo; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose
presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-honorem de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, se da por notificado del acuerdo
adoptado; el cual debera comunicarse ademas a la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga vy el
Delito en El Salvador, para los efectos pertinentes. Punto cinco punto cuatro. COMUNICACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOBRE ACTUALIZACION DE
ENLACE ELECTRONICO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracién del Honorable Pleno el oficio
numero SGFR tres —dos mil veintidos, fechado el dieciséis de marzo de dos mil veintidos, suscrito por la

licenciada Julia del Cid, Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia; mediante el cual se hace del
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conocimiento de este colegiado que la Seccidn de Investigacion Profesional de la Corte Suprema de Justicia
ha actualizado el enlace de consulta de abogados(as) y notarios(as) de la Republica; en el que podra
consultarse lo pertinente sobre la autorizaciéon de profesionales del derecho y delegados de la funcion
publica del notariado; con lo cual se pone a disposicion de las instituciones publicas o administrativas (sic)
tal herramienta la cual proveera informacion veraz conforme a lo que establecen los articulos catorce de la
Ley de Notariado y trece de la Ley de Acceso a la Informacién Publica. El Pleno considera muy valiosa la
herramienta que la Honorable Corte Suprema de Justicia pone a disposicion de las instituciones y publico en
general; por lo que se estima que ademas de darse por enterado de tal informacion, se estima que la misma
se divulgue a través de los medios institucionales a efecto que se tenga un mayor alcance y se mande copia
de tal comunicacion a la Unidad Técnica de Seleccién para conocimiento. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el oficio
numero SGFR tres —dos mil veintidés, fechado el dieciséis de marzo de dos mil veintidds, suscrito por la
licenciada , Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia; b) Tomar nota de la
actualizacion del enlace de consulta que la Honorable Corte Suprema de Justicia pone a disposicién de las
instituciones y publico en general en lo relativo a la consulta de estatus de profesionales autorizados para el
ejercicio de la abogacia y de la funcion publica del notariado; ¢) Remitir copia del documento relacionado en
el literal a) de este acuerdo a la Unidad Técnica de Seleccion, para su conocimiento; d) Divulgar a través de
los medios institucionales la herramienta de consulta que pone a disposicion la Honorable Corte Suprema de
Justicia, para generar una mayor divulgacion de la misma; y e) Encontrandose presente el sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, Jefe Interino Ad-Honorem de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, se da por notificado del acuerdo adoptado; el cual debera notificarse ademas al Jefe
de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto cinco punto cinco. GERENTE
GENERAL INTERINA PRESENTA REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a
la consideracion los anexos y memorando referencia GG/PLENO/doscientos doce/dos mil veintidés, fechado
el quince de marzo de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; quien en cumplimiento a lo
establecido en el articulo treinta y siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la
Judicatura, presenta los cuadros de control de licencias y permisos del personal del Consejo,
correspondientes al mes de febrero de dos mil veintidos. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido los
anexos y memorando referencia GG/PLENO/doscientos doce/dos mil veintidés, fechado el quince de marzo

de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina, al que anexa el cuadro de control de licencias
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y permisos del personal del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondiente al mes de febrero de dos mil
veintidds, en cumplimiento al articulo treinta y siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional
de la Judicatura; y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General Interina y a la Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto cinco punto seis. GERENTE
GENERAL INTERINA SOLICITA AUTORIZAR EL INICIO DE CONCURSO INTERNO DE TECNICO DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL Il. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los
anexos y el memorando referencia GG/PLENO/doscientos veinticuatro/dos mil veintidos, fechado el
diecisiete de marzo de dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina; mediante el cual por
peticion que le hiciera el Departamento de Recursos Humanos a través de solicitud con referencia
RRHH/GG/doscientos cuarenta y ocho/dos mil veintidos; pide que se dé inicio al concurso interno para cubrir
la plaza vacante de Técnico de Produccion Audiovisual |l que requiere el Director Interino Ad-Honorem de la
Escuela de Capacitacion Judicial; para dicho concurso interno, segun refiere la documentacion se utilizara la
plaza vacante de Técnico de Produccion Audiovisual. En virtud a lo expuesto y a efecto de dar atencion y la
debida respuesta al requerimiento de talento humano que hace la Escuela de Capacitacion Judicial, se
solicita al Honorable Pleno, lo siguiente: 1) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos inicie el
concurso interno para el puesto de Técnico de Produccion Audiovisual I, utilizando la plaza vacante de
Técnico de Produccion Audiovisual, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces, partida diecinueve,
Subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil cinco délares de los
Estados Unidos de América con ochenta y un centavos de ddlar, en primera categoria; y Il) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y el memorando referencia
GG/PLENO/doscientos veinticuatro/dos mil veintidos, fechado el diecisiete de marzo de dos mil veintidés,
suscrito por la Gerente General Interina; b) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos inicie el
concurso interno para el puesto de Técnico de Produccion Audiovisual |l, utilizando la plaza vacante de
Técnico de Produccion Audiovisual, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccién y Evaluacion de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacién de Magistrados y Jueces, partida diecinueve,
Subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de un mil cinco dolares de los
Estados Unidos de América con ochenta y un centavos de dolar, en primera categoria; ¢) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion; y d) Encontrandose presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez

Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
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Castrillo”, se da por notificado del acuerdo adoptado; el cual deberd comunicarse ademas a: Gerente
General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes.
Punto cinco punto siete. DIRECTOR INTERINO AD-HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR EL OFRECIMIENTO Y POSTERIOR DIVULGACION DE ACTIVIDAD
SOBRE LOS NUEVOS CAMBIOS EN LA LEY DE DERECHOS DE AUTOR DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y la nota
referencia ECJ-D-treinta y tres/dos mil veintidos, fechada el diecisiete de marzo de dos mil veintidos, suscrita
por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela
de Capacitacion Judicial; por medio del cual se comunica la recepcién de comunicacion de la Encargada de
la Oficina Econdémica de la Embajada de los Estados Unidos en El Salvador, en la que hace del
conocimiento de la organizacion de un webinar para los paises centroamericanos, sobre los nuevos cambios
en la Ley de Derechos de Autor de los Estados Unidos; evento que se llevara a cabo el veintinueve de
marzo del corriente afio a las diez horas (hora del El Salvador); evento que es organizado por la Oficina de
Marcas y Patentes —-USPTO y se realizara por medio de la plataforma Zoom; y contara con la participacion
de expertos en la materia. Los organizadores solicitan que la invitacién sea trasladada a jueces(zas) y
magistrados(as) de camara con competencia Civil y Mercantil para el tema de Propiedad Intelectual. Sobre
tal comunicacion se solicita al Honorable Pleno lo siguiente: a) Aceptar el ofrecimiento de la Oficina
Economica de la Embajada de los Estados Unidos en El Salvador, a través de la Oficina de Marcas y
Patentes ~USPTO; b) Autorizar la divulgacién por via electrénica a través del Aula Virtual, de la actividad
detallada y de acuerdo a lo ofrecido, con Jueces(zas) y Magistrados(as) de lo Civil y Mercantil; y c) Debido a
la cercania de la fecha de realizacion, se solicita que el acuerdo que emita el Pleno sea ratificado en la
misma sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y la nota referencia ECJ-D-treinta y tres/dos mil veintidos,
fechada el diecisiete de marzo de dos mil veintidés, suscrita por el sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Aceptar
agradecidos el ofrecimiento que hace la Oficina de Marcas y Patentes -USPTO a través de la Oficina
Econdmica de la Embajada de los Estados Unidos en El Salvador; ¢) Autorizar la divulgacién por los medios
institucionales para invitar a Jueces(zas) y Magistrados(as) de la Jurisdiccion Civil y Mercantil del Webinar
sobre “Los nuevos cambios en la Ley de Derechos de Autor de los Estados Unidos”; evento que se llevara a
cabo el veintinueve de marzo del corriente afio a las diez horas (hora del EI Salvador); que es por la Oficina

de Marcas y Patentes —-USPTO; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente el sefior
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Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, se da por notificado del acuerdo adoptado; el cual
debera comunicarse ademas a la Oficina Econdmica de la Embajada de los Estados Unidos en El Salvador,
para los efectos pertinentes. Punto cinco punto ocho. DIRECTOR INTERINO AD-HONOREM DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA PROPUESTA DE PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracidn del Honorable Pleno los anexos y la nota referencia ECJ-D-treinta y cuatro/dos mil veintidos,
fechado el dieciocho de marzo de dos mil veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial; por medio del
cual remite la propuesta de la Programacion correspondiente al Segundo Trimestre (abril-junio) dos mil
veintidos, en el que se contemplan las distintas actividades formativas a impartir por la Escuela de
Capacitacion Judicial para cumplir con el objetivo establecido en el Plan de Trabajo; lo cual es detallado
ampliamente en la nota y anexos. Por lo expuesto, el sefior Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial, respetuosamente solicita al Honorable Pleno: a) Aprobar la propuesta de la
programacion correspondiente al segundo trimestre (abril-junio) dos mil veintidds; b) Autorizar los costos
correspondientes que ascienden a la cantidad de once mil seiscientos sesenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América exactos, de lo cual se adjunta la respectiva disponibilidad presupuestaria; c) Por
la premura de la proximidad del periodo vacacional de Semana Santa, pide se ratifique el acuerdo
respectivo en la misma sesion, de manera que no afecte las convocatorias iniciales del trimestre en
cuestion. Los miembros del Pleno consideran que antes de emitir la aprobacion de tal propuesta resulta
imperioso que se realice el estudio y andlisis previo por parte de la Comision de Capacitacion; a quien
debera remitirse copia de tal documento y quien debera emitir el dictamen correspondiente en la proxima
sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido Pleno los anexos y la nota referencia ECJ-D-treinta y cuatro/dos mil
veintidds, fechado el dieciocho de marzo de dos mil veintidés, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis
Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Remitir
copia de la documentacion anterior a la Comisién de Capacitacion, para que haga el estudio y analisis previo
a la propuesta planteada, debiendo emitir el dictamen correspondiente en la proxima sesion; ¢) Ratificar el
acuerdo en esta sesién; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette
Gonzélez Penado, Coordinadora de la Comision de Capacitacion, se da por notificada del acuerdo

adoptado; el cual debera comunicarse ademas a la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
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Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto seis. VARIOS. Punto seis punto uno. JEFE INTERINO AD
HONOREM DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PRESENTA INVITACION A
LA CAPACITACION “GESTION POR PROCESO PARA EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA:
DOCUMENTACION Y OPERACION.” El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable
Pleno el memorando referencia UTPD/trece/dos mil veintidos, fechado el veintiuno de marzo de dos mil
veintidds, suscrito por el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Jefe Interino Ad-Honorem
de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; por medio del cual convoca a capacitacion denominada
“Gestion por procesos para el Consejo Nacional de la Judicatura: documentacion y operacion”; la cual se
desarrollara el dia viernes veinticinco de marzo de dos mil veintidds, en jornada de las ocho horas a las
dieciséis horas; en el Salon Manuel José Arce del Circulo Militar. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando referencia
UTPD/trece/dos mil veintidds, fechado el veintiuno de marzo de dos mil veintidés, suscrito por el sefior
Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Jefe Interino Ad-Honorem de la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo; b) Darse por enterado de la convocatoria al evento que se detalla en el
documento relacionado en el literal a) de este acuerdo; y ¢) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) se dieron por notificados del acuerdo adoptado; el cual debera notificarse ademas a la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto seis punto dos.
GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA AUTORIZAR PERFIL DE PUESTO, ASIGNACION SALARIAL
E INICIO DE CONCURSO INTERNO DE ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion la nota y anexo, fechada el veintidds de los corrientes, con numero
GG/PLENO/doscientos treinta y tres/dos mil veintidds, suscrita por Gerente General Interina, mediante la
cual informa que con fecha veintiuno del presente mes y afio, recibid el documento con nimero
RRHH/GG/doscientos setenta y nueve/dos mil veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de
Recurso Humanos, haciendo referencia a la Ley de Medio Ambiente, en cuyo marco es necesario que el
Consejo Nacional de la Judicatura, cuente con su area Medioambiental, siendo su propésito el ejecutar
acciones, monitorear la incorporacion de la gestion ambiental, de seguridad y salud ocupacional, en el
quehacer de la Institucion, la cual actualmente cuenta con un Comité de Medioambiente, conformado por
empleados/as que ademas de las funciones para las que fueron contratados, realizan acciones de mejora
ambiental; sin embargo, en cumplimiento a la normativa citada, a fin de contar con una estructura interna
especializada en la gestion ambiental, se estima que es necesaria la creacion de un area especializada para

darle atencion. En tal sentido, se remite el perfil del puesto de Encargado/a de Medioambiente, siendo una
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dependencia jerarquica de la Gerencia General. Por lo antes mencionado, la Gerencia General a solicitud
del Departamento de Recursos Humanos solicita lo siguiente: Uno) Aprobar el perfil del puesto de
Encargado/a de Medioambiente; dos) Asignar para el puesto de Encargado/a de Medioambiente, la plaza
vacante de Colaborador Juridico, con un sueldo mensual de un mil dieciséis délares de los Estados Unidos
de América con ocho centavos de ddlar, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de trabajo cero uno: Direccidn Superior y Administracién, Partida treinta, Subpartida uno,
por el Sistema de Ley de Salarios; tres) Aprobar el inicio del concurso interno de Encargado/a de
Medioambiente; y cuatro) Ratificar acuerdo en la misma sesion. Los miembros del Pleno antes de
pronunciarse sobre la procedencia de la peticion, estima prudente y conveniente dejar la propuesta para
estudio de cada uno(a) de los(as) sefiores(as) Consejeros(as), debiendo retomar su discusion en una
proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, veintidés de los corrientes, con numero
GG/PLENO/doscientos treinta y tres/dos mil veintidés, suscrita por la Gerente General Interina; b) Dejar la
propuesta planteada en el documento relacionado en el literal a) de este acuerdo para estudio de cada
uno(a) de los(as) sefiores(as) Consejeros(as), debiendo retomar su discusion en una proxima sesion; y ¢)
Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) se dieron por enterados del acuerdo
adoptado; el cual debera notificarse ademas a: Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes.  Punto seis punto tres. PRESIDENTE SOLICITA
RATIFICACION DE ACUERDO DE MEJORA Y NUEVA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, somete a consideracién para
efectos de ratificacion el acuerdo veinticinco de Presidencia dictado a las catorce horas con cincuenta
minutos del dia veintidds de marzo de dos mil veintidés, que en su tenor literal dice: “”’ACUERDO NUMERO
VEINTICINCO. La Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura; a las catorce horas con treinta
minutos del dia veintidés de marzo de dos mil veintidos. Habiendo recibido el memorandum y sus anexos
con referencia GG/PRESID/doscientos treinta y dos/dos mil veintidos, fechado el veintidos de marzo del afio
dos mil veintidos, suscrito por la Gerente General Interina, por medio del cual remite para consideracion de
esta Presidencia, acciones administrativas de promocion y nombramiento de personal administrativo segun
el detalle siguiente: PROMOCION. La Gerencia General hace del conocimiento que el Departamento de
Recursos Humanos por medio de los anexos y memorando referencia RRHH/GG/doscientos setenta y
ocho/dos mil veintidés, fechado el veintiuno de marzo del corriente afio; informa que ante la renuncia

voluntaria para acogerse a los beneficios del “Proyecto de Retiro Voluntario para el Personal del Consejo
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Nacional de la Judicatura” del sefior , que se desempefiaba como Colaborador de
Gerencia General; se torna necesario llenar la vacante de la plaza de Auxiliar Administrativo I, la cual tiene
un Salario mensual de quinientos veintiin dolares de los Estados Unidos de América con setenta y dos
centavos de ddlar. Por lo anteriormente relacionado y orientados al mejoramiento economico del personal de
la Institucion y con fundamento a lo que establecen los articulos cincuenta literal f) y ciento seis inciso cuarto
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en concordancia a lo que establece el
articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; se plantea y se somete a la
consideracion de esta Presidencia llenar la plaza vacante antes aludida por seleccion interna del Banco de
Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos, de donde se ha seleccionado la hoja de vida de
la sefiora quien actualmente se desempefia como Colaborador de
Servicios del Area de Servicios Generales; de quien puede destacarse que en su desempefio laboral
durante los ocho afios de servicio ha demostrado discrecion y responsabilidad en el trabajo que realiza. Por
lo anterior, solicita a la Presidencia si asi lo estimare pertinente, contratar a la sefiora
en la plaza de Auxiliar Administrativo I con funciones de Colaborador de Servicios Varios, con
un salario mensual de quinientos veintiin dolares de los Estados Unidos de América con setenta y dos
centavos de doblar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de
Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el sistema de Contratos, a partir del uno de abril de
dos mil veintidés. NOMBRAMIENTO DE NUEVO PERSONAL ADMINISTRATIVO. La Gerente General
Interina, expone ademas que de autorizarse la promocion anterior, si asi lo estima procedente esta
Presidencia, se dejaria vacante la plaza de Colaborador de Servicios, con un salario mensual de
cuatrocientos cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con sesenta centavos de délar, de
la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccion Superior y Administracion, Partida cincuenta y siete, Subpartida uno, por el Sistema de Ley de
Salarios, la cual propone se utilice para nombrar un nuevo personal, el cual tendria funciones de
Colaborador de Servicios Varios, para el Area de Servicios Generales; razén por la que el Departamento de
Recursos Humanos, presenta a la consideracion del serior Presidente una terna del Banco de elegibles,
conformada por las siguientes personas: i) sefior , i) sefior
;Y iii) sefior ; ¥ que con base al anélisis curricular efectuado, el
Departamento de Recursos Humanos sugiere la contratacion del sefior ,
ya que cumple con los requisitos del puesto. Il) CONSIDERACIONES. (sic) El suscrito Presidente del

Consejo Nacional de la Judicatura, teniendo a la vista y analizado los anexos y peticion hecha por medio de
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la Gerente General Interina, por el Departamento de Recursos Humanos, previo a pronunciarse sobre o
planteado y a efecto de dotar el presente acto de la debida motivacion, de acuerdo a lo exigido por los
articulos veintidos literal e) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, puede asegurarse que
el mecanismo de promocion es un incentivo habilitado normativamente a esta Presidencia segun lo
establecido en los articulos cincuenta literal f) y ciento seis inciso final del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; en concordancia a lo que establece el articulo veintisiete literal d) de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; ante ello luego de analizar los comentarios que se hacen en los
cuadros de andlisis curricular que para tales efectos hace el Departamento de Recursos Humanos se puede
concluir que la sefiora , es empleada del Consejo Nacional de la
Judicatura que ha acumulado un (sic) importante cantidad de afios de servicio en el que ha demostrado
tener vocacion, responsabilidad y discrecion; por lo que el suscrito Presidente tiene a bien autorizar la
promocion propuesta como un reconocimiento al trabajo y como un incentivo para retener ese talento
humano tan valioso. Finalmente, y por la autorizacion de la promocion, se genera la vacante de la plaza de
Colaborador de Servicios, con un salario mensual de cuatrocientos cuarenta y tres ddlares de los Estados
Unidos de América con sesenta centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo. cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida
cincuenta y siete, Subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, la cual se propone utilizar para el
nombramiento de nuevo personal, el cual tendria las funciones de Colaborador de Servicios Varios, para el
Area de Servicios Generales; por lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos ha seleccionado una
terna del Banco de Elegibles, conformada por los siquientes candidatos: i)

; li) sefior ;Y i) sefior , Sugiriendo de
acuerdo al analisis curricular que la persona a considerar en la contratacion sea el sefior

, ya que cumple con los requisitos del puesto; por lo que la Presidencia del Consejo

Nacional de la Judicatura estima a bien nombrar por el periodo de prueba de tres meses a partir del dia uno
de abril de dos mil veintidos, al sefior , con la finalidad de asignar un
recurso mas a las labores que se realizan en el Area de Servicios Generale (sic), y asi contribuir con mayor
eficacia a los servicios de limpieza y atencion del personal de la institucion; lo anterior para darle
cumplimiento al articulo dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y articulo siete del Reglamento Interno
de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; por todo lo antes expuesto la Presidencia del Consejo
Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Autorizar la promocién de la sefiora

, a la plaza de Auxiliar Administrativo | con funciones de Colaborador de Servicios Varios, con un
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salario mensual de quinientos veintiun délares de los Estados Unidos de América con setenta y dos
centavos de doblar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de
Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el sistema de Contratos, promocién que surtira
efectos a partir del dia viernes uno de abril de dos mil veintidds; e) (sic) Nombrar por un periodo de prueba
de tres meses contados a partir del uno de abril de dos mil veintidos, al sefior

, en la plaza de Colaborador de Servicios, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida
cincuenta y siete, Subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario de cuatrocientos
cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de Ameérica con sesenta centavos de dolar, para
desempefiarse como Colaborador de Servicios Varios, asignado al Area de Servicios Generales de este
Consejo; y 1) (sic) Comunicar el contenido de este Acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad Financiera
Institucional, al Departamento de Recursos Humanos y a los interesados. COMUNIQUESE. Al Final se lee la
leyenda “DIOS, UNION, LIBERTAD’, calzando al pie del documento una firma ilegible que corresponde al
sefior Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura licenciado Miguel Angel Calero Angel y se ha
impuesto un sello circular con el siguiente grabado: “Presidencia, Consejo Nacional de la Judicatura,
Republica de El Salvador.”””” Los miembros del Pleno analizada que ha sido la peticién que hace la
Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura que sea ratificado lo actuado en cuanto a la promocion y
contratacion de personal administrativo, en concordancia a lo que establece el literal d) del articulo
veintisiete de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; advirtiendo que tanto en el supuesto de la
promocion como de la contratacién efectivamente se tratan de puestos de caracter administrativo y
operativo, por lo que el proceder del Presidente ha sido en estricto apego a la normativa citada y el articulo
ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que se emitird el acuerdo
correspondiente ratificando lo actuado por el Presidente. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, EI Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo numero veinticinco de

Presidencia, de fecha veintidés de marzo de dos mil veintidés que literalmente dice: “*”a) Autorizar la
promocion de la sefiora , @ la plaza de Auxiliar Administrativo | con
funciones de Colaborador de Servicios Varios, con un salario mensual de quinientos veintiin ddlares de los
Estados Unidos de América con setenta y dos centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero ftres:
Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el
sistema de Contratos, promocion que surtira efectos a partir del dia viernes uno de abril de dos mil veintidds;

e) (sic) Nombrar por un periodo de prueba de tres meses contados a partir del uno de abril de dos mil
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veintidos, al sefior , en la plaza de Colaborador de Servicios, de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracion, partida cincuenta y siete, Subpartida uno, por el sistema de Ley de
Salarios, con un salario de cuatrocientos cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de América con
sesenta centavos de délar, para desempefiarse como Colaborador de Servicios Varios, asignado al Area de
Servicios Generales de este Consejo; y f) (sic) Comunicar el contenido de este Acuerdo a la Gerencia
General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos Humanos y a los interesados.
COMUNIQUESE.” b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos,
sefiora y al sefior , para los efectos
pertinentes. Punto seis punto cuatro. REQUERIMIENTO DE INFORMACION PLANTEADO POR LA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando con numero de referencia UAIP/PLENO/cero veintinueve/dos mil veintidés, fechado veintitrés de
marzo de dos mil veintidds, suscrito por la Oficial de Informacién interina; quien de conformidad con el
articulo setenta de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y articulo cincuenta y cinco inciso final del
Reglamento de la Ley antes citada, remite la solicitud de informacion con referencia UAIP-CNJ-No. SIETE-
dos mil veintidos; cuyo plazo ordinario para resolver vence el cuatro de abril del presente afio, en tal
sentido, se requiere sea enviada a mas tardar el dia treinta de marzo del corriente afio, 0 en su caso, indicar
si esta se encuentra sujeta a alguna clasificacion de acuerdo al articulo veinticuatro de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, en caso de ser afirmativa, se proporcione direccion electrénica y contacto de los
titulares de la informacion, para solicitar el consentimiento de divulgacion de conformidad al articulo
veinticinco de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Asimismo, si por alguna razén la informacion
requerida no se pudiera obtener en el plazo solicitado, se solicita hacerlo del conocimiento a la unidad y
exponer la razén a fin de hacer uso del plazo adicional que faculta el articulo setenta y uno de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica. Luego de analizar y discutir el requerimiento de informacién que esta
tramitando la Oficial de Informacion, la respuesta al mismo corresponde darle respuesta al Jefe de la Unidad
Técnica de Seleccion que es la dependencia sustantiva que lidera los procedimientos relacionados con la
informacién requerida; por lo que se delegara a tal jefatura la pronta respuesta del mismo. Luego de haber
generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido

el memorando fechado el veintitrés de los corrientes, con nimero UAIP/PLENO/cero veintinueve/dos mil
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veintidds, suscrito por la Oficial de Informacion interina; b) Delegar a la Jefatura de la Unidad Técnica de
Seleccion brinde la respuesta correspondiente al requerimiento de informacién que menciona el documento
relacionado en el literal anterior; e informar oportunamente el cumplimiento del mismo; ¢) Ratificar este
acuerdo en esta sesién; y d) Notificar el presente acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de Selecciony a la
Oficial de Informacién Interina, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el sefior Presidente dio
por finalizada la sesion a las trece horas con diez minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer

constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL

PRESIDENTE
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA
Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEz PENADO DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ
LicDA. DORIS DeYSI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS
SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica
del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



