©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DN DN DD DN DD DD DNDDND 22 a a A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N - O ©W 00 N O o b WwW DD ~ O

Pleno CNJ - Acta 10-2022 Pagina 1 de 26
09 de marzo de 2022

En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez hora
del dia miércoles nueve de marzo de dos mil veintidés. Atendiendo la convocatoria girada por el Sefior
Presidente licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesidn ordinaria del
Consejo Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os
sefioras/es Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS
WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA, maestra VERONICA
LISSETTE GONZALEZ PENADO, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, licenciada DORIS
DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR Yy el Secretario Ejecutivo . Punto uno.
VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las/os sefioras/es Consejeros/as arriba
mencionados/as, existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la celebracion de la
sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que el sefior Presidente declar6 abierta la
sesion a las diez horas con treinta minutos. Se hace constar que no se contara con la presencia del sefior
Consejero doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, por motivos de salud. Punto dos. El sefior
Presidente sometié a consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden
siguiente: Punto tres. Lectura y consideracion del acta ordinaria cero nueve —dos mil veintidos. Punto
cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Informe de seguimiento en cumplimiento del
punto ocho punto siete del acta cero uno —dos mil veintidds, sobre investigacidn por denuncia de empleada
del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis. Informe de seguimiento en cumplimiento del punto
ocho punto dos del acta cero nueve —dos mil veintidos, sobre el recurso de reconsideracion presentado por
la Jueza Especializada de Instruccion LEIV de San Salvador. Punto siete. Informe de seguimiento en
cumplimiento del punto ocho punto cuatro del acta cero nueve —dos mil veintidds, sobre el pago de la
prestacion por renuncia voluntaria de ex empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto ocho.
Informe de seguimiento en cumplimiento del punto nueve punto cinco del acta cero nueve —dos mil
veintidds, sobre el proyecto de reformas a la Ley de Educacion Superior. Punto nueve. Resultado del
concurso interno de Jefe(a) de la Unidad de Género del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto diez.
Resultado del concurso interno de Técnico de Producciéon Audiovisual |I. Punto once. Correspondencia.
Punto once punto uno. Solicitud de capacitacion del Director de la Escuela de Derecho Humanos de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos. Punto once punto dos. Jefe Interino de la
Unidad Técnica Juridica presenta informe en cumplimiento del punto cinco del acta extraordinaria cero dos
—dos mil veintidos sobre la publicacién en el Diario Oficial del Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto once punto tres. Jefe Interino de la
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Unidad Técnica Juridica solicita certificacion de acuerdos de Pleno para ser entregados en el Tribunal de
Servicio Civil y Empresa deshabilitada. Punto once punto cuatro. Gerente General Interina presenta
solicitud de permiso personal de empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto once punto
cinco. Gerente General Interina solicita autorizar el inicio de concursos externos de dos plazas. Punto
once punto seis. Gerente General Interina presenta informe sobre la visita realizada a la sede regional del
Consejo Nacional de la Judicatura en Santa Ana. Punto once punto siete. Secretario Ejecutivo presenta
informe en cumplimiento del punto doce punto cinco de la sesién cero ocho —dos mil veintidos sobre la
presentacion de escrito de aportacion de pruebas en el marco de la tramitacién del amparo con numero de
referencia . Punto once punto ocho. Director Interino Ad-Honorem de
la Escuela de Capacitacién Judicial solicita autorizar la incorporacion de actividades en la programacion
trimestral. Punto doce. Varios. Punto doce punto uno. Presidente de la Corte de Cuentas de la
Republica solicita capacitacién para personal de tal institucion. Punto doce punto dos. Resultado del
concurso interno de Director de la Escuela de Capacitacion Judicial. Punto doce punto tres. Consejera
maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado presenta a consideracion del Pleno Plan de Seleccién de
Capacitadores(as) para la Escuela de Capacitacién Judicial dos mil veintidos. Punto doce punto cuatro.
Jefe Interino y Ad-Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacion solicita modificacion de acuerdo de Pleno.
Punto doce punto cinco. Presidente solicita al honorable Pleno la creacion de Comisién de
Modernizacién. Punto doce punto seis. Consejera maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado solicita
modificacion de perfil de capacitador(a) de la Escuela de Capacitacion Judicial y del criterio para la pérdida
de tal acreditacién. Punto doce punto siete. Gerente General Interina solicita el inicio de concursos
internos. La agenda fue aprobada por unanimidad de los/as sefiores/as Consejeros/as. Punto tres.
LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA CERO NUEVE -DOS MIL VEINTIDOS. Acto seguido se
procede al tratamiento del punto de lectura y consideracién del acta de la sesién ordinaria cero nueve —-dos
mil veintidos, la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por el Pleno. Punto cuatro.
INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DEL ENLACE CON
LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. El sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba,
expresa; que ha recibido la convocatoria a la Primera Reunion Preparatoria de la XXI edicién de la Cumbre
Judicial Iberoamericana a realizarse del veintiséis al veintiocho de abril de dos mil veintidos en la ciudad de
México, bajo el eje tematico “Por una carrera judicial independiente y eficaz’; en el que expresan que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México realizara las reservas y cubriré el hospedaje en el Hotel
Camino Real Polanco para una persona del Consejo Nacional de la Judicatura; asi como los gastos de
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alimentacion de los(as) delegados(as) durante los tres dias del evento y traslados internos que sean
necesario para el desarrollo del mismo. En caso que las instituciones quieran enviar un mayor numero de
participantes podran hacerlo asumiendo sus gastos de hospedaje, apoyando la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion de México en la realizacion de las reservas. Invitacidn que se hace extensiva para el
Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura con la respectiva cortesia de hospedaje, alimentacion y
transporte terrestre. Debiendo inscribir la participacion de la delegacion en el enlace proporcionado en el
que se ingresara la informacion teniendo como fecha maxima para ello el veintiuno de marzo de dos mil
veintidés. Segun expresa el apartado sexto del acta de reunién de la Comision de Coordinacion y
Seguimiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana, realizada los dias diecisiete y dieciocho del presente
afio en la ciudad de Lima, Peru; se refirieron a las estructuras permanentes de la Cumbre Judicial para su
respectiva evaluacién y formulacién de propuestas concretas, en consulta con los paises proponentes Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales, por parte de El Salvador “Formacion profesional en penal juvenil
con enfoque interseccional’. Los miembros del Pleno con la informacién que proporciona el Consejero
Guerra Grijalba, advierte que los organizadores cubriran alojamiento, transporte y alimentacién de dos
personas, es decir, la persona del Presidente y del Enlace con la Cumbre; no obstante, los organizadores
dejan abierta la convocatoria para que las delegaciones puedan ser integrada por mas miembros,
considerando que resulta sumamente atractiva las tematicas de los capitulos “Evaluacién de la calidad y
desempefio de la judicatura”; “Régimen disciplinario y sus garantias”; y “Hecho tecnoldgico y funcion
jurisdiccional”; que podrian resultar ser de mucho interés y provecho para los fines institucionales; pero
para ello debera considerarse aumentar el nimero de integrantes de la delegacion; por lo que luego de
analizar y discutir se propone que la delegacion que represente al Consejo Nacional de la Judicatura de El
Salvador la conformen: el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel; el sefior Consejero
Santos Guerra Grijalba, en su calidad de Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; asi como los
sefiores Consejeros doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez y el licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya;
lo cual se debera comunicar oportunamente y antes del plazo de postulacion. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe
rendido por el sefior Consejero Santos Guerra Grijalba en su calidad de Enlace de la Cumbre Judicial
Iberoamericana; en la que da a conocer los detalles de la convocatoria a la Primera Reunion Preparatoria
de la XXI edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana a realizarse del veintiséis al veintiocho de abril de
dos mil veintidos en la ciudad de México, bajo el eje tematico “Por una carrera judicial independiente y
eficaz”; b) Encomendar mision oficial al sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel y a los
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sefiores Consejeros licenciado Santos Guerra Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana,
doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez y licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, para que participen en
representacion del Consejo Nacional de la Judicatura de El Salvador en la Primera Reunidn Preparatoria
de la XXI edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana; ¢) Autorizar al Sefior Presidente licenciado Miguel
Angel Calero Angel y al sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial
Iberoamericana, el pago del boleto aéreo de ida y vuelta a la ciudad de México, asi como el pago de los
viaticos y gastos que les correspondan conforme al Reglamento de Viaticos del Consejo Nacional de la
Judicatura, para la misién oficial antes relacionada, los cuales serdn cancelados con fondos del
presupuesto del Consejo; debido a que la institucién anfitriona les proporcionara hospedaje, alimentacion y
el transporte interno, durante los dias del evento; d) Autorizar a los Consejeros doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez y licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, el pago de los boletos aéreo de ida y vuelta a la
ciudad de México, asi como el pago de viaticos, alojamiento y demas gastos que le correspondan
conforme al Reglamento de Viaticos del Consejo Nacional de la Judicatura, para la misién oficial
relacionada en el literal b) de este acuerdo, los cuales seran cancelados con fondos del presupuesto del
Consejo; d) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente el sefior Presidente
licenciado Miguel Angel Calero Angel, asi como los sefiores Consejeros licenciado Santos Guerra Grijalba
y licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, quedaron notificados de este acuerdo; el cual se debera
notificar ademas a: el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Gerente General Interina,
Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Encargado del Fondo Circulante de
Monto Fijo y a la Secretaria Permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana, para los efectos
pertinentes. Punto cinco. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO OCHO
PUNTO SIETE DEL ACTA CERO UNO -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE INVESTIGACION POR
DENUNCIA DE EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y el dictamen fechado siete de marzo de dos
mil veintidos, emitido para dar cumplimiento al punto ocho punto siete de la sesion ordinaria cero uno —dos
mil veintidds, por la Comision Especial nombrada por el Pleno para el estudio y analisis previo del informe
rendido por el Departamento de Recursos Humanos sobre la denuncia interpuesta por la licenciada
contra actuaciones de la licenciada )
la comision haciendo una exposicion de las valoraciones y motivos que los orientaron a emitir tal

respuesta, han tenido a bien emitir el siguiente dictamen: a) Se sugiere que se confirme la opinién del
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informe generado por el Departamento de Recursos Humanos; ya que conforme a lo establecido en
articulos ciento cuarenta y seis y ciento cuarenta y siete numeral tres de la Ley de Procedimientos
Administrativos, en relacién al articulo setenta y dos BIS de la Ley de Servicio Civil; los hechos
denunciados al momento de iniciar la tramitacién de la queja posteriormente reconducida a denuncia, se
encontraban prescritos; y b) Se sugiere que se ordene el traslado de la licenciada
a una dependencia del Consejo Nacional de la Judicatura, donde puedan ser mejor
aprovechadas sus conocimientos y habilidades. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y el dictamen fechado siete
de marzo de dos mil veintidds, emitido para dar cumplimiento al punto ocho punto siete de la sesion
ordinaria cero uno —dos mil veintidés, por la Comision Especial nombrada por el Pleno para el estudio y
analisis previo del informe rendido por el Departamento de Recursos Humanos sobre la denuncia
interpuesta por la licenciada contra actuaciones de la licenciada
; ¥ por cumplido el punto adoptado en el punto ocho punto siete de la
sesion ordinaria cero uno —dos mil veintidos, celebrada el dia cinco de enero de dos mil veintidos; b) Se
instruye al Departamento de Recursos Humanos para que proceda al traslado de la licenciada
a la unidad o departamento en que se aprovechen de mejor manera sus
conocimientos y habilidades; y ¢) Notificar el acuerdo a: Gerente General Interina, Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos y a las involucradas, para los efectos pertinentes. Punto seis.
INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO OCHO PUNTO DOS DEL ACTA CERO
NUEVE -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE EL RECURSOS DE RECONSIDERACION PRESENTADO POR
LA JUEZA ESPECIALIZADA DE INSTRUCCION LEIV DE SAN SALVADOR. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracion del Honorable Pleno el seguimiento al acuerdo adoptado en el punto ocho punto
dos de la sesion ordinaria cero nueve —dos mil veintidds, en el que se dispuso dejar para estudio de cada
uno de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) el recurso de reconsideracion planteado por la maestra Dora
Elsy Morales Rivas en su calidad de Jueza Especializada de Instruccion para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion para las Mujeres de San Salvador; contra la decision adoptada en el punto cuatro punto dos
de la sesion ordinaria cero cinco —dos mil veintidds, en el que se tuvieron por establecidas las
irregularidades sefialadas en la denuncia , interpuesta por el sefior
. ANALISIS LIMINAR DE ADMISIBILIDAD. Previo a pronunciarse sobre el fondo de la
peticion, el Pleno a efecto de dotar al presente acto administrativo de la debida motivacién, segun lo
prescriben los articulos veintidds literal €) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, se
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hacen las consideraciones siguientes: de la lectura del expediente formado se logra advertir que el acto
administrativo que pide ser reconsiderado la recurrente es el acuerdo adoptado por el Pleno en el punto
cuatro punto dos de la sesién ordinaria cero cinco -dos mil veintidos, que se celebrd el dia miércoles dos
de febrero de dos mil veintidds; el cual le fue notificado via correo electronico el dia once de febrero de dos
mil veintidds, por lo que el plazo para recurrir del mismo se habilitd desde el dia lunes catorce al dia
viernes veinticinco de febrero, ambas fechas del corriente afio; sobre el particular, segun lo informado por
el Secretario Ejecutivo, el libelo recursivo fue recibido via correo electrénico a las veinte horas con
veintisiete minutos del dia viernes veinticinco de febrero de dos mil veintidos; tiempo en el que a tenor de
lo que disponen los articulos ochenta y uno y ochenta y dos de la Ley de Procedimientos Administrativos,
debe de considerarse extemporaneo. Razoén por la cual no se entrard a hacer pronunciamiento alguno
sobre el fondo del recurso planteado, debido a que su interposicién es extemporanea. Luego de haber
generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
cumplido el acuerdo adoptado en el punto ocho punto dos de la sesién cero nueve -dos mil veintidos,
celebrada el dia dos de marzo de dos mil veintidds; b) Declarar inadmisible por extemporaneo el recurso
de reconsideracién planteado por la maestra Dora Elsy Morales Rivas en su calidad de Jueza
Especializada de Instruccién para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres de San
Salvador; contra la decisién adoptada por el punto cuatro punto dos de la sesién ordinaria cero cinco —dos
mil veintidds; ya que como se ha relacionado en el tratamiento del punto y a tenor de lo que disponen los
articulos ochenta y uno y ochenta y dos de la Ley de Procedimientos Administrativos, el escrito fue recibido
en horas fuera del plazo legal de interposicién; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo que haga saber lo resuelto
a la recurrente y que indique que con la decision adoptada se ha agotado la via administrativa; y d)
Encontrandose presente los(as) sefiores(as) Consejeros(as) se dieron por notificados(as) del acuerdo
adoptado; el cual debera notificarse ademas a la Unidad Técnica de Evaluacion y a la maestra Dora Elsy
Morales Rivas, para los efectos pertinentes. Se hace constar que luego de agotada la discusién y
deliberacion del punto anterior se decretd un receso en la sesion; acordando reanudarla a las catorce
horas. Con la presencia de los sefiores(as) Consejeros(as) MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado
CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA, maestra VERONICA
LISSETTE GONZALEZ PENADO, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS vy licenciada DORIS
DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR; se reanuda la sesion a la hora acordada. Punto siete. INFORME DE
SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO OCHO PUNTO CUATRO DEL ACTA CERO NUEVE -
DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE EL PAGO DE LA PRESTACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA DE EX
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EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Honorable Pleno el seguimiento del acuerdo adoptado en el punto ocho punto cuatro del
acta cero nueve —dos mil veintidés; en el que se dejé para estudio de los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
la opinidn vertida por la sefiora Gerente General Interina sobre el pago de prestacion econdmica por
renuncia voluntaria de un ex empleado del Consejo Nacional de la Judicatura. Segun la opinion vertida
debe de aprovisionarse la cantidad de la prestacion reclamada y pagarse en el proximo ejercicio fiscal; sin
embargo el Pleno considera que el solicitante cumplio en tiempo y forma los requisitos para recibir tal
prestacion, la cual consta en la hoja de calculo que presentara como anexo en su escrito que motivo el
acuerdo adoptado en el punto siete punto dos de la sesion ordinaria dieciocho —dos mil veinte, celebrada el
treinta de julio de dos mil veinte; asciende a la cantidad de tres mil ciento sesenta y siete ddlares de los
Estados Unidos de América con sesenta y siete centavos de dolar, dicha prestacion debié haber sido
aprovisionada en el afio dos mil veinte para ser pagada en el afio dos mil veintiuno; lo cual no ocurrid
debido a la falta de informe del debido cumplimiento de las obligaciones de entrega del cargo con que se
condiciond la continuidad del procedimiento; ante los efectos de la omisidén no puede cargarse al solicitante
con la responsabilidad; por ello y habiendo disponibilidad presupuestaria para el rubro de renuncias
voluntarias y luego de haber hecho las consultas respectiva, el Pleno tiene a bien ordenar el pago de la
referida prestacion en el presente ejercicio fiscal. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto ocho
punto cuatro de la sesidn ordinaria cero nueve —dos mil veintidds, celebrada el dia miércoles dos de marzo
de dos mil veintidés; b) Instruir a la Gerente General Interina y al Jefe Interino de la Unidad Financiera
Institucional procedan al pago de la prestacion econdémica por renuncia voluntaria interpuesta por el
licenciado , quien fungié como Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; y
segun consta en los anexos del punto siete punto dos de la sesion ordinaria dieciocho —dos mil veinte; la
prestacion asciende a la cantidad de tres mil ciento sesenta y siete délares de los Estados Unidos de
América con sesenta y siete centavos de dodlar; y ¢) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) se dieron por notificados del acuerdo adoptado; el cual deberad notificarse ademas a:
Gerente General Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y al licenciado

, para los efectos pertinentes. Punto ocho. INFORME DE SEGUIMIENTO EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUEVE PUNTO CINCO DEL ACTA CERO NUEVE -DOS MIL
VEINTIDOS, SOBRE EL PROYECTO DE REFORMAS A LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno el seguimiento del acuerdo adoptado
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en el punto nueve punto cinco del acta cero nueve —dos mil veintidds, en el que se acordd dejar para
estudio de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) el texto de las reformas propuestas a la Ley de Educaciéon
Superior. Los miembros del Pleno en vista a que el documento recoge en gran medida la vision estratégica
que la conformacion del Pleno quiere generar en la dinamica de servicio de la Escuela de Capacitacion
Judicial, no obstante a ello advierte que hay algunos detalles que es menester darle tratamiento en la
Comision de Capacitacion; por ello se derivara al conocimiento de la misma para superar algunos detalles
del texto de la misma. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto nueve punto cinco de la sesion
cero nueve —dos mil veintidés, celebrada el dia dos de marzo de dos mil veintidos; b) Remitir para estudio
y analisis previo el texto de las reformas presentadas por la maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado a
la Comision de Capacitacion, la cual debera emitir el dictamen en una proxima sesion; ¢) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) se
dieron por notificados del acuerdo adoptado, asimismo la maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado,
Coordinadora de la Comision de Capacitacion se da por notificada del acuerdo, para los efectos
pertinentes. Punto nueve. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO DE JEFE(A) DE LA UNIDAD DE
GENERO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion la nota y anexo, fechada el siete de los corrientes, con numero GG/PLENO/ciento ochenta y
ocho/dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina, mediante la cual informa que con fecha
cuatro del presente mes y afio, recibio el memorando con numero RRHH/GG/doscientos nueve/dos mil
veintidos, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, haciendo referencia al
concurso interno instruido en el punto seis de la sesién extraordinaria cero uno-dos mil veintidos, celebrada
el treinta y uno de enero préximo pasado, para el puesto de Jefatura de la Unidad de Género, cuya
recepcion de hojas de vida inicio el tres y concluy6 el nueve de febrero del presente afio, inscribiéndose las
profesionales siguientes: |) Licenciada , Colaboradora Juridica de la
Escuela de Capacitacion Judicial, y Il) Licenciada , Asistente
Administrativa de la Unidad de Género; quienes segun el analisis curricular ademas de cumplir los
requisitos que exige el perfil del puesto, destaca como referencia laboral, lo siguiente: i) Licenciada

: Profesional con veintidds afios de trabajo en el Consejo Nacional de la
Judicatura, en su expediente consta que desempefio las funciones de Jefa interina de la Unidad de
Género, durante un afio y dos meses (noviembre dos mil diecisiete a enero de dos mil diecinueve); v ii)

Licenciada : Profesional con ocho afios de servicio en la Institucion, se
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desempefia como Asistente Administrativa de la Unidad de Género, conociendo de esta forma la labor que
la Unidad desempefia en la institucion. Ambas profesionales participantes son del &mbito de Derecho; por
ello en cumplimiento a la politica siete del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo
Nacional de la Judicatura, se solicitd a la Unidad Técnica de Seleccidn, el informe sobre denuncias que
pudieran aparecer registradas; asimismo, se requirio a la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de
la Conducta Psicosocial, efectuar la valoracion psicosocial de las participantes. Por todo lo anterior, y a
solicitud del Departamento de Recursos Humanos, la Gerencia General, requiere lo siguiente: Uno) Dar
por recibido los resultados del concurso interno para el puesto de Jefatura de la Unidad de Género; dos)
En caso de considerarse nombramiento alguno, es propio indicar que se utilizara la plaza vacante de Jefe
de Unidad, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de
Trabajo cero dos: Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género, partida cincuenta y
ocho, Subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, con un salario mensual de
dos mil ciento dieciocho dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos de ddlar,
sugiriendo la fecha de nombramiento a partir del diez de marzo del corriente afio; y tres) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. Los miembros del Pleno advirtiendo que los resultados comunicado por la
Gerencia General a pedimento del Departamento de Recursos Humanos no son concluyentes y no indican
al Pleno la prelacion de los resultados de los concursantes inscritos, no le queda mas que declarar desierto
el concurso interno y ordenar que la busqueda del perfil se realice por medio del concurso externo, para lo
cual se autorizara el pago de la publicacidn correspondiente en periédico de circulacion nacional. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota y anexo, fechada el siete de los corrientes, con nimero GG/PLENO/ciento ochenta y
ocho/dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; b) Tener por recibidos los resultados del
concurso interno para el puesto de Jefatura de la Unidad de Género; ¢) En vista a que los resultados del
concurso interno no son concluyentes y no establecen prelacién alguna, se declara desierto el concurso
interno y consecuentemente se autoriza el inicio del concurso externo; consecuentemente se autoriza la
publicacion del aviso en un periddico de circulacion nacional; para el mencionado concurso se utilizara la
plaza vacante de Jefe de Unidad, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracién
Institucional, Linea de Trabajo cero dos: Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género,
partida cincuenta y ocho, Subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, en primera categoria, con un
salario mensual de dos mil ciento dieciocho dolares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis
centavos de dolar, que sera cancelado con fondos del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el
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acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel, Jefe Interino de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas quedo notificado del acuerdo
adoptado el cual debera notificarse ademas a: Gerente General Interina; Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional y a la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos,
para los efectos pertinentes. Punto diez. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO DE TECNICO DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL 1. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo, fechada
el siete de los corrientes, con numero GG/PLENO/ciento noventa/dos mil veintidds, suscrita por la Gerente
General Interina; mediante la cual informa que con fecha siete del presente mes y afio, recibid el
memorando con numero RRHH/GG/doscientos diez/dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos, haciendo referencia al concurso interno para el puesto de Técnico
de Produccion Audiovisual | del Area de Audiovisuales de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeledén Castrillo”, cuya recepcion de hojas de vida inicio el veintiocho de febrero y concluyé el
cuatro de marzo del presente afo, inscribiéndose los empleados siguientes: |) Sefior

;y ) . De conformidad con el andlisis curricular el sefior

cumple con los requisitos de edad, educacion formal y experiencia laboral, establecidos en el perfil
del puesto; y cuenta con més de diez afos de laborar en el Consejo, tiempo que le ha permitido conocer y
vincularse con el trabajo y las metas del Area de Audiovisuales; en consideracion lo anterior, pasé a la fase
de valoracion psicosocial. Del resultado del analisis curricular el sefior , Se establece que
su mayor experiencia laboral ha sido de motorista, cargo que actualmente desempefia en el Consejo, en
periodo de prueba; con base en lo cual se concluye que no cumple con los afios de experiencia que
requiere el perfil del puesto; en cumplimiento a lo que establece la Norma seis, del Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, no se considerd para la fase
de valoracion psicosocial. Con base en lo antes expuesto, a solicitud del Departamento de Recursos
Humanos, la Gerencia General, solicita lo siguiente: Uno) Dar por recibidos los resultados del concurso
interno del puesto de Técnico de Produccién Audiovisual |, del Area de Audiovisuales de la Escuela de
Capacitacién Judicial de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; dos) De
considerarse nombramiento alguno, se utilizara la plaza vacante de Técnico |, de la Unidad Presupuestaria
cero uno: Direccion y Administracién Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidon Superior y
Administracion, partida diecisiete, Subpartida uno, con un salario mensual de un mil cuatrocientos doce
ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dolar, en primera categoria,
por Ley de Salarios, sugiriendo el nombramiento a partir del diez de marzo de dos mil veintidés; y tres)
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Ratificar el acuerdo en la misma sesidn. El sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, solicita al
Honorable Pleno se le excuse de conocer de la deliberacion y decision del punto a tratar, por tener un
conflicto de interés que le impide conocer del mismo; lo anterior conforme a lo que establecen los articulos
cincuenta y uno numeral uno; cincuenta y tres de la Ley de Procedimientos Administrativos, en relacion
con el articulo diecinueve de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; asimismo solicita autorizacion al
Honorable Pleno para retirarse del salon de sesiones; pidiendo se le permita su reincorporacién una vez se
haya culminado el tratamiento del punto. El Pleno tiene por vélida la excusa planteada por el Consejero y
se autoriza abandone la sesion. El Sefior Presidente expresa que el presente Concurso Interno se inicié su
tramitacion debido a peticion que hiciera la Escuela de Capacitacién Judicial, por lo que Presidencia tuvo a
bien ordenar el inicio de tal concurso interno, no obstante a que se trataba de un puesto técnico cuyo nivel
de aprobacion le corresponde al Pleno; por lo que ademas de lo planteado solicita que se ratifique lo
actuado por Presidencia al girar instrucciones para que se iniciara tal concurso interno. Los miembros del
Pleno conscientes que el Presidente ordené tales gestiones para las mejoras del servicio, consideran
oportuno que se ratifique lo actuado; ahora bien en lo que respecta a los resultados y siendo que de los
postulantes el Unico que cumple los requisitos del perfil es el sefior , Se procedera a
su nombramiento segun lo peticionado. Luego de la discusion y deliberacion respectiva el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el siete de los corrientes, con numero
GG/PLENO/ciento noventa/dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; b) Ratificar lo
actuado por el sefior Presidente al haber ordenado el inicio del Concurso Interno cuyos resultados ahora
se conocen; ¢) Tener por recibido el resultado del concurso interno para el puesto de Técnico de
Produccién Audiovisual |, del Area de Audiovisuales de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”; d) Nombrar a partir del diez de marzo del afio en curso, al sefior ,
como Técnico de Produccion Audiovisual |, utilizando la plaza vacante de Técnico |, de la Unidad
Presupuestaria cero uno: Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidn
Superior y Administracion, partida diecisiete, Subpartida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, en
primera categoria, con un salario mensual de un mil cuatrocientos doce dolares de los Estados Unidos de
América con cincuenta y cinco centavos de délar, que sera cancelado con fondos del Consejo Nacional de
la Judicatura; e) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General
Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos y al sefior , para los
efectos pertinentes. Se hace constar que luego de culminado el tratamiento y discusion del punto anterior
se reincorpor6 a la sesién el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba. Punto once.
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CORRESPONDENCIA. Punto once punto uno. SOLICITUD DE CAPACITACION DEL DIRECTOR DE
LA ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota fechada el veinticuatro
de febrero proximo pasado, suscrita por el Director de la Escuela de Derechos Humanos de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos; quien expresa reconocer la calidad de trabajo
formativo que se realiza a través de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”
por ello, a fin de fortalecer las capacidades técnicas del personal a nivel nacional, respecto de la proteccion
y promocién de los Derechos Humanos de cara a la cualificacion del servicio publico que se brinda a la
ciudadania en general, solicita la colaboracion a fin que sean impartidos dos procesos formativos de
preferencia en modalidad presencial, caso contrario semi presencial o virtual, de acuerdo a las
especificaciones y destinatarios que detalla en la nota. Finalmente agradecen la atencién que se sirva
brindar a la presente. Los miembros del Pleno estiman pertinente derivar tal peticion al Director Interino Ad
Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial a efecto que estime lo pertinente de la solicitud planteada.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota fechada el veinticuatro de febrero préximo pasado, suscrita por el Director de la
Escuela de Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos; b) Remitir
copia del documento relacionado en el literal anterior al doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director
Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial a efecto que estime lo pertinente para dar
respuesta a la peticion hecha por el Director de la Escuela de Derechos Humanos de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos; y ¢) Notificar el acuerdo adoptado al Director Interino Ad-honorem
de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” y a la Subdirectora de la Escuela
de Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, para los efectos
pertinentes. Punto once punto dos. JEFE INTERINO DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA PRESENTA
INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO CINCO DEL ACTA EXTRAORDINARIA CERO DOS-DOS
MIL VEINTIDOS SOBRE LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DEL REGLAMENTO DE NORMAS
TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA.
El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el veintiocho de febrero
del afio en curso, con numero UTJ/SE/cero ochenta/dos mil veintidds, suscrito por el Jefe Interino de la
Unidad Técnica Juridica; quien en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cinco del acta de la
sesion extraordinaria cero dos-dos mil veintidds, celebrada el cuatro de febrero proximo pasado, y a lo
establecido en el literal a) del articulo cuarenta y ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
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la Judicatura, se le instruyd brindar asistencia y colaboracion para realizar la publicacion del Decreto
numero veintiséis, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial, el cual contiene el
Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura-
NTCIE. En tal sentido, un Colaborador de la Unidad Técnica Juridica, se hizo presente al Diario Oficial a
efecto de presentar el original del documento relacionado, para su publicacion en el Diario Oficial, por lo
que anexa fotocopia de la factura nimero cero tres siete cuatro dos cuatro, en la cual consta que ya ha
sido cancelado el derecho para la realizacion de lo mencionado. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexo, fechado el veintiocho de febrero del afio en curso, con nimero
UTJ/SE/cero ochenta/dos mil veintidds, suscrito por el Jefe Interino de la Unidad Técnica Juridica; b) Tener
por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cinco del acta de la sesion extraordinaria cero dos-dos mil
veintidds, celebrada el cuatro de febrero de dos mil veintidés; y ¢) Notificar el presente acuerdo al Jefe
Interino de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos pertinentes. Punto once punto tres. JEFE
INTERINO DE LA UNIDAD TECNICA JURIDICA SOLICITA CERTIFICACION DE ACUERDOS DE
PLENO PARA SER ENTREGADAS EN EL TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL Y EMPRESA
DESHABILITADA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion los memorandos fechados el uno y dos
de marzo del afio en curso, con referencias UTJ/SE/cero ochenta y cuatro/dos mil veintidés y UTJ/SE/cero
ochenta y cinco/dos mil veintidés, suscritos por el Jefe Interino de la Unidad Técnica Juridica, en los que
solicita se le extienda certificacion de los acuerdos siguientes: Uno) Punto tres de la sesion treinta y seis-
dos mil veintiuno, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno, en el cual consta que se eligi6 al
licenciado Miguel Angel Calero Angel, como Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura, en vista de
ser necesaria para ser presentada en Tribunal de Servicio Civil; y dos) Punto once punto cinco de la sesion
cero ocho-dos mil veintidds, celebrada el veintitrés de febrero de dos mil veintidds, a fin de notificar el
procedimiento sancionatorio correspondiente a la Empresa La Palentina, Sociedad An6nima de Capital
Variable. Aclara el suscrito Secretario Ejecutivo que las certificaciones solicitadas y atendiendo la premura
ya fueron expedidas y entregadas a la Unidad Técnica Juridica. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibidos los memorandos fechados el uno y dos de marzo del afio en curso, con referencias UTJ/SE/cero
ochenta y cuatro/dos mil veintidés y UTJ/SE/cero ochenta y cinco/dos mil veintidds, suscritos por el Jefe
Interino de la Unidad Técnica Juridica; y b) Ratificar lo actuado por el Secretario Ejecutivo, al haber
extendido las certificaciones solicitadas. Punto once punto cuatro. GERENTE GENERAL INTERINA
PRESENTA SOLICITUD DE PERMISO PERSONAL DE EMPLEADO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA

JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota fechada el dos de marzo del afio
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en curso, con referencia GG/PLENO/ciento setenta y siete/dos mil veintidés, suscrita por la Gerente
General Interina, mediante la cual hace del conocimiento que con fecha dos del presente mes y afio,
recibié el documento con nimero RRHH/GG/ciento cincuenta y tres/dos mil veintidos, suscrito por la Jefe
Interina del Departamento de Recursos Humanos, haciendo referencia a la solicitud de permiso sin goce
de sueldo por motivo personal, del ingeniero , Analista Programador de la Unidad
de Informética, durante el periodo comprendido del quince de marzo al trece de mayo del presente afio
(sesenta dias). En ese contexto, dicho Departamento reviso y analizd la documentacion remitida por el
empleado mencionado, de conformidad a lo establecido en la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de
los Empleados Publicos, Disposiciones Generales de Presupuesto y Reglamento Interno de Trabajo del
Consejo Nacional de la Judicatura; en razén de ello, considerando que el citado permiso cuenta con el
visto bueno de la Jefatura inmediata superior, la Gerencia General, a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos y de conformidad al articulo treinta y tres de Reglamento Interno de Trabajo de la
Institucién, solicita lo siguiente: Uno) Autorizar, si lo estiman pertinente, el permiso personal sin goce de
sueldo, solicitado por el ingeniero , Analista Programador de la Unidad de
Informatica, del periodo comprendido del quince de marzo al trece de mayo del presente afio, ambas
fechas inclusive (sesenta dias); y dos) Ratificar acuerdo en la misma sesion. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota
fechada el dos de marzo del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento setenta y siete/dos mil
veintidds, suscrita por la Gerente General Interina; b) Conceder licencia sin goce de sueldo, por motivo
personal, al ingeniero , Analista Programador de la Unidad de Informatica, para
el periodo comprendido del quince de marzo al trece de mayo del presente afio, ambas fechas inclusive
(sesenta dias); ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente
General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos vy al interesado, para por efectos
pertinentes. Punto once punto cinco. GERENTE GENERAL INTERINA PRESENTA SOLICITA
AUTORIZAR EL INICIO DE CONCURSOS EXTERNOS DE DOS PLAZAS. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion la nota fechada el tres de marzo de dos mil veintidds, con referencia
GG/PLENO/ciento setenta y ocho/dos mil veintidos, suscrita por la Gerente General Interina, mediante la
cual hace del conocimiento que con fecha dos de los corrientes, recibié el documento con numero
RRHH/GG/ciento noventa y seis/dos mil veintidds, suscrito por la Jefa Interina del Departamento de
Recursos Humanos, informandole que se realizaron los concursos internos instruidos en el punto cinco

punto diez de la sesion cero siete-dos mil veintidds, celebrada el dieciséis de febrero préximo pasado, para
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cubrir los cargos de Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y Encargado/a de Servicios Generales. En
ese contexto, dicho Departamento manifiesta que el periodo para recibir las hojas de vida inicié el
veintitrés de febrero y finalizé el uno de marzo del corriente afio, sin la inscripcion de ningun empleado/a;
en vista de ello, procede aplicar el numeral cuatro, del acapite VI. Normas del Manual de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, que estipula: “cuando en el proceso de
seleccion interno no se obtuviere ninguna candidatura idonea y se trate de una plaza de direccion o
técnica, se procedera al concurso externo’. En tal sentido, la Gerencia General a solicitud del
Departamento de Recursos Humanos solicita lo siguiente: Uno) Declarar desierto los concursos internos
para cubrir los puestos de Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y Encargado/a de Servicios
Generales, en razén de que no se inscribi6 ninguna empleada/o de la Institucién; dos) Autorizar al
Departamento de Recursos Humanos, el inicio de los concursos externos para la Jefatura de la Unidad de
Auditoria Interna y Encargado/a de Servicios Generales utilizando las siguientes plazas vacantes: Para la
Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, la plaza de Jefe de Unidad, Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion
Partida seis, Subpartida uno, por Ley de Salarios, en primera categoria, con un salario mensual de dos mil
treinta y cuatro ddlares de los Estados Unidos de América con ocho centavos de délar; y para Encargado/a
de Servicios Generales, la plaza de Asistente |, Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracién, por contratos,
en primera categoria, con un salario de un mil diecinueve délares de los Estados Unidos de América con
quince centavos de dolar; tres) Autorizar la publicacién del cartel de los concursos externos, para los
puestos vacantes de Jefatura de Unidad de Auditoria Interna y Encargado/a de Servicios Generales, en un
periodico, de mayor circulacion nacional, de acuerdo a lo establecido en el numeral cuatro del acapite del
acapite V. Politicas, del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura; y cinco) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la
nota fechada el tres de marzo del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento setenta y ocho/dos mil
veintidos, suscrita por la Gerente General Interina; b) Declarar desierto los concursos internos para cubrir
los puestos de Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y Encargado/a de Servicios Generales; c)
Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, el inicio de los concursos externos para la Jefatura de la
Unidad de Auditoria Interna y Encargado/a de Servicios Generales utilizando las siguientes plazas
vacantes: Para la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, la plaza de Jefe de Unidad, Unidad

Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion
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Superior y Administracion Partida seis, Subpartida uno, por Ley de Salarios, en primera categoria, con un
salario mensual de dos mil treinta y cuatro dolares de los Estados Unidos de América con ocho centavos
de ddlar; y para Encargado/a de Servicios Generales, la plaza de Asistente I, Unidad Presupuestaria cero
uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de trabajo cero uno: Direccion Superior y
Administracion, por el Sistema de Contratos, en primera categoria, con un salario de un mil diecinueve
ddlares de los Estados Unidos de América con quince centavos de dolar; d) Autorizar la publicacion del
cartel de los concursos externos, para los puestos vacantes de Jefatura de Unidad de Auditoria Interna y
Encargado/a de Servicios Generales, en un periddico, de mayor circulacién nacional, que sera cancelado
con fondos del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; e) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y
f) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Jefe Interino Ad-
honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, quedo notificado de este acuerdo, el
cual debe comunicarse también a: Gerente General Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional y Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, para por efectos pertinentes. Punto once punto seis. GERENTE GENERAL
INTERINA PRESENTA INFORME SOBRE LA VISITA REALIZADA A LA SEDE REGIONAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA EN SANTA ANA. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion la nota fechada el dos de marzo del afio en curso, con referencia GG/PRESID/ciento setenta
y nueve/dos mil veintidds, suscrita por la Gerente General Interina, mediante la cual informa que con fecha
uno de los corrientes, tal como fue planificado, efectud junto a la Coordinadora Administrativa de la
Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, al Jefe Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional y un Colaborador de Servicios Generales, una visita a la Sede regional del
Consejo Nacional de la Judicatura en la ciudad de Santa Ana. Encontrandose como resultado de la
inspeccidn algunos aspectos importantes que se detallan a continuacién: 1) El Colaborador de Servicios
Generales expreso que la acometida del sistema eléctrico del local es demasiado liviana, siendo lo mas
apropiado que sea industrial. (Anexo informe). En ese contexto, es importante mencionar que dicha
situacion ya es del conocimiento del propietario del inmueble; siendo la Coordinadora Administrativa de la
ECJ, quien dara seguimiento al caso, del cual también estara atenta la Gerencia General; Il) El local
requiere de algunas mejoras menores (limpieza profunda de pisos, sefializaciéon de gradas, extractor de
olores y otras); algunas de las cuales seran atendidas por medio del Area Servicios Generales del
Consejo y algunos requerimientos que debera efectuar la ECJ; lll) También se identificd un area de pasillo
interior, que puede ser susceptible de rebalse de agua lluvia, por lo que también necesita de atencion
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inmediata, en razon de ello, el Area de Servicios Generales, evaluara la posibilidad de atenderlo.
(Fotografia dos); y IV) La Sede actualmente, no cuenta con el servicio de agua envasada, de lo cual tomé
nota la Coordinadora Administrativa de la Escuela de Capacitacion Judicial y efectuara el respectivo
requerimiento. Luego de haber generado el espacio para la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida los anexos y el memorando referencia GG/PRESID/ciento setenta y
nueve/dos mil veintidés, fechada el tres de marzo del afio en curso, suscrito por la Gerente General
Interina; b) Darse por enterado del informe rendido por la Gerente General sobre la situacion advertida en
las condiciones del inmueble identificado para el funcionamiento de la sede regional de Santa Ana; c)
Instruir a la Coordinadora Administrativa de la Escuela de Capacitacién Judicial para que dé el seguimiento
respectivo y solucién a la problematica, lo cual serd supervisado por la Gerente General Interina; y d)
Notificar el acuerdo adoptado al sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino
Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, a la Gerente General
Interina y a la Coordinadora Administrativa de la Escuela de Capacitacion Judicial, para los efectos
pertinentes. Punto once punto siete. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA INFORME EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO DOCE PUNTO CINCO DE LA SESION CERO OCHO-DOS MIL
VEINTIDOS SOBRE LA PRESENTACION DE ESCRITO DE APORTACION DE PRUEBAS EN EL
MARCO DE LA TRAMITACION DEL AMPARO CON NUMERO QUINIENTOS SEIS-DOS MIL
DIECIOCHO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su memorando fechado el uno de marzo del
afio en curso, con referencia CNJ/SE/cero cuarenta y nueve/dos mil veintidds, quien en cumplimiento al
acuerdo contenido en el punto doce punto cinco de la sesion cero ocho-dos mil veintidds, celebrada el
veintitrés de febrero de dos mil veintidos, en el que se conocié la notificacion que la Honorable Sala de lo
Constitucional hace al Consejo Nacional de la Judicatura en el marco de la tramitacion del proceso de
amparo con numero , ¥ en el que se genero la instruccion al sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, a presentar el escrito de aportacion de pruebas en el
proceso anteriormente aludido. Al respecto informa, segln consta en la documentacion anexa al informe,
que dicho libelo ya fue presentado a la instancia correspondiente, asi como las pruebas ofrecidas;
habiendo confirmado dicho tribunal su recepcion. Por lo anteriormente relacionado, solicito lo siguiente:
Uno) Tener por recibido el informe generado; y dos) Se tenga por cumplido el acuerdo contenido en el
punto doce punto cinco de la sesién cero ocho-dos mil veintidds, celebrada el veintitrés de febrero de dos
mil veintidés. El Pleno, luego de la discusion y deliberacion, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando fechado el uno de marzo del afio en curso, con referencia CNJ/SE/cero cuarenta y nueve/dos
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mil veintidos, suscrito por el Secretario Ejecutivo; y por cumplido el acuerdo contenido en el punto doce
punto cinco de la sesion cero ocho-dos mil veintidos, celebrada el veintitrés de febrero de dos mil veintids;
y b) Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo, quedo notificado de este acuerdo para los efectos
pertinentes. Punto once punto ocho. DIRECTOR INTERINO AD-HONOREM DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR LA INCORPORACION DE ACTIVIDADES EN EL
PROGRAMACION TRIMESTRAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo,
fechada el dos de marzo del afio en curso, con referencia ECJ-D-veintiséis/dos mil veintidds, suscrita por
el Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-honorem de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, mediante la cual solicita la incorporacién en la
programacion del primer trimestre de dos mil veintidds, en el Area de Derecho Social y Género, del curso
de Formacion Especializada en Derechos Laborales de las Mujeres. Edicion II. Médulo | denominado:
“‘Derechos laborales de las Mujeres, conciliacién de la vida laboral con la vida personal y familiar’, de
acuerdo a lo detallado en la nota, y cuyo objetivo general es formar al personal de las instancias garantes
de derechos laborales a fin de fortalecer los mecanismos de resolucion de conflictos laborales que
enfrentan las mujeres por razones de sexo o por responsabilidades familiares. La segunda edicién del
curso tiene como poblacion destinataria a formar: 1) Secretarios/as y Colaboradores/as de Camaras de lo
Laboral y Juzgados de lo Laboral, Primera Instancia, Juzgados para una Vida Libre de Violencia y
Juzgados de Paz; Il) Personal del Ministerio Publico de unidades o areas con competencia en materia de
trabajo (Procuraduria General de la Republica, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y
Fiscalia General de la Republica); Ill) Personal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social; IV) Abogados/as docentes universitarios; y V) Abogados/as de Unidades
de Género institucionales y en el ejercicio libre de la profesién, haciendo un total de sesenta y cinco
capacitandos; este curso de formacién especializada esta conformado por los mismos tres modulos de la |
edicion (implementada de octubre a noviembre de dos mil veintiuno) aunado a un IV Médulo y tres
actividades complementarias, haciendo un total de noventa y dos horas. Para la ejecucion de la Il edicion
de este proceso formativo se cuenta con el financiamiento de la Organizacion Salvadorefia de las
Mujeres por la Paz-ORMUSA, que incluye la cancelacién de honorarios de los/as facilitadores/as,
alimentacidén y sedes en hoteles capitalinos u otros similares para el desarrollo de las actividades
académicas que se implementaran en la modalidad semi-presencial, asi como para la respectiva clausura
en la que se entregara a las personas participantes que culminen y aprueben satisfactoriamente sus cuatro

maédulos su diploma de aprobacion y en su defecto de participacion; para dichos efectos se adjunta como
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anexo el correo con la aprobacion de la Coordinadora del Proyecto de ORMUSA, ingeniera

, Sobre los acuerdos tomados en la reunion virtual. Por lo antes expuesto, se solicita: Uno) Aprobar
la incorporacion, en la programacion del Primer Trimestre de dos mil veintidds, del mddulo | denominado:
‘Derechos Laborales de las Mujeres, Conciliacion de la Vida Laboral con la Vida Personal y Familiar”, en el
marco de la implementacion de la Il edicion del Curso de Formacion Especializada en Derechos Laborales
de las Mujeres, con auspicio de ORMUSA; dos) Se apruebe la ejecucion de la Il edicidén del Curso de
Formacion Especializada en Derechos Laborales de las Mujeres, con auspicio de ORMUSA, a fin de
desarrollarse los modulos I, [Il'y IV asi como las tres actividades complementarias, detalladas en la nota,
que seran incorporadas en la programacion del Segundo Trimestre de dos mil veintidés. El Pleno, luego de
la discusion y deliberacion, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el dos de marzo del
afio en curso, con referencia ECJ-D-veintiséis/dos mil veintidés, suscrita por el Consejero doctor Luis
Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial; b)
Aprobar la incorporacion, en la programacion del Primer Trimestre de dos mil veintidés, del modulo |
denominado: “Derechos Laborales de las Mujeres, Conciliacién de la Vida Laboral con la Vida Personal y
Familiar’, en el marco de la implementacion de la Il edicion del Curso de Formacion Especializada en
Derechos Laborales de las Mujeres, con auspicio de ORMUSA; ¢) Aprobar la ejecucion de la Il edicion del
Curso de Formacion Especializada en Derechos Laborales de las Mujeres, con auspicio de ORMUSA, a fin
de desarrollarse los modulos II, Il y IV asi como las tres actividades complementarias, detalladas en la
nota, que seran incorporadas en la programacion del Segundo Trimestre de dos mil veintidds, debiendo la
Direccién de la Escuela publicar una convocatoria dirigida a los/as profesionales y funcionarios/as
detallados/as en la nota; y d) Notificar el acuerdo al sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez
Menéndez, Director Interino Ad-honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto doce. VARIOS. Punto doce punto uno. PRESIDENTE DE
LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA SOLICITA CAPACITACION PARA PERSONAL DE TAL
INSTITUCION. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno la nota referencia
CINCAP-cero cincuenta y cinco —dos mil veintidos, fechada dos de marzo de dos mil veintidos, suscrita por
el licenciado Roberto Antonio Anzora Quiroz, Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica; por
medio del cual solicita apoyo a efectos que personal juridico de esa dependencia estatal reciba
capacitaciones en las tematicas que alude la nota. Ello a efecto de fortalecer las competencias del
personal del Area Jurisdiccional de la Corte de Cuentas de la Republica. Sugiere que las capacitaciones
podrian ser dictadas en el ejercicio dos mil veintidés, en modalidad presencial o virtual, con un promedio
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de cuarenta participantes por cada curso, con perfiles de Jueces de Cuentas y Colaboradores Juridicos.
Designando como enlace para la coordinacion de tal apoyo a la Directora del Centro de Investigacion y
Capacitacion. Los miembros del Pleno consideran que debera remitirse copia de la solicitud al Director
Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial, a fin que estime la forma en que se dara
respuesta a la solicitud planteada por el Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota referencia CINCAP-cero cincuenta y cinco —dos mil veintidos, fechada dos de marzo de
dos mil veintidds, suscrita por el licenciado Roberto Antonio Anzora Quiroz, Presidente de la Corte de
Cuentas de la Republica; b) Remitir copia del documento relacionado en el literal anterior al Director
Interino Ad Honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial, a efecto que estime lo pertinente para dar
respuesta a la peticion formulada por el Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica; y ¢) Notificar el
acuerdo al sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad Honorem de la
Escuela de Capacitacion Judicial y a la Directora del Centro de Investigacién y Capacitacion de la Corte de
Cuentas de la Republica, para los efectos pertinentes. Punto doce punto dos. RESULTADO DEL
CONCURSO INTERNO DE DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y el memorando referencia
GG/PLENO/ciento noventa y dos/dos mil veintidds, fechado el siete de marzo de dos mil veintidos, suscrito
por la Gerente General Interina; por medio del cual hace alusidén a la comunicaciéon que recibio del
Departamento de Recursos Humanos mediante el documento con referencia RRHH/GG/doscientos
trece/dos mil veintidos, de fecha siete de marzo del corriente afio, suscrito por la Jefa Interina del
Departamento de Recursos Humanos; con el cual comunica los resultados del concurso interno de Director
de la Escuela de Capacitacion Judicial; el cual inicio con la fase de recepcidn de hojas de vida el veintitrés
de febrero y finalizé el dia uno de marzo, ambas fechas del corriente afio. En la comunicacion se expresa
que en el citado concurso, Unicamente participd el licenciado :
Coordinador de Area Especializada de Derecho de Familia, RAC, Nifiez y Adolescencia de la Escuela de
Capacitacion Judicial; y que de conformidad con el analisis curricular que ha efectuado el Departamento de
Recursos Humanos el licenciado , cumple con los requisitos del perfil del puesto. También hace
mencién que en razon que el profesional participante es del ambito del Derecho, en cumplimiento a la
politica siete del Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura,
se solicitd a la Unidad Técnica de Seleccién, el informe sobre denuncias que pudieran aparecer
registradas en la citada Unidad; también, solicité a la Unidad Psicosocial, efectuar valoracién psicosocial
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del participante. Con base en lo anteriormente expuesto, y a solicitud del Departamento de Recursos
Humanos, ésta Gerencia somete al conocimiento y consideracion del Honorable Pleno, lo siguiente: 1) Dar
por recibidos los resultados del concurso interno para el puesto de Director de la Escuela de Capacitacion
Judicial. Il) En caso de considerarse nombramiento alguno, se utilizara la plaza vacante de Director de la
Escuela de Capacitacion Judicial, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial,
Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida uno, Subpartida uno, con un salario
mensual de tres mil trescientos seis dolares de los Estados Unidos de América con sesenta centavos, en
primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios; sugiriendo el nombramiento a partir del diez de
marzo de dos mil veintidos. Es importante aclarar que segun lo establecido en el articulo treinta y siete de
la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el nombramiento en el cargo de Director de la Escuela de
Capacitacion, tiene una duracion en sus funciones de tres afios, pudiendo ser reelecto. Ill) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. Los miembros del Pleno advirtiendo que los resultados comunicado por la
Gerencia General a pedimento del Departamento de Recursos Humanos no son concluyentes y no indican
al Pleno recomendacion alguna sobre los resultados del concurso interno y siendo categorico lo
establecido en el articulo treinta y siete de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, no queda mas que
declarar desierto el concurso interno y ordenar que la busqueda del perfil se realice por medio del
concurso externo, para lo cual se autorizara el pago de la publicacidén correspondiente en periodico de
circulacion nacional. Luego de haber generado el espacio para la deliberacién y discusion respectiva, el
Pleno con base a lo que establece el articulo treinta y siete de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibido Pleno los anexos y el memorando referencia
GG/PLENO/ciento noventa y dos/dos mil veintidds, fechado el siete de marzo de dos mil veintidos, suscrito
por la Gerente General Interina; b) Dar por recibidos los resultados del concurso interno para el puesto de
Director de la Escuela de Capacitacion Judicial; ¢) Declarar desierto el concurso interno para el puesto de
Director de la Escuela de Capacitacion Judicial en vista a que los resultados del concurso comunicado no
son concluyentes y no se dieron las condiciones exigidas por el articulo treinta y siete de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Autorizar el concurso externo para el puesto de Director de la
Escuela de Capacitacion Judicial, asi como el pago de la publicacién del aviso correspondiente en un
periodico de circulacion nacional; d) Ratificar el acuerdo en esta sesion; y e) Encontrandose presente el
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Jefe Interino Ad Honorem de la Unidad de
Comunicaciones, quedo notificado de este acuerdo el cual debera notificarse ademas a: Gerente General
Interina, Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, Jefe Interino de la Unidad Financiera
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Institucional y Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para los efectos
pertinentes. Punto doce punto tres. CONSEJERA MAESTRA VERONICA LISSETTE GONZALEZ
PENADO PRESENTA A CONSIDERACION DEL PLENO PLAN DE SELECCION DE
CAPACITADORES(AS) PARA LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL DOS MIL VEINTIDOS. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y memorando referencia
CONSEJAL/cero cuatro/CECJ/dos mil veintidds, fechado el nueve de marzo de dos mil veintidds, suscrito
por la maestra Verdnica Lissette Gonzalez Penado; mediante el cual presenta el Plan de Seleccion de
Capacitadores y Capacitadoras para la Escuela de Capacitacién Judicial dos mil veintidos; lo anterior a
efecto que sea discutido y de ser procedente aprobado. El Pleno considera que a efecto de darle un
estudio y analisis al referido Plan y de conformidad a lo que establece el articulo veintiuno del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; es procedente delegar a la Comision de Capacitacion la
realizacion del analisis y estudio de la anterior propuesta; y posteriormente emita el correspondiente
dictamen para retomar la discusion del asunto en una proxima sesion. Luego de haber generado el
espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos
y memorando referencia CONSEJAL/cero cuatro/CECJ/dos mil veintidés, fechado el nueve de marzo de
dos mil veintidos, suscrito por la maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado; b) Delegar a la Comision de
Capacitacion el analisis y estudio previo conforme a lo que establece el articulo veintiuno del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura a la propuesta relacionada en el literal anterior y
oportunamente emita el correspondiente dictamen en una proxima sesion para retomar la discusion del
mismo; y ¢) Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Verodnica Lissette Gonzalez Penado,
Coordinadora de la Comisién de Capacitacién; se dio por notificada del acuerdo adoptado, para los efectos
pertinentes. Punto doce punto cuatro. JEFE INTERINO AD-HONOREM DE LA UNIDAD TECNICA DE
EVALUACION SOLICITA MODIFICACION DE ACUERDO DE PLENO. El sefior Consejero licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya, en su calidad de Jefe Interino Ad Honorem de la Unidad Técnica de
Evaluacién; expresa que considera que es necesario plantear nuevamente la modificacion del acuerdo
adoptado en el punto doce punto once de la sesion ordinaria cero ocho —dos mil veintidds, celebrada el dia
miércoles veintitrés de febrero de dos mil veintidos; tendiente a postergar los efectos de la renuncia de las
licenciadas y licenciada , Coordinadora y
Evaluadora Judicial de la Unidad Técnica de Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura; lo anterior
en vista a que los procesos de reclutamiento y seleccion para las vacantes de evaluadores no han

avanzado mucho; por lo que propone al Pleno que la renuncia que estas interponga surta sus efectos
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hasta el uno de junio del corriente afio; con ello se podra haber culminado con las labores de evaluacion;
expresando que ha conversado con las licenciadas y , ¥ ambas
estan en la disposicidn de continuar en labores hasta tal fecha. Luego de haber generado el espacio para
la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la peticion verbal de
modificacion de acuerdo formulada por el licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Jefe Interino Ad
Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacidn; b) Modificar el acuerdo adoptado en el punto doce punto
once de la sesion ordinaria cero ocho —dos mil veintidos, celebrada el dia miércoles veintitrés de febrero de
dos mil veintidos; en el sentido que la renuncia que deberan interponer las licenciadas

y licenciada , Coordinadora y Evaluadora Judicial de la
Unidad Técnica de Evaluacion del Consejo Nacional de la Judicatura; debera surtir efectos a partir del dia
uno de junio de dos mil veintidos; ello para no entorpecer las labores del proceso evaluativo dos mil
veintidds; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presente el sefior Consejero
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Jefe Interino Ad-honorem de la Unidad Técnica de Evaluacion;
se dio por notificado del acuerdo adoptado, el cual deberd comunicarse ademas a: Gerente General
Interina, Jefe Interino de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina del Departamento de Recursos
Humanos y a las licenciadas y licenciada ,
para los efectos pertinentes. Punto doce punto cinco. PRESIDENTE SOLICITA AL HONORABLE
PLENO LA CREACION DE COMISION DE MODERNIZACION. El Sefior Presidente licenciado Miguel
Angel Calero Angel, teniendo en consideracion el tenor literal del articulo veintiuno del Reglamento de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; considera oportuno que se conforme una Comisioén Especial
que se encargue del abordaje de temas de modernizacion y mejoramiento de los servicios institucionales;
la cual tendrd como finalidad la aportacién de una propuesta de reestructuracion de la organizacion
institucional; generacién de lineas estratégicas para el desarrollo de la Planificacién Estratégica
Institucional; y la formulacién de planes o proyectos tendientes a la modernizacion vy eficientizacion de los
servicios que presta el Consejo Nacional de la Judicatura. El Pleno recibe con beneplécito la iniciativa del
Sefior Presidente y sugiere que se denomine a la Comisién Especial que se propone crear como de
Modernizacién; y se sugiere que esté conformada por las sefioras Consejera maestra Verdnica Lissette
Gonzalez Penado, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; los sefiores Consejeros licenciado Alcides
Salvador Funes Teos y el licenciado Santos Guerra Grijalba. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, conforme a lo que establece el inciso primero del articulo veintiuno del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Tener por recibida la peticion
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verbal que hace el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, de acordar la conformacion de
una Comision Especial dedicada al abordaje de temas de modernizacion y mejoramiento de los servicios
institucionales; b) Crear la Comision Especial de Modernizacidn, la cual estara integrada por las sefioras
Consejera maestra Veronica Lissette Gonzalez Penado, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; los
sefiores Consejeros licenciado Alcides Salvador Funes Teos y el licenciado Santos Guerra Grijalba; c)
Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presentes las sefioras Consejera maestra
Verdnica Lissette Gonzalez Penado, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; los sefiores Consejeros
licenciado Alcides Salvador Funes Teos y el licenciado Santos Guerra Grijalba; se dieron por notificados
del acuerdo adoptado; el cual debera comunicarse ademas a: Gerente General Interina y Unidad de
Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto doce punto seis. CONSEJERA MAESTRA
VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO SOLICITA MODIFICACION DE PERFIL DE
CAPACITADOR(A) DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL Y DEL CRITERIO PARA LA
PERDIDA DE TAL ACREDITACION. La sefiora Consejera maestra Verénica Lissette Gonzalez Penado,
expresa que aunado a la iniciativa que ha presentado al Honorable Pleno en el punto doce punto tres de
esta misma sesion; también resulta imperioso e impostergable que se haga una revision al perfil de
capacitador(a) de la Escuela de Capacitacién Judicial, asi como a los criterios incorporados en los
Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial para que las personas acreditadas como
Capacitadores(as) pierdan tal calidad; pues a lo mejor tales criterios deben ser actualizados y responder a
las exigencias de los nuevos tiempos. Los miembros del Pleno estiman que las inquietudes mocionadas
por la maestra Gonzalez Penado son muy valederas y oportunas, por lo que se estima a bien delegar a la
Comision de Capacitacion el estudio y analisis de la revision del perfil de Capacitador(a) de la Escuela y
emitan oportunamente al Pleno el correspondiente dictamen. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la peticidn verbal que ha
presentado la sefiora Consejera maestra Veronica Lissette Gonzélez Penado, tendiente a que se haga una
revision al perfil de capacitador(a) de la Escuela de Capacitaciéon Judicial, asi como a los criterios
incorporados en los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial para que las personas acreditadas
como Capacitadores(as) pierdan tal calidad; b) Delegar a la Comisién de Capacitacion el estudio y analisis
previo del Perfil de Capacitador(a) y las condiciones para mantener tal acreditacion; la cual debera emitir
oportunamente el dictamen y retomar la discusién en una proxima sesion; ¢) Ratificar el acuerdo en esta
misma sesion; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera maestra Verénica Lissette Gonzalez

Penado, Coordinadora de la Comisién de Capacitacion, se da por notificada del acuerdo adoptado. Punto
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doce punto siete. GERENTE GENERAL INTERINA SOLICITA EL INICIO DE CONCURSOS INTERNOS.
El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y memorando referencia
GG/PRESI/ciento noventa y cinco/dos mil veintidds, fechado el nueve de marzo de dos mil veintidds,
suscrito por la Gerente General Interina; el cual esta dirigido al sefior Presidente del Consejo y da cuenta
que se encuentra pendiente el inicio de los concurso interno para los puestos de Colaborador(a)
Técnico(a) y Colaborador(a) de Prensa; ambos de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Los miembros del Pleno expresan que es necesario que se vayan generando los concursos internos para
ir cubriendo ya de forma permanente tales puestos; considerando oportuno ademas que también se
incorpore el inicio del concurso interno para el puesto de Colaborador Técnico de la Unidad Técnica de
Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, para el cual debera utilizarse la plaza vacante de
Psicologo, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccidn y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea
de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces, partida dos, sub-partida uno, en primera
categoria, con un salario mensual de un mil cuatrocientos doce dolares de los Estados Unidos de América
con cincuenta y cinco centavos de ddlar; por el sistema de ley de salarios. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos
y memorando referencia GG/PRESI/ciento noventa y cinco/dos mil veintidds, fechado el nueve de marzo
de dos mil veintidés, suscrito por la Gerente General Interina; b) Autorizar el inicio de los concursos
internos que se detallan a continuacion: i) Colaborador(a) de Prensa de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas; para lo cual se utilizara la plaza vacante de Técnico, de la Unidad Presupuestaria
cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y
Administracion, Partida dieciocho, Sub-Partida uno, por el Sistema de Ley de Salarios, con un salario
mensual de un mil doscientos noventa y siete dolares de los Estados Unidos de América con setenta y
siete centavos de ddlar, en primera categoria; ii) Colaborador(a) Técnico de la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas; para lo cual se utilizara la plaza creada en ejecucion denominada Técnico, con un
salario de un mil quinientos dolares de los Estados Unidos de América exactos, por el sistema de contrato;
y iii) Colaborador Técnico de la Unidad Técnica de Investigacién y Evaluacién de la Conducta Psicosocial,
para el cual debera utilizarse la plaza vacante de Psicologo, de la Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y
Jueces, partida dos, sub-partida uno, en primera categoria, con un salario mensual de un mil cuatrocientos
doce délares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dolar; por el sistema de
ley de salarios; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y d) Encontrandose presente el sefior
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Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Jefe Interino Ad-honorem de la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas; se dio por notificado del acuerdo adoptado; el cual debera
comunicarse ademas a: Gerente General Interina y Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos.
Asi concluida la agenda, el sefior Presidente dio por finalizada la sesion a las quince horas con treinta

minutos de este dia, y no habiendo més que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MiGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. CARLOS WILFREDO GARCiA AMAYA DR. Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA

Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

LicDA. DoRis DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR

JOSE ELENILSON NuILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica
del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



