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En el Saldn de Sesiones del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas del dia cuatro
de febrero de dos mil veintidés. Atendiendo la convocatoria del sefior Presidente licenciado MIGUEL ANGEL
CALERO ANGEL, para celebrar esta sesion, se encuentran presentes los/as sefiores/as Consejeros/as
siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA
AMAYA, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, licenciado SANTOS GUERRA GRIJALBA,
licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS y el
Secretario Ejecutivo, licenciado . Se hace constar que no se contara con la
presencia de la sefiora Consejera master VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO debido a cuestiones
de salud que le imposibilitan su asistencia. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose
reunidos los/as sefiores/as Consejeros/as, el sefior Presidente declaro abierta la sesion. Punto dos. Lectura
y aprobacion de la agenda a desarrollar. Punto tres. Informe de seguimiento en cumplimiento del punto cinco
del acta cero cinco —dos mil veintidds, sobre la aprobacion del Plan Anual de Trabajo dos mil veintidés. Punto
cuatro. Informe de seguimiento en cumplimiento del punto ocho punto uno del acta cero cinco —dos mil
veintidds, sobre el informe consolidado de la Politica de Equidad e Igualdad de Género-PIEG, del cuarto
trimestre de dos mil veintiuno. Punto cinco. Corte de Cuentas de la Republica presenta el Decreto nimero
veinte, que contiene el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno especificas del Consejo
Nacional de la Judicatura. Punto seis. Varios. Punto seis punto uno. Informe de la Comisién de Evaluacion.
Punto seis punto dos. Informe del Enlace de la Cumbre Judicial Iberoamericana. La agenda fue aprobada
de la forma en que ha sido enuncia de forma unanime por los(a) sefiores(a) Consejeros(a). Punto tres.
INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO CINCO DEL ACTA CERO CINCO -DOS
MIL VEINTIDOS, SOBRE LA APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTIDOS. El
presente punto se ha agendado para conocimiento en la presente sesion extraordinaria de la propuesta de
Plan Anual de Trabajo dos mil veintidds, en cumplimiento a lo establecido en el literal b) del acuerdo adoptado
en el punto cinco de la sesidn ordinaria cero cinco —dos ml veintidos, celebrada el dia miércoles dos de febrero
de dos mil veintidds; en el que se generaron algunas observaciones, se recomendaron ajustes y se instruyo a
la Gerente General Interina y Ad-Honorem y al personal de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo
para que se introduzcan en la propuesta los ajustes y/o enmiendas correspondientes; para ello Secretaria
Ejecutiva ha recibido la siguiente documentacion: i) EI memorando referencia UTPD-SE-cero cinco/dos mil
veintidds, fechado el tres de febrero del corriente afio y recibido en Secretaria Ejecutiva el cuatro de febrero
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de dos mil veintidos; i) EI memorando referencia UTPD/PLENO-cero tres/dos mil veintidés; fechado el dia dos
de febrero de dos mil veintidds y recibido hasta el dia cuatro de febrero del corriente afio en Secretaria
Ejecutiva; y iii) El memorando referencia GG/PLENO/cero noventa y nueve/dos mil veintidds, fechado el cuatro
de febrero del corriente afio. Suscritos respectivamente por personal de la Unidad Técnica de Planificacién y
Desarrollo; y la sefiora Gerente General Interina y Ad-Honorem. Los primeros dos documentos se han girado
a efecto de remitir las matrices uno C y uno G del Plan Anual de Trabajo de las Unidades que se ven afectadas
con los ajustes hechos a la propuesta del Plan Anual de Trabajo, las cuales se remiten a efecto que sean
sustituidas tales matrices de la propuesta origginal; asi como para remitir las matrices de riesgo formuladas
por cada una de las unidades organizativas del Consejo Nacional de la Judicatura; y de igual manera la
Gerencia Genera remite el informe sobre el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintidds, en el que da
cuenta de los ajustes y cambios que se hicieron a la propuesta inicial, para introducir las observaciones hechas
por el Pleno; sefialando que sugieren dejar sin efecto el objetivo estratégico seis y también se hace referencia
a la Accién Estratégica cinco, correspondiente al Objetivo Estratégico cinco; de lo cual se plantea su
cancelacion, esta ultima que aun se encuentra en estudio de la Comision de Capacitacion del Pleno y lo cual
se ha reflejado en la respectiva matriz. El Pleno vistos y analizados los documentos remitidos; y siendo que
para los ajustes planteados es necesario realizar las acciones correctivas y/o de ajustes, es pertinente acceder
a la sugerencia de supresion hecha por el equipo técnico en su informe con tales explicaciones deberan
hacerse las sustituciones correspondientes de las matrices ajustadas a la Propuesta de Plan Anual de Trabajo
inicialmente planteado, el cual se autorizara en tales términos; debiendo prevenirle a la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo que la accién de solicitar informes relativos al cumplimiento de tal Plan surten efectos
a partir de su aprobacién, por lo que deberan hacerse los ajustes y comunicaciones respectiva. Luego de
haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido los anexos y los memorandos siguientes: i) EIl memorando referencia UTPD-SE-cero cinco/dos mil
veintidds, fechado el tres de febrero del corriente afio y recibido en Secretaria Ejecutiva el cuatro de febrero
de dos mil veintidos; ii) EI memorando referencia UTPD/PLENO-cero tres/dos mil veintidés; fechado el dia dos
de febrero de dos mil veintidds y recibido hasta el dia cuatro de febrero del corriente afio en Secretaria
Ejecutiva; y iii) El memorando referencia GG/PLENO/cero noventa y nueve/dos mil veintidés, fechado el cuatro
de febrero del corriente afio; y por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cinco de la sesién ordinaria cero
cinco —dos mil veintidés, celebrada el dia miércoles dos de febrero de dos mil veintidos; b) Aprobar el Plan
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Anual de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura dos mil veintidds; con la modificacién propuesta de
eliminar el objetivo estratégico seis, “Gestionar las reformas normativas pertinentes para que el Consejo
Nacional de la Judicatura obtenga las atribuciones constitucionales y legales de la administracion de la Carrera
Judicial’; de la Linea de Trabajo cuatro: “Administracion de la Carrera Judicial”; ¢) Instruir a la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo para que adecue los plazos de exigencia de informes que devienen del Plan
Anual de Trabajo dos mil veintidés, teniendo en consideracion que hasta esta fecha se ha dado la aprobacion
del mismo; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y e) Notificar el acuerdo adoptado a: Gerente General
Interina y Ad-honorem; Jefa de Unidad Financiera Institucional; Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo;
Unidad de Auditoria Interna y Oficial de Acceso a la Informacién Publica, para los efectos pertinentes. Punto
cuatro. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO OCHO PUNTO UNO DEL ACTA
CERO CINCO -DOS MIL VEINTIDOS, SOBRE EL INFORME CONSOLIDADO DE LA POLITICA DE
EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO-PIEG, DEL CUARTO TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIUNO. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y el memorando referencia
UG/PLENO/cero cuatro/dos mil veintidés; fechado el tres de febrero; suscrito por el licenciado Miguel Angel
Calero Angel, en su calidad de Jefe Inmediato de la Unidad de Género; por medio del cual remite el informe
consolidado de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (PIEG) correspondiente al cuarto trimestre de dos
mil veintiuno; copia del cual se remitira a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo. Dicho informe se
somete a la consideracién del Honorable Pleno en cumplimiento al marco normativo institucional, detallando
los cumplimientos de la Guia para la Gestion del Plan Estratégico Institucional dos mil diecinueve y guia para
la formulacion y seguimiento del Plan Anual de Trabajo. En virtud a lo anterior, atentamente se solicita: a)
Recibir y validar el “Informe consolidado de cumplimiento de la Politica de Igualdad y Equidad de Género
(PIEG), correspondiente al cuarto trimestre dos mil veintiuno; b) Autorizar la remision de una copia del presente
informe al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer —-ISDEMU-, para anexar al “Informe de Avances
y Desafios Institucionales en la implementacién del Plan Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso a
las Mujeres a una vida libre de violencia dos mil dieciséis —dos mil veintiuno”, el cual monitorea el ente rector;
y ¢) Ratificar el acuerdo en la misma sesién que se valide y autorice. El Pleno; visto, analizado y estudiado
que ha sido el informe rendido por la Unidad de Género, considera procedente tener por recibido y validar el
contenido del mismo; y asimismo ordenar la remisién de copia del mismo al Instituto Salvadorefio de Desarrollo

de la Mujer (ISDEMU) que es el ente rector de la tematica que aborda el informe; asimismo debera tenerse
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por cumplido el acuerdo en el que se otorgd la prérroga para la rendicion de tal acuerdo. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido
los anexos y el memorando referencia UG/PLENO/cero cuatro/dos mil veintidds; fechado el tres de febrero;
suscrito por el licenciado Miguel Angel Calero Angel, en su calidad de Jefe Inmediato de la Unidad de Género;
y por cumplido el acuerdo adoptado en el punto ocho punto uno del acta de la sesién ordinaria cero cinco —
dos mil veintidos, celebrada el dia dos de febrero de dos mil veintidés; b) Dar por recibido y validar el “Informe
consolidado de cumplimiento de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (PIEG), correspondiente al cuarto
trimestre dos mil veintiuno; ¢) Autorizar la remision de una copia del presente informe al Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer -ISDEMU-, para anexar al “Informe de Avances y Desafios Institucionales en la
implementacion del Plan Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso a las Mujeres a una vida libre de
violencia dos mil dieciséis —dos mil veintiuno”, el cual monitorea el ente rector; d) Ratificar el acuerdo en la
misma sesion; y e) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, en su
calidad de superior Jerarquico de la Unidad de Género, se da por notificado del acuerdo adoptado; el cual
deberd comunicarse ademas a: Gerente General Interina Ad-honorem y a la Unidad de Género, para los
efectos pertinentes. Punto cinco. CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA PRESENTA EL DECRETO
NUMERO VEINTE, QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL
INTERNO ESPECIFICAS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete
a la consideracion del Honorable Pleno el oficio con referencia CGA.cero cero cinco-dos mil veintidos, fechado
el cuatro de enero del corriente afio, suscrito por el Coordinador General de Auditoria de la Corte de Cuentas
de la Republica; el cual fue recibido en Presidencia el dia tres de febrero del corriente afio; adjunto al cual
remite el Decreto numero veinte (sic), de fecha veinte de diciembre de dos mil veintiuno, que contiene el
Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura
(CNJ), el cual ha sido aprobado y firmado por el Organismo de Direccion de la Corte de Cuentas de la
Republica; para que, por su medio sea remitido al Diario Oficial para su publicacién, de conformidad a lo
establecido en el articulo sesenta y tres del Decreto nimero uno de fecha dieciséis de enero de dos mil
dieciocho, que contiene las Normas Técnicas de Control Interno, emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica. El Pleno en vista a la comunicacion recibida del ente contralor y siendo que el citado articulo
sesenta y tres de las Normas Técnicas de Control Interno emitidas por la Corte de Cuentas, textualmente
mandatan a lo siguiente: “El proyecto de Normas Técnicas de Control Interno Especificas ~NTCIE- elaborado
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por cada entidad, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la Republica, para su revision, aprobacion y
publicacion en el Diario Oficial. El costo de dicha publicacion, sera asumido por cada entidad...”; de igual
manera es dable sefialar que la comunicacidén que se esta recibiendo hace referencia que el reglamento
aprobado esta contenido en el Decreto veinte, siendo lo correcto que el Decreto es nimero veintiséis; lo cual
puede advertirse de la lectura del decreto anexo remitido. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y el oficio con
referencia CGA.cero cero cinco-dos mil veintidds, fechado el cuatro de enero del corriente afio, suscrito por el
Coordinador General de Auditoria de la Corte de Cuentas de la Republica; el cual fue recibido en Presidencia
el dia tres de febrero del corriente afio; b) Instruir a la Unidad Técnica Juridica para que en cumplimiento a lo
que establece el literal a) del articulo cuarenta y ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, brinden la asistencia y colaboracion para realizar la publicacion en el Diario Oficial del Decreto
numero veintiséis, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintiuno, que contiene el Reglamento de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ); ¢) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar el acuerdo adoptado a: Gerente General Interina y Ad-Honorem;
Jefa de la Unidad Financiera Institucional; Unidad Técnica Juridica; Unidad de Auditoria Interna; y Unidad de
Acceso a la Informacién Publica, para los efectos pertinentes. Punto seis punto uno. INFORME DE LA
COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, en su calidad
de Coordinadora de la Comision de Evaluacién rinde informe a efecto de hacer del conocimiento del Honorable
Pleno el dictamen emitido por la Comision que coordina sobre la propuesta de reformas al Manual de
Evaluacién para Magistrados(as) y Jueces(zas) de Primera Instancia y de Paz; lo cual se encomend6 a la
comision mediante los acuerdos siguientes: i) El punto trece punto uno de la sesion ordinaria treinta y nueve
—dos mil veintiuno, celebrada el dia trece de octubre de dos mil veintiuno; y i) Punto cinco de la sesion ordinaria
cuarenta y siete —dos mil veintiuno, celebrada el dia ocho de diciembre de dos mil veintiuno. La Comision
luego de haber agotado el procedimiento de consulta a través de cuatro talleres realizados con el funcionariado
judicial con el cual se valido la orientacion de las modificaciones; habiendo sometido al estudio y analisis sus
alcances, ha logrado concluir que los cambios a introducir van encaminados al objetivo misional de procurar
la mejora constante de la carrera judicial; lo cual se detalla en forma més pormenorizada en el acta de la
Comision de Evaluacion, la cual forma parte integral del presente acuerdo; ante ello la Comisién de Evaluacion
para conocimiento y consideracion del Honorable Pleno emite el siguiente DICTAMEN: a) Proponer al
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Honorable Pleno la aprobacion de las reformas detalladas en el acta de Comisién de Evaluacién para
introducirse al Manual de Evaluacién para Magistrados(as) y Jueces(zas) de Primera Instancia y de Paz, las
cuales surtirdn efectos a partir del proceso Evaluativo dos mil veintidos; b) Se tenga por cumplidos los
acuerdos siguientes: i) El punto trece punto uno de la sesion ordinaria treinta y nueve —dos mil veintiuno,
celebrada el dia trece de octubre de dos mil veintiuno; y i) Punto cinco de la sesién ordinaria cuarenta y siete
—dos mil veintiuno, celebrada el dia ocho de diciembre de dos mil veintiuno; ¢) Se ratifique el acuerdo en esta
misma sesion; y d) Se hagan las comunicaciones correspondientes a la Unidad Técnica de Seleccion y al
funcionariado judicial a evaluar. El Pleno, teniendo a la vista los cambios a introducirse al Manual de
Evaluacién para Magistrados(as) y Jueces(zas) de Primera Instancia y de Paz, considera que estos son
cambios significativos que buscan la mejora continua del servicio de administracion de justicia; asimismo se
aprovecha la ocasion para felicitar y agradecer el esfuerzo desplegado por la Comisién de Evaluacion y
particularmente de su coordinadora para sacar adelante este esfuerzo; también es de sefialar que a lo largo
de la tramitacién de este esfuerzo se generaron otros acuerdos que es menester darlos por cumplido con la
presentacion de esta propuesta. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién; y por cumplidos los acuerdos
que se detalla a continuacién: i) El punto trece punto uno de la sesion ordinaria treinta y nueve —dos mil
veintiuno, celebrada el dia trece de octubre de dos mil veintiuno; ii) Punto cinco de la sesi6n ordinaria cuarenta
y siete —dos mil veintiuno, celebrada el dia ocho de diciembre de dos mil veintiuno; y iii) Punto cuatro punto
tres de la sesidn ordinaria cero uno —dos mil veintidds, celebrada el dia cinco de enero de dos mil veintidos;
b) Aprobar las reformas al Manual de Evaluacion para Magistrados(as) y Jueces(zas) de Primera Instancia y
de Paz, las cuales han sido propuestas por la Comisién de Evaluacién y constan detalladas en el acta de
reunion de trabajo que generd este punto; dichas reformas surtiran efectos a partir del proceso Evaluativo dos
mil veintidos, lo cual debera ser comunicado por la Unidad Técnica de Evaluacion al funcionariado judicial
para los efectos pertinentes; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presente la
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacion; y
el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Jefe Interino Ad-honorem de la Unidad Técnica
de Evaluacion; se dieron por notificados del acuerdo adoptado; el cual debera notificarse ademas a: Gerente
General Interina Ad-honorem; Unidad Técnica de Evaluacion y Oficial de Informacién Publica, para los efectos
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pertinentes. Punto seis punto dos. INFORME DEL ENLACE DE LA CUMBRE JUDICIAL
IBEROAMERICANA. El sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, en su calidad de Enlace de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, quien ha solicitado que se agende como punto varios el rendimiento de
informe para enterar al Pleno de lo siguiente: i) Comunicacion que ha girado via correo electrénico la
Secretaria Permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana sobre actividades formativas; y i) Reuniones y
avances que ha tenido con la Oficina de la Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). Sobre el
primero de los punto a informar, expresa que el organismo internacional pone a disposicion del Consejo
Nacional de la Judicatura dos actividades de formacion virtual que estan préximos a ejecutarse, que son: a)
‘La Funcién judicial en la ejecucion de la pena y en la proteccion de los derechos fundamentales de los
privados de libertad”; y b) “Cooperacion Judicial Internacional Civil y Mercantil y Redes Judiciales de
Cooperacion”; cuyos detalles de tematica, tiempo y sedes se detallan en comunicacién que se ha puesto a
disposicion de cada uno de los miembros del Pleno. Y finalmente, desea enterar al Honorable Pleno que ha
tenido conversaciones con una agente de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC), a quien se le converso sobre el interés del Consejo Nacional de la Judicatura de incursionar en la
utilizacién de la Inteligencia Artificial en la labor jurisdiccional, de lo cual se mostré bastante interesada;
asimismo reiterar que es necesaria la conformacion de la comision especial de trabajo que aborde temas de
innovacion; que es donde puede seguirse desarrollando las actividades para la concrecion de este proyecto.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener
por recibido el informe rendido por el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba en su calidad de
Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; b) Instruir a la Direccion de la Escuela de Capacitacién Judicial
a efecto que ponga a disposicion del funcionariado judicial a través de los canales de comunicacion
institucional las actividades siguientes: i) “La Funcion judicial en la ejecucién de la pena y en la proteccion de
los derechos fundamentales de los privados de libertad”, la cual se desarrollara en modalidad virtual del ocho
al dieciocho de marzo del corriente afio; y cuyo plazo de inscripcion vence el dieciocho de febrero del corriente
afio; actividad que es auspiciada y organizada por el Consejo General del Poder Judicial y la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID); v ii) “Cooperacion Judicial Internacional Civil y
Mercantil y Redes Judiciales de Cooperacion”, a desarrollarse en modalidad virtual; con duracién del catorce
al veinticinco de marzo del corriente afio; y cuyo plazo para inscripcion vence el dieciocho de marzo del

corriente afo; ; actividad que es auspiciada y organizada por el Consejo General del Poder Judicial y la
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Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID); ¢) Darse por enterado de las

actividades de gestion realizadas por el consejero licenciado Santos Guerra Grijalba; d) Ratificar el acuerdo

en esta misma sesion; y e) Encontrandose presentes el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba,

Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; y el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez,

Director Interino Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial, se dieron por enterados del acuerdo

adoptado. Asi concluida la agenda, el Sefior Presidente dio por finalizada la sesidn a las doce horas con veinte

minutos de este mismo dia; y no habiendo nada mas que hacer constar damos por terminada la presente acta

que para efectos de constancia y ratificacién de su contenido firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA

DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ LicDA. DoRIs DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR
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Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS.

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una copia
de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversidn en version publica del
mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.




