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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas
del dia veintiséis de enero de dos mil veintidos. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo
Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es
Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado SANTOS GUERRA
GRIJALBA, master VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO, licenciado CARLOS WILFREDO
GARCIA AMAYA, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO
DE ESCOBAR, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ y el Secretario Ejecutivo

. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las/os sefioras/es
Consejeros/as arriba mencionados, existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la
celebracion de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que el sefior Presidente la
declar6 abierta a las diez horas con cuarenta minutos. Punto dos. El sefior Presidente sometidé a
consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres.
Lectura y consideracién de las actas: ordinaria cero tres —dos mil veintidés. Punto cuatro. Informe de
Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Unidad Técnica Juridica presenta informe sobre convenios y cartas
de entendimiento. Punto seis. Correspondencia. Punto seis punto uno. Solicitud de prérroga para la
entrega de los informes Unicos de gestion de la Jueza de Menores de Zacatecoluca, La Paz. Punto seis
punto dos. Solicitud del Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura ~SECONAJUD.
Punto seis punto tres. Oficial de Informacién Interina y Ad-Honorem presenta informe en cumplimento del
articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de
Trabajo dos mil veintiuno, correspondiente al cuarto trimestre dos mil veintiuno. Punto seis punto cuatro.
Gerente General Interina Ad-Honorem solicita modificar el punto nueve punto cuatro del acta cero uno —dos
mil veintidds. Punto seis punto cinco. Directora Interina Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacion
Judicial presenta solicitudes relacionadas al Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y
Constitucional. Punto siete. Varios. Punto siete punto uno. Técnico | de la Unidad Técnica de Seleccion
solicita autorizacién para acceder a los beneficios del “Proyecto de retiro voluntario para el personal del
Consejo Nacional de la Judicatura”. Punto siete punto dos. Gerente General Interina Ad-honorem presenta
renuncia de empleada del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto siete punto tres. Gerente General
Interina Ad-honorem solicita dejar sin efecto acuerdo de Pleno sobre traslado temporal e interino. Punto

siete punto cuatro. Gerente General Interina Ad-honorem solicita nombramiento interino a través del Banco
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de Elegibles para desempenar el puesto de Colaborador Técnico de la Unidad de Auditoria Interna. Punto
siete punto cinco. Gerente General Interina Ad-honorem solicita nombramiento interino a través del Banco
de Elegibles para desempefiar el puesto de Técnico de la Unidad de Investigacién y Evaluacion de la
Conducta Psicosocial. Punto siete punto seis. Presidente solicita ratificacién de acuerdo de promocion
interna de personal y contratacion de personal administrativo. Punto siete punto siete. Presidente solicita
ratificacion de acuerdo de contratacion de personal administrativo para atender labores del Area de
Servicios Generales. Punto siete punto ocho. Presidente solicita ratificacion de acuerdo de contratacion de
personal administrativo para atender labores de la Unidad de Reproduccién y Distribucion de Documentos.
Punto siete punto nueve. Presidente solicita ratificacién de acuerdo de promocion interna de personal y
contratacion de personal administrativo para la Unidad de Informatica. Punto siete punto diez. Presidente
solicita ratificacion de acuerdo de contratacién de personal administrativo para el &rea de Consejeros(as). La
agenda que fue aprobada por unanimidad de los(as) sefiores(as) Consejeros(as). Punto tres. LECTURA Y
CONSIDERACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CERO TRES -DOS MIL VEINTIDOS. Acto
seguido se procede al tratamiento del punto de lectura y consideracién del acta de la sesion ordinaria cero
tres —dos mil veintidds; la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por el Pleno. Punto cuatro.
INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE
EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, en su calidad de
Coordinadora de la Comision de Evaluacion; procede a rendir informe y el correspondiente dictamen emitido
para darle cumplimiento a los acuerdos siguientes: i) El adoptado en el punto seis de la sesion ordinaria cero
dos —dos mil veintidos, celebrada el dia miércoles doce de enero de dos mil veintidés; y i) El adoptado en el
punto nueve punto uno de la sesidn ordinaria cero tres —dos mil veintiuno, celebrada el dia miércoles
diecinueve de enero de dos mil veintidos. Para tales efectos se desarrollé reunion de trabajo de la Comision
de Evaluacion, la cual tuvo lugar a las diez horas con treinta minutos del dia lunes veinticuatro de enero de
dos mil veintidés; en el que se procedid a analizar los anexos al memorando con referencia
UTE/SEJEC/cero ocho/dos mil veintidds, fechado el dia martes dieciocho de enero de dos mil veintidds,
suscrito por el Jefe Interino Ad-Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacion; que contiene la propuesta de
Programacion de visitas y Plan de Gastos Viaticos del Proceso Evaluativo presencial para las zonas central
y paracentral del pais. Los miembros de la Comisién de Evaluacion luego de haber analizado y estudiado la
propuesta planteada, se ha logrado determinar que fueron atendidas las observaciones y recomendaciones
hechas al documento conocido en el punto seis de la sesion ordinaria cero dos —dos mil veintidos; ya que se

ha priorizado la realizacion de actividades de evaluacion unicamente para las sedes judiciales de las zonas
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central y paracentral del pais; a la espera que se hagan las contrataciones y ajustes pertinentes para la
regionalizacion de la evaluacion en las zonas oriental y occidental de pais; y siendo que en el mismo se
detallan las actividades a desarrollar, asi como cronograma de actividades, detalle de viaticos a requerir y
distribucién del personal para atender tales actividades; la Comisién de Evaluacion, segun se detalla en el
acta de reunion de trabajo emitié el siguiente dictamen: i) Rendir el informe correspondiente y hacer del
conocimiento del Honorable Pleno el dictamen emitido por la Comisiéon de Evaluacion; i) Sugerir al
Honorable Pleno que se apruebe la propuesta de Programacion de visitas y plan de gastos de viaticos del
proceso evaluativo presencial para las zonas central y paracentral; iii) Solicitar al Honorable Pleno tenga por
cumplidos los acuerdos siguientes: a) : El adoptado en el punto seis de la sesion ordinaria cero dos —dos mil
veintidds, celebrada el dia miércoles doce de enero de dos mil veintidés; y b) El adoptado en el punto nueve
punto uno de la sesién ordinaria cero tres —dos mil veintiuno, celebrada el dia miércoles diecinueve de enero
de dos mil veintidos; iv) Solicitar se ratifique el acuerdo en esta misma sesion; y v) se hagan las
comunicaciones a la Unidad Técnica de Evaluacién, Gerencia General, Departamento de Recursos
Humanos, Fondo Circulante y Area de Transporte. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, en su calidad de Coordinadora de la Comision de
Evaluacién; y por cumplidos los acuerdos siguientes: i) EI adoptado en el punto seis de la sesién ordinaria
cero dos —dos mil veintidos, celebrada el dia miércoles doce de enero de dos mil veintidés; y ii) El adoptado
en el punto nueve punto uno de la sesion ordinaria cero tres —dos mil veintiuno, celebrada el dia miércoles
diecinueve de enero de dos mil veintidds; b) Aprobar la propuesta de Programacion de visitas y plan de
gastos de viaticos del proceso evaluativo presencia para las zonas central y paracentral; ¢) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesién; y d) Encontrandose presentes la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y el sefior Consejero licenciado Carlos
Wilfredo Garcia Amaya, Jefe Interino Ad-Honorem de la Unidad Técnica de Evaluacion; se dieron por
notificados del acuerdo adoptado, el cual debera notificarse ademas a: Gerencia General, Departamento de
Recursos Humanos, Fondo Circulante y Area de Transporte, para los efectos pertinentes. Punto cuatro
punto dos. INFORME DEL ENLACE CON CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. El sefior Consejero
licenciado Santos Guerra Grijalba, en su calidad de Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; de
manera verbal informa al Pleno sobre los avances que ha tenido en torno a la formulacion de
propuesta/proyecto que se pretende presentar ante las Mesas de Trabajo en las sesiones preparatorias de

la Cumbre Judicial Iberoamericana; que como fue comunicado oportunamente se orienta a desarrollar un
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“Proceso de formacion sobre conocimiento cientifico aplicado al uso de la inteligencia artificial, analisis
cientifico en las decisiones judiciales y los nuevos retos comunicacionales, dirigido a Jueces(zas) de los
Juzgados de Primera Instancia, en El Salvador, para fortalecer el desemperio de la funcion judicial”, expresa
que para darle un abordaje técnico/cientifico a la propuesta se han hecho gestiones con expertos argentinos
de la Universidad de Buenos Aires (UBA); especificamente con el PhD , quien es
fundador y director del Laboratorio de Innovacion e Inteligencia Artificial de la referida Universidad
Bonaerence; y que en opinion de la comunidad cientifica es toda una autoridad en el tema; con quien se ha
concertado una videoconferencia a efecto de intercambiar impresiones e ideas sobre la tematica, la cual no
ha sido posible concertarla a la brevedad debido a que el calendario académico en Argentina contempla
estos dias como vacacional, por lo que el encuentro sera hasta mediados de febrero; ante ello solicita al
Honorable Pleno que se giren instrucciones a la Escuela de Capacitacién Judicial, Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas y Unidad de Informatica, para que se brinden los apoyos técnicos,
logisticos y administrativos para que la actividad con el experto argentino se realice. El informe se rinde a
efecto de mantener informado al Pleno de las actividades que se realizan con miras a las mesas técnicas a
desarrollarse en las Reuniones Preparatorias de la Cumbre Judicial Iberoamericana; y siempre con el afan
de exhortar a cualquier otro miembro del Pleno que desee sumarse a este esfuerzo sera bien recibido. El
Pleno después de haber escuchado el informe rendido por el sefior Consejero licenciado Santos Guerra
Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; el Pleno tiene a bien darse por enterado y se
generaran las instrucciones correspondientes de apoyo a las gestiones que realiza. Luego de haber
generado el espacio para la discusion y deliberacion, el Pleno ACUERDA: a) Darse por enterado del informe
verbal rendido por el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial
Iberoamericana; mediante el cual se entera al Pleno sobre los avances de sus gestiones en la formulacion
de propuesta a presentarse ante las Mesas de Trabajo en las sesiones preparatorias; b) Instruir a las
Escuela de Capacitacion Judicial; Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; y Unidad de
Informatica se coordinen con el sefior Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba; a fin de prestar el apoyo
logistico, técnico y administrativo en las actividades que tenga a bien programar como Enlace con la Cumbre
Judicial Iberoamericana; y ¢) Encontrandose presentes el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel, Jefe Interino Ad-Honorem de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; el Consejero
licenciado Santos Guerra Grijalba, Enlace con la Cumbre Judicial Iberoamericana; y el doctor Luis Alonso
Ramirez Menéndez, Director Interino y Ad-Honorem de la Escuela de Capacitacién Judicial, se dieron por
notificados del acuerdo adoptado; el cual debera notificarse ademas a la Unidad de Informatica, para los
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efectos pertinentes. Punto cinco. UNIDAD TECNICA JURIDICA PRESENTA INFORME SOBRE
CONVENIOS Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexo, fechado el diecinueve de los corrientes, con nimero UTJ/SE/cero veintinueve/dos mil
veintidos, suscrito por los colaboradores/as de la Unidad Técnica Juridica, quienes en respuesta al
documento con numero CNJ/SE/ciento cuarenta y cuatro/dos mil veintiuno, por medio del cual se solicitd
opinién juridica sobre la viabilidad de prorrogar o dar de baja a los Convenios vigentes (indefinidos o
prorrogados automaticamente) suscritos entre el Consejo Nacional de la Judicatura y otras instituciones u
organismos nacionales e internacionales; asi como a las Cartas de Entendimiento suscritas por el Pleno del
Consejo gestion dos mil dieciséis-dos mil veintiuno, informan que se realizaron las gestiones internas con la
Unidad Técnica de Seleccion y Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, a fin de
obtener insumos que lleven a la Unidad Técnica Juridica, a brindar la opinién solicitada, lo anterior, en razdn
que las referidas Unidades Sustantivas, son quienes ejecutan actividades entorno a los instrumentos
celebrados con instituciones u organismos nacionales e internacionales; obteniendo como respuesta lo
siguiente: Uno) Memorandum fechado el diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno, con numero
UTS/doscientos cincuenta/dos mil veintiuno, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, en el
que remite el documento de fecha dieciséis de octubre del afio recién pasado, con referencia
UTS/doscientos cuarenta y siete/dos mil veintiuno, remitido a la Secretaria Ejecutiva, en el que brind6
opinién respecto al beneficio que brinda a la Unidad Técnica de Seleccion, la existencia de la Carta de
Entendimiento de Asistencia Técnica y Cooperacién Mutua Interinstitucional entre el Consejo Nacional de la
Judicatura y el Registro Nacional de las Personas Naturales; y dos) Memorandum fechado el catorce de
enero del presente mes y afio, con nimero ECJ-D-M-cero tres/dos mil veintidés, suscrito por la Directora
Interina Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, por medio del
cual remite el documento denominado: “Informe Ejecutivo de Cooperacion: Convenios Interinstitucionales y
Cartas de Entendimiento — ECJ”. En atencién al analisis de las respuestas brindadas por las Unidades
citadas, la Unidad Técnica Juridica considera: |) En relacion a la “Carta de Entendimiento de Asistencia
Técnica y Cooperacion Mutua Interinstitucional entre el Consejo Nacional de la Judicatura y el Registro
Nacional de las Personas Naturales”, es necesario mantener la cooperacion interinstitucional entre ambas
partes, y dado que a esta fecha el instrumento perdio vigencia, deben realizarse las gestiones con el RNPN
para la firma de una nueva Carta de Entendimiento, teniendo en consideracion la observacién realizada por
la UTS, en el sentido que el cruce de informacién, para la actualizacion del Banco de Elegibles sea con una
periodicidad de seis meses; y Il) En relacion a los Convenios y Carta de Entendimiento que se relacionan en
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el Informe brindado por la Directora Interina Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeledon Castrillo”, de conformidad a lo informado por dicha Escuela, se deja a criterio del Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura, previo acuerdo entre las partes, la continuidad o no de los instrumentos.
En adjunto se remiten los documentos originales relacionados en este informe. El Pleno, estima que previo a
pronunciarse u ordenar acciones sobre los convenios y cartas de entendimiento suscritas por el Consejo
Nacional de la Judicatura, considera oportuno que se giren instrucciones al Secretario Ejecutivo a efecto que
proporcione a los(as) miembros de este colegiado de la informacion correspondiente tales como copias los
documentos suscritos y un informe que detalle la fecha de suscripcion, tiempo de vigencia y fecha de
expiracion; asimismo debera contrastarse tal informaciéon con el informe generado por la Unidad Técnica
Juridica; por lo que este Ultimo deberd quedar para el estudio de cada uno(a) de los(as) Consejeros(as) a
efecto hacer el andlisis correspondiente y oportunamente retomar el seguimiento del mismo para los efectos
correspondientes. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diecinueve de los corrientes, con
numero UTJ/SE/cero veintinueve/dos mil veintidds, suscrito por los colaboradores/as de la Unidad Técnica
Juridica; b) Dejar para estudio cada uno(a) de los(as) Consejeros(as) el documento relacionado en el literal
anterior; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo a efecto que proporcione a los miembros del Pleno copia de los
convenios y cartas de entendimiento suscritas por el Consejo Nacional de la Judicatura, asi como un
informe que detalle la fecha de suscripcion, tiempo de vigencia y fecha de expiracion de los mismos; y ¢)
Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) y el Secretario Ejecutivo se dieron por
notificados del acuerdo adoptado, el cual debera notificarse ademas a la Unidad Técnica Juridica, para los
efectos pertinentes. Punto seis. CORRESPONDENCIA. Punto seis punto uno. SOLICITUD DE
PRORROGA PARA LA ENTREGA DE LOS INFORMES UNICOS DE GESTION DE LA JUEZA DE
MENORES DE ZACATECOLUCA, LA PAZ. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el oficio
fechado el veinte de enero del presente afio, con nimero treinta y cinco, suscrito por la Jueza de Menores
de Zacatecoluca, Departamento de La Paz, mediante el cual solicita se le autorice una prorroga de diez
dias, hasta el uno de febrero del afio en curso, para la entrega de los informes Unicos de gestion mensual
del periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, asi como la
informacién complementaria del cuadro anexo de audiencias realizadas. Lo anterior, debido a que desde el
pasado dos de diciembre, se realiza una auditoria de gestion, restdndoles tiempo para recabar la
informacién requerida en los informes. El Secretario Ejecutivo, informa que posteriormente se recibié un

escrito similar fechado el veinticuatro de los corrientes, con nimero setenta y nueve, suscrito por la Jueza de
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Familia de San Vicente, agregando que requiere la prorroga debido a que la persona encargada de la
realizacion de los informes Unicos de gestion mensual, asi como tres colaboradores més se encuentran
incapacitados por Covid-diecinueve, lo que ha recargado las funciones del resto del personal, pues las
audiencias y diligencias programadas con anterioridad han tenido que realizarse para dar continuidad a la
atencién que brinda el despacho judicial a su cargo. Luego de haberse generado el espacio para la
discusion y deliberacion, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibidos los oficios fechados el veinte y el
veinticuatro de enero del presente afio, con numeros treinta y cinco y setenta nueve, suscritos en su orden
por la Jueza de Menores de Zacatecoluca, la Paz y Jueza de Familia de San Vicente; b) Conceder una
prorroga de diez dias habiles que finalizarian el dia cuatro de febrero del corriente afio a todas las sedes
judiciales a evaluar; advirtiéndoles que tomen las providencias para que este tipo de obligaciones no se
detengan; c) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presente el Consejero licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Jefe Interino Ad-honorem de la Unidad Técnica de Evaluacién, quedo
notificado de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Unidad Técnica de Evaluacion, Jueza de
Menores de Zacatecoluca, La Paz, y Jueza de Familia de San Vicente, para los efectos pertinentes. Punto
seis punto dos. SOLICITUD DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA -SECONAJUD. El Secretario Ejecutivo, somete a consideraciéon la nota fechada el
veinticuatro de los corrientes, suscrita por los miembros de la Junta Directiva del Sindicato de Empleados del
Consejo Nacional de la Judicatura-SECONAJUD, quienes hacen referencia a la reunion sostenida con el
Pleno de la Institucion, el veintiuno de diciembre del afio recién pasado, especificamente en lo relativo al
establecimiento de una Mesa Laboral; por ello, en esta oportunidad proponen un calendario de reuniones de
trabajo que detallan en el documento; en tal sentido, con base en el articulo dieciocho de la Constitucion de
la Republica, solicitan— de acuerdo con las agendas Institucionales— que definan las fechas y horas
especificas en que puedan recibir a la Junta Directiva en la referida Mesa Laboral y asi abordar todos los
aspectos de interés y urgencia que puedan mejorar el clima laboral y los niveles de desempefio del
personal, siempre dentro del marco normativo de los derechos laborales, las garantias y las libertades
sindicales. El Pleno en vista a la propuesta de calendario planteado por el SECONAJUD, tiene a bien dejar
para estudio de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) a efecto de fijar fechas para las reuniones mensuales
que se sostendrian con la directiva de la organizacion sindical peticionante; asimismo y conforme a lo que
establece el inciso tercero del articulo veintiuno del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, tales reuniones deberan ser atendidas por una comision especial, por lo que al retomarse la

discusion del mismo se haran las designaciones de los miembros de la comision especial que se forme para
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tales efectos. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veinticuatro de los corrientes, suscrita por los miembros
de la Junta Directiva del Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de la Judicatura-SECONAJUD; b)
Dejar para estudio de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) a efecto de fijar fechas para las reuniones
mensuales que se sostendrian con la directiva de la organizacion sindical peticionante; asimismo al
retomarse el debate y discusion del asunto deberd conformarse una comision especial que atienda tales
compromisos de acuerdo a lo que establece el inciso tercero del articulo veintiuno del Reglamento de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura; y ¢) Encontrandose presentes todos/as y cada uno/a de los/as
sefiores/as Consejeros/as, quedaron notificados/as del presente acuerdo, para los efectos pertinentes. Se
hace constar que luego de haber culminado el tratamiento del punto anterior, el Pleno tuvo a bien decretar
un receso, acordando la reanudacion de la sesién a las catorce horas. Encontrandose presente la totalidad
de los miembros del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, se procede a reanudar la celebracion de
la sesion a la hora acordada. Punto seis punto tres. OFICIAL DE INFORMACION INTERINA Y AD-
HONOREM PRESENTA INFORME EN CUMPLIMENTO DEL ARTICULO CIENTO OCHO DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA Y DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO DOS MIL VEINTIUNO, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO.
El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando fechado el dieciocho de los corrientes,
suscrito por la licenciada , Oficial de Informacién Interina Ad-honorem;
quien con base a lo establecido en el articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura, presenta el informe de cumplimiento de la programaciéon y seguimiento de objetivos
estratégicos y operativos, correspondiente al cuarto trimestre del dos mil veintiuno. EI Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el dieciocho de los corrientes, con referencia
UAIP/PLENO/cero cero nueve/dos mil veintidds, suscrito la ,
Oficial de Informacion Interina Ad-honorem; b) Remitir copia del memorando y anexos, a la Unidad Técnica
de Planificacion y Desarrollo, para su estudio y analisis, debiendo presentar su dictamen oportunamente al
Pleno; y ¢) Encontrandose presente el Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Coordinador de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, quedd notificado del presente acuerdo, el cual debe
comunicarse a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto seis
punto cuatro. GERENTE GENERAL INTERINA AD-HONOREM SOLICITA MODIFICAR EL PUNTO
NUEVE PUNTO CUATRO DEL ACTA CERO UNO -DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo, somete
a consideracion el memorando y anexo, fechado el diecisiete de los corrientes, con nimero GG/PLENO/cero



© OO N O O A L0 DD -

W W N DD N DD DD DN DD NDDNDDNDNDN 2 a2 A a a a
- O O 0 ~N O Oor A WO NN ~ O © 0o N o o1 B W N -~ O

Pleno CNJ - Acta 04-2022 Pagina 9 de 33
26 de enero de 2022

cuarenta y tres/dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina Ad-honorem, mediante el cual
hace referencia al documento de fecha cinco del presente mes y afio, con nimero GG/PLENO/cero cero
tres/dos mil veintidds, en el que se presentaron los resultados del concurso externo de Administrador/a
Académico de Sede Regional de San Miguel; conocido en el punto nueve punto cuatro de la sesion cero
uno-dos mil veintidés, celebrada el cinco de enero de dos mil veintidds. Al respecto, se informa que por error
involuntario se menciond que el dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, se celebrd reunion con la
sefiora Gerente General y personal técnico del Departamento de Recursos Humanos, con el propdsito de
efectuar la valoracion del analisis curricular; sin embargo, lo correcto es que en tal fecha se realizd una
reunion de trabajo entre la Direccién de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, y la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, con el propdsito de la valoracién
relacionada. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General solicita lo siguiente: Uno) Modificar el
acuerdo contenido en el nueve punto cuatro de la sesién cero uno-dos mil veintidds, celebrada el cinco de
enero de dos mil veintidés; modificando la redaccidn de la siguiente manera: “el dieciséis de diciembre de
dos mil veintiuno, se celebrd reunién de trabajo entre la Direccion de la Escuela de Capacitacion Judicial y la
jefatura del Departamento de Recursos Humanos, con el propésito de efectuar valoracion del analisis
curricular”; y dos) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido memorando y anexo,
fechado el diecisiete de los corrientes, con numero GG/PLENO/cero cuarenta y tres/dos mil veintidds,
suscrito por la Gerente General Interina Ad-honorem; b) Modificar el acuerdo contenido en el punto nueve
punto cuatro de la sesion cero uno-dos mil veintidés, celebrada el cinco de enero de dos mil veintidds, en el
sentido de aclarar que la reunidn de trabajo llevada a cabo el dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno,
con el propésito de efectuar valoracion del analisis curricular del concurso externo de Administrador/a
Académico de Sede Regional de San Miguel, se celebrd entre la Direccion de la Escuela de Capacitacion
Judicial y la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d)
Notificar el presente acuerdo a: Gerente General Interina Ad-honorem y a la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis punto cinco. DIRECTORA INTERINA AD-
HONOREM DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA SOLICITUDES
RELACIONADAS AL DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y
CONSTITUCIONAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo, fechada el diecinueve
de los corrientes, con nimero ECJ-D-cero cero dos/dos mil veintidos, suscrita por la Consejera master
Veronica Lissette Gonzalez Penado, Directora Interina Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion Judicial
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“Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, mediante la cual informa sobre las gestiones académicas realizadas en el
proceso de formacion denominado: “Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y Constitucional”,
llevado a cabo en el periodo comprendido de septiembre de dos mil veinte a septiembre de dos mil
veintiuno, del cual presenta amplia y detalladamente una breve resefia, a la vez que solicita: ) Autorizar la
modificacion del Plan de Trabajo del Diplomado en el sentido de sustituir el trabajo de investigacion por una
conferencia a desarrollarse de la diecisiete con treinta a las diecinueve con treinta horas, el dia ocho de
febrero del afio en curso, en modalidad virtual, denominada “La regulacion de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones (TIC’s) en la Ley de Procedimientos Administrativos”, la cual estara a
cargo del doctor , experto en el &rea de Derecho Administrativo; 1) De aprobar
la realizacion de la Conferencia antes referida, se incorpore la misma a la programacion del primer trimestre
del afio dos mil veintidos, y se autorice el pago de honorarios del doctor , con
fondos GOES por un monto de cuarenta délares de los Estados Unidos de América, para tal efecto se
adjunta la respectiva disponibilidad presupuestaria; Ill) Autorizar la elaboracion y entrega de treinta y siete
‘Diplomas de aprobacion”, de la primera edicién del “DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL", a los/as profesionales que satisfactoriamente aprobaron, de
acuerdo al informe consolidado que se anexa; IV) Autorizar la elaboracién y entrega de siete Diplomas a
capacitadores/as; V) Autorizar la realizacion del “Acto de Clausura” en un hotel capitalino, con fondos
GOES, para el que se anexa presupuesto y disponibilidad presupuestaria; teniéndose como fecha prevista
para llevar a cabo el evento el dia veinticuatro de febrero de dos mil veintidds, de nueve con treinta horas a
las doce horas, segun disponibilidad de sede; y VI) Autorizar la entrega a los graduandos y capacitadores
del libro denominado: “Recopilacion de Leyes Administrativas”, asi como de articulos promocionales: lapiz y
porta post it, 0 articulos de acuerdo a la disponibilidad existente. Los miembros del Pleno expresan que
consideran atendibles los planteamientos hechos en la nota motivo de la presente discusion y que ha sido
formulada por la master Verdnica Lissette Gonzalez Penado; Unicamente se disiente en lo relativo a la
peticion de modificar el Plan de Trabajo del Diplomado Especializado en Derecho Constitucional y
Administrativo, pues este al aprobarse su Plan de Estudios estipulé como requisito para graduacion la
realizacion de un trabajo de investigacion o ensayo; por lo que estando conscientes que la finalizacién de tal
actividad ha sido demorada por la inaccién institucional, se considera oportuno buscar una finalizacién del
mismo manteniendo los estandares de exigencia establecidos en el Plan de Estudios, por lo que siendo
optativa la realizacién de trabajo de investigacion o un ensayo; el Pleno estima procedente a efectos de
facilitar la finalizacién de la Primera Edicién del Diplomado Especializado en Derecho Constitucional y
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Administrativo que los aspirantes presenten un ensayo sin tutoria de una extension méxima de veinticinco
paginas, que podran desarrollar de cualquiera de las tematicas desarrolladas en los distintos médulos del
referido diplomado; quienes tendran un plazo unico e improrrogable de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la emisién de este acuerdo que vence el dia dieciséis de febrero de dos mil veintidds; en
lo demas planteado el Pleno tiene a bien autorizar lo solicitado. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el
diecinueve de los corrientes, con numero ECJ-D-cero cero dos/dos mil veintidds, suscrita por la Consejera
master Veronica Lissette Gonzalez Penado, Directora Interina Ad-honorem de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; b) No autorizar la modificacion del Plan de Trabajo del Diplomado;
ya que para efectos de viabilizar la finalizacién de tal actividad se autoriza la presentacion de un ensayo sin
tutoria de una extension maxima de veinticinco paginas y demas requisitos que se adecuen a la exigencias
de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial, el cual puede desarrollarse sobre cualquiera de las
tematicas estudiadas en los distintos modulos del referido diplomado; para el cumplimiento de tal requisito
los diplomando tendran un plazo Unico e improrrogable de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la emisién de este acuerdo que vence el dia dieciséis de febrero de dos mil veintidés; ¢) En
cuanto a la autorizacién de la elaboracion de Diplomas de Aprobacion, se autorizara el numero de personas
que cumplan con el requisito establecido en el literal anterior; d) Autorizar la elaboracién y entrega de siete
Diplomas a capacitadores/as; e) Autorizar los costos para la realizacion del “Acto de Clausura”
‘DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL”, en un hotel
capitalino pendiente por determinar, el dia veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, de las nueve con
treinta horas a las doce horas, segun disponibilidad de sede; f) Autorizar la entrega a los graduandos y
capacitadores del libro denominado: “Recopilacion de Leyes Administrativas”, asi como de articulos
promocionales: lapiz y porta post it, 0 articulos de acuerdo a la disponibilidad existente; y g) Encontrandose
presente el sefior Consejero doctor Luis Alonso Ramirez Menéndez, Director Interino Ad-honorem de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, quedo notificado del presente acuerdo, el
cual debe comunicarse también a: Escuela de Capacitacion Judicial y al Coordinador de Area Especializada
de Capacitacion de Derecho Constitucional y Derechos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto siete.
VARIOS. Punto siete punto uno. TECNICO | DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION SOLICITA
AUTORIZACION PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL “PROYECTO DE RETIRO VOLUNTARIO
PARA EL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA?”. El Secretario Ejecutivo, somete

a consideracion la nota fechada el veinticinco de los corrientes, suscrita por la licenciada
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, Técnica | de la Unidad Técnica de Seleccion, mediante la cual expresa amplia y detalle una serie
de acontecimientos de indole personal suscitados en el presente mes, ocasionandole emociones extremas
tales como cefalea permanente. En adicién a la parte fisica y emocional, se ha visto afectada en la parte
econdmica, debido a los gastos inesperados que generd la enfermedad y deceso de su madre. En atencidn
a lo antes relacionado, se ha planteado la necesidad de buscar su retiro de la Institucion; en tal sentido,
previo a formalizar la renuncia, requiere se le conceda la oportunidad de acogerse a los beneficios del
‘Proyecto por Retiro Voluntario para el Personal del Consejo Nacional de la Judicatura”, al cual
oportunamente desisti6 de acogerse, pero reitera han sido motivos personales que le han llevado a
replantear tal situacion. Segura de contar con una respuesta favorable a la peticién, solicita que de forma
excepcional se le autorice acogerse a los efectos del Proyecto relacionado, ya que es la Unica manera de
obtener un retiro digno de la Institucién. En virtud de lo antes expuesto, pide: Uno) Se le autorice acceder a
los beneficios del “Proyecto por Retiro Voluntario para el Personal del Consejo Nacional de la Judicatura”
aprobado en el punto diez punto dos de la sesién treinta y siete-dos mil veintiuno, celebrada el dia uno de
octubre de dos mil veintiuno; y dos) Se le haga saber lo resuelto a efecto de proceder a la formalizacion de
la renuncia en los términos que corresponda. El Pleno vista y analizada la solicitud de la sefiora

; mas alla de los aspectos personales que se exponen en su nota, con los cuales los miembros de
este colegiado se sensibilizan y solidarizan; es de tener muy en cuenta previo a la toma de la decision
correspondiente que el “Proyecto de Retiro Voluntario para el personal del Consejo Nacional de la
Judicatura” se autorizo en el punto diez punto dos de la sesion treinta y siete —dos mil veintiuno, celebrada el
dia viernes uno de octubre de dos mil veintiuno; y segun consta en los anexos y el memorandum
GG/PLENO/doscientos noventa y cuatro/dos mil veintiuno, que contiene la propuesta del proyecto en
cuestion; este se planteaba una proyeccion de un universo tentativo de cuarenta y cinco personas
beneficiarias que cumplian los requisitos de edad y tiempo de servicios; ante lo cual se hicieron las
gestiones correspondientes para solicitar el correspondiente refuerzo presupuestario para la ejecucion en el
afio dos mil veintiuno; o bien la asignacion de tales recursos en el presupuestos dos mil veintidés, siendo el
caso que segun consta en la aprobacion de la Ley del Presupuesto General de la Nacién se asigné al
Consejo Nacional de la Judicatura para la ejecucion de tal beneficio al personal que tuviera a bien acogerse
al mismo una disponibilidad de hasta un millén de ddlares de los Estados Unidos de América; y al haberse
registrado Unicamente un censo de treinta y seis personas, existe la certeza que aun se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria para atender la solicitud planteada e incorporar a la solicitante al mismo; ya
que acceder a tal peticion es un pequefio y bien merecido homenaje al que la solicitante es acreedora por
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haber desarrollado durante su tiempo de servicio a esta institucion una trayectoria de servicio intachable y
noble entrega. Debera prevenirsele a la solicitante que al autorizérsele su incorporacion al beneficio debera
formalizar su renuncia que debera ser efectiva a partir del dia uno de febrero de dos mil veintidos; por lo que
debera comunicarse esta decision a la brevedad para que realice los tramites administrativos y financieros
correspondientes. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veinticinco de los corrientes, suscrita por la licenciada
, Técnica | de la Unidad Técnica de Seleccion; b) Autorizar que la sefiora

, Sea incorporada como beneficiada al “Proyecto de Retiro Voluntario para empleados
del Consejo Nacional de la Judicatura”, el cual fue aprobado en el punto diez punto dos de la sesién treinta y
siete —dos mil veintiuno, celebrada el dia viernes uno de octubre de dos mil veintiuno; para lo cual la
interesada debera formalizar su renuncia voluntaria, la cual debera ser efectiva a partir del dia uno de
febrero de dos mil veintidds; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y d) Notificar el acuerdo adoptado
a: Gerente General Interina Ad-honorem, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, Jefa Interina Ad-
honorem del Departamento de Recursos Humanos y a la licenciada , para los
efectos pertinentes. Punto siete punto dos. GERENTE GENERAL INTERINA AD-HONOREM PRESENTA
RENUNCIA DE EMPLEADA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo
somete a la consideracién del Honorable Pleno los anexos y el memorando referencia GG/PLENO/cero
sesenta/dos mil veintidés, fechado el veinticinco de enero de dos mil veintidds, el cual suscribe la Gerente
General Interina y Ad-Honorem; por el cual a consecuencia de comunicacién que hiciera el Departamento de
Recursos Humanos por medio del documento RRHH/GG/cero sesenta y dos/dos mil veintidés, fechado el
veinticuatro de enero del corriente afio; se informa que el dia jueves veinte de enero de dos mil veintidos, se
ha recibido la renuncia voluntaria de la licenciada a la plaza de Colaboradora
Juridica de la Unidad Técnica de Seleccion del Consejo Nacional de la Judicatura que venia
desempefando; desde el dia martes seis de octubre de dos mil veinte; documento que plantea que la
renuncia sera efectiva a partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidés. El Pleno visto y analizado
el contenido de la renuncia planteada por la licenciada , la cual es presentada en
documento privado autenticado y al ser un acto juridico que no requiere aceptacion, tal como lo establece el
inciso tercero del articulo treinta y ocho de la Constitucién de la Republica, se procedera a tener por recibida
la renuncia y hacer referencia que la misma sera efectiva a partir del dia martes uno de febrero de dos mil
veintidds; se hace constar que teniendo en consideracion que conforme a lo que establece el articulo treinta

C de la Ley de Servicio Civil, para el caso de la renuncia voluntaria de la licenciada no es
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procedente el pago de prestacion econdmica por renuncia voluntaria, ya que no han transcurrido mas de
cinco afios de servicio para la institucion; pese a ello, es dable agradecer a la renunciante los servicios
prestados a la institucion, los cuales en atencion al record del Departamento de Recursos Humanos y los
resultados de las Evaluaciones de Desempefio sefialan que tuvo un buen suceso durante su paso en esta
institucion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y el memorando referencia GG/PLENO/cero sesenta/dos mil
veintidos, fechado el veinticinco de enero de dos mil veintidds, el cual suscribe la Gerente General Interina y
Ad-Honorem; b) Tener por recibida la renuncia voluntaria que interpone la licenciada
a la plaza de Colaboradora Juridica de la Unidad Técnica de Seleccion del Consejo Nacional de la
Judicatura; por el sistema de contratos; Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccién y Evaluacién de
Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Selecciéon de Magistrados y Jueces, con un salario
mensual de un mil doscientos veintisiete délares de los Estados Unidos de América con quince centavos de
ddlar; la cual sera efectiva segun consta en el texto del documento a partir del dia martes uno de febrero de
dos mil veintidds; persona a la que se le agradecen los servicios prestados a favor de la institucion; c)
Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar el acuerdo adoptado a: Gerente General Interina Ad
Honorem; Jefa de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina y Ad-Honorem del Departamento de
Recursos Humanos; y a la licenciada , para los efectos pertinentes. Se hace
constar que luego de agotada la discusion del punto anterior el sefior Consejero licenciado Santos Guerra
Grijalba, solicité al Pleno autorizacion para abandonar la sesién para atender asuntos de suma urgencia; 1o
cual fue autorizado por los miembros del Pleno. Punto siete punto tres. GERENTE GENERAL INTERINA
AD-HONOREM SOLICITA DEJAR SIN EFECTO ACUERDO DE PLENO SOBRE TRASLADO TEMPORAL
E INTERINO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno, los anexos y el
memorando referencia GG/PLENO/cero sesenta y dos/dos mil veintidos, fechado el veinticinco de enero del
corriente afio, suscrito por la Gerente General Interina Ad-Honorem; por el cual expresa que la
, quien se desempefia como Tesorera Institucional, se le extendid incapacidad
por enfermedad desde el dia diecinueve de enero hasta el dia uno de febrero, ambas fechas del corriente
afo; situacion que generd que el licenciado asumiera las funciones de
Tesorero Institucional sustituto, ya que segun consta en el punto seis punto tres de la sesién ordinaria
diecinueve —dos mil diecinueve, celebrada el dia martes veintiuno de mayo de dos mil diecinueve; fue
nombrado como Tesorero Institucional sustituto cuando ocurran los supuestos regulados en la Ley de

Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, articulo cinco en su numeral uno y articulo
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dieciséis numerales uno y tres; por lo anterior, con todo respeto la Gerente General Interino Ad-Honoren
solicita que se deje sin efecto el traslado temporal e interino del licenciado ,ala
Unidad de Auditoria Interna, mientras se encuentre desempefiando como Tesorero Sustituto; traslado que
fue ordenado en el literal d) del punto cuatro punto uno de la sesidn ordinaria cero uno —dos mil veintidés,
celebrada el dia miércoles cinco de enero del corriente afio. Los miembros del Pleno advierten que el
licenciado en cumplimiento al acuerdo seis punto tres de la sesion ordinaria diecinueve —dos
mil diecinueve, celebrada el dia martes veintiuno de mayo de dos mil diecinueve; procedié a asumir desde el
dia miércoles diecinueve de enero del corriente afio funciones como Tesorero Institucional sustituto, ante la
licencia por enfermedad prolongada de la Tesorero Institucional Titular; resulta ser una accién que se ha
ejecutado y requeria pronta resolucion; razén por la cual ademas de dejar sin efecto; consideran procedente
que también se proceda a ratificar lo actuado por el licenciado desde el dia miércoles
diecinueve de enero del corriente afio, ya que descuidar la funcion de tesorero hubiera significado generar
serias dificultades para el funcionamiento institucional; asimismo debe tenerse en consideracion que en el
punto siete punto cuatro de esta sesion se conocera el nombramiento interino urgente de un(a)
colaborador(a) técnico para la Unidad de Auditoria Interna, decision que resolveria en alguna manera la
accion que motivé al Pleno a generar el traslado del licenciado , por lo que debera dejarse
sin efecto tal traslado definitivamente. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibidos los anexos y el memorando referencia
GG/PLENO/cero sesenta y dos/dos mil veintidos, fechado el veinticinco de enero del corriente afio, suscrito
por la Gerente General Interina Ad-Honorem; b) Dejar sin efecto definitivamente el traslado interino y Ad-
Honorem del licenciado como Técnico a la Unidad de Auditoria Interna, quien
desde el dia diecinueve de enero del corriente afio tuvo que asumir sus funciones como Tesorero
Institucional sustituto en cumplimiento al acuerdo adoptado en el punto seis punto tres de la sesion ordinaria
diecinueve —dos mil diecinueve, celebrada el dia martes veintiuno de mayo de dos mil diecinueve; por lo que
se ratifica todo lo actuado desde esa fecha; asimismo segun consta en el punto siete punto cuatro de esta
sesion se conocera el nombramiento interino urgente de un(a) colaborador(a) técnico para la Unidad de
Auditoria Interna, por lo que con tal decision ya no tiene razén de ser el traslado ordenado; ¢) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion; y d) Notificar el acuerdo adoptado a: Gerente General Interina y Ad-
Honorem; Jefa de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina y Ad-Honorem del Departamento de
Recursos Humanos; Unidad de Auditoria Interna y al licenciado , para los
efectos pertinentes. Punto siete punto cuatro. GERENTE GENERAL INTERINA AD-HONOREM
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SOLICITA NOMBRAMIENTO INTERINO A TRAVES DEL BANCO DE ELEGIBLES PARA DESEMPENAR
EL PUESTO DE COLABORADOR TECNICO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. El Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y el memorando referencia
GG/PLE/cero setenta y dos/dos mil veintidds, de fecha veinticinco de enero de dos mil veintidds, suscrito por
la Gerente General Interina y Ad-Honorem; en el que expresa hacer del conocimiento del Pleno el proceso
de contratacion interina y urgente de colaborador(a) técnico(a) para la Unidad de Auditoria Interna que el
Departamento de Recursos Humanos ha llevado a cabo y documentado el procedimiento de contratacion
excepcional realizado para atender las necesidades de reforzamiento que plantea la Unidad de Auditoria
Interna, lo cual se ha generado por los efectos del Proyecto de Retiro Voluntario para el personal del
Consejo Nacional de la Judicatura. En ese contexto, informa el Departamento de Recursos Humanos que
con la calificacién de urgencia fue atendida la solicitud conforme al procedimiento establecido en el Manual
de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, Romano VI Normas,
numeral diez: que textualmente dice: “Cuando una dependencia requiera con urgencia el nombramiento o
contratacion de personal interino, el proceso de seleccion se podra realizar a través del Banco de Elegibles.
La calificacion de urgencia debera ser razonada por la jefatura correspondiente.” Sobre la base de la
disposicion normativa citada, el Departamento de Recursos Humanos ha valorado la urgencia de dotar con
un recurso humano que se desempefie como Colaborador Técnico para la Unidad de Auditoria Interna; por
lo que para atender a dicha solicitud presenta una terna del Banco de Elegibles, la cual esta conformada por
las siguientes personas: i) licenciada ; i) sefiorita

; y i) licenciada . La opinion del Departamento de
Recursos Humanos acerca del anélisis curricular que se ha efectuado a las integrantes de la terna es que
todas las propuestas cumplen con los requisitos exigidos por el perfil del puesto de Colaborador(a)
Técnico(a) para ser asignada a la Unidad de Auditoria Interna. Por lo anteriormente expuesto, la Gerente
General Interina y Ad-Honorem, por peticion que le formulara el Departamento de Recursos Humanos, hace
del conocimiento y consideracion del Pleno, lo siguiente: a) Se ratifique lo actuado por el Departamento de
Recursos Humanos en la aplicacion del procedimiento que establece la norma diez del Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender la necesidad de
recurso humano urgente que ha solicitado el sefior Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Se
autorice el nombramiento interino de la persona que el Pleno tenga bien considerar como la mas idénea, en
el puesto de Colaborador(a) Técnico(a) para la Unidad de Auditoria Interna, sugiriendo como fecha de
ingreso el dia uno de febrero de dos mil veintidés; c) Autorizar el uso de la Plaza de Técnico |, de la Unidad
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Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion
Superior y Administracion, Partida diecisiete, Sub-Partida cinco, por el sistema de Ley de Salarios, con un
salario mensual de un mil cuatrocientos doce ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y
cinco centavos de dolar, en primera categoria; y d) Ratificar el Acuerdo en la misma sesion. Finalmente, el
Departamento de Recursos Humanos informa que debido a la urgencia, el cuadro curricular no incluye la
valoracién psicosocial respectiva; sin embargo, de considerarse el nombramiento, a la persona
seleccionada, se le realizaran las valoraciones respectivas. El Pleno estima que siendo atendible como
urgente la necesidad de reforzamiento de la Unidad de Auditoria Interna, cuyo funcionamiento se ha visto
afectado por el “Proyecto de Retiro Voluntario para el Personal del Consejo Nacional de la Judicatura”; el
cual generd que de las cuatro personas que componian dicha unidad, dos se acogieran al beneficio
econdmico del mencionado proyecto, resulta obvia la urgencia de la contratacién realizada, por lo que se
procedera a acceder a la peticiéon planteada y se nombrara a la licenciada
como Colaboradora Tecnica de la Unidad de Auditoria Interna. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y
el memorando referencia GG/PLE/cero setenta y dos/dos mil veintidds, de fecha veinticinco de enero de dos
mil veintidés, suscrito por la Gerente General Interina Ad-honorem; b) Ratificar lo actuado por el
Departamento de Recursos Humanos al aplicar el procedimiento excepcional que establece la norma diez
del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender la
necesidad de recurso humano urgente que ha solicitado el sefior Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura; ¢) Nombrar interinamente a la licenciada en el puesto de
Colaborador(a) Técnico(a) para la Unidad de Auditoria Interna, a partir del dia martes uno de febrero de dos
mil veintidos; para lo cual se autoriza la utilizacion de la Plaza de Técnico |, de la Unidad Presupuestaria
cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y
Administracion, Partida diecisiete, Sub-Partida cinco, por el sistema de Ley de Salarios, con un salario
mensual de un mil cuatrocientos doce ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco
centavos de délar, en primera categoria; d) Ratificar el Acuerdo en la misma sesion; y e) Notificar el acuerdo
adoptado a: Gerente General Interina Ad-honorem; Jefa de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina
Ad-honorem del Departamento de Recursos Humanos; Unidad de Auditoria Interna; y a la licenciada
, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cinco. GERENTE GENERAL
INTERINA AD-HONOREM SOLICITA NOMBRAMIENTO INTERINO A TRAVES DEL BANCO DE
ELEGIBLES PARA DESEMPENAR EL PUESTO DE TECNICO DE LA UNIDAD TECNICA DE
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INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL. El Secretario Ejecutivo somete a la
consideracion del Honorable Pleno los anexos y el memorando referencia GG/PLENO/cero setenta y
tres/dos mil veintidos, de fecha veinticinco de enero de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General
Interina y Ad-Honorem; en el que expresa hacer del conocimiento del Pleno el proceso de contratacion
interina y urgente de colaborador(a) técnico(a) para la Unidad Técnica Psicosocial (sic) que el Departamento
de Recursos Humanos ha llevado a cabo y documentado el procedimiento de contratacion excepcional
realizado para atender las necesidades de reforzamiento que plantea la Unidad Técnica Psicosocial (sic), lo
cual se ha generado por los efectos del Proyecto de Retiro Voluntario para el personal del Consejo Nacional
de la Judicatura; ya que el mismo gener6 una vacante en tal dependencia. En ese contexto, informa el
Departamento de recursos humanos que con la calificacién de urgencia fue atendida la solicitud conforme al
procedimiento establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Consejo Nacional de
la Judicatura, Romano VI Normas, numeral diez: que textualmente dice: “Cuando una dependencia requiera
con urgencia el nombramiento o contratacion de personal interino, el proceso de seleccion se podra realizar
a través del Banco de Elegibles. La calificacion de urgencia debera ser razonada por la jefatura
correspondiente.” Sobre la base de la disposicion normativa citada, el Departamento de Recursos Humanos
ha valorado la urgencia de dotar con un recurso humano que se desempefie como Colaborador Técnico
para la Unidad Técnica Psicosocial (sic); por lo que para atender a dicha solicitud presenta una terna del
Banco de Elegibles, la cual esta conformada por las siguientes personas: i) sefiorita

; i) sefiorita ; y i) seforita . La
opinién del Departamento de Recursos Humanos acerca del analisis curricular que se ha efectuado a las
integrantes de la terna es que todas las propuestas cumplen con los requisitos exigidos por el perfil del
puesto de Colaborador(a) Técnico(a) para ser asignada a la Unidad Técnica Psicosocial (sic). Por lo
anteriormente expuesto, la Gerente General Interina y Ad-Honorem, por peticion que le formulara el
Departamento de Recursos Humanos, hace del conocimiento y consideracion del Pleno, lo siguiente: a) Se
ratifique lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos en la aplicacién del procedimiento que
establece la norma diez del Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la
Judicatura, para atender la necesidad de recurso humano urgente que ha solicitado Unidad Técnica
Psicosocial (sic); b) Se autorice el nombramiento interino de la persona que el Pleno tenga bien considerar
como la mas idénea, en el puesto de Colaborador(a) Técnico(a) para la Unidad Técnica Psicosocial (sic),
sugiriendo como fecha de ingreso el dia uno de febrero de dos mil veintidds; ¢) Autorizar el uso de la Plaza
de Técnico, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccidn y Administracion Institucional, Linea de Trabajo
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cero uno: Direccion Superior y Administracion, Partida cuarenta y uno, Sub-Partida uno, por el sistema de
Ley de Salarios, con un salario mensual de ochocientos treinta y ocho dolares de los Estados Unidos de
América exactos, en primera categoria; y d) Ratificar el Acuerdo en la misma sesion. Finalmente, el
Departamento de Recursos Humanos informa que debido a la urgencia, el cuadro curricular no incluye la
valoracién psicosocial respectiva; sin embargo, de considerarse el nombramiento, a la persona
seleccionada, se le realizaran las valoraciones respectivas. El Pleno estima que siendo atendible como
urgente la necesidad de reforzamiento de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta
Psicosocial, ya que en dicha dependencia se gener6 una vacante por los efectos del “Proyecto de Retiro
Voluntario para el Personal del Consejo Nacional de la Judicatura”; considerando atendible la urgencia
planteada para la contratacidn realizada, por lo que se procedera a acceder a la peticion planteada y se
nombrara a la sefiorita como Colaboradora Técnica de la Unidad Técnica de
Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y el memorando
referencia GG/PLENO/cero setenta y tres/dos mil veintidos, de fecha veinticinco de enero de dos mil
veintidés, suscrito por la Gerente General Interina y Ad-Honorem; b) Ratificar lo actuado por el
Departamento de Recursos Humanos al aplicar el procedimiento excepcional que establece la norma diez
del Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, para atender la
necesidad de recurso humano urgente que ha solicitado la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de
la Conducta Psicosocial; ¢) Nombrar interinamente a la sefiorita como
Colaboradora Técnica para la Unidad Técnica de Investigacién y Evaluacion de la Conducta Psicosocial, a
partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidds; para lo cual se autoriza la utilizacién de la Plaza de
Técnico, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo
cero uno: Direcciéon Superior y Administracion, Partida cuarenta y uno, Sub-Partida uno, por el sistema de
Ley de Salarios, con un salario mensual de ochocientos treinta y ocho délares de los Estados Unidos de
América exactos, en primera categoria; d) Ratificar el Acuerdo en la misma sesion; y e) Notificar el acuerdo
adoptado a: Gerente General Interina y Ad-Honorem; Jefa de la Unidad Financiera Institucional; Jefa Interina
y Ad-Honorem del Departamento de Recursos Humanos; Unidad Técnica de Investigacidn y Evaluacion de
la Conducta Psicosocial; y a la sefiorita , para los efectos pertinentes. Punto
siete punto seis. PRESIDENTE SOLICITA RATIFICACION DE ACUERDO DE PROMOCION INTERNA
DE PERSONAL Y CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. El sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, somete a la consideracion del Honorable Pleno para efectos de ratificacion el
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acuerdo trece de Presidencia dictado a las quince horas con cuarenta minutos del dia veinticinco de enero
de dos mil veintidos; que en su tenor literal dice: “”ACUERDO TRECE. En la Presidencia del Consejo
Nacional de la Judicatura; a las quince horas con cuarenta minutos del dia veinticinco de enero de dos mil
veintidés. ANTECEDENTES. Se ha puesto a la consideracion de la Presidencia los anexos y el memorando
referencia GG/PLENO/cero sesenta y siete/dos mil veintidos; fechado el veinticinco de enero de dos mil
veintidds; suscrito por la Gerente General interina y Ad Honorem; en el que se proponen a Presidencia
acciones administrativas de promociones y nombramiento de personal administrativo que se ha realizado,
segun el detalle siguiente: PROMOCION . La Gerencia General ha solicitado a la Presidencia del Consejo
Nacional de la Judicatura, por peticion que hiciera el Departamento de Recursos Humanos por medio de los
anexos y el memorando referencia RRHH/GG/sesenta y cuatro/dos mil veintidos, fechado el veinticuatro de
enero del corriente afio; en el que se hace del conocimiento de la Presidencia que ante la renuncia
voluntaria para acogerse a los beneficios del “Proyecto de Retiro Voluntario para el Personal del Consejo
Nacional de la Judicatura” de la sefior , que se desempefiaba como
Secretaria de la Unidad Técnica de Seleccion; se torna necesario llenar la vacante de la plaza Secretaria V,
la cual tiene un salario mensual de novecientos noventa y cuatro dolares de los Estados Unidos de América
con noventa y un centavos de dolar. Por lo anteriormente relacionado y orientados al mejoramiento
econdmico del personal de la institucion y con fundamento a lo que establecen los articulos cincuenta literal
f) y ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en concordancia a lo que
establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; se plantea y se
somete a la consideracion del sefior Presidente llenar la plaza vacante anteriormente aludida por seleccion
del Banco de Elegibles, de donde se ha seleccionado la hoja de vida de la sefior
, quien actualmente se desempefia como Colaboradora Administrativa del Departamento de
Recursos Humanos, y ejerce las funciones de atencion de la prestacion del seguro médico hospitalario y de
vida; y prestaciones en general; de quien puede destacarse que en sus quince afios de servicio profesional
ha demostrado tener un excelente desempefio laboral, responsabilidad y discrecion. Por lo anterior, se le
Solicita a la Presidencia si asi lo estimare pertinente, nombrar a la sefiora
, en la plaza de Secretaria V, con un salario mensual de novecientos noventa y cuatro délares de
los Estados Unidos de América con noventa y un centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y
Jueces, partida veinte, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios, a partir del uno de febrero de dos
mil veintidés. PROMOCION Il. En virtud a la promocién anterior, si asi lo estimara procedente la
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Presidencia, se dejaria vacante la plaza de Colaborador de Oficina Ill, que actualmente ocupa la sefiora
, proponiendo que se promueva a la misma a la sefiora ,

en la Plaza de Colaborador de Oficina Ill, la cual posee un salario mensual de novecientos doce dolares de
los Estados Unidos de América con ocho centavos de ddlar; de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela
de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veinte,
Subpartida tres, por el sistema de Ley de Salarios; lo anterior en reconocimiento a la trayectoria de once
afios de servicio que posee la personal a beneficiar, quien se desempefia como Colaboradora Administrativa
de la Unidad de Informatica, en el que demostrado poseer responsabilidad y calidad en su trabajo, aspectos
que son suficientes para promoverla a una plaza de mayor cuantia salarial. PROMOCION Il Siguiendo en
la misma ténica y en el supuesto que el Sefior Presidente tenga a bien autorizar la promocion de la sefior de
la ; Se estaria generando una vacante de la Plaza de Colaborador Administrativo I, proponiendo
que se promocione a la sefiora , quien actualmente se desempefia
como Colaboradora Administrativa del Departamento de Recursos Humanos, quien tiene una trayectoria de
ocho afios de servicio para la institucion, tiempo en el que ha demostrado tener una alta capacidad de
desempefio, disponibilidad y responsabilidad en sus labores; al promovérsele a la Plaza de Colaborador
Administrativo I, corresponderia un salario de ochocientos cincuenta y siete dolares de los Estados Unidos
de Ameérica con cincuenta centavos de dolar de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccién Superior y Administracion, partida treinta y
ocho, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios. PROMOCION V. Al igual que en el caso
anteriormente planteado y partiendo del supuesto que el sefior Presidente avale la promocion de la sefior
, generaria que la plaza de Colaborador de Oficina Il de la Unidad Presupuestaria

cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y
Administracion, partida cuarenta y dos, subpartida tres, por el sistema de Ley de Salarios, para la cual se
considera la promocion del sefior , Quien actualmente se desempefia
como Colaborador Administrativo de la Escuela de Capacitacion Judicial, con tiempo de servicio de diez
afos en el que ha sabido demostrar un excelente desempefio, responsabilidad, alto espiritu de colaboracion
y servicio y contar con destrezas suficientes para asumir las responsabilidades del cargo para el que se le
promueve. NOMBRAMIENTO DE NUEVO PERSONAL ADMINISTRATIVO. Si el sefior Presidente estimare
procedente la promocion del sefior ocasionaria una vacante de la plaza de Auxiliar
Administrativo Il, con un salario de seiscientos cuarenta y ocho délares de los Estados Unidos de América

con treinta centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial,
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Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veintiocho, subpartida uno, por el
sistema de Ley de Salarios, seria utilizada para nombrar un nuevo personal, el cual tendria funciones de
Secretaria de la Unidad Técnica de Seleccion; razon por la que el Departamento de Recursos Humanos,
presenta a la consideracion del sefior Presidente una terna del Banco de elegibles, conformada por las
Siguientes personas: i) sefiora ; i) sefiora ;Y i)
sefiora . CONSIDERACIONES. El suscrito Presidente del Consejo Nacional
de la Judicatura, habiendo tenido a la vista y analizado los anexos y peticion hecha por medio de la Gerente
General Interina y Ad-Honorem por el Departamento de Recursos Humanos, previo a pronunciarse sobre lo
planteado y a efecto de dotar el presente acto de la debida motivacion, de acuerdo a lo exigido por los
articulos veintidds literal e) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, puede asegurarse que
el mecanismo de promocion es un incentivo habilitado normativamente a esta Presidencia segun lo
establecido en los articulos cincuenta literal f) y ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura; en concordancia a lo que establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; ante ello luego de analizar los comentarios que se hacen en los cuadros de
analisis curricular que para tales efectos hace el Departamento de Recursos Humanos se puede concluir
que ; ; y

; puede concluirse que todos son personal del Consejo Nacional de la
Judicatura que han acumulado un importante cantidad de afios de servicio y en el que han demostrado tener
vocacion de servicio, responsabilidad y excelencia en su desempefio, como bien lo demuestran sus ultimas
dos evaluaciones de desempefio, que en todos los casos son de niveles de excelencia; por tal razén el
suscrito Presidente tiene a bien autorizar las promociones propuestas como un reconocimiento a ese trabajo
tesonero y como un incentivo para retener ese talento humano tan valioso. Finalmente, y por la autorizacion
de las promociones, se genera una vacante en la plaza de Auxiliar Administrativo Il, con un salario de
seiscientos cuarenta y ocho dolares de los Estados Unidos de América con treinta centavos de ddlar, de la
Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de
Capacitacién Judicial, partida veintiocho, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios; la cual se
propone sea utilizada para el nombramiento de nuevo personal, el cual tendria funciones de Secretaria de la
Unidad Técnica de Seleccion; para lo cual el Departamento de Recursos Humanos ha sometido a
consideracion de la Presidencia una terna del Banco de elegibles, conformada por las siquientes personas:
i) sefiora ; Ii) sefiora ; y iii) sefiora

. Los cuales segun el andlisis curricular son personas que cumplen con el perfil del puesto;
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por lo que la Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura estima a bien nombrar por el periodo de
prueba de tres meses a partir del dia uno de febrero de dos mil veintidos a la sefiora
; lo anterior para darle cumplimiento al articulo dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y articulo
siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; por todo lo antes expuesto la
Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Autorizar la promocion de la sefiora
, @ la plaza de Secretaria de la Unidad Técnica de Seleccion; utilizando la
plaza de Secretaria V, la cual tiene un salario mensual de novecientos noventa y cuatro dblares de los
Estados Unidos de América con noventa y un centavos de ddlar; por el sistema de Ley de Salarios,
promocién que surtira efectos a partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidos; b) Autorizar la
promocion de la sefiora , a la Plaza vacante de Colaborador de Oficina Ill la
cual posee un salario mensual de novecientos doce ddlares de los Estados Unidos de América con ocho
centavos de dolar; de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de
Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veinte, subpartida tres, por el sistema de Ley de
Salarios, promocion que surtira efectos a partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidés; c)
Autorizar la promocion de la sefiora a la Plaza de Colaborador
Administrativo I, con un salario asignado de ochocientos cincuenta y siete dolares de los Estados Unidos de
América con cincuenta centavos de dolar de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida treinta y ocho,
Subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios; promocion que surtira efectos a partir del dia martes uno
de febrero de dos mil veintidés; d) Autorizar la promocion del sefior a
la plaza de Colaborador de Oficina Il de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, partida cuarenta y dos,
Subpartida tres, por el sistema de Ley de Salarios; promocion que surtira efectos a partir del dia martes uno
de febrero de dos mil veintidos; e) Nombrar por un periodo de prueba de tres meses contados a partir del
uno de febrero de dos mil veintidés, a la sefiora en la plaza de Auxiliar
Administrativo Il, con un salario de seiscientos cuarenta y ocho dolares de los Estados Unidos de América
con treinta centavos de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial,
Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veintiocho, subpartida uno, por el
sistema de Ley de Salarios; y f) Comunicar el contenido de este Acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad
Financiera Institucional, al Departamento de Recursos Humanos y a los interesados. COMUNIQUESE.””” El

Pleno teniendo a la vista la documentacion anexa que sustenta el acuerdo adoptado por la Presidencia, en
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la que se han generado una serie de promociones y nombramiento en personal administrativo y siendo que
decisiones adoptadas son competencia de la Presidencia, en la cual se ha dado la debida motivacion y
resulta procedente tales decisiones, el Pleno ratificard lo actuado por el Presidente. Luego de haber

generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo

wm,

a)

Autorizar la promocion de la sefiora , @ la plaza de Secretaria de la

numero trece de Presidencia, de fecha veinticinco de enero de dos mil veintidos que literalmente dice:

Unidad Técnica de Seleccion; utilizando la plaza de Secretaria V, la cual tiene un salario mensual de
novecientos noventa y cuatro ddlares de los Estados Unidos de América con noventa y un centavos de
dolar; por el sistema de Ley de Salarios, promocion que surtird efectos a partir del dia martes uno de febrero
de dos mil veintidds; b) Autorizar la promocion de la sefiora , a la Plaza
vacante de Colaborador de Oficina Il la cual posee un salario mensual de novecientos doce dblares de los
Estados Unidos de América con ocho centavos de dolar; de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de
Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, partida veinte,
Subpartida tres, por el sistema de Ley de Salarios, promocion que surtira efectos a partir del dia martes uno
de febrero de dos mil veintidos; ¢) Autorizar la promocion de la sefiora

de Colaborador Administrativo I, con un salario asignado de ochocientos cincuenta y
Siete dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta centavos de dolar de la Unidad
Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion
Superior y Administracion, partida treinta y ocho, subpartida uno, por el sistema de Ley de Salarios;
promocién que surtira efectos a partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidés; d) Autorizar la
promocion del sefior a la plaza de Colaborador de Oficina Il de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracion, partida cuarenta y dos, sub-partida tres, por el sistema de Ley de
Salarios; promocion que surtird efectos a partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidés; e)
Nombrar por un periodo de prueba de tres meses contados a partir del uno de febrero de dos mil veintidés, a
la sefiora en la plaza de Auxiliar Administrativo Il, con un salario de seiscientos
cuarenta y ocho dolares de los Estados Unidos de América con treinta centavos de dolar, de la Unidad
Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero uno: Escuela de
Capacitacion Judicial, partida veintiocho, sub-partida uno, por el sistema de Ley de Salarios; y f) Comunicar
el contenido de este Acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento

de Recursos Humanos y a los interesados. COMUNIQUESE.””””; b) Ratificar este acuerdo en esta misma
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sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedo
notificado de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerencia General; Unidad Financiera
Institucional; Departamento de Recursos Humanos; Unidad Técnica de Seleccion; a la sefiora
; a la sefiora ; a la sefiora
; al sefior ; 'y a la sefiora
, para los efectos pertinentes. Punto siete punto siete. PRESIDENTE SOLICITA RATIFICACION DE
ACUERDO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA ATENDER LABORES DEL
AREA DE SERVICIOS GENERALES. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa
que sobre la base de la documentacion anexa y el memorando referencia GG/PRESID/cero setenta /dos mil
veintidos, fechado el veinticinco de enero de dos mil veintidds, suscrito por la Gerente General Interina y Ad-
Honorem; en el que manifiesta haber recibido el documento con numero RRHH/GG/sesenta y uno/dos mil
veintidds, el cual suscribe la Jefa Interina y Ad-Honorem del Departamento de Recursos Humanos, en el que
menciona que ha recibido peticién de la Gerencia General, solicitando la contratacién de un recurso humano
que se desempefie como Colaborador(a) de Servicios Varios para atender las labores que se realizan en el
Area de Servicios Generales, necesidad que se ha generado a raiz de la renuncia de la persona que
ocupaba dicho puesto para ser beneficiada con el Decreto de Retiro Voluntario. Tomando como base el
articulo ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el cual indica que “en
las plazas vacantes de caracter administrativo o de servicios se nombrara o contratara mediante proceso de
seleccion interna del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos”; y el articulo
veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, es facultad del Presidente del Consejo
Nacional de la Judicatura ‘nombrar y remover personal administrativo y de servicios generales” el
Departamento de Recursos Humanos, prepar6 una terna del Banco de Elegibles, con los siguientes
candidatos: i) sefior ; ii) sefior ; y i) sefior
. De acuerdo al analisis curricular realizado por el Departamento de Recursos
Humanos, las personas cumplen los requisitos exigidos por el perfil del puesto como Colaborador(a) de
Servicios Varios. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General ha remitido a conocimiento de la
Presidencia el proceso del Banco de Elegibles. De dicho proceso de contratacion la Presidencia nombro al
sefior para el cargo de Colaborador de Servicios Varios del Area de
Servicios Generales y en virtud de tal nombramiento iniciara sus labores el dia martes uno de febrero de dos
mil veintidés por un periodo de prueba de tres meses. Por lo anteriormente relacionado, se somete a la

consideracion y ratificacion del Honorable Pleno, la contratacion del sefior ,
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en la plaza vacante de Servicios Varios lll, de la Linea Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion
Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccidn Superior y Administracion; Partida cuarenta y siete, Sub-
Partida uno, con un salario mensual de seiscientos cincuenta y cuatro délares de los Estados Unidos de
América con cuarenta y cinco centavos de délar, en primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios.
Por lo que el sefor Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel solicita a los/as sefiores/as
Consejeros/as la ratificacion del acuerdo nimero catorce de Presidencia del cual adjunta copia. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el
Acuerdo numero catorce de Presidencia, de fecha veintiséis de enero de dos mil veintidds que literalmente
dice: “””a) Nombrar por un periodo de prueba de tres meses contados a partir del dia uno de febrero de dos
mil veintidds al sefior , en la plaza vacante de Servicios Varios Ill, de la
Linea Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracion; Partida cuarenta y siete, Sub-Partida uno, con un salario mensual de
seiscientos cincuenta y cuatro dolares de los Estados Unidos de Ameérica con cuarenta y cinco centavos de
dolar, en primera categoria, por el sistema de Ley de Salarios; y b) Comunicar el contenido de este Acuerdo
a la Gerencia General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos Humanos y al
interesado. COMUNIQUESE.””; b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesién; y ¢) Encontrandose
presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo, el
cual debe comunicarse también a: Gerencia General; Unidad Financiera Institucional; Departamento de
Recursos Humanos; Area de Servicios Generales y al sefior , para los
efectos pertinentes. Punto siete punto ocho. PRESIDENTE SOLICITA RATIFICACION DE ACUERDO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA ATENDER LABORES DE LA UNIDAD DE
REPRODUCCION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, expresa que sobre la base de la documentacion anexa y el memorando referencia
GG/PRESID/cero setenta y uno/dos mil veintidés, fechado el veinticinco de enero de dos mil veintidds,
suscrito por la Gerente General Interina y Ad-Honorem; en el que manifiesta haber recibido el documento
con numero RRHH/GG/sesenta /dos mil veintidés, el cual suscribe la Jefa Interina y Ad-Honorem del
Departamento de Recursos Humanos, en el que menciona que ha recibido peticion de la Direccion de la
Escuela de Capacitaciéon Judicial, solicitando la contratacion de un recurso humano que se desempefie
como Secretaria para atender las labores que se realizan en la Unidad de Reproduccion y Distribucién de
Documentos, necesidad que se ha generado a raiz de la renuncia de la persona que ocupaba dicho puesto
para ser beneficiada con el Decreto de Retiro Voluntario. Tomando como base el articulo ciento seis del
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Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el cual indica que ‘en las plazas vacantes de
caracter administrativo o de servicios se nombrara o contratara mediante proceso de seleccion interna del
Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos”; y el articulo veintisiete literal d) de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, es facultad del Presidente del Consejo Nacional de la Judicatura
‘nombrar y remover personal administrativo y de servicios generales” el Departamento de Recursos
Humanos, preparé una terna del Banco de Elegibles, con los siguientes candidatos: i) licenciada

; ii) sefiora ;Y lii) sefiora . De
acuerdo al andlisis curricular realizado por el Departamento de Recursos Humanos, las personas cumplen
los requisitos exigidos por el perfil del puesto como Secretaria de Departamento, Seccién o Area para la
Unidad de Reproduccién y Distribucion de Documentos. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General
ha remitido a conocimiento de la Presidencia el proceso del Banco de Elegibles. De dicho proceso de
contratacion la Presidencia nombr a la licenciada para el cargo de Secretaria
de la Unidad de Reproduccion y Distribucion de Documentos y en virtud de tal nombramiento iniciara sus
labores el dia martes uno de febrero de dos mil veintidos por un periodo de prueba de tres meses. Por lo
anteriormente relacionado, se somete a la consideracion y ratificacion del Honorable Pleno, la contratacion
de la licenciada , en la plaza vacante de Secretaria IV, de la Unidad
Presupuestaria cero uno: Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Director
Superior y Administracion, Partida treinta y cuatro, Sub-Partida uno, por el sistema de Ley de Salarios, con
un salario mensual de novecientos noventa y cuatro dolares de los Estados Unidos de América con noventa
y un centavos de dolar, en Primera Categoria. Por lo que el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero
Angel solicita a los/as sefiores/as Consejeros/as la ratificacién del acuerdo numero quince de Presidencia
del cual adjunta copia. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo nimero quince de Presidencia, de fecha veintiséis de enero de
dos mil veintidés que literalmente dice: “”“a) Nombrar por un periodo de prueba de tres meses contados a
partir del dia uno de febrero de dos mil veintidés a la licenciada , en la plaza
vacante de Secretaria IV, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccién y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Director Superior y Administracion, Partida treinta y cuatro, Sub-Partida uno, por
el sistema de Ley de Salarios, con un salario mensual de novecientos noventa y cuatro dblares de los
Estados Unidos de América con noventa y un centavos de délar, en Primera Categoria; y b) Comunicar el
contenido de este Acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de

Recursos Humanos y a la interesada. COMUNIQUESE.””; b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesién; y
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¢) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de
este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerencia General; Unidad Financiera Institucional;
Departamento de Recursos Humanos; Direccién de la Escuela de Capacitacion Judicial; y a la licenciada

, para los efectos pertinentes. Punto siete punto nueve. PRESIDENTE
SOLICITA RATIFICACION DE ACUERDO DE PROMOCION INTERNA DE PERSONAL Y
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE INFORMATICA. El sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, somete a la consideracién del Honorable Pleno para
efectos de ratificacion el acuerdo dieciséis de Presidencia dictado a las ocho horas con cincuenta minutos
del dia veintiséis de enero de dos mil veintidés; que en su tenor literal dice: “”ACUERDO DIECISEIS. En la
Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura; a las ocho horas con cincuenta minutos del dia veintiséis
de enero de dos mil veintidds. ANTECEDENTES. Se ha puesto a la consideracion de la Presidencia los
anexos y el memorando referencia GG/PRESI/cero setenta y cinco/dos mil veintidos; fechado el veinticinco
de enero de dos mil veintidés; suscrito por la Gerente General interina y Ad Honorem; en el que se proponen
a Presidencia accion administrativa de promocion y nombramiento de personal administrativo que se ha
realizado, segun el detalle siguiente: PROMOCION. La Gerencia General ha solicitado a la Presidencia del
Consejo Nacional de la Judicatura, por peticion que hiciera el Departamento de Recursos Humanos por
medio de los anexos y el memorando referencia RRHH/GG/sesenta y seis /dos mil veintidés, fechado el
veinticinco de enero del corriente afio; en el que se hace del conocimiento de la Presidencia que ante la
renuncia voluntaria para acogerse a los beneficios del “Proyecto de Retiro Voluntario para el Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura” de la sefiora , que se desempefaba
como Colaboradora Administrativa del Area de Consejeros(as); se torna necesario llenar la vacante de la
plaza de Colaborador Administrativo Il, con un salario mensual de un mil ciento cinco délares de los Estados
Unidos de Ameérica con treinta y dos centavos de dodlar. Por lo anteriormente relacionado y orientados al
mejoramiento econémico del personal de la institucién y con fundamento a lo que establecen los articulos
cincuenta literal f) y ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; en
concordancia a lo que establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura; se plantea y se somete a la consideracion del sefior Presidente llenar la plaza vacante
anteriormente aludida por seleccion del Banco de Elegibles, de donde se ha seleccionado la hoja de vida del
sefior , quien actualmente se desempefia en la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas como Colaborador Administrativo en un aplaza creada en ejecuciéon con un salario

mensual de un mil dolares de los Estados Unidos de América exactos, de quien se destaca que cuenta con
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seis afios de servicio para la institucion. Por lo anterior, se le solicita a la Presidencia si asi lo estimare
pertinente, nombrar al sefior , en la plaza de Colaboradora Administrativo Il con un
salario mensual de un mil ciento cinco dolares de los Estados Unidos de América con treinta y dos centavos
de dolar, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de
Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces, partida siete, Subpartida dos, por el sistema de Ley
de Salarios, a partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidés. NOMBRAMIENTO DE NUEVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO. Si el sefior Presidente estimare procedente la promocion del sefior

ocasionaria una vacante de la plaza de Colaborador Administrativo creada en Ejecucion, con un salario de
un mil dolares de los Estados Unidos de América exactos, la cual seria utilizada para que se desempefie
como Digitador de Datos asignado a la Unidad de Informética; sugiriendo el inicio del periodo de prueba de
fres meses a partir del dia martes uno de febrero de dos mil veintidds, para darle cumplimiento a lo que
establecen los articulos dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y siete del Reglamento Interno de
Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; razén por la que el Departamento de Recursos Humanos,
presenta a la consideracion del sefior Presidente una terna del Banco de elegibles, conformada por las
siguientes personas: i) sefior ;i) sefior ;
y i) . CONSIDERACIONES. El suscrito Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura, habiendo tenido a la vista y analizado los anexos y peticion hecha por medio de la Gerente
General Interina y Ad-Honorem por el Departamento de Recursos Humanos, previo a pronunciarse sobre lo
planteado y a efecto de dotar el presente acto de la debida motivacién, de acuerdo a lo exigido por los
articulos veintidos literal e) y veintitrés de la Ley de Procedimientos Administrativos, puede asegurarse que
el mecanismo de promocion es un incentivo habilitado normativamente a esta Presidencia segun o
establecido en los articulos cincuenta literal f) y ciento seis del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura; en concordancia a lo que establece el articulo veintisiete literal d) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura; ante ello luego de analizar los comentarios que se hacen en los cuadros de
analisis curricular que para tales efectos hace el Departamento de Recursos Humanos se puede concluir
que el sefior es personal del Consejo Nacional de la Judicatura que han acumulado
seis afios de servicio para la institucion; por tal razén el suscrito Presidente tiene a bien autorizar la
promocién propuesta como un reconocimiento al tiempo de trabajo desempefiado por el beneficiado.
Finalmente, y por la autorizacion de la promocion, se genera una vacante en la plaza de Colaborador
Administrativo, plaza creada en ejecucion, con un salario de un mil dolares de los Estados Unidos de

América exactos; la cual se propone sea utilizada para el nombramiento de nuevo personal, el cual tendria
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funciones de Digitador de Datos de la Unidad de Informatica; para lo cual el Departamento de Recursos
Humanos ha sometido a consideracion de la Presidencia una terna del Banco de elegibles, conformada por
las siguientes personas: i) sefior ;i) sefior

; y iii) sefior . Los cuales segun el andlisis curricular son personas que
cumplen con el perfil del puesto; por lo que la Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura estima a
bien nombrar por el periodo de prueba de tres meses a partir del dia uno de febrero de dos mil veintidos al
sefior en la plaza de Colaborador Administrativo, plaza creada en ejecucion,
con un salario de un mil délares de los Estados Unidos de América exactos; la cual se propone sea utilizada
para el nombramiento de nuevo personal, el cual tendria funciones de Digitador de Datos de la Unidad de
Informatica; lo anterior para darle cumplimiento al articulo dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y
articulo siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; por todo lo antes
expuesto la Presidencia del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Autorizar la promocion del
sefior , a la plaza de Colaboradora Administrativo Il con un salario mensual de un mil
ciento cinco dolares de los Estados Unidos de América con treinta y dos centavos de dolar, de la Unidad
Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno:
Seleccion de Magistrados y Jueces, partida siete, Subpartida dos, por el sistema de Ley de Salarios, a partir
del dia martes uno de febrero de dos mil veintidés; b) Nombrar por un periodo de prueba de tres meses
contados a partir del dia uno de febrero de dos mil veintidds al sefior ,enla
plaza de Colaborador Administrativo, plaza creada en ejecucion, con un salario de un mil délares de los
Estados Unidos de América exactos, para desempefiarse como Digitador de Datos, asignado a la Unidad de
Informatica; lo anterior en cumplimiento del articulo dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y articulo
siete del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Comunicar el contenido
de este Acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos
Humanos; Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; Unidad de Informatica y a los interesados.
COMUNIQUESE.” El Pleno teniendo a la vista la documentacion anexa que sustenta el acuerdo adoptado
por la Presidencia, en la que se ha generado una promocion de personal y un nombramiento de personal,
ambos casos de puestos administrativos y siendo que decisiones adoptadas son competencia de la
Presidencia, en la cual se ha dado la debida motivacion y resulta procedente tales decisiones, el Pleno
ratificara lo actuado por el Presidente. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Ratificar el Acuerdo nimero dieciséis de Presidencia, de fecha veintiséis

de enero de dos mil veintidos que literalmente dice: “”"a) Autorizar la promocion del sefior
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, ala plaza de Colaboradora Administrativo Il con un salario mensual de un mil ciento cinco ddlares de
los Estados Unidos de América con treinta y dos centavos de ddlar, de la Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y
Jueces, partida siete, Subpartida dos, por el sistema de Ley de Salarios, a partir del dia martes uno de
febrero de dos mil veintidés; b) Nombrar por un periodo de prueba de tres meses contados a partir del dia
uno de febrero de dos mil veintidés al sefior , en la plaza de Colaborador
Administrativo, plaza creada en ejecucion, con un salario de un mil dolares de los Estados Unidos de
América exactos, para desempefiarse como Digitador de Datos, asignado a la Unidad de Informatica; lo
anterior en cumplimiento del articulo dieciocho literal g) de la Ley de Servicio Civil y articulo siete del
Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Comunicar el contenido de este
Acuerdo a la Gerencia General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos
Humanos; Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas; Unidad de Informatica y a los interesados.
COMUNIQUESE.”””; b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, quedd notificado de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también a: Gerencia General, Unidad Financiera Institucional, Departamento de Recursos
Humanos, Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Unidad de Informatica, al sefior

y al sefior , para los efectos pertinentes. Punto siete punto
diez. PRESIDENTE SOLICITA RATIFICACION DE ACUERDO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE CONSEJEROS(AS). El sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, expresa que sobre la base de la documentacion anexa y el memorando referencia
GG/PRESID/cero sesenta y nueve /dos mil veintidés, fechado el veinticinco de enero de dos mil veintidos,
suscrito por la Gerente General Interina y Ad-Honorem; en el que manifiesta haber recibido el documento
con numero RRHH/GG/cuarenta y dos/dos mil veintidos, el cual suscribe la Jefa Interina y Ad-Honorem del
Departamento de Recursos Humanos, en el que menciona que ha recibido peticién de la sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, solicitando la contratacion de un recurso humano que se
desempefie como Colaborador(a) Administrativa para atender las labores que se realizan en el Area de
Consejeros(as), necesidad que se ha generado a raiz de la renuncia de la persona que ocupaba dicho
puesto para ser beneficiada con el Decreto de Retiro Voluntario. Tomando como base el articulo ciento seis
del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el cual indica que “en las plazas vacantes
de caracter administrativo o de servicios se nombrara o contratara mediante proceso de seleccion interna

del Banco de Elegibles que lleva el Departamento de Recursos Humanos”; y el articulo veintisiete literal d)
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de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, es facultad del Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura “nombrar y remover personal administrativo y de servicios generales” el Departamento de
Recursos Humanos, prepar6 una terna del Banco de Elegibles, con los siguientes candidatos: i) licenciada
; i) licenciada ; 'y iii) sefora
. De acuerdo al andlisis curricular realizado por el Departamento de Recursos
Humanos, las personas cumplen los requisitos exigidos por el perfil del puesto como Colaborador(a)
Administrativo. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General ha remitido a conocimiento de la
Presidencia el proceso del Banco de Elegibles. De dicho proceso de contratacién la Presidencia nombro a la
licenciada para el cargo de Colaboradora Administrativa para el Area
de Consejeros(as) y en virtud de tal nombramiento iniciara sus labores el dia martes uno de febrero de dos
mil veintidés por un periodo de prueba de tres meses. Por lo anteriormente relacionado, se somete a la
consideracion y ratificacién del Honorable Pleno, la contratacidn de la licenciada
, en la plaza vacante de Colaborador Administrativo Il, de la Unidad Presupuestaria cero uno:
Direccién y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion,
Partida veintiuno, Sub-Partida uno, con un salario mensual de un mil ciento cinco ddlares de los Estados
Unidos de América con treinta y dos centavos de dolar, en primera categoria, por el sistema de Ley de
Salarios. Por lo que el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel solicita a los/as sefiores/as
Consejeros/as la ratificacion del acuerdo numero diecisiete de Presidencia del cual adjunta copia. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Ratificar el
Acuerdo numero diecisiete de Presidencia, de fecha veintiséis de enero de dos mil veintidds que literalmente

“ny,

dice: “””a) Nombrar por un periodo de prueba de tres meses contados a partir del dia uno de febrero de dos
mil veintid6s a la licenciada , Colaborador Administrativo Il, de la
Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracion, Partida veintiuno, Sub-Partida uno, con un salario mensual de un mil
ciento cinco ddlares de los Estados Unidos de América con treinta y dos centavos de dolar, en primera
categoria, por el sistema de Ley de Salarios; y b) Comunicar el contenido de este Acuerdo a la Gerencia
General, a la Unidad Financiera Institucional, al Departamento de Recursos Humanos y a la interesada.
COMUNIQUESE.””; b) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Encontrandose presente el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel y la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar; quedaron notificados de este acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Gerencia General;

Unidad Financiera Institucional; Departamento de Recursos Humanos; y a la licenciada
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, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, el Sefior Presidente dio por
finalizada la sesidn a las quince horas con cincuenta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer

constar, se cierra la presente acta que firmamos.

Lic. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE

Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Msc. VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA LicDA. DoRis DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR

DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS.

SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica
del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



