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En el Salón de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas 1 

con treinta minutos del día uno de diciembre de dos mil veintiuno. Atendiendo la convocatoria girada por el 2 

Señor Presidente licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebración de sesión ordinaria 3 

del Consejo Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebración de la misma, las/os 4 

señoras/es Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado SANTOS 5 

GUERRA GRIJALBA, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciado ALCIDES 6 

SALVADOR FUNES TEOS, doctor LUIS ALONSO RAMÍREZ MENÉNDEZ, licenciado CARLOS 7 

WILFREDO GARCÍA AMAYA, master VERÓNICA LISSETTE GONZÁLEZ PENADO y el Secretario 8 

Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Punto uno. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. Encontrándose 9 

reunidos las/os señoras/es Consejeros/as arriba mencionados/as, con lo cual existe el quorum legal y 10 

suficiente para tener por instalada y realizar la celebración de la sesión ordinaria del Consejo Nacional de la 11 

Judicatura; por lo que el señor Presidente declaró abierta la sesión a las diez horas con cincuenta minutos. 12 

Punto dos. El señor Presidente sometió a consideración del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la 13 

propuesta según el orden siguiente: Punto tres. Lectura y consideración del acta cuarenta y cinco –dos mil 14 

veintiuno. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Informe de seguimiento en 15 

cumplimiento del literal g) del punto cuatro punto uno del acta cuarenta y cuatro –dos mil veintiuno, sobre los 16 

aportes a la reforma de la Ley de Educación Superior. Punto seis. Informe de seguimiento en cumplimiento 17 

del punto cinco punto siete del acta cuarenta y cinco –dos mil veintiuno, sobre la implementación de la 18 

carpeta compartida para convocatoria de sesiones de Pleno. Punto siete. Notificación de resolución de la 19 

Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, del proceso de inconstitucionalidad ciento treinta 20 

y cuatro –dos mil veinte. Punto ocho. Solicitud de licencia de funcionario del Consejo Nacional de la 21 

Judicatura. Punto nueve. Correspondencia. Punto nueve punto uno. Solicitudes de profesional para ser 22 

tomada en cuenta en la conformación de ternas de jueces(zas) suplentes del país. Punto nueve punto dos. 23 

Profesional en periodismo presenta oferta de servicios. Punto nueve punto tres. Director General de 24 

Migración y Extranjería solicita la suscripción de una carta de entendimiento. Punto nueve punto cuatro. 25 

Gerente General presenta informe sobre el desarrollo del evento conmemorativo de la niñez en modalidad 26 

virtual. Punto nueve punto cinco. Gerente General presenta reporte de licencias y permisos del personal 27 

correspondiente al mes de octubre de dos mil veintiuno. Punto nueve punto seis. Solicitud de incremento 28 

salarial de algunos(as) Evaluadores(as) Judiciales de la Unidad Técnica de Evaluación del Consejo Nacional 29 

de la Judicatura. Punto nueve punto siete. Directora de la Escuela de Capacitación Judicial solicita aprobar 30 

el módulo de formación semi presencial denominado: “Perfil y Habilidades de la Gerencia aplicada a la 31 
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Gestión Judicial”. Punto diez. Varios. Punto diez punto uno. Gerente General remite tercer informe sobre 1 

el censo de retiro voluntario del personal del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto diez punto dos. 2 

Directora de la Escuela de Capacitación Judicial solicita aprobar fecha y costos para realización de evento. 3 

Punto diez punto tres. Presidente de la Corte Suprema de Justicia solicita realización de curso 4 

especializado e intensivo en Derecho Contencioso Administrativo. Punto diez punto cuatro. Presidente de 5 

la Corte Suprema de Justicia solicita remisión de ternas para vacantes judiciales en materia de familia. 6 

Punto diez punto cinco. Presidente de la Corte Suprema de Justicia solicita remisión de terna para 7 

vacantes judiciales en materia civil y mercantil. Punto diez punto seis. Presidente de la Corte Suprema de 8 

Justicia solicita que tenga por desistida petición de ternas de suplentes para vacantes judiciales en material 9 

especializada en crimen organizado, extinción de dominio y LEIV. Punto diez punto siete. Gerente General 10 

solicita autorizar la contratación de personal en la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas. Punto 11 

diez punto ocho. Solicitud de la licenciada Ana Lorena Martínez de Torres, para ser considerada en la 12 

integración de la terna de Juez(a) Propietario de Familia de Ahuachapán. La agenda fue aprobada por 13 

unanimidad de los/as señores/as Consejeros/as. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DEL ACTA 14 

CUARENTA Y CINCO -DOS MIL VEINTIUNO. Acto seguido se procede al tratamiento del punto de lectura y 15 

consideración del acta de sesión ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintiuno; la cual fue aprobada con las 16 

modificaciones realizadas por el Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. 17 

Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN. La señora Consejera licenciada 18 

Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; expresa que para dar 19 

seguimiento al acuerdo adoptado en el punto siete punto siete de la sesión ordinaria cuarenta y dos -dos mil 20 

veintiuno, que trata sobre la verificación de los resultados del proceso de evaluación presencial dos mil 21 

veintiuno, de los expedientes a los Juzgados de Primera Instancia y Cámaras de las Zonas Central, 22 

Occidental y Paracentral del país, en las semanas comprendidas del doce de julio al trece de agosto de dos 23 

mil veintiuno. Se hace constar que fueron puestos a disposición de los miembros de la Comisión, los 24 

resultados del proceso de Evaluación dos mil veintiuno, del funcionariado de los Juzgados de Primera 25 

Instancia y Cámara de las Zonas Central, Occidental y Paracentral del País, los cuales tienen el visto bueno 26 

en su orden de los Señores y Señoras Consejeros(as) que tuvieron a cargo su verificación: UNO) SEÑORA 27 

CONSEJERA LICENCIADA DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR: TRIBUNAL DE SENTENCIA, 28 

DEPARTAMENTO DE LA PAZ: TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 29 

ZACATECOLUCA. LICENCIADO JOSÉ ANTONIO GARCÍA LIZAMA. La forma como administra el tribunal 30 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve puntos, 31 
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se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete puntos. CÁMARAS 1 

ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, DEPARTAMENTO DE SAN 2 

SALVADOR CÁMARA ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, CON SEDE EN SAN 3 

SALVADOR. LICENCIADA SONIA DINORA BARILLAS DE SEGOVIA. La forma como administra el 4 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 5 

.treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve 6 

punto treinta y seis puntos. CÁMARA ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, CON 7 

SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO ALEX DAVID MARROQUÍN MARTÍNEZ. La forma como 8 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 9 

cincuenta y uno punto treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 10 

total de noventa y nueve .treinta y seis puntos. CAMARAS AMBIENTAL DE INSTANCIA, DEPARTAMENTO 11 

DE LA LIBERTAD: CAMARA AMBIENTAL DE SEGUNDA INSTANCIA, CON SEDE EN SANTA TECLA, 12 

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. LICENCIADO SAMUEL ALIVÉN LIZAMA. La forma como 13 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 14 

cincuenta punto cuarenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 15 

noventa y ocho punto cuarenta y dos puntos. CAMARA AMBIENTAL DE SEGUNDA INSTANCIA, CON 16 

SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. LICENCIADA CESIA MARINA 17 

ROMERO DE UMANZOR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 18 

como administra justicia con un total de cincuenta punta cuarenta y dos puntos, se concluye que su 19 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta y dos puntos. CAMARAS 20 

DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, DEPARTAMENTO DE SAN 21 

SALVADOR. CÁMARA PRIMERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE 22 

EN SAN SALVADOR. LICENCIADA MARÍA LUZ REGALADO ORELLANA. La forma como administra el 23 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 24 

ochenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho 25 

punto ochenta y cinco puntos. CÁMARA PRIMERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL 26 

CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO HENRY EDMUNDO MACALL ZOMETA. La 27 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 28 

total de cincuenta punto ochenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 29 

un total de noventa y ocho punto ochenta y cinco puntos. CÁMARA SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA 30 

PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA ROSA MARGARITA 31 
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ROMAGOZA DE LÓPEZ BERTRAND. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 1 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y cinco puntos, se concluye 2 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y cinco puntos. 3 

CÁMARA SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN 4 

SALVADOR. LICENCIADA CONCEPCIÓN ÁLVAREZ DE ESCOTO. La forma como administra el tribunal 5 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 6 

setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 7 

nueve punto setenta y cinco puntos. CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, 8 

DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE. CÁMARA DE LA TERCERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE 9 

EN SAN VICENTE. DOCTOR CARLOS RODOLFO GARCÍA FUNES. La forma como administra el tribunal 10 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y 11 

como incentivo de mejora dos puntos, se deja constancia que en el presente expediente no se emite el 12 

informe de la Unidad Técnica de Evaluación, por renuncia presentada por el funcionario evaluado, la cual 13 

surtió efecto a partir del día uno de octubre de dos mil veinte, se concluye que su resultado global es 14 

EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL 15 

CENTRO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. CÁMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA 16 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA PATRICIA IVONNE INGLÉS 17 

AQUINO (Magistrada Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 18 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno 19 

punto veintidós puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 20 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA DE 21 

LA TERCERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN VICENTE. DOCTOR SAÚL ERNESTO 22 

MORALES (Magistrado Interino, período evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con 23 

un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y uno punto setenta y 24 

un puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta 25 

y nueve punto setenta y un puntos. CÁMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL 26 

CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA ELSA IRMA GONZÁLEZ DE HENRÍQUEZ. La 27 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 28 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto veintidós puntos, los cuales no se 29 

utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global 30 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA TERCERA SECCIÓN DEL CENTRO, 31 
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DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: CÁMARA DE LA TERCERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE 1 

EN SAN VICENTE. LICENCIADO JUAN BARQUERO TREJO (Juez Interino). La forma como administra el 2 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 3 

puntos, y como incentivo de mejora uno punto cuarenta y uno puntos, los cuales no se utilizan por haber 4 

obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 5 

con un total de cien puntos. CAMARA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, DEPARTAMENTO DE 6 

LA LIBERTAD: CAMARA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE EN SANTA TECLA, 7 

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. LICENCIADA EYMAR ERGARY ROSALES DE CAMPOS. La forma 8 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 9 

cuarenta y dos punto cuarenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 10 

total de noventa punto cuarenta y ocho puntos. CAMARA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON 11 

SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. DOCTORA YESENIA IVETTE 12 

GONZÁLEZ OTERO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta y 13 

siete puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y dos punto cuarenta y ocho puntos, se 14 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto quince puntos. CÁMARAS 15 

DE LA SEGUNDA SECCIÓN DEL CENTRO, DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN: CÁMARA DE LA 16 

SEGUNDA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE 17 

CUSCATLÁN. LICENCIADO SANTIAGO ALVARADO PONCE. La forma como administra el tribunal con un 18 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 19 

incentivo de mejora cero punto sesenta y siete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 20 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 21 

cien puntos. CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN COJUTEPEQUE, 22 

DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN. LICENCIADO RAMÓN IVÁN GARCÍA. La forma como administra el 23 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 24 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y siete puntos, los cuales no se utilizan por haber 25 

obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 26 

con un total de cien puntos. CÁMARAS MIXTA DE TRÁNSITO Y DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE 27 

EJECUCIÓN DE LA PENA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y 28 

DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL 29 

CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO IGNACIO AMÍLCAR PALACIOS ZELAYA. La 30 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 31 
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total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 1 

puntos. CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCIÓN DE LA 2 

PENA DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO 3 

ROBERTO ANTONIO SAYES BARRERA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 4 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado 5 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARAS DE MENORES DE LA PRIMERA SECCION 6 

DEL CENTRO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: CÁMARA DE MENORES DE LA PRIMERA 7 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO MIGUEL ALBERTO TREJO 8 

ESCOBAR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 9 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 10 

total de cien puntos. CÁMARA DE MENORES DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN 11 

SAN SALVADOR. DOCTOR MARCELO ORESTES POSADA ARÉVALO. La forma como administra el 12 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 13 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO 14 

SEGUNDO DE PAZ DE QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA HILDA DE JESÚS VILLANUEVA. La forma 15 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 16 

cincuenta punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 17 

noventa y ocho punto sesenta y seis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE 18 

QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA MARTA BEATRIZ MEJÍA GRANADEÑO (Jueza Interina, periodo 19 

evaluado cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto 20 

noventa y nueve puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo 21 

de mejora uno punto sesenta y nueve puntos, de los cuales únicamente se utilizaron cero punto cero uno 22 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. DOS) SEÑOR 23 

CONSEJAL: DOCTOR LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ: JUZGADO DE INSTRUCCIÓN, DEL 24 

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE 25 

QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA CONSUELO DUARTE DE AGUILERA. La forma como administra el 26 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 27 

punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 28 

siete punto noventa y seis puntos. JUZGADOS DE INSTRUCCIÓN, DEL DEPARTAMENTO DE SAN 29 

SALVADOR: JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SOYAPANGO. LICENCIADA ANA PATRICIA 30 

CRUZ DE CHAVARRÍA (Jueza Propietaria, período evaluado diez meses). La forma como administra el 31 
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tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 1 

punto cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 2 

nueve punto cero seis puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SOYAPANGO. LICENCIADO 3 

RENÉ GALLARDO RIVAS (Juez Interino, período evaluado dos meses). La forma como administra el 4 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 5 

punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 6 

nueve punto cero tres puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE MEJICANOS. LICENCIADA SANDRA 7 

CAROLINA MÉNDEZ DE CHICAS (Jueza Propietaria, período evaluado siete meses). La forma como 8 

administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero uno puntos y como administra justicia con un 9 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta puntos, se concluye que su 10 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cuatro punto sesenta y uno 11 

puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE MEJICANOS. LICENCIADA HILDA DE JESÚS VILLANUEVA 12 

(Jueza Interina, período evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con un total de 13 

veintinueve punto ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, 14 

y como incentivo de mejora cero punto ochenta puntos, se concluye que su resultado global es 15 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y dos punto sesenta y cuatro puntos. JUZGADO 16 

DE INSTRUCCIÓN DE SAN MARCOS. LICENCIADO ROLANDO CORCIO CAMPOS. La forma como 17 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 18 

cincuenta y uno punto ochenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 19 

total de noventa y nueve punto ochenta y uno puntos. JUZGADOS DE INSTRUCCIÓN, DEL 20 

DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 21 

VICENTE. LICENCIADA MARTA PATRICIA BARAHONA DE JIMÉNEZ. La forma como administra el 22 

tribunal con un total de cuarenta y siete punto cuarenta y cinco puntos y como administra justicia con un total 23 

de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y ocho puntos, de los cuales 24 

únicamente se utilizaron cero punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 25 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 26 

VICENTE. LICENCIADO LUIS ALBERTO PONCE HERNÁNDEZ. La forma como administra el tribunal con 27 

un total de cuarenta y cinco punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de 28 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero uno puntos, se concluye que su 29 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y ocho puntos. JUZGADOS 30 

DE INSTRUCCIÓN, DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ: JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE 31 
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ZACATECOLUCA. LICENCIADA MIRIAN ARACELY SALAZAR DE ARGUETA. La forma como administra 1 

el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un 2 

total de cincuenta y uno punto ochenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 3 

con un total de noventa y nueve punto cuarenta y ocho puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN 4 

DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO EDGAR LADISLAO ROSALES CORNEJO. La forma como 5 

administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero uno puntos y como administra justicia con un 6 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y tres puntos, se concluye 7 

que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cuatro punto treinta y 8 

cuatro puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE SAN LUIS TALPA. LICENCIADO SERGIO RENÉ SILVA 9 

RUIZ (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 10 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero ocho 11 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye 12 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADOS DE INSTRUCCIÓN, DEL 13 

DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN: JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE 14 

COJUTEPEQUE. LICENCIADA SILVIA ROSSANA RODRÍGUEZ ABREGO. La forma como administra el 15 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 16 

puntos, y como incentivo de mejora uno punto diez puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 17 

puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 18 

cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA GLORIA ANA 19 

AVALOS DE MARAVILLA. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y tres punto cuarenta 20 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y siete puntos, se concluye que su 21 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cuatro punto cero siete 22 

puntos. JUZGADOS DE MENORES, DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO PRIMERO DE 23 

MENORES DE SANTA ANA. LICENCIADO RONALD AUGUSTO GONZÁLEZ REVOLORIO. La forma 24 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 25 

cincuenta y uno punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 26 

total de noventa y nueve punto treinta y cuatro puntos. JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SANTA 27 

ANA. LICENCIADA ENA GLORIA MELANY ESCOBAR CÓRDOVA (Jueza Propietaria, período evaluado 28 

diez meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y cinco 29 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta puntos, y como incentivo de mejora uno punto 30 

cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis 31 
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punto ochenta puntos. JUZGADOS DE MENORES, DEL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN: JUZGADO 1 

DE MENORES DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO CARLOS ROBERTO MORALES GARCÍA (Juez 2 

Propietario, período evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 3 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora 4 

dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se 5 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE MENORES 6 

DE AHUACHAPÁN. LICENCIADA YANETH COTO LEÓN (Jueza Propietaria, período evaluado once 7 

meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 8 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, los cuales no se 9 

utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global 10 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE MENORES, DEL DEPARTAMENTO DE 11 

SONSONATE: JUZGADO DE MENORES DE SONSONATE. LICENCIADA KATHIA MARÍA CASTRO 12 

SANDOVAL. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis puntos y como administra 13 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta y tres puntos, 14 

se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y tres 15 

puntos. JUZGADO DE MENORES, DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS: JUZGADO DE MENORES DE 16 

SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA MARÍA EUGENIA BURGOS SALAZAR. La forma como administra el 17 

tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total 18 

de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y seis puntos, se concluye que su 19 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero cuatro puntos. JUZGADO DE 20 

MENORES, DEL DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: JUZGADO DE MENORES DE SAN 21 

VICENTE. LICENCIADA MERCEDES DEL CARMEN ORANTES ALFARO. La forma como administra el 22 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 23 

puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 24 

total de cien puntos. JUZGADO DE MENORES, DEL DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN: JUZGADO DE 25 

MENORES DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA CRISTABEL YOLANDA PORTILLO LARA. La forma como 26 

administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia 27 

con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y seis puntos, se 28 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta y cuatro 29 

puntos. JUZGADO DE MENORES, DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ: JUZGADO DE MENORES DE 30 

ZACATECOLUCA. LICENCIADA MARGARITA DOLORES VALENCIA DE HERNÁNDEZ. La forma como 31 
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administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia 1 

con un total de cincuenta punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 2 

con un total de noventa y tres punto cero uno puntos. TRES) SEÑORA CONSEJAL MASTER VERÓNICA 3 

LISSETTE GONZÁLEZ PENADO: JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR, 4 

DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN 5 

VICENTE. LICENCIADA DINA DEL CARMEN MEJÍA PÉREZ. La forma como administra el tribunal con un 6 

total de treinta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se 7 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y seis puntos. 8 

JUZGADO AMBIENTAL, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADO AMBIENTAL DE SAN 9 

SALVADOR. LICENCIADO RAFAEL EDUARDO MENÉNDEZ CONTRERAS (Juez Interino). La forma 10 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintiocho puntos, se concluye que su resultado 12 

global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto veintiocho puntos. JUZGADOS 13 

ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, DEPARTAMENTO DE SAN 14 

SALVADOR: JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN 15 

SALVADOR. LICENCIADA MARÍA DE LOS ÁNGELES FIGUEROA MELÉNDEZ (Jueza Propietaria 16 

período evaluado siete meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 17 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero 18 

punto sesenta puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial 19 

evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO 20 

ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO NELSON 21 

ENRIQUE MARTÍNEZ RODRÍGUEZ (Juez Interino, período evaluado cinco meses). La forma como 22 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 23 

cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 24 

puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN 25 

SALVADOR. LICENCIADA RUTH ANABELL MARTÍNEZ AGREDA. La forma como administra el tribunal 26 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y 27 

como incentivo de mejora cero punto setenta y un puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 28 

puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 29 

cien puntos. JUZGADO DE LO CIVIL Y MERCANTIL, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO 30 

PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA. LICENCIADA THELMA IDALIA ESPERANZA 31 
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ALFARO DE GONZÁLEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto 1 

ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de 2 

mejora dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve 3 

punto ochenta puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA. LICENCIADO 4 

RODRIGO ERNESTO BUSTAMANTE AMAYA. La forma como administra el tribunal con un total de 5 

cuarenta y dos punto cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto 6 

noventa y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y dos 7 

punto cuarenta y cuatro puntos. JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADO 8 

RONNIE VLADIMIR CASTRO PACAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 9 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y siete puntos, se 10 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y siete 11 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADA JEANETTE CAROLINA 12 

MONTESINO DE MENJÍVAR (Jueza Interina, período evaluado dos meses). La forma como administra el 13 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 14 

punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 15 

nueve punto ochenta y seis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADO 16 

RAÚL WILFREDO BARRIENTOS BOLAÑOS (Juez Suplente, periodo evaluado cuatro meses). La forma 17 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 18 

cincuenta punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 19 

de noventa y ocho punto setenta y cuatro puntos. JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SANTA 20 

ANA. LICENCIADO MIGUEL ELÍAS MARTÍNEZ CORTEZ (Juez Interino, período evaluado un mes). La 21 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto setenta y dos puntos y como 22 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, de los 23 

cuales únicamente se utilizaron cero punto veintiocho puntos, se concluye que su resultado global es 24 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SANTA 25 

ANA. LICENCIADO ROBERTO EDUARDO MARENCO ÁLVAREZ (Juez Propietario, período evaluado 26 

cinco meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 27 

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se deja constancia que no 28 

se emite el informe de la Unidad Técnica de Evaluación por constar en el expediente que el funcionario 29 

evaluado falleció. Se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve 30 

punto sesenta y nueve puntos. JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADO LUIS 31 
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EDGAR MOLINA CARTAGENA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 1 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto noventa y dos puntos, se concluye 2 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y dos 3 

puntos. JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADA MARTHA ALICIA OCHOA 4 

ARAGÓN. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 5 

justicia con un total de cincuenta y uno punto veintitrés puntos, se concluye que su resultado global es 6 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veintitrés puntos. JUZGADOS DE FAMILIA, 7 

DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN: JUZGADO DE FAMILIA DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO HENRY 8 

ELMER ALFARO FUENTES (Juez Propietario, período evaluado siete meses). La forma como 9 

administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cincuenta y tres puntos y como administra 10 

justicia con un total de cincuenta punto sesenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 11 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto diecisiete puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE 12 

AHUACHAPÁN. LICENCIADO RAÚL WILFREDO BARRIENTOS BOLAÑOS (Juez Interino, período 13 

evaluado cinco meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 14 

como administra justicia con un total de cincuenta punto dieciocho puntos, se concluye que su resultado 15 

global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto dieciocho puntos. JUZGADO 16 

(PLURIPERSONAL) DE FAMILIA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: JUZGADO (PLURIPERSONAL) 17 

DE FAMILIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO HERBERT IVÁN PINEDA ALVARADO. La forma como 18 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 19 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto doce puntos, los cuales no se utilizan por 20 

haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es 21 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE FAMILIA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ: 22 

JUZGADO DE FAMILIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA SANDRA GUADALUPE CUCHILLA. La 23 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 24 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto cero nueve puntos, los cuales no se 25 

utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global 26 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE FAMILIA, DEL DEPARTAMENTO DE 27 

CABAÑAS: JUZGADO DE FAMILIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA DELMY ELSY RODRÍGUEZ 28 

MEJÍA (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 29 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 30 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE FAMILIA, DEL DEPARTAMENTO DE SAN 31 
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VICENTE: JUZGADO DE FAMILIA DE SAN VICENTE. LICENCIADA ANA LILIAN QUINTANILLA 1 

GÁLVEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta y siete puntos 2 

y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto treinta y seis puntos, se concluye que su 3 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cero tres puntos. JUZGADO DE 4 

FAMILIA DEL DEPARTAMENTO CUSCATLÁN: JUZGADO DE FAMILIA DE 5 

COJUTEPEQUE. LICENCIADO JULIO CÉSAR ESTRADA HUEZO. La forma como administra el tribunal 6 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto 7 

veintitrés puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto 8 

veintitrés puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA, DEL DEPARTAMENTO DE CABAÑAS: JUZGADO 9 

DE PRIMERA INSTANCIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO DANIEL ERNESTO LÓPEZ DURÁN 10 

(Juez Propietario, período evaluado nueve meses). La forma como administra el tribunal con un total de 11 

treinta punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y siete puntos, 12 

se deja constancia que no se emite el informe de la Unidad Técnica de Evaluación por constar en el 13 

expediente que el funcionario evaluado falleció. Se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO 14 

CON MÉRITO con un total de ochenta y seis punto cero siete puntos. CUATRO) SEÑOR CONSEJERO 15 

LICENCIADO SANTOS GUERRA GRIJALBA: JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA, DEPARTAMENTO 16 

DE CABAÑAS: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO LÁZARO 17 

ARÉVALO CASTILLO (Juez Interino, período evaluado tres meses). La forma como administra el 18 

tribunal con un total de treinta y cuatro punto treinta puntos y como administra justicia con un total de 19 

cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 20 

total de ochenta y seis punto treinta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 21 

ILOBASCO. LICENCIADA DALIA CECILIA LÓPEZ FUENTES. La forma como administra el tribunal con un 22 

total de cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cuarenta y siete 23 

puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y 24 

nueve punto cuarenta y siete puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DEPARTAMENTO DE 25 

SAN VICENTE: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN SEBASTIÁN. LICENCIADO JOAQUÍN 26 

HUMBERTO PADILLA BONILLA (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de 27 

cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y dos punto 28 

veintidós puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de 29 

ochenta y cuatro punto noventa puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DEPARTAMENTO DE 30 

LA PAZ: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN PEDRO MASAHUAT. LICENCIADO MANUEL DE 31 
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JESÚS TURCIOS GUTIÉRREZ (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de 1 

cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero dos puntos, se 2 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero dos 3 

puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN: JUZGADO DE 4 

PRIMERA INSTANCIA DE SUCHITOTO. LICENCIADO DAVID OVIDIO PERAZA FUENTES (Juez 5 

Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto treinta y seis puntos y 6 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 7 

EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto treinta y seis puntos. JUZGADOS DE PRIMERA 8 

INSTANCIA, DEPARTAMENTO DE SONSONATE: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 9 

IZALCO. LICENCIADO JOSÉ SANDOVAL DE LA O (Juez Interino). La forma como administra el tribunal 10 

con un total de cuarenta y seis punto cincuenta y dos puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 12 

de noventa y siete punto cero nueve puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 13 

ARMENIA. LICENCIADO RAMÓN HERMINIO PORTILLO CAMPOS (Juez Suplente). La forma como 14 

administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto treinta y cuatro puntos y como administra justicia 15 

con un total de cuarenta y ocho punto treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es 16 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto setenta puntos. JUZGADO DE 17 

PRIMERA INSTANCIA DE ACAJUTLA. LICENCIADA MÉLIDA DEL TRÁNSITO GONZÁLEZ 18 

ORELLANA (Juez Propietario, período evaluado ocho meses). La forma como administra el tribunal con 19 

un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 20 

siete punto cero dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y seis puntos, se concluye que 21 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto treinta y seis puntos. JUZGADO DE 22 

PRIMERA INSTANCIA DE ACAJUTLA. LICENCIADO OSCAR DANIEL ARANA ARÉVALO (Juez 23 

Interino, período evaluado cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 24 

ochopuntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta puntos, se concluye que 25 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta puntos. JUZGADO DE 26 

PRIMERA INSTANCIA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 27 

ATIQUIZAYA. LICENCIADO MAURICIO ARMANDO LÓPEZ BARRIENTOS (Juez Interino). La forma 28 

como administra el tribunal con un total de treinta y cuatro punto sesenta y ocho puntos y como administra 29 

justicia con un total de cuarenta y ocho punto ochenta y nueve puntos, y como incentivo de mejora uno 30 

punto cero dos puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total 31 
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de ochenta y cuatro punto cincuenta y nueve puntos. JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA, DEL 1 

DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 2 

CHALATENANGO. LICENCIADO HUGO FLORES ALAS (Juez Interino, período evaluado un mes). La 3 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 4 

total de cincuenta y uno punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 5 

un total de noventa y nueve punto cincuenta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 6 

CHALATENANGO. LICENCIADA MORENA CONCEPCIÓN LAÍNEZ RAMÍREZ (Jueza Propietaria, 7 

período evaluado diez meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta puntos y 8 

como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto quince puntos, se concluye que su resultado 9 

global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto quince puntos. JUZGADO 10 

DE PRIMERA INSTANCIA DE CHALATENANGO. LICENCIADA ANA JANCY ELIZABET GARCÍA 11 

HERNÁNDEZ (Jueza Interina, período evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un 12 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 13 

incentivo de mejora cero punto cero seis puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos la 14 

funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 15 

puntos. JUZGADOS DE LO LABORAL, DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO DE LO 16 

LABORAL DE SANTA ANA. LICENCIADO SALVADOR DE JESÚS TOBAR RUÍZ (Juez Interino, período 17 

evaluado cinco meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta puntos y como 18 

administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto doce puntos, se concluye que su resultado global 19 

es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto doce puntos. JUZGADO DE LO 20 

LABORAL DE SANTA ANA. LICENCIADA MIRIAN MARCELA CEA DE PORTILLO (Jueza Interina, 21 

período evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto 22 

treinta y cinco puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cinco punto treinta y seis puntos, 23 

se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y dos 24 

punto setenta y un puntos. JUZGADO DE LO LABORAL DE SANTA ANA. LICENCIADO ROBERTO 25 

ANTONIO MARCIA CÁCERES (Juez Propietario, período evaluado cinco meses). La forma como 26 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 27 

cincuenta punto noventa y tres puntos, y como incentivo de mejora uno punto setenta y siete puntos, de los 28 

cuales solo se utilizaron uno punto cero siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 29 

con un total de cien puntos. JUZGADOS DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADO 30 

DE LO CIVIL DE MEJICANOS. LICENCIADO OSCAR ANTONIO SÁNCHEZ BERNAL. La forma como 31 
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administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 1 

cuarenta y seis punto cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 2 

total de noventa y cuatro punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE 3 

APOPA. LICENCIADA IVONNE LIZZETTE FLORES GONZÁLEZ (Jueza Interina). La forma como 4 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 5 

cincuenta punto diecisiete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 6 

noventa y ocho punto diecisiete puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE SAN MARCOS. LICENCIADA 7 

AMADA LIBERTAD INFANTOZZI FLORES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 8 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto noventa y cinco puntos, se 9 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y cinco 10 

puntos. JUZGADOS (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: JUZGADO 11 

(PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE SANTA TECLA. LICENCIADO JOSÉ DANILO ESCOBAR 12 

MIRANDA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 13 

justicia con un total de cuarenta y siete punto cincuenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global 14 

es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta y ocho puntos. JUZGADO 15 

(PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE SANTA TECLA. LICENCIADO HENRY ARTURO PERLA AGUIRRE. 16 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con 17 

un total de cincuenta punto ochenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 18 

con un total de noventa y ocho punto ochenta y nueve puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE 19 

QUEZALTEPEQUE. LICENCIADO LUIS ANTONIO BENÍTEZ HIDALGO (Juez Interino). La forma como 20 

administra el tribunal con un total de treinta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 21 

cuarenta y nueve punto diez puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON 22 

MÉRITO con un total de ochenta y siete punto diez puntos. CINCO) SEÑOR CONSEJAL: LICENCIADO 23 

ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS: JUZGADOS DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: 24 

JUZGADO DE LO CIVIL DE SAN VICENTE. LICENCIADO ÁNGEL ANTONIO CORNEJO CAÑÉNGUEZ 25 

(Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 26 

administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cero cuatro puntos, se concluye que su resultado 27 

global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero cuatro puntos. JUZGADOS DE LO 28 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: JUZGADO PRIMERO DE LO 29 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA TECLA. LICENCIADA IRMA JOANNA HENRÍQUEZ 30 

GONZÁLEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 31 
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justicia con un total de cuarenta y uno punto cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 1 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto cincuenta y uno puntos. JUZGADO 2 

SEGUNDO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA TECLA. LICENCIADO GABRIEL 3 

ALEJANDRO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 4 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y tres punto noventa y cinco puntos, se 5 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto noventa y cinco 6 

puntos. TRIBUNALES DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ: TRIBUNAL PRIMERO DE 7 

SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO ANÍBAL ENRIQUE ALFARO OJEDA. La forma como 8 

administra el tribunal con un total de cuarenta y seis puntos y como administra justicia con un total de 9 

cincuenta punto sesenta y siete puntos, y como incentivo de mejora cero punto dieciocho puntos, se 10 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto ochenta y cinco 11 

puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA DOLORES DEL 12 

CARMEN LIZAMA VELÁSQUEZ (Jueza Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de 13 

cuarenta y seis punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 14 

punto diecisiete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete 15 

punto ochenta y cuatro puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 16 

ZACATECOLUCA. LICENCIADO OSCAR ANTONIO GUANDIQUE RIVERA (Juez Interino). La forma 17 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete puntos y como administra justicia con un total de 18 

cincuenta y uno punto ochenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 19 

total de noventa y ocho punto ochenta y cuatro puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 20 

ZACATECOLUCA. LICENCIADA MARÍA MAGDALENA FLORES ORELLANA. La forma como administra 21 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 22 

nueve punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 23 

noventa y siete punto cincuenta y siete puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 24 

ZACATECOLUCA. LICENCIADO JOSÉ RODOLFO MELÉNDEZ GONZÁLEZ. La forma como administra el 25 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 26 

punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 27 

nueve punto cero tres puntos. TRIBUNALES DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS: 28 

TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA NORA DEL CARMEN BARRIOS 29 

DERAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 30 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, los cuales no se 31 
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utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global 1 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 2 

SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO JULIO ANTONIO MARINERO SÁNCHEZ (Juez Interino). La forma 3 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 4 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y cinco puntos, los cuales no se 5 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 6 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 7 

SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA VILMA MARTÍNEZ CASTRO (Jueza Suplente). La forma como 8 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 9 

cincuenta punto cuarenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 10 

noventa y ocho punto cuarenta puntos. TRIBUNALES DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: 11 

TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA DELMY ELÍZABETH MEJÍA 12 

SALAZAR (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 13 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto 14 

cuarenta y ocho puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial 15 

evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL 16 

PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA AURA ARMIDA SOLANO CÁCERES. La 17 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 18 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto treinta y siete puntos, los cuales no 19 

se utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado 20 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA 21 

ANA. LICENCIADO MARIO ERNESTO RAMÍREZ TORRES. La forma como administra el tribunal con un 22 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 23 

incentivo de mejora dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario 24 

judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 25 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA RUBIA MARIBEL LEMUS 26 

GUILLÉN. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 27 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y un puntos, 28 

los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su 29 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 30 

SANTA ANA. LICENCIADO GUILLERMO LARA DOMÍNGUEZ. La forma como administra el tribunal con 31 
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un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto trece 1 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto trece 2 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL 3 

BARRIENTOS ROSALES (Jueza Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 4 

y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora 5 

cero punto sesenta y dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario 6 

judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 7 

puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN: TRIBUNAL DE SENTENCIA 8 

DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO MAMERTO ORLANDO MÁRQUEZ HERRERA (Juez Interino, período 9 

evaluado once meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 10 

como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto ochenta y seis puntos, se concluye que su 11 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y seis puntos. TRIBUNAL 12 

DE SENTENCIA DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO RAINIERO NAPOLEÓN DELGADO AGUILAR (Juez 13 

Interino, periodo evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 14 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos 15 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye 16 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 17 

AHUACHAPÁN. LICENCIADO JUAN ALBERTO CAMPOS MARTÍNEZ. La forma como administra el 18 

tribunal con un total de treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 19 

punto trece puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de 20 

ochenta y cinco punto trece puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO 21 

RAFAEL ANTONIO LÓPEZ CALDERÓN. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 22 

seis punto dieciséis puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cuarenta y uno 23 

puntos, se deja constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la Unidad Técnica de 24 

Evaluación, por renuncia presentada por el funcionario evaluador la cual surtió efecto a partir del día 25 

veintisiete de octubre de dos mil veinte, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 26 

noventa y cuatro punto cincuenta y siete puntos. SEIS) SEÑOR CONSEJERO: LICENCIADO CARLOS 27 

WILFREDO GARCIA AMAYA: TRIBUNALES DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE SONSONATE: 28 

TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO KEVIN ELISEO TORRES 29 

HERNÁNDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos puntos y como 30 

administra justicia con un total de cuarenta y seis puntos, y como incentivo de mejora uno punto ochenta y 31 
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siete puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de 1 

ochenta y nueve punto ochenta y siete puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 2 

SONSONATE. LICENCIADO ÁLVARO HUMBERTO ORTÍZ GARCÍA (Juez Interino). La forma como 3 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 4 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto treinta y tres puntos, los cuales no se utilizan 5 

por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es 6 

EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 7 

SONSONATE. LICENCIADO JOSÉ MAURICIO CORTÉS MERCADILLO (Juez Interino). La forma como 8 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 9 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta y nueve puntos, los cuales no se 10 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 11 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 12 

SONSONATE. LICENCIADA ZENIA MARISOL CHAMUL LARÍN. La forma como administra el tribunal con 13 

un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 14 

incentivo de mejora cero punto cincuenta y nueve puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 15 

puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 16 

cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO VICENTE 17 

ALEXANDER RIVAS ROMERO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis puntos 18 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, se 19 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE 20 

SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO CARLOS MANAHEN MÉNDEZ HERNÁNDEZ. La forma 21 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 22 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido 23 

cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 24 

total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: TRIBUNAL 25 

PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADA KARLA ESTELA DEL PILAR BARQUERO 26 

MORÁN (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 27 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto once 28 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye 29 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE 30 

SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO CRUZ ANTONIO PÉREZ GRANADOS. La forma como 31 
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administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 1 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y ocho puntos, los cuales no se 2 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 3 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA 4 

TECLA. LICENCIADO JOSÉ ALBERTO FRANCO CASTILLO. La forma como administra el tribunal con un 5 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 6 

incentivo de mejora cero punto cincuenta y cuatro puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 7 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 8 

cien puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA, DEPARTAMENTO 9 

DE LA LIBERTAD: JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA 10 

DE LA LIBERTAD. LICENCIADA ANA ISABEL LÓPEZ DE GONZÁLEZ (Juez Suplente, período 11 

evaluado cinco meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 12 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 13 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y 14 

EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA LIBERTAD. LICENCIADA JOSEFINA MARTÍNEZ DE HERNÁNDEZ 15 

(Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 16 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 17 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE 18 

LA PENA, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO: JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y 19 

EJECUCIÓN DE LA PENA DE CHALATENANGO. LICENCIADA MARÍA ELISA HERNÁNDEZ PORTILLO 20 

(Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 21 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 22 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE 23 

LA PENA, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y 24 

EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN VICENTE. LICENCIADO CARLOS MAURICIO ENRIQUE PÉREZ 25 

AGUIRRE. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 26 

justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 27 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y tres puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA 28 

PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA, DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN: JUZGADO DE 29 

VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADO LUIS 30 

RICARDO HENRÍQUEZ LÓPEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 31 
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puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado 1 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADOS DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y 2 

EJECUCIÓN DE LA PENA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA 3 

PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SANTA ANA. LICENCIADA SILVIA MARINA FRANCO 4 

DE MATA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cuarenta y cinco 5 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto veintidós puntos, se concluye que su 6 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto sesenta y siete puntos. JUZGADO 7 

SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SANTA 8 

ANA. LICENCIADO JOSÉ DE LA CRUZ TREMINIO SALMERÓN (Juez Suplente). La forma como 9 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 10 

cincuenta y uno punto veintidós puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 11 

noventa y nueve punto veintidós puntos. JUZGADOS ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN, 12 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA 13 

ANA. LICENCIADO TOMÁS ALBERTO LÓPEZ SALINAS. La forma como administra el tribunal con un 14 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cuarenta y cuatro 15 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta 16 

y cuatro puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO CARLOS 17 

RODOLFO LINARES ASCENCIO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 18 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero 19 

punto setenta y tres puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 20 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO 21 

ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADO ESPECIALIZADO 22 

DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA TATHIANA MARÍA MORALES DE COTTO. La forma 23 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 24 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora un puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido 25 

cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 26 

total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN PARA UNA VIDA LIBRE DE 27 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA LAS MUJERES, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO 28 

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION 29 

PARA LAS MUJERES DE SANTA ANA. LICENCIADA PAULA MERCEDES HENRÍQUEZ OLIVARES. La 30 

forma como administra el tribunal con un total de veintinueve punto cuarenta y cinco puntos y como 31 
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administra justicia con un total de cuarenta y cuatro punto cero cuatro puntos, se concluye que su resultado 1 

global es SATISFACTORIO con un total de setenta y tres punto cuarenta y nueve puntos. CAMARAS DE 2 

MENORES, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: CÁMARA DE MENORES DE LA SECCIÓN DE 3 

OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADA EDITH HAYDEÉ GODOY. La forma como 4 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 5 

cincuenta y uno punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 6 

total de noventa y nueve punto setenta y cinco puntos. CÁMARA DE MENORES DE LA SECCIÓN DE 7 

OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADA ANA SANDRA ELIZABETH CHORRO 8 

RAMÍREZ (Magistrado Suplente, periodo evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un 9 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se 10 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA DE MENORES DE 11 

LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO EDGAR ALEXANDER 12 

OCHOA GÓMEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 13 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 14 

EXCELENTE con un total de cien puntos. Por lo antes relacionado esta Comisión DICTAMINA: UNO) 15 

Proponer al honorable Pleno del Consejo, APRUEBE una parte de los resultados del Proceso de Evaluación 16 

Presencial dos mil veintiuno, de los funcionarios/as de las Judicaturas de Primera Instancia y Cámaras de 17 

las Zonas Central, Occidental y Paracentral del País, evaluados/as y detallados en la presente acta; DOS) 18 

Se emita el informe final del Pleno de los resultados individuales del funcionariado evaluado; TRES) Se 19 

instruya a la Secretaría Ejecutiva, dé el trámite legal correspondiente y notifique oportunamente los 20 

resultados al funcionariado judicial evaluado, conforme a lo establecido en el art. noventa y siete y siguientes 21 

de la Ley de Procedimientos Administrativos; y CUATRO) Solicitar al Honorable Pleno de este Consejo, 22 

tenga por cumplido el acuerdo tomado en el punto siete punto siete de la sesión cuarenta y dos -dos mil 23 

veintiuno, en las semanas comprendidas: del doce de julio al trece de agosto, todas las fechas 24 

correspondientes al año dos mil veintiuno. Luego de haber escuchado el informe generado por la Comisión 25 

de Evaluación y después de haberse generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el 26 

Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la señora Consejera licenciada Doris Deysi 27 

Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; y por cumplido el acuerdo adoptado en el 28 

punto siete punto siete de la sesión ordinaria cuarenta y dos –dos mil veintiuno, celebrada el día viernes 29 

cinco de noviembre de dos mil veintiuno; b) Aprobar una parte de los resultados del Proceso de Evaluación 30 

Presencial dos mil veintiuno, de los funcionarios/as de las Judicaturas de Primera Instancia y Cámaras de 31 
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las Zonas Central, Occidental y Paracentral del País, evaluados/as y detallados en la presente acta; c) 1 

Emitir el informe final del Pleno de los resultados individuales del funcionariado evaluado; d) Instruir a la 2 

Secretaría Ejecutiva, dé el trámite legal correspondiente y notifique oportunamente los resultados al 3 

funcionariado judicial evaluado, conforme a lo establecido en el artículo noventa y siete y siguientes de la 4 

Ley de Procedimientos Administrativos; y e) Encontrándose presente la señora Consejera licenciada Doris 5 

Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación y el Secretario Ejecutivo, se dieron 6 

por notificados del acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además al Jefe de la Unidad Técnica de 7 

Evaluación, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. INFORME DE LA COMISIÓN DE 8 

EVALUACIÓN. La señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la 9 

Comisión de Evaluación; expresa que para dar seguimiento al acuerdo adoptado en el punto nueve punto 10 

nueve de la sesión ordinaria cuarenta y tres -dos mil veintiuno, sobre la verificación de los resultados del 11 

proceso de evaluación presencial dos mil veintiuno, de los expedientes a los Juzgados de Primera Instancia 12 

y Cámaras de las zonas oriental, occidental y central del país, en las semanas comprendidas del dieciséis 13 

de agosto al diecisiete de septiembre del año dos mil veintiuno; se hace constar que para la emisión del 14 

presente dictamen se pusieron a la disposición de la Comisión de Evaluación, los resultados del proceso de 15 

Evaluación dos mil veintiuno, del funcionariado de los Juzgados de Primera Instancia y Cámara de las 16 

Zonas Oriental, Occidental y Central del País, los cuales tienen el visto bueno en su orden de los Señores y 17 

Señoras Consejales que tuvieron a cargo su verificación: UNO) SEÑORA CONSEJERA: LICENCIADA 18 

DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR: CAMARAS DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: 19 

CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 20 

MIGUEL. LICENCIADO JOSÉ SALOMÓN ALVARENGA VÁSQUEZ. La forma como administra el tribunal 21 

con un total de treinta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta 22 

y nueve puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de 23 

ochenta y nueve punto setenta y nueve puntos. CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE 24 

ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO AUGUSTO ANTONIO ROMERO BARRIOS 25 

(Magistrado Interino, período diez meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 26 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y cuatro puntos, se 27 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y cuatro 28 

puntos. CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 29 

MIGUEL. LICENCIADA GLADIS NOEMÍ ALONZO GONZÁLEZ (Magistrada Propietaria, período 30 

evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 31 
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administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que su 1 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y nueve 2 

puntos. CÁMARAS DE FAMILIA, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: CÁMARA DE FAMILIA DE LA 3 

SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO CALIXTO ZELAYA DÍAZ 4 

(Magistrado Propietario, período evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con un total 5 

de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero cuatro 6 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero 7 

cuatro puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 8 

MIGUEL. DOCTOR JOSÉ EDUARDO QUINTANILLA (Magistrado En Funciones, período evaluado dos 9 

meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 10 

justicia con un total de cincuenta y uno punto cero cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 11 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero cuatro puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA 12 

SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO JUAN JOEL HERNÁNDEZ RIVERA 13 

(Magistrado Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 14 

administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y uno puntos, se concluye que su resultado 15 

global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y uno puntos. CÁMARA DE LO 16 

PENAL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE 17 

ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. DOCTOR HÉCTOR ANTONIO VILLATORO BENÍTEZ. La forma 18 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 19 

cincuenta y uno punto treinta y tres puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, de los cuales 20 

únicamente se utilizaron cero punto sesenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es 21 

EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE 22 

ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO ELMER LEONEL LÓPEZ BERMÚDEZ. La forma 23 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 24 

cincuenta y uno punto treinta y tres puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, de los cuales 25 

únicamente se utilizaron cero punto sesenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es 26 

EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA TERCERA SECCION DE 27 

ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO CARLOS SOLÓRZANO TREJO GÓMEZ. La 28 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 29 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto veintitrés puntos, los cuales no se 30 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 31 



Página 26 de 67 

 
 
 
es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA TERCERA SECCION DE 1 

ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO JUAN CARLOS FLORES ESPINAL (Magistrado 2 

Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 3 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora uno punto veintitrés puntos, los 4 

cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 5 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA SEGUNDA SECCION DE 6 

ORIENTE, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE ORIENTE, CON 7 

SEDE EN USULUTÁN. LICENCIADO JOSÉ CRISTÓBAL REYES SÁNCHEZ. La forma como administra el 8 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 9 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA DE LA 10 

SEGUNDA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN USULUTÁN. LICENCIADO MARIO ÁNGEL 11 

GUANDIQUE MARTÍNEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 12 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto 13 

treinta y siete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 14 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA 15 

TERCERA SECCION DE OCCIDENTE, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN: CÁMARA DE LA 16 

TERCERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN AHUACHAPÁN. LICENCIADO RIGOBERTO 17 

ASTUL ARAGÓN MARTÍNEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto 18 

sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y ocho 19 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto 20 

cincuenta y seis puntos. CÁMARA DE LA TERCERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN 21 

AHUACHAPÁN. LICENCIADO WILSON EDGARDO SAGASTUME GALAN. La forma como administra el 22 

tribunal con un total de cuarenta punto cero uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 23 

y uno punto ochenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 24 

noventa y uno punto ochenta y nueve puntos. CÁMARA SEGUNDA SECCION DE OCCIDENTE, 25 

DEPARTAMENTO DE SONSONATE: CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON 26 

SEDE EN SONSONATE. LICENCIADO JOSÉ LUIS REYES HERRERA. La forma como administra el 27 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis 28 

punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 29 

cuatro punto treinta y tres puntos. CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN 30 

SONSONATE. DOCTOR JORGE GÓCHEZ LEMUS (Juez Interino). La forma como administra el tribunal 31 
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con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto 1 

treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro 2 

punto treinta y tres puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCION DE OCCIDENTE, DEPARTAMENTO 3 

DE SANTA ANA: CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA 4 

ANA. LICENCIADA CECILIA YANET DE LOS ANGELES CAÑAS DE GARAY. La forma como administra 5 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 6 

punto sesenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 7 

nueve punto sesenta y ocho puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON 8 

SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADA PATRICIA ELIZABETH MOLINA NUILA (Magistrada Interina, 9 

período evaluado 7 meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto 10 

sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de 11 

mejora 1.veinticuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 12 

cuatro punto ochenta y cuatro puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON 13 

SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO JULIO CÉSAR CHICAS MÁRQUEZ (Magistrado Suplente, 14 

periodo evaluado cinco meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 15 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto veinticinco puntos, se concluye que 16 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto veinticinco puntos. CÁMARA DE 17 

LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO 18 

ERNESTO CEA (Magistrado En Funciones). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 19 

y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y nueve puntos, se 20 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y nueve 21 

puntos. CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA 22 

ANA. LICENCIADO ALFREDO ANTONIO ORELLANA RODRÍGUEZ. La forma como administra el tribunal 23 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 24 

setenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 25 

nueve punto setenta y nueve puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE 26 

OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO JOSÉ ISABEL GIL CRUZ. La forma como 27 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 28 

cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 29 

puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA 30 

ANA. LICENCIADO RAYMUNDO ALIRIO CARBALLO MEJÍA. La forma como administra el tribunal con un 31 
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total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se 1 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE 2 

LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO MANUEL DE JESÚS MÉNDEZ 3 

RIVAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 4 

justicia con un total de cincuenta y uno punto cero cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 5 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero cuatro puntos. DOS) SEÑOR CONSEJERO: 6 

DOCTOR LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ: JUZGADO DE INTRUCCIÓN, DEPARTAMENTO DE 7 

SAN MIGUEL: JUZGADO TERCERO DE INSTRUCCIÓN DE SAN MIGUEL. LICENCIADO HÉCTOR 8 

EMILIO GARCÍA ARAYA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 9 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa puntos, se concluye que su resultado 10 

global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa puntos. JUZGADO TERCERO DE 11 

INSTRUCCIÓN DE SANTA ANA. LICENCIADO OSCAR EDGARDO CALDERÓN NÚÑEZ (Juez Interino). 12 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto setenta y ocho puntos y como 13 

administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado 14 

global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cuarenta y dos puntos. JUZGADO PRIMERO 15 

DE INSTRUCCIÓN DE SAN MIGUEL. LICENCIADO OSCAR GONZALO MARENCO RODRIGUEZ. La 16 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 17 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto catorce puntos, los cuales no se 18 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 19 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 20 

MIGUEL. LICENCIADA BACILIA DEL CARMEN PORTILLO. La forma como administra el tribunal con un 21 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta y 22 

nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 23 

cincuenta y nueve puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE EL TRÁNSITO. LICENCIADO EDWIN 24 

GODOFREDO VALLADARES PORTILLO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 25 

cinco punto treinta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 26 

cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 27 

seis punto ochenta y nueve puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN, DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN: 28 

JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE LA UNIÓN. LICENCIADA IRIS YOLANDA AGUILAR 29 

VISCARRA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 30 

justicia con un total de cincuenta y uno punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es 31 
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EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta puntos. JUZGADO SEGUNDO DE 1 

INSTRUCCIÓN DE LA UNIÓN. LICENCIADO SAÚL OVIDIO MORENO. La forma como administra el 2 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 3 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y dos puntos, los cuales no se utilizan por haber 4 

obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 5 

con un total de cien puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA ROSA DE LIMA. LICENCIADA 6 

ADA LORENA SANTOS DE MONTERROSA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 7 

y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y dos puntos, se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y dos 9 

puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: JUZGADO PRIMERO DE 10 

INSTRUCCIÓN DE USULUTÁN. LICENCIADA NELLY DEL CARMEN GARAY ORTEZ (Juez Suplente, 11 

período evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos 12 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 13 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE 14 

USULUTÁN. LICENCIADA ELVIA ORFILIA PRUDENCIO DE ALVARADO. La forma como administra el 15 

tribunal con un total de treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 16 

cincuenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 17 

total de ochenta y siete punto cincuenta y nueve puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE 18 

USULUTÁN. LICENCIADA PATRICIA ANGÉLICA BONDANZA MEDINA. La forma como administra el 19 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 20 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y dos puntos, los cuales no se utilizan por haber 21 

obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 22 

con un total de cien puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE MORAZÁN: JUZGADO DE INSTRUCCION 23 

DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO JORGE ALBERTO GUZMÁN URQUILLA. La forma como 24 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 25 

cincuenta y uno punto cuarenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 26 

total de noventa y nueve punto cuarenta y ocho puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE 27 

OSICALA. LICENCIADA ROSVINDA PORTILLO MATUTE. La forma como administra el tribunal con un 28 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 29 

incentivo de mejora cero punto veinticuatro puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos 30 

la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 31 
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puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO PRIMERO DE 1 

INSTRUCCIÓN DE SANTA ANA. LICENCIADA CLAUDIA ELENA PANIAGUA PINEDA. La forma como 2 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 3 

cincuenta punto sesenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 4 

noventa y ocho punto sesenta y ocho puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA 5 

ANA. LICENCIADO MARIO MARDOQUEO MENJÍVAR MIRANDA. La forma como administra el tribunal 6 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 7 

ochenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 8 

nueve punto ochenta y ocho puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE CHALCHUAPA. LICENCIADA 9 

GLORIA JOVELINA MACAL DE FAJARDO (Juez Propietario, período evaluado ocho meses). La forma 10 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total 11 

de cincuenta y uno punto once puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 12 

noventa y cinco punto once puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE CHALCHUAPA. LICENCIADO 13 

VÍCTOR HUGO POLANCO CALDERÓN (Juez Interino, período evaluado cuatro meses). La forma como 14 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 15 

cuarenta y nueve punto ochenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 16 

total de noventa y siete punto ochenta y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE 17 

METAPÁN. LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL UMAÑA ARGUETA. La forma como administra el tribunal con 18 

un total de cuarenta y tres punto cero uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno 19 

punto treinta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro 20 

punto treinta y uno puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: 21 

JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA TECLA. LICENCIADO DAVID POSADA 22 

VIDAURRETA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho 23 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto setenta y dos puntos, se concluye 24 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto cuarenta puntos. JUZGADO 25 

DE INSTRUCCIÓN DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN: JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE 26 

AHUACHAPÁN. LICENCIADA YANETH COTO LEÓN (Juez Propietario, período evaluado un mes). La 27 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra 28 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero cuatro puntos, 29 

los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su 30 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto sesenta y cuatro puntos. JUZGADO 31 
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DE INSTRUCCIÓN DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO CARLOS ROBERTO MORALES GARCÍA (Período 1 

evaluado once meses). La forma como administra el tribunal con un total de veintiséis punto cuarenta 2 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero 3 

punto cincuenta y dos puntos, se deja constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la 4 

Unidad Técnica de Evaluación, por renuncia presentada por el funcionario evaluador la cual surtió efecto a 5 

partir del día cuatro de enero de dos mil veinte, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO 6 

con un total de setenta y ocho punto noventa y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE 7 

JUJUTLA. LICENCIADO GUILLERMO ANTONIO CORTES LEMUS (Juez Suplente, período evaluado 8 

once meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y seis 9 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto quince puntos, y como incentivo de 10 

mejora dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno 11 

punto ochenta y uno puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE JUJUTLA. LICENCIADO JORGE 12 

ALBERTO FLORES MARTÍNEZ (Juez Interino, período evaluado un mes). La forma como administra el 13 

tribunal con un total de veintisiete punto cincuenta y siete puntos y como administra justicia con un total de 14 

cuarenta y seis punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un 15 

total de setenta y cuatro punto cero siete puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN, DEPARTAMENTO DE 16 

SONSONATE: JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SONSONATE. LICENCIADO RICARDO 17 

ALFONSO AGUILAR MAGAÑA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 18 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado 19 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRES) SEÑORA CONSEJERA MASTER VERÓNICA 20 

LISSETTE GONZÁLEZ PENADO: JUZGADOS DE INSTRUCCIÓN DE SONSONATE: JUZGADO 21 

SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SONSONATE. LICENCIADO MARIO EMILIO DE LEÓN VÁSQUEZ. La 22 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 23 

total de cuarenta y seis punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 24 

total de noventa y cuatro punto cincuenta puntos. JUZGADOS DE MENORES, DEPARTAMENTO DE LA 25 

UNIÓN: JUZGADO DE MENORES DE SAN MIGUEL. LICENCIADO VÍCTOR MANUEL MELÉNDEZ 26 

REYES (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 27 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto diez 28 

puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye 29 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE MENORES DE LA 30 

UNIÓN. LICENCIADO EMÉRITO SALAMANCA HERNÁNDEZ (Juez Suplente). La forma como administra 31 
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el tribunal con un total de cuarenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 1 

puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 2 

total de noventa y seis puntos. JUZGADO DE MENORES, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN: JUZGADO 3 

DE MENORES DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADA INGRID LISSETH BERRÍOS CASTILLO. La 4 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 5 

total de cuarenta y ocho punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 6 

con un total de noventa y seis punto setenta y cuatro puntos. JUZGADO DE MENORES, DEPARTAMENTO 7 

DE USULUTÁN: JUZGADO DE MENORES DE USULUTÁN. LICENCIADO FERNANDO PINEDA 8 

PASTOR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 9 

justicia con un total de cuarenta y ocho punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es 10 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cero tres puntos. JUZGADOS DE EJECUCIÓN, 11 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN 12 

MIGUEL. LICENCIADO ALIRIO EDGARDO PÉREZ ANAYA. La forma como administra el tribunal con un 13 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se 14 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE EJECUCIÓN 15 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA 16 

ANA. LICENCIADA BERTHA NOEMY REYES NAJARRO. La forma como administra el tribunal con un total 17 

de cuarenta y siete punto cincuenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 18 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 19 

cincuenta y ocho puntos. JUZGADOS DE LO CIVIL Y MERCANTIL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: 20 

JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO ARNOLDO ARAYA 21 

MEJÍA (Juez Interino, período evaluado ocho meses). La forma como administra el tribunal con un total 22 

de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cincuenta y tres 23 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cincuenta 24 

y tres puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO PEDRO 25 

MAURICIO GUATEMALA ROSA (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses). La forma como 26 

administra el tribunal con un total de cuarenta y dos puntos y como administra justicia con un total de 27 

cuarenta y siete punto treinta y uno puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON 28 

MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto treinta y un puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y 29 

MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO CRISTIAN ALEXANDER GUTIÉRREZ (Juez Propietario, 30 

período evaluado ocho meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 31 
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puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero 1 

punto cero tres puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 2 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO 3 

SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO OSEAS HARVEYS MÉNDEZ 4 

ÁLVAREZ (Juez Interino, periodo evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un total de 5 

cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo 6 

de mejora dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial 7 

evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO 8 

SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO OSCAR DANIEL ARANA 9 

ARÉVALO (Juez Interino, período evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con un 10 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto treinta 11 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto treinta 12 

puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADA DIANA 13 

LEONOR ROMERO FERNÁNDEZ DE REYES. La forma como administra el tribunal con un total de 14 

cuarenta y siete punto veintidós puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y 15 

uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto trece 16 

puntos. JUZGADO DE LO CIVIL Y MERCANTIL, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN: JUZGADO DE LO 17 

CIVIL Y MERCANTIL DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO ISIDRO ENRIQUE MORENO 18 

BENAVIDES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 19 

administra justicia con un total de cincuenta punto cuarenta y seis puntos, se concluye que su resultado 20 

global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta y seis puntos. JUZGADO TERCERO 21 

DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA. LICENCIADO MELVIN MAURICIO PEÑATE SÁNCHEZ. La 22 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 23 

total de cincuenta y uno punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 24 

total de noventa y nueve punto noventa puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE 25 

SANTA ANA. LICENCIADO HÉCTOR ARNOLDO BOLAÑOS MEJÍA. La forma como administra el tribunal 26 

con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 27 

cuarenta y tres punto cuarenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON 28 

MÉRITO con un total de ochenta y seis punto once puntos. JUZGADO DE LO CIVIL Y MERCANTIL, 29 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN 30 

SALVADOR. LICENCIADO ROBERTO EDMUNDO ALEJANDRO JIMÉNEZ MOLINA. La forma como 31 



Página 34 de 67 

 
 
 
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 1 

cuarenta y siete punto ochenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 2 

total de noventa y cinco punto ochenta y cuatro puntos. JUZGADO AMBIENTAL, DEPARTAMENTO DE 3 

SAN MIGUEL: JUZGADO AMBIENTAL CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO ELÍ AVILEO DÍAZ 4 

ÁLVAREZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 5 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, los cuales no se 6 

utilizan por haber obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global 7 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO AMBIENTAL, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: 8 

JUZGADO AMBIENTAL CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADA NORMA ELIZABETH LEMUS DE 9 

MILLA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 10 

justicia con un total de cincuenta punto veintiséis puntos, se concluye que su resultado global es 11 

EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto veintiséis puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE LA 12 

NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE 13 

LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA SINIA MARIOTH RIVERA CABRERA. 14 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinticinco puntos y como 15 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, de los 16 

cuales solo se utilizan cero punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 17 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA 18 

ADOLESCENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA DILCIA NINOSKA HERNÁNDEZ FLORES. La forma 19 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinticinco puntos y como administra 20 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, de los cuales solo se 21 

utilizan cero punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 22 

de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, DEPARTAMENTO DE 23 

SAN MIGUEL: JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN 24 

MIGUEL. LICENCIADO JOSÉ MARVIN MAGAÑA AVILÉS. La forma como administra el tribunal con un 25 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 26 

incentivo de mejora uno punto cuarenta y siete puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 27 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 28 

cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN 29 

MIGUEL. LICENCIADA GUADALUPE DEL ROSARIO PRIVADO DE CAMPOS (Jueza Suplente). La forma 30 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 31 



Página 35 de 67 

 
 
 
cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintiséis puntos, los cuales no se utilizan 1 

por haber obtenido cien puntos la funcionaria judicial evaluada, se concluye que su resultado global es 2 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE FAMILIA, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: 3 

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN MIGUEL. LICICENCIADA MARITZA DEL CARMEN SANTOS 4 

MENJIVAR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta y siete 5 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero 6 

punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 7 

nueve punto noventa y nueve puntos. CUATRO) SEÑOR CONSEJERO LICENCIADO SANTOS GUERRA 8 

GRIJALBA: JUZGADOS DE FAMILIA, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO SEGUNDO DE 9 

FAMILIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO SAÚL ALBERTO ZÚNIGA CRUZ. La forma como administra el 10 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 11 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintiocho puntos, los cuales no se utilizan por haber 12 

obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 13 

con un total de cien puntos. JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA KENIA 14 

ANALYN SÁNCHEZ FUENTES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto 15 

ochenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de 16 

mejora cero punto cero dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 17 

noventa y siete punto ochenta y tres puntos. JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE SAN 18 

MIGUEL. LICENCIADA NOEMY ELÍZABETH RAMOS DE ORTÍZ (Jueza Interina). La forma como 19 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 20 

cincuenta y uno punto noventa y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 21 

total de noventa y nueve punto noventa y cuatro puntos. JUZGADO DE FAMILIA, DEPARTAMENTO DE LA 22 

UNIÓN: JUZGADO DE FAMILIA DE LA UNIÓN. LICENCIADO OMAR EXEQUIEL POSADA PORTILLO. 23 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta y ocho puntos y como 24 

administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto setenta y nueve puntos, se concluye que su 25 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto sesenta y siete puntos. JUZGADO DE 26 

FAMILIA DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO MANUEL ESTANLEY MALDONADO ESPINAL 27 

Juez Propietario, período evaluado nueve meses). La forma como administra el tribunal con un total de 28 

cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo 29 

de mejora uno punto cuarenta y nueve puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 30 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 31 
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puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO MANUEL DE JESÚS 1 

ESCOBAR ROSA (Juez Interino, período evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con 2 

un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto 3 

ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete 4 

punto ochenta y seis puntos. JUZGADO DE FAMILIA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: JUZGADO DE 5 

FAMILIA DE USULUTÁN. LICENCIADO ELÍAS ANTONIO ARÉVALO (Juez Interino). La forma como 6 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 7 

cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 8 

puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SONSONATE. LICENCIADO JAVIER ROLANDO ALVARADO 9 

ALVARADO (Juez Interino, periodo evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un 10 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 11 

incentivo de mejora cero punto setenta puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 12 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 13 

puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SONSONATE. LICENCIADA JEANETTE CAROLINA MONTESINO 14 

DE MENJÍVAR (Jueza Propietaria período evaluado diez meses). La forma como administra el tribunal 15 

con un total de cuarenta y siete punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 16 

cuarenta y ocho punto cuarenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 17 

un total de noventa y seis punto treinta y dos puntos. JUZGADO PLURIPERSONAL DE FAMILIA, 18 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE 19 

SOYAPANGO. LICENCIADA ROMMY ERIKA ZÚNIGA DE ESTRADA (Jueza Propietaria, período 20 

evaluado ocho meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 21 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 22 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE 23 

SOYAPANGO. LICENCIADA ANA LORENA MARTÍNEZ DE TORRES (Jueza Interina, periodo evaluado 24 

cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta puntos 25 

y como administra justicia con un total de cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 26 

EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE 27 

APOPA. LICENCIADO JUAN JOEL HERNÁNDEZ RIVERA (Juez Propietario, periodo evaluado tres 28 

meses). La forma como administra el tribunal con un total de veintiocho punto ochenta y ocho puntos y 29 

como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto noventa y cuatro puntos, se concluye que su 30 

resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y ocho punto ochenta y dos 31 
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puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE APOPA. LICENCIADA ANA JASMINA LÓPEZ DE FLORES (Jueza 1 

Interina, período evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 2 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho puntos, y como incentivo de mejora 3 

dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho 4 

puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE APOPA. LICENCIADO ELIO DEL CID BARAHONA (Juez Interino, 5 

período evaluado siete meses). La forma como administra el tribunal con un total de veinticinco puntos 6 

ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y ocho puntos, y 7 

como incentivo de mejora dos puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total 8 

de setenta y ocho punto ochenta y dos puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA, DEPARTAMENTO 9 

DE SAN MIGUEL: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE CIUDAD BARRIOS. LICENCIADA ANA 10 

LETICIA ORELLANA DE VARGAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis 11 

punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y dos puntos, se 12 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y dos 13 

puntos. JUZAGADOS DE PRIMERA INSTANCIA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: JUZGADO DE 14 

PRIMERA INSTANCIA DE JIQUILISCO. LICENCIADO ADRIÁN HUMBERTO MUÑOZ QUINTANILLA 15 

(Juez Suplente, periodo evaluado cinco meses). La forma como administra el tribunal con un total de 16 

cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete .cuarenta y tres puntos, se 17 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto 18 

cuarenta y tres puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE JIQUILISCO. LICENCIADO MANUEL DE 19 

JESÚS SANTOS. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto treinta y cinco 20 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto noventa y dos puntos. Se deja 21 

constancia que no se emite el informe de la Unidad Técnica de Evaluación por constar en el expediente que 22 

el funcionario evaluado falleció. Se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO 23 

con un total de ochenta y seis punto veintisiete puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 24 

SANTIAGO DE MARÍA. DOCTOR OSCAR ERNESTO ANDRADE MONTOYA (Juez Interino, periodo 25 

evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta 26 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y nueve puntos, se concluye 27 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto treinta y nueve 28 

puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SANTIAGO DE MARÍA. LICENCIADA GLADIS NOEMÍ 29 

ALONZO GONZÁLEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 30 

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto veintinueve puntos, se concluye que su resultado 31 
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global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veintinueve puntos. JUZGADO DE PRIMERA 1 

INSTANCIA DE BERLÍN. LICENCIADA MERCEDES CONCEPCIÓN SERPAS DE GUEVARA. La forma 2 

como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto treinta y cinco puntos y como administra 3 

justicia con un total de cincuenta punto sesenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 4 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto noventa y nueve puntos. JUZGADO 5 

DE PRIMERA INSTANCIA DE JUCUAPA. LICENCIADO OSCAR NEFTALÍ ESCOLERO. La forma como 6 

administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia 7 

con un total de cuarenta y ocho punto treinta y nueve puntos, y como incentivo de mejora cero punto doce 8 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto diecinueve 9 

puntos. JUZGADO DE TRÁNSITO, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO DE TRÁNSITO DE 10 

SAN MIGUEL. LICENCIADA ANA GLORIA FUENTES DE ARGUETA. La forma como administra el tribunal 11 

con un total de cuarenta y dos puntos y como administra justicia con un total de treinta y nueve punto  treinta 12 

y siete puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de 13 

ochenta y uno punto treinta y siete puntos. JUZGADO DE TRÁNSITO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: 14 

JUZGADO DE TRÁNSITO DE SANTA ANA. LICENCIADO EDWIN OSWALDO AMAYA ESPINO. La forma 15 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta y cinco puntos y como administra 16 

justicia con un total de cuarenta y ocho punto veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es 17 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto catorce puntos. JUZGADO DE LO LABORAL, 18 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO DE LO LABORAL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO 19 

PEDRO MAURICIO GUATEMALA ROSA (Juez Propietario, período evaluado siete meses). La forma 20 

como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero uno puntos y como administra justicia 21 

con un total de cuarenta y ocho punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 22 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta punto treinta y cuatro puntos. CINCO) SEÑOR 23 

CONSEJERO: LICENCIADO ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS: JUZGADO DE LO LABORAL, 24 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO DE LO LABORAL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO 25 

ARNOLDO ARAYA MEJÍA (Juez Interino, periodo evaluado cinco meses). La forma como administra el 26 

tribunal con un total de treinta punto ochenta y tres puntos y como administra justicia con un total de 27 

cuarenta y tres punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con 28 

un total de setenta y nueve punto setenta y nueve puntos. JUZGADO DE LO LABORAL, DEPARTAMENTO 29 

DE SONSONATE: JUZGADO DE LO LABORAL DE SONSONATE. LICENCIADA SANDRA ELIZABETH 30 

SÁNCHEZ DÍAZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto noventa y seis 31 
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puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto veintinueve puntos, se concluye que 1 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto veinticinco puntos. JUZGADO DE 2 

LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN: JUZGADO DE LO CIVIL DE 3 

AHUACHAPÁN. LICENCIADA DANI BERI CALDERÓN DE RAMÍREZ. La forma como administra el 4 

tribunal con un total de treinta y dos punto cero uno puntos y como administra justicia con un total de 5 

cincuenta punto sesenta y siete puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y cuatro puntos, se 6 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y tres punto 7 

sesenta y dos puntos. JUZGADOS DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN: JUZGADO DE LO 8 

CIVIL DE LA UNIÓN. LICENCIADO JOEL ENRIQUE ULLOA ZELAYA (Juez Interino). La forma como 9 

administra el tribunal con un total de treinta y siete punto treinta y cinco puntos y como administra justicia 10 

con un total de cuarenta y nueve punto setenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es 11 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto catorce puntos. JUZGADO DE LO 12 

CIVIL DE SANTA ROSA DE LIMA. LICENCIADA GLENDA YAMILETH CRUZ RAMOS (Jueza Suplente). 13 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y tres puntos y como 14 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y 15 

ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 16 

cincuenta y uno puntos. JUZGADO DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: JUZGADO DE LO 17 

CIVIL DE USULUTÁN. LICENCIADA GLORIA ESTELA AMAYA DE FERNÁNDEZ. La forma como 18 

administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cuarenta y tres puntos y como administra justicia 19 

con un total de cuarenta y seis punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado global es 20 

EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto treinta y nueve puntos. JUZGADO DE LO CIVIL, 21 

DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN: JUZGADO DE LO CIVIL DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA IRMA 22 

ELENA DOÑAN BELLOSO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 23 

como administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su 24 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cincuenta y siete puntos. JUZGADO 25 

DE LO CIVIL DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO ROBERTO MAURICIO ANTONIO QUINTANILLA 26 

GÁLVEZ (Juez Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de treinta punto cincuenta 27 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto trece puntos, se concluye que su 28 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y uno punto sesenta y tres 29 

puntos. JUZGADOS DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO DE LO CIVIL DE 30 

METAPÁN. LICENCIADO JOSÉ HERNÁN PALACIOS LIMA. La forma como administra el tribunal con un 31 
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total de veinticuatro punto treinta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y dos 1 

punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de sesenta y 2 

seis punto treinta y siete puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE CHALCHUAPA. LICENCIADO CARLOS 3 

JOSÉ MÉNDEZ FIGUEROA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 4 

como administra justicia con un total de cuarenta y cuatro punto cuarenta y ocho puntos, se concluye que su 5 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto cuarenta y ocho puntos. JUZGADOS 6 

PLURIPERSONAL DE LO CIVIL, DEPARTAMENTO DE SONSONATE: JUZGADO PLURIPERSONAL DE 7 

LO CIVIL DE SONSONATE. LICENCIADO RAÚL WILFREDO BARRIENTOS BOLAÑOS (Juez 8 

Propietario, período evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 9 

y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y dos punto noventa y uno puntos, se 10 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto noventa y uno 11 

puntos. JUZGADO PLURIPERSONAL DE LO CIVIL DE SONSONATE. LICENCIADO JAVIER ROLANDO 12 

ALVARADO ALVARADO (Juez Interino, período evaluado nueve meses). La forma como administra el 13 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis 14 

punto cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 15 

y cuatro punto cincuenta y dos puntos. JUZGADO PLURIPERSONAL DE LO CIVIL DE 16 

SONSONATE. LICENCIADO MARIO ROBERTO MARTÍNEZ GUIROLA (Juez Interino). La forma como 17 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 18 

cuarenta y ocho punto noventa y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 19 

total de noventa y seis punto noventa y cuatro puntos. TRIBUNALES DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO 20 

DE SAN MIGUEL: TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO RICARDO 21 

TORRES ARIETA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete puntos y como 22 

administra justicia con un total de cuarenta y dos punto ochenta y ocho puntos, se concluye que su resultado 23 

global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto ochenta y ocho 24 

puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO JORGE ANTONIO 25 

GONZÁLEZ MERINO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete puntos y como 26 

administra justicia con un total de cuarenta y siete punto sesenta y siete puntos, se concluye que su 27 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto sesenta y siete puntos. TRIBUNAL 28 

PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO GEOFREDO CAMPOS ROSA (Juez 29 

Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto treinta y uno puntos y 30 

como administra justicia con un total de cuarenta y cinco punto veinticuatro puntos, se concluye que su 31 
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resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto cincuenta y 1 

cinco puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO JOSÉ FREDY 2 

AGUILAR FERNÁNDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y 3 

como administra justicia con un total de cincuenta puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta 4 

y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 5 

cincuenta y cinco puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO 6 

CARLOS ALBERTO PICHE BENAVIDES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 7 

ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cuarenta y dos puntos, se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cuarenta y dos 9 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO JOSÉ LUCIANO 10 

LOVATO SANTOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 11 

administra justicia con un total de cincuenta puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y dos 12 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y 13 

dos puntos. TRIBUNALES DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN: TRIBUNAL DE SENTENCIA 14 

DE LA UNIÓN. LICENCIADO JOSÉ BAUDILIO AMAYA ORTEZ (Juez Suplente). La forma como 15 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 16 

cuarenta y ocho puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y seis puntos, se concluye que su 17 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cuarenta y seis puntos. TRIBUNAL 18 

DE SENTENCIA DE LA UNIÓN. LICENCIADO ROBERTO EMANUEL CAMPOS ASCENCIO (Juez 19 

Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra 20 

justicia con un total de cuarenta y cinco punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 21 

EXCELENTE con un total de noventa y tres punto setenta y tres puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 22 

LA UNIÓN. LICENCIADA ALICIA JEANNETTE ALVARENGA HERNÁNDEZ /Jueza Interina). La forma 23 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 24 

cuarenta y siete punto veinticuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 25 

de noventa y cinco punto veinticuatro puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE LA UNIÓN. LICENCIADA 26 

ROSA IMELDA MEZA DE GONZÁLEZ (Juez en Funciones, periodo evaluado cinco meses). La forma 27 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 28 

cuarenta y seis puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, se concluye que su resultado global es 29 

EXCELENTE con un total de noventa y seis puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE 30 

MORAZÁN: TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO MARIO 31 
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ALEJANDRO HERNÁNDEZ ROBLES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 1 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto noventa y cinco puntos, se concluye 2 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y cinco puntos. SEIS) 3 

SEÑOR CONSEJERO: LICENCIADO CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA: TRIBUNAL DE 4 

SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN: TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO 5 

GOTERA. LICENCIADA YOLANDA MIRIAN MARTÍNEZ (Juez Suplente). La forma como administra el 6 

tribunal con un total de cuarenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cinco 7 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y un 8 

puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO OSCAR RENÉ 9 

ARGUETA ALVARADO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis puntos y como 10 

administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cero cinco puntos, se concluye que su resultado 11 

global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero cinco puntos. TRIBUNAL DE 12 

SENTENCIA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 13 

USULUTÁN. LICENCIADO MACLIN GILBERTO PORTILLO GAMEZ. La forma como administra el tribunal 14 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta puntos, se 15 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho puntos. TRIBUNAL DE 16 

SENTENCIA DE USULUTÁN. LICENCIADA CLAUDIA YANIRA PALACIOS CALLEJAS. La forma como 17 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 18 

cuarenta y ocho punto ochenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 19 

total de noventa y seis punto ochenta y cinco puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 20 

USULUTÁN. LICENCIADO HUGO NOÉ GARCÍA GUEVARA. La forma como administra el tribunal con un 21 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y uno 22 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y 23 

uno puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA, DEPARTAMENTO DE 24 

SAN MIGUEL: JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE 25 

LA LIBERTAD. LICENCIADA SILVIA ALAS DE CATIVO. La forma como administra el tribunal con un total 26 

de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye 27 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA 28 

PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA ELBA ARGENTINA 29 

PORTILLO DE VALENCIA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto 30 

treinta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su 31 
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resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto treinta puntos. JUZGADO PRIMERO 1 

DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA BERTHA 2 

GLADYS QUINTANILLA VIUDA DE NOLASCO (Jueza Interina, período evaluado cinco meses). La 3 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 4 

total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 5 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN 6 

MIGUEL. LICENCIADA MARITZA VENANCIA ZAPATA CAÑAS. La forma como administra el tribunal con 7 

un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO TERCERO DE 9 

VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO EVELIO DE 10 

JESÚS RÍOS ALFARO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como 11 

administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 12 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE 13 

LA PENA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN: JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y 14 

EJECUCIÓN DE LA PENA DE USULUTÁN. LICENCIADO JUAN RIGOBERTO CABRERA RODRÍGUEZ. 15 

La forma como administra el tribunal con un total de treinta y ocho punto veintitrés puntos y como administra 16 

justicia con un total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 17 

total de noventa punto veintitrés puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE 18 

LA PENA, DEPARTAMENTO DE SONSONATE: JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y 19 

EJECUCIÓN DE LA PENA DE SONSONATE. LICENCIADO HUGO MIGUEL ÁNGEL TORRES MEJÍA. La 20 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 21 

total de cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 22 

puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO 23 

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN DE SAN MIGUEL. LICENCIADO FRANCISCO ANTONIO 24 

PRUDENCIO GARCÍA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta 25 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora cero 26 

punto cuarenta y tres puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto veinte puntos, se concluye que su 27 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE 28 

INSTRUCCIÓN PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA LAS MUJERES, 29 

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN 30 

MIGUEL. LICENCIADO SANDRO ALEXANDER REYES JIMÉNEZ. La forma como administra el tribunal 31 
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con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto 1 

cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto 2 

cero seis puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE 3 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA DORA ELSY 4 

MORALES RIVAS (Jueza Propietaria, período evaluado siete meses). La forma como administra el 5 

tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 6 

puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 7 

total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE 8 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADO CANDELARIO 9 

IGLESIAS (Juez Suplente, periodo evaluado cinco meses). La forma como administra el tribunal con un 10 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 11 

incentivo de mejora 1punto quince puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien puntos el 12 

funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 13 

puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y 14 

DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA CELIA JOHANA CLAROS 15 

RIVERA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cincuenta puntos y 16 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, de 17 

los cuales solo se utilizan cero punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 18 

con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE 19 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA LAS MUJERES, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: JUZGADO 20 

ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA 21 

LAS MUJERES DE SANTA ANA. LICENCIADA LIDIA DEL CARMEN LÓPEZ CAMPOS. La forma como 22 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 23 

cincuenta y uno punto cuarenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 24 

total de noventa y nueve punto cuarenta y dos puntos. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO 25 

ADMINISTRATIVO DE SAN MIGUEL. DOCTOR RODOLFO ERNESTO CHAMORRO TOBAR. La forma 26 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 27 

cuarenta y seis punto sesenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 28 

total de noventa y cuatro punto sesenta y dos puntos. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO 29 

ADMINISTRATIVO DE SANTA ANA. LICENCIADO ROBERTO CARLOS CARRANZA SACA. La forma 30 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 31 
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cincuenta y uno punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 1 

total de noventa y nueve punto treinta y cuatro puntos. JUZGADO DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, 2 

DEPARTAMENTO DE SALVADOR: JUZGADO DE EXTINCIÓN DE DOMINIO DE SAN 3 

SALVADOR. LICENCIADO RIGOBERTO CHICAS (Juez Interino Período evaluado siete meses). La 4 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un 5 

total de cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, los cuales no se utilizan por haber 6 

obtenido cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 7 

con un total de cien puntos. JUZGADO DE EXTINCIÓN DE DOMINIO DE SAN SALVADOR. LICENCIADO 8 

MARIO OSMÍN MIRA MONTES (Juez Interino, periodo evaluado cinco meses). La forma como 9 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 10 

cincuenta y dos puntos, y como incentivo de mejora dos puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido 11 

cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 12 

total de cien puntos. CÁMARAS DE MENORES DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, DEPARTAMENTO DE 13 

SAN MIGUEL: CÁMARA DE MENORES DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 14 

MIGUEL. LICENCIADA NANCY DEL CARMEN JIMÉNEZ MURILLO. La forma como administra el tribunal 15 

con un total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y 16 

como incentivo de mejora uno punto cuarenta y cinco puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido 17 

cien puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 18 

total de cien puntos. CÁMARA DE MENORES DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 19 

MIGUEL. LICENCIADA LIDIA BLANCA ROSA DE JOVEL. La forma como administra el tribunal con un 20 

total de cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos puntos, y como 21 

incentivo de mejora uno punto cuarenta y cinco puntos, los cuales no se utilizan por haber obtenido cien 22 

puntos el funcionario judicial evaluado, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 23 

cien puntos. Por lo antes relacionado esta Comisión DICTAMINA: UNO) Proponer al honorable Pleno del 24 

Consejo, APRUEBE una parte de los resultados del Proceso de Evaluación Presencial dos mil veintiuno, de 25 

los funcionarios/as de las Judicaturas de Primera Instancia y Cámaras de las Zonas Oriental, Occidental y 26 

Central del País, evaluados/as y detallados en la presente acta; DOS) Se emita el informe final del Pleno de 27 

los resultados individuales del funcionariado evaluado; TRES) Se instruya a la Secretaría Ejecutiva, dé el 28 

trámite legal correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado judicial evaluado, 29 

conforme a lo establecido en el art. noventa y siete y siguientes de la Ley de Procedimientos 30 

Administrativos; y CUATRO) Solicitar al Honorable Pleno de este Consejo, tenga por cumplido el acuerdo 31 
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tomado en el punto nueve punto nueve de la sesión cuarenta y tres -dos mil veintiuno, en las semanas 1 

comprendidas: del dieciséis de agosto al diecisiete de septiembre, todas las fechas correspondientes al año 2 

dos mil veintiuno. Luego de haber escuchado el informe rendido por la Coordinadora de la Comisión de 3 

Evaluación; y después de haber generado los debates y discusiones sobre el mismo, el Pleno ACUERDA: 4 

a) Tener por recibido el informe rendido por la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, 5 

Coordinadora de la Comisión de Evaluación; y por cumplido el acuerdo adoptado en el punto nueve punto 6 

nueve de la sesión ordinaria cuarenta y tres –dos mil veintiuno, celebrada el día jueves once de noviembre 7 

de dos mil veintiuno; b) Aprobar una parte de los resultados del Proceso de Evaluación Presencial dos mil 8 

veintiuno, de los funcionarios/as de las Judicaturas de Primera Instancia y Cámaras de las Zonas Oriental, 9 

Occidental y Central del País, evaluados/as y detallados en la presente acta; c) Emitir el informe final del 10 

Pleno de los resultados individuales del funcionariado evaluado; d) Instruir a la Secretaría Ejecutiva, dé el 11 

trámite legal correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado judicial evaluado, 12 

conforme a lo establecido en el art. noventa y siete y siguientes de la Ley de Procedimientos 13 

Administrativos; y e) Encontrándose presentes la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de 14 

Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; y el Secretario Ejecutivo, se dieron por notificados del 15 

acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación, para los 16 

efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME DE LA COMISIÓN DE PLANIFICACIÓN, 17 

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. El señor Consejero doctor Luis Alonso Ramírez Menéndez, Coordinador 18 

de la Comisión de Planificación, Estudios e Investigaciones; hace del conocimiento del Honorable Pleno su 19 

memorando referencia UTPD/PLENO/cincuenta y ocho/dos mil veintiuno, de fecha veintidós de noviembre 20 

de dos mil veintiuno; en el que en cumplimiento a los acuerdos adoptados en los puntos siguientes: i) nueve 21 

punto nueve de la sesión ordinaria treinta y ocho -dos mil veintiuno, celebrada el ocho de octubre de dos mil 22 

veintiuno; ii) doce punto uno de la sesión ordinaria treinta y nueve -dos mil veintiuno, celebrada el día trece 23 

de octubre de dos mil veintiuno; y iii) cinco punto tres de la sesión ordinaria cuarenta -dos mil veintiuno, 24 

celebrada el veinte de octubre de dos mil veintiuno; se hace del conocimiento y se somete a la aprobación el 25 

“Resumen Ejecutivo de seguimiento y evaluación trimestral de la planificación estratégica y operativa de las 26 

dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura” correspondientes al tercer trimestre del año dos mil 27 

veintiuno, en el que se refleja las actividades estratégicas y operativas ejecutadas por las unidades 28 

organizativas durante los meses de julio, agosto y septiembre de dos mil veintiuno. Expresa el señor 29 

Consejero Luis Alonso Ramírez Menéndez, que en virtud a que coinciden en su persona la calidad de 30 

Coordinador de la Comisión de Planificación, Estudios e Investigaciones y Jefe de la Unidad Técnica de 31 
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Planificación y Desarrollo interino; se procedió a realizar el estudio y análisis del resumen ejecutivo de 1 

seguimiento y evaluación trimestral de la planificación estratégica y operativa del Consejo Nacional de la 2 

Judicatura, sin que exista observación o ajustes al mismo; razón por la cual se eleva a conocimiento del 3 

Honorable Pleno a efecto que tenga por recibido el informe. Luego de haber generado el espacio para la 4 

discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando referencia 5 

UTPD/PLENO/cincuenta y ocho/dos mil veintiuno, de fecha veintidós de noviembre de dos mil veintiuno, 6 

suscrita por el doctor Luis Alonso Ramírez Menéndez, en su calidad de Coordinador de la Comisión de 7 

Planificación, Estudios e Investigaciones y Jefe Interino de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo; y 8 

consecuentemente tener por cumplidos los acuerdos siguientes: i) nueve punto nueve de la sesión ordinaria 9 

treinta y ocho -dos mil veintiuno, celebrada el ocho de octubre de dos mil veintiuno; ii) doce punto uno de la 10 

sesión ordinaria treinta y nueve -dos mil veintiuno, celebrada el día trece de octubre de dos mil veintiuno; y 11 

iii) cinco punto tres de la sesión ordinaria cuarenta -dos mil veintiuno, celebrada el veinte de octubre de dos 12 

mil veintiuno; b) Dar por recibido y aprobado el Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluación Trimestral 13 

de la Planificación Estratégica y Operativas de las dependencias del Consejo Nacional de la Judicatura, 14 

correspondiente al tercer trimestre de dos mil veintiuno; y c) Encontrándose presente el doctor Luis Alonso 15 

Ramírez Méndez, Coordinador de la Comisión de Planificación, Estudios e Investigaciones; se da por 16 

notificado del acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además a la Gerente General y la Unidad 17 

Técnica de Planificación y Desarrollo, para los efectos  pertinentes. Punto cuatro punto cuatro. INFORME 18 

DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS. El señor Presidente licenciado 19 

Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros; expresa 20 

que en reunión de trabajo sostenida este día por la Comisión que coordina y la señora Gerente General, se 21 

dio seguimiento a algunos asuntos que se detallan a continuación: i) Remanente presupuestario luego haber 22 

ejecutado las compras de mobiliario y equipo del ajuste presupuestario; ii) Algunas peticiones que debe 23 

resolver el Honorable Pleno sobre el “Proyecto de Retiro Voluntario del personal mayor de sesenta años del 24 

Consejo Nacional de la Judicatura”; y iii) Contratación de personal especializado para reforzar la Unidad de 25 

Comunicaciones y Relaciones Pública. La sesión de trabajo se desarrollo sobre la base de la agenda antes 26 

listada; y se generaron sobre el mismo los siguientes dictámenes: I) REMANENTE PRESUPUESTARIO. 27 

Según informe generado por la señora Gerente General, luego de haber realizado la compra de mobiliario y 28 

equipo planteado en el ajuste presupuestario, aún se tiene un remanente de del ajuste presupuestario 29 

número dos y transferencia ejecutiva interna número tres, que fue autorizada en el punto siete punto siete de 30 

la sesión ordinaria cuarenta y uno -dos mil veintiuno, celebrada el día miércoles veintisiete de octubre de dos 31 
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mil veintiuno; cantidad de recursos que bien pueden reorientarse para la satisfacción de otras netas y no 1 

contempladas en las adquisiciones ya realizadas. La Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros 2 

estima que dicho monto puede reorientarse a suplir otras necesidades que tenga la población; pudiendo ser 3 

una de ellas la adquisición de vehículos, a fin de renovar gradualmente la flota vehicular asignada a los(as) 4 

Consejeros(as); por lo que se instruye a la señora Gerente General se haga el estudio de mercado, se 5 

hagan las consultas y posteriormente se eleve a conocimiento del Pleno la propuesta de adquisición de 6 

vehículos para uso de los(as) señores(as) Consejeros(as). Luego del análisis y discusión correspondiente, la 7 

Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, emite el siguiente DICTAMEN: a) Instruir a la Gerente 8 

General proceda a hacer un estudio de mercado a efecto de determinar la posibilidad de una renovación 9 

gradual de la flota vehicular asignada a los(as) Consejeros(as); asimismo se hagan las consultas a las 10 

dependencias pertinentes y se eleve al conocimiento del Pleno una propuesta; y b) Elevar el presente 11 

dictamen a conocimiento del Pleno para la aprobación respectiva. II) ASPECTOS RELACIONADOS AL 12 

“PROYECTO DE RETIRO VOLUNTARIO DEL PERSONAL MAYOR DE SESENTA AÑOS DEL CONSEJO 13 

NACIONAL DE LA JUDICATURA” La señora Gerente General hace del conocimiento de los miembros de la 14 

Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, que dentro del sondeo o censo realizado por instrucción 15 

del Pleno sobre las personas que muestren interés de acogerse al retiro voluntario; se tiene el caso de 16 

empleadas con edades de cincuenta y cinco años o más, que están interesadas en acogerse a tal programa, 17 

si el Pleno tiene a bien autorizarlo; de igual manera hay tres personas que solicitan que en el cómputo de la 18 

compensación se aproxime el tiempo de servicio, pues aducen que en enero cumplen años de servicio; 19 

finalmente existe el caso de un empleado con cincuenta y ocho años de edad, que somete a consideración 20 

del Pleno se le autorice incorporarse al proyecto de retiro voluntario, dada su condición de pensionado con 21 

el IPSFA. Luego de haber escuchado el informe rendido por la señora Gerente General acerca de casos 22 

excepcionales sobre el Proyecto de Retiro Voluntario, la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, 23 

estima lo siguiente: I) Para el caso del personal femenino con edades superiores a cincuenta y cinco años 24 

de edad, se estima procedente valorar que la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones (LSAP) en su 25 

artículo ciento cuarenta y siete numeral uno, establece que para el caso de las mujeres la edad de retiro se 26 

ha fijado en los cincuenta y cinco años; por lo que atendiendo ese parámetro normativo, se estima a bien 27 

autorizar a la señora Gerente presente un informe actualizado e incluya dentro de la propuesta al personal 28 

femenino mayor de sesenta años; II) En lo que concierne al personal que solicita que su tiempo de servicio 29 

sea aproximado al siguiente número entero de años, debido a que estos cumplen años de servicio en enero 30 

de dos mil veintidós; sobre esta pretensión los miembros de la Comisión de Asuntos Administrativos y 31 
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Financieros, al recurrir al texto del artículo treinta B de la Ley de Servicio Civil, en el inciso primero de la 1 

norma invocada, se señala que el monto de la prestación económica por renuncia voluntaria se calculará 2 

conforme a la cantidad de años enteros de servicio y proporcional para las fracciones; razón por la cual 3 

puede autorizarse el cálculo proporcional, no así por años enteros como se plantea; III) Para el caso del 4 

personal masculino con cincuenta y ocho años de edad, que por su condición de pensionado con el IPSFA 5 

desea ser considerado como beneficiario del proyecto de retiro voluntario, se da el caso que las reglas 6 

previsionales para personas que prestaron servicio militar y se afiliaron al Instituto de Previsión Social de la 7 

Fuerza Armada su condición de pensionado se define por la cantidad de cotización, no tanto por la edad; 8 

pero para el supuesto de la ejecución del programa de retiro voluntario del personal del Consejo Nacional de 9 

la Judicatura se estableció el parámetro de sesenta años, razón por la cual no puede accederse a lo 10 

solicitado. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, la Comisión de 11 

Asuntos Administrativos y Financieros, DICTAMINA: a) Instruir a la señora Gerente General que actualice la 12 

nómina de personal que ha mostrado interés en acogerse al programa de retiro voluntario, incluyendo al 13 

personal femenino con edad superior a los cincuenta y cinco años; b) Asimismo deberá reestimarse el 14 

monto de la prestación del personal que se ha advertido que cumple años de servicio en el mes de enero; a 15 

quienes se les deberá considerar en el cálculo la proporción del tiempo cumplido al treinta y uno de 16 

diciembre de dos mil veintiuno; y c) No considerar el caso del empleado de cincuenta y ocho años de edad, 17 

que por su condición de pensionado del IPSFA solicitaba ser incorporado, ello es porque el proyecto de 18 

retiro voluntario se estimó inicialmente para personal de sesenta años. III) CONTRATACIÓN DE 19 

PERSONAL ESPECIALIZADO PARA REFORZAR LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES 20 

PÚBLICAS. Los miembros de la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, expresan que se han 21 

venido teniendo reuniones de trabajo con la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Pública a efecto de 22 

reforzar el trabajo de tal dependencia, la cual se estima que es estratégica para el trabajo y gestión de las 23 

actuales autoridades del Consejo Nacional de la Judicatura; razón por la cual deben girarse las instrucciones 24 

para la incorporación de un profesional que apoye el trabajo comunicacional, específicamente en la 25 

producción de contenido y revisión del mismo. Por lo anterior, la Comisión de Asuntos Administrativos y 26 

Financieros, DICTAMINA: a) Requerir a la Gerente General se hagan las gestiones para la contratación de 27 

profesional que refuerce y apoye el trabajo comunicacional; y b) Solicitar que se eleve el proceso de 28 

contratación de manera urgente y se someta al conocimiento del honorable Pleno en la sesión a realizarse 29 

este mismo día. Concluida la exposición del informe y generando el espacio para los miembros del Pleno 30 

tuvieran la discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido 31 
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por el licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comisión de Asuntos Administrativos y 1 

Financieros; el cual versa sobre algunas acciones e instrucciones giradas a la Gerente General para de 2 

aspectos relativos a la ejecución presupuestaria, el proyecto de retiro voluntaria y la necesidad de una 3 

contratación urgente en la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas; b) Ratificar lo actuado por la 4 

Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, sobre las instrucciones giradas a la Gerente General 5 

sobre la ejecución y reorientación de un remanente presupuestario; c) Ratificar lo actuado por la Comisión 6 

de Asuntos Administrativos y Financieros sobre la actualización del listado de personal que se acogerá al 7 

proyecto de retiro voluntario, en el que se ha resuelto incluir asuntos excepcionales planteados en el informe 8 

rendido; d) Ratificar lo actuado por la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros sobre la 9 

instrucción girada a la Gerente General para la contratación urgente de profesional que refuerce a la Unidad 10 

de Comunicaciones y Relaciones Públicas; y e) Encontrándose presente el señor Presidente licenciado 11 

Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros; se da por 12 

enterado del acuerdo adoptado en esta sesión; el cual deberá notificarse además a la Gerente General, para 13 

los efectos pertinentes. Punto cinco. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL LITERAL G) 14 

DEL PUNTO CUATRO PUNTO UNO DEL ACTA CUARENTA Y CUATRO –DOS MIL VEINTIUNO, SOBRE 15 

LOS APORTES A LA REFORMA DE LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR. El Secretario Ejecutivo somete 16 

a la consideración del Honorable Pleno el seguimiento al acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno del 17 

acta de la sesión ordinaria cuarenta y cuatro -dos mil veintiuno, en el que se dejó para estudio de cada 18 

uno(a) de los(as) señores(as) Consejeros(as) la propuesta de reforma de la Ley de Educación Superior; 19 

debiendo presentar los aportes por escrito. Se hace constar, que únicamente el señor Consejero licenciado 20 

Carlos Wilfredo García Amaya pone a disposición sus aportes por escrito; no obstante, los demás miembros 21 

del Pleno piden que se mantenga en estudio y retomar en la próxima sesión la discusión de tal asunto. 22 

Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva; el Pleno ACUERDA: a) 23 

Mantener en estudio de cada uno(a) de los(as) señores(as) Consejeros(as) la propuesta de reforma de la 24 

Ley de Educación Superior, debiendo retomar para la próxima sesión su deliberación y discusión; b) 25 

Ratificar el acuerdo en esta misma sesión; y c) Encontrándose presente los(as) señores(as) Consejeros(as) 26 

quedaron notificados del acuerdo adoptado. Punto seis. INFORME DE SEGUIMIENTO EN 27 

CUMPLIMIENTO DEL PUNTO CINCO PUNTO SIETE DEL ACTA CUARENTA Y CINCO –DOS MIL 28 

VEINTIUNO, SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARPETA COMPARTIDA PARA CONVOCATORIA 29 

DE SESIONES DE PLENO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideración del Honorable Pleno el 30 

seguimiento al acuerdo adoptado en el punto cinco punto siete de la sesión ordinaria cuarenta y cinco -dos 31 
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mil veintiuno, sobre la implementación del recurso de carpeta compartida para efectuar las convocatorias de 1 

sesiones de Pleno y otra información que pueda resultar de interés para los miembros del Pleno; para ello 2 

se ha preparado una presentación a efecto explicar a los miembros del Pleno la forma en que funcionaría el 3 

mecanismo. Concluida la exposición, el Pleno considera muy oportuna la propuesta planteada por la 4 

Secretaría Ejecutiva, por cuanto se está dando un cambio que significará reducción de material de un solo 5 

uso, como lo eran los discos compactos en los que se graban y ponen a disposición, semana a semana, los 6 

documentos que soportan las agendas de sesiones de Pleno; asimismo dicho recurso puede aprovecharse 7 

para poner a disposición otra información que sea de interés para el colegiado como son las actas firmadas, 8 

los archivos de la suscripción del Diario Oficial, informes de seguimiento, etc.; no obstante a ello, el Pleno 9 

estima procedente autorizar la implementación del recurso de carpeta compartida para la realización de 10 

convocatorias a sesiones del Pleno, debiendo siempre remitir en físico la propuesta de agenda a desarrollar 11 

y el borrador del acta; asimismo deberá hacerse la inducción a las asistentes de los(as) señores(as) 12 

Consejeros(as) de la implementación del recurso. Luego de haber generado el espacio para la discusión y 13 

deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Autorizar la propuesta de convocatoria a sesiones 14 

formulada por la Secretaría Ejecutiva, por medio de carpeta compartida; para lo cual deberá darse la 15 

inducción a las asistentes de los(as) señores(as) Consejeros(as) de la implementación del recurso; y se 16 

mantendrá enviando en físico la propuesta de agenda a desarrollar y el borrador de acta a aprobarse; b) 17 

Tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cinco punto siete de la sesión ordinaria cuarenta y 18 

cinco -dos mil veintiuno, celebrada el día miércoles veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno; y c) 19 

Encontrándose presentes los(as) Señores(as) Consejeros(as) y el Secretario Ejecutivo, se dan por 20 

enterados del acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además a Jefa de la Unidad de Informática; para 21 

los efectos pertinentes. Los miembros del Pleno consideran procedente decretar un receso de una hora; 22 

proponiendo la reanudación de la misma a las catorce horas. Se reanuda la sesión a la hora indicada con la 23 

presencia de la totalidad de los señores(as) Consejeros(as). Punto siete. NOTIFICACIÓN DE 24 

RESOLUCIÓN DE LA SALA DE LO CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, DEL 25 

PROCESO DE INCONSTITUCIONALIDAD CIENTO TREINTA Y CUATRO –DOS MIL VEINTE. El 26 

Secretario Ejecutivo somete a la consideración del Honorable Pleno, el oficio número dos mil setecientos 27 

cuarenta, de fecha veintidós de noviembre de dos mil veintiuno, suscrito por el licenciado René Arístides 28 

González Benítez, Secretario Interino de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia; 29 

mediante el cual y adjunto al mismo se hace del conocimiento de la resolución dictada a las once horas con 30 

veinte minutos del día uno de octubre de dos mil veintiuno, en el proceso de inconstitucionalidad ciento 31 
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treinta y cuatro -dos mil veinte, promovido por el ciudadano Augusto Antonio Romero Barrios; que en lo 1 

pertinente y de conformidad a lo que establece el artículo siete de la Ley de Procedimientos Constitucionales 2 

requiere del Consejo Nacional de la Judicatura como autoridad emisora de la norma impugnada como 3 

inconstitucional, un informe pormenorizado. Asimismo, se hace del conocimiento del Honorable Pleno que 4 

se ha enviado a la Unidad Técnica Jurídica copia de la documentación a efecto que se iniciara la 5 

elaboración de un borrador del informe, ya que el plazo máximo para cumplir con lo requerido vence el día 6 

trece de diciembre del corriente año. El Pleno considera que previo a generar el informe, deberá presentarse 7 

en la próxima sesión el borrador, una vez contando con el visto bueno de este colegiado deberá procederse 8 

al despacho del mismo, por lo que deberá hacerse énfasis a la Unidad Técnica Jurídica de cumplir con los 9 

tiempos planteados. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el 10 

Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y el el oficio número dos mil setecientos cuarenta, de 11 

fecha veintidós de noviembre de dos mil veintiuno, suscrito por el licenciado René Arístides González 12 

Benítez, Secretario Interino de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia; b) Ratificar lo 13 

actuado por el Secretario Ejecutivo en cuanto a requerir de la Unidad Técnica Jurídica un borrador del 14 

informe requerido en el proceso de inconstitucionalidad ciento treinta y cuatro -dos mil veinte, relacionado en 15 

el tratamiento del punto; c) Instruir a la Jefa de la Unidad Técnica Jurídica para que el borrador requerido por 16 

el Secretario Ejecutivo sea sometido al conocimiento del Pleno para su revisión y autorización en la próxima 17 

sesión, por lo que deberá presentarse a la Secretaría Ejecutiva a más tardar a las once horas del día lunes 18 

seis de diciembre de dos mil veintiuno; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesión; y e) Encontrándose 19 

presente el Secretario Ejecutivo se da por enterado del acuerdo adoptado, el cual deberá notificarse además 20 

a la Jefa de la Unidad Técnica Jurídica, para los efectos pertinentes. Punto ocho. SOLICITUD DE 21 

LICENCIA DE FUNCIONARIO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, 22 

somete a consideración la solicitud de incapacidad presentada por el señor Consejero Propietario licenciado 23 

Santos Guerra Grijalba, por motivo de enfermedad, que comprueba con la incapacidad extendida por el 24 

Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del veintitrés al veintiséis de 25 

noviembre de dos mil veintiuno (cuatro días); la cual hace del conocimiento de los/as señores/as 26 

Consejeros/as, para los fines legales correspondientes. El Pleno, ACUERDA: a) Conceder licencia con goce 27 

de sueldo al señor Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, por motivo de enfermedad, para el período 28 

comprendido del veintitrés al veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno (cuatro días); b) Remitir el 29 

documento de incapacidad original, relacionado en el literal anterior, al Departamento de Recursos 30 

Humanos, para que siga el trámite de ley que sobre el mismo corresponde; y c) Encontrándose presente el 31 
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señor Consejero licenciado Santos Guerra Grijalba, quedo notificado de este acuerdo, el cual debe 1 

comunicarse también a: Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos 2 

pertinentes. Punto nueve. CORRESPONDENCIA. Punto nueve punto uno. SOLICITUDES DE 3 

PROFESIONAL PARA SER TOMADA EN CUENTA EN LA CONFORMACIÓN DE TERNAS DE 4 

JUECES(ZAS) SUPLENTES DEL PAÍS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración las notas fechadas 5 

el veinticuatro de noviembre del año en curso, suscritas por la licenciada Blanca Rosa Díaz de Medina, 6 

mediante las cuales expresa su interés y disposición de optar a las vacantes de Jueces/zas Suplentes de los 7 

Juzgados: Uno) Primero de Paz de San Marcos, San Salvador; dos) Primero de Paz de Mejicanos, San 8 

Salvador; tres) De Paz de Tepetitán, San Vicente; cuatro) De Paz, La Libertad; cinco) De Paz de San 9 

Esteban Catarina, San Vicente; seis) De Paz de Santo Tomás, San Salvador; siete) De Paz de Santiago 10 

Texacuangos, San Salvador; ocho) Primero de Paz de Cojutepeque, San Vicente; y nueve) Décimo Tercero 11 

de Paz de San Salvador. La mencionada profesional manifiesta encontrarse preparada para desempeñar 12 

cualquiera de los cargos, en primer lugar por haberse sometido y aprobado en forma satisfactoria el 13 

Diplomado sobre las actuaciones de los Jueces/zas de Paz, implementado por la Escuela de Capacitación 14 

Judicial “Doctor Arturo Zeledón Castrillo”, y en segundo lugar por la experiencia acumulada como Agente 15 

Auxiliar del señor Fiscal General de la República, funciones que desempeño desde el año de mil 16 

novecientos noventa y ocho, siendo quince años continuos como fiscal de caso de diferentes unidades; 17 

posteriormente apoyó al sector justicia como especialista en Fortalecimiento Institucional de Proyecto en la 18 

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional-USAID, ocasión en la que coordino actividades 19 

de formación para los distintos operadores, entre otros; por lo anterior, en vista de cumplir los requisitos 20 

constitucionales y legales y haber cumplido además la actualización de su expediente en la Unidad Técnica 21 

de Selección del Consejo Nacional de la Judicatura, solicita ser tomada en cuenta al momento de integrar 22 

los cargos descritos; esperando además, tener la oportunidad de conversar con los/as señores/as 23 

Consejeros/as en una entrevista para exponer personalmente sus conocimientos y deseos de formar parte 24 

de la respetable carrera judicial. El Pleno estima que este tipo de peticiones conforme a lo que establece el 25 

artículo diez de la Ley de Procedimientos Administrativos, establece que cuando una petición sea dirigida a 26 

una autoridad, la cual estime que no corresponde a su conocimiento, deberá remitirla a la autoridad que 27 

corresponda; siendo en el presente caso, que es la Unidad Técnica de Selección la que debe encargarse de 28 

la recepción de los expedientes y cartas de interés de las personas que quieran optar a cargo judiciales; 29 

razón por la cual en lo sucesivo el Secretario Ejecutivo deberá reconducir tales peticiones a la mencionada 30 

unidad sustantiva, quien deberá resolver lo pertinente. Luego de haber generado el espacio para la 31 
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discusión y deliberación respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el doce de 1 

noviembre, suscrita por la licenciada Blanca Rosa Díaz de Medina, y sugerirle este atenta a las 2 

publicaciones que sobre lo solicitado se publiquen en el sitio Web Institucional; b) Remitir copia del 3 

documento relacionado en el literal anterior, al Jefe de la Unidad Técnica de Selección, para los fines 4 

correspondientes; c) Instruir al Secretario Ejecutivo que en lo sucesivo este tipo de peticiones sean 5 

reconducidas a la Unidad Técnica de Selección, a quien corresponderá resolver lo pertinente; d) Sugerir a la 6 

solicitante que las peticiones planteadas al Pleno debe formularse en el marco de un procedimiento de 7 

selección de ternas, lo cual se habilita única y exclusivamente cuando la Honorable Corte Suprema de 8 

Justicia así lo requiere, debiendo la solicitante estar atento a los canales institucionales que se utilizan para 9 

comunicar tales convocatorias; y e) Encontrándose presente el Secretario Ejecutivo, quedo notificado del 10 

presente acuerdo, el cual debe comunicarse también a: Jefe de la Unidad Técnica de Selección y a la 11 

interesada, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto dos. PROFESIONAL EN PERIODISMO 12 

PRESENTA OFERTA DE SERVICIOS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración la nota fechada el 13 

veintiséis de noviembre próximo pasado, suscrita por la licenciada Gloria Estela Flores, mediante la cual 14 

manifiesta que es licenciada en Periodismo, con más de veinte años de experiencia en Comunicaciones, 15 

Relaciones Públicas y Logística en el desarrollo de actividades internas y externas; motivos que considera la 16 

hacen una profesional con una larga trayectoria para resolver situaciones cotidianas o emergentes de una 17 

Institución como el Consejo Nacional de la Judicatura; por ello, expresa su disponibilidad para ejercer dichos 18 

conocimientos. El Pleno advirtiendo que no se ha habilitado concurso externo para la contratación o 19 

reclutamiento de personal, no queda más que dar por recibida la nota de la profesional, ya que no plantea 20 

petición alguna en concreto. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación 21 

respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veintiséis de noviembre próximo 22 

pasado, suscrita por la licenciada Gloria Estela Flores, y sugerirle estar atenta a las convocatorias de 23 

concursos externos publicados en redes sociales Institucionales, o medios de prensa escrita; y b) Notificar el 24 

presente acuerdo a: Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a la interesada, para los efectos 25 

pertinentes. Punto nueve punto tres. DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA 26 

SOLICITA LA SUSCRIPCIÓN DE UNA CARTA DE ENTENDIMIENTO. El Secretario Ejecutivo, somete a 27 

consideración la nota fechada el veinticuatro de noviembre del año en curso, con referencia 28 

DGME/DIGE/uno cero seis ocho siete cero cero, suscrita por el Director General de Migración y Extranjería, 29 

mediante la cual expresa la intención del ente que dirige a fin de realizar un acercamiento institucional con el 30 

Consejo Nacional de la Judicatura, con la finalidad de lograr un intercambio de conocimientos que conlleven 31 
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al fortalecimiento de las actividades de enseñanza aprendizaje factibles y de interés para ambas partes, a 1 

través de la cooperación de capacitaciones y otras actividades inherentes. Por todo lo anterior, solicita sea 2 

considerada la iniciativa y darle formalidad por medio de una Carta de Entendimiento entre ambas 3 

Instituciones, que propicie la estandarización y aprovechamiento de metodologías, oportunidades de 4 

aprendizaje y debate, personal cualificado, materiales y otros recursos para contribuir al desarrollo y 5 

fortalecimiento de los procesos formativos de calidad. El Pleno estima pertinente que previo a pronunciarse 6 

sobre la disposición a la suscripción de un documento de colaboración interinstitucional como el aludido en 7 

la solicitud, resulta necesario generar acercamientos a efecto de identificar los campos de apoyo que 8 

puedan beneficiar de manera recíproca a ambas instituciones; razón por la cual debe delegarse al 9 

Secretario Ejecutivo a efecto que haga los contactos y acercamientos con la Dirección General de Migración 10 

y Extranjería, de lo cual deberá rendir el informe correspondiente en una próxima sesión y sobre la base de 11 

ello pronunciarse sobre la viabilidad de lo solicitado. Luego de haber generado el espacio para la discusión y 12 

deliberación respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veinticuatro de 13 

noviembre del año en curso, con referencia DGME/DIGE/uno cero seis ocho siete cero cero, suscrita por el 14 

Director General de Migración y Extranjería; b) Instruir al Secretario Ejecutivo, para que busque los 15 

acercamiento y contactos con la Dirección General de Migración y Extranjería, a fin de explorar los campos 16 

de cooperación recíproca que tendrían ambas instituciones; debiendo generar un informe oportuno y 17 

someterlo a conocimiento del Pleno en una próxima sesión; y c) Encontrándose presente el Secretario 18 

Ejecutivo, quedo notificado del presente acuerdo, el cual deberá comunicarse además al Director General de 19 

Migración y Extranjería, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto cuatro. GERENTE GENERAL 20 

PRESENTA INFORME SOBRE EL DESARROLLO DEL EVENTO CONMEMORATIVO DE LA NIÑEZ EN 21 

MODALIDAD VIRTUAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración el memorando y anexo, fechado el 22 

veintidós de noviembre del corriente año, con referencia GG/PLENO/trescientos cincuenta y cinco/dos mil 23 

veintiuno, suscrito por la Gerente General, mediante el cual expresa que con fecha dieciséis de noviembre 24 

del año en curso, recibió el documento con número RRHH/GG/setecientos cincuenta y cinco/dos mil 25 

veintiuno, suscrito por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, manifiestando que dentro del Plan 26 

Anual de Trabajo del Año dos mil veintiuno, el área tiene como meta “Presentar a Gerencia General el 27 

informe anual sobre el desarrollo del evento del Día de la Niñez”, el cual se llevó a cabo el sábado treinta de 28 

octubre del presente año en modalidad virtual, por motivo de la pandemia del COVID-diecinueve que aún 29 

continúa, con la finalidad de salvaguardar del virus a niños/as y padres de familia. En el referido evento 30 

participaron niños/as de cero a doce años y fue desarrollado por la Empresa Cayolinos, quienes cuentan con 31 
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la experiencia en capacitaciones infantiles; como parte del programa se consideró como primer punto que el 1 

Señor Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, diera un saludo y felicitaciones en su día a los 2 

hijos/as del personal; ocasión en la que el equipo de Cayolinos impartió una charla con la temática 3 

denominada: “Juguemos a ser sanos”, en una forma dinámica y divertida, los niños/as, tuvieron la 4 

oportunidad de interactuar virtualmente, a la vez que les dejó el mensaje de cómo mantenerse saludables y 5 

comer sano, el porcentaje de niños/as conectados fue menor al cincuenta por ciento, por motivo de 6 

compromisos previos. Es oportuno mencionar que un dia anterior fue entregado a los padres de familia la 7 

bolsa de dulces, el certificado de juguetón por el valor de veinte dólares de los Estados Unidos de América y 8 

el certificado para compra de un combo de hamburguesa para el padre de familia y para los niños/as. Por 9 

todo lo anterior, a través del presente informe se pretende dar cumplimiento a la meta programada en el 10 

Plan Anual de Trabajo del Departamento de Recursos Humanos, así como también a la Cláusula número 11 

cincuenta y uno del Contrato Colectivo de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura. Luego de haber 12 

generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido 13 

el memorando y anexo, fechado el veintidós de noviembre del corriente año, con referencia 14 

GG/PLENO/trescientos cincuenta y cinco/dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente General, y por cumplida 15 

la meta programada en el Plan Anual de Trabajo del Departamento de Recursos Humanos, sobre el informe 16 

anual por el desarrollo del evento del Día de la Niñez; y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General 17 

y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto cinco. 18 

GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL 19 

CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO. El Secretario Ejecutivo, somete a 20 

consideración el memorando y anexo, fechado el veintitrés de noviembre del año en curso, con referencia 21 

GG/PLENO/trescientos cincuenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de 22 

Martínez, Gerente General, quien en cumplimiento a lo establecido en el artículo veinticuatro del 23 

Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, presenta los cuadros de control de 24 

licencias y permisos del personal del Consejo, correspondientes al mes de octubre de dos mil veintiuno. El 25 

Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el veintitrés de noviembre del año 26 

en curso, con referencia GG/PLENO/trescientos cincuenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada 27 

Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General, al que anexa el cuadro de control de licencias y 28 

permisos del personal del Consejo Nacional de la Judicatura, correspondiente al mes de octubre de dos mil 29 

veintiuno, en cumplimiento al artículo veinticuatro del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional 30 

de la Judicatura; y b) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General y a la Jefa del Departamento de 31 
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Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto seis. SOLICITUD DE INCREMENTO 1 

SALARIAL DE ALGUNOS(AS) EVALUADORES(AS) JUDICIALES DE LA UNIDAD TÉCNICA DE 2 

EVALUACIÓN DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a 3 

consideración la nota presentada el veintiséis de noviembre próximo pasado, suscrita por algunos/as 4 

Evaluadores/as Judiciales que conforman la Unidad Técnica de Evaluación del Consejo Nacional de la 5 

Judicatura, quienes hacen del conocimiento una petición que reiteradamente han solicitado a las gestiones 6 

del funcionarios/as del Consejo Nacional de la Judicatura, respecto a la necesidad de obtener una mejora en 7 

los salarios devengados por las actividades que realizan en representación de la institución; en la que 8 

detallan ostentar los cargos de Evaluadores Judiciales I y II con salarios que van de un mil cuatrocientos 9 

doce dólares de los Estados Unidos de América con quince centavos de dólar a un mil seiscientos sesenta y 10 

tres dólares de los Estados Unidos de América con ochenta y siete centavos de dólar, los que no han sido 11 

incrementados desde sus orígenes, pues no han recibido aumento alguno, pese a las reiteradas mociones 12 

que en la debida oportunidad han hecho de su parte, quedando en promesas de aumentos, pero en la 13 

realidad nunca ha sucedido; por el contrario solo han conocido de mejoras en otras plazas de menores 14 

perfiles y responsabilidades que los que ostentan. Agregan, además que su trabajo exige jornadas laborales 15 

diferentes a las de cualquier otro empleado, no teniendo horarios fijos, ya que se desplazan a tempranas 16 

horas a las distintas sedes judiciales de todo el país, con el propósito de realizar las visitas evaluativas de 17 

campo, a la que se ha añadido otra actividad que es la de realizar Evaluaciones de Audiencias, también a 18 

nivel nacional; esta última, resulta más agotadora por ser de días consecutivos, hasta finalizar la misma. 19 

Aunado a ello, la creación de nuevas sedes judiciales y actualmente también los movimientos de 20 

funcionarios/as que realizo la Corte Suprema de Justicia, que implica que se triplicará el trabajo, pues habrá 21 

más funcionarios/as que evaluar y consecuentemente más trabajo administrativo y carga laboral. Tal como 22 

se puede observar, las circunstancias especiales del trabajo, les obliga a exceder el horario laboral normal 23 

de cualquier empleado/a, esto sin agregar las semanas completas en la zona Oriental dando cumplimento a 24 

las distintas evaluaciones, el traslado a lugares solitarios y con alto índice delincuencial, exponiéndoles a ser 25 

blanco de la delincuencia día con día, así como sumarse al alto riesgo de contagios por COVID-diecinueve 26 

en los diferentes juzgados que visitan, de lo que ya se tuvo la primera consecuencia fatal, como fue la 27 

irreparable pérdida del compañero licenciado Mario Ernesto Martell Rivas. A lo largo de la historia, las 28 

diferentes gestiones de Consejeros/as, han comentado que los/as empleados/as de la Institución son el 29 

recurso más valioso que tiene y que particularmente los/as Evaluadores/as son la cara visible, lo cual es 30 

correcto, ya que son quienes se apersonan a todas las sedes a nivel nacional, en representación del 31 
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Consejo Nacional de la Judicatura, esforzándose en realizar el trabajo de la manera más eficiente posible, 1 

apegándose a la normativa interna Institucional. Con la llegada del nuevo Pleno albergan la esperanza de 2 

poder lograr un aumento salarial acorde a sus actividades, creyendo firmemente que sus salarios son 3 

totalmente incongruentes con las funciones realizadas, esto en el sentido que siendo evaluadores/as de 4 

Jueces/zas y Magistrados/as, que tienen como requisitos constitucionales para ser evaluador/a los mismos 5 

de Magistrados/as de Cámara de Segunda Instancia, no están al nivel salarial ni tan siquiera de los/as 6 

Jueces/zas de Paz. En razón de todo lo anterior, plantean formalmente su petición, por considerar que es 7 

de justicia, que se les reconozca el esfuerzo, responsabilidad y demás sacrificio que hacen para realizar su 8 

trabajo de manera eficiente. Finalmente, expresan ser conocedores de la calidad humana de cada uno/a de 9 

los/as señores/as Consejeros/as y de su capacidad profesional para comprender sus motivaciones, por lo 10 

que retoman sus palabras de ser un Pleno inclusivo, diferente a otras gestiones, conscientes de las 11 

injusticias y de puertas abiertas, lo cual les lleva a no dudar en la buena fe, teniendo la confianza, que se les 12 

dará una solución favorable a la petición. Por lo antes expuesto, requieren: Uno) Que se le dé el trámite 13 

correspondiente a la presente solicitud; dos) Se someta a consideración el incremento salarial, de acuerdo a 14 

la carga de trabajo y perfiles de los/as Evaluadores/as Judiciales; y tres) Se les comunique la resolución. El 15 

Pleno estima que este tipo de peticiones deben ser canalizadas a través del Departamento de Recursos 16 

Humanos, a efecto que se hagan las valoraciones y proyecciones presupuestarias para determinar la 17 

pertinencia y viabilidad de las pretensiones; razón por la cual deberá remitirse copia del escrito al 18 

Departamento de Recursos Humanos para que realice el estudio correspondiente de la petición y emita el 19 

informe respectivo oportunamente. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación 20 

respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota presentada el veintiséis de noviembre 21 

próximo pasado, suscrita por los/as Evaluadores Judiciales que conforman la Unidad Técnica de Evaluación 22 

del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Remitir copia del documento al Departamento de Recursos 23 

Humanos para que estudie y analice la petición; genere un informe oportunamente y se eleve a 24 

conocimiento del Pleno en una próxima sesión; y c) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General y 25 

solicitantes, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto siete. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE 26 

CAPACITACIÓN JUDICIAL SOLICITA APROBAR EL MÓDULO DE FORMACIÓN SEMI PRESENCIAL 27 

DENOMINADO: “PERFIL Y HABILIDADES DE LA GERENCIA APLICADA A LA GESTIÓN JUDICIAL”. El 28 

Secretario Ejecutivo, somete a consideración la nota y anexo presentada el veintidós de noviembre del año 29 

en curso, con referencia ECJ-D-ciento ochenta y uno/dos mil veintiuno, suscrita por la Directora de la 30 

Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón Castrillo”, quien en cumplimiento al acuerdo 31 
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contenido en el literal e) del punto cuatro punto uno del acta de la sesión cuarenta y cuatro-dos mil veintiuno, 1 

celebrada el diecisiete de noviembre próximo pasado, solicita se apruebe la actualización y adecuación del 2 

módulo de formación semipresencial denominado: “Perfil y habilidades en la Gerencia Aplicada a la Gestión 3 

Judicial”, cuya elaboración y revisión metodológica fue realizada por personal de tal unidad sustantiva, 4 

habiéndose determinado que tal módulo cumple los requisitos para este tipo de instrumentos establecidos 5 

en el artículo seis literal f) de los Estatutos de la Escuela de Capacitación Judicial, según cuadro que se 6 

anexa a la nota. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno, 7 

ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo presentada el veintidós de noviembre del año en curso, 8 

con referencia ECJ-D-ciento ochenta y uno/dos mil veintiuno, suscrita por la Directora de la Escuela de 9 

Capacitación Judicial, y por cumplido el literal e) del punto cuatro punto uno del acta de la sesión cuarenta y 10 

cuatro-dos mil veintiuno, celebrada el diecisiete de noviembre próximo pasado; b) Aprobar el módulo de 11 

formación semipresencial denominado: “Perfil y habilidades en la Gerencia Aplicada a la Gestión Judicial”; y 12 

c) Notificar el presente acuerdo a la Directora de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón 13 

Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto diez. VARIOS. Punto diez punto uno. GERENTE GENERAL 14 

REMITE TERCER INFORME SOBRE EL CENSO DE RETIRO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DEL 15 

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración el 16 

memorando y anexo, fechado el veintinueve de noviembre próximo pasado, con número 17 

GG/PLENO/trescientos sesenta/dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente General, mediante el cual informa 18 

que en el documento con número GG/PLENO/trescientos cincuenta y ocho/dos mil veintiuno, hizo del 19 

conocimiento que un total de treinta y dos empleados/as con edad de sesenta años o más y seis 20 

empleados/as mayores de cincuenta y cinco años y menores de sesenta años, expresaron voluntariamente 21 

su deseo de ser beneficiarios/as a través del Proyecto de Compensación Económica por Retiro Voluntario 22 

del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, aprobado en el literal b) del punto diez punto dos de la 23 

sesión treinta y siete-dos mil veintiuno, celebrada el uno de octubre próximo pasado; datos que en esta 24 

oportunidad actualiza, y mismos que le fueron comunicados en el documento de fecha veintiséis de 25 

noviembre del corriente año, con número RRHH/SE/ochocientos veinte/dos mil veintiuno, suscrito por la 26 

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos; en dicho informe se pide al Honorable Pleno 27 

pronunciarse sobre casos especiales y excepcionales de personal que desea acogerse al Proyecto de 28 

Compensación Económica por retiro voluntario del Consejo Nacional de la Judicatura; cuyos detalles e 29 

interesados se especifican en el mencionado memorando. Por todo lo anterior, la Gerencia General solicita: 30 

Uno) Dar por recibido el tercer informe sobre el personal que desea ser beneficiario del Proyecto de 31 
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Compensación Económica por retiro voluntario del Consejo Nacional de la Judicatura; dos) Dar por recibido 1 

el escrito original de empleado que solicita ser considerado e incluido en el proyecto citado, tomando el 2 

cálculo de diez años de servicio como base para el otorgamiento de la compensación económica por retiro 3 

voluntario; tres) Autorizar el cálculo de la compensación económica de personal que cumple años de 4 

servicio en enero, a quienes se les considerará de forma proporcional el tiempo cumplido al treinta y uno de 5 

diciembre del corriente año; cuatro) Ratificar el acuerdo en la misma sesión. Se adjunta la documentación 6 

relacionada y el detalle que justifica los montos mencionados. El Pleno, estima tener en cuenta las 7 

valoraciones hechas por la Comisión de Asuntos Administrativos en el informe rendido en el punto cuatro 8 

punto cuatro de esta misma sesión; en la que se hicieron valoraciones sobre la procedencia de incluir al 9 

personal femenino con edades superiores a los cincuenta y cinco años de edad, lo anterior en concordancia 10 

al parámetro establecido en el artículo ciento cuarenta y siete numeral uno de la Ley del Sistema de Ahorro 11 

de Pensiones (LSAP); asimismo se hicieron las valoraciones siempre a partir de los parámetros legales 12 

sobre la forma de calcular la compensación económica por retiro voluntario, para el personal que cumple 13 

años de servicio en enero del próximo año, siendo que el inciso primero del artículo treinta B de la Ley de 14 

Servicio Civil, establece la posibilidad de considerar proporciones por fracciones de año, se estimó girar 15 

instrucciones a la Gerente Genera para que en el listado de se tuviera esa consideración con las personas 16 

en iguales circunstancias; razón por la cual deberá variarse la resolución planteada por la Gerencia a lo 17 

previamente instruido por la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros. Luego de haber generado 18 

el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el 19 

memorando y anexo, fechado el veintinueve de noviembre próximo pasado, con número 20 

GG/PLENO/trescientos sesenta/dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente General, que contiene el tercer 21 

informe sobre el personal que desea ser beneficiario del Proyecto de Compensación Económica por retiro 22 

voluntario del Consejo Nacional de la Judicatura; b) Tener por recibido el escrito original del señor Herbert 23 

Alfonso Jaco Guadrón, Motorista del Consejo Nacional de la Judicatura; c) Instruir a la Gerente General que 24 

en las estimaciones de la Compensación Económica por retiro Voluntario del Consejo Nacional de la 25 

Judicatura se considere la proporción de días al treinta y uno de diciembre del corriente año, a las personas 26 

que cumplen años de servicio en enero del próximo año; d) Ratificar este acuerdo en esta sesión; y e) 27 

Notificar el acuerdo adoptado a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Jefa de la 28 

Unidad Financiera Institucional y al Jefe de la Unidad de Auditoría Interna, para los efectos pertinentes.  29 

Punto diez punto dos. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL SOLICITA 30 

APROBAR FECHA Y COSTOS PARA REALIZACIÓN DE EVENTO. El Secretario Ejecutivo, somete a 31 
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consideración la nota y anexo, fechada el treinta de noviembre próximo pasado, con número ECJ-D-ciento 1 

ochenta y cinco/dos mil veintiuno, suscrita por Directora de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor 2 

Arturo Zeledón Castrillo, mediante la cual hace referencia al literal f) del punto cuatro punto uno del acta 3 

cuarenta y cuatro-dos mil veintiuno, de fecha diecisiete de noviembre del presente año, en el que entre otras 4 

cosas se acordó aprobar la incorporación en la programación trimestral vigente de las siguientes 5 

actividades: i) Conferencia presencial a realizarse en un hotel capitalino por definir a cargo de David 6 

Quefcne, Lissette Campos y Eric Tardiff (cuya participación será a través de video conferencia) denominada: 7 

“Derecho Humanitario y Derechos Humanos”; ii) Conferencia presencial denominada: “Acto Administrativo” a 8 

desarrollarse en la Sede Regional de San Miguel y que será impartida por el doctor Ernesto Chamorro; y iii) 9 

Webinar denominado: “Derecho Administrativo sancionador y la buena administración” que será impartida 10 

por el doctor Jaime Rodríguez Arana Muñoz; a realizarse en las horas y fechas detalladas en el dictamen de 11 

la Comisión de Capacitación; al respecto se informa que se han realizado las gestiones de consulta de 12 

mercado sobre disponibilidad de sede para la actividad formativa de fecha diez de diciembre del presente 13 

año, en los Hoteles: Sheraton Presidente; Crowne Plaza; Real Intercontinental; Holiday Inn y Barceló; así 14 

como también en el Círculo Militar, FEPADE, en los que no hay espacio disponible por ser temporada alta; 15 

únicamente en el Hotel Mirador Plaza, con la salvedad de verificar si cumple con las condiciones. Por lo 16 

antes expuesto respetuosamente se solicita: Uno) De aceptar la sede con disponibilidad de espacio para la 17 

fecha diez de diciembre del presente año, se autorice el pago de los costos que se generen para la 18 

realización de dicha actividad; y dos) Para la Conferencia presencial denominada: “Acto Administrativo”, a 19 

desarrollarse en la sede Regional San Miguel en horario de las ocho a las trece horas, se solicita autorizar 20 

los costos para la entrega de refrigerio (jugo y galleta). El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y 21 

anexo, fechada el treinta de noviembre próximo pasado, con número ECJ-D-ciento ochenta y cinco-dos mil 22 

veintiuno, suscrita por la Directora de la Escuela de Capacitación Judicial; b) Aceptar la propuesta de sede 23 

para la realización de la conferencia presencial denominada “Derecho Humanitario y Derechos Humanos” 24 

programado para el día diez de diciembre del corriente año que se relaciona en la nota; y consecuentemente 25 

autorizar los gastos correspondientes; c) Autorizar los gastos propuestos para el desarrollo de la conferencia 26 

presencial denominada “Acto Administrativo” a desarrollarse en la Sede Regional de San Miguel, según lo 27 

planteado en la propuesta; d) Ratificar este acuerdo en esta sesión; y e) Notificar el presente acuerdo a la 28 

Directora de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón Castrillo”, para los efectos 29 

pertinentes.Punto diez punto tres. PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOLICITA 30 

REALIZACIÓN DE CURSO ESPECIALIZADO E INTENSIVO EN DERECHO CONTENCIOSO 31 
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ADMINISTRATIVO. El Secretario Ejecutivo somete a la consideración del Honorable Pleno la nota con 1 

referencia setenta/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno; y 2 

suscrita por el licenciado Oscar Alberto López Jerez, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; en la que 3 

puntualmente solicita la colaboración del Consejo Nacional de la Judicatura en la implementación durante 4 

los meses de diciembre y enero, de un curso especializado e intensivo relativo al ámbito del Derecho 5 

Contencioso Administrativo, dirigido a la comunidad jurídica y sobre todo a aquellos que deseen postularse 6 

en las ternas de los nuevos tribunales de la materia. El Pleno estima que la nota planteada por el Presidente 7 

de la Honorable Corte Suprema de Justicia, involucra el quehacer de las Comisiones de Capacitación y 8 

Selección; por lo que se estima procedente delegar a estas comisiones la coordinación, elaboración y 9 

ejecución de propuesta para atender lo requerido por la Corte Suprema de Justicia. Luego de haber 10 

generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida 11 

la nota con referencia setenta/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil 12 

veintiuno; y suscrita por el licenciado Oscar Alberto López Jerez, Presidente de la Corte Suprema de 13 

Justicia; b) Delegar a las Comisiones de Capacitación y Selección para que coordinen, elaboren y ejecuten 14 

la propuesta de curso especializado e intensivo de Derecho Contencioso Administrativo, de acuerdo a lo 15 

requerido por la Corte Suprema de Justicia en la nota relacionada en el literal anterior; c) Ratificar el acuerdo 16 

en esta misma sesión; y d) Encontrándose presente la señora Consejera master Verónica Lissette González 17 

Penado y el señor Consejero Alcides Salvador Funes Teos, Coordinadores de las Comisiones de 18 

Capacitación y Selección, respectivamente; quedan notificados del acuerdo adoptado en esta sesión. Punto 19 

diez punto cuatro. PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOLICITA REMISIÓN DE 20 

TERNAS PARA VACANTES JUDICIALES EN MATERIA DE FAMILIA. El Secretario Ejecutivo somete a la 21 

consideración del Honorable Pleno la nota con referencia setenta y uno/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, 22 

fechado el veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno; y suscrita por el licenciado Oscar Alberto López 23 

Jerez, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; por medio de la cual y conforme a lo que establece el 24 

artículo sesenta y dos inciso primero de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, solicita que se envíe 25 

terna de candidatos tomando en cuenta los resultados de los concursos de jueces y los criterios de 26 

antigüedad y demás contemplados en el artículo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial, así como la 27 

especialidad de la materia para los cargos siguientes: i) Juzgado Segundo de Familia del Departamento de 28 

La Unión; ii) Juzgado Segundo de Familia del departamento de Usulután; y iii) Juzgado Segundo de Familia 29 

del Departamento de Ahuachapán. El señor Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que 30 

oportunamente remitió copia de tal escrito al Coordinador de la Comisión de Selección y al Jefe de la Unidad 31 
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Técnica de Selección, a efecto que para el mejor aprovechamiento del plazo se iniciaran las gestiones y 1 

actividades del proceso de selección que implica la nota, por lo que a la fecha se hicieron las convocatorias 2 

cerradas; por lo que además de tener por recibida la nota, también deberá ratificarse lo actuado por 3 

Presidencia, la Comisión de Selección y la Unidad Técnica de Selección. Luego de haber generado el 4 

espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con 5 

referencia setenta y uno/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil 6 

veintiuno; y suscrita por el licenciado Oscar Alberto López Jerez, Presidente de la Corte Suprema de 7 

Justicia; b) Ratificar lo actuado por la Presidencia, la Comisión de Selección y la Unidad Técnica de 8 

Selección en lo relativo a las actividades de convocatoria cerrada e inscripción de aspirantes a los procesos 9 

de selección a los cargos judiciales siguientes: i) Juzgado Segundo de Familia del Departamento de La 10 

Unión; ii) Juzgado Segundo de Familia del departamento de Usulután; y iii) Juzgado Segundo de Familia del 11 

Departamento de Ahuachapán; los cuales han sido requerido por la Honorable Corte Suprema de Justicia; 12 

c) Delegar a la Comisión de Selección para que dirija los procesos de selección para las vacantes judiciales 13 

expresadas en el literal anterior y oportunamente agotado los procedimientos que establece para el caso el 14 

Manual de Selección de Magistrados(as), Jueces y Juezas; se genere el dictamen correspondiente y se 15 

someta a conocimiento del Pleno en una próxima sesión; d) Ratificar el acuerdo adoptado en esta sesión; y 16 

e) Encontrándose presentes el señor Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel; y el señor Consejero 17 

licenciado Alcides Salvador Funes Teos, Coordinador de la Comisión de Selección; se dan por notificados 18 

del acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además al Jefe de la Unidad Técnica de Selección, para los 19 

efectos pertinentes. Punto diez punto cinco. PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 20 

SOLICITA REMISIÓN DE TERNA PARA VACANTES JUDICIALES EN MATERIA CIVIL Y MERCANTIL. El 21 

Secretario Ejecutivo somete a la consideración del Honorable Pleno la nota con referencia setenta y 22 

dos/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno; y suscrita por el 23 

licenciado Oscar Alberto López Jerez, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; por medio de la cual y 24 

conforme a lo que establece el artículo sesenta y dos inciso primero de la Ley del Consejo Nacional de la 25 

Judicatura, solicita que se envíe terna de candidatos tomando en cuenta los resultados de los concursos de 26 

jueces y los criterios de antigüedad y demás contemplados en el artículo veintitrés de la Ley de la Carrera 27 

Judicial, así como la especialidad de la materia para el cargo siguientes: i) Juzgado de lo Civil y Mercantil de 28 

San Juan Opico, Departamento de La Libertad. El señor Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, 29 

expresa que oportunamente remitió copia de tal escrito al Coordinador de la Comisión de Selección y al Jefe 30 

de la Unidad Técnica de Selección, a efecto que para el mejor aprovechamiento del plazo se iniciaran las 31 
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gestiones y actividades del proceso de selección que implica la nota, por lo que a la fecha se hizo 1 

convocatoria cerrada; por lo que además de tener por recibida la nota, también deberá ratificarse lo actuado 2 

por Presidencia, la Comisión de Selección y la Unidad Técnica de Selección. Luego de haber generado el 3 

espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con 4 

referencia setenta y dos/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil 5 

veintiuno; y suscrita por el licenciado Oscar Alberto López Jerez, Presidente de la Corte Suprema de 6 

Justicia; b) Ratificar lo actuado por la Presidencia, la Comisión de Selección y la Unidad Técnica de 7 

Selección en lo relativo a las actividades de convocatoria cerrada e inscripción de aspirantes a los procesos 8 

de selección al cargo judicial del Juzgado de lo Civil y Mercantil de San Juan Opico, Departamento de La 9 

Libertad; el cual ha sido requerido por la Honorable Corte Suprema de Justicia; c) Delegar a la Comisión de 10 

Selección para que dirija el proceso de selección para la vacante judicial relacionada en el literal anterior y 11 

oportunamente agotado los procedimientos que establece para el caso el Manual de Selección de 12 

Magistrados(as), Jueces y Juezas; se genere el dictamen correspondiente y se someta a conocimiento del 13 

Pleno en una próxima sesión; d) Ratificar el acuerdo adoptado en esta sesión; y e) Encontrándose 14 

presentes el señor Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel; y el señor Consejero licenciado Alcides 15 

Salvador Funes Teos, Coordinador de la Comisión de Selección; se dan por notificados del acuerdo 16 

adoptado; el cual deberá notificarse además al Jefe de la Unidad Técnica de Selección, para los efectos 17 

pertinentes. Punto diez punto seis. PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOLICITA 18 

QUE TENGA POR DESISTIDA PETICIÓN DE TERNAS DE SUPLENTES PARA VACANTES JUDICIALES 19 

EN MATERIAL ESPECIALIZADA EN CRIMEN ORGANIZADO, EXTINCIÓN DE DOMINIO Y LEIV. El 20 

Secretario Ejecutivo somete a la consideración del Honorable Pleno la nota con referencia setenta y 21 

tres/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno; y suscrita por el 22 

licenciado Oscar Alberto López Jerez, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; por medio de la cual 23 

expresan la conveniencia de desistir la petición de ternas para suplencias de las jurisdicciones 24 

especializadas contra el crimen organizado, extinción de dominio y ley especial integra para una vida libre 25 

de violencia contra las mujeres; la cual requerirán hasta nuevo aviso. Luego de haber generado el espacio 26 

para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la nota con referencia 27 

setenta y tres/Pres./dos mil veintiuno.CNJ, fechado el veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno; y 28 

suscrita por el licenciado Oscar Alberto López Jerez, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; b) 29 

Suspender la tramitación de los proceso de selección de ternas para suplencias de las jurisdicciones 30 

especializadas contra el crimen organizado, extinción de dominio y ley especial integra para una vida libre 31 
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de violencia contra las mujeres; que se reanudará hasta que así lo estime pertinente la Corte Suprema de 1 

Justicia; c) Ratificar el acuerdo en esta misma sesión; y d) Encontrándose presente el señor Consejero 2 

licenciado Alcides Salvador Funes Teos, Coordinador de la Comisión de Selección; se da por notificado del 3 

acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además al Jefe de la Unidad Técnica de Selección, para los 4 

efectos pertinentes. Punto diez punto siete. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZAR LA 5 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS. 6 

El Secretario Ejecutivo hace del conocimiento del Honorable Pleno que pese a que en el punto cuatro punto 7 

cuatro relativo al informe de la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, se generó instrucción a 8 

la Gerente General a efecto de que se hicieran los procedimientos para la contratación de persona en la 9 

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas; no se ha recibido petición alguna. Ante ello, el Pleno 10 

estima a bien requerir informe a la Gerencia General sobre la omisión. Luego de haber generado el espacio 11 

para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Instruir a la Gerente General emita un 12 

informe explicando las razones por las cuales no se elevó al conocimiento del Pleno el proceso de 13 

contratación de personal instruido por la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros; y b) Notificar el 14 

acuerdo a Gerente Genera, para los efectos pertinentes. Punto diez punto ocho. SOLICITUD DE LA 15 

LICENCIADA ANA LORENA MARTÍNEZ DE TORRES, PARA SER CONSIDERADA EN LA 16 

INTEGRACIÓN DE LA TERNA DE JUEZ(A) PROPIETARIO DE FAMILIA DE AHUACHAPÁN. El 17 

Secretario Ejecutivo somete a la consideración del Honorable Pleno el escrito de fecha veintinueve de 18 

noviembre del corriente año que suscribe la licenciada Ana Lorena Martínez de Torres, actualmente Jueza 19 

Propietaria del Juzgado de Familia de Chalatenango; quien muestra su interés para ser considerada en la 20 

terna para el cargo de Juez Propietario del Juzgado Segundo de Familia de Ahuachapán, Departamento de 21 

Ahuachapán o al cargo de Juez Propietario del Juzgado Segundo de Familia de Usulután, Departamento de 22 

Usulután, adjuntando la respectiva declaración jurada; por lo anterior pide que se le considere en los 23 

procesos de selección de los puestos judiciales antes relacionados. El Pleno estima que este tipo de 24 

peticiones deben ser presentadas a la Unidad Técnica de Selección, por lo que deberá reconducirse la 25 

petición a dicha dependencia, quien deberá registrar a la solicitante en la bitácora de inscripciones. Luego 26 

de haber generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por 27 

recibido el escrito de fecha veintinueve de noviembre del corriente año que suscribe la licenciada Ana 28 

Lorena Martínez de Torres, actualmente Jueza Propietaria del Juzgado de Familia de Chalatenango; b) 29 

Instruir al Secretario Ejecutivo remita a la Unidad Técnica de Selección el escrito relacionado en el literal 30 

anterior, a efecto que se registre a la solicitante en la bitácora de los procesos de selección que relaciona en 31 
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su solicitud; c) Instruir a la Secretaría Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Selección, para que en lo sucesivo, 1 

notas como la tratada en el presente punto, no obstante a que se dirijan al Pleno, sean tratadas en la 2 

referida unidad sustantiva; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesión; y e) Encontrándose presentes el 3 

Secretario Ejecutivo, se da por notificado del acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además al Jefe de 4 

la Unidad Técnica de Selección; para los efectos pertinentes. Así concluida la agenda, el Señor Presidente 5 

dio por finalizada la sesión a las dieciséis horas con quince minutos de este día, y no habiendo más que 6 

hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos. 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

LIC. MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL 12 
PRESIDENTE 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

LIC. CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA           LICDA. DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR  18 

 19 

 20 

 21 

LIC. SANTOS GUERRA GRIJALBA                        MSC. VERÓNICA LISSETTE GONZÁLEZ PENADO       22 

 23 

 24 

 25 

LIC. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS             DR. LUIS ALONSO RAMÍREZ MENÉNDEZ   26 

             27 

         28 

 29 

JOSÉ ELENILSON NUILA DELGADO 30 
SECRETARIO EJECUTIVO  31 
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NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una 1 
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversión en versión pública 2 
del mismo, de conformidad con los artículos 30 y 24 literal c) de la Ley de Acceso a la Información Pública. 3 
 4 


