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En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las nueve horas
del dia trece de octubre de dos mil veintiuno. Atendiendo la convocatoria girada por el sefior Presidente
licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo
Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es
Consejeros/as siguientes: licenciado MIGUEL ANGEL CALERO ANGEL, licenciado CARLOS WILFREDO
GARCIA AMAYA, doctor LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ, master VERONICA LISSETTE
GONZALEZ PENADO, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciado SANTOS GUERRA
GRIJALBA, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS vy el Secretario Ejecutivo

. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las/os sefioras/es
Consejeros/as arriba mencionados/as, existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar
la celebracion de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que el sefior Presidente
declaro6 abierta la sesion a las nueve horas con treinta minutos. Punto dos. El sefior Presidente someti6 a
consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres.
Lectura y consideracion del acta treinta y ocho —dos mil veintiuno. Punto cuatro. Informe de Comisiones y
Presidencia. Punto cinco. Solicitud de integrar los equipos de trabajo de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas y Area de Audiovisuales Institucional. Punto seis. Informe de seguimiento en
cumplimiento del punto nueve punto siete del acta treinta y siete -dos mil veintiuno, sobre documentacion
remitida a la Fiscalia General de la Republica. Punto siete. Informe de seguimiento en cumplimiento del
punto nueve punto doce del acta treinta y siete -dos mil veintiuno sobre los servicios brindados por abogado
especialista. Punto ocho. Informe de seguimiento en cumplimiento del punto diez punto tres del acta treinta
y ocho -dos mil veintiuno, sobre los avances de los procesos de contrataciones permanentes o interinatos de
la Escuela de Capacitaciéon Judicial. Punto nueve. Solicitud de autorizar la prorroga de los contratos de
Servicio, afio dos mil veintidos. Punto diez. Resultado del concurso interno para cubrir el puesto de Jefe/a
de la Unidad Administrativa y Financiera. Punto once. Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial
solicita aprobar el mddulo denominado: “Perfil y habilidades en la Gerencia del Despacho Judicial.” Punto
doce. Correspondencia. Punto doce punto uno. Secretario Ejecutivo y Jefaturas de las Unidades de:
Informética, Auditoria Interna, Gerencia General-Unidad Administrativa, Técnica Juridica, Género, Acceso a
la Informacién Publica, Técnica de Evaluaciéon y Técnica de Investigacién y Evaluacién de la Conducta
Psicosocial, presentan informe en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos mil veintiuno, correspondiente al tercer

trimestre de dos mil veintiuno. Punto doce punto dos. Gerente General solicita autorizacién para brindar la
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prestacion de uniformes a personal técnico. Punto doce punto tres. Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial presenta invitacion del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América en
El Salvador, para participar en evento del Instituto de Estudios Judiciales-JSI. Punto trece. Varios. Punto
trece punto uno. Presidente propone al Pleno estrategia de acompafiamiento de la Unidad Técnica de
Evaluacion en el proceso evaluativo dos mil veintiuno. Punto trece punto dos. Gerente General solicita la
autorizacion para contratacion temporal conforme a la norma diez del Manual de Reclutamiento vy
Contratacion del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto trece punto tres. Solicitud de informe a la
Unidad Técnica Juridica sobre la actualizacién de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su
Reglamento. La agenda fue aprobada por unanimidad de los/as sefiores/as Consejeros/as. Punto tres.
LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA TREINTA Y OCHO -DOS MIL VEINTIUNO. Acto seguido se
procede al tratamiento del punto de lectura y consideracion del acta de sesion ordinaria treinta y ocho -dos
mil veintiuno; la cual fue aprobada con las modificaciones realizadas por el Pleno. Punto cuatro. INFORME
DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE
EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion; expresa que en reunion de trabajo realizada las diez horas con treinta minutos del
dia doce de octubre de dos mil veintiuno, lo anterior conforme a lo que establece el Procedimiento Especial
para la sustanciacién de denuncias particulares de interesados contra funcionarios judiciales, denuncia con
referencia cero dos-dos mil veintiuno, interpuesta por el licenciado , €N su
calidad de Representante Legal de la Sociedad Romero Cuarto, Sociedad Andnima de Capital Variable, que
se abrevia ROMERO |V, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de la licenciada Maria
Flor Silvestre Lopez Barriere, Jueza Primero de lo Mercantil de San Salvador, de lo plasmado en el escrito
de denuncia que se ha presentado, se sefialan una serie de hechos suscitados en relacion al tramite del
Proceso Ejecutivo Mercantil, con Referencia trescientos ochenta y uno-EM-cero siete, y se sefiala que: "Que
con fecha veintitrés de agosto de dos mil diecisiete, fue inscrita a favor de mi representada, la Adjudicacion
en pago que se le hiciera del inmueble objeto del mencionado litigio, bajo la Matricula
, Asiento ocho, del Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas de la
Primera Seccion del Centro; propiedad ubicada en
, con una extensién superficial de tres mil trescientos noventa y dos. Dos mil
doscientos metros cuadrados. Que la sociedad que represento, nunca pudo tomar posesion del citado
inmueble, debido a que mientras transcurria el juicio ejecutivo mercantil, es decir, antes de la adjudicacion,

algunas personas lo invadieron; motivo por el cual, la actual abogada que representa a dicha sociedad, pidid
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el dia veintinueve de julio de dos mil veinte, que se trajera de archivo, el expediente, a efecto de pedir la
entrega material del inmueble, como corresponde; y nuevamente lo solicito el siete de septiembre de dos mil
veinte. El dia cinco de marzo de este afio, y en vista de que aun no se recibia resolucion de dicha peticion,
la abogada presento otro escrito, solicitando se le resolviese, y que se entregase materialmente el inmueble,
a la sociedad. El dia ocho de marzo de dos mil veintiuno, se le hizo a la abogada, una prevencion, la cual
subsand mediante escrito de fecha nueve de ese mismo mes y afio, pidiendo, ademas nuevamente, la
entrega material del inmueble; peticion que, hasta esta fecha, no ha sido resuelta. Que en dos ocasiones,
hemos solicitado audiencia con la jueza, mediante agenda computarizada, que lleva el Secretario del
Juzgado, las cuales nos han sido concedidas, aunque inutiles, pues por mas que se le ha explicado a la
denunciada jueza, que es ella quien tiene que entregar materialmente el inmueble, por ser quien lo adjudico;
y que el no hacerlo, esta ocasionando grave perjuicio a mi representada, puesto que en todos estos afios,
no ha podido obtener beneficio alguno del inmueble, y sin embargo, la Alcaldia Municipal de San Salvador,
esta exigiendo el pago de mas de quince mil ddlares de los Estados Unidos de América, en concepto de
impuestos municipales; ella se niega a hacerlo, argumentando que esa no es su competencia, y que
debemos acudir a otras instancias legales, de diferente materia, y ademas de ello, no resuelve por escrito
nuestra peticion”. CONSIDERACIONES DE LA COMISION: i. Conforme a lo prescrito en los articulos
setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, el Consejo tiene la competencia para
investigar denuncias sobre irregularidades en los procedimientos jurisdiccionales. ii. Analizado que ha sido la
denuncia interpuesta por el licenciado , la que cumple los requisitos, por lo
que lo procedente es darle el tramite establecido en el Procedimiento Especial para Sustanciar Denuncias
contra Funcionarios/as Judiciales, y encomendar a la Unidad Técnica de Evaluacién, para que lo haga, y
finalizado este, emita el informe respectivo. Por lo antes relacionado la Comision DICTAMINA: UNO) Admitir
la denuncia con referencia cero dos- dos mil veintiuno, suscrita por el licenciado

, en su calidad de Representante Legal de la Sociedad Romero Cuarto, Sociedad Anénima de
Capital Variable, que se abrevia ROMERO |V, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra la
licenciada Marla Flor Silvestre Lopez Barriere, Juez Primero de lo Mercantil de San Salvador; y DOS)
Tramitase la denuncia relacionada, de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento Especial para
Sustanciar Denuncias contra Funcionarios/as Judiciales y requiérase a la Unidad Técnica de Evaluacion,
sustancie la misma. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisiéon de Evaluacién; en el que emite dictamen sobre la
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denuncia interpuesta por el licenciado , en su calidad de Representante
Legal de la Sociedad Romero Cuarto, Sociedad Anénima de Capital Variable, que se abrevia ROMERO 1V,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra la licenciada Maria Flor Silvestre Lopez Barriere,
Jueza Primero de lo Mercantil de San Salvador; y tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto nueve
punto uno de la sesion treinta y siete -dos mil veintiuno; b) Admitir la denuncia de conformidad con el
PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA SUSTANCIACION DE DENUNCIAS PARTICULARES DE
INTERESADOS CONTRA FUNCIONARIOS JUDICIALES vigente y ordenase la sustanciacion de la misma,
con base en el literal “f" del citado procedimiento, respecto de la irregularidad atribuible a la Jueza Primero
de lo Mercantil de San Salvador, Licenciada Maria Flor Silvestre Lopez Barriere, en el proceso con nimero
de referencia: trescientos ochenta y uno-EM-cero siete; ¢) Remitir la denuncia presentada por el licenciado

, a la Unidad Técnica de Evaluacion, tal como lo ordena el referido procedimiento, a
efecto de verificar lo denunciado en el proceso con numero de referencia: trescientos ochenta y uno-EM-
cero siete, sustanciado en el Juzgado Primero de lo Mercantil de San Salvador; y d) Encontrandose
presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de
Evaluacion y el licenciado , Secretario Ejecutivo; se dieron por notificados del
acuerdo adoptado; el cual debera comunicarse ademas al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, para los
efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION. La sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; a las
diez horas con treinta minutos del dia doce de octubre de dos mil veintiuno; sometié a conocimiento el
Memorandum con Referencia UTE/SEJEC/noventa y ocho/dos mil veintiuno, de fecha dieciséis de
septiembre de dos mil veintiuno, suscrito por el Coordinador de
Zona Oriental de la Unidad, Técnica de Evaluacion, por medio del cual remitié Expediente Original de
Evaluacién dos mil veintiuno, conteniendo escrito de Alegacion agregado de folios trece A a dieciséis,
enviado de manera electronica por la licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo, Jueza propietaria
del Juzgado de Primera Instancia de Chinameca, departamento de San Miguel, en el cual emite las
recomendaciones siguientes: ": Confirmar el porcentaje obtenido en su respectiva evaluacion, por ser
improcedente, de conformidad al articulo veintiséis del Manual de Evaluacién de Magistrados/as de
Cémaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia de Paz, el cual establece que las
alegaciones deben versar sobre errores de calculo, la correcta aplicacion del Manual o la errénea aplicacion
en razén de su nombramiento coma propietario o suplente e interino. Lo anterior tomando en consideracion,

la calidad de satisfactorio obtenida por la funcionaria, y que todas las sedes judiciales de la republica han
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estado en la misma situacion, para argumentar sus justificaciones.. CONSIDERACIONES DE LA
COMISION: i. Los articulos veintiséis y veintisiete del Manual de Evaluacion de Magistrados/as de Camara
de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera instancia y de Paz, determinan los supuestos de procedencia
y el procedimiento a seguir para el tramite de las alegaciones en contra del informe final de evaluacion. ii.
Que la alegacién interpuesta por la licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo, Jueza Propietaria del
Juzgado de Primera instancia de Chinameca, departamento de San Miguel, al resultado del informe de
Evaluacion presencial dos mil veintiuno, ha sido tramitado en cumplimiento a los presupuestos establecidos
en los referidos articulos, habiendo emitido la Unidad de Evaluacién sus recomendaciones, en los términos
anteriormente relacionados; iii. Analizado el Expediente Original de Evaluacién dos mil veintiuno la
licenciada Andrade de Lazo, asi como el contenido de la alegaciéon interpuesta por la misma, esta Comision
considera que lo procedente es confirmar el resultado final de la evaluaci6n presencial dos mil veintiuno,
correspondiente a la licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo, Jueza Propietaria del Juzgado de
Primera instancia de Chinameca, departamento de San Miguel, de setenta y seis punto sesenta y cinco
puntos, los que distribuidos asi: veintinueve punto treinta y cuatro puntos en el area de administracion del
tribunal y cuarenta y siete punto treinta y uno puntos en el area de administracién de justicia, calificandose
su gestion en el periodo evaluado de satisfactorio. iv Considera la comision, que las recomendaciones
emitidas por el Licenciado , coordinador de Zona Oriental, de la Unidad
Técnica de Evaluacion, deben contener mayor fundamentacion por lo que es procedente recomendar al
Licenciado y a la Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacién, que en los informes que
emitan se debe argumentar y fundamentar en lo sucesivo, por qué se confirma o modifica el resultado de la
Evaluacién. Por lo antes relacionado la Comision DICTAMINA: UNO) Recomendar al Honorable Pleno del
Consejo, que se CONFIRME el resultado final de la evaluacion presencial dos mil veintiuno, correspondiente
a la licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo, Jueza Propietaria del Juzgado de Primera Instancia de
Chinameca, departamento de San Miguel, de setenta y seis punto sesenta y cinco puntos, los que estan
distribuidos asi: veintinueve punto treinta y cuatro asi: veintinueve punto treinta y cuatro puntos en el area de
administracion del tribunal y cuarenta y siete punto treinta y uno puntos en el area de administracion de
justicia; DOS) Solicitar al Honorable Pleno del Consejo, se notifique a la funcionaria evaluada; y TRES)
Recomendar al Honorable Pleno del Consejo, recomendar al licenciado y
a la Jefatura de la Unidad Técnica de Evaluacién, que los informes que emitan se debe argumentar y
fundamentar en lo sucesivo, porque se va a confirmar o modificar el resultado de la Evaluacion. El Pleno

advierte que efectivamente los argumentos vertidos en la alegacion buscan mas que todo justificar ciertas
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deficiencias detectadas por el Proceso de Evaluacion dos mil veintiuno y que independientemente de las
causas que lo motivan, pueden ser solucionadas a partir de las técnicas de gerenciamiento y manejo del
despacho judicial; no tienen relacion alguna a los supuestos de alegacion establecidos en el Manuel de
Evaluacion de Magistrados(as) de Camaras de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera Instancia y de
Paz; que establece que sera oponibles via alegacion errores de calculos o la omisiéon de ponderacion en
criterios de evaluacion; razén por la cual el Pleno concuerda con el dictamen de la Comision de Evaluacion
de confirmar los resultados de la evaluacion de la funcionaria evaluada; asimismo considera oportuno que
se deje la instruccion a efecto que la Jefatura o Coordinacién de la Unidad Técnica de Evaluacién, que
genere informes a someterse al conocimiento del Pleno deberan contar con la argumentacion y
fundamentos técnicos pertinentes. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién; mediante el cual emiten el
dictamen sobre el escrito de alegacion interpuesto por la licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo,
Jueza Propietaria del Juzgado de Primera Instancia de Chinameca, departamento de San Miguel; b)
Confirmar el resultado de la Evaluacion Judicial de la licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo, Jueza
Propietaria del Juzgado de Primera Instancia de Chinameca, departamento de San Miguel de setenta y seis
punto sesenta y cinco puntos, los que estan distribuidos asi: veintinueve punto treinta y cuatro asi:
veintinueve punto treinta y cuatro puntos en el area de administracion del tribunal y cuarenta y siete punto
treinta y uno puntos en el area de administracion de justicia; ¢) Instruir a la Jefatura y Coordinaciones de la
Unidad Técnica de Evaluacién que en lo sucesivo al presentar informes que se someteran a conocimiento
del Pleno deberan contar con la argumentacion y fundamentos técnicos correspondientes; y d)
Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion, quedo notificada del presente acuerdo, el cual debera comunicarse ademas a: Jefe
de la Unidad Técnica de Evaluacion y a la licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo, Jueza Propietaria
del Juzgado de Primera Instancia de Chinameca, departamento de San Miguel, para los efectos pertinentes.
Punto cinco. SOLICITUD DE INTEGRAR LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS Y AREA DE AUDIOVISUALES INSTITUCIONAL. El
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que dispuso agendar el presente punto a
efecto de solicitar autorizacion al Honorable Pleno para generar una dindmica de coordinacion y
colaboracién més estrecha entre la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publica y el Area de
Audiovisuales, ya que esta Ultima depende de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeleddn
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Castrillo”. La propuesta que plantea no pretende en ningun momento generar cambio en la estructura
organizativa, sino que busca dotar de talento, recurso y equipo a la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publica en el marco de la Estrategia de Comunicacion Institucional que busca impulsar la actual
conformacion de este colegiado; que como se ha venido expresando en reuniones de trabajo y sesiones del
Pleno se busca romper con el esquema tradicional de comunicaciones y potenciar el posicionamiento de la
Institucion en la opinidn publica. El Pleno recibe con beneplacito la mocién del sefior Presidente, la cual
comparte y esta dispuesta a apoyar; ya que como bien ha sido expuesto no se busca generar cambios en la
estructura de la institucion, sino que aunar esfuerzos y ponerlos a disposicion de una mejora y eficiente
comunicacion institucional. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva,
el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la propuesta que en forma verbal ha planteado el sefior
Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, para generar una dinamica de coordinacion y colaboracion
mas estrecha entre la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas con el Area de Audiovisuales de la
Escuela de Capacitacion Judicial; b) Instruir a Gerente General, Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial y Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publica, hagan las coordinaciones y gestiones
para generar una dinamica mas estrecha de colaboracion y cooperacion con el Area de Audiovisuales; ¢)
Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrdndose presente el sefior Presidente licenciado
Miguel Angel Calero Angel, quedo notificado del presente acuerdo, el cual debera comunicarse ademas a:
Gerente General, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, Jefa de
la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Piblicas y Encargado del Area de Audiovisuales, para los
efectos pertinentes. Punto seis. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUEVE
PUNTO SIETE DEL ACTA TREINTA Y SIETE -DOS MIL VEINTIUNO, SOBRE DOCUMENTACION
REMITIDA A LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA. El Secretario Ejecutivo hace del conocimiento
del Honorable Pleno que conforme a la instrucciéon generada a su persona en el punto nueve punto siete del
acta treinta y siete -dos mil veintiuno; sobre rendir un informe requerido por el Jefe de la Unidad de Delitos
Relativos a la Administracion de Justicia, en el marco de la investigacion criminal segun el expediente
seiscientos sesenta y seis -UDAJ -dos mil veinte -SS; la informacién requerida por tal dependencia fue
debidamente atendida segun el memorandum referencia CNJ/SE/cero noventa y tres/dos mil veintiuno,
fechado el cuatro de octubre del corriente afio; sustentado en el memorandum referencia ECJ-D-M-ciento
cuarenta y dos/dos mil veintiuno, generado por la Escuela de Capacitacion Judicial. Por tal razén se solicita
al Honorable Pleno que tenga por recibido el informe de cumplimiento generado y en consecuencia se tenga

por cumplido el acuerdo nueve punto siete de la sesion ordinaria treinta y siete -dos mil veintiuno. El Pleno
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luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el informe generado por el Secretario Ejecutivo sobre la emision del informe requerido por
el Jefe de la Unidad de Delitos Relativos a la Administracion de Justicia, en el marco de la investigacion
criminal segun el expediente seiscientos sesenta y seis -UDAJ -dos mil veinte -SS; b) Tener por cumplido de
parte del Secretario Ejecutivo el acuerdo contenido en el punto nueve punto siete de la sesion ordinaria
treinta y siete -dos mil veintiuno; y ¢) Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo

quedo notificado del presente acuerdo. Punto siete. INFORME DE SEGUIMIENTO EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUEVE PUNTO DOCE DEL ACTA TREINTA Y SIETE -DOS MIL
VEINTIUNO SOBRE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR ABOGADO ESPECIALISTA. EI Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno el informe generado por su persona en
cumplimiento a la instruccién que le generara la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros; sobre el
particular y segun se puede constatar en el informe generado que forma parte integral del presente acuerdo;
durante el presente afio se generaron cuatro requerimientos de contratacion de servicios brindados por
abogado(a) especialista; siendo el caso que unicamente culminaron en contratacion por el mecanismo de
compra directa tres, siendo el detalle el siguiente: a) Contrato diez/dos mil veintiuno; b) Contrato dieciséis/
dos mil veintiuno; y ¢) Contrato diecisiete/dos mil veintiuno; todos adquiriendo los servicios profesionales del
doctor ; también es pertinente hacer del conocimiento del Honorable Pleno
que de los contratos suscritos unicamente se encuentra vigente el detallado en el literal b) cuyo vencimiento
es en diciembre del corriente afio. Asimismo, segun acord6 el Honorable Pleno mediante el acuerdo nueve
punto doce de la sesion ordinaria treinta y siete -dos mil veintiuno, se dejé sin efecto el procedimiento de
contratacion directa para atender el amparo promovido en contra de las providencias del Consejo Nacional
de la Judicatura por el abogado . Finalmente, el Honorable Pleno debe saber
que cada uno de los procesos de adquisicion detallados en el presente informe fue motivado por aspectos
particulares que se razonaron al momento de emitir los respectivos acuerdos y que demandaban de un
profesional especializado. Los miembros del Pleno consideran que el informe rendido por el Secretario
Ejecutivo debe ser estudiado y analizado por la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, a quien
ademas debe de proveérsele de los términos de referencia, copias de contratos y cualquier otra
documentaciéon de soporte que sirva para la deliberacion y analisis correspondiente, para lo cual el
Secretario Ejecutivo debera de velar por proveer a la mencionada Comision los insumos para su discusion,
estudio y analisis; debiendo emitir oportunamente el dictamen a este Pleno. Luego de haber generado el
espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe
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generado por el Secretario Ejecutivo licenciado , por instruccién de la Comisién
de Asuntos Administrativos y Financieros; b) Delegar a la Comision de Asuntos Administrativos y
Financieros, el estudio y andlisis del informe relacionado en el literal anterior, debiendo tener en
consideracion los Términos de Referencia, contratos y demés informacion de soporte sobre la ejecucion de
los documentos siguientes: Contrato diez/dos mil veintiuno; Contrato dieciséis/ dos mil veintiuno y Contrato
diecisiete/dos mil veintiuno; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo para que gestione la documentacion de
respaldo de la ejecucion de los contratos aludidos en su informe y los ponga a disposicién de la Comision de
Asuntos Administrativos; y d) Encontrandose presentes el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero,
Coordinador de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, y el Secretario Ejecutivo
quedaron notificados del acuerdo adoptado. Punto ocho. INFORME DE
SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO DIEZ PUNTO TRES DEL ACTA TREINTA Y OCHO -
DOS MIL VEINTIUNO, SOBRE LOS AVANCES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES
PERMANENTE O INTERINATOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL. EI Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y el memorando referencia
RRHH/SE/seiscientos noventa/dos mil veintiuno, fechado el once de octubre de dos mil veintiuno, suscrito
por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos; quien
expresa emitir el informe en cumplimiento al acuerdo generado en el punto diez punto tres de la sesion
treinta y ocho -dos mil veintiuno, celebrada el dia ocho de octubre de dos mil veintiuno; dicho informe se
rinde en los términos que se detallan a continuacion: a) En lo referente a los avances de los procesos de
contratacion, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, segun el acuerdo adoptado en el punto diez
punto uno de la sesion treinta y siete -dos mil veintiuno, celebrada el dia uno de octubre de dos mil
veintiuno, fueron autorizados los inicios de los concursos internos para los cargos de Sub Director de la
Escuela de Capacitacion Judicial; Administrador/a Académico de la Sede Regional de San Miguel y
Coordinador/a del Area Especializada de Capacitacion en Derecho Penal, Procesal y Penitenciario. De tales
procesos se generaron los carteles de convocatoria interna, los cuales fueron revisados y avalados por la
Gerencia General, publicandose los mismos el dia once de octubre del corriente afio, y el plazo para
aplicaciones cerrara el viernes quince de los corrientes. b) Se anexa el detalle de las plazas vacantes
asignadas a la linea de trabajo de la Escuela de Capacitacion Judicial. ¢) Se presenta cuadro con detalle de
todo el talento humano asignado a la Escuela de Capacitacion Judicial, el puesto que actualmente
desempefian, plaza que ocupan y el salario que devengan. Finalmente refiere que en lo que concierne a la

vacante de la Coordinacién Especializada de Derecho Social y Género (cargo que ostentaba la master
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Verdnica Lissette Gonzalez Penado), se justifica que por la particularidad del caso, en razén a ser un
vacante temporal (cinco afos), fue solicitada opiniéon a la Unidad Técnica Juridica, para determinar la
viabilidad de realizar un concurso interno; la Jefe de la Unidad Técnica Juridica, envio su opinién en fecha
veintinueve de septiembre del corriente afio, en la expresd textualmente: “que en vista de que no es posible
realizar concurso interno para cubrir dicha plaza se debe nombrar mediante acuerdo del Honorable Pleno
del Consejo a un interino, para que desempefie la misma por la duracién del plazo del permiso de la sefiora
Consejera Veronica Lissette Gonzalez Penado o contratar en la misma calidad de interinato, para atender la
solicitud de la Direccién de la Escuela de Capacitacién Judicial. Ante tal opinién se requiri6 a la Directora de
la Escuela de Capacitacion Judicial que formulara el respectivo requerimiento para dar inicio al proceso
correspondiente. Resulta oportuno en este informe, hacer del conocimiento del Honorable Pleno que el mas
reciente nombramiento de personal para la Escuela de Capacitacion Judicial, fue el sefior
quien a travées de concurso interno, opt6 para el cargo de Asistente Administrativo del Programa
de Educacion a Distancia, siendo nombrado en la Plaza de Asistente I, con un salario mensual de un mil
diecinueve ddlares de los Estados Unidos de América con quince centavos de dolar, por el sistema de Ley
de Salarios, a partir del dia quince de septiembre de dos mil veintiuno. Asimismo, atendiendo a
requerimiento de la Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial, a partir de febrero de dos mil veinte, se
reforzé el Personal de la Escuela de Capacitacion Judicial con la incorporacion de la licenciada
a quien le asignaron el puesto de Colaborador Juridico para la direccion. También
resulta oportuno informar, que luego del cierre temporal de la Sede Regional de Santa Ana, el personal de
ésta, se incorpor6 a trabajar en la Escuela de Capacitacion Judicial, excepto el caso de la sefiora
quien, debido a la necesidad del servicio administrativo, actualmente se encuentra destacada
como secretaria de la Unidad Técnica de Evaluacién, mientras se reapertura la Sede de Occidente.
Asimismo, es importante mencionar, que cuando la Direccion de la Escuela, ha solicitado trasladar a su
personal, se han efectuado las sustituciones respectivas. Sobre el caso de permisos prolongados,
actualmente sélo se tiene el caso de la licenciada para el cual, la
Direccién de la Escuela de Capacitacion Judicial, no ha enviado solicitud de sustitucion para cubrir el puesto
de Coordinador(a) de Area Especializada de Derecho Privado y Procesal, interinamente mientras dure la
ausencia de la licenciada . Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido los anexos y el memorando referencia
RRHH/SE/seiscientos noventa/dos mil veintiuno, fechado el once de octubre de dos mil veintiuno, suscrito
por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos; y por
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cumplido el acuerdo adoptado en el punto diez punto tres del acta treinta y ocho -dos mil veintiuno,
celebrada el dia ocho de octubre del corriente afio; b) Darse por enterado del informe detallado en el literal
a) de este acuerdo; y ¢) Encontrandose presente los(as) sefiores(as) Consejeros(as) se dieron por
notificados del acuerdo adoptado; el cual debera notificarse ademés a: Gerente General y Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto nueve. SOLICITUD DE
AUTORIZAR LA PRORROGA DE LOS CONTRATOS DE SERVICIO, ANO DOS MIL VEINTIDOS. El
Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno los anexos y el memorandum referencia
GG/PLENO/trescientos siete/dos mil veintiuno, fechado el once de octubre de dos mil veintiuno, suscrito por
la Gerente General; quien expresa que conforme a la
informacién generada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, por medio del
memorandum referencia UACI/GG/doscientos veintiuno/dos mil veinte(sic), de fecha veinticinco de agosto
del corriente afio, respecto a los contratos vigentes en el presente afio, que el Consejo Nacional de la
Judicatura ha suscrito con diferentes proveedores, remite notas suscrita por los Administradores de
Contratos, en las que solicitan se prorrogue la contratacion de servicios para el afio dos mil veintidds, lo
anterior sobre la base de lo dispuesto por los articulos ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y setenta y cinco del Reglamento de la referida ley, ya que se
han prestado sus servicios a satisfaccion. Las empresas siguientes, han manifestado por escrito, que estan
en disposicion de prorrogar sus contratos, para el afio dos mil veintidds: a) Contrato seis/dos mil veintiuno,
relativo al Seguro de Automotores, para vehiculos propiedad del Consejo Nacional de la Judicatura, por un
monto de dieciséis mil ciento treinta dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta y un centavos
de ddlar, cuyo proveedor es Aseguradora Agricola Comercial, Sociedad Andnima, con un plazo contractual
de doce meses; b) Contrato nueve/dos mil veintiuno, relativo al servicio de internet y enlace de datos para el
Consejo Nacional de la Judicatura, por un monto de treinta y siete mil doscientos noventa ddlares de los
Estados Unidos de América, cuyo proveedor es Telemovil El Salvador, Sociedad Andnima de Capital
Variable, con un plazo contractual de doce meses; c) Contrato catorce/dos mil veintiuno, relativo al Servicio
de Mantenimiento preventivo mensual de equipos de aires acondicionados propiedad del Consejo Nacional
de la Judicatura, por un monto de quince mil cuarenta y ocho délares de los Estados Unidos de América,
cuyo proveedor es Tecnoclima, Sociedad Andnima de Capital Variable, con un plazo contractual de doce
meses; y d) Contrato quince/dos mil veintiuno, relativo al suministro de vales de consumo de supermercado
(tarjetas electronicas) para la compra de productos de la canasta basica para empleados(as) del Consejo
Nacional de la Judicatura, por un monto de ciento seis mil doscientos ddlares de los Estados Unidos de
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América, cuyo proveedor es Calleja Sociedad Andnima de Capital Variable, con un plazo contractual de
doce meses. Con base a lo antes expuesto, la Gerencia General por peticion de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, respetuosamente somete a conocimiento y consideracion del Honorable
Pleno, las prorrogas de los contratos de servicio citados, solicitando si asi lo estiman conveniente lo
siguiente: i) Autorizar la prérroga de los contratos detallados para el afio dos mil veintidos; y ii) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. Los miembros del Pleno consideran que la peticion de prorroga debe de
presentarse nutrida de comentarios de conveniencia, satisfaccion y optimizacion de los recursos
institucionales a partir de la lectura de los informes de los administradores de los contratos; sin embargo,
tales informes distan mucho de reflejar las complejas responsabilidades que a partir de la lectura del articulo
ochenta y dos -BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, desempefian
los Administradores de Contrato; quienes a criterio de este Colegiado deberian tener un rol mas protagonico
y determinante para este tipo de peticiones; por ello estiman procedente derivar la peticidn al conocimiento
de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros a efecto que realicen el correspondiente analisis y
a quienes se deberan proveer los expedientes de adquisiciones, los informes generados por los
administradores de contrato y un estudio de mercado que confirme la conveniencia de prérroga. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibido los anexos y el memorandum referencia GG/PLENO/trescientos siete/dos mil veintiuno, fechado el
once de octubre de dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente
General; b) Pasar a estudio de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros la peticién de prorroga
de contratos de servicios formulada en el documento detallado en el literal anterior, para lo cual la Gerente
General debera poner a la disposicién de los miembros de la Comisién los expedientes de adquisiciones,
informes de los administradores de contrato y un estudio de mercado sobre tales servicios; debiendo la
comision emitir su dictamen correspondiente y retomar la discusion en una préxima sesion; ¢) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel
Calero Angel, Coordinador de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros, se da por notificado del
acuerdo adoptado, el cual debera notificarse ademas a la Gerente General, para los efectos pertinentes.
Punto diez. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR EL PUESTO DE JEFE/A DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Honorable Pleno los anexos y el memorandum referencia GG/PLENO/trescientos ocho/dos mil veintiuno,
fechado el dia once de octubre del corriente afio, suscrito por la |

Gerente General; mediante el cual expresa haber recibido del Departamento de Recursos
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Humanos el memorandum referencia RRHH/GG/seiscientos setenta y tres/dos mil veintiuno, de fecha cinco
de octubre del corriente afio, suscrito por la Jefa de tal dependencia, en el cual hace referencia al Concurso
Interno, autorizado pro el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, mediante acuerdo ocho punto seis de
la sesion ordinaria treinta y cuatro -dos mil veintiuno, celebrada el dia ocho de septiembre del corriente afio,
para cubrir el puesto de la Jefatura de la Unidad Administrativa y Financiera, para asumir las funciones
establecida en el articulo cincuenta del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura. Refiere
que luego de la tramitacion del concurso interno y habiendo finalizado el plazo para recibir aplicaciones, no
se postulé candidato alguno; por lo que solicita, si asi lo estimaren conveniente, se acuerde lo siguiente: i)
Declarar desierto el concurso interno para cubrir la jefatura de la Unidad Administrativa y Financiera, en
razén que ningun empleado de la institucién se postulé en el proceso; ii) Dar por cumplido el acuerdo
adoptado en el punto ocho punto seis de la sesidn ordinaria treinta y cuatro -dos mil veintiuno, celebrada el
dia ocho de septiembre del corriente afio; iii) Se autorice el inicio del concurso externo de la Jefatura de la
Unidad Administrativa y Financiera, utilizando la Plaza por contrato, denominada Jefe de Unidad Técnica,
con un salario mensual de dos mil trescientos ochenta ddlares de los Estados Unidos de América con
setenta y seis centavos de ddlar; y iv) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion. Los miembros del Pleno
consideran que previo a generar el inicio de un concurso externo, tal decisién debe ser sometida a anélisis,
estudio y discusion; para lo cual se propone delegar a la Comision de Asuntos Administrativos para que
genere el dictamen correspondiente y en una proxima sesion se someta a la consideracion de este Pleno.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido los anexos y el memorandum referencia GG/PLENO/trescientos ocho/dos mil veintiuno,
fechado el dia once de octubre del corriente afio, suscrito por la

Gerente General; y por cumplido el acuerdo adoptado en el literal b) del punto ocho punto seis de
la sesion ordinaria treinta y cuatro -dos mil veintiuno, celebrada el dia ocho de septiembre del corriente afio;
b) Delegar el andlisis, estudio y discusion de la propuesta formulada al Pleno en el documento relacionado
en el literal anterior a la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros, quien en una proxima sesion
debera generar el dictamen correspondientes; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y d)
Encontrandose presente el sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, Coordinador de la
Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, se dio por notificado del acuerdo adoptado, el cual
debera notificarse ademas a la Gerente General y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para
los efectos pertinentes. Punto once. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
SOLICITA APROBAR EL MODULO DENOMINADO: “PERFIL Y HABILIDADES EN LA GERENCIA DEL
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DESPACHO JUDICIAL.” El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, somete a la
consideracion del Honorable Pleno, la propuesta de adecuacion y actualizacion del mddulo virtual
denominado: “Perfil y Habilidades en la Gerencia aplicada a la Gestion Judicial’, el cual fue elaborado por el
licenciado , Y debidamente revisado por el licenciado
Técnico Metoddlogo de la Escuela de Capacitacion Judicial; el cual se encuentra
debidamente aprobado por el Pleno segun acuerdo adoptado en el punto siete punto diez de la sesion
quince -dos mil veintiuno, celebrada del dia diecinueve de abril del corriente afio. La intencion de agendar el
punto, busca la actualizacion, ajuste y adecuacién del médulo virtual ya aprobado a una actividad semi
presencial, lo anterior para atender las necesidades que se suscitan entre los operadores de justicia
recientemente nombrados por la Corte Suprema de Justicia, en aplicacion directa de las disposiciones
transitorias contenidas en el Decreto Legislativo ciento cuarenta y cuatro del treinta y uno de agosto de dos
mil veintiuno, publicado en el Diario Oficial nimero ciento setenta y cinco, tomo cuatrocientos treinta y dos,
de fecha catorce de septiembre de dos mil veintiuno; razon por la cual el Consejo Nacional de la Judicatura
atento a las necesidades que generan las transformaciones, debe estar presto a su inmediata y adecuada
atencion; por ello sugiere que el modulo sea actualizado, ajustado y orientado a una actividad semi
presencial; para lo cual se sugiere que sea la Comision de Capacitacion la que haga las propuestas
correspondientes. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibida la propuesta de actualizacion y revision del modulo virtual denominado
“Perfil y Habilidades en la Gerencia aplicada a la Gestion Judicial”, el cual fue elaborado por el licenciado
y debidamente revisado por el licenciado
Técnico Metoddlogo de la Escuela de Capacitaciéon Judicial; b) Delegar a la Comisiéon de
Capacitacion, el analisis y estudio correspondiente para la actualizacién y revision del médulo virtual
relacionado en el literal anterior, el cual debe orientarse para ser impartido en modalidad semi presencial; ¢)
Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera master
Veronica Lissette Gonzalez Penado, Coordinadora de la Comisién de Capacitacion, se da por notificada del
acuerdo adoptado; el cual debera comunicarse ademas a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial
“Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto doce. CORRESPONDENCIA. Punto
doce punto uno. SECRETARIO EJECUTIVO, Y JEFATURAS DE LAS UNIDADES DE: INFORMATICA,
AUDITORIA INTERNA, GERENCIA GENERAL-UNIDAD-ADMINISTRATIVA, TECNICA JURIDICA,
GENERO, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TECNICA DE EVALUACION Y TECNICA DE
INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL, PRESENTAN INFORME EN
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CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO CIENTO OCHO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL CNJ Y DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTIUNO, CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE DOS
MIL VEINTIUNO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su memorando y anexos, con referencia
CNJ/SE/ciento cuarenta y cinco/dos mil veintiuno; asi como las notas y memorandos con sus anexos,
fechados del siete al doce de los corrientes, con referencias UI/SE-UTPD/cero sesenta y ocho/ dos mil
veintiuno, UAI-PLENNO-cero ochenta y cinco-dos mil veintiuno, GG/PLENO/trescientos cuatro/dos mil
veintiuno, UTJ/SE/doscientos setenta y uno/dos mil veintiuno, UG/PLENO/treinta y seis/dos mil veintiuno,
UAIP/PLENO/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno, UTE/SEJEC/ciento seis/dos mil veintiuno, y UTPS-

SEC.EJEC./cien/dos mil veintiuno, suscritos por los/as licenciados/as Jefa de la Unidad
de Informatica; Auditor Interno; Gerente
General-Unidad Administrativa; Jefa de la Unidad Técnica Juridica;

Jefa de la Unidad de Género; Oficial de Informacion;

Jefa Interina de la Unidad Técnica de Evaluacion; y

Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluaciéon de la Conducta
Psicosocial, respectivamente; quienes sobre la base de lo que establece el articulo ciento ocho del
Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, presentan el informe de cumplimiento de la
programacion y seguimiento de objetivos estratégicos y operativos, correspondiente al tercer trimestre del
dos mil veintiuno. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibidas las notas y memorandos con sus anexos,
fechados del siete al doce de los corrientes, con referencias CNJ/SE/ciento cuarenta y cinco/dos mil
veintiuno, UI/SE-UTPD/cero sesenta y ocho/ dos mil veintiuno, UAI-PLENNO-cero ochenta y cinco-dos mil
veintiuno, GG/PLENO/trescientos cuatro/dos mil veintiuno, UTJ/SE/doscientos setenta y uno/dos mil
veintiuno, UG/PLENO/treinta y seis/dos mil veintiuno, UAIP/PLENO/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno,

UTE/SEJEC/ciento seis/dos mil veintiuno, y UTPS-SEC.EJEC./cien/dos mil veintiuno, suscritos por los/as

licenciados/as: Secretario Ejecutivo; Jefa de la Unidad de
Informatica; Auditor Interno; Gerente
General-Unidad Administrativa; Jefa de la Unidad Técnica Juridica;

Jefa de la Unidad de Género; Oficial de Informacion;

Jefa Interina de la Unidad Técnica de Evaluacion; y
Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluaciéon de la Conducta
Psicosocial, respectivamente; b) Remitir copia de los memorandos y de las notas con sus anexos, a la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para su estudio y analisis, debiendo presentar su dictamen
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oportunamente al Pleno; y ¢) Notificar el presente acuerdo al Encargado de la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto doce punto dos. GERENTE GENERAL
SOLICITA AUTORIZACION PARA BRINDAR LA PRESTACION DE UNIFORMES A PERSONAL TECNICO.
El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el ocho de los corrientes,
con nimero GG/PLENO/trescientos tres/dos mil veintiuno, suscrito por la
Gerente General, mediante el cual expresa que con fecha veinticuatro de septiembre proximo
pasado, recibié el documento con nimero RRHH/GG/seiscientos trece/dos mil veintiuno, suscrito por la
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, informéandole a su vez que ha recibido peticiones
dirigidas al Pleno del Consejo, de parte del Personal Técnico de la Institucion, manifestando su interés de
gozar con la prestacion de uniformes y calzado, para el afio dos mil veintidés que se adjuntan. En tal
sentido, de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo, Clausula nimero cincuenta. Uniformes literalmente...
dice: EI CNJ, dotara anualmente de uniformes de trabajo al personal que desempefie funciones de
secretaria, Colaborador de Servicios Varios, Motorista, Motociclista, Médico y Enfermera, todo de
conformidad al presupuesto Institucional, asimismo el personal con funciones administrativas, podra solicitar
esta prestacion. La licenciada no omite manifestar que el Pleno en el literal b) del punto
siete punto nueve del acta de la sesion cuarenta y tres-dos mil diecinueve, celebrada el doce de noviembre
de dos mil diecinueve, autorizé al Departamento de Recursos Humanos para que incluyera para el afio dos
mil veintiuno, en la prestacion de uniformes y calzado, a los cinco técnicos/as peticionarios/as que solicitaron
se les continuara brindando dicho beneficio. En lo que respecta al monto presupuestado de Uniformes y
Calzado para el afio dos mil veintidos, el Departamento de Recursos Humanos, cuenta con el
financiamiento, ya que tomé la misma cantidad de empleados/as, que cuentan con el beneficio actualmente.
Por las razones expuestas, la Gerencia General, a solicitud del Departamento de Recursos Humanos,
solicita: Uno) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, para que incluya en la prestacion de
Uniformes y Calzado, a los seis técnicos que lo solicitan para el afio dos mil veintidds; y dos) Ratificar el
acuerdo en la misma sesion. Se adjuntan los documentos relacionados. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexo, fechado el ocho de los corrientes, con numero GG/PLENO/trescientos
tres/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Gerente General; b)
Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, para que incluya en la prestacion de Uniformes y
Calzado, a los seis técnicos que se detallan a continuacién: I) Licenciada
Asesor Juridico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; Il) Licenciada
Encargada de Compras por Libre Gestion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
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Institucional; Ill) Licenciado Técnico de Produccion Audiovisual Il; 1V) Sefior
Técnico de Produccion Audiovisual Il; V) Licenciado
Técnico de Recursos Humanos II; y VI) Licenciada
Colaboradora Juridica de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”; ¢) Ratificar
este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General y Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto doce punto tres. DIRECTORA DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INVITACION DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN EL SALVADOR, PARA PARTICIPAR EN EVENTO DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES-JSI. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y
anexo, fechada el doce de los corrientes, con referencia ECJ-D-ciento cincuenta y cinco/dos mil veintiuno,
suscrita por la Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial
“‘Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, mediante hace del conocimiento que recibié comunicacion electrénica
suscrita por la doctora Asesora Legal del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos de América en El Salvador, expresandole que el Instituto de Estudios Judiciales-JSI, del mencionado
Departamento con sede en Puerto Rico, ha informado sobre el reinicio de las actividades presenciales que
fueron suspendidas en su totalidad desde febrero de dos mil veinte, a raiz del impacto de la Pandemia por
COVID-DIECINUEVE; habiendo programado dos sesiones para finalizar el afio en curso segun el siguiente
detalle: Uno) “Curso Especializado de Manejo de Tribunales”, a desarrollarse del uno al cinco de noviembre
de dos mil veintiuno; para el que se han sido planificadas actividades que cuentan con elementos que
componen la equidad procesal, el manejo de calendario judicial, uso efectivo del tiempo, manejo de estrés,
técnicas de comunicacion efectiva, la independencia judicial en la toma de decisiones, asi como un
componente novedoso que aborda las consideraciones para juzgar con perspectiva de género, entre
otros. EI Curso especializado estd dirigido a los participantes que previamente han aprobado
satisfactoriamente el Modulo uno, siendo considerado como pre-requisito para asistir. Se anexa lista
sugerida de funcionarios/as Judiciales que cumplen con lo requerido; y dos) Sesién del “Mddulo uno”, que se
desarrollara del siete al dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno; y consiste en sesiones capacitadoras
acerca del sistema acusatorio, desarrollado a través de conferencias, ejercicios practicos y visitas a sedes
judiciales, este es ofrecido por profesores de derecho y jueces estatales y federales de Puerto Rico. El
curriculo de este mddulo esta disefiado para incrementar los conocimientos de los/as jueces/zas y
magistrados/as en las destrezas basicas del sistema acusatorio, incluye tematicas como: el rol del juez en el

sistema acusatorio, ejercicios practicos de admision de evidencia, redaccion de sentencias, asi como temas
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para promover el eficiente despacho de la administracién de justicia. El Instituto de Estudios Judiciales
retomara la sesion que fue suspendida en marzo de dos mil veinte, siendo para este el Unico requisito que
los/as participantes pertenezcan a la jurisdiccion penal, en sus diferentes instancias y ramas, asi como a las
Jurisdicciones especiales de menores, para una vida libre de violencia y discriminacion contra la mujer o
Crimen Organizado. Se anexa lista sugerida de funcionarios/as Judiciales que cumplen con el requisito de
vetting vigente. Para cada una de las actividades formativas se han otorgado dos cupos para El Salvador, el
funcionariado judicial designado debera contar con vetting vigente. Dichas actividades se realizaran en San
Juan, Puerto Rico y las fechas mencionadas no incluyen los dias de viaje; asumiendo el cooperante los
costos de traslado, alojamiento y alimentacion de los/as participantes designados/as. Requisitos adicionales
se detallan ampliamente en la nota. Con base en lo anterior, la Directora de la Escuela solicita: I) Aceptar el
ofrecimiento del Instituto de Estudios Judiciales-JSI, con sede en San Juan Puerto Rico; dos) Designar dos
participantes para el Curso Especializado de Manejo de Tribunales y dos para la Sesién de Médulo uno,
cuyas listas sugeridas con participantes que cumplen con los requisitos para cada actividad se anexan. El
Pleno advierte que de la lectura de la solicitud planteada por la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial no se brindan a este colegiado los insumos suficientes para las designaciones solicitadas; debiendo
entenderse como tales criterios de aprobacion de actividades previas, frecuencia de participaciéon de los
funcionarios en eventos previos, aprovechamiento de las actividades formativas u algun criterio honorifico
que guie a este drgano colegiado a hacer una designacion atendiendo a aspectos objetivos y liberado lo
mas posible de sesgo, conveniencia o arbitrio; por lo anterior, siendo que se trata de una actividad formativa
financiada por la Cooperacion Internacional del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América
y que demanda una pronta designacién, se estima procedente delegar a la Comision de Capacitacion el
analisis, propuesta y designacién de tales funcionarios conforme a criterios objetivos y de mérito; lo cual
debera ser informado oportunamente al Pleno para ratificar lo actuado; asimismo resulta oportuno que se
gire instruccion a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial a efecto que en futuras ocasiones se
tenga en cuenta las valoraciones de este acuerdo para las designaciones en eventos formativos debiendo
cumplir con celo y diligencia tales labores; y se comparta con la Comisién de Capacitacion los contactos de
la Cooperaciéon se hagan las gestiones para que puedan considerarse a miembros del Pleno en eventos.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota y anexo, fechada el doce de los corrientes, con referencia ECJ-D-ciento cincuenta
y cinco/dos mil veintiuno, suscrita por la Directora de la Escuela
de Capacitacién Judicial; b) Delegar a la Comision de Capacitacién el analisis, propuesta y designacién de
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tales funcionarios conforme a criterios objetivos y de mérito discutidos en el desarrollo del presente punto; lo
cual debera ser informado oportunamente al Pleno; ¢) Instruir a la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial para que en lo subsiguiente las designaciones a eventos de formacion sean formulados sobre la
base de criterios objetivos y de mérito que se han relacionado en el tratamiento de este acuerdo, lo cual
debera cumplir con el debido celo y diligencia propios del cargo que ostenta; d) Instruir a la Directora de la
Escuela de Capacitacién Judicial comparta con la Comision de Capacitacion los contactos de la
Cooperacion Internacional que recibe la Escuela de Capacitacion Judicial; e) Ratificar el acuerdo en esta
misma sesion; y f) Encontrandose presente la sefiora Consejera master Verdnica Lissette Gonzalez Penado,
Coordinadora de la Comisién de Capacitacién; se da por notificada del acuerdo adoptado; el cual debera
comunicarse ademas a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”,
para los efectos pertinentes. Punto trece. VARIOS. Punto trece punto uno. PRESIDENTE PROPONE AL
PLENO ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION EN EL
PROCESO EVALUATIVO DOS MIL VEINTIUNO. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel,
expresa que ha solicita agendar la propuesta al Pleno en torno a la estrategia de acompafiamiento que los
miembros de este colegiado que deseen sumarse, realicen un acompafiamiento al proceso de evaluacion de
audiencias que actualmente ejecuta la Unidad Técnica de Evaluacion; la intencién de formular esta
propuesta tiene sobre la base introducir cambios en el accionar de este organismo, romper con el esquema
de ser funcionarios de escritorios ajenos de la realidad del sector justicia; acercamiento que le permitira
contar con insumos de primera mano que revelen oportunidades de mejora a los servicios que presta el
Consejo Nacional de la Judicatura. Tal propuesta se orienta a que el nuevo Pleno dos mil veintiuno -dos mil
veintiséis, verifique el sistema de evaluacion y para efectos de tener una pronta y cumplida justicia, se
propone acordar que los(as) sefiores(as) Consejeros, se constituyan a las sedes judiciales conjuntamente
con el equipo evaluador y asi poder establecer la adecuada conduccidén y administracién, tanto en las
audiencias orales como en la gestidn de sus respectivos tribunales. Los miembros del Pleno al escuchar la
propuesta formulada por el sefior Presidente, celebran la iniciativa y comparten la visién de tal estrategia, la
cual desde ya acompafian y desean sumarse a tal esfuerzo que consideran una oportunidad valiosa para el
fortalecimiento de la imagen del Pleno. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibida la propuesta que en forma verbal ha planteado el
sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, a efecto que los miembros de este colegiado se
constituyan a las sedes judiciales conjuntamente con el equipo evaluador; b) Acompafiar a las sedes
judiciales que se estimen pertinente al equipo de evaluadores, con lo que se pretende poder establecer la
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adecuada conduccidn y administracion, tanto en las audiencias orales como en la gestion de sus respectivos
tribunales; c) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y d) Encontrandose presente los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) se dieron por notificados del acuerdo adoptado, el cual deberd comunicarse ademas a:
Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y Jefa de la Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, para los efectos pertinentes. Punto trece punto dos. GERENTE GENERAL
SOLICITA LA AUTORIZACION PARA CONTRATACION TEMPORAL CONFORME A LA NORMA DIEZ
DEL MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Honorable Pleno, los anexos y el
memorandum referencia GG/PLENO/trescientos once/dos mil veintiuno, fechado el dia doce de octubre del
afo dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente General; quien
expresa que ha recibido comunicacion del Departamento de Recursos Humanos, mediante el memorandum
referencia RRHH/GG/seiscientos noventa y cuatro/dos mil veintiuno, quien amparada en las opiniones
vertidas por la Jefatura de la Unidad Técnica Juridica y el analisis realizado por el Departamento de
Recursos Humanos, para atender la solicitud en caracter de urgente de la sefiora Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial, por medio de memorandum referencia ECJ-D-M-ciento treinta y seis/dos mil veintiuno,
de fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno, de cubrir de forma interina la plaza de Coordinador
de Area, desempefiando el puesto de Coordinador(a) especializada en el rea de Derecho Social y Género.
El departamento de Recursos Humanos, realizd una valoracion de los profesionales en Derecho de la
Institucion, para verificar si cumplen el requisito exigido para el cargo de Coordinador(a) de Area
Especializada de Capacitacion en experiencia laboral, el cual indica que se debe contar con cinco afios de
experiencia como docente de la Escuela de Capacitacion Judicial del Consejo Nacional de la Judicatura o a
nivel superior, preferentemente con experiencia de dos afios en labores de coordinacién de programas de
capacitacion, corroborando que si bien es cierto existe un pequefio nimero de profesionales del Derecho
que cuentan con experiencia docente a nivel superior, en las diferentes materias del Derecho, no son de
Areas Especializadas en Derecho Social y Género. Por lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos
es de la opinidn técnica, que existe viabilidad ante la urgencia de utilizar la norma diez del Manual de
Reclutamiento y Seleccion, con el propésito que, a través del Banco de Elegibles del mismo, se nombre de
forma interina, para cubrir en corto plazo, un profesional para la vacante. En consideraciéon a lo
anteriormente expuesto, se solicita respetuosamente someter a la aprobacion del Pleno del Consejo, la
autorizacion para actuar con base a la norma diez del Manual de Reclutamiento y Seleccién, se proponga
del Banco de Elegibles del Departamento de Recursos Humanos, una terna de profesionales para cubrir de
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forma interina la plaza de Coordinador de Area, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho délares
de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos, en la Unidad Presupuestaria CERO TRES
Escuela de Capacitacion Judicial, linea de trabajo CERO UNO Escuela de Capacitacion Judicial, mediante
sistema de pago por Contrato, desempefiando el puesto de Coordinador (a) de Area Especializada de
Derecho Social y Género, de la Escuela de Capacitacion Judicial, para lo cual la Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial, y siguiendo lo definido por dicha norma, debera calificar y razonar la urgencia de la
contratacion interina del referido profesional. Con base a lo antes expuesto, el Departamento de Recursos
Humanos, solicita a través de Gerencia General, informar al Honorable Pleno, si asi lo estiman conveniente,
acuerden: i) Autorizar que con base a la norma diez del Manual de Reclutamiento y Seleccion del Consejo
Nacional de la Judicatura, para realizar a través del Banco de Elegibles, la seleccion de una terna de
profesionales para cubrir de forma interina la plaza de Coordinador(a) de Area, con un salario mensual de
dos mil ciento dieciocho ddlares de los Estados Unidos de América con ochenta y seis centavos, en la
Unidad Presupuestaria CERO TRES Escuela de Capacitacion Judicial, linea de trabajo CERO UNO Escuela
de Capacitacion Judicial, mediante sistema de pago por Contrato, desempefiando el puesto de Coordinador
de Area Especializada de Derecho Social y Género de la Escuela de Capacitacion Judicial, para lo cual la
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, y siguiendo lo definido por dicha norma, deberéa remitir al
Departamento de Recursos Humanos, calificar y razonar la urgencia de la contratacidn interina del referido
profesional. i) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibidos los anexos y el
memorandum referencia GG/PLENO/trescientos once/dos mil veintiuno, fechado el dia doce de octubre del
afio dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente General; b)
Autorizar sobre la base de la norma diez del Manual de Reclutamiento y Seleccidn del Consejo Nacional de
la Judicatura, la formacidn de una terna de propuestas del Banco de Elegibles, para cubrir de forma interina
la plaza de Coordinador de Area, con un salario mensual de dos mil ciento dieciocho délares de los Estados
Unidos de América con ochenta y seis centavos, en la Unidad Presupuestaria CERO TRES Escuela de
Capacitacion Judicial, linea de trabajo CERO UNO Escuela de Capacitacion Judicial, mediante sistema de
pago por Contrato, desempefiando el puesto de Coordinador (a) de Area Especializada de Derecho Social y
Género de la Escuela de Capacitacion Judicial, para lo cual la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial, debera solicitar tal procedimiento al Departamento de Recursos Humanos, asi como calificar y
razonar la urgencia de la contratacion interina del referido profesional; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma

sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Directora de la Escuela de Capacitacion
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Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo” y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
pertinentes. Punto trece punto tres. SOLICITUD DE INFORME A LA UNIDAD TECNICA JURIDICA
SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA LEY DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA Y SU
REGLAMENTO. El sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, expresa que se ha mocionado
agendar la peticion de un informe que genere la Unidad Técnica Juridica, a efecto que como Unidad Staff
realice el estudio, analisis y propuestas de reformas que pudieran hacerse a la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura y su reglamento; ya que se han dado una serie de acontecimientos que obligan a la
actualizacion de la normativa, tal es el caso de la sentencia de inconstitucionalidad del impedimento que
establece el articulo veinticuatro de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, que impedia al
representante de los Magistrados(as), Jueces y Juezas buscar la Presidencia del Consejo Nacional de la
Judicatura; asi como plantear una excepcion a la procuracién y el ejercicio de la funcion publica del
notariado, tal cual es planteado por el ordinal tercero del articulo sesenta y siete del Codigo Procesal Civil y
Mercantil; asi como cualquier otro aspecto que resulte pertinente y acorde a la Constitucion de la Republica
y que fortalezca la labor encomendada al Consejo Nacional de la Judicatura. Los miembros del Pleno
consideran muy acertada la propuesta del sefior Presidente, lo cual sin duda busca por la via de la reforma
legal fortalecer a la institucion, razén por la cual estiman procedente autorizar la mocién planteada. Luego de
haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
recibida la mocion del sefior Presidente licenciado Miguel Angel Calero Angel, de encomendar a la Unidad
Técnica y Juridica, el analisis, estudio y formulacién de propuesta de reformas legales a la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura y su reglamento; b) Instruir a la Jefa de la Unidad Técnica Juridica para que en el
plazo de un mes a partir de la notificacién del presente acuerdo; realice un estudio, analisis y formulacion de
propuestas de reformas legales al texto de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su reglamento; y
c) Notificar el presente acuerdo: Gerente General y Jefa de la Unidad Técnica Juridica, para los efectos
pertinentes. Asi concluida la agenda, el sefior Presidente dio por finalizada la sesidn a las catorce horas con
cuarenta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que

firmamos.

Lic. MiGUEL ANGEL CALERO ANGEL
PRESIDENTE
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Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA DR. Luis ALONSO RAMIREZ MENENDEZ

Msc VERONICA LISSETTE GONZALEZ PENADO LicDA. DoRis DEYsSI CASTILLO DE ESCOBAR

Lic. SANTOS GUERRA GRIJALBA Lic. ALcIDES SALVADOR FUNES TEOS
SECRETARIO EJECUTIVO

NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica
del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.



