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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas
con treinta minutos del dia once de agosto de dos mil veintiuno. Atendiendo la convocatoria girada por la
Sefiora Presidenta Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para la celebracién de sesion
ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma,
las/os sefioras/es Consejales siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA,
licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA vy
licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, y el Secretario Ejecutivo
Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las/os sefioras/es
Consejeros(as) arriba mencionados, existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la
sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta la declar6 abierta a
las diez horas con cuarenta minutos. Punto dos. La sefiora Presidenta sometié a consideracion del Pleno la
agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres. Lectura y consideracion del
acta veintinueve —dos mil veintiuno. Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco.
Informe en cumplimiento al punto seis del acta veintinueve -dos mil veintiuno sobre el Manual de
Reclutamiento y Seleccién por Competencias. Punto seis. Corte de Cuentas de la Republica presenta
resultado de la segunda revisién al proyecto de normas técnicas de control interno especificas del Consejo
Nacional de la Judicatura. Punto siete. Solicitud de aprobar las conclusiones y recomendaciones del
Proceso Evaluativo dos mil veinte. Punto ocho. Correspondencia. Punto ocho punto uno.
solicita se practique auditoria en el expediente numero veintisiete -PI -
diecinueve-(tres)/cuarenta y cinco-EF-veinte-(tres), llevado por el juez uno del Juzgado de lo Civil de
Mejicanos, San Salvador. Punto ocho punto dos. Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién remite opinion y
acta de hallazgo observado en el Juzgado Tercero de Familia de Santa Ana. Punto ocho punto tres.
Encargado de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo presenta alternativas para la ejecucion de las
acciones operativas uno y dos. Punto ocho punto cuatro. Gerente General solicita iniciar el concurso
interno para cubrir el puesto de asistente administrativo del Programa de Educacién a Distancia. Punto
ocho punto cinco. Gerente General solicita iniciar dos concursos internos para cubrir los puestos de
motoristas del Area de Transporte. Punto ocho punto seis. Secretario Ejecutivo presenta expedientes de la
Evaluacién dos mil veintiuno de los Juzgados de Primera Instancia y Camaras de la Zona Central del Pais.
Punto ocho punto siete. Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial presenta informe de acciones
realizadas durante el mes de junio de dos mil veintiuno. Punto ocho punto ocho. Directora de la Escuela
de Capacitacién Judicial presenta informe de cumplimiento de metas del Plan Anual de Capacitacién
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correspondiente al segundo trimestre de dos mil veintiuno. Punto ocho punto nueve. Directora de la
Escuela de Capacitacion Judicial solicita aprobar del Médulo de Formacion Virtual denominado: “Politicas
Publicas para la Nifiez y Adolescencia en El Salvador”, y autorizar el pago de honorarios a la capacitadora.
Punto ocho punto diez. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta solicitudes relacionadas
con el proceso de formacion denominado: “Diplomado sobre trata de personas”. Punto ocho punto once.
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita aprobar el Modulo de Formacion Virtual
denominado: “Régimen Sancionatorio de los Servidores Publicos y su control jurisdiccional”, y autorizar el
pago de honorarios a la capacitadora. Punto nueve. Varios. Punto nueve punto uno. Gerente General
remite Normas Técnicas de Control Interno Especificas superando las observaciones hechas por la Corte de
Cuentas de la Republica. Punto nueve punto dos. Solicitud de informe sobre la implementacion de la
aplicacion electronica de convocatoria de la Escuela de Capacitacion Judicial. La agenda que fue aprobada
por unanimidad de las sefioras y los sefiores Consejeros/as. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION
DEL ACTA VEINTINUEVE -DOS MIL VEINTIUNO. Acto seguido se procede al tratamiento del punto de
lectura y consideracion del acta de sesion ordinaria veintinueve -dos mil veintiuno; la cual fue aprobada con
las modificaciones realizadas por el Pleno. Se hace constar que durante el desarrollo del punto anterior se
incorporo a la sesion el sefior Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Punto cuatro.
INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE
PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. La sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth
Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comisiéon de Planificacion, Estudios e Investigaciones; hace del
conocimiento del Pleno que la Comisidn que coordina sostuvo reunién de trabajo el dia veintitrés de julio del
corriente afio, para darle cumplimiento al punto siete punto tres de la sesién ordinaria veintisiete -dos mil
veintiuno, celebrada el dia catorce de julio del corriente afio. La Comisién de Planificacion, Estudios e
Investigaciones, realizd el estudio y analisis de la documentacion remitida por el Pleno, en el acuerdo
previamente relacionado, el cual hace referencia a la remision de la nota presentada al Pleno y sus anexos
por la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos mil veintiuno, por lo que
hace las consideraciones siguientes: 1) Se verifico el informe trimestral de cumplimiento de objetivos
operativos y estratégicos, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de dos mil veintiuno de la
Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, concluyendo que se ha cumplido con la programacién de los
Objetivos Estratégicos del segundo trimestre del afio satisfactoriamente en lo que respecta al avance con un
cien por ciento de cumplimiento de las Acciones Estratégicas programadas del Objetivo Estratégico uno y
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Objetivo Estratégico cuatro, ademas se ha cumplido con la programacion de sus Objetivos Operativos
satisfactoriamente con un promedio del cien por ciento, lo que denota el compromiso que tiene la Unidad
con las funciones por ley asignadas. Sin embargo, en relacion a la Linea Estratégica uno “Fortalecimiento y
Modernizacién Institucional’, se identifico que la Accion Operativa uno “Desarrollar una capacitacion sobre
mapeo de procesos de las unidades administrativas y/o apoyo” y de la Accién Operativa dos “Elaborar la
documentacion de los procesos administrativos y de apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”, ambas
correspondientes a la Accion Estratégica tres “Elaborar la documentacion de procesos de las unidades
administrativas y/o de apoyo” del Objetivo Estratégico uno, la Unidad Técnica de Planificacion solicitd
reprogramacion para la ejecucion de esta accion mediante memorandum con referencia
UTPD/GG/veintitrés/dos mil veintiuno de fecha treinta de abril del afio dos mil veintiuno; por lo que se
gestiond la contratacién de los servicios de consultoria, pero ninguno de los oferentes en el Proceso de Libre
Gestion cumplié con los requisitos y especificaciones consignadas en los términos de referencia propuestos.
Con lo cual se ha denotado que existe un riesgo de incumplimiento de los programados para el tercer
trimestre; por no haberse concluido el proceso de libre gestion para los servicios de consultoria, por lo que
sera imposible iniciar en el mes de julio de este afio, pero se solicitaran los ajustes respectivos para iniciar
un nuevo proceso. En virtud de lo antes relacionado esta comision emite el dictamen siguiente el cual
presentara al Pleno para su aprobacién: a) Tener por recibido el informe de la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, correspondiente al segundo trimestre del afio dos mil veintiuno; b) Recomendar a
la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo que continte esforzandose por cumplir satisfactoriamente
los Objetivos Estratégicos y Objetivos Operativos, acorde con los lineamientos del Honorable Pleno del
Consejo, tomando en consideracion las herramientas y estrategias necesarias para cumplir con lo
planificado para el presente periodo; c) Integrar los resultados del presente informe al “Resumen Ejecutivo
de Seguimiento y Evaluacidn trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del
Consejo Nacional de la Judicatura®, a fin de obtener el consolidado Institucional de cumplimiento de
Objetivos Estratégicos y Operativos del segundo trimestre dos mil veintiuno; y d) Tenga por cumplido el
acuerdo adoptado en el punto siete punto tres de la sesion veintisiete -dos mil veintiuno de fecha catorce de
julio del corriente afio. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiorita consejera licenciada Gloria
Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comision de Planificacién, Estudios e Investigaciones, en el
que emitieron el correspondiente dictamen acerca del informe de la Unidad Técnica de Planificacion y
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Desarrollo en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, correspondiente al segundo trimestre del afio dos mil veintiuno; b) Recomendar a la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo que continue esforzandose por cumplir satisfactoriamente los Objetivos
Estratégicos y Objetivos Operativos, acorde con los lineamientos del Honorable Pleno del Consejo, tomando
en consideracion las herramientas y estrategias necesarias para cumplir con lo planificado para el presente
periodo; ¢) Integrar los resultados del presente informe al “Resumen Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacion
trimestral de la Planificacion Estratégica y Operativa de las Dependencias del Consejo Nacional de la
Judicatura®, a fin de obtener el consolidado Institucional de cumplimiento de Objetivos Estratégicos y
Operativos del segundo trimestre dos mil veintiuno; d) Tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto
siete punto tres de la sesion veintisiete -dos mil veintiuno de fecha catorce de julio del corriente afio; y e)
Encontrandose presente la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de
la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones, quedo notificada del acuerdo adoptado; el cual
debera comunicarse ademas a: Gerente General, Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, y al Jefe de
la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. INFORME DE
PRESIDENCIA. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que ha
recibido nota fechada nueve de agosto del corriente afio, procedente la Sala de lo Penal de la Corte
Suprema de Justicia, suscrita por la Magistrada Sandra Luz Chicas de Fuentes, Magistrado Roberto Carlos
Calderén Escobar y Magistrado Miguel Angel Flores Durel; en la cual hacen del conocimiento que al iniciar
diagnostico del estado de funcionamiento de la Sala de lo Penal, se han recibido una serie de
requerimientos y la necesidad que el personal técnico juridico de la sala se capaciten en las tematicas
siguientes: i) Redaccidn y escritura juridica; i) Argumentacion de resoluciones judiciales (enfoque practica);
iii) Razonamiento probatorio, sana critica y prueba indiciaria; iv) Metodologia de analisis de jurisprudencia; v)
Técnica Juridica procesal de casacion penal; vi) Doctrina legal y precedentes judiciales (construccidn y
sistematizacion); y vii) Criterios jurisprudenciales sobre perspectiva de género. Asimismo, se ha identificado
la necesidad de recibir capacitaciones y actualizaciones sobre los temas antes mencionados, asi como en
LEIV, por lo que piden incluir a personal de esa competencia especializada y personal de apoyo de los
mismos; donde deben incluirse a jueces suplentes que no laboran dentro del érgano judicial. El Pleno luego
de analizada la solicitud remitida por la Honorable Sala de lo Penal estima a bien remitir copia de la nota a la
Escuela de Capacitacion Judicial, debiendo instruir a la Directora de la misma para que haga las
coordinaciones para el apoyo solicitado y atender las necesidades expuestas, debiendo hacer una
priorizacion de los destinatarios a aquel personal juridico y/o de apoyo. Luego de haber generado el espacio
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para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por
la sefiora Presidenta en torno a solicitud de apoyo en capacitacién que formulan los miembros de la
Honorable Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia; b) Autorizar la realizacion de actividades de
capacitacion y actualizacion solicitadas por la Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia, para lo cual
se instruye a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, haga las
coordinaciones correspondientes para la identificacion, programacion y desarrollo de las actividades
requeridas y se priorice en los mismos al personal juridico; ¢) Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y d)
Encontrandose presente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, quedo
notificada de este acuerdo, el cual debera comunicarse ademas a la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Se hace constar que durante el
desarrollo del punto anterior se incorporaron a la sesion la sefiora Consejera licenciada DORIS DEYSI
CASTILLO DE ESCOBAR y el sefior Consejero licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON.
Punto cinco. INFORME EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO SEIS DEL ACTA VEINTINUEVE -DOS MIL
VEINTIUNO SOBRE EL MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION POR COMPETENCIAS. El
Secretario Ejecutivo, en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto seis del acta de la sesion
veintinueve-dos mil veintiuno, celebrada el veintiséis de julio préximo pasado, informa que habiéndose
convocado para este dia al personal a cargo de la elaboracion del Manual de Reclutamiento y Seleccién por
Competencias del Consejo Nacional de la Judicatura, a fin de brindar las explicaciones correspondientes, se
encuentran presentes la licenciada licenciada
Jefa y Técnico, ambas del Departamento de Recursos Humanos, y el Consultor licenciado

a quienes la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, les dio la mas
cordial bienvenida, cediéndole a continuacién la palabra; procediendo dichos profesionales a realizar una
exposicion detallada sobre el Manual en referencia. Finalmente, los/as sefiores/as Consejeros/as, hicieron
algunas preguntas las cuales fueron evacuadas en forma satisfactoria por el Consultor; por lo que la Sefiora
Presidenta les agradecié la presentacion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por cumplido el acuerdo contenido
en el punto seis del acta de la sesion veintinueve-dos mil veintiuno, celebrada el veintiséis de julio proximo
pasado, mediante el cual se instruy al personal a cargo de la elaboracion del Manual de Reclutamiento y
Seleccion por Competencias del Consejo Nacional de la Judicatura, a realizar una presentacion sobre el
mismo; b) Dar por recibido el Manual de Reclutamiento y Seleccién por Competencias del Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Dar por cumplida la Accién Operativa uno de la Accién Estratégica
seis del Objetivo Estratégico dos dado que ha sido elaborado el Manual de Reclutamiento y Seleccién por
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Competencias del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Autorizar reprogramacion de la Accion
Operativa dos de la Accion Estratégica seis del Objetivo Estratégico dos, para ser cumplida en el mes de
noviembre préximo, dado que el Manual de Reclutamiento y Seleccion por competencias del Personal del
Consejo Nacional de la Judicatura se encuentra en revision de las Unidades a quienes les compete revisar
la normativa interna antes de ser aprobada por este Pleno; y e) Notificar el presente acuerdo a: Gerente
General y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis.
CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA PRESENTA RESULTADO DE LA SEGUNDA REVISION AL
PROYECTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién la nota y anexo, fechada
el veintisiete de julio préximo pasado, con numero DATRES-setecientos setenta y tres/dos mil veintiuno,
suscrita por el Director de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de
la Republica, mediante la cual remite la matriz de observaciones que contiene los resultados de la segunda
revision al proyecto de Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo
Nacional de la Judicatura, a efecto de realizar las correcciones detalladas en el documento, siendo estas
relacionadas con errores de digitacion, uso equivocado de letra mindscula en lugar de mayuscula y
viceversa; en tal sentido, remite un ejemplar fisico a fin de atender las modificaciones sefialadas incluyendo
las del Glosario, dentro del plazo que no exceda de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la presente. Por lo anterior, la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada informa que en razon de la urgencia para la presentaciéon de la mencionada normativa, esta fue
remitida via correo electrénico a la Gerencia General y a la Jefatura de la Unidad Financiera Institucional,
para los fines correspondientes. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el
veintisiete de julio proximo pasado, con nimero DATRES-setecientos setenta y tres/dos mil veintiuno,
suscrita por el Director de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de
la Republica; b) Ratificar la actuacién de la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, al haber remitido copia de la documentacion relacionada en el literal anterior a las Unidades a cargo
de dicha labor; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General y a la Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos pertinentes. Punto siete. SOLICITUD DE APROBAR LAS CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES DEL PROCESO EVALUATIVO DOS MIL VEINTE. El Secretario ejecutivo, somete
a consideracion el memorando y anexo, fechado el veintiséis de julio préximo pasado, con numero
UTE/SEJEC/ochenta y cuatro/dos mil veintiuno, suscrito por el

Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, quien en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto siete
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punto seis del acta de la sesion veinticinco-dos mil veintiuno, celebrada el veintinueve de junio del afio en
curso, presenta el documento que contiene las Conclusiones y Recomendaciones del “Proceso Evaluativo
dos mil veinte”, para conocimiento, discusion y aprobacion respectiva. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexo, fechado el veintiséis de julio proximo pasado, con numero
UTE/SEJEC/ochenta y cuatro/dos mil veintiuno, suscrito por el
Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, y por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto seis
del acta de la sesion veinticinco-dos mil veintiuno, celebrada el veintinueve de junio del afio en curso; b)
Remitir copia del documento relacionado en el literal anterior a la Comisién de Evaluacion, para su revision,
estudio y analisis, debiendo expedir posteriormente el dictamen que corresponda al Pleno; ¢) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presente la Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar Coordinadora de la Comision de Evaluacion, quedo notificada del presente acuerdo, el cual debe
comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién, para los efectos pertinentes. Punto ocho.
CORRESPONDENCIA. Punto ocho punto uno.
SOLICITA SE PRACTIQUE AUDITORIA EN EL EXPEDIENTE NUMERO VEINTISIETE-PI-DIECINUEVE-
(TRES)/CUARENTA'Y CINCO-EF-VEINTE-(TRES), LLEVADO POR EL JUEZ UNO DEL JUZGADO DE LO
CIVIL DE MEJICANOS, SAN SALVADOR. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el escrito y
anexos, fechado el veintiséis de julio del afio en curso, suscrito por el

, mediante la cual expresa que es apoderado del , que comprueba
con la fotocopia certificada del testimonio de Escritura Publica de Poder General Judicial, que presenta; en
tal sentido, con expresas instrucciones de su poderdante, solicita se practique auditoria en el expediente
marcado con la referencia nimero veintisiete-Pl-diecinueve-(tres)/cuarenta y cinco-EF-veinte-(tres) (Juez
uno), que se sigue en el Juzgado de lo Civil de Mejicanos, departamento de San Salvador; ya que considera
se ha violentado el derecho de audiencia y de defensa del sefior Urquilla, para sustentar su peticién anexa
copia de la sentencia estimatoria dictada a las ocho horas con diez minutos del dia dos de marzo del dos mil
veinte. El Pleno advierte que la peticiéon que formula el en la calidad que actua,
expresa de forma genérica que a su poderdante le han sido violentado el derecho de audiencia y defensa,
sin que se especifique la forma, modo y acto que ocasionan tal condicion; asimismo de la lectura de los
documentos presentados como anexos, ni el libelo en su pretension expresa la identidad del funcionario
judicial actuante; por ello amparado en el numero tres del procedimiento especial para la sustanciacion de
denuncias contra funcionarios(as) judiciales, para desarrollar la atribucion legal del Consejo Nacional de la
Judicatura otorgada por el articulo setenta y cinco de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
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considera procedente que se le prevenga al aclare la forma, modo y acto que
generd en su representado la vulneracion a sus derechos de audiencia y defensa que expresa en su
pretension; asimismo debera determinar cuél es la identidad del funcionario judicial actuante, ya que tal dato
no es proporcionado en su solicitud y no puede inferirse de la lectura de los documentos adjuntados. Luego
de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el escrito y anexos, fechado el veintiséis de julio del afio en curso, suscrito por el
apoderado del sefior ; b) Prevenir al licenciado
en la calidad que actia, para que en el término de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la notificacion aclare lo siguiente: i) la forma, modo y acto que gener6 en su
representado la vulneracion a sus derechos de audiencia y defensa que expresa en su pretension; y ii) cual
es la identidad del funcionario judicial actuante; y ¢) Notificar el presente acuerdo al
para los efectos pertinentes. Punto ocho punto dos. JEFE DE LA UNIDAD
TECNICA DE EVALUACION REMITE OPINION Y ACTA DE HALLAZGO OBSERVADO EN EL JUZGADO
TERCERO DE FAMILIA DE SANTA ANA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y
anexo, fechado el veintiocho de julio proximo pasado, con referencia UTE/SEJEC/ochenta y ocho/dos mil
veintiuno, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion, mediante el cual hace del conocimiento que recibi6 el informe presentado por la
Coordinadora y Evaluadora de la Unidad, expresandole que el dia catorce de
julio del afio en curso, se realizd la visita evaluativa al Juzgado Tercero de Familia de Santa Ana, a cargo del
licenciado Luis Edgard Molina Cartagena, encontrando observaciones en el Proceso de Violencia
Intrafamiliar NUI SA-FTres-treinta y cinco(LCVI)-dos mil veinte/cero cuatro mac, por lo que remite para los
efectos correspondientes, el acta de hallazgo presentada por la , que ademas ya
cuenta con la opinion de la jefatura. El Pleno advierte que previo a resolver el alcance que tiene el inciso
ultimo del articulo treinta y ocho del Manual de Evaluacion de Magistrados(as), Jueces y Juezas; se estima
pertinente dejar para estudio de cada uno(a) de los(as) sefiores(as) Consejeros dicho asunto y retomar la
discusion del mismo en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el
veintiocho de julio préximo pasado, con referencia UTE/SEJEC/ochenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrito
por el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion; b) Dejar para
estudio de cada uno(a) de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) el informe generado por la Unidad Técnica de
Evaluacion a efecto de determinar los alcances del inciso final del articulo treinta y ocho del Manual de
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Evaluacion de Magistrados(as), Jueces y Juezas, el cual debera ser retomado para su discusion en una
proxima sesion; y ¢) Encontrandose presentes los(as) sefiores(as) Consejeros(as) quedaron notificados del
acuerdo adoptado, el cual debera comunicarse ademas al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para
los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres. ENCARGADO DE LA UNIDAD TECNICA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO PRESENTA ALTERNATIVAS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES OPERATIVAS UNO Y DOS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota fechada el
veintinueve de julio proximo pasado, con numero UTPD/SE/veintinueve/dos mil veintiuno, suscrita por el

quien en calidad de superior jerarquico de la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo, ante la acefalia de la Jefatura de dicha unidad, somete a conocimiento la
situacion en atencién a lo resuelto en el literal b) del punto seis punto cuatro de la sesion veintiocho-dos mil
veintiuno, celebrada el veintiuno de julio del afio en curso, en respuesta a la solicitud de reprogramacion de
las acciones operativas uno: “Desarrollar una capacitacion sobre mapeo de procesos de las unidades
administrativas y/o apoyo” y accion operativa dos: “Elaborar la documentacion de los procesos
administrativos y de apoyo del CNJ”, de la accién estratégica tres correspondiente al objetivo estratégico
uno, y en cuyo punto se aprobd: “autorizar la reprogramacion de fechas del entregable, aclarando que la
fecha autorizada de entregable sera a mas tardar el dia catorce de septiembre del corriente afio”, en tal
sentido, hace las siguientes consideraciones: Uno) La propuesta presentada por la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo, indicaba que la accion operativa uno se ejecutaria durante el mes de octubre,
mientras que la accion operativa dos se proponia reprogramar para el periodo comprendido entre octubre a
diciembre del afio en curso. La razon de los plazos a reprogramar en la solicitud se fundamentaba en la
duracion del periodo para la realizacién del proceso de libre gestidn de la consultoria que, de adjudicarse, se
ejecutard bajo la coordinacion de la Unidad; y dos) Considerando que se declaré desierto el proceso de libre
gestion para la contratacién de los servicios de consultoria para el desarrollo de capacitacion sobre mapeo
de procesos, elaboracion de mapas de proceso de segundo y tercer nivel con sus respectivas
caracterizaciones de las unidades administrativas y/o de apoyo, ya que ninguno de los oferentes cumplié
con los requisitos y especificaciones consignadas en los términos de referencia propuestos. En razon de
ello, el Pleno en el literal ¢) del punto siete punto dos de la sesidn veintiocho-dos mil veintiuno, celebrada el
veintiuno de julio de dos mil veintiuno, ordend iniciar un nuevo proceso de libre gestion, que le fue notificado
el veintisiete de julio proximo pasado. Para dimensionar la situacion tanto técnica como contractualmente, es
pertinente mostrar la calendarizacion con los plazos estimados para la ejecucion del proceso de libre gestion
del cual depende la ejecucién de la consultoria, que tienen su asidero en la LACAP y su reglamento, tal
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como se detalla en el cuadro mostrado en la nota; los cuales son Optimos para llegar a la fase de
adjudicacion, es decir, se han estimado considerando el mejor de los escenarios. Siendo importante tener en
cuenta que existen variables externas que no estan bajo el control y que podrian exceder de los plazos
previstos en la calendarizacién que se presenta. Respecto a la accién operativa uno, se espera realizar una
capacitacion para los ciento diez empleados que integran las unidades administrativas y/o de apoyo. Dadas
las restricciones para las concentraciones de personas en un mismo espacio fisico se haran sesiones
escalonadas para evitar saturaciones, es por ello que se habia previsto el plazo de un mes calendario para
realizar las jornadas de capacitaciones. Para la accion operativa dos, inicialmente se habia previsto un plazo
de ciento tres dias habiles, periodo de tiempo que se ajustd para lograr alcanzar las metas en setenta y
cinco dias calendario, a desarrollarse en el periodo comprendido de octubre a diciembre de dos mil
veintiuno, y para lo cual es necesario que la empresa o persona natural que desarrolle la consultoria
establezca reuniones cada una de las unidades administrativas y/o de apoyo, informacion con la cual
elaborara de manera conjunta los mapas de segundo y tercer nivel con las caracterizaciones y los tableros
de indicadores de objetivos de proceso para darle seguimiento a la implementacion de la red, también se
prevé el desarrollo de jornadas de validacion y ajuste con las unidades administrativas y/o de apoyo que a
continuacion se detallan: Secretaria Ejecutiva, Auditoria Interna, Gerencia General, Unidad Administrativa
(incluye Almacén, Activo Fijo, Transporte, Servicios Generales), Unidad Financiera Institucional, Unidad
Técnica Juridica, Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Unidad de Género, Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, de Informatica, Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
Unidad de Contrataciones y Adquisiciones Institucional, Departamento de Recursos Humanos,
Departamento de Gestion Documental y Archivo. En virtud de lo antes expuesto es poco probable la
realizacion de las actividades que comprende cada una de las acciones operativas en un periodo de nueve
dias habiles, en un escenario ideal, entre la suscripcién del contrato y la entrega de los productos definida
por el Pleno, lo cual reduce las posibilidades de obtener productos de calidad en el plazo autorizado por el
mencionado acuerdo de Pleno y a fin de no incurrir en sanciones por incumplimientos contractuales,
respetuosamente planteamos alternativas para la ejecucion de las acciones operativas uno y dos: Opcion
uno: Adjudicar, si fuera procedente, la consultoria para ejecutar las acciones operativas uno y dos de la
Accion estratégica tres del Objetivo Estratégico uno, antes de la finalizacion de su gestion y aprobar la
reprogramacion del inicio de la accidn operativa uno para el mes de octubre y el desarrollo de la accion
operativa dos en el periodo comprendido de octubre a diciembre del presente afio; y Opcion dos:
Reprogramar para el dos mil veintidos la ejecucion de las acciones operativas uno y dos de la Accion
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estratégica tres del Objetivo Estratégico uno. Ejecutar lo aprobado en el acuerdo punto seis punto cuatro de
la Sesion veintiocho-dos mil veintiuno, implicaria altas posibilidades de incurrir en incumplimientos
contractuales de parte del Consejo y de no lograr ejecutar lo previsto para el Objetivo Estratégico uno, por
ello, solicita someter a conocimiento del Pleno del Consejo las implicaciones de la situacion que se presenta.
El Pleno luego de analizar y estudiar la solicitud planteada por el licenciado en
su calidad de Encargado de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; estiman que hasta el momento
los escenarios hipotéticos planteados aun son inciertos, por cuanto dependen ineludiblemente del resultado
del proceso de libre gestion, ya que en caso que se declare desierto tal proceso por segunda ocasion,
habrian motivos de sobra para la reprogramacion de los objetivos y acciones; a contrario sensu, si hubiera
una adjudicacion las mismas bases de competencia aprobadas por este Pleno generaron un plazo de
setenta y cinco dias calendario para la entrega de los productos y sera este el plazo al que deberan
atenerse los ofertantes para participar, salvo algun incidente de caso fortuito o fuerza mayor que justifique la
prérroga. Por lo anterior, se considera que de momento no hay justificacion alguna para acceder a las
peticiones del encargado de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo y consecuentemente debera
estarse a lo ya resuelto. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veintinueve de julio préximo pasado, con numero
UTPD/SE/veintinueve/dos mil veintiuno, suscrita por el Encargado de
la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; b) No ha lugar lo planteado por el encargado de la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo, y consecuentemente debera continuarse con la tramitacion del
proceso de compra de los servicios de consultoria, que sera el hecho que definird las pautas de ajuste o
reprogramacion planteados; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Encargado de la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo, y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto cuatro. GERENTE GENERAL SOLICITA INICIAR EL CONCURSO
INTERNO PARA CUBRIR EL PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracién el memorando y anexo,
fechado el veintinueve de julio proximo pasado, con referencia GG/PLENO/doscientos cuarenta y siete/dos
mil veintiuno, suscrito por la Gerente General, mediante el cual
expresa que recibi6 el documento de fecha veintiocho de julio del afio en curso, con numero
RRHH/GG/quinientos veintiséis/dos mil veintiuno, suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, en el que hace del conocimiento la solicitud de la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial
“‘Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, sobre la necesidad de iniciar el concurso interno para el puesto de
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Asistente Administrativo del Programa de Educacidn a Distancia, quien justifica su peticion informando que
la Escuela a la fecha tiene un incremento en las actividades virtuales y en otras formativas y diplomados. El
Departamento de Recursos Humanos, a través de la Gerencia General, con el fin de contar con el recurso
requerido solicita: Uno) El inicio del concurso interno para el puesto de Asistente Administrativo del
Programa de Educacion a Distancia de la Escuela de Capacitacion Judicial, sugiriendo para dicho concurso
la plaza de Asistente |, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de
Trabajo cero uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el Sistema de Ley de Salarios, Partida diecisiete,
Sub Partida cinco, con un Salario mensual de un mil diecinueve ddlares de los Estados Unidos de América
con quince centavos de délar; y dos) Ratificar el acuerdo en la misma sesién. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno por mayoria, ACUERDA: a) Tener por recibido
el memorando y anexo, fechado el veintinueve de julio préximo pasado, con referencia
GG/PLENO/doscientos cuarenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la

Gerente General; b) Autorizar el inicio del concurso interno para cubrir el puesto de Asistente
Administrativo del Programa de Educaci6n a Distancia de la Escuela de Capacitacion Judicial, en la plaza de
Asistente |, de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero
uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el Sistema de Ley de Salarios, Partida diecisiete, Sub Partida
cinco, con un Salario mensual de un mil diecinueve délares de los Estados Unidos de América con quince
centavos de ddlar, que sera cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; ¢) Ratificar este acuerdo en
esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General y a la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Se hace constar que la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar y los sefiores Consejeros licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya vy licenciado Alcides
Salvador Funes Teos, se abstuvieron de votar en el acuerdo anterior. Punto ocho punto cinco. GERENTE
GENERAL SOLICITA INICIAR DOS CONCURSOS INTERNOS PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE
MOTORISTAS DEL AREA DE TRANSPORTE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexo, fechado el veintinueve de julio préximo pasado, con referencia GG/PRESID/doscientos
cuarenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente
General, mediante el cual expresa que recibié el documento de fecha veintinueve de julio del afio en curso,
con numero RRHH/GG/quinientos treinta/dos mil veintiuno, suscrito por la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos, en el que hace del conocimiento la solicitud del Encargado del Area de Transporte
sobre la necesidad de iniciar dos concursos internos para cubrir los puestos en referencia de la mencionada

Area, obedeciendo su peticion a raiz de la renuncia de dos sefiores Motoristas, motivo por el cual no da
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abasto para cubrir las necesidades de transporte que solicitan las diferentes Unidades de la Institucion. El
Departamento de Recursos Humanos, en cumplimiento al Punto siete punto siete de la sesidn veintisiete-
dos mil veintiuno, celebrada el catorce de julio de dos mil veintiuno, a través del cual el Pleno del Consejo
advirti6 al Departamento de Recursos Humanos, que las plazas administrativas y de servicios generales,
corresponden al nivel de autorizacion de Presidencia, asi como lo indica la Norma dos del Manual de
Reclutamiento y Seleccidn, que establece: “El Pleno o la Presidencia del Consejo, segun plaza vacante,
también podran valorar las necesidades de personal que demande la Institucion, girando instrucciones a
través de Acuerdo, a la Gerencia General y al Departamento de Recursos Humanos, para que se inicie el
proceso del concurso interno”; en tal sentido, en razén que el articulo veintisiete, literal d), de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura, establece que una de las atribuciones de la Presidencia del Consejo, es
nombrar y remover el personal administrativo y de servicios generales. Por lo antes expuesto, la Gerencia
General a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, solicita: El inicio de dos concursos internos,
para los puesto de Motoristas, para los cuales se utilizaran las plazas vacantes siguientes: Uno) Motorista,
de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracién, por el sistema de Ley de Salarios, partida cuarenta y ocho, Sub Partida
cuatro, con un salario mensual de seiscientos cincuenta délares de los Estados Unidos de América; y dos)
Motorista Il de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacion Judicial, Linea de Trabajo cero
uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el sistema de Ley de Salarios, partida veintinueve, Sub Partida
dos, con un salario de seiscientos treinta y un dolares de los Estados Unidos de América con treinta y seis
centavos de ddlar. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno
por mayoria, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el veintinueve de julio
proximo pasado, con referencia GG/PRESID/doscientos cuarenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la

Gerente General; b) Autorizar El inicio de dos concursos
internos para cubrir los puestos de Motoristas, utilizando las plazas vacantes siguientes: Uno) Motorista, de
la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno:
Direccién Superior y Administracién, por el sistema de Ley de Salarios, partida cuarenta y ocho, Sub Partida
cuatro, con un salario mensual de seiscientos cincuenta délares de los Estados Unidos de América; y dos)
Motorista Il de la Unidad Presupuestaria cero tres: Escuela de Capacitacién Judicial, Linea de Trabajo cero
uno: Escuela de Capacitacion Judicial, por el sistema de Ley de Salarios, partida veintinueve, Sub Partida
dos, con un salario de seiscientos treinta y un dolares de los Estados Unidos de América con treinta y seis
centavos de délar; c) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente
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General y a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Se hace constar
que la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y los sefiores Consejeros licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes Teos, se abstuvieron de votar en el
acuerdo anterior. Punto ocho punto seis. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA EXPEDIENTES DE LA
EVALUACION DOS MIL VEINTIUNO DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y CAMARAS DE
LA ZONA CENTRAL DEL PAIS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion su memorando fechado el
treinta de julio del afio en curso, con referencia CNJ/SE/ciento veintiséis/dos mil veintiuno, mediante el cual
informa que a través del documento con numero UTE/SEJEC/noventa/dos mil veintiuno, de fecha treinta de
julio préximo pasado, suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica
de Evaluacién, ha recibido los expedientes de los Juzgados de Primera Instancia y Camaras de la zona
Central del pais, del proceso de evaluacion dos mil veintiuno; agregando, que de conformidad al calendario
aprobado se realizaron visitas a las diferentes sedes judiciales de la mencionada zona del treinta y uno de
mayo al tres de julio del afio en curso. Los resultados obtenidos por los evaluados/as, fueron debidamente
notificados en el plazo de tres dias habiles posteriores al aval de la Jefatura, y habiendo transcurrido el plazo
de cinco dias habiles establecido en el articulo veintisiete del citado Manual Evaluacion de Magistrados/as
de Cémaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, se pone a disposicion, los
expedientes de evaluacion de los Juzgados de Primera Instancia y Camaras de la zona Central del pais,
para los efectos legales consiguientes. Luego de la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el treinta de julio del afio en curso, con
referencia CNJ/SE/ciento veintiséis/dos mil veintiuno, suscrito por el licenciado

Secretario Ejecutivo; b) Autorizar al Secretario Ejecutivo para que remita a la Comisién de
Evaluacion, los expedientes del Proceso Evaluativo dos mil veintiuno de los Juzgados de Primera Instancia y
Céamaras de la zona Central del pais, segun detalle adjunto al memorando, a fin de que se distribuyan
equitativamente los expedientes entre los/as sefiores/as Consejeros/as, para la respectiva revision y analisis
de los mismos; ¢) Ratificar este acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presente la sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion, quedo notificada de
este acuerdo, el cual se deberd comunicar ademas al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion para los
efectos pertinentes. Punto ocho punto siete. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL PRESENTA INFORME DE ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE DOS
MIL VEINTIUNO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota fechada el veintidos de julio del

corriente afio, con referencia ECJ-D-ciento seis/dos mil veintiuno, suscrita por la
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Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, a través
de la cual presenta el informe sobre las acciones realizadas, respecto a suspensiones, cambios de fechas y
capacitadores/as, en las actividades previamente aprobadas por el Pleno, desarrolladas en el mes de junio
del presente afio. Luego de la discusidn y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibida la nota fechada el veintidos de julio del corriente afio, con referencia ECJ-D-ciento seis/dos mil
veintiuno, suscrita por la Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial; b) Ratificar lo efectuado respecto a suspensiones, cambios de fechas y
capacitadores/as, en las actividades previamente aprobadas por el Pleno desarrolladas en el mes de junio
del presente afio, segun se detalla en la nota que forma parte de este acuerdo; y ¢) Notificar el presente
acuerdo a: Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, y a la Gerente
General, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto ocho. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIUNO. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexos, fechada el veinte de julio del afio en curso,
con referencia ECJ-D-ciento siete/dos mil veintiuno, suscrita por la
Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, quien para
conocimiento y monitoreo de la ejecucién del Plan Anual de Capacitacion, remite Informe de cumplimiento
de metas correspondiente al segundo trimestre dos mil veintiuno (abril — junio). EI Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota y anexos, fechada el veinte de julio del afio en curso, con referencia ECJ-D-ciento
siete/dos mil veintiuno, suscrita por la Directora de la Escuela
de Capacitacion Judicial; b) Remitir copia del documento relacionado en el literal anterior al Encargado de la
Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, para los fines correspondientes; y ¢) Notificar el presente
acuerdo a: Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, y al Encargado
de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto nueve.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA APROBAR EL MODULO DE
FORMACION VIRTUAL DENOMINADO: “POLITICAS PUBLICAS PARA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
EN EL SALVADOR”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE HONORARIOS A LA CAPACITADORA. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion, la nota y anexo, fechada el veintiséis de julio del afio en curso, con
referencia ECJ-D-ciento catorce/dos mil veintiuno, suscrita por la
Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, mediante la cual
presenta para aprobacion el médulo de formacion virtual denominado: “Politicas Publicas para la Nifiez y
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Adolescencia en El Salvador’, elaborado por la master C y que ha sido
debidamente revisado y avalado por el licenciado Técnico de la Seccion
Metodologica de la Escuela, cumpliendo los requisitos para este tipo de instrumentos establecidos en el
articulo seis literal f) de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial, segun cuadro que se anexa a
la nota. Asimismo, se requiere autorizacion para el pago de honorarios por la elaboraciéon de dicho médulo
virtual a la capacitadora, por la cantidad de cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América. Se
anexa disponibilidad presupuestaria. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el
veintiséis de julio del afio en curso, con referencia ECJ-D-ciento catorce/dos mil veintiuno, suscrita por la

Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Aprobar el
maddulo de formacion virtual denominado: “Politicas Publicas para la Nifiez y Adolescencia en El Salvador”;
¢) Autorizar el pago de honorarios a la capacitadora por la cantidad
de cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América, que sera cancelado con fondos del presupuesto
del Consejo; y d) Notificar el presente acuerdo a la Directora de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto
ocho punto diez. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA
SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE FORMACION DENOMINADO: “DIPLOMADO
SOBRE TRATA DE PERSONAS”. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota fechada el
veintinueve de julio del corriente afio, con referencia ECJ-D-ciento quince/dos mil veintiuno, suscrita por la

Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, mediante la cual hace del conocimiento la gestion académica realizada sobre el proceso
de formacién denominado: “Diplomado sobre Trata de Personas”, durante el periodo julio dos mil diecinueve
a febrero de dos mil veinte. En ese sentido, presenta una breve resefia historica e informa lo siguiente: La

Escuela en el afio dos mil diecinueve recibié la propuesta de representantes de la cooperacion internacional

suscrita por los sefiores Directora de Pais Save the Children
International, Jefe de Misién para El Salvador, Guatemala y Honduras de la
Organizacion Internacional para las Migraciones y Jefa de Oficina Pais en El

Salvador de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, sobre la construcciéon de médulos
instruccionales especializados en materia de Trata de Personas, que serian impartidos mediante un
Diplomado dirigido a jueces/zas y colaboradores/as judiciales de todo el pais. El plan de trabajo tuvo las
siguientes fases: Uno) Construccién de un diagndstico preliminar de la aplicacion de la Ley Especial contra
la Trata de Personas de El Salvador, por medio de un muestreo de tres talleres de identificacion de avances
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y desafios en la materia, uno en cada zona del pais; dos) Construccion del mddulo Instruccional
Especializado el cual dio origen al Diplomado, obteniéndose como producto el material bibliogréfico
denominado: El delito de trata de personas en la legislacion penal salvadorefia (que sera entregado por el
cooperante a los/as funcionarios/as judiciales que formaron parte del Diplomado). Los destinatarios de la
actividad formativa se dividieron en dos grupos, el primero estuvo integrado por magistrados/as y jueces/zas
(A) y el segundo por secretarios/as y colaboradores/as judiciales (B) con competencia penal; y tres)
Virtualizacion del Médulo Instruccional Especializado con tecnologia OVA (Objetos virtuales animados),
aprobado en el punto siete punto once de la sesidn diez-dos mil diecinueve, de fecha doce de marzo dos mil
diecinueve. Los cooperantes brindaron el apoyo técnico y financiero en la construccién y ejecucién del
Diplomado, produccién bibliografica y los costos de sede y alimentacion de todos los cursos, asumiendo el
Consejo Nacional de la Judicatura, la coordinacion académica y el apoyo logistico necesario para el
desarrollo de las actividades, asi como la asistencia técnica del Aula Virtual de esta Escuela para la
produccion de los cursos en ese formato. El disefio del proceso formativo del “Diplomado sobre Trata de
Personas”, se programd y ejecuto de la manera siguiente: i) La formacién teorica —préactica, que contempl6
la planificacién de siete mddulos, desarrollados durante el periodo de julio del afio dos mil diecinueve a
febrero del afio dos mil veinte, fueron impartidos por el Magistrado Wilson Edgardo Sagastume Galan (como
consultor de UNODC). En ese sentido, al impartir cada mddulo se cumplié con los objetivos y competencias
satisfactoriamente establecidas en el programa, segun las siguientes tematicas: Modulo |. Generalidades del
delito de Trata de Personas: julio del afio dos mil diecinueve; Médulo Il. Modalidades o finalidades de la Tara
de Personas: agosto de dos mil diecinueve; Médulo Il. La delincuencia organizada en el delito de Trata de
Personas: septiembre del afio dos mil diecinueve; Mddulo IV. Autoria y participacion del delito de Trata de
Personas: octubre del afio dos mil diecinueve; Modulo V. La victima en el delito de Trata de Personas:
noviembre de dos mil diecinueve; Mddulo VI. Asistencia y proteccion dentro del proceso penal: enero del
afio dos mil veinte; y Modulo VII. Consecuencias patrimoniales en el ambito de la persecucion y juzgamiento
del delito de Trata de Personas: febrero del afio dos mil veinte. El Diplomado tuvo como objetivo el abordaje
integral del delito de Trata de Personas, tanto a nivel de prevencion, persecucidn, atencidn y restitucién de
los derechos de las victimas, orientado a una formacién especializada que fortalezca las competencias
necesarias para una aplicacion mas efectiva de la ley especial. Se adjunta informe emitido por la seccién de
Registro Académico titulado: "Detalle de profesionales que participaron y aprobaron satisfactoriamente en
todos los modulos del Diplomado sobre trata de personas: periodo de julio del afio dos mil diecinueve a
febrero de dos mil veinte”; cuyo consolidado ilustra las calificaciones de cada profesional capacitado por
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maddulo, exclusivamente de aquellos que aprobaron el programa; habiendo finalizado satisfactoriamente
veinticinco profesionales del grupo A y veinticinco del grupo B, a quienes se les elaborara y entregara su
respectivo “Diploma de Aprobacion” (que se anexa). Para fines académicos también se adjunta, el informe
consolidado denominado: “Detalle de profesionales que no participaron satisfactoriamente en todos los
maddulos del Diplomado sobre Trata de Personas: periodo julio de dos mil diecinueve a febrero de dos mil
veinte”, que no aprobaron la actividad formativa de los grupos A y B. La Directora de la Escuela, no omite
manifestar que debido a las circunstancias de la Pandemia COVID-diecinueve, y en consecuencia a las
medidas de bioseguridad del afio dos mil veinte, el cual fue atipico, se consider6 prudente esperar hasta el
afio dos mil veintiuno, a fin de tener las mejores condiciones para realizar el Acto de Clausura del diplomado
en mencion, con el estricto cumplimiento de las medidas de bioseguridad. En atencidn a lo antes expuesto,
la licenciada solicita: 1) Autorizacién para elaborar y entregar los diplomas de aprobacién de
los veinticinco funcionarios/as judiciales del grupo A y veinticinco del grupo B, de la primera edicién del
“‘Diplomado sobre Trata de Personas”, que aprobaron satisfactoriamente, de acuerdo al informe consolidado
presentado; Il) Autorizar la realizacion del acto de clausura para ambos grupos en un hotel capitalino, a ser
cancelado con fondos GOES, para lo que se remite el presupuesto y disponibilidad presupuestaria;
proponiéndose como fechas sugeridas para el Grupo A el dia treinta y uno de agosto, y grupo B el dia dos
de septiembre, ambas fechas del afio dos mil veintiuno; y 1ll) Autorizacidén para entregar a los graduandos
dos libros denominados: Libro uno: Recopilacién de Leyes administrativas; y libro dos: Interés superior del
nifio: Técnicas de reduccién de la discrecionalidad abusiva; asi como también articulos promocionales:
lapicero ecoldgico y porta post it, 0 articulos de acuerdo a la disponibilidad existente. Luego de la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota fechada el veintinueve de julio
del corriente afio, con referencia ECJ-D-ciento quince/dos mil veintiuno, suscrita por la

Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial; b) Autorizar la elaboracion y
entrega de diplomas de aprobacién de los veinticinco funcionarios/as judiciales del grupo A y veinticinco del
grupo B, de la primera edicion del “Diplomado sobre Trata de Personas”, que aprobaron satisfactoriamente,
de acuerdo al informe consolidado anexo y que forma parte integral del presente acuerdo; ¢) Autorizar la
realizacion del acto de clausura para ambos grupos en un hotel capitalino, a ser cancelado con fondos
GOES, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria; proponiéndose como fechas sugeridas para el Grupo
A el dia treinta y uno de agosto, y grupo B el dia dos de septiembre, ambas fechas del afio dos mil veintiuno;
d) Autorizar para entregar a los graduandos dos libros denominados: Libro uno: Recopilacion de Leyes
administrativas; y libro dos: Interés superior del nifio: Técnicas de reduccion de la discrecionalidad abusiva;
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asi como también articulos promocionales: lapicero ecoldgico y porta post it, o articulos de acuerdo a la
disponibilidad existente; y e) Notificar el presente acuerdo a la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo®, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto once.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA APROBAR EL MODULO DE
FORMACION VIRTUAL DENOMINADO: “REGIMEN SANCIONATORIO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SU CONTROL JURISDICCIONAL”, Y AUTORIZAR EL PAGO DE HONORARIOS AL
CAPACITADOR. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion, la nota y anexo, fechada el veintinueve
de julio del afio en curso, con referencia ECJ-D-ciento diecisiete/dos mil veintiuno, suscrita por la
Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, mediante la cual presenta para aprobacion el modulo de formacion virtual denominado: “Régimen
sancionatorio de los Servidores Publicos y su Control Jurisdiccional”, elaborado por el
y que ha sido debidamente revisado y avalado por el licenciado
Técnico de la Seccion Metodolégica de la Escuela, cumpliendo los requisitos para este tipo
de instrumentos establecidos en el articulo seis literal f) de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion
Judicial, segin cuadro que se anexa a la nota. Asimismo, se requiere autorizacion para el pago de
honorarios por la elaboracién de dicho médulo virtual al capacitador, por la cantidad de cuatrocientos délares
de los Estados Unidos de América, la cual no se remite fisicamente en esta oportunidad, no obstante
manifestarlo en la nota. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el veintinueve
de julio del afio en curso, con referencia ECJ-D-ciento diecisiete/dos mil veintiuno, suscrita por la
Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial; b) Aprobar el médulo de
formacion virtual denominado: “Régimen sancionatorio de los Servidores Publicos y su Control
Jurisdiccional”; ¢) Autorizar el pago de honorarios al capacitador
por la cantidad de cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América, que sera cancelado con fondos
del presupuesto del Consejo; y d) Notificar el presente acuerdo a la
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Punto nueve. VARIOS. Punto nueve punto uno. GERENTE GENERAL REMITE NORMAS
TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS SUPERANDO LAS OBSERVACIONES HECHAS
POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del
Honorable Pleno el memorandum referencia GG/PLENO/doscientos cincuenta y uno/dos mil veintiuno,
fechado el once de agosto del corriente afio, suscrito por la
Gerente General; mediante el cual hace referencia al proyecto de Normas Técnicas de Control Interno
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Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura (NTCIE-CNJ); remitidas a la Corte de Cuentas de la
Republica en el mes de junio del corriente afio. En ese mismo documento expresa haber recibido instruccion
de la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, asi como copia del oficio DAtres-
setecientos setenta y tres/dos mil veintiuno, el cual detalla observaciones al Proyecto de Normas antes
relacionado y se fija un plazo de diez dias habiles para la superacion de las observaciones. Por lo anterior,
la Gerente General juntamente con los integrantes de la Comision redactora de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura procedio a incorporar las observaciones
de la Corte de Cuentas de la Republica. Por lo antes expuesto la Gerente General respetuosamente remite
el Proyecto revisado de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la
Judicatura, a conocimiento del Honorable Pleno, solicitando: uno) Dar por recibido el proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura (NTCIE -CNJ) con el que se
superan las observaciones realizadas por la Corte de Cuentas de la Republica; dos) Autorizar a la Gerente
General para remitir el Proyecto de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional
de la Judicatura, a la Direccion Tres de la Corte de Cuentas de la Republica, dentro del plazo sefialado por
dicha entidad; tres) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; EI Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexo, fechado el once de agosto de dos mil veintiuno, con nimero GG/PLENO/Doscientos
cincuenta y uno/dos mil veintiuno, suscrito por la Gerente
General; b) Ratificar lo actuado por la sefiora Gerente General ante la instruccion de la Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, sobre la correccion del proyecto de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Autorizar a la Gerencia General para remitir el
proyecto de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Consejo Nacional de la Judicatura, a la
Direccion de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de la Republica dentro del plazo sefialado para tales
efectos; d) Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y e) Notificar el presente acuerdo a la Gerente
General, para los efectos pertinentes. Punto nueve punto dos. SOLICITUD DE INFORME SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE LA APLICACION ELECTRONICA DE CONVOCATORIA DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa
que por mocién hecha por el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, se ha agendado el
tratamiento de punto a efecto de solicitar informe sobre los avances de la implementacién de la aplicacion
electronica de convocatoria de la Escuela de Capacitacién Judicial, de la cual se autorizd un evento de
lanzamiento segun el acuerdo ocho punto uno de la sesion diecinueve -dos mil veintiuno, celebrada el dia

dieciocho de mayo del corriente afio; por lo que es pertinente solicitar un informe a la Directora de la Escuela
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de Capacitacion Judicial, Encargado de Aula Virtual y Jefa de la Unidad de Informatica; para que ilustren al
Pleno el grado de avance de su implementacion, el cual debera rendirse para conocerse en la préxima
sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno
ACUERDA: a) Instruir a la Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que junto al Coordinador
de Educacion a Distancia y a la Jefa de la Unidad de Informatica, rindan un informe sobre el avance de la
implementacion de la App de Convocatoria de la Escuela de Capacitacion Judicial, cuya ejecucion se
autorizd en el punto ocho punto uno de la sesion diecinueve -dos mil veintiuno, celebrada el dia dieciocho de
mayo del corriente afio; el cual debera ser rendido para conocimiento en la préxima sesién; b) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Notificar el acuerdo a: Directora y Coordinador de Educacién a
Distancia, ambos de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo, y a la Jefa de la
Unidad de Informatica, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por
finalizada la sesion a las trece horas con quince minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar,

se cierra la presente acta que firmamos.

DRA. (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA
PRESIDENTA

Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA LicDA. MARiIA PETRONA CHAVEZ SOTO

Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON LiCDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ

Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS LicDA. DoRis DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR

SECRETARIO EJECUTIVO
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NOTA: El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente es una
copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en version publica
del mismo, de conformidad con los articulos 30 y 24 literal ¢) de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica.



