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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas
del dia dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Atendiendo la convocatoria girada por la Sefiora Presidenta
Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo
Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es
Consejeros(as) siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, licenciado CARLOS
WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada GLORIA
ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, licenciado SANTOS
CECILIO TREMINIO SALMERON vy el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Punto uno.
VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las/os sefiorasles Consejeros(as) arriba
mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la celebracién
de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Sefiora Presidenta la declar6
abierta a las diez horas con veinte minutos. Punto dos. La sefiora Presidenta sometio a consideracion del
Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden siguiente: Punto tres. Lectura y
consideracion de las actas ordinaria dieciocho —dos mil veintiuno y extraordinaria quince —dos mil veintiuno.
Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Gerente General solicita autorizar el
inicio de proceso de libre gestidn y constitucion de comision de evaluacién de ofertas. Punto seis. Solicitud
de licencia de empleados(as) del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto siete. Correspondencia. Punto
siete punto uno. Gerente General solicita modificar los literales b) y d) del punto ocho punto tres del acta
cero ocho —dos mil veintiuno, sobre la remisién de formularios de evaluacién del desempefio de la clase
ocupacional direccidn uno. Punto siete punto dos. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita
autorizar el acto de clausura del Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologias, modalidad virtual. Punto
siete punto tres. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial presenta solicitudes relacionadas al
Programa de Especializacidn en Ejecucion Penal y Sistema Penitenciario. Punto ocho. Varios. Punto ocho
punto uno. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita autorizacion para el acto de
lanzamiento y socializacién de la App de convocatoria del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto ocho
punto dos. Gerente General presenta resultados de concurso interno de Evaluador/a Judicial. Punto ocho
punto tres. Gerente General presenta resultados de Concurso Interno de Coordinador General de la Unidad
Técnica de Evaluacion. Punto ocho punto cuatro. Invitacion al Trigésimo Curso de Seguridad y Desarrollo
Nacional (CSDN) dos mil veintiuno. La agenda que fue aprobada por unanimidad de las sefioras y los
sefiores Consejales. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACION DE LA ACTAS ORDINARIA DIECIOCHO
-DOS MIL VEINTIUNO Y EXTRAORDINARIA QUINCE -DOS MIL VEINTIUNO. Acto seguido se procede al
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tratamiento del punto de lectura y consideracion de las actas de sesion ordinaria dieciocho -dos mil veintiuno
y extraordinaria quince —dos mil veintiuno; las cuales fueron aprobadas sin modificacion alguna. Se hace
constar que el sefior Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS se incorporé a la sesion
durante el desarrollo del punto anterior. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA.
Punto cuatro punto uno. INFORME DE PRESIDENCIA. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, expresa que ha recibido el memorandum referencia GG/PRESID/ciento cuarenta
y cuatro/dos mil veintiuno, fechado el dia catorce de mayo del corriente afio, suscrito por la licenciada Vilma
Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; documento en el que se hace referencia al punto seis de la
sesion ordinaria cero uno —dos mil veintiuno, celebrada el dia seis de enero del corriente afio, en el cual este
Pleno dio por recibido informe presentado por la Gerencia General en el memorandum referencia
GG/PLENO/trescientos catorce/dos mil veinte, sobre la busqueda de inmuebles para el funcionamiento de la
sede regional de Occidente en Santa Ana, en cumplimiento del punto nueve punto tres de la sesion
veinticuatro —dos mil veinte celebrada el dia treinta de junio de dos mil veinte; en dicho documento se
informa actividades de seguimiento a tal labor e identificacion de un inmueble adecuado para los fines
institucionales, sin embargo se advierten algunas dificultades que es necesario hacer del conocimiento del
Pleno a efecto de la toma de las decisiones correspondientes. Luego de haber generado el espacio para la
discusion y deliberacién respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum referencia
GG/PRESID/ciento cuarenta y cuatro/dos mil veintiuno, fechado el dia catorce de mayo del corriente afio,
suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Remitir a conocimiento de
la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros el informe relacionado en el literal anterior para su
estudio y analisis, a efecto que emitan el dictamen correspondiente a conocerse en una préxima sesion; y ¢)
Encontrandose presente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, Coordinadora
de la Comisién de Asuntos Administrativos y Financieros, se da por notificada del acuerdo adoptado; el cual
debera notificarse ademas a la Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos.
INFORME DE PRESIDENCIA. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
expresa que por mandato del Honorable Pleno en el punto doce punto tres de la sesién ordinaria diecisiete —
dos mil veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; se delegd a la Presidencia la
juramentacion de los miembros de la Comisién de Servicio Civil, lo cual segin consta documentado en el
acta de las once horas con cuarenta y cinco minutos del dia catorce de mayo del corriente afio, en la cual se
realizé la juramentacion de los(as) licenciados(as) César Edgardo Castaneda Espinoza y Karla Maria Cruz
Gonzalez (miembro propietario y suplente, en representacion del Pleno respectivamente); César Ali
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Espinoza Nolasco y Vilma Consuelo Vides Guardado (miembro propietario y suplente, en representacion de
los(as) empleados(as); con lo cual se da por cumplido el acuerdo en referencia. EI Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, sobre el cumplimiento de acuerdo doce punto tres de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil
veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; b) Tener por cumplido el acuerdo doce punto
tres de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; y
¢) Encontrandose presente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, se da por
notificada del acuerdo adoptado, el cual debera notificarse ademas a Gerente General y Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME
DE PRESIDENCIA. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que por
delegacion del Honorable Pleno en el acuerdo adoptado en el punto doce punto dos de la sesion ordinaria
diecisiete —dos mil veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afo; en el cual se aprobo el
anteproyecto de presupuesto anual de egresos y régimen de salarios dos mil veintidés; en virtud a lo anterior
y conforme a lo que establece el articulo veintisiete literal a) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
se informa al Pleno que dicha documentacion ya fue remitida a la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, mediante nota fechada catorce de mayo del corriente afio, recibida en la misma
fecha a las catorce horas con dieciséis minutos; con lo cual se da por cumplido el referido acuerdo. El Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta
Josa de Parada, sobre el cumplimiento de acuerdo doce punto dos de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil
veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; b) Tener por cumplido el acuerdo doce punto
dos de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; y
c¢) Encontrandose presente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, se da por
notificada del acuerdo adoptado, el cual debera notificarse ademas a Gerente General, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto cuatro. INFORME DE PRESIDENCIA. La sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que por delegacién del Honorable Pleno
en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno,
celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; acuerdo que en su literal c) se ha instruido a la
Presidencia notificar los resultados de la evaluacion de desempefio a los funcionarios de la clase
ocupacional direccién uno y oficial de informacion; comunicaciones que a la fecha ya fueron notificadas al

funcionariado evaluado; razén por la cual solicita al Honorable Pleno se tenga por cumplido dicho acuerdo.
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El Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, sobre el cumplimiento de acuerdo cuatro punto uno de la sesion ordinaria
diecisiete —dos mil veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; b) Tener por cumplido el
acuerdo contenido en el literal ¢) del punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria diecisiete —dos mil
veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; y ¢) Encontrandose presente la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, se da por notificada del acuerdo adoptado, el
cual debera notificarse ademas a Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los
efectos pertinentes. Punto cuatro punto cinco. INFORME DE COMISION DE PLANIFICACION,
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. La sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez,
Coordinadora de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones tuvo reunién de trabajo el dia seis
de mayo del corriente afio; para darle cumplimiento a los siguientes acuerdos del Pleno: i) punto ocho punto
cinco de la sesién ordinaria cero uno —dos mil veintiuno, celebrada el dia seis de enero de dos mil veintiuno;
ii) punto siete punto dos de la sesion ordinaria quince —dos mil veintiuno, celebrada el dia diecinueve de abril
de dos mil veintiuno; iii) punto seis de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno, celebrada el dia
cuatro de mayo de dos mil veintiuno; y iv) punto siete de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno,
celebrada el dia cuatro de mayo de dos mil veintiuno. La Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones, realiz6 el estudio y andlisis de la documentacion remitida al Pleno, en los acuerdos antes
relacionados, desarrollando cada uno de los puntos de la siguiente forma: UNO) PUNTO OCHO PUNTO
CINCO DE LA SESION ORDINARIA CERO UNO -DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADA EL DIA SEIS DE
ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO. Este punto se refiere, sobre las gestiones realizadas por la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo en el segundo semestre del afio dos mil veinte con organismos
cooperantes para la obtencién de recursos financieros y no financieros, lo anterior para darle cumplimiento a
la Accion Operativa Uno (AO1) “Gestionar con organismos de cooperacion, recursos financieros y no
financieros a través de los perfiles de proyectos”, correspondientes a la Accion Estratégica Cuatro (AE4)
denominada “Gestionar con organismos nacionales e internacionales para proyectos institucionales”, del
Objetivo Estratégico Cuatro (OE4) “Gestionar con organismos nacionales e internacionales la adquisicion de
instalaciones, equipamiento, tecnologia, asistencia técnica y recursos financieros para el fortalecimiento y
modernizacion del Consejo Nacional de la Judicatura”; la Comisién tuvo a la vista el oficio referencia
UTPD/COMPLA/once/dos mil veintiuno, de fecha cinco de mayo de este afio suscrito por el Jefe de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo donde se informa sobre los recursos de cooperacion donados
por UNICEF en el marco de la ejecucion del proyecto NUEVE UNO CERO NUEVE TRES, por un monto de



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N ~ O ©W 00 N O o b Ww dDpD ~ O

Pleno CNJ - Acta 19-2021 pagina 5 de 96
18 de mayo de 2021

un mil cuatrocientos cuarenta y tres ddlares de los Estados Unidos con setenta y cuatro centavos de dolar.
Debido a que es importante conocer anualmente la cooperacion técnica o financiera de cooperantes
nacionales o internacionales que ha gestionado y/o recibido el Consejo Nacional de la Judicatura para
diferentes proyectos institucionales, la comisién recomienda que en el presente afio dos mil veintiuno la
Jefatura de la Unidad de Planificacién y Desarrollo someta a Pleno la reformulacion de la Accion Operativa
de la Unidad que corresponde al Objetivo Estratégico Cuatro (OE4) pudiendo quedar establecida como
‘Informar al Pleno sobre recursos financieros y no financieros, gestionados y/o recibidos de entidades
nacionales e internacionales para proyectos institucionales”. Por lo que emite el dictamen siguiente:
DICTAMEN: a) Tener por cumplida la Accion Operativa Uno (AO1) que se refiere a “Gestionar con
organismos de cooperacion, recursos financieros y no financieros, a través de los perfiles de proyecto,
correspondientes a la Accion Estratégica Cuatro (AE4) denominada “Gestionar con organismos nacionales e
internacionales la adquisicion de instalaciones, equipamiento, tecnologia, asistencia técnica y recursos
financieros para el fortalecimiento y modernizacion del Consejo Nacional de la Judicatura” de parte de la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; y b) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto ocho
punto cinco de la sesion ordinaria cero uno —dos mil veintiuno, celebrada el dia seis de enero de dos mil
veintiuno. DOS) PUNTO SIETE PUNTO DOS DE LA SESION ORDINARIA QUINCE -DOS MIL
VEINTIUNO, CELEBRADA EL DiA DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO. Este punto se refiere
a que las Jefaturas de las Unidades en cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos mil veintiuno, presentan sus informes
correspondientes al primer trimestre del afio dos mil veintiuno, dentro de estas unidades se encuentra la
Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, la cual tiene que hacer un estudio la Comisiéon de
Planificacidn, Estudios e Investigaciones, para luego agregarla al informe ejecutivo, por lo que esta comision
hace las consideraciones siguientes: en cuanto al Objetivo Estratégico Cuatro (OE4) se tuvo un resultado
del cien por ciento de cumplimiento, en cuanto al Objetivo Estratégico Uno (OE1), este todavia no esta
programado para ejecutarse en este primer trimestre, en cuanto a los Objetivos Operativos de la Unidad
reporta resultados satisfactorios, con un promedio de cien por ciento de cumplimiento, esto debido a que los
dos objetivos operativos programados a ejecutarse en el referido periodo, desde el punto de vista
acumulado, se ejecutaron, generando los productos esperados. Por lo que se emite el siguiente DICTAMEN;
a) Dar por recibido el informe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo correspondiente al
cumplimiento del articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y al
Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintiuno, correspondiente al primer trimestre de este afio; b)
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Recomendamos a la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo continie esforzandose por cumplir
satisfactoriamente y en tiempo con sus objetivos estratégicos y objetivos operativos acorde con los
lineamientos del Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, tomando en consideracion las
herramientas y estrategias necesarias para cumplir con lo planificado para el presente periodo; ¢) Remitir el
presente informe a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo a fin de que sea agregado al informe
Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto
siete punto dos de la sesidn ordinaria quince —dos mil veintiuno, celebrada el dia diecinueve de abril del
corriente afio. TRES) PUNTO SEIS DE LA SESION ORDINARIA DIECISIETE -DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA EL DiA CUATRO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO. Este punto hace referencia a que el
Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo solicita que se apruebe la evaluacion del consejo
Nacional de la Judicatura a través de Indicadores de Gestion del afio dos mil veinte; esta comision al hacer
un analisis y estudio del documento se percata que las unidades en sus observaciones no han relacionado
acuerdos de Pleno ni documentacion alguna que respalde las justificaciones del resultado de la evaluacién
de base a sus indicadores, por lo que se solicita al licenciado Recinos que presente un nueve informe de
evaluacién con las observaciones realizadas a fin de presentarlo al Pleno para su aprobacion. Por lo que
emite el siguiente DICTAMEN: a) Dar por recibido y aprobado con la incorporacion de las observaciones, la
Evaluacién del Consejo Nacional de la Judicatura a través de indicadores de Gestion del afio dos mil veinte;
b) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto seis de la sesién ordinaria diecisiete —dos mil
veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio. Y CUATRO) PUNTO SIETE DE LA SESION
ORDINARIA DIECISIETE -DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADA EL DIiA CUATRO DE MAYO DE DOS MIL
VEINTIUNO. Este punto se refiere a que el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo remite el
perfil del proyecto Objetivo Estratégico Uno (OE1) denominado “Elaboraciéon de la documentacion de
procesos de las Unidades Administrativas y/o de apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura®, pero se
determina que en memoradndum UTPD-SE-GG-veinticuatro/dos mil veintiuno, va dirigido al Secretario
Ejecutivo y a la Gerencia General a fin de que estudiaran el documento y remitieran las observaciones al
referido proyecto; habiendo recibido por el momento Unicamente las observaciones de Gerencia General,
por lo que no ha sido enviado a conocimiento del Pleno. Por lo antes manifestado esta comision emite el
siguiente DICTAMEN: a) No tener por recibido el documento donde consta el perfil del proyecto Objetivo
Estratégico Uno (OE1) denominado “Elaboracién de la documentacion de procesos de las Unidades
Administrativas y/o de apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”; b) Remitir el documento a la Secretaria
Ejecutiva a fin de que analice y lo estudio y posteriormente remita las observaciones a la Unidad Técnica de
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Planificacion y Desarrollo; ¢) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el punto siete de la
sesion ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio. Luego de
haber escuchado y analizado el informe rendido por la Coordinadora de la Comisién de Planificacion,
Estudios e Investigaciones; habiéndose generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiorita Consejera licenciada Gloria
Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comisién de Planificacion, Estudios e Investigaciones; b)
Tener por cumplida la Accion Operativa Uno (AO1) que se refiere a “Gestionar con organismos de
cooperacion, recursos financieros y no financieros, a través de los perfiles de proyecto, correspondientes a
la Accion Estratégica Cuatro (AE4) “Gestionar con Organismo nacionales e internacionales la adquisicion de
instalaciones, equipamiento, tecnologia, asistencia técnica y recursos financieros para el fortalecimiento y
modernizacién del Consejo Nacional de la Judicatura” de parte de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo; ¢) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto ocho punto cinco de la sesién ordinaria
cero uno —dos mil veintiuno, celebrada el dia seis de enero de dos mil veintiuno; d) Tener por recibido el
informe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo correspondiente al cumplimiento del articulo
ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y al Plan Anual de Trabajo
Institucional dos mil veintiuno, correspondiente al primer trimestre del corriente afio; el cual debera remitirse
a la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo para ser agregado al informe ejecutivo del Consejo
Nacional de la Judicatura; e) Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto dos de la
sesion ordinaria quince —dos mil veintiuno, celebrada el dia diecinueve abril del corriente afio, f) Dar por
recibido y por aprobado, con la incorporacion de las observaciones la Evaluacion del Consejo Nacional de la
Judicatura a través de indicadores de Gestion del afio dos mil veinte; g) Tener por cumplido el acuerdo del
Pleno contenido en el punto seis de la sesién ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno, celebrada el dia cuatro
de mayo del corriente afo; h) No tener por recibido el documento donde consta el perfil del proyecto de
Objetivo Estratégico Uno (OE1) denominado “Elaboracion de la documentacion de procesos de las
Unidades Administrativas y/o de Apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”; el cual debera remitirse a la
Secretaria Ejecutiva para su analisis y estudio; asi como hacer las observaciones que hubieren a la Unidad
Técnica de Planificacion y Desarrollo; i) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el punto siete
de la sesion ordinaria diecisiete —dos mil veintiuno, celebrada el dia cuatro de mayo del corriente afio; y j)
Estando presente la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones y el Secretario Ejecutivo, se dan por notificados del
acuerdo adoptado; el cual debera notificarse ademas a: Gerencia General, Jefe de la Unidad Técnica de
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Planificacion y Desarrollo y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto
cuatro punto seis. INFORME DE COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; expresa que a efecto de darle
cumplimiento al acuerdo adoptado por el Honorable Pleno en el punto seis punto siete de la sesion ordinaria
dieciocho —dos mil veintiuno, celebrada el dia once de mayo del corriente afio; en el que se recibi6 el escrito
de alegacion presentado por el licenciado José Vinicio Duarte Martir, Juez Propietario del Juzgado de Paz
de Talnique, departamento de La Libertad. La Comision de Evaluacion en sesion de trabajo realizada el dia
diecisiete de mayo del corriente afio conocié el tema aludido, siendo que el funcionario judicial present6
escrito de alegacion el cuatro del presente mes y afio a la Unidad Técnica de Evaluacion, del resultado de la
evaluacién que le fuera notificado el dia diecinueve de abril del corriente afio, en el cual el funcionario es de
setenta y tres punto diecisiete puntos distribuidos de la siguiente manera: Veintiuno punto treinta y cuatro en
el area de Administracion del Tribunal y cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos en el area de
Administracion de Justicia, calificandose su gestion en el periodo evaluado de satisfactorio. |) PLAZO DE
PRESENTACION: Previo al anélisis de los puntos alegados por el funcionario judicial evaluado, se examina
la presentacion del escrito que los contiene mismo en el plazo establecido en el articulo veintisiete del
Manual de Evaluacién de Magistrados/das de Camara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera
Instancia y de Paz, el cual establece que se debera presentar por escrito en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del resultado del informe de la Unidad Técnica de
Evaluacion. El referido informe de la Unidad Técnica de Evaluacién, fue remitido por medios técnicos el dia
diecinueve de abril del corriente afio, a la direccidn electronica del referido funcionario, teniendo el
funcionario judicial a su disposicion la informacion remitida a partir del dia veinte de abril del corriente afio,
con el plazo habilitado para su presentacion, hasta el dia veintisiete de abril del corriente afio, y habiéndose
presentado la alegacion el dia cuatro de mayo de dos mil veintiuno, en la Unidad Técnica de Evaluacion, no
se cumplio con el plazo establecido para su presentacion segun el Manual de Evaluacion, no obstante, de
conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos en su articulo ochenta y ocho, el cual se lee:
Plazo para Tramites que Deben Cumplir los Interesados. “Articulo ochenta y ocho. Cuando en el
procedimiento corresponda al interesado el cumplimiento de cualquier tramite o requisito, el funcionario
competente se lo hara saber y le informara cual es el tramite a realizar y el plazo de que dispone. Como
regla general, los interesados estaran obligados a cumplir los tramites que deban realizar en el plazo de diez
dias, salvo que por Ley se fije otro. En virtud de lo anterior se le debera dar tramite a dicho escrito de
alegacion por cuanto ain estaba en tiempo de presentacion.” Il) ESCRITO DE ALEGACION PRESENTADO:
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El licenciado Duarte Martir, en su escrito de alegacion, expone su inconformidad con los resultados
obtenidos en los siguientes términos: a) Criterio Uno: Subcriterio Uno. Asistencia puntual, orden y disciplina
del funcionario y del personal (en sede). Con relacion al sefialamiento realizado ante la asistencia impuntual
del sefior juez junto con el colaborador juridico y el ordenanza, debido a que se presentaron hasta las ocho
horas con cuarenta minutos, el funcionario judicial evaluado manifestd en su escrito de alegacion que
agrega copia de documento remitido por la Corte Suprema de Justicia , en donde se da o se deja a opcién
del juez la hora de entrada del personal con la finalidad de protegerlos; asimismo, expuso en su escrito que
es €l quien pasa a recoger al Sefior resolutor y al sefior ordenanza de la sede judicial que preside, debido a
que existe una circular que enuncia que después de la cuarentena se colaborara con el personal ya que los
buses aplicaron el distanciamiento social y aunado a ello en el Municipio de Talnique no existe transporte
publico. Subcriterio Dos. Orden del funcionario y del personal. Con base a la observacién directa del
evaluador judicial el dia de la visita, se establecié que el orden del funcionario y del personal no es el
adecuado, ya que la oficina fue abierta hasta las ocho horas con quince minutos, con la llegada del sefior
Secretario de Actuaciones, incorporandose mas tarde el sefior notificador/citador, ademas la misma no se
encontré aseada al momento de la visita; ante tal sefialamiento, el funcionario judicial evaluado argumento
en su escrito de alegacion, que no se le avisé a su persona teniendo correo electrénico de la llegada del
evaluador, que su personal se puso nervioso y que los expedientes solicitados no los tenia el secretario,
calificando el funcionario evaluado a su secretario como “lego”. b) Criterio Cuatro. Subcriterio Dos.
Actualizacién de los Libros. El dia de la visita de evaluacién, se verificd que de los libros revisados se
encontré desactualizado el Libro de Resoluciones Diarias y con faltas de firmas las razones de apertura de
los siguientes libros: Libro de Sacas a otros Juzgados, Entradas de Procesos Sumarios y el Libro de
Acuerdos; exponiendo el Juez en su escrito de alegacion, que este hallazgo se dio por no avisar el dia en
que se realizaria la visita de evaluacion y que por no contar su secretario de actuaciones con titulo alguno, le
esta fallando bastante. ¢) CRITERIO SEIS. Subcriterio Uno. Remision oportuna y correcta de los informes
unicos de gestion y Subcriterio Dos. Remision Oportuna y correcta de informacion adicional. Se verificé que
los informes Unicos de gestidon y la informacion complementaria no fueron remitidos dentro del plazo
establecido; asimismo, al ser revisada la informacién complementaria, se advirtié incongruencias en los
datos reportados; por lo que ante dicha observacion, el funcionario judicial evaluado expuso en su escrito de
alegacion, que es el sefior Secretario quién elabora los cuadros, pues es él quien lleva el control de los
libros y que es un problema que siempre se ha llevado en anteriores evaluaciones, el sefior secretario tiene

mas de sesenta afos, no posee titulo alguno y ha estado grave de una enfermedad y que es el mayor
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problema que existe en la sede judicial que preside, debido a que practicamente se esta trabajando sin
secretario. En el escrito de alegacion el funcionario judicial evaluado, se refiere a otros aspectos que no han
sido objeto de observacién en el Informe de la Unidad Técnica de Evaluacion y su respectivo Reporte
Técnico, los cuales se encuentran identificados como “# CINCO — LOS PROCESOS DIEZ- y TRECE del
DOS MIL VEINTE Penal...”. Por otra parte, argument6 que la informacion que da a conocer a este Consejo
es con la unica intencion de informar la realidad para cumplir los objetivos sefialados por el Consejo
Nacional de la Judicatura; no obstante, es procedente la valoracion de sus argumentos. Ill) INFORME
EMITIDO POR EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION: con fecha cinco de mayo del
corriente afio, el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, por
medio de memorandum con referencia UTE/SEJEC/cincuenta y uno/dos mil veintiuno, dirigido al Honorable
Pleno, remite a Secretaria Ejecutiva, el expediente original de evaluacién, en el cual corre agregado el
escrito de alegacion presentado por el licenciado Duarte Martir, Juez Propietario del Juzgado de Paz de
Tamanique, departamento de La Libertad; en dicho informe el licenciado Romero Hernandez, expone: “Que
el resultado final de la evaluacién presencial dos mil veintuno correspondiente al licenciado José Vinicio
Duarte Martir, juez propietario del Juzgado de Paz de Tamanique(sic), departamento de La Libertad, es de
setenta y tres punto diecisiete puntos, los que estan distribuidos asi: veintiuno punto treinta y cuatro puntos
en el area de administracion del tribunal y cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos en el area de
administracion de justicia, calificandose su gestion en el periodo evaluado de SATISFACTORIO, resultado
que tiene el aval de esta jefatura. De dicho resultado, el funcionario evaluado, presentd escrito de
alegacion, el cual fue recibido en esta Unidad, el dia cuatro de los corrientes, mes y afio, tal como consta a
folios treinta y seis vuelto. El resultado obtenido por el funcionario evaluado en la evaluacion en referencia,
le fueron notificados el dia diecinueve de abril de presente afio, o cual consta a folios treinta y cinco. Que,
desde la fecha de notificacion del resultado, a la fecha de presentacion del escrito de alegacion, han
transcurrido once dias habiles. Que las alegaciones presentadas por el funcionario evaluado en su escrito,
no versan sobre lo establecido en el articulo veintiséis, del Manual de Evaluacion de Magistrados/das de
Camaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz. Por lo antes expuesto, es
recomendable, confirmar el porcentaje obtenido en su respectiva evaluacion, de conformidad al articulo
veintiséis y veintisiete del Manual de Evaluacion de Magistrados/das de Camaras de Segunda Instancia,
Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, los cuales establecen: el primero, que las alegaciones deben
versar sobre errores de calculo, la correcta aplicacion del Manual o la erronea aplicacion en razén de su

nombramiento como propietario o suplente e interino. Y, el segundo: que las alegaciones deben ser
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presentadas por escrito ante el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, dentro de los cinco dias habiles a
partir del dia siguiente de la notificacion del resultado del informe final. 1V) CONSIDERANDO: Analizados
los argumentos planteados por el funcionario judicial evaluado, se considera que los mismos no desvanecen
los sefialamientos realizados a través del Informe de la Unidad Técnica de Evaluacion y su respectivo
Reporte Técnico, debido a que los mismos vienen a confirmar y dejar evidencia de situaciones que
acontecen en el tribunal que preside, las cuales estan afectando el desarrollo normal de la gestion judicial;
de lo cual corresponde al Licenciado Duarte Martir, adoptar las medidas que estime convenientes para
solucionar la situacion que acontece. Por otra parte, se ha considerado la propuesta de resultado enviado
por el licenciado Romero Hernandez Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, la cual se considera acertada
al caso en comento, con excepcion a lo que se refiere al plazo contado desde el dia en que se tiene por
notificado el resultado y la presentacion del escrito de alegacion por el funcionario evaluado, que
corresponde a diez dias; en virtud de lo antes relacionado, esta Comision DICTAMINA: UNO) Proponer al
honorable Pleno del Consejo, CONFIRME el resultado otorgado en los siguientes criterios: a) Criterio Uno:
Subcriterio Uno. Asistencia puntual, orden y disciplina del funcionario y del personal (en sede) y Subcriterio
Dos. Orden del funcionario y del personal. Se revisé y analizd el escrito de alegacion asi como la
documentacién proporcionada por el funcionario judicial, la cual forma parte de su escrito de alegacion; sin
embargo, no se consideran justificaciones que desvanezcan las observaciones realizadas a través del
Informe de la Unidad de Evaluacién y su respectivo Reporte Técnico, debido a que la documentacion
proporcionada por el Juez evaluado, no contiene autorizacion por las autoridades correspondientes de
cambios de horario con relacién a la jornada laboral del funcionario judicial y sus empleados, asi como con
relacion al cambio de horario en la atencion de las personas usuarias de la sede judicial. Por otra parte, de
conformidad a la Ley de la Carrera Judicial son deberes de los Miembros de la Carrera Judicial cumplir con
los horarios laborales. Por lo que de conformidad a lo establecido en el articulo treinta y dos del Manual de
Evaluacién, se confirma la pérdida del porcentaje asignado a los subcriterios Uno y Dos del Criterio Uno. b)
Criterio Cuatro. Subcriterio Dos. Actualizacion de los Libros. Consta en el expediente de evaluacion Oficio
identificado bajo el numero ochocientos noventa y nueve/dos mil veintiuno, a través del cual se hace saber
al Licenciado Duarte Martir la fecha en que se realizaria la evaluacién presencial, constando al vuelto de
dicho oficio que dicha notificacion fue realizada el dia diecisiete de marzo de dos mil veintiuno a las quince
horas con cuatro minutos y recibida por el sefior Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial;
por lo que esta Comisién no considera causa justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado
con relacion a la desactualizacion de los libros que por Ley debe llevar el Juzgado; asi como la falta de
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firmas con sus respectivas razones de apertura. Infringiendo con la obligacion contenida en el articulo
cuarenta y dos de la Ley Organica Judicial; por lo que de conformidad a lo establecido en el articulo treinta y
cinco del Manual de Evaluacién, se confirma la pérdida del porcentaje correspondiente al Subcriterio Dos del
Criterio Cuatro. c) CRITERIO SEIS. Subcriterio Uno. Remision oportuna y correcta de los informes tnicos de
gestion y Subcriterio Dos. Remision Oportuna y correcta de informacion adicional. Consta en el expediente
de evaluacion Oficio identificado bajo el numero doscientos ochenta y uno/dos mil veintiuno, a través del
cual se solicitaron al funcionario judicial evaluado los archivos en formato Excel que contienen los Informes
Unicos de gestion y la informaciéon complementaria del periodo comprendido del primero de enero al treinta y
uno de diciembre de dos mil veinte, estableciéndose como fecha limite para remitir los archivos solicitados el
dia viernes veintinueve de enero del corriente afio; constando al vuelto de dicho oficio que dicha notificacion
fue realizada el dia cinco de enero de dos mil veintiuno, a las quince horas con cuarenta y cuatro minutos, la
cual fue recibida por el sefior Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial; por lo que no se
considera causa justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado en su escrito de alegacion
con relacion a deficiencias en la gestion judicial del Juzgado que preside; por lo que de conformidad a lo
establecido en el articulo treinta y siete del Manual de Evaluacién se confirma la pérdida del porcentaje
correspondiente a los Subcriterios Uno y Dos del Criterio Seis. DOS) Se CONFIRME el resultado de la
Evaluacion Judicial del licenciado JOSE VINICIO DUARTE MARTIR, Juez de Paz Propietario del Juzgado
de Paz de Talnique, departamento de La Libertad, quien obtuvo un total de setenta y tres punto diecisiete
puntos, distribuidos en veintiuno punto treinta y cuatro puntos en el area de administracion del tribunal, y
cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos en el area de administracion de justicia, con una calificacién de
su gestién en el periodo evaluado de Satisfactorio; y TRES) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno
contenido en el Punto seis punto siete del acta de la Sesion dieciocho-dos mil veintiuno, celebrada el dia
once de mayo de dos mil veintiuno. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisién de Evaluacién; mediante el cual emiten el
dictamen sobre el escrito de alegacion interpuesto por el licenciado José Vinicio Duarte Martir, Juez de Paz
Propietario del Juzgado de Paz de Talnique, departamento de La Libertad; b) Confirmar el resultado
otorgado en los siguientes criterios: a) Criterio Uno: Subcriterio Uno. Asistencia puntual, orden y disciplina
del funcionario y del personal (en sede) y Subcriterio Dos. Orden del funcionario y del personal. Se revisé y
analizo el escrito de alegacion asi como la documentacion proporcionada por el funcionario judicial, la cual

forma parte de su escrito de alegacion; sin embargo, no se consideran justificaciones que desvanezcan las
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observaciones realizadas a través del Informe de la Unidad de Evaluacion y su respectivo Reporte Técnico,
debido a que la documentacién proporcionada por el Juez evaluado, no contiene autorizacion por las
autoridades correspondientes de cambios de horario con relacion a la jornada laboral del funcionario judicial
y sus empleados, asi como con relacion al cambio de horario en la atencidn de las personas usuarias de la
sede judicial. Por otra parte, de conformidad a la Ley de la Carrera Judicial son deberes de los Miembros de
la Carrera Judicial cumplir con los horarios laborales. Por lo que de conformidad a lo establecido en el
articulo treinta y dos del Manual de Evaluacion, se confirma la pérdida del porcentaje asignado a los
subcriterios Uno y Dos del Criterio Uno. b) Criterio Cuatro. Subcriterio Dos. Actualizacién de los Libros.
Consta en el expediente de evaluacién Oficio identificado bajo el nimero ochocientos noventa y nueve/dos
mil veintiuno, a través del cual se hace saber al Licenciado Duarte Martir la fecha en que se realizaria la
evaluacién presencial, constando al vuelto de dicho oficio que dicha notificacion fue realizada el dia
diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, a las quince horas con cuatro minutos y recibida por el sefior
Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial; por lo que esta Comisién no considera causa
justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado con relacién a la desactualizacion de los
libros que por Ley debe llevar el Juzgado; asi como la falta de firmas con sus respectivas razones de
apertura. Infringiendo con la obligacién contenida en el articulo cuarenta y dos de la Ley Organica Judicial;
por lo que de conformidad a lo establecido en el articulo treinta y cinco del Manual de Evaluacion, se
confirma la pérdida del porcentaje correspondiente al Subcriterio Dos del Criterio Cuatro. ¢) CRITERIO
SEIS. Subcriterio Uno. Remisidn oportuna y correcta de los informes Unicos de gestion y Subcriterio Dos.
Remision Oportuna y correcta de informacion adicional. Consta en el expediente de evaluacion Oficio
identificado bajo el numero doscientos ochenta y uno/dos mil veintiuno, a través del cual se solicitaron al
funcionario judicial evaluado los archivos en formato Excel que contienen los Informes unicos de gestién y la
informacidén complementaria del periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de
dos mil veinte, estableciéndose como fecha limite para remitir los archivos solicitados el dia viernes
veintinueve de enero del corriente afio; constando al vuelto de dicho oficio que dicha notificacion fue
realizada el dia cinco de enero de dos mil veintiuno, a las quince horas con cuarenta y cuatro minutos, la
cual fue recibida por el sefior Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial; por lo que no se
considera causa justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado en su escrito de alegacién
con relacion a deficiencias en la gestion judicial del Juzgado que preside; por lo que de conformidad a lo
establecido en el articulo treinta y siete del Manual de Evaluacion se confirma la pérdida del porcentaje
correspondiente a los Subcriterios Uno y Dos del Criterio Seis; ¢) Confirmar el resultado de la Evaluacion
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Judicial del licenciado JOSE VINICIO DUARTE MARTIR, Juez de Paz Propietario del Juzgado de Paz de
Talnique, departamento de La Libertad, quien obtuvo un total de setenta y tres punto diecisiete puntos,
distribuidos en veintiuno punto treinta y cuatro puntos en el area de administracion del tribunal, y cincuenta y
uno punto ochenta y tres puntos en el area de administracion de justicia, con una calificacion de su gestion
en el periodo evaluado de Satisfactorio; d) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el Punto
seis punto siete del acta de la Sesion dieciocho-dos mil veintiuno, celebrada el dia once de mayo de dos mil
veintiuno; y e) Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
Coordinadora de la Comision de Evaluacion; se da por enterada del acuerdo adoptado; el cual debera
notificarse ademas a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion y al licenciado José Vinicio Duarte Martir,
Juez de Paz de Talnique, departamento de La Libertad; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto
siete. INFORME DE COMISION DE EVALUACION. La sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; expresa que a efecto de darle cumplimiento al
acuerdo adoptado por el Honorable Pleno en el punto once punto diez de la sesion treinta y uno —dos mil
veinte, celebrada el dia cuatro de noviembre de dos mil veinte; sobre la verificacion de los resultados del
proceso de evaluacién no presencial dos mil veinte, de los expedientes de Camaras y Juzgados de Primera
Instancia de las zonas Occidental, Oriental, Paracentral y Central del pais, en las semanas comprendidas
del diecisiete de febrero al trece de marzo de dos mil veinte, y debido a la emergencia nacional decretada
por el érgano ejecutivo, se suspendieron las visitas evaluativas a partir del dia dieciséis de marzo; se ponen
a disposicion de la Comision, los resultados del proceso de Evaluacion dos mil veinte, del funcionariado de
las Magistraturas de Camaras y Juzgados de Primera Instancia, los cuales tienen el visto bueno en su orden
de los Sefiores y Sefioras Consejeros/as que tuvieron a cargo su verificacion: Uno) SENORA CONSEJAL:
LICENCIADA DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR: JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA MILITAR:
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA MILITAR DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSE EDUARDO

MARROQUIN PONCE. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora uno punto noventa y ocho puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber
obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADOS DE TRANSITO: JUZGADO PRIMERO DE
TRANSITO DE SAN SALVADOR. DOCTOR MEDARDO DE JESUS TEJADA RODRIGUEZ. La forma

como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta puntos y como administra justicia

con un total de cuarenta y ocho punto cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
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con un total de noventa y cinco punto ochenta y seis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE TRANSITO DE
SAN SALVADOR. LICENCIADA MARLENE CRISTINA BONILLA ALFARO (Jueza Suplente). . La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y siete punto noventa y tres puntos. JUZGADO DE TRANSITO DE SANTA
ANA. LICENCIADO EDWIN OSWALDO AMAYA ESPINO. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y siete punto veintiocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto
cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
siete punto setenta y tres puntos. JUZGADO DE TRANSITO DE SAN MIGUEL. LICENCIADA ANA
GLORIA FUENTES DE ARGUETA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis
punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero uno puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y uno
puntos. JUZGADOS DE MENORES: JUZGADO PRIMERO DE MENORES DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA LORENA DEL CARMEN ROMERO DE MORALES (Jueza Interina). La forma

como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto
sesenta y cinco puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el
puntaje maximo de cien puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SAN SALVADOR. LICENCIADA BERTA DELMY
ORELLANA PARADA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto dieciséis puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta y seis puntos. JUZGADO
TERCERO DE MENORES DE SAN SALVADOR. LICENCIADA AGUSTINA YANIRA HERRERA
RODRIGUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cero siete puntos
y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de
mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y nueve punto cero siete puntos. JUZGADO CUARTO DE MENORES DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA FLOR DE MARIA ORTIZ ORANTES DE ARTIGA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y uno punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta y seis puntos, se

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta y tres
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puntos. JUZGADO PRIMERO DE MENORES DE SANTA ANA.LICENCIADO RONALD AUGUSTO
GONZALEZ REVOLORIO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido
el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SANTA
ANA. LICENCIADA ENA GLORIA MELANY ESCOBAR CORDOVA. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y siete punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto cincuenta puntos, de los
cuales Unicamente se utilizan cero punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE MENORES DE SAN MIGUEL. LICENCIADO
VICTOR MANUEL MELENDEZ REYES (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y siete punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales Unicamente
se utilizan cero punto trece puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. JUZGADO DE MENORES DE SONSONATE.LICENCIADA KATHIA MARIA CASTRO
SANDOVAL. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cuarenta puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
seis punto cuarenta puntos. JUZGADO DE MENORES DE CHALATENANGO. LICENCIADO CIBORY
MAURICIO MIRANDA MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete
punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales Unicamente se utilizan cero
punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. JUZGADO DE MENORES DE COJUTEPEQUE.LICENCIADA  CRISTABEL YOLANDA
PORTILLO LARA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta y
siete puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto noventa y cinco puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto setenta y dos
puntos. JUZGADO DE MENORES DE SAN VICENTE. LICENCIADA MERCEDES DEL CARMEN
ORANTES ALFARO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto

cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N ~ O ©W 00 N O o b Ww dDpD ~ O

Pleno CNJ - Acta 19-2021 pagina 17 de 9
18 de mayo de 2021

incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y ocho punto cincuenta puntos. JUZGADO DE MENORES DE
SOYAPANGO. LICENCIADA ERCILIA DEL CARMEN ARTIGA HENRIQUEZ. La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta punto noventa y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y seis punto treinta puntos. JUZGADO DE MENORES DE AHUACHAPAN. LICENCIADO
CARLOS ROBERTO MORALES GARCIA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta
punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto ochenta y ocho puntos. JUZGADO DE MENORES DE
ZACATECOLUCA. LICENCIADA MARGARITA DOLORES VALENCIA DE HERNANDEZ. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cincuenta y seis puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y ocho punto sesenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto veinte puntos. JUZGADO DE MENORES DE
SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA MARIA EUGENIA BURGOS SALAZAR. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y seis punto veinticuatro puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y cuatro puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto dieciocho
puntos. JUZGADO DE MENORES DE USULUTAN. LICENCIADO FERNANDO PINEDA PASTOR. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero
cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje
maximo de cien puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. JUZGADO DE MENORES DE LA UNION. LICENCIADO EMERITO SALAMANCA HERNANDEZ
(Juez Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cero dos puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero dos puntos. JUZGADO
PRIMERO DE MENORES DE SANTA TECLA. LICENCIADA MARIA ISABEL PONCE. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y siete puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto

cincuenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
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nueve punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SANTA
TECLA. LICENCIADA ANA SANDRA ELIZABETH CHORRO RAMIREZ. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta y ocho punto noventa y tres puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y nueve puntos,
se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto cincuenta y dos
puntos. JUZGADO PRIMERO DE MENORES DE SANTA TECLA.LICENCIADO JOSE EFRAIN
GUTIERREZ MARTINEZ, (Juez Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y uno
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y
uno puntos. JUZGADOS DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR: JUZGADO PRIMERO DE
EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR.LICENCIADO RICARDO CANALES

HERRERA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta puntos y

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta puntos. JUZGADO
SEGUNDO DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR.LICENCIADO JOSE
ANTONIO AQUINO GONZALEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto
sesenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y cinco
puntos. JUZGADO DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA ANA. LICENCIADA BERTHA
NOEMY REYES NAJARRO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cero
puntos. JUZGADO DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL. LICENCIADO ALIRIO
EDGARDO PEREZ ANAYA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE EJECUCION
DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL. LICENCIADO INGRID LISSETH BERRIOS CASTILLO,
(Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE EJECUCION DE MEDIDAS
AL MENOR DE SAN VICENTE. LICENCIADA DINA DEL CARMEN MEJIA PEREZ. La forma como
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administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de cien puntos. JUZGADO DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN FRANCISCO
GOTERA. LICENCIADA INGRID LISSETH BERRIOS CASTILLO. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y siete punto sesenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y nueve punto sesenta y cuatro puntos. DOS) SENOR CONSEJAL LICENCIADO SANTOS
CECILIO TREMINIO SALMERON: CAMARAS DE LO CIVIL: CAMARA PRIMERA DE LO CIVIL DE LA
PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO HENRY EDMUNDO

MACALL ZOMETA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el
funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de cien puntos. CAMARA PRIMERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO,
CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA MARIA LUZ REGALADO ORELLANA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y
tres puntos. CAMARA SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE
EN SAN SALVADOR. LICENCIADA ROSA MARGARITA ROMAGOZA DE LOPEZ BERTRAND. La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION
DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA CONCEPCION ALVAREZ DE ESCOTO.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA
SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA PATRICIA IVONNE INGLES
AQUINO (Magistrada Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y cuatro punto
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cero cero puntos. CAMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON
SEDE EN SAN SALVADOR.LICENCIADO EDUARDO JAIME ESCALANTE DIiAZ (Magistrado
Propietario, periodo evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta
y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por
haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méximo de cien puntos; se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA
SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA ELSA IRMA GONZALEZ DE
HENRIQUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos
y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de
mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el
funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de cien puntos. CAMARAS DE FAMILIA: CAMARA DE FAMILIA DE LA SECCION DEL
CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA SILVIA GUADALUPE BARRIENTOS

ESCOBAR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
uno punto sesenta y uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario
judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de cien puntos. CAMARA DE FAMILIA DE LA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN
SALVADOR. LICENCIADA ANA GUADALUPE ZELEDON VILLALTA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta uno puntos, los
cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARAS DE LO
LABORAL: CAMARA PRIMERA DE LO LABORAL, CON SEDE EN SAN SALVADOR.DOCTOR
WILFRIDO ARNOLDO SANCHEZ CAMPOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta
y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero

puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y dos puntos, los cuales no se suman al puntaje total
por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA PRIMERA DE LO LABORAL, CON SEDE
EN SAN SALVADOR. LICENCIADO GERMAN EMILIO MUNOZ HERNANDEZ. La forma como administra
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el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y dos puntos, los
cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méaximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA
SEGUNDA DE LO LABORAL, CON SEDE EN SAN SALVADOR. DOCTOR JOSE ROBERTO MEDINA
ROMERO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero
punto diecisiete puntos, se deja constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la
unidad técnica de evaluacion, por renuncia presentada por el funcionario evaluador la cual surti6 efectos a
partir del dia uno de julio de dos mil veinte. Se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y dos punto diecisiete puntos. CAMARA SEGUNDA DE LO LABORAL, CON SEDE EN
SAN SALVADOR. DOCTOR GERMAN ARNOLDO ALVAREZ CACERES. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto diesiete puntos, se deja
constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la unidad técnica de evaluacion, por
renuncia presentada por el funcionario evaluador la cual surtié efectos a partir del dia uno de junio de dos
mil veinte; se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta
y cuatro punto diecisiete puntos. CAMARAS DE MENORES: CAMARA DE MENORES DE LA PRIMERA
SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO MIGUEL ALBERTO TREJO

ESCOBAR. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un
total de ochenta y seis punto cero cero puntos. CAMARA DE MENORES DE LA PRIMERA SECCION DEL
CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. DOCTORMARCELO ORESTES POSADA AREVALO. La
forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto
cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un
total de ochenta y cuatro punto cincuenta y cinco puntos. CAMARAS DE LO PENAL: CAMARA PRIMERA
DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN
SALVADOR. LICENCIADO MARTIN ROGEL ZEPEDA (Magistrado Interino). La forma como administra el

tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de
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cincuenta y uno punto cero ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y cinco punto ochenta y ocho puntos. CAMARA PRIMERA DE LO PENAL DE LA PRIMERA
SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR.DOCTOR GUILLERMO AREVALO
DOMINGUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero ocho puntos, se concluye que su
resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y tres punto cero ocho
puntos. CAMARA SEGUNDA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN
SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA VICTORIA DEL ROSARIO MARTINEZ DE BLANCO. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y ocho punto noventa y siete puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y siete puntos. CAMARA SEGUNDA DE LO
PENAL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA
ROSA MARIA FORTIN HUEZO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto noventa y seis puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y seis
puntos. CAMARA TERCERA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN
SAN SALVADOR. LICENCIADO JUAN ANTONIO DURAN RAMIREZ. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y uno punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON
MERITO con un total de ochenta y siete punto treinta y dos puntos. CAMARA TERCERA DE LO PENAL DE
LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR.LICENCIADA MARIA
CONSUELO MANZANO (Magistrado Suplente, periodo evaluado tres meses). La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y siete punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y cinco punto cincuenta puntos. CAMARA TERCERA DE LO PENAL DE LA PRIMERA
SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR.DOCTORA MARTA LIDIA PERAZA
GUERRA (Magistrada Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y dos puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto cincuenta y dos puntos. CAMARAS
ESPECIALIZADAS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA: CAMARA ESPECIALIZADO(A) DE LA NINEZ Y
LA ADOLESCENCIA, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA SONIA DINORA BARILLAS DE
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SEGOVIA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA ESPECIALIZADO(A) DE LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, CON SEDE EN SAN SALVADOR.LICENCIADO ALEX DAVID
MARROQUIN MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARAS MIXTA DE TRANSITO Y
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCION DE LA PENA: CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y DE
VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCION DE LA PENA DE LA PRIMERA SECCION DEL
CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO IGNACIO AMILCAR PALACIOS ZELAYA. La

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto
cincuenta y cuatro puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial
el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCION DE LA
PENA DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO
ROBERTO ANTONIO SAYES BARRERA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
cuatro punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cincuenta y cuatro puntos. CAMARAS
ESPECIALIZADAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES:
CAMARA ESPECIALIZADA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS
MUJERES, CON SEDE EN SAN SALVADOR.LICENCIADA ROXANA ESMERALDA LARA

RODRIGUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos

y como administra justicia con un total de cincuenta punto cuarenta y siete puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta y siete puntos. CAMARA
ESPECIALIZADA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES,
CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA GLENDA ALICIA VAQUERANO CRUZ. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta punto cuarenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y ocho punto cuarenta y siete puntos. CAMARAS ESPECIALIZADAS DE LO
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PENAL: CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO
RAFAEL EDUARDO VIAUD. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora cero punto ochenta y cuatro puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber
obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, CON SEDE EN SAN
SALVADOR. LICENCIADO RICARDO ALBERTO ZAMORA PEREZ. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y cuatro puntos, los cuales no
se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARAS AMBIENTALES
DE SEGUNDA INSTANCIA: CAMARA AMBIENTAL DE SEGUNDA INSTANCIA, CON SEDE EN SAN
SALVADOR. LICENCIADA CESIA MARINA ROMERO DE UMANZOR. La forma como administra el

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
cien puntos. CAMARA AMBIENTAL DE SEGUNDA INSTANCIA, CON SEDE EN SAN
SALVADOR. LICENCIADO SAMUEL ALIVEN LIZAMA. La forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: CAMARAS DE LO CIVIL: CAMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA
SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA.LICENCIADO ALFREDO ANTONIO
ORELLANA RODRIGUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye
que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y cuatro punto cero
cero puntos. CAMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN
SANTA ANA. LICENCIADO ERNESTO CEA (Magistrado Interino). La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. CAMARAS DE FAMILIA: CAMARA DE FAMILIA DE LA SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE
EN SANTA ANA. LICENCIADA PATRICIA ELIZABETH MOLINA NUILA (Magistrado En Funciones,

periodo evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
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cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA DE FAMILIA DE
LA SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA.LICENCIADO OCTAVIO HUMBERTO
PARADA CERNA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto setenta y seis puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto setenta y seis
puntos. CAMARA DE FAMILIA DE LA SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA
ANA. LICENCIADA CECILIA YANET DE LOS ANGELES CANAS DE GARAY. La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta punto veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y ocho punto veintinueve puntos. CAMARAS DE MENORES: CAMARA DE MENORES DE LA
SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO EDGAR ALEXANDER OCHOA

GOMEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos y

como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto veintiséis puntos. CAMARA DE MENORES DE
LA SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADA EDITH HAYDEE GODOY. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto noventa y tres puntos. CAMARAS DE LO PENAL:
CAMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA
ANA. LICENCIADO RAYMUNDO ALIRIO CARBALLO MEJIA. La forma como administra el tribunal con

un total de dieciséis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve

punto cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de
sesenta y cinco punto cincuenta y uno puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCION DE
OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO JOSE ISABEL GIL CRUZ. La forma como
administra el tribunal con un total de veintiuno punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un
total de cincuenta punto noventa y uno puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO
con un total de setenta y dos punto veinticuatro puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA
SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO LUIS EDGARDO LARRAMA
BARAHONA (Magistrado Suplente, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra el

tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
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cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y seis punto
cero cero puntos. DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: CAMARAS DE LO CIVIL: CAMARA DE LO CIVIL
DE LA PRIMERA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO AUGUSTO
ANTONIO ROMERO BARRIOS (Magistrado Interino, periodo evaluado cuatro meses). La forma como

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos,
los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA DE LO
CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. DOCTOR JOSE HECTOR
INOCENTE SEGOVIA MENDOZA (Magistrado Suplente). La forma como administra el tribunal con un
total de dieciséis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado
global es SATISFACTORIO con un total de setenta punto cero cero puntos. CAMARAS DE LO CIVIL:
CAMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN
MIGUEL. LICENCIADO JOSE SALOMON ALVARENGA VASQUEZ. La forma como administra el tribunal

con un total de cuarenta y dos punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto sesenta y siete
puntos. CAMARAS DE FAMILIA: CAMARA DE FAMILIA DE LA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN
SAN MIGUEL. LICENCIADO MANUEL DE JESUS MENDEZ RIVAS. La forma como administra el tribunal

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. CAMARA DE FAMILIA DE LA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN
MIGUEL. LICENCIADO CALIXTO ZELAYA DIAZ. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al
puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARAS DE MENORES: CAMARA DE
MENORES DE LA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADA LIDIA BLANCA
ROSA DE JOVEL. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
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puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y nueve puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un fotal de noventa y ocho punto ochenta y nueve
puntos. CAMARA DE MENORES DE LA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN
MIGUEL. LICENCIADA NANCY DEL CARMEN JIMENEZ MURILLO. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
punto ochenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa
y ocho punto ochenta y nueve puntos. CAMARAS DE LO PENAL: CAMARA DE LO PENAL DE LA
PRIMERA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. DOCTOR HECTOR ANTONIO

VILLATORO BENITEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y nueve puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y nueve
puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN
MIGUEL. LICENCIADO ELMER LEONEL LOPEZ BERMUDEZ. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y cuatro punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
uno punto cuarenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y cinco punto cuarenta y nueve puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA TERCERA SECCION DE
ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO JUAN CARLOS FLORES ESPINAL, (Magistrado
Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
cero punto noventa y siete puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario
judicial el puntaje maximo de cien puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de cien puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA TERCERA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN
MIGUEL. LICENCIADO CARLOS SOLORZANO TREJO GOMEZ. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y siete puntos, los cuales no se
suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARAS MIXTA:
CAMARA DE LA SEGUNDA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN USULUTAN. LICENCIADO MARIO
ANGEL GUANDIQUE MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno

punto sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y

como incentivo de mejora cero punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es
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EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto treinta y cuatro puntos. CAMARA DE LA SEGUNDA
SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN USULUTAN. LICENCIADO JOSE CRISTOBAL REYES
SANCHEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cuarenta y cuatro
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cuarenta y seis puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto noventa
puntos. CAMARA DE LA SEGUNDA SECCION DE ORIENTE, CON SEDE EN USULUTAN. DOCTOR
JOSE EDUARDO QUINTANILLA (Magistrado Suplente, periodo evaluado cinco meses). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto setenta y uno puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta
y uno puntos. CAMARA DE LA SEGUNDA SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN
SONSONATE. LICENCIADO FRANCISCO ELISEO ORTIZ RUIZ (Magistrado Propietario, periodo
evaluado cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y siete punto treinta y uno puntos, se concluye
que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y cinco punto treinta y
uno puntos, se deja constancia que en el presente expediente no se emitié el informe de la unidad técnica
de evaluacion por cuanto el funcionario evaluado fallecio. CAMARA DE LA SEGUNDA SECCION DE
OCCIDENTE, CON SEDE EN SONSONATE. LICENCIADO JOSE LUIS REYES HERRERA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de treinta y ocho punto ochenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y seis punto ochenta y dos
puntos. DEPARTAMENTO DE SONSONATE: CAMARA MIXTA: CAMARA DE LA SEGUNDA SECCION DE
OCCIDENTE, CON SEDE EN SONSONATE. DOCTOR JORGE GOCHEZ LEMUS (Magistrado Interino).

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como

administra justicia con un total de treinta y nueve punto diecisiete puntos, se concluye que su resultado
global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y siete punto diecisiete
puntos. DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN: CAMARA MIXTA: CAMARA DE LA SEGUNDA SECCION
DEL CENTRO, CON SEDE EN COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN. LICENCIADO
RAMON IVAN GARCIA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto setenta y dos puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto setenta y dos puntos. DEPARTAMENTO DE
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CUSCATLAN: CAMARA MIXTA: CAMARA DE LA SEGUNDA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN
COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN. LICENCIADO SANTIAGO ALVARADO PONCE.

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como

administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cincuenta y cinco puntos. DEPARTAMENTO
DE AHUACHAPAN: CAMARA MIXTA: CAMARA DE LA TERCERA SECCION DE OCCIDENTE, CON
SEDE EN AHUACHAPAN. LICENCIADO WILSON EDGARDO SAGASTUME GALAN. La forma como

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con

un total de cuarenta y nueve punto ochenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y dos puntos. CAMARA DE LA TERCERA
SECCION DE OCCIDENTE, CON SEDE EN AHUACHAPAN. LICENCIADO RIGOBERTO ASTUL
ARAGON MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto sesenta y cinco puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto
sesenta y cinco puntos. CAMARA DE LA TERCERA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN
VICENTE. DOCTOR CARLOS RODOLFO GARCIA FUNES. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto
dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto
dieciocho puntos. DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: CAMARAS MIXTA: CAMARA DE LA TERCERA
SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN VICENTE. LICENCIADO JUAN ANTONIO DURAN

RAMIREZ (Magistrado Interino, periodo evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con

un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto
sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total
de ochenta y seis punto sesenta y seis puntos. CAMARA DE LA TERCERA SECCION DEL CENTRO, CON
SEDE EN SAN VICENTE. LICENCIADO JUAN BARQUERO TREJO (Magistrado Interino). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de cien puntos. DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: CAMARA DE LO PENAL: CAMARA DE LO
PENAL DE LA CUARTA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE
LA LIBERTAD. LICENCIADO ALONSO CASTILLO ROBLES. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
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punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintitrés puntos, los cuales no se suman al
puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méximo de cien puntos; se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA CUARTA
SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD. LICENCIADA SANDRA LUZ CHICAS DE FUENTES. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintitrés puntos, los cuales no se
suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: CAMARA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE
EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. LICENCIADA EYMAR ERGARY ROSALES DE

CAMPOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y

como administra justicia con un total de treinta y nueve punto cuarenta y seis puntos; se concluye que su
resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y siete punto cuarenta y seis
puntos. CAMARA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE EN SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. LICENCIADA YESENIA IVETTE GONZALEZ OTERO. La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de treinta y nueve punto cero cero puntos; se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y siete punto cero cero puntos. CAMARA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD. LICENCIADO VICENTE ALEXANDER RIVAS ROMERO, (Magistrado Suplente). La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de treinta y seis punto setenta puntos; se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y cuatro punto setenta puntos. JUZGADO
ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA
LAS MUJERES: JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES, DE SAN SALVADOR. LICENCIADA AMELIA
CAROLINA VELASQUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto

sesenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de veintitrés punto cuarenta y cuatro puntos,
se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta punto cero ocho
puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y
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DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SANTA ANA.LICENCIADA PAULA MERCEDES
HENRIQUEZ OLIVARES. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y tres punto setenta y
dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cincuenta y dos puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y uno punto
veinticuatro puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SANTA ANA.LICENCIADA BEATRIZ
ALEJANDRA DURAN ROJAS (Juez Interino, periodo evaluado un mes). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta punto cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cuarenta y ocho
puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA DORA ELSY MORALES
RIVAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el
puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES: JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA
CELIA JOHANA CLAROS RIVERA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y uno punto cero cero puntos, se

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto
cero cero puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA ISABEL BEATRIZ
SERMENO ARAUJO (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y uno puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y seis punto sesenta y uno puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA GLENDA YAMILETH BAIRES ESCOBAR. La forma como administra el

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
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cuarenta y ocho punto ochenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y seis punto ochenta puntos. TRES) SENOR CONSEJAL LICENCIADO ALCIDES SALVADOR
FUNES TEOS: DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADOS (PLURIPERSONAL) DE MENOR
CUANTIA: JUZGADO PRIMERO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA MARIA MARGARITA REYES RUBIO. La forma como administra el tribunal con

un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero

nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto cero
nueve puntos. JUZGADO PRIMERO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA ROSA ANGELICA HERNANDEZ EUCEDA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y nueve punto sesenta y nueve puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE
MENOR CUANTIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO SAUL CANENGUEZ MONTANO. La forma como
administra el tribunal con un total de treinta y cinco punto cincuenta puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos,
se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve
punto cincuenta puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA VILMA ESTELA FLORES URRUTIA. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y nueve puntos, los cuales no
se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méaximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO TERCERO
(PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA DELMY ESPERANZA
CANTARERO ZETINO (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
siete punto cuarenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cuarenta y
ocho puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y cinco puntos. JUZGADO TERCERO
(PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA SONIA GUADALUPE
OBANDO CAMPOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y siete puntos, se concluye

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y siete
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puntos. JUZGADO  CUARTO  (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA YANIRA MARIBEL AVILA ALARCON. La forma como administra el tribunal
con un total de treinta y siete punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto setenta y uno puntos. JUZGADO
CUARTO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA MORENA
GUADALUPE MONTOYA POLANCO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho
punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto sesenta puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta puntos.
JUZGADOS DE LO LABORAL: JUZGADO PRIMERO DE LO LABORAL DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA DAYSI MARINA ABREGO JURADO. La forma como administra el tribunal con

un total de cuarenta y seis punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y uno

punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con
un total de ochenta y ocho punto veintiséis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO LABORAL DE SAN
SALVADOR. DOCTOR MARIO ITALO MARTINEZ GUERRA. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve
punto cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres
punto ochenta y seis puntos. JUZGADO TERCERO DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR. DOCTOR
OVIDIO RAMIREZ CUELLAR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto ochenta y cinco puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y cinco
puntos. JUZGADO TERCERO DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSE SALVADOR
CASTRO CANJURA (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y seis punto cincuenta puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y siete punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y cuatro punto cero cinco puntos. JUZGADO TERCERO DE LO LABORAL DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO BERTRAND ALEXIS MENJIVAR DUBON (Juez en Funciones). La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto veinte puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta punto veinticinco puntos, y como incentivo de mejora uno punto cero nueve
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta
y cuatro puntos. JUZGADO CUARTO DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR. DOCTORA IRMA ARELYS
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ZELAYA GOMEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y ocho punto cero cero puntos.JUZGADO QUINTO DE LO LABORAL DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO JOSE MANUEL CHAVEZ LOPEZ. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y tres punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
treinta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro
punto cincuenta y uno puntos. JUZGADO DE LO LABORAL DE SANTA ANA. LICENCIADO ROBERTO
ANTONIO MARCIA CACERES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto
veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora cero punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y cinco punto noventa y tres puntos. JUZGADO DE LO LABORAL DE
SONSONATE. LICENCIADA SANDRA ELIZABETH SANCHEZ DIAZ (Jueza Interina). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto treinta y ocho puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero
puntos, de los cuales unicamente se utilizaron uno punto sesenta y dos puntos; se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE LO LABORAL DE SAN
MIGUEL. LICENCIADO PEDRO MAURICIO GUATEMALA ROSA. La forma como administra el tribunal
con un total de treinta y dos punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y tres
punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de
setenta y seis punto cero nueve puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO LABORAL DE SANTA
TECLA. LICENCIADO JORGE ANTONIO LOPEZ CLAROS. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y tres punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve
punto noventa y nueve puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto diecinueve puntos. JUZGADO
(PLURIPERSONAL) DE LO LABORAL DE SANTA TECLA. LICENCIADO RENE CRUZ ARANIVA. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y siete punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto cincuenta y tres
puntos. JUZGADOS DE LO MERCANTIL: JUZGADO PRIMERO DE LO MERCANTIL DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA MARIA FLOR SILVESTRE LOPEZ BARRIERE. La forma como administra el
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tribunal con un total de veintiuno punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y cinco punto setenta y uno
puntos. JUZGADOS DE LO CIVIL Y MERCANTIL: JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE
SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA CECILIA SURIA DELGADO. La forma como administra el tribunal

con un total de cuarenta y dos punto ochenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de

cuarenta y nueve punto noventa y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y dos punto ochenta y tres puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE
SAN SALVADOR. LICENCIADA GLORIA VICTALINA VALENCIA DE BARRERA (Jueza Interina). La
forma como administra el tribunal con un total de treinta y seis punto veinte puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y nueve punto veinticinco puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y cinco punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO
PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA JUDITH GUADALUPE MAZA
CALDERON. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y seis puntos. JUZGADO
SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA EVELYN DEL CARMEN
JIMENEZ DE SOLIS (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete
punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cuatro punto quince puntos,
se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto cincuenta y uno
puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA
MARIA CORDON ESCOBAR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto setenta y siete puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y siete
puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA MARIA
ANGELA MIRANDA RIVAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto
cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y cuatro puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cuatro
puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JUAN
ESTEBAN BELTRAN LOPEZ (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta 'y
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dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y siete puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veintinueve puntos. JUZGADO TERCERO
DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA KARINA JEANNETTE MARTINEZ
GUEVARA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y cinco
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y tres punto veintiuno puntos, se concluye que su
resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y siete punto ochenta y seis
puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO
ROBERTO EDMUNDO ALEJANDRO JIMENEZ MOLINA. La forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y uno punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto
cero seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de
ochenta y nueve punto cuarenta y seis puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE
SAN SALVADOR. LICENCIADA PATRICIA IVONNE INGLES AQUINO. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto dieciocho puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y cuatro punto
dieciocho puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO
NELSON PALACIOS HERNANDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis
punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto setenta y cuatro puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta y cuatro
puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSE
MIGUEL LEMUS ESCALANTE. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y tres
puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSE
MARIA ESTRADA ALVAREZ. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y nueve punto
veinte puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cuarenta y dos puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y seis punto
sesenta y dos puntos.JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA MARIA ELENA PEREZ ANAYA (Jueza Interina). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de

veintiocho punto trece puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de
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setenta y seis punto trece puntos. JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN
SALVADOR. DOCTOR SAUL ERNESTO MORALES. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve
punto treinta y seis puntos. JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA KARLA MARIA REGINA MURCIA CARRILLO. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y cuatro punto noventa y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y uno punto setenta y siete puntos. JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE
SAN SALVADOR. LICENCIADO CLAUS ARTHUR FLORES ACOSTA (Juez Suplente). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto treinta puntos y como administra justicia con un
total de cuarenta y seis punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y dos punto treinta y tres puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE
SANTA ANA. LICENCIADA THELMA IDALIA ESPERANZA ALFARO DE GONZALEZ. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto cuarenta puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y ocho
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto noventa y
ocho puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA. LICENCIADO
RODRIGO ERNESTO BUSTAMANTE AMAYA. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y seis punto setenta y dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cuatro
punto treinta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
uno punto cero tres puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA
ANA. LICENCIADO MELVIN MAURICIO PENATE SANCHEZ. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al
puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y
MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO ARNOLDO ARAYA MEJIA (Juez Interino). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto sesenta y nueve puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y cuatro punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y ocho punto sesenta y dos puntos. JUZGADO
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SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO CRISTIAN ALEXANDER
GUTIERREZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cincuenta y ocho
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y cinco puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto veintitrés puntos. JUZGADO
TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADA DIANA LEONOR ROMERO
FERNANDEZ DE REYES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto
ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y tres puntos, y
como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales Unicamente se utilizan uno punto
sesenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.
JUZGADO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN FRANCISCO GOTERA, MORAZAN. LICENCIADO
ISIDRO ENRIQUE MORENO BENAVIDES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
siete punto cuarenta y tres puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto treinta y
ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto
ochenta 'y uno puntos. JUZGADOS AMBIENTALES: JUZGADO AMBIENTAL DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO RAFAEL EDUARDO MENENDEZ CONTRERAS (Juez Interino). La forma

como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cuarenta y dos puntos y como administra

justicia con un total de cuarenta y cuatro punto setenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y dos punto dieciocho puntos. JUZGADO AMBIENTAL CON SEDE
EN SANTA ANA. LICENCIADA NORMA ELIZABETH LEMUS DE MILLA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y cuatro punto diecinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y dos punto diecinueve puntos. JUZGADO AMBIENTAL CON SEDE EN SAN
MIGUEL. LICENCIADO ELi AVILEO DiAZ ALVAREZ. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto diez puntos, los cuales no se suman al puntaje total
por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:
JUZGADO PRIMERO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA TECLA. LICENCIADA IRMA
JOANNA HENRIQUEZ GONZALEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete
punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto ochenta y siete

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto
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veintitrés puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA
TECLA. LICENCIADO GABRIEL ALEJANDRO MARTINEZ HERNANDEZ. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un
total de cuarenta y uno punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto setenta puntos. JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA ANA. LICENCIADO ROBERTO CARLOS CARRANZA
SACA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cuarenta y siete punto setenta y dos puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto setenta y dos puntos. JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SAN MIGUEL. DOCTOR RODOLFO ERNESTO CHAMORRO
TOBAR. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y dos punto treinta y nueve puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto treinta y nueve puntos. CUATRO) SENOR
CONSEJAL LICENCIADO CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA: JUZGADOS DE LO CIVIL: JUZGADO
PRIMERO DE LO CIVIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO MARIO AGUILAR MOLINA. La forma como

administra el tribunal con un total de quince punto cuarenta y uno puntos y como administra justicia con un

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de sesenta y nueve punto cuarenta y uno
puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE MEJICANOS. LICENCIADO OSCAR ANTONIO SANCHEZ BERNAL.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cuarenta y uno punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que su
resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto cincuenta y
cuatro puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE MEJICANOS. LICENCIADO JOSE HUGO ESCALANTE
NUNEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de veintitrés punto noventa y dos puntos, se concluye que su resultado
global es SATISFACTORIO con un total de setenta y uno punto noventa y dos puntos. JUZGADO DE LO
CIVIL DE DELGADO. LICENCIADA DELMY RUTH ORTiZ SANCHEZ. La forma como administra el
tribunal con un total de veintinueve punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y dos punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total
de setenta y dos punto sesenta y uno puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE DELGADO. LICENCIADO
ALLAN GUDIEL DURAN RODAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres
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punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y siete punto noventa y dos puntos,
se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta punto
noventa y dos puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE SAN MARCOS. LICENCIADA AMADA LIBERTAD
INFANTOZZI FLORES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto diez puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto diez puntos. JUZGADO DE LO CIVIL
DE APOPA. LICENCIADA ANA MERCEDES RODAS DE QUIJANO (Jueza Suplente). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de treinta y siete punto cuarenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y cinco punto cuarenta y tres puntos. JUZGADO
DE LO CIVIL DE APOPA. LICENCIADA IVONNE LIZZETTE FLORES GONZALEZ (Juez Interino, periodo
evaluado cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto setenta
y uno puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto dieciséis puntos, se concluye
que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y tres punto ochenta y
siete puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA IRMA ELENA DONAN
BELLOSO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto noventa y uno puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto noventa y un puntos. JUZGADO DE
LO CIVIL DE SAN VICENTE. LICENCIADO ANGEL ANTONIO CORNEJO CANENGUEZ (Juez Interino,
periodo evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y dos punto ochenta puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto ochenta puntos. JUZGADO
DE LO CIVIL DE SAN VICENTE. LICENCIADO JOSE APOLONIO TOBAR SERRANO. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos,
los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méaximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE LO
CIVIL DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO ROBERTO MAURICIO ANTONIO QUINTANILLA GALVEZ. La
forma como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto veinte puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y ocho punto treinta y siete puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y cinco punto cincuenta y siete puntos. JUZGADO
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DE LO CIVIL DE QUEZALTEPEQUE. LICENCIADO LUIS ANTONIO BENITEZ HIDALGO (Juez Interino).
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cuarenta y dos punto treinta y un puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y punto treinta y un puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO
CIVIL DE SANTA ANA. LICENCIADO HECTOR ARNOLDO BOLANOS MEJIA. La forma como administra
el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y seis punto
cero cero puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE CHALCHUAPA. LICENCIADO CARLOS JOSE MENDEZ
FIGUEROA. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero ocho puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto once puntos, se concluye que su resultado
global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta punto diecinueve puntos. JUZGADO DE
LO CIVIL DE METAPAN. LICENCIADO JOSE HERNAN PALACIOS LIMA. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de veintinueve
punto quince puntos, se concluye que su resultado global es NO SATISFACTORIO con un total de cincuenta
y nueve punto quince puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE AHUACHAPAN. LICENCIADA DANI BERI
CALDERON DE RAMIREZ. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y cinco punto
sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto veintiin puntos, y
como incentivo de mejora cero punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y siete punto sesenta y cuatro puntos. JUZGADO
DE LO CIVIL DE LA UNION. LICENCIADO JOEL ENRIQUE ULLOA ZELAYA (Juez Interino). La forma
como administra el tribunal con un total de treinta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO
CON MERITO con un total de ochenta y ocho punto dieciséis puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE
USULUTAN. LICENCIADA GLORIA ESTELA AMAYA DE FERNANDEZ. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta punto ochenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y ocho punto ochenta y cuatro puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE
SANTA TECLA. LICENCIADO YOALMO ANTONIO HERRERA (Juez Propietario, periodo evaluado tres
meses). La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero puntos y como

administra justicia con un total de treinta y cuatro punto sesenta y cuatro puntos, se concluye que su
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resultado global es SATISFACTORIO con un total de sesenta y seis punto sesenta y cuatro puntos; se deja
constancia que en el presente expediente consta el acta suscrita por la licenciada Evelyn Estrada de
Maldonado, evaluadora judicial, en la cual expone que el funcionario judicial evaluado renuncio a partir del
uno de abril de dos mil diecinueve, por tal razén no se elaborara el informe de la Unidad Técnica de
Evaluacién. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE SOYAPANGO. LICENCIADO ROMEO
EDGARD PINO MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto
cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y ocho punto cuarenta puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE
SOYAPANGO. LICENCIADA GENNY SHILA RAMIREZ DE AREVALO. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y seis punto ochenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y cuatro punto ochenta y uno puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE
SANTA TECLA. LICENCIADO HENRY ARTURO PERLA AGUIRRE. La forma como administra el tribunal
con un total de treinta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve
punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un
total de ochenta y seis punto noventa y tres puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE
SANTA TECLA. LICENCIADO JOSE DANILO ESCOBAR MIRANDA. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
punto ochenta y un puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un
total de ochenta y uno punto sesenta y un puntos. JUZGADO PLURIPERSONAL DE LO CIVIL DE
SONSONATE. LICENCIADO RAUL WILFREDO BARRIENTOS BOLANOS. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta y siete punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto setenta y uno
puntos. JUZGADO PLURIPERSONAL DE LO CIVIL DE SONSONATE. LICENCIADA IVONNE LIZZETTE
FLORES GONZALEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora uno punto cuarenta y uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el
funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de cien puntos. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA:
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JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA RUTH ANABELL MARTINEZ AGREDA. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarentay
nueve punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y siete punto treinta y cuatro puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA DE SAN SALVADOR.LICENCIADA MARIA DE LOS ANGELES FIGUEROA
MELENDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto veintinueve puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto treinta y siete puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto sesenta y seis puntos. JUZGADO
ESPECIALIZADO(A) DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA DILCIA
NINOSKA HERNANDEZ FLORES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho
punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y
como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber
obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA SINIA MARIOTH RIVERA CABRERA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos,
de los cuales unicamente se utilizan uno punto sesenta puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO JOSE MARVIN MAGANA AVILES. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN
MIGUEL. LICENCIADA GUADALUPE DEL ROSARIO PRIVADO DE CAMPOS. La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y ocho punto noventa y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y seis punto noventa y cuatro puntos. JUZGADOS DE FAMILIA: JUZGADO PRIMERO
(PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JORGE ALFONSO QUINTEROS
HERNANDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y siete

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y ocho puntos, se concluye
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que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto quince puntos. JUZGADO
PRIMERO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA SARA DEL CARMEN
GARAY CACERES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y nueve puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y nueve
puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO
CLAUDIA YANIRA CACERES NAVAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
cuatro punto noventa y cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto
ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis
punto ochenta y uno puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA YOLANDA LUZ FIGUEROA ALVARADO. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y cuatro punto once puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y
nueve punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa
y ftres punto once puntos.JUZGADO TERCERO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA CARMEN ELENA MOLINA. La forma como administra el tribunal con un total
de treinta y cuatro punto cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve
punto diez puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de
ochenta y tres punto cincuenta y ocho puntos. JUZGADO TERCERO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE
SAN SALVADOR. LICENCIADA OLINDA MORENA VASQUEZ PEREZ. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y ocho punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y seis punto ochenta y siete puntos. JUZGADO CUARTO (PLURIPERSONAL) DE
FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO EFRAIN CRUZ FRANCO. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y uno punto treinta y un puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y ocho punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa punto cero cero puntos. JUZGADO CUARTO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO JULIO CESAR CHICAS MARQUEZ. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y cinco punto setenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
punto dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
cinco punto noventa y cuatro puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE
SOYAPANGO. LICENCIADA ROMMY ERIKA ZUNIGA DE ESTRADA. La forma como administra el
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tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y un puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y uno punto veintiin puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y ocho punto cincuenta y dos puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE
SOYAPANGO. LICENCIADA FRANCOISE MICHELE HERRERA DE QUINTEROS. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto veintisiete puntos. JUZGADO DE
FAMILIA DE SAN MARCOS. LICENCIADO MANUEL ANTONIO ROSALES RAMIREZ. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cincuenta y nueve puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y cuatro puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE
APOPA. LICENCIADO JUAN JOEL HERNANDEZ RIVERA. La forma como administra el tribunal con un
total de treinta y nueve punto veinticinco puntos y como administra justicia con un total de treinta y ocho
punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y
siete punto setenta y cinco puntos. JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADO
RONNIE VLADIMIR CASTRO PACAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
cuatro punto setenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta puntos,
se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cuarenta
puntos. JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADA JEANETTE CAROLINA
MONTESINO DE MENJIVAR (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero
cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y tres puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y tres puntos. JUZGADO TERCERO
DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADO LUIS EDGAR MOLINA CARTAGENA. La forma como
administra el tribunal con un total de treinta y siete punto setenta y siete puntos y como administra justicia
con un total de cuarenta y cuatro punto cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y dos punto veintidés puntos. JUZGADO
CUARTO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADA MARTHA ALICIA OCHOA ARAGON. La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y nueve punto cero ocho puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cero ocho puntos. JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA
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DE SAN MIGUEL. LICENCIADA MARITZA DEL CARMEN SANTOS MENJIVAR. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia
con un total de cuarenta y nueve punto treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y dos puntos. JUZGADO SEGUNDO DE
FAMILIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO SAUL ALBERTO ZUNIGA CRUZ. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta punto veinticinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y siete punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE SAN
MIGUEL. LICENCIADA KENIA ANALYN SANCHEZ FUENTES. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
uno punto cero siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
ocho punto cuarenta y tres puntos. JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA
JULISSA TOMASA TOBAR DE TORRES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
cinco punto ochenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y seis
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto ochenta y
uno puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE AHUACHAPAN. LICENCIADO HENRY ELMER ALFARO
FUENTES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto veintiséis puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto doce puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE
SONSONATE. LICENCIADO JAVIER ROLANDO ALVARADO ALVARADO (Juez Interino). La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta punto setenta y cinco puntos y como administra justicia
con un total de cuarenta y nueve punto noventa y uno puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa punto sesenta y seis puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE
CHALATENANGO. LICENCIADA ANA LORENA MARTINEZ DE TORRES (Jueza Interina). La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto setenta y cuatro puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y siete punto sesenta puntos. JUZGADO DE
FAMILIA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADO JULIO CESAR ESTRADA HUEZO. La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cincuenta y dos puntos y como administra justicia con un
total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto cuarenta y seis

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto noventay
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ocho puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA DELMY ELSY RODRIGUEZ
MEJIA (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto noventa
y uno puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto ochenta y un puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y dos
puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SAN VICENTE. LICENCIADA ANA LILIAN QUINTANILLA GALVEZ.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta puntos y como
administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cincuenta y dos puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto doce puntos. JUZGADO DE
FAMILIA DE USULUTAN. LICENCIADA NOEMY ELiZABETH RAMOS DE ORTIZ. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y siete punto veinticinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y tres punto veinticinco puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SAN FRANCISCO
GOTERA. LICENCIADO MANUEL ESTANLEY MALDONADO ESPINAL. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y dos punto cincuenta y tres puntos y como administra justicia con un total
de cuarenta y ocho punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y uno punto diecinueve puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE LA UNION. LICENCIADO
OMAR EXEQUIEL POSADA PORTILLO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
cuatro punto treinta y dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto veintiocho
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto sesenta
puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA SANDRA GUADALUPE CUCHILLA.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto sesenta y tres puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, de los cuales Unicamente se utilizan uno punto treinta y siete puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE
FAMILIA DE SANTA TECLA.LICENCIADO HERBERT IVAN PINEDA ALVARADO. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos,
de los cuales Unicamente se utilizd uno punto cero cero puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SANTA
TECLA. LICENCIADA SANTOS IVETH ERAZO QUIJANO. La forma como administra el tribunal con un

total de treinta y siete punto setenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
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punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto setenta y seis puntos. CINCO)
SENORITA CONSEJAL: LICENCIADA GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ: TRIBUNALES DE
SENTENCIA: TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO MAURICIO
MARROQUIN MEDRANO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto

sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto dieciséis puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y cuatro
puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR.LICENCIADA  AENNE
MARGARETH CASTRO DE GONZALEZ. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y
nueve punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero
cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y tres punto sesenta y ocho puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE
SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO ALEJANDRO ANTONIO QUINTEROS ESPINOZA. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y nueve punto ochenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y ocho puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE
SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO ALEJANDRO GUEVARA FUENTES. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y uno punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y seis puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE
SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA MARIA DEL PILAR ABREGO DE ARCHILA. La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto veinte puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veinte
puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR.LICENCIADO JOSE LUIS
GIAMMATTEI CASTELLANOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto
sesenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto sesenta y dos puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto
veintidés puntos. TRIBUNAL TERCERO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA LINDA
JACEL PERAZA FUENTES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
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incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido
el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL TERCERO DE SENTENCIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO WILFREDO HERNANDEZ AYALA (Juez Interino). La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales
no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL TERCERO DE
SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ROSA DELMY HERNANDEZ AVALOS. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y cinco
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta 'y
cinco puntos. TRIBUNAL CUARTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO MANUEL
EDGARDO TURCIOS MELENDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro
punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y siete
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto veintisiete
puntos. TRIBUNAL CUARTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA VIRGINIA LORENA
PAREDES DE DUENAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto
cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto veinte puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta
puntos. TRIBUNAL CUARTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ROSA ESTELA
HERNANDEZ SERRANO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto once puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto once puntos. TRIBUNAL
QUINTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JESUS ULISES GARCIA. La forma como
administra el tribunal con un total de treinta y seis punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia
con un total de treinta y ocho punto veintitn puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO con un total de setenta y cinco punto cero nueve puntos. TRIBUNAL QUINTO DE
SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO RAFAEL ANTONIO DEL CID CASTRO (Juez Interino).
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como

administra justicia con un total de cuarenta punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su resultado
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global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y ocho punto cincuenta y siete
puntos. TRIBUNAL QUINTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA INGRID MARISOL
FAJARDO MIRANDA (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho
punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos,
los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL
QUINTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO LUIS EDGARDO LARRAMA BARAHONA.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto cuarenta puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEXTO DE SENTENCIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO ERNESTO VLADIMIR LOPEZ CRUZ. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta punto cincuenta y tres puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cincuenta y tres puntos. TRIBUNAL
SEXTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA GLADYS MARGARITA SALGADO
CASTILLO (Jueza Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto
sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y cinco punto sesenta puntos. TRIBUNAL SEXTO DE SENTENCIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA ROSA IRMA VIGIL ESTRADA. La forma como administra el tribunal con un
total de treinta y nueve punto veintisiete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto veintisiete puntos. TRIBUNAL
PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO RICARDO TORRES ARIETA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto sesenta y cuatro puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta punto cero siete puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y tres punto setenta y uno puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE
SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO OSCAR DANIEL ARANA AREVALO (Juez Interino,
periodo evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
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incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido
el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN
MIGUEL. LICENCIADO OSCAR ANTONIO CRUZ HERNANDEZ. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y
nueve punto veintidds puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa
y siete punto veintidés puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO
GEOFREDO CAMPOS ROSA (Juez Interino, periodo evaluado cinco meses). La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un
total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y siete
puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO JORGE ANTONIO
GONZALEZ MERINO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto noventa
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto diez puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE
SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO ALMA ARELI BLANCO RIVAS (Juez Suplente). La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de treinta y uno punto veinte puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO con un total de setenta y nueve punto veinte puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE
SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO CARLOS ALBERTO PICHE BENAVIDES. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero
puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto sesenta y cuatro puntos; se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SAN
MIGUEL. LICENCIADO JOSE LUCIANO LOVATO SANTOS. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al
puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méaximo de cien puntos; se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE
SAN MIGUEL. LICENCIADO JOSE FREDY AGUILAR FERNANDEZ. La forma como administra el tribunal
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con un total de cuarenta y seis punto sesenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los
cuales Unicamente se utilizaron uno punto treinta y seis puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA
ANA. LICENCIADO MARIO ERNESTO RAMIREZ TORRES. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto
dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto
dieciocho puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA AURA ARMIDA
SOLANO CACERES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cincuenta puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cincuenta puntos. TRIBUNAL
PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA ANA.LICENCIADA DELMY ELIiZABETH MEJIA SALAZAR
(Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y siete
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora cero punto cuarenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y ocho punto treinta y seis puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA
ANA. LICENCIADO RAYMUNDO ALIRIO CARBALLO MEJIA (Juez Propietario, periodo evaluado
cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa punto treinta y dos puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE
SENTENCIA DE SANTA ANA.LICENCIADA RUBIA MARIBEL LEMUS GUILLEN. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto setenta y tres puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y uno punto veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero dos puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE
SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO MIGUEL ANGEL BARRIENTOS ROSALES (Juez Suplente).
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y nueve
puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO GUILLERMO LARA
DOMINGUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de
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mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario
judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE AHUACHAPAN. LICENCIADO JUAN ALBERTO
CAMPOS MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero
cuatro puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta y nueve puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto noventa y tres
puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE AHUACHAPAN. LICENCIADA DELMY ELiZABETH MEJIA
SALAZAR (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y
nueve punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y siete punto cincuenta y cinco puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
AHUACHAPAN. LICENCIADO MAMERTO ORLANDO MARQUEZ HERRERA (Juez INTERINO). La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto noventa y tres puntos y como administra
justicia con un total de treinta y siete punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta punto cincuenta y dos puntos. TRIBUNAL DE
SENTENCIA DE AHUACHAPAN. LICENCIADO RAFAEL ANTONIO LOPEZ CALDERON. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y seis punto cero dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y cuatro punto cero dos puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE
SONSONATE. LICENCIADA LEONOR PLATERO DE VARGAS (Juez Propietario, periodo evaluado
cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos
y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de
mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario
judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de cien puntos; se deja constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la Unidad
Técnica de Evaluacién, por haber renunciado de su cargo la funcionaria judicial evaluada. TRIBUNAL
PRIMERO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO KEVIN ELISEO TORRES HERNANDEZ. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero
cero puntos, de los cuales Unicamente se utilizan uno punto sesenta puntos; se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE
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SONSONATE. LICENCIADO ALVARO HUMBERTO ORTIZ GARCIA. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y seis punto veintidos puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales
unicamente se utilizan uno punto setenta y ocho puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE
SONSONATE. LICENCIADO JOSE MAURICIO CORTEZ MERCADILLO (Juez Interino). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero
puntos, de los cuales unicamente se utilizan cero punto sesenta y cuatro puntos; se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE
SONSONATE. LICENCIADO LUIS MANUEL REYES DERAS (Juez Interino). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cuarenta y tres punto once puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y uno punto once puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO
JOSE ALBERTO CEA (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho
punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto sesenta puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta puntos.
TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO ViICTOR HUGO POLANCO
CALDERON (Juez Interino, periodo evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto
treinta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho
punto treinta y siete puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO
CARLOS MANAHEN MENDEZ HERNANDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y siete punto cuarenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y nueve puntos, de los cuales
unicamente se utilizaron cero punto cincuenta y tres puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE
SONSONATE. LICENCIADA ZENIA MARISOL CHAMUL LARIN. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y
dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman

al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que
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su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
CHALATENANGO. LICENCIADO FREDY LEONEL PENATE PENATE. La forma como administra el
tribunal con un total de treinta y nueve punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa 'y uno punto setenta 'y uno puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
CHALATENANGO. LICENCIADO JAIME DAVID GUEVARA VENTURA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto ochenta y ocho
puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE CHALATENANGO. LICENCIADO MARCO TULIO DIAZ
CASTILLO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cero ocho puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto cero cuatro puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE
SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA DOLORES DEL CARMEN LIZAMA VELASQUEZ
(Jueza Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales unicamente se utilizaron uno punto veinte puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE
SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO OSCAR ANTONIO GUANDIQUE RIVERA (Juez
Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto sesenta y un puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
siete punto sesenta 'y un puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE
ZACATECOLUCA. LICENCIADO ANIBAL ENRIQUE ALFARO OJEDA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y tres punto cuarenta y siete puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cuarenta y siete
puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE ZACATECOLUCA.LICENCIADA MARIA
MAGDALENA FLORES ORELLANA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco
punto sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y

como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
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con un total de noventa y nueve punto sesenta puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE
ZACATECOLUCA. LICENCIADO JOSE RODOLFO MELENDEZ GONZALEZ. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta y dos puntos, los
cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL
SEGUNDO DE SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO JOSE ANTONIO GARCIA LIZAMA. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero
cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje
maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos.
TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADO JOSE MAURICIO HENRIQUEZ IRAHETA.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el
puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADA MARIA EUGENIA HERNANDEZ
OSEGUEDA DE GUZMAN. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y nueve punto noventa y uno puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y siete punto
noventa y uno puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADO JUAN BARQUERO
TREJO (Juez Propietario, periodo evaluado tres meses). La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve
punto cuarenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete
punto cuarenta puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADO PATRICIA
LISSETTE BARDALES OSEGUEDA (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto
sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco
punto sesenta y seis puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE USULUTAN. LICENCIADO HUGO NOE
GARCIA GUEVARA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
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de mejora uno punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y ocho punto sesenta y siete puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
USULUTAN. LICENCIADA CLAUDIA YANIRA PALACIOS CALLEJAS. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto veintiséis puntos, los cuales
no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méaximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA
DE USULUTAN. LICENCIADO MACLIN GILBERTO PORTILLO GAMEZ. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales
no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA
DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADA YOLANDA MIRIAN MARTINEZ (Jueza Suplente). La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto
sesenta y dos puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el
puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO MARIO ALEJANDRO
HERNANDEZ ROBLES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido
el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO
GOTERA. LICENCIADO OSCAR RENE ARGUETA ALVARADO. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cero cero puntos. TRIBUNAL DE
SENTENCIA DE LA UNION. LICENCIADA ROSA IMELDA MEZA DE GONZALEZ. La forma como
administra el tribunal con un total de treinta y seis punto cuarenta y cuatro puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto cuarenta y
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cuatro puntos; se deja constancia que en el presente expediente no se emiti el informe de la unidad técnica
de evaluacion por cuanto el funcionario evaluado falleci6. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE LA
UNION. LICENCIADO JOSE BAUDILIO AMAYA ORTEZ (Juez Suplente). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales
no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA
DE LA UNION. LICENCIADO JOSE CRISTOBAL REYES SANCHEZ. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se
suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA
DE LA UNION. LICENCIADO ROBERTO EMANUEL CAMPOS ASCENCIO (Juez Interino). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y ocho punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y seis punto treinta y dos puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA NORA DEL CARMEN BARRIOS DERAS. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta
y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cero cero puntos. TRIBUNAL DE
SENTENCIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA VILMA MARTINEZ CASTRO (Juez Suplente). La
forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto ochenta y cinco puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un
total de ochenta y seis punto ochenta y cinco puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO JULIO ANTONIO MARINERO SANCHEZ (Juez Interino). La forma
como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero
cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje
maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA NURY VELASQUEZ JOYA. La
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forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho
punto cero cero puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADO OSCAR
ERNESTO CONTRERAS QUINTANILLA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por
haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
COJUTEPEQUE. LICENCIADO JOSE VIRGILIO JURADO MARTINEZ (Juez Suplente). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cero cero
puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO CRUZ ANTONIO
PEREZ GRANADOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el
funcionario judicial el puntaje méximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO
JOSE ALBERTO FRANCO CASTILLO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y un puntos, los cuales no se suman al puntaje total
por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje méximo de cien puntos; se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA
TECLA. LICENCIADO JOSE MARIA ZEPEDA GRANDE. La forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA.LICENCIADO JOSE ANTONIO
FLORES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora

dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial
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el puntaje méximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADA LAURA LISSETTE
CHACON MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el
funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de cien puntos. JUZGADOS DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA:
JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO LEVIS ITALMIR ORELLANA CAMPOS. La forma como administra el tribunal

con un total de veintidés punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y
cuatro punto cuarenta puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE
LA PENA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA RUTH GONZALEZ NAVARRO. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de cien puntos. JUZGADO TERCERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA
PENA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA MARIBEL ARTIGA LEMUS. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
cien puntos. JUZGADO CUARTO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA SANDRA CAROLINA AGUILAR MARIN. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y seis punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cincuentay
dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
ocho punto cuarenta puntos. JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE
LA PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA ELBA ARGENTINA PORTILLO DE VALENCIA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA
PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA MARITZA VENANCIA ZAPATA CANAS. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
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un total de cien puntos. JUZGADO TERCERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA
PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO EVELIO DE JESUS RIOS ALFARO. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE
SANTA ANA. LICENCIADA SILVIA MARINA FRANCO DE MATA. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y siete punto ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y nueve punto ochenta y cuatro puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA
Y EJECUCION DE LA PENA DE SANTA ANA.LICENCIADO JOSE DE LA CRUZ TREMINIO
SALMERON. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero nueve puntos
y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero nueve puntos. JUZGADO DE
VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADO LUIS
RICARDO HENRIQUEZ LOPEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete
punto cincuenta y dos puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto
cincuenta y dos puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE
SAN VICENTE. LICENCIADO CARLOS MAURICIO ENRIQUE PEREZ AGUIRRE. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE, con un total de noventa y nueve punto treinta y seis puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA
PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN VICENTE. LICENCIADA FELICITA JOB
HERNANDEZ RIVERA (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE, con un total de cien puntos. JUZGADO DE
VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE USULUTAN. LICENCIADO JUAN
RIGOBERTO CABRERA RODRIGUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
siete punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta
y ocho puntos. JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE
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LA LIBERTAD. LICENCIADA JOSEFINA MARTINEZ DE HERNANDEZ (Jueza Interina). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto noventa y dos puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y siete punto noventa y dos puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA
PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE LA LIBERTAD. LICENCIADA SILVIA ALAS DE
CATIVO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta y nueve
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y nueve
puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE
SONSONATE. LICENCIADO HUGO MIGUEL ANGEL TORRES MEJIA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta punto noventa y seis puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y dos punto noventa y seis puntos. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA: JUZGADO
ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA TATHIANA MARIA MORALES

DE COTTO. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y cuatro punto cincuenta puntos y

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con
un total de ochenta y ocho punto cincuenta puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO GODOFREDO SALAZAR TORRES. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y seis punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales Unicamente
se utilizaron uno punto ochenta puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO OSCAR
MAURICIO ESCALON FUENTES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco
punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y uno puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE
SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO CARLOS RODOLFO LINARES ASCENCIO. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta y uno punto ochenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y nueve punto ochenta y cinco puntos. JUZGADO
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ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO SANDRO ALEXANDER REYES
JIMENEZ. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y nueve punto ochenta y tres puntos
y como administra justicia con un total de cuarenta punto sesenta y ocho puntos, se concluye que su
resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta punto cincuenta y uno
puntos. SEIS) SENORITA CONSEJAL LICENCIADA MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO: JUZGADO
PRIMERO DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR. LICENCIADO CARLOS ERNESTO CALDERON

ALFARO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cincuenta y siete

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cincuenta y nueve puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto dieciséis
puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR.LICENCIADA EDELMIRA
VIOLETA FLORES ORELLANA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto
veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora cero punto dieciséis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y cinco punto treinta y seis puntos. JUZGADO TERCERO DE INSTRUCCION DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO RENE GALLARDO RIVAS (Juez Interino). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y ocho punto ochenta y siete puntos. JUZGADO CUARTO DE INSTRUCCION DE SAN
SALVADOR. LICENCIADA LILA ANTONIETA ALVAREZ BLANCO (Juez Interino, periodo evaluado
cinco meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y cuatro
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora uno punto setenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y nueve punto sesenta y dos puntos. JUZGADO CUARTO DE INSTRUCCION DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO RIGOBERTO CHICAS. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto
cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al
puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO QUINTO DE INSTRUCCION DE
SAN SALVADOR. LICENCIADO EDWARD SIDNEY BLANCO REYES. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y uno punto doce puntos y como administra justicia con un total de cuarenta

y ocho punto cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON
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MERITO con un total de ochenta y nueve punto sesenta y cuatro puntos. JUZGADO SEXTO DE
INSTRUCCION DE SAN SALVADOR. LICENCIADO ROBERTO ANTONIO AREVALO ORTUNO. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y dos punto veinticuatro puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno
punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis
punto catorce puntos. JUZGADO SEPTIMO DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR. LICENCIADO
MIGUEL ANGEL GARCIA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como
incentivo de mejora uno punto cero ocho puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido
el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO OCTAVO DE INSTRUCCION DE SAN
SALVADOR. LICENCIADO MARIO OSMIN MIRA MONTES. La forma como administra el tribunal con un
total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto
cero uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto
cero uno puntos. JUZGADO NOVENO DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR. LICENCIADA NORA
VICTORINA MONTOYA MARTINEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho
punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y
como incentivo de mejora uno punto noventa y dos puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber
obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE MEJICANOS. LICENCIADA
SANDRA CAROLINA MENDEZ DE CHICAS. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y
dos punto trece puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y nueve puntos,
se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y dos
punto ochenta y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE DELGADO. LICENCIADO DELFINO
PARRILLA RODRIGUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto
treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto dieciséis puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta y dos
puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE SOYAPANGO. LICENCIADA ANA PATRICIA CRUZ
DE CHAVARRIA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto diecisiete puntos, se concluye que su

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto diecisiete puntos. JUZGADO
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SEGUNDO DE INSTRUCCION DE SOYAPANGO.LICENCIADO JOSE ALBERTO CAMPOS
ORELLANA (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero
cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y siete puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y siete
puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE SAN MARCOS. LICENCIADO ROLANDO CORCIO CAMPOS.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto noventa y ocho puntos y como
administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cuarenta y seis puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cuarenta y cuatro
puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE APOPA. LICENCIADO ELMER ARISTARCO CHAVARRIA
FLORES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
uno punto cincuenta y uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario
judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de cien puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE ILOPANGO.DOCTOR GILBERTO RAMIREZ
MELARA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto veintiocho puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que
su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto ochenta y dos
puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA SILVIA ROSSANA
RODRIGUEZ ABREGO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto
sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y cuatro puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cincuenta y cuatro
puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCION DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA GLORIA ANA
AVALOS DE MARAVILLA. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto
veinticuatro puntos y como administra justicia con un total de cero punto cero cero puntos, se concluye que
su resultado global es NO SATISFACTORIO con un total de treinta y dos punto veinticuatro
puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SUCHITOTO. LICENCIADO DAVID OVIDIO PERAZA
FUENTES (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto
noventa puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y dos puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto veintidés puntos. JUZGADO
DE PRIMERA INSTANCIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO DANIEL ERNESTO LOPEZ DURAN. La

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra
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justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cincuenta y seis puntos. JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE ILOBASCO. LICENCIADA DALIA CECILIA LOPEZ FUENTES. La forma como administra
el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y uno punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y ocho punto cincuenta y tres puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE SAN
VICENTE. LICENCIADA MARTA PATRICIA BARAHONA DE JIMENEZ. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y seis punto setenta y ocho puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los
cuales Unicamente se utilizan uno punto veintidés puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCION DE SAN
VICENTE. LICENCIADO LUIS ALBERTO PONCE HERNANDEZ. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y cinco punto cero ocho puntos y como administra justicia con un total de -cincuenta y
uno punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
seis punto cincuenta y ocho puntos.JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN
SEBASTIAN. LICENCIADO JOAQUIN HUMBERTO PADILLA BONILLA (Juez Interino). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero nueve puntos y como administra justicia con
un total de cuarenta punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO
CON MERITO con un total de ochenta y siete punto ochenta y dos puntos. JUZGADO PRIMERO DE
INSTRUCCION DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA MIRIAN ARACELY SALAZAR DE ARGUETA. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cuarenta y tres puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto noventa y tres puntos. JUZGADO SEGUNDO DE
INSTRUCCION DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO EDGAR LADISLAO ROSALES CORNEJO. La
forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto setenta y ocho puntos y como
administra justicia con un total de cero punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es NO
SATISFACTORIO con un total de treinta y dos punto setenta y ocho puntos. JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE SAN PEDRO MASAHUAT. LICENCIADO MANUEL DE JESUS TURCIOS
GUTIERREZ (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto
treinta y dos puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y

como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
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con un total de noventa y ocho punto treinta y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE
QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA CONSUELO DUARTE DE AGUILERA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto setenta y cuatro puntos, los
cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA DE SAN JUAN OPICO. LICENCIADO DAVID AMAEL MORAN ASCENCIO. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta puntos y como administra
justicia con un total de veintisiete punto cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es
SATISFACTORIO con un total de setenta y cinco punto veintin puntos. JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LA LIBERTAD. LICENCIADA DIGNA GLADIS MEDRANO RIVERA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cuarenta puntos y como administra justicia con
un total de cincuenta y uno punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con
un total de noventa y siete punto treinta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
CHALATENANGO. LICENCIADA MORENA CONCEPCION LAINEZ RAMIREZ. La forma como administra
el tribunal con un total de treinta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
treinta y tres punto cuarenta puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total
de sesenta y nueve punto cuarenta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
TEJUTLA. LICENCIADA MAURA CECILIA GOMEZ ESCALANTE (jueza Interina). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta y siete puntos y como administra
justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto
cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y
ocho punto doce puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE DULCE NOMBRE DE
MARIA. LICENCIADA MARIA ELISA HERNANDEZ PORTILLO. La forma como administra el tribunal con
un total de cuarenta y cinco punto setenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta punto quince puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa
y cinco punto noventa puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE SANTA ANA. LICENCIADA
CLAUDIA ELENA PANIAGUA PINEDA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
siete punto cincuenta y dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto
veinticuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis
punto setenta y seis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCION DE SANTA ANA. LICENCIADO
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MARIO MARDOQUEO MENJIVAR MIRANDA. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y siete punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero
cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto diez puntos, de los cuales Unicamente se utilizaron cero
punto sesenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. JUZGADO TERCERO DE INSTRUCCION DE SANTA ANA.LICENCIADO OSCAR EDGARDO
CALDERON NUNEZ (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete
punto veintiséis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y
como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales solo se utilizaron cero punto setenta y
cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO
DE INSTRUCCION DE CHALCHUAPA. LICENCIADA GLORIA JOVELINA MACAL DE FAJARDO. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto cero cuatro puntos y como administra
justicia con un total de cuarenta y nueve punto cuarenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto cincuenta y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION
DE METAPAN. LICENCIADO MIGUEL ANGEL UMANA ARGUETA. La forma como administra el tribunal
con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta punto cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total
de noventa y cinco punto setenta y ocho puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE
AHUACHAPAN. LICENCIADA YANETH COTO LEON. La forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y tres punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos
punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero dos puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto treinta y ocho puntos. JUZGADO DE
INSTRUCCION DE JUJUTLA. LICENCIADO GUILLERMO ANTONIO CORTES LEMUS (Juez Suplente).
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el
puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien
puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE ATIQUIZAYA. LICENCIADO ALDO CESAR EDUARDO
ACOSTA TORRES (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de treinta y cuatro
punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global
es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y siete punto treinta y siete puntos. JUZGADO
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DE PRIMERA INSTANCIA DE ATIQUIZAYA. LICENCIADO SALVADOR ANTONIO IBARRA SANABRIA
(Juez Interino, periodo evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta 'y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora uno punto cero uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por
haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE
SONSONATE. LICENCIADO RICARDO ALFONSO AGUILAR MAGANA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y siete puntos, los
cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien
puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero tres
puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCION DE SONSONATE. LICENCIADO MARIO EMILIO DE
LEON VASQUEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto ochenta y
cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto diecinueve puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero tres
puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE ARMENIA. LICENCIADO RAMON HERMINIO
PORTILLO CAMPOS (Juez Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de treinta punto
sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto veinte puntos, se
concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y nueve punto ochenta y siete
puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE ACAJUTLA. LICENCIADA MELIDA DEL TRANSITO
GONZALEZ ORELLANA. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y cinco punto setenta
y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y ocho puntos, se concluye
que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y seis punto treinta y
nueve puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE IZALCO. LICENCIADO JOSE SANDOVAL DE
LA O (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cuarenta
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y nueve punto cuarenta puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE SAN
MIGUEL. LICENCIADO OSCAR VASQUEZ MARENCO. La forma como administra el tribunal con un total
de cuarenta y cuatro punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su
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resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta y cuatro puntos. JUZGADO
SEGUNDO DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL. LICENCIADA BACILIA DEL CARMEN PORTILLO. La
forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto noventa y tres puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cuarenta y tres puntos. JUZGADO TERCERO DE
INSTRUCCION DE SAN MIGUEL. LICENCIADO HECTOR EMILIO GARCIA ARAYA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta y dos puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto ochenta
puntos, de los cuales unicamente se utilizaron cero punto dieciocho puntos; se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
CHINAMECA. LICENCIADA DINORA DEL CARMEN ANDRADE DE LAZO. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y cinco puntos y como administra justicia con un
total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y cinco
puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE CIUDAD BARRIOS. LICENCIADA ANA LETICIA
ORELLANA DE VARGAS. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y uno punto dieciséis
puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto sesenta y dos puntos, se concluye
que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y nueve punto setenta y ocho
puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE EL TRANSITO. LICENCIADO EDWIN GODOFREDO
VALLADARES PORTILLO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto diecinueve puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto diecinueve puntos.
JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE LA UNION. LICENCIADA IRIS YOLANDA AGUILAR
VISCARRA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta puntosy
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora
uno punto cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y nueve punto noventa y uno puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCION DE LA
UNION. LICENCIADO SAUL OVIDIO MORENO. La forma como administra el tribunal con un total de
cuarenta y cinco punto veintiocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto
veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres
punto cincuenta y siete puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE SANTA ROSA DE LIMA. LICENCIADA



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N ~ O ©W 00 N O o b Ww dDpD ~ O

Pleno CNJ - Acta 19-2021 pagina 71 de 9
18 de mayo de 2021

ADA LORENA SANTOS DE MONTERROSA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta
y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta
puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta
puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCION DE USULUTAN. LICENCIADA ELVIA ORFILIA
PRUDENCIO DE ALVARADO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto
cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero cinco puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cinco puntos. JUZGADO
SEGUNDO DE INSTRUCCION DE USULUTAN. LICENCIADA PATRICIA ANGELICA BONDANZA
MEDINA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y
como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cuarenta y dos puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cuarenta y dos puntos. JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA DE SANTIAGO DE MARIA. LICENCIADA GLADIS NOEMi ALONZO GONZALEZ.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho
punto ochenta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE BERLIN. LICENCIADA MERCEDES
CONCEPCION SERPAS DE GUEVARA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y ocho punto cero uno puntos,
se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO con un total de ochenta y seis
punto cero uno puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE JUCUAPA. LICENCIADO OSCAR
NEFTALi ESCOLERO. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y ocho punto veinte
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de
noventa y dos punto veinte puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE JIQUILISCO. LICENCIADO
MANUEL DE JESUS SANTOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto
setenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y
como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y cinco punto setenta y cuatro puntos. Se deja constancia que no se emite el informe
de la unidad técnica de evaluacién por constar en el expediente que el funcionario judicial evaluado
falleci6. JUZGADO DE INSTRUCCION DE SAN LUIS TALPA. LICENCIADO SERGIO RENE SILVA RUIZ.

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta puntos y como
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administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado
global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cuarenta y seis puntos. JUZGADO PRIMERO
DE INSTRUCCION DE SANTA TECLA. LICENCIADO DAVID POSADA VIDAURRETA. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto setenta y seis puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta y uno punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta puntos. JUZGADO SEGUNDO DE
INSTRUCCION DE SANTA TECLA. LICENCIADO OSCAR ROBERTO QUINTEROS ESPINOZA (Juez
Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres puntos y
como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su
resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto treinta y tres puntos. JUZGADO DE
INSTRUCCION DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO JORGE ALBERTO GUZMAN URQUILLA.
La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto veintiocho puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos
punto cero cero puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco
punto veintiocho puntos. JUZGADO DE INSTRUCCION DE OSICALA. LICENCIADA ROSVINDA
PORTILLO MATUTE. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta
puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo
de mejora cero punto cuarenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un
total de noventa y cuatro punto cero cuatro puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION DE
SAN SALVADOR. LICENCIADA MIRIAM HAYDEE MEJIA RODRIGUEZ (Jueza Suplente). La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y seis puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta punto sesenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y cinco punto noventa y nueve puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE
INSTRUCCION DE SAN SALVADOR.LICENCIADA ANA AMERICA LORENA RODRIGUEZ DE
IRAHETA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y como
administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno
punto cero cuatro puntos, de los cuales Unicamente se utilizaron cero punto ochenta puntos, se concluye
que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE
INSTRUCCION DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA LUCILA FUENTES DE PAZ. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto veinte puntos y como administra justicia con

un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es



©W 00 ~N O O A W0 DN -

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N O Oor A WO N ~ O ©W 00 N O o b Ww dDpD ~ O

Pleno CNJ - Acta 19-2021 pagina 73 de 9
18 de mayo de 2021

EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y nueve puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO
DE INSTRUCCION DE SANTA ANA. LICENCIADO TOMAS ALBERTO LOPEZ SALINAS. La forma como
administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto veintiocho puntos y como administra justicia
con un total de cincuenta punto noventa y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE
con un total de noventa y seis punto veintiséis puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION DE
SAN MIGUEL. LICENCIADO FRANCISCO ANTONIO PRUDENCIO GARCIA. La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total
de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos; se
concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y ocho
puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL. LICENCIADO CARLOS
MAURICIO ENRIQUE PEREZ AGUIRRE. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y
ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero
puntos, y como incentivo de mejora uno punto ochenta puntos, los cuales no se suman al puntaje total por
haber obtenido el funcionario judicial el puntaje maximo de cien puntos; se concluye que su resultado global
es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION DE SAN
MIGUEL. LICENCIADO GEOFREDO CAMPOS ROSA, (Juez Interino). La forma como administra el
tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de
cincuenta y uno punto sesenta y seis puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los
cuales Unicamente se utilizaron cero punto treinta y cuatro puntos; se concluye que su resultado global es
EXCELENTE con un total de cien puntos. Por lo antes relacionado esta Comision DICTAMINA: UNO)
Proponer al honorable Pleno del Consejo, APRUEBE los resultados del Proceso de Evaluacion No
Presencial dos mil veinte, de los funcionarios/as de las Magistraturas de Cédmaras y Juzgados de Primera
Instancia evaluados/as y detallados en la presente acta; DOS) Se emita el informe final del Pleno de los
resultados individuales del funcionariado evaluado; TRES) Se instruya a la Secretaria Ejecutiva, dé el
tramite legal correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado judicial evaluado,
conforme a lo establecido en el articulo noventa y siete y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos; y CUATRO) Solicitar al Honorable Pleno de este Consejo, tenga por cumplido el acuerdo
tomado en el punto once punto diez de la sesion treinta y uno-dos mil veinte, en las semanas
comprendidas: del diecisiete de febrero al trece de marzo del afio dos mil veinte, todas las fechas
correspondientes al afio dos mil veinte. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
sobre el informe recibido, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la sefiora
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Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comision de Evaluacion; y por
cumplido el acuerdo adoptado en el punto once punto diez de la sesion treinta y uno-dos mil veinte, en las
semanas comprendidas: del diecisiete de febrero al trece de marzo del afio dos mil veinte, todas las fechas
correspondientes al afio dos mil veinte; b) Aprobar los resultados del Proceso de Evaluacion No Presencial
dos mil veinte, de los funcionarios/as de las Magistraturas de Camaras y Juzgados de Primera Instancia
evaluados/as y detallados en la presente acta; ¢) Emitir el informe final del Pleno de los resultados
individuales del funcionariado evaluado; d) Instruir a la Secretaria Ejecutiva, dé el tramite legal
correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado judicial evaluado, conforme a lo
establecido en el art punto noventa y siete y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y e)
Encontrandose presente la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la
Comision de Evaluacion, quedo notificada de este acuerdo, el cual debera comunicarse ademas a: Jefe de
la Unidad Técnica de Evaluacion, Jefa de la Unidad de Informatica y Jefe de la Unidad de Auditoria Interna,
para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto ocho. INFORME DE COMISION DE SELECCION. El
sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion
procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de
profesionales para la terna del cargo judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cédmara Segunda
Especializada de lo Penal con sede en San Salvador, Departamento de San Salvado (primera terna), que
fue requerida al Pleno segun acuerdo adoptado en el punto seis punto uno de la sesién ordinaria dieciséis —
dos mil veintiuno, celebrada el dia veintisiete de abril del corriente afio; procedimiento que se llevo a cabo
segun el detalle siguiente: 1) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de
las ternas para el cargo judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo
Penal con sede en San Salvador, Departamento de San Salvador, tal como consta en el acuerdo adoptado
en el punto seis punto uno de la sesién ordinaria dieciséis —dos mil veintiuno, celebrada el dia veintisiete de
abril del corriente afio; en el que se dio por recibido a la nota con numero veinticinco/P/dos mil
veintiuno.CNJ, fechada el dia veintiséis de abril del corriente afio, suscrita por el doctor José Oscar Armando
Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre
los cuales se encuentra el de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal
con sede en San Salvador (primera terna); requerimiento ante el cual se ordend remitir copia de tal nota a la

Comision de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, a efecto que iniciaran el procedimiento de
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seleccion correspondiente. 1) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comision de
Seleccion, ordeno la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de
conformacion de la terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cdmara Segunda Especializada
de lo Penal con sede en San Salvador; lo anterior a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la Ley
de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Seleccion de Magistrados(as),
Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE BANCO DE ELEGIBLES. La
Comision de Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del anélisis curricular y la ponderacion de
la entrevistas, se procedi6 a la conformacion del banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el
articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo
anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado y con el
banco de elegibles, se procedio a convocar a la Comision de Seleccion a reunion de trabajo el dia diecisiete
de mayo del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la terna para el cargo
de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San
Salvador. Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas instancias es porque los
mismos, ademas de cumplir los requisitos constitucionales y legales formales; de formacién; honorabilidad y
competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de ello, que los
aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploracién de conocimiento y vocacion, ademas de
haber obtenido una ponderacion arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoracidn curricular. La
Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los
criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre
competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo
requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara
Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador (primera terna); siendo la terna propuesta la
siguiente: uno) licenciado Carlos Rodolfo Linares Ascencio, Juez Propietario del Juzgado Especializado de
Sentencia de Santa Ana; dos) licenciado Salomon Enrique Landaverde Hernandez, Juez Propietario del
Juzgado Tercero de Paz de Soyapango, departamento de San Salvador; tres) licenciada Linda Jacel Peraza
Fuentes, Jueza Propietaria del Tribunal de Sentencia de Sensuntepeque, departamento de Cabafias y
Magistrada Suplente de la Camara Segunda de lo Penal de San Salvador; y cuatro) licenciado Luis Manuel
Reyes Deras, Juez Propietario del Juzgado Primero de Paz de Santa Tecla, departamento de La Libertad.
Se hace constar que la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, solicita al Pleno
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que se incorpore a la propuesta de la comision al siguiente funcionario: cinco) licenciado Oscar Mauricio
Escalon Fuentes, Juez Especializado de Sentencia C de San Salvador. Asimismo se hace constar que el
sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn, solicita al Pleno que se incorpore a la
propuesta de la comision al siguiente aspirante: seis) licenciado Vicente Alexander Rivas Romero, Juez de
Sentencia de Sonsonate. Ambas propuestas fueron aceptadas por el Pleno. Ante tal circunstancia se
procede a la deliberacién y votacién por cada uno de los aspirantes propuestos como elegibles, segun el
detalle siguiente: uno) licenciado Carlos Rodolfo Linares Ascencio, obtuvo votacion unanime a favor; dos)
licenciado Salomén Enrique Landaverde Hernandez, obtuvo cinco votos a favor de la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada y de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) licenciada Maria
Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvares, licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén; y dos votos en contra de los Consejeros restantes;
tres) licenciada Linda Jacel Peraza Fuentes, obtuvo cinco votos a favor de la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada y de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) licenciada Maria Petrona
Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvares, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y
licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn; y dos votos en contra de los Consejeros restantes; cuatro)
licenciado Luis Manuel Reyes Deras, obtuvo tres votos a favor de la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, la Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y el sefior Consejero
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya; y cuatro votos en contra de los(as) Consejeros(as) restantes;
cinco) licenciado Oscar Mauricio Escaldn Fuentes, obtuvo dos votos a favor, que corresponden a la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada y el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio
Treminio Salmeron; y cinco votos en contra de los(as) Consejeros(as) restantes; y seis) licenciado Vicente
Alexander Rivas Romero, quien obtuvo tres votos a favor que corresponden a la sefiora la seforita
Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, la sefiora Consejera Doris Deysi Castillo de Escobar
y el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén; y cuatro votos en contra de los(as)
sefiores(as) Consejeros restantes. Culminada la fase de deliberacion y votacion, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el informe rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
Coordinador de la Comisiéon de Selecciéon, mediante el cual sometié a la consideracion del Pleno la
propuesta de terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo
Penal con sede en San Salvador (primera terna); y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado
en el punto seis punto uno de la sesién ordinaria dieciséis —dos mil veintiuno, celebrada el dia veintisiete de

abril del corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo
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Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador
(primera terna); a los/as siguientes profesionales: uno) licenciado Carlos Rodolfo Linares Ascencio, Juez
Propietario del Juzgado Especializado de Sentencia de Santa Ana; dos) licenciado Salomon Enrique
Landaverde Hernandez, Juez Propietario del Juzgado Tercero de Paz de Soyapango, departamento de San
Salvador; y tres) licenciada Linda Jacel Peraza Fuentes, Jueza Propietaria del Tribunal de Sentencia de
Sensuntepeque, departamento de Cabafias y Magistrada Suplente de la Camara Segunda de lo Penal de
San Salvador; ¢) Encomendar a la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
remita a la Honorable Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el
cargo relacionado en el literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de los/as profesionales que la
integran, no tiene ninguna preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y e) Encontrandose
presente la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion; quedaron notificados de este
acuerdo, el cual debera comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos
pertinentes. Punto cuatro punto nueve. INFORME DE COMISION DE SELECCION. El sefior Consejero
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion procede a rendir el
informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de profesionales para la
terna del cargo judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal
con sede en San Salvador, Departamento de San Salvado (segunda terna), que fue requerida al Pleno
segun acuerdo adoptado en el punto seis punto uno de la sesién ordinaria dieciséis —dos mil veintiuno,
celebrada el dia veintisiete de abril del corriente afio; procedimiento que se llevd a cabo segun el detalle
siguiente: 1) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de las ternas para el cargo
judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San
Salvador, Departamento de San Salvador (dos vacantes), tal como consta en el acuerdo adoptado en el
punto seis punto uno de la sesion ordinaria dieciséis —dos mil veintiuno, celebrada el dia veintisiete de abril
del corriente afio; en el que se dio por recibido a la nota con nimero veinticinco/P/dos mil veintiuno.CNJ,
fechada el dia veintiséis de abril del corriente afio, suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre los cuales se
encuentra el de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con sede en
San Salvador (segunda terna); requerimiento ante el cual se ordend remitir copia de tal nota a la Comision
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de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, a efecto que iniciaran el procedimiento de seleccion
correspondiente. 1) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comision de Seleccion,
ordend la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de conformacion de
la terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con
sede en San Salvador (dos vacantes); lo anterior a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la Ley
de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Seleccién de Magistrados(as),
Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE BANCO DE ELEGIBLES. La
Comision de Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del analisis curricular y la ponderacion de
la entrevistas, se procedi6 a la conformacion del banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el
articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo
anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado y con el
banco de elegibles, se procedio a convocar a la Comision de Seleccion a reunion de trabajo el dia diecisiete
de mayo del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la terna para el cargo
de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San
Salvador. Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas instancias es porque los
mismos, ademéas de cumplir los requisitos constitucionales y legales formales; de formacién; honorabilidad y
competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de ello, que los
aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploracién de conocimiento y vocacion, ademés de
haber obtenido una ponderacion arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoracidn curricular. La
Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los
criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre
competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo
requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara
Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador (segunda terna); siendo la terna propuesta la
siguiente: uno) licenciado Godofredo Salazar Torres, Juez Propietario del Juzgado Especializado de
Sentencia de San Salvador; dos) licenciado José Antonio Flores, Juez Propietario del Tribunal Segundo de
Sentencia de Santa Tecla, departamento de La Libertad y Magistrado Suplente de la Camara Especializada
de lo Penal de San Salvador; tres) licenciado Delfino Parrilla Rodriguez, Juez Propietario del Juzgado de
Instruccién de Delgado, departamento de San Salvador y Magistrado Suplente de la Camara Especializada
de lo Penal de San Salvador; cuatro) licenciado Sandro Alexander Reyes Jiménez, Juez Propietario del
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Juzgado Especializado de Sentencia de San Miguel; y cinco) licenciada Ana América Lorena Rodriguez de
Iraheta, Jueza Propietaria del Juzgado Especializado de Instruccion de San Salvador. Se hace constar que
el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, propone que se incorpore a la lista de
elegibles propuesta por la Comision de Seleccidn a la siguiente profesional: seis) licenciada Linda Jacel
Peraza Fuentes, Jueza Propietaria del Tribunal de Sentencia de Sensuntepeque, departamento de Cabafias
y Magistrada Suplente de la Camara Segunda de lo Penal de San Salvador; propuesta que fue bien recibida
por el Pleno. El sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén, mociona al Pleno que se
incorpore en la propuesta de elegibles al siguiente funcionario: siete) doctor Rene Gallardo Rivas, Juez de
Paz de El Rosario, departamento de Cuscatlan y Juez Suplente de Instrucciéon de Soyapango; propuesta
que fue bien recibida por el Pleno. Ante tal circunstancia se procede a la deliberacién y votacion por cada
uno de los aspirantes propuestos como elegibles, segun el detalle siguiente: uno) licenciado Godofredo
Salazar Torres, obtuvo seis votos a favor que corresponden a la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, las sefioras Consejera licenciada Maria Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria
Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y de los sefiores Consejeros licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn; y un voto en contra del sefior
Consejero restante; dos) licenciado José Antonio Flores, obtuvo tres votos a favor que corresponden a la
sefiora Consejera Doris Deysi Castillo de Escobar, asi como los sefiores Consejeros licenciado Carlos
Wilfredo Garcia Amaya vy licenciado Alcides Salvador Funes Teos; y cuatro votos en contra del resto de
Consejeros; tres) licenciado Delfino Parrilla Rodriguez, obtuvo cuatro votos a favor que corresponden a la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, la sefiora Consejera licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, los sefiores Consejeros licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado
Alcides Salvador Funes Teos; y tres votos en contra de los Consejeros restantes; cuatro) licenciado Sandro
Alexander Reyes Jiménez, obtuvo seis votos a favor que corresponden a la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, las sefioras Consejera licenciada Maria Petrona Chavez Soto,
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y de los sefiores
Consejeros licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeroén; y un
voto en contra del sefior Consejero restante; cinco) licenciada Ana América Lorena Rodriguez de Iraheta,
quien obtuvo tres votos a favor que corresponden a la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta
Josa de Parada, las sefioras Consejera licenciada Maria Petrona Chavez Soto y licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar; y cuatro votos en contra de los Consejeros restantes; seis) licenciada Linda Jacel
Peraza Fuentes, obtuvo cinco votos a favor que corresponden a la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
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Antonieta Josa de Parada, las sefioras Consejeras licenciada Maria Petrona Chéavez Soto, licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, los sefiores Consejeros licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado
Alcides Salvador Funes Teos; y dos votos en contra de los Consejeros restantes; y siete) doctor René
Gallardo Rivas, quien obtuvo cuatro votos a favor que corresponden a la sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, las Consejeras licenciada Maria Petrona Chéavez Soto, licenciada Gloria
Elizabeth Alvarez Alvarez y el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeron; y tres votos en
contra de los Consejeros restantes. Al revisar el registro de la votacion, se tiene que la licenciada Linda
Jacel Peraza Fuentes obtuvo cinco votos, sin embargo teniendo en consideracion que la licenciada Peraza
Fuentes ya conforma la terna de aspirantes decidida en el acuerdo anterior, por lo que el Pleno decide
someter nuevamente a votacion a la mencionada profesional con los aspirantes que obtuvieron empate de
cuatro votos y decidir de tal manera la conformacion de la terna; por lo que se procede a someter a votacion
nuevamente tales aspirantes, obteniendo el resultado siguiente: i) licenciado Delfino Parrilla Rodriguez,
obtuvo cuatro votos a favor que corresponden a la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, los sefiores Consejeros
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya vy licenciado Alcides Salvador Funes Teos; y tres votos en contra
de los Consejeros restantes; ii) licenciada Linda Jacel Peraza Fuentes, obtuvo dos votos a favor de la
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y del sefior Consejero licenciado Carlos
Wilfredo Garcia Amaya; y cinco votos en contra de los Consejeros restantes; y iii) doctor René Rivas
Gallardo, obtuvo cuatro votos a favor que corresponden a la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, las Consejeras licenciada Maria Petrona Chévez Soto, licenciada Gloria
Elizabeth Alvarez Alvarez y el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn; y tres votos en
contra de los Consejeros restantes. Persistiendo la condicién de empate entre los aspirantes licenciado
Delfino Parrilla Rodriguez y doctor René Rivas Gallardo, se procede a someter nuevamente a votacion,
obteniendo el resultado siguiente: a) licenciado Delfino Parrilla Rodriguez, obtuvo tres votos a favor que
corresponden a la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, los sefiores Consejeros
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes Teos; y cuatro votos en contra
de los Consejeros restantes; y b) doctor Rene Gallardo Rivas, obtuvo cuatro votos a favor que
corresponden a la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, las Consejeras
licenciada Maria Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez y el sefior Consejero
licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn; y tres votos en contra de los Consejeros restantes. Luego de
haber concluido la etapa de deliberacién y votacion, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe
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rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de
Seleccion, mediante el cual sometio a la consideracion del Pleno la propuesta de terna para el cargo de
Magistrado(a) Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador
(segunda terna); y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto seis punto uno de la
sesion ordinaria dieciséis —dos mil veintiuno, celebrada el dia veintisiete de abril del corriente afio; b)
Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo Magistrado(a)
Propietario(a) de la Camara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador (segunda terna);
a los siguientes profesionales: uno) licenciado Godofredo Salazar Torres, Juez Propietario del Juzgado
Especializado de Sentencia de San Salvador; dos) licenciado Sandro Alexander Reyes Jiménez, Juez
Propietario del Juzgado Especializado de Sentencia de San Miguel; y tres) doctor Rene Gallardo Rivas,
Juez de Paz de El Rosario, departamento de Cuscatlan y Juez Suplente de Instrucciéon de Soyapango; c)
Encomendar a la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable
Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el cargo relacionado en el
literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de los profesionales que la integran, no tiene ninguna
preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesiéon; y e) Encontrandose presente la sefiora
Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion; quedaron notificados de este acuerdo, el cual
deberad comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto
cinco. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZAR EL INICIO DE PROCESO DE LIBRE GESTION Y
CONSTITUCION DE COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando y anexo, fechado el trece de los corrientes, con referencia GG/PLENO/ciento
cuarenta/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General;
mediante el cual expresa que con fecha trece del presente mes y afio, recibi6 el documento con referencia
UACI/GG/ciento cincuenta y cinco/dos mil veintiuno, suscrito por la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, quien con el proposito de iniciar el proceso de libre gestion ha remitido los
términos de referencia para la contratacion del “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO
DE CAPACITACION SOBRE EL MAPEO DE PROCESOS, ELABORACION DE MAPAS DE PROCESOS
DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON SUS RESPECTIVAS CARACTERIZACIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y/O APOYO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA”. En base a lo anterior,
la Gerencia General solicita: Uno) Autorizar el inicio por Libre Gestion del servicio anteriormente descrito;
dos) Constituir la Comision de Evaluacion de Ofertas, con los siguientes profesionales: Licenciado Hugo
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Ernesto Eduardo Ventura, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; licenciado
Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, como solicitante del
servicio; licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, en calidad de Analista
Financiera; licenciada Cecibel Eunice Rosales Martinez, como especialista en la materia; y licenciada Mirna
Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica, en calidad de Asesora Juridica; tres) Nombrar
como Administrador del Contrato al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo del Consejo; y cuatro) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el trece de los corrientes, con referencia
GG/PLENO/ciento cuarenta/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General; b) Autorizar el inicio de proceso de Libre Gestion para la contratacion del “SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACION SOBRE EL MAPEO DE PROCESOS,
ELABORACION DE MAPAS DE PROCESOS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON SUS RESPECTIVAS
CARACTERIZACIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O APOYO DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA JUDICATURA; ¢) Constituir la Comisién de Evaluacion de Ofertas para el proceso de libre gestion
relacionado en el literal anterior, con los profesionales siguientes: Licenciado Hugo Ernesto Eduardo
Ventura, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; licenciado Pedro Antonio
Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, solicitante del servicio; licenciada
Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, en calidad de Analista Financiera;
licenciada Cecibel Eunice Rosales Martinez, como especialista en la materia; y licenciada Mirna Eunice
Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica, en calidad de Asesora Juridica; d) Nombrar como
Administrador del Contrato al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacidn y Desarrollo del Consejo; e) Ratificar el acuerdo en la misma sesién; y f) Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa de la
Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, Jefa de la Unidad
Técnica Juridica, y a la licenciada Cecibel Eunice Rosales Martinez, para los efectos pertinentes. Punto
seis. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADOS(AS) DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA.
El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion los memorandos y anexos, fechados el catorce de mayo del
afio en curso, con referencias GG/PLENO/ciento cuarenta y uno/dos mil veintiuno y GG/PLENO/ciento
cuarenta y cinco/dos mil veintiuno, suscritos por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente
General, por medio del cual presenta las solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo de los/as
empleados/as siguientes: A) Licenciada Maritza Lissette Aquino Palacios, Asistente I, por motivo de
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enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, para el periodo comprendido del dieciocho al veinticinco de marzo de dos mil veintiuno (ocho
dias); B) Licenciada Gilma Marleny Hernandez Jovel, Psicéloga, por motivo de enfermedad prolongada, que
comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, para el periodo
comprendido del veintisiete al treinta de abril de dos mil veintiuno (cuatro dias); C) Licenciada Silvia Arely
Avalos de Funes, Técnico I, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad
extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, para el periodo comprendido del once al veintiséis
de marzo de dos mil veintiuno (dieciséis dias); D) Licenciada Ana Patricia Martinez Nufiez, Disefiadora
Grafica, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, para el periodo comprendido del veintiséis al treinta de abril de dos mil
veintiuno (cinco dias); E) Licenciado Alvaro Concepcion Villalta Bonilla, Coordinador de Area, por motivo de
enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, para el periodo comprendido del treinta de abril al cuatro de mayo de dos mil veintiuno (cinco
dias); y F) Sefior Alemao David Gonzalez Vasquez, Motorista, por motivo personal, para el periodo
comprendido del diecinueve de mayo al dieciocho de junio de dos mil veintiuno (treinta y un dias). El Pleno,
en razdn que las solicitudes de licencia estan debidamente justificadas y avaladas por la Gerente General, la
Jefa de la Unidad Técnica Juridica y la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, de conformidad al
articulo cinco literal g) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en relacion con los
articulos veintiuno y veintitrés del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo, articulo cinco numeral uno,
articulo seis inciso tercero y articulo doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos; asi como también el articulo noventa y dos de las Disposiciones Generales de Presupuestos,
ACUERDA: a) Tener por recibidos los memorandos y anexos, fechados el catorce de mayo del afio en
curso, con referencias GG/PLENO/ciento cuarenta y uno/dos mil veintiuno y GG/PLENO/ciento cuarenta y
cinco/dos mil veintiuno, suscritos por la licenciada Viima Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b)
Conceder licencia con goce de sueldo a la licenciada Maritza Lissette Aquino Palacios, Asistente I, por
motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del dieciocho al veinticinco de marzo de
dos mil veintiuno (ocho dias); ¢) Conceder licencia con goce de sueldo al licenciada Gilma Marleny
Hernandez Jovel, Psicdloga, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del
veintisiete al treinta de abril de dos mil veintiuno (cuatro dias); d) Conceder licencia con goce de sueldo a la
licenciada Silvia Arely Avalos de Funes, Técnico |, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo
comprendido del veintitrés al once al veintiséis de marzo de dos mil veintiuno (dieciséis dias); e) Conceder
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licencia con goce de sueldo a la licenciada Ana Patricia Martinez Nufiez, Disefiadora Grafica, por motivo de
enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del veintiséis al treinta de abril de dos mil veintiuno
(cinco dias); f) Conceder licencia con goce de sueldo al licenciado Alvaro Concepcion Villalta Bonilla,
Coordinador de Area, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del treinta de
abril al cuatro de mayo de dos mil veintiuno (cinco dias); g) Conceder licencia sin goce de sueldo al sefior
Alemao David Gonzélez Vasquez, Motorista, por motivo personal, para el periodo comprendido del
diecinueve de mayo al dieciocho de junio de dos mil veintiuno (treinta dias); y h) Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a los/as peticionarios/as, para
los efectos pertinentes. Punto siete. CORRESPONDENCIA. Punto siete punto uno. GERENTE
GENERAL SOLICITA MODIFICAR LOS LITERALES B) Y D) DEL PUNTO OCHO PUNTO TRES DEL
ACTA CERO OCHO -DOS MIL VEINTIUNO, SOBRE LA REMISION DE FORMULARIOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA CLASE OCUPACIONAL DIRECCION UNO. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el catorce de los corrientes, con numero
GG/PLENO/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, mediante el cual hace referencia a: Literal b) del acuerdo contenido en el punto
ocho punto tres del acta cero ocho-dos mil veintiuno, de fecha veintitrés de febrero del presente afio, a
través del que fueron remitidos a las Comisiones de Asuntos Administrativos y Financieros y de
Capacitacion los formularios de Evaluacion de desempefio de la Clase Ocupacional Direccion uno, debiendo
presentar lo que corresponda posteriormente al Pleno; y literal d) en el que se notifico a la Sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y al licenciado Alcides Funes Teos, como
Coordinadores de las referidas Comisiones. Con fecha diez de febrero del presente afio, la Gerencia
General remitio el documento y anexos, con numero GG/PLENO/cero cincuenta y uno/dos mil veintiuno,
adjuntando los formularios relacionados y solicitando a la vez se conformara la Comisién para evaluar el
desempefio de: Secretario/a Ejecutivo/a, Gerente/a General y Auditor/a Interno/a; correspondiente al
periodo uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinte, que pertenecen a la Clase
Ocupacional antes sefialada. En el acuerdo en mencién en similar forma al emitido cuando se solicito la
evaluacién de desempefio de la Clase Ocupacional Direccion Uno correspondiente al afio dos mil
diecinueve, punto siete punto seis de la sesidn quince-dos mil veinte, se remite a la Comision de
Capacitacion los formularios. Es importante hacer notar que dentro de la Clase Ocupacional Direccién Uno
esta incluida la Direccion de la Escuela de Capacitacién Judicial, sin embargo a diferencia de otros afios, en
esta oportunidad no se remitié formulario para la evaluacién de desempefio del Director/a de la Escuela de
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Capacitacion Judicial, debido a que la Maestra Dania Elena Tolentino Membrefio, en el punto ocho de la
sesion treinta-dos mil veinte solicitd permiso sin goce de sueldo, del tres al diecisiete de noviembre de dos
mil veinte; presentando posteriormente su renuncia al cargo a partir del dieciocho de noviembre del afio dos
mil veinte, que fue aceptada por el Pleno en el punto siete punto cuatro del acta treinta y cuatro-dos mil
veinte; por lo que no estaria presente para que la Comision de Capacitacion le evaluara y le comunicara el
resultado de la misma. Por lo expuesto, con el proposito de que en el seguimiento de acuerdos que efectua
la Secretaria Ejecutiva no se considere pendiente de cumplimiento por parte de la Comision de capacitacion,
la evaluacién de desempefio, si el Pleno lo considera conveniente, solicito: Uno) Modificar los literales b) y d)
del punto ocho punto tres de la sesion cero ocho-dos mil veintiuno, celebrada el veintitrés de febrero del afio
en curso, de la forma siguiente: b) Remitir copia de los formularios de Evaluacién de desempefio de
Secretario/a Ejecutivo/a, Gerente/a General, Auditor/a Interno/a; correspondiente al periodo uno de enero al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinte, de la Clase Ocupacional Direccién uno; a la Comision de
Asuntos Administrativos debiendo presentar lo que corresponda posteriormente al Pleno; d) Encontrandose
presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, Coordinadora de la Comisién
de Asuntos Administrativos y Financieros, queda notificada de este acuerdo, el cual debe comunicarse
también a la Gerente General, para los efectos pertinentes; y dos) Ratificar este acuerdo en la misma
sesion. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, expresa que considera que es mas
atinente hablar de dejar sin efecto la delegacion de evaluar a la Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial, ya que Gerencia General al momento de remitir los formularios no contemplé evaluar a tal
funcionario. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, sefiala que la propuesta
de modificar es a efecto de eliminar del acuerdo de Pleno tal circunstancia, ya que como bien lo expone la
Gerente General, no hay razén para evaluar a un funcionario que renuncié a la institucion y ademéas que
nunca se envio el formulario de evaluacion, mocién que tiene como objetivo descargar ese acuerdo
pendiente del Coordinador de la Comisién de Capacitacion. Luego de haber generado el espacio para la
discusién y deliberacion, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el
catorce de los corrientes, con numero GG/PLENO/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Modificar los literales b) y d) del punto
ocho punto tres del acta cero ocho-dos mil veintiuno, de fecha veintitrés de febrero del afio en curso, en el
sentido que el texto de los mismos, en el primero es a efectos de remitir los formularios de Evaluacion de
desempefio de la Clase Ocupacional Direccién uno, correspondiente al periodo uno de enero al treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veinte, de: Secretario/a Ejecutivo/a, Gerente/a General y Auditor/a Interno/a,
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unicamente a la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, por las razones expresadas en la
presentacion de este punto; debiendo para tal efecto notificar solamente a dicha comision; ¢) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y d) Encontrandose presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta
Josa de Parada, Coordinadora de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, y el Consejero
licenciado Alcides Salvador Funes Teos, Coordinador de la Comisién de Capacitacion, quedaron notificados
de este acuerdo, el cual debe comunicarse ademas a la Gerente General, para los efectos pertinentes.
Punto siete punto dos. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA
AUTORIZAR EL ACTO DE CLAUSURA DEL DIPLOMADO EN DERECHO Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS, MODALIDAD VIRTUAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion, la nota y anexo,
fechada el trece de mayo del afio en curso, con referencia ECJ-D-cincuenta y ocho/dos mil veintiuno,
suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial
“‘Doctor Arturo Zeledon Castrillo”; quien en cumplimiento al punto siete punto cuatro de la sesién catorce-dos
mil veinte, celebrada el treinta de junio del afio dos mil veinte, en el cual se aprobd la ejecucion del
Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologias en modalidad virtual, dirigido a Magistrados/as,
Jueces/zas con competencia en materia Civil y Mercantil, Capacitadores del area de Derecho Privado y
Procesal, Jueces/zas con competencia en materia contencioso administrativo, Jueces/zas con competencia
en materia Penal, informa: 1) que el catorce de agosto del afio dos mil veinte, inicio el desarrollo del
Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologias, habiendo concluido con éxito los siete mddulos en el mes
de marzo del presente afio, asi como la entrega de un producto académico, haciendo un total de horas de
estudio de cinto cuarenta horas virtuales; II) Aprobaron los siete mddulos y presentaron el producto
académico cuarenta y dos funcionarios que cursaron en su totalidad el diplomado, y recibiran el diploma de
aprobacion; por lo que con todo respeto solicita: a) Autorizacidn de la entrega de cuarenta y dos diplomas de
Aprobacién del Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologias, a los capacitandos/as de la lista adjunta;
b) Autorizacién de la entrega de diez diplomas de reconocimiento para los maestros/as que impartieron sus
conocimientos en el diplomado en referencia. Adjunta lista de maestros/as; c) Autorizacion de la entrega a
cada Maestro/a y capacitandos/as del Diplomado en referencia, de dos libros denominados: uno) Interés
Superior del nifio: Técnicas de Reduccion de la Discrecionalidad abusiva; dos) Recopilacién de Leyes
Administrativas; y articulos promocionales: lapicero ecolégico y porta post it; y d) La autorizacién de los
costos correspondientes para el acto de clausura, en un hotel capitalino o sede externa del Consejo
Nacional de la Judicatura, programada para el dia jueves veinticuatro de junio del presente afio, en un
horario de las nueve a las doce horas, para ochenta personas (siete autoridades del Consejo, cuarenta y
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dos estudiantes, nueve maestros, catorce personal de apoyo del Consejo, cuatro miembros de Asadetics);
asimismo, manifiesta que en atencion a las medidas de bioseguridad, no se ha considerado que los/as
graduandos/as puedan hacerse acompafiar de un invitado/a. Adjunta presupuesto aproximado de la
inversion del acto de clausura, con su respectiva disponibilidad presupuestaria. El Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibida la nota y anexo, fechada el trece de mayo del afio en curso, con referencia ECJ-D-
cincuenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de
la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Autorizar la entrega de cuarenta y dos diplomas de Aprobacién del
Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologias, a los capacitandos/as de la lista adjunta; ¢) Autorizar la
entrega de diez diplomas de reconocimiento para los maestros/as que impartieron sus conocimientos en el
diplomado en referencia. Adjunta lista de maestros/as; d) Autorizar la entrega a cada Maestro/a y
capacitandos/as del Diplomado en referencia, de dos libros denominados: uno) Interés Superior del nifio:
Técnicas de Reduccién de la Discrecionalidad abusiva; dos) Recopilacion de Leyes Administrativas; y
articulos promocionales: lapicero ecoldgico y porta post it; ) Autorizar los costos correspondientes para el
acto de clausura, en un hotel capitalino o sede externa del Consejo Nacional de la Judicatura, programada
para el dia jueves veinticuatro de junio del presente, en los términos expresados en la nota; f) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion; y g) Encontrandose presentes las(os) sefioras(es) Consejeras(os) se dan
por notificados del acuerdo adoptado, el cual debera notificarse ademéas a: Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto siete punto tres.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL PRESENTA SOLICITUDES
RELACIONADAS AL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EJECUCION PENAL Y SISTEMA
PENITENCIARIO. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracion, la nota y anexo, fechada el catorce de
mayo del afio en curso, con numero ECJ-D-cincuenta y nueve/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada
Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”; quien hace referencia a la gestién académica realizada sobre el proceso de formacion
denominado “Programa de Especializacion en Ejecucion Penal y Sistema Penitenciario”, durante el periodo
dos mil quince a la fecha; en ese sentido, presenta una breve resefia histérica e informa lo siguiente: Uno)
En cumplimiento al acuerdo de Pleno punto diez punto nueve de la sesién cero uno-dos mil quince, de fecha
seis de enero del afio dos mil quince, en el cual se instruyd a la Escuela de Capacitacion Judicial, la
creacion de un proceso de formacion que respondiera a las necesidades de capacitacion del funcionariado
judicial en materia de “Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena”; el cual fue el resultado del informe
presentado por el capacitador Herbert Walter Aquino Silva, sobre el Taller denominado: “Problemas
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contemporaneos de la Jurisdiccion de Vigilancia Penitenciaria y de la Ejecucion de la Pena en El Salvador”,
realizado en el afio dos mil catorce; y, en consecuencia, por la transformacion de la jurisdiccion de los
Juzgados de Transito a Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena, conforme al Decreto
Legislativo nimero seiscientos ochenta y cinco, de fecha veintidés de mayo de dos mil catorce; el proceso
en mencion fue sometido a conocimiento del Pleno, en la sesion cero seis- dos mil dieciséis, celebrada el
veinticinco de octubre del afio dos mil dieciséis, y se remitio a estudio de la comision de capacitacion;
posteriormente en el punto diez punto cuatro, de la sesion cero siete-dos mil dieciséis, de fecha uno de
noviembre de dos mil dieciséis, el Pleno acordo: Ratificar el inicio de la implementacion de la primera
promocion de Programa de Especializacién en Ejecucion Penal y Sistema Penitenciario; dos) El disefio del
proceso formativo sobre el “Programa de Especializacion en Ejecucion Penal y Sistema Penitenciario”, se
programd y ejecut6 de la manera siguiente: Primera fase) La formacién teérico —préactica, que contemplo la
planificacién de nueve modulos, desarrollados durante el periodo del treinta y uno de agosto de dos mil
dieciséis al treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, asi al impartir cada médulo se cumplié con los
objetivos y competencias satisfactoriamente establecidas en el programa, detallado a continuacion: i)
Maédulo I. Las Garantias en la Ejecucion de la Pena con relacion a los Derechos Humanos: inicié el veinte al
veintidds de julio de dos mil dieciséis; ii) Modulo Il. Teoria de la Pena y su Ejecucién: inicié el treinta y uno
de agosto al dos de septiembre dieciséis; iii) Modulo Ill. Criminologia Aplicada a la Ejecucion de la Pena:
inicié el veintiuno al veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis; iv) Modulo IV. Los Recursos en materia de
vigilancia penitenciaria y Ejecucion de la Pena: inici6 veintiuno al veintitrés de junio de dos mil diecisiete; v)
Médulo V. La Apelacién en Materia de Vigilancia Penitenciaria: inicio seis al ocho de febrero de diecisiete:
inicié cuatro al seis de diciembre de diecisiete; vi) Médulo VI argumentacién Juridica: inici6 el veintisiete al
veintinueve de marzo al dos mil diecinueve; vii) Médulo VII. Género y Sistema Penitenciario: inicio veintidos
al veinticuatro de mayo de diecinueve; viii) Médulo VIII Cooperacién Judicial Internacional: inicio dieciocho al
veinte de junio de dos mil diecinueve; ix) Mddulo IX. Gestion del Despacho: inicio el treinta al treinta y uno de
julio diecinueve; Es fundamental reiterar que dicho programa de formacion se realizé con los estandares
académico de alto rendimiento y de conformidad a los requisitos establecidos en los Estatutos de la Escuela
de Capacitacion Judicial; Segunda fase) Inicialmente en el programa se solicito la segunda fase que
consistia en la formacién en el puesto de trabajo, elaboracion de proyectos de mejora institucional;
implementacion de una comunidad de practica en el Area Penitenciaria; supervision del ejercicio de labores
de participantes en su puesto de trabajo con el respectivo presupuesto descrito en el programa; sin
embargo, ante las constantes interrupciones por diferentes motivos, especialmente por la presencia de la
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pandemia COVID-diecinueve, y en cumplimiento ante las estrictas medidas de bioseguridad, fue imposible
desarrollarla, las circunstancias actuales no son favorables ni oportunas para ello; por las circunstancias
antes expuestas, y con la finalidad de garantizar una formaciéon vanguardista e idénea con los nuevos
estandares académicos, sugiere se modifique dicha fase por una conferencia en modalidad virtual
denominada “Recomendaciones practicas para la ejecucion de la pena en su relacion con el Sistema
Penitenciario”, a cargo de la licenciada Tania Beatriz Montoya especialista del area, esta actividad estaria
dirigida unicamente a los funcionarios/as que aprobaron y cumplieron satisfactoriamente con los requisitos
establecidos en los Estatutos; en adjunto remito el informe denominado; “Detalle de profesionales que
participaron satisfactoriamente en todos los médulos del Programa de Especializaciéon en Ejecucion de la
Penal y Sistema Penitenciario: periodo dos mil dieciséis al dos mil diecinueve”; dicho informe consolidado
ilustra las calificaciones de cada profesional capacitado por médulo, exclusivamente se reflejan quienes
aprobaron el programa; finalizando satisfactoriamente veintiun profesionales, a quienes se les elaborara y
entregara su respectivo “Diploma de Aprobacién” (adjunto); asimismo expresa que para fines académicos
también se adjunta, el informe consolidado denominado: “Detalle de profesionales que no participaron
satisfactoriamente en todos los modulos del Programa de Especializacion en Ejecucion de la Penal y
Sistema Penitenciario: periodo dos mil dieciséis al dos mil diecinueve”, quienes no aprobaron el programa;
no omite manifestar que debido a las circunstancias de la Pandemia COVID-diecinueve, y en consecuencia
a las medidas de bioseguridad de afio dos mil veinte el cual fue atipico, se consider6 prudente esperar para
el afio dos mil veintiuno, tener las mejores condiciones para realizar “Acto de Clausura” del programa en
mencion, con el estricto cumplimiento de las medidas de bioseguridad; En atencidn a lo antes expuesto con
todo respeto solicita: 1) Autorizar modificar la segunda fase del programa por una conferencia en modalidad
virtual denominada “Recomendaciones practicas para la ejecucion de la pena en su relacién con el Sistema
Penitenciario”, a cargo de la Licenciada Tania Beatriz Montoya especialista del &rea penitenciaria, para el
dia tres de junio del presente afio, en horario de las catorce a las dieciséis horas; Il) De aprobar la
realizacion de la Conferencia antes referida, se incorpore la conferencia antes descrita a la programacion
trimestral vigente, autorizar el pago de honorarios de la Licenciada Tania Beatriz Montoya con fondos GOES
por un monto de cuarenta délares de los Estados Unidos de América (adjunta disponibilidad presupuestaria);
1) Autorizar la realizacion del “Acto de Clausura” en un hotel capitalino, con fondos GOES, se anexa
presupuesto y disponibilidad presupuestaria; teniendo como fecha prevista el dia dieciséis de junio del afio
en curso; 1V) Autorizacion para elaborar y entregar veintitn “Diplomas de aprobacién”, de la primera edicién
del “Programa de Especializaciéon en Ejecucién Penal y Sistema Penitenciario”, a los profesionales que
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aprobaron satisfactoriamente, de acuerdo al informe consolidado presentado (adjunto); y V) Autorizacion
para entregar a los/as graduandos/as dos libros denominados: libro uno. Recopilacion de Leyes
administrativas y; libro dos. Interés superior del nifio: Técnicas de reduccion de la discrecionalidad abusiva;
y, articulos promocionales: lapicero ecoldgico y porta post-it, 0 de acuerdo a la disponibilidad existente. El
Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el catorce de mayo del afio en curso, con
referencia ECJ-D-cincuenta y nueve/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros
Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; b) Autorizar modificar la segunda fase del programa
por una conferencia en modalidad virtual denominada “Recomendaciones practicas para la ejecucion de la
pena en su relacion con el Sistema Penitenciario’, a cargo de la Licenciada Tania Beatriz Montoya
especialista del area penitenciaria, para el dia tres de junio del presente afio, en horario de las catorce a las
dieciséis horas; ¢) Autorizar la incorporacion de la conferencia mencionada en el literal anterior a la
programacion trimestral vigente, autorizar el pago de honorarios de la Licenciada Tania Beatriz Montoya con
fondos GOES por un monto de cuarenta délares de los Estados Unidos de América (adjunta disponibilidad
presupuestaria); d) Autorizar la realizacién del “Acto de Clausura” en un hotel capitalino, con fondos GOES,
conforme a los detalles y disponibilidad presupuestaria remitida con la solicitud; e) Autorizar para elaborar y
entregar veintiun “Diplomas de aprobacion”, de la primera ediciéon del “Programa de Especializacién en
Ejecucion Penal y Sistema Penitenciario”, a los profesionales que aprobaron satisfactoriamente, de acuerdo
al informe consolidado que se remitid en adjunto a la solicitud; f) Autorizar la entrega a los/as
graduandos/as dos libros denominados: libro uno. Recopilacion de Leyes administrativas y; libro dos. Interés
superior del nifio: Técnicas de reduccion de la discrecionalidad abusiva; y, articulos promocionales: lapicero
ecoldgico y porta post-it, 0 de acuerdo a la disponibilidad existente; g) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion; y h) Encontrandose presentes las(os) sefioras(es) Consejeras(os) se dan por notificados del acuerdo
adoptado, el cual debera notificarse ademas a: Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto ocho. Varios. Punto ocho punto uno.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR LA EJECUCION
DE LA APP INSTITUCIONAL. EI Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexo, fechada el
diecisiete de los corrientes, con nimero ECJ-D-sesenta/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia
Carolina Trigueros, Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, quien
en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cinco de la sesion cero dos-dos mil veintiuno, celebrada el
doce de enero del afio en curso, en cuyo literal b) se le instruyo elaborar un plan que incluyera los aspectos
siguientes: Uno) Evento de presentacion de la APP de convocatoria; dos) Socializacion de la herramienta
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con el personal involucrado con la convocatoria a capacitaciones; tres) Implementacion gradual o piloto de
tal herramienta con usuarios de la Escuela de Capacitacion Judicial; y cuatro) Mecanismos de seguimiento,
ampliacion o mejora de la herramienta; al respecto informa lo siguiente: i) Segun el punto ocho punto ocho
de acta relacionada, el Pleno en el literal b) acordd asignar el nombre de “CNJ-Escuela de Capacitacién
Judicial de EI Salvador”, con el cual quedara registrada y visualizada la aplicacién en las tiendas virtuales de
GOOGLE PLAY STORE y APP STORE, desde donde los usuarios la podrén descargar; ii) Segun el punto
seis punto trece de la sesion cero seis-dos mil veintiuno, de fecha nueve de febrero del presente afio, en el
literal b) fue seleccionado el logo Institucional identificado como numero uno de la propuesta remitida en el
documento con numero ECJ-D-veintiuno/dos mil veintiuno, para que se visualice dicho logo en las tiendas
virtuales antes referidas; y iii) En coordinacién con la Unidad de Informatica se realizaron todas las gestiones
de caracter administrativo y técnico para la operatividad de la APP Institucional, tales como: Actualizacion de
la base de datos del sistema de la Escuela, lo que garantizara contar con la informacién correcta, ajustes
dentro del servidor institucional para depositar dicha base que alimentaréa la aplicacion mavil, asignacion de
subdominio que identificara la APP, colocacion del nombre de la APP en las tiendas virtuales, adquisicién de
IP publica con el proveedor de servicio de internet, entre otros. Con respecto a lo instruido, se remite el plan
para la ejecucion de la APP institucional, que contiene: Evento de presentacién: Con el propésito de dar a
conocer a los/as destinatarios/as de la Escuela de Capacitacion Judicial: Magistrados/as, Jueces/zas,
colaboradores/as judiciales, capacitadores/as, funcionarios/as de la Fiscalia General de la Republica y
Procuraduria General de la Republica, entre otros; el uso y beneficio de la aplicacion mévil que facilitara el
proceso de notificacion a convocatorias para diversas actividades formativas (se anexa el listado del
funcionariado judicial sugerido, remitiéndose a las Escuelas respectivas de la FGR y PGR la invitacién con
cupos designados); se propone realizar el acto a las catorce horas del dia veinticuatro de mayo del afio en
curso en una sede externa; Socializacidn de la herramienta con el personal involucrado con la convocatoria
a capacitaciones: actividad desarrollada en el mes de enero del presente afo, en las instalaciones de la
Escuela a cargo del Coordinador del Programa de Educacién a Distancia; implementacion gradual o piloto
de tal herramienta con usuarios/as de la Escuela de Capacitacion Judicial; y Mecanismos de seguimiento,
ampliacion o mejora de la herramienta: ambas etapas seran desarrolladas de acuerdo al plan de ejecucién
adjunto a la nota, su cumplimiento se informara oportunamente. Por lo antes expuesto, la licenciada
Trigueros Alfaro solicita: 1) Autorizar el plan para la ejecucién de la APP Institucional; 1) Autorizar el evento
de presentacion en sede externa con sus respectivos costos (se anexa presupuesto y disponibilidad
presupuestaria; 1) Aprobar la lista sugerida del funcionariado judicial y capacitadores/as de la ECJ a
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participar en el evento de presentacion, asi como la remision de invitacidn a las Escuelas antes
mencionadas; 1V) Autorizar la entrega de dos publicaciones bibliograficas denominadas: “El actual Derecho
de Familia desde la Plataforma Internacional y Recopilacién de Leyes Administrativas”, a cada uno/a de
los/as asistentes al evento de presentacion; y V) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. La sefiorita
Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, expresa que en el listado que se remite de invitados y
de capacitadores se repite el nombre del licenciado Ronald Augusto Gonzalez Revolorio se ve duplicado,
por lo que pide que se otorgue uno de los cupos a la licenciada Yolanda Margarita Ayala de Martinez, Jueza
de Paz de Citala. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, plantea que a efecto que los
miembros del Pleno puedan generar invitaciones a funcionarios judiciales no contemplados en el listado
remitido por la Escuela de Capacitacién Judicial, pide que se gestionen cinco cupos adicionales a los
planteados. Las mociones anteriores fueron bien recibidas por el Pleno. Luego de haber generado el
espacio para la discusién y deliberacion respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y
anexo, fechada el diecisiete de los corrientes, con nimero ECJ-D-sesenta/dos mil veintiuno, suscrita por la
licenciada Claudia Carolina Trigueros, Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial; b) Autorizar el plan
para la ejecucion de la APP Institucional; ¢) Autorizar el evento de presentacion en sede externa con sus
respectivos costos, segun se detalla en la nota y con las modificaciones advertidas por el Pleno en el
desarrollo del punto; d) Aprobar la lista sugerida del funcionariado judicial y capacitadores/as de la Escuela a
participar en el evento de presentacidn, asi como la remision de invitacidn a las Escuelas mencionadas; e)
Autorizar la entrega de las dos publicaciones bibliograficas siguientes: “El actual Derecho de Familia desde
la Plataforma Internacional y Recopilacion de Leyes Administrativas”, a cada uno/a de los/as asistentes al
evento de presentacion; f) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y g) Notificar el presente acuerdo a la
Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Punto ocho punto dos. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO DE EVALUADOR
JUDICIAL. El Secretario ejecutivo, somete a consideracién el memorando y anexo, fechado el diecisiete de
mayo del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa que recibio el
documento de fecha diecisiete del presente mes y afio, con nimero RRHH/GG/trescientos treinta y dos/dos
mil veintiuno, suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, quien en cumplimiento al
acuerdo contenido en el literal b) numeral i) del punto siete punto cinco del acta de la sesion doce-dos mil
veintiuno, celebrada el veintitrés de marzo del corriente afio, presenta los resultados del Concurso Interno de

Evaluador/a Judicial de la Unidad Técnica de Evaluacion, utilizando la plaza de Evaluador Judicial Il, que
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inicio el doce y concluy6 el dieciséis, ambas fechas del mes de abril del afio en curso, inscribiéndose el
siguiente personal: Uno) Licenciada Karla Maria Cruz Gonzalez; dos) Licenciado Elvis Rigoberto Aldana de
la Cruz; y tres) Licenciada Jacqueline Roxana Santos Hernandez. En base al perfil del puesto, todos los
profesionales inscritos, cuentan con los requisitos minimos exigibles, sin embargo, ademas de los requisitos
de edad, formacién académica y experiencia, se propone valorar los resultados que indican las opiniones
técnicas del Area de Psicologia y Socio-laboral, que permiten visualizar que la licenciada Cruz Gonzalez, es
la candidata para el puesto en concurso, tomando en cuenta que desde el mes de febrero de dos mil
diecinueve se desempefia como Evaluadora Judicial, permitiéndole adquirir experiencia en el cargo. De
estimarse efectuar nombramiento, se propone utilizar la plaza vacante de Evaluador Judicial Il, en Primera
Categoria, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccién y Evaluacién de Magistrados y Jueces, Linea de
Trabajo cero dos: Evaluacién de Magistrados y Jueces, Partida dieciocho, Sub-Partida tres, con un Salario
mensual de ddlares de los Estados Unidos de América con .
centavos de ddlar, por el Sistema de Ley de Salarios, sugiriendo nombrar, a partir del uno de junio del afio
en curso. Se adjunta el cuadro de analisis curricular de los/as candidatos/as inscritos/as y la documentacion
relacionada. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diecisiete de
mayo del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrito por la
licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, y por cumplido el acuerdo contenido en el
literal b) numeral i) del punto siete punto cinco del acta de la sesién doce-dos mil veintiuno, celebrada el
veintitrés de marzo del corriente afio; b) Nombrar, a partir del uno de junio del afio en curso, a la licenciada
Karla Maria Cruz Gonzélez, por el Sistema de Ley de Salarios, en la plaza de Evaluador Judicial Il, de la
Unidad Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero
dos: Evaluacion de Magistrados y Jueces, Partida dieciocho, Sub-Partida tres, en Primera Categoria, con un
salario mensual de ddlares de los Estados Unidos de América con
centavos de dolar, que sera cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; y ¢) Notificar el
presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a la licenciada Karla
Maria Cruz Gonzalez, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres. RESULTADO DEL
CONCURSO INTERNO DE COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION. El
Secretario ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el diecisiete de mayo del afio
en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada
Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa que recibi6 el documento de

fecha diecisiete del presente mes y afio, con nimero RRHH/GG/trescientos treinta y uno/dos mil veintiuno,
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suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, quien en cumplimiento al acuerdo
contenido en el literal b) numeral iii) del punto siete punto cinco del acta de la sesion doce-dos mil veintiuno,
celebrada el veintitrés de marzo del corriente afio, presenta los resultados del Concurso Interno de
Coordinador/a General de la Unidad Técnica de Evaluacion, utilizando la plaza de Coordinador/a General de
la Unidad Técnica de Evaluacion, que inici6 el doce y concluyo el dieciséis, ambas fechas del mes de abril
del afio en curso, inscribiéndose el siguiente personal: Uno) Licenciada Dunia Claribel Alvarado de Estrada;
dos) Licenciado Mario Ernesto Martell Rivas; y tres) Licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz. En base
al perfil del puesto, todos los profesionales inscritos, cuentan con los requisitos minimos exigibles, sin
embargo, ademas de los requisitos de edad, formacion académica y experiencia, se propone valorar los
resultados que indican las opiniones técnicas del Area de Psicologia y Socio-laboral, que permiten visualizar
que la licenciada Alvarado Sandoval de Estrada, es la candidata para el puesto en concurso, tomando en
cuenta que desde el mes de enero del afio en curso se desempefia como Coordinadora General Interina,
permitiéndole adquirir experiencia en el cargo. De estimarse efectuar nombramiento, se propone utilizar la
plaza vacante de Coordinador de Evaluacion, en primera categoria, de la Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero dos: Evaluacion de Magistrados y
Jueces, Partida quince, Sub-Partida uno, con un Salario mensual de délares de los
Estados Unidos de América con centavos de ddlar, por el sistema de Ley de Salarins
sugiriendo nombrar, a partir del uno de junio del afio en curso. Se adjunta el cuadro de andlisis currictlar de
los/as candidatos/as inscritos/as y la documentacion relacionada. El Pleno, por mayoria ACUERDA: a)
Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diecisiete de mayo del afio en curso, con referencia
GG/PLENO/ciento cuarenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, y por cumplido el acuerdo contenido en el literal b) numeral iii) del punto siete
punto cinco del acta de la sesion doce-dos mil veintiuno, celebrada el veintitrés de marzo del corriente afio;
b) Nombrar, a partir del uno de junio del afio en curso, a la licenciada Dunia Claribel Alvarado Sandoval de
Estrada, por el Sistema de Ley de Salarios, en la plaza de Coordinador de Evaluacion, de la Unidad
Presupuestaria cero dos: Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero Ane:
Evaluacion de Magistrados y Jueces, Partida quince, Sub-Partida uno, en primera categoria, con un salario
mensual de dolares de los Estados Unidos de América con

centavos de dolar, que sera cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; y ¢) Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a la licenciada Dunia Claribel
Alvarado Sandoval de Estrada, para los efectos pertinentes. Se hace constar que el sefior Consejero
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licenciado Alcides Salvador Funes Teos votd en contra del acuerdo anterior. Punto ocho punto cuatro.
NOTA DIRIGIDA POR EL DIRECTOR DEL COLEGIO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el oficio fechado el doce de mayo del afio en curso, con
referencia ciento dos, suscrito por el General de Brigada Harol Manfredo Pineda Arias, Director del Colegio
de Altos Estudios Estratégicos de la Fuerza Armada de El Salvador, mediante el cual pone a disposicién del
Consejo la participacion en la evaluacion y seleccién para que un/a funcionario/a que designe el Pleno,
participe en el XXX curso de Seguridad y Desarrollo Nacional, que se llevara a cabo del veintiuno de junio al
diez de diciembre de dos mil veintiuno, los dias martes, miércoles y jueves de cada semana, en un horario
de las ocho a las doce horas; siendo la fecha limite para presentar la propuesta de la persona candidata el
veintiuno de mayo de los corrientes. El Pleno, por mayoria ACUERDA: a) Designar al sefior Secretario
Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila Delgado, para que participe en la evaluacién y seleccion del XXX
curso de Seguridad y Desarrollo Nacional; y b) Encontrandose presente el Secretario Ejecutivo licenciado
José Elenilson Nuila Delgado, quedd notificado de este acuerdo, para los efectos pertinentes. Se hace
constar que el sefior Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, se abstiene de votar en el acuerdo
anterior. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por finalizada la sesion a las doce horas con

cincuenta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que

firmamos.
DRA. (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA
PRESIDENTA
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIiA AMAYA LicbA. MARiA PETRONA CHAVEZ SOTO
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Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON Lic. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ
Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS LicDA. DoRis DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR

JOSE ELENILSON NUILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO





