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En el Salón de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas 1 

del día dieciocho de mayo de dos mil veintiuno. Atendiendo la convocatoria girada por la Señora Presidenta 2 

Doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, para la celebración de sesión ordinaria del Consejo 3 

Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebración de la misma, las/os señoras/es 4 

Consejeros(as) siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, licenciado CARLOS 5 

WILFREDO GARCÍA AMAYA, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada GLORIA 6 

ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, licenciada MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO, licenciado SANTOS 7 

CECILIO TREMINIO SALMERÓN y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Punto uno. 8 

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. Encontrándose reunidos las/os señoras/es Consejeros(as) arriba 9 

mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por instalada y realizar la celebración 10 

de la sesión ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la Señora Presidenta la declaró 11 

abierta a las diez horas con veinte minutos.  Punto dos. La señora Presidenta sometió a consideración del 12 

Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta según el orden siguiente: Punto tres. Lectura y 13 

consideración de las actas ordinaria dieciocho –dos mil veintiuno y extraordinaria quince –dos mil veintiuno. 14 

Punto cuatro. Informe de Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Gerente General solicita autorizar el 15 

inicio de proceso de libre gestión y constitución de comisión de evaluación de ofertas. Punto seis. Solicitud 16 

de licencia de empleados(as) del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto siete. Correspondencia. Punto 17 

siete punto uno. Gerente General solicita modificar los literales b) y d) del punto ocho punto tres del acta 18 

cero ocho –dos mil veintiuno, sobre la remisión de formularios de evaluación del desempeño de la clase 19 

ocupacional dirección uno. Punto siete punto dos. Directora de la Escuela de Capacitación Judicial solicita 20 

autorizar el acto de clausura del Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologías, modalidad virtual. Punto 21 

siete punto tres. Directora de la Escuela de Capacitación Judicial presenta solicitudes relacionadas al 22 

Programa de Especialización en Ejecución Penal y Sistema Penitenciario. Punto ocho. Varios. Punto ocho 23 

punto uno.  Directora de la Escuela de Capacitación Judicial solicita autorización para el acto de 24 

lanzamiento y socialización de la App de convocatoria del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto ocho 25 

punto dos. Gerente General presenta resultados de concurso interno de Evaluador/a Judicial. Punto ocho 26 

punto tres. Gerente General presenta resultados de Concurso Interno de Coordinador General de la Unidad 27 

Técnica de Evaluación. Punto ocho punto cuatro. Invitación al Trigésimo Curso de Seguridad y Desarrollo 28 

Nacional (CSDN) dos mil veintiuno. La agenda que fue aprobada por unanimidad de las señoras y los 29 

señores Consejales. Punto tres. LECTURA Y CONSIDERACIÓN DE LA ACTAS ORDINARIA DIECIOCHO 30 

–DOS MIL VEINTIUNO Y EXTRAORDINARIA QUINCE –DOS MIL VEINTIUNO. Acto seguido se procede al 31 
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tratamiento del punto de lectura y consideración de las actas de sesión ordinaria dieciocho -dos mil veintiuno 1 

y extraordinaria quince –dos mil veintiuno; las cuales fueron aprobadas sin modificación alguna. Se hace 2 

constar que el señor Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS se incorporó a la sesión 3 

durante el desarrollo del punto anterior. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y PRESIDENCIA. 4 

Punto cuatro punto uno. INFORME DE PRESIDENCIA. La señora Presidenta doctora (H.C.) María 5 

Antonieta Josa de Parada, expresa que ha recibido el memorándum referencia GG/PRESID/ciento cuarenta 6 

y cuatro/dos mil veintiuno, fechado el día catorce de mayo del corriente año, suscrito por la licenciada Vilma 7 

Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; documento en el que se hace referencia al punto seis de la 8 

sesión ordinaria cero uno –dos mil veintiuno, celebrada el día seis de enero del corriente año, en el cual este 9 

Pleno dio por recibido informe presentado por la Gerencia General en el memorándum referencia 10 

GG/PLENO/trescientos catorce/dos mil veinte, sobre la búsqueda de inmuebles para el funcionamiento de la 11 

sede regional de Occidente en Santa Ana, en cumplimiento del punto nueve punto tres de la sesión 12 

veinticuatro –dos mil veinte celebrada el día treinta de junio de dos mil veinte; en dicho documento se 13 

informa actividades de seguimiento a tal labor e identificación de un inmueble adecuado para los fines 14 

institucionales, sin embargo se advierten algunas dificultades que es necesario hacer del conocimiento del 15 

Pleno a efecto de la toma de las decisiones correspondientes. Luego de haber generado el espacio para la 16 

discusión y deliberación respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorándum referencia 17 

GG/PRESID/ciento cuarenta y cuatro/dos mil veintiuno, fechado el día catorce de mayo del corriente año, 18 

suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b) Remitir a conocimiento de 19 

la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros el informe relacionado en el literal anterior para su 20 

estudio y análisis, a efecto que emitan el dictamen correspondiente a conocerse en una próxima sesión; y c) 21 

Encontrándose presente la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, Coordinadora 22 

de la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, se da por notificada del acuerdo adoptado; el cual 23 

deberá notificarse además a la Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto dos. 24 

INFORME DE PRESIDENCIA. La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 25 

expresa que por mandato del Honorable Pleno en el punto doce punto tres de la sesión ordinaria diecisiete –26 

dos mil veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; se delegó a la Presidencia la 27 

juramentación de los miembros de la Comisión de Servicio Civil, lo cual según consta documentado en el 28 

acta de las once horas con cuarenta y cinco minutos del día catorce de mayo del corriente año, en la cual se 29 

realizó la juramentación de los(as) licenciados(as) César Edgardo Castaneda Espinoza y Karla María Cruz 30 

González (miembro propietario y suplente, en representación del Pleno respectivamente); César Alí 31 
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Espinoza Nolasco y Vilma Consuelo Vides Guardado (miembro propietario y suplente, en representación de 1 

los(as) empleados(as); con lo cual se da por cumplido el acuerdo en referencia. El Pleno ACUERDA: a) 2 

Tener por recibido el informe rendido por la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 3 

Parada, sobre el cumplimiento de acuerdo doce punto tres de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil 4 

veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; b) Tener por cumplido el acuerdo doce punto 5 

tres de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; y 6 

c) Encontrándose presente la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, se da por 7 

notificada del acuerdo adoptado, el cual deberá notificarse además a Gerente General y Jefa del 8 

Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto tres. INFORME 9 

DE PRESIDENCIA. La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que por 10 

delegación del Honorable Pleno en el acuerdo adoptado en el punto doce punto dos de la sesión ordinaria 11 

diecisiete –dos mil veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; en el cual se aprobó el 12 

anteproyecto de presupuesto anual de egresos y régimen de salarios dos mil veintidós; en virtud a lo anterior 13 

y conforme a lo que establece el artículo veintisiete literal a) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, 14 

se informa al Pleno que dicha documentación ya fue remitida a la Dirección General de Presupuesto del 15 

Ministerio de Hacienda, mediante nota fechada catorce de mayo del corriente año, recibida en la misma 16 

fecha a las catorce horas con dieciséis minutos; con lo cual se da por cumplido el referido acuerdo. El Pleno 17 

ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta 18 

Josa de Parada, sobre el cumplimiento de acuerdo doce punto dos de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil 19 

veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; b) Tener por cumplido el acuerdo doce punto 20 

dos de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; y 21 

c) Encontrándose presente la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, se da por 22 

notificada del acuerdo adoptado, el cual deberá notificarse además a Gerente General, Jefa de la Unidad 23 

Financiera Institucional, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad de Auditoría 24 

Interna, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto cuatro. INFORME DE PRESIDENCIA. La señora 25 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que por delegación del Honorable Pleno 26 

en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno, 27 

celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; acuerdo que en su literal c) se ha instruido a la 28 

Presidencia notificar los resultados de la evaluación de desempeño a los funcionarios de la clase 29 

ocupacional dirección uno y oficial de información; comunicaciones que a la fecha ya fueron notificadas al 30 

funcionariado evaluado; razón por la cual solicita al Honorable Pleno se tenga por cumplido dicho acuerdo. 31 
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El Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la señora Presidenta doctora (H.C.) María 1 

Antonieta Josa de Parada, sobre el cumplimiento de acuerdo cuatro punto uno de la sesión ordinaria 2 

diecisiete –dos mil veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; b) Tener por cumplido el 3 

acuerdo contenido en el literal c) del punto cuatro punto uno de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil 4 

veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; y c) Encontrándose presente la señora 5 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, se da por notificada del acuerdo adoptado, el 6 

cual deberá notificarse además a Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los 7 

efectos pertinentes. Punto cuatro punto cinco. INFORME DE COMISIÓN DE PLANIFICACIÓN, 8 

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. La señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, 9 

Coordinadora de la Comisión de Planificación, Estudios e Investigaciones tuvo reunión de trabajo el día seis 10 

de mayo del corriente año; para darle cumplimiento a los siguientes acuerdos del Pleno: i) punto ocho punto 11 

cinco de la sesión ordinaria cero uno –dos mil veintiuno, celebrada el día seis de enero de dos mil veintiuno; 12 

ii) punto siete punto dos de la sesión ordinaria quince –dos mil veintiuno, celebrada el día diecinueve de abril 13 

de dos mil veintiuno; iii) punto seis de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno, celebrada el día 14 

cuatro de mayo de dos mil veintiuno; y iv) punto siete de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno, 15 

celebrada el día cuatro de mayo de dos mil veintiuno. La Comisión de Planificación, Estudios e 16 

Investigaciones, realizó el estudio y análisis de la documentación remitida al Pleno, en los acuerdos antes 17 

relacionados, desarrollando cada uno de los puntos de la siguiente forma: UNO) PUNTO OCHO PUNTO 18 

CINCO DE LA SESIÓN ORDINARIA CERO UNO –DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADA EL DÍA SEIS DE 19 

ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO. Este punto se refiere, sobre las gestiones realizadas por la Unidad 20 

Técnica de Planificación y Desarrollo en el segundo semestre del año dos mil veinte con organismos 21 

cooperantes para la obtención de recursos financieros y no financieros, lo anterior para darle cumplimiento a 22 

la Acción Operativa Uno (AO1) “Gestionar con organismos de cooperación, recursos financieros y no 23 

financieros a través de los perfiles de proyectos”, correspondientes a la Acción Estratégica Cuatro (AE4) 24 

denominada “Gestionar con organismos nacionales e internacionales para proyectos institucionales”, del 25 

Objetivo Estratégico Cuatro (OE4) “Gestionar con organismos nacionales e internacionales la adquisición de 26 

instalaciones, equipamiento, tecnología, asistencia técnica y recursos financieros para el fortalecimiento y 27 

modernización del Consejo Nacional de la Judicatura”; la Comisión tuvo a la vista el oficio referencia 28 

UTPD/COMPLA/once/dos mil veintiuno, de fecha cinco de mayo de este año suscrito por el Jefe de la 29 

Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo donde se informa sobre los recursos de cooperación donados 30 

por UNICEF en el marco de la ejecución del proyecto NUEVE UNO CERO NUEVE TRES, por un monto de 31 
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un mil cuatrocientos cuarenta y tres dólares de los Estados Unidos con setenta y cuatro centavos de dólar. 1 

Debido a que es importante conocer anualmente la cooperación técnica o financiera de cooperantes 2 

nacionales o internacionales que ha gestionado y/o recibido el Consejo Nacional de la Judicatura para 3 

diferentes proyectos institucionales, la comisión recomienda que en el presente año dos mil veintiuno la 4 

Jefatura de la Unidad de Planificación y Desarrollo someta a Pleno la reformulación de la Acción Operativa 5 

de la Unidad que corresponde al Objetivo Estratégico Cuatro (OE4) pudiendo quedar establecida como 6 

“Informar al Pleno sobre recursos financieros y no financieros, gestionados y/o recibidos de entidades 7 

nacionales e internacionales para proyectos institucionales”. Por lo que emite el dictamen siguiente: 8 

DICTAMEN: a) Tener por cumplida la Acción Operativa Uno (AO1) que se refiere a “Gestionar con 9 

organismos de cooperación, recursos financieros y no financieros, a través de los perfiles de proyecto, 10 

correspondientes a la Acción Estratégica Cuatro (AE4) denominada “Gestionar con organismos nacionales e 11 

internacionales la adquisición de instalaciones, equipamiento, tecnología, asistencia técnica y recursos 12 

financieros para el fortalecimiento y modernización del Consejo Nacional de la Judicatura” de parte de la 13 

Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo; y b) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto ocho 14 

punto cinco de la sesión ordinaria cero uno –dos mil veintiuno, celebrada el día seis de enero de dos mil 15 

veintiuno. DOS) PUNTO SIETE PUNTO DOS DE LA SESIÓN ORDINARIA QUINCE –DOS MIL 16 

VEINTIUNO, CELEBRADA EL DÍA DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO. Este punto se refiere 17 

a que las Jefaturas de las Unidades en cumplimiento del artículo ciento ocho del Reglamento de la Ley del 18 

Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos mil veintiuno, presentan sus informes 19 

correspondientes al primer trimestre del año dos mil veintiuno, dentro de estas unidades se encuentra la 20 

Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, la cual tiene que hacer un estudio la Comisión de 21 

Planificación, Estudios e Investigaciones, para luego agregarla al informe ejecutivo, por lo que esta comisión 22 

hace las consideraciones siguientes: en cuanto al Objetivo Estratégico Cuatro (OE4) se tuvo un resultado 23 

del cien por ciento de cumplimiento, en cuanto al Objetivo Estratégico Uno (OE1), este todavía no está 24 

programado para ejecutarse en este primer trimestre, en cuanto a los Objetivos Operativos de la Unidad 25 

reporta resultados satisfactorios, con un promedio de cien por ciento de cumplimiento, esto debido a que los 26 

dos objetivos operativos programados a ejecutarse en el referido período, desde el punto de vista 27 

acumulado, se ejecutaron, generando los productos esperados. Por lo que se emite el siguiente DICTAMEN; 28 

a) Dar por recibido el informe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo correspondiente al 29 

cumplimiento del artículo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y al 30 

Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintiuno, correspondiente al primer trimestre de este año; b) 31 
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Recomendamos a la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo continúe esforzándose por cumplir 1 

satisfactoriamente y en tiempo con sus objetivos estratégicos y objetivos operativos acorde con los 2 

lineamientos del Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, tomando en consideración las 3 

herramientas y estrategias necesarias para cumplir con lo planificado para el presente período; c) Remitir el 4 

presente informe a la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo a fin de que sea agregado al informe 5 

Ejecutivo del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto 6 

siete punto dos de la sesión ordinaria quince –dos mil veintiuno, celebrada el día diecinueve de abril del 7 

corriente año. TRES) PUNTO SEIS DE LA SESIÓN ORDINARIA DIECISIETE –DOS MIL VEINTIUNO, 8 

CELEBRADA EL DÍA CUATRO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO. Este punto hace referencia a que el 9 

Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo solicita que se apruebe la evaluación del consejo 10 

Nacional de la Judicatura a través de Indicadores de Gestión del año dos mil veinte; esta comisión al hacer 11 

un análisis y estudio del documento se percata que las unidades en sus observaciones no han relacionado 12 

acuerdos de Pleno ni documentación alguna que respalde las justificaciones del resultado de la evaluación 13 

de base a sus indicadores, por lo que se solicita al licenciado Recinos que presente un nueve informe de 14 

evaluación con las observaciones realizadas a fin de presentarlo al Pleno para su aprobación. Por lo que 15 

emite el siguiente DICTAMEN: a) Dar por recibido y aprobado con la incorporación de las observaciones, la 16 

Evaluación del Consejo Nacional de la Judicatura a través de indicadores de Gestión del año dos mil veinte; 17 

b) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto seis de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil 18 

veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año. Y CUATRO) PUNTO SIETE DE LA SESIÓN 19 

ORDINARIA DIECISIETE –DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADA EL DÍA CUATRO DE MAYO DE DOS MIL 20 

VEINTIUNO. Este punto se refiere a que el Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo remite el 21 

perfil del proyecto Objetivo Estratégico Uno (OE1) denominado “Elaboración de la documentación de 22 

procesos de las Unidades Administrativas y/o de apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”, pero se 23 

determina que en memorándum UTPD-SE-GG-veinticuatro/dos mil veintiuno, va dirigido al Secretario 24 

Ejecutivo y a la Gerencia General a fin de que estudiaran el documento y remitieran las observaciones al 25 

referido proyecto; habiendo recibido por el momento únicamente las observaciones de Gerencia General, 26 

por lo que no ha sido enviado a conocimiento del Pleno. Por lo antes manifestado esta comisión emite el 27 

siguiente DICTAMEN: a) No tener por recibido el documento donde consta el perfil del proyecto Objetivo 28 

Estratégico Uno (OE1) denominado “Elaboración de la documentación de procesos de las Unidades 29 

Administrativas y/o de apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”; b) Remitir el documento a la Secretaria 30 

Ejecutiva a fin de que analice y lo estudio y posteriormente remita las observaciones a la Unidad Técnica de 31 



Página  7 de 96 

 
 
 

 

Planificación y Desarrollo; c) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el punto siete de la 1 

sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno celebrada el día cuatro de mayo del corriente año. Luego de 2 

haber escuchado y analizado el informe rendido por la Coordinadora de la Comisión de Planificación, 3 

Estudios e Investigaciones; habiéndose generado el espacio para la discusión y deliberación respectiva, el 4 

Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la señorita Consejera licenciada Gloria 5 

Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comisión de Planificación, Estudios e Investigaciones; b) 6 

Tener por cumplida la Acción Operativa Uno (AO1) que se refiere a “Gestionar con organismos de 7 

cooperación, recursos financieros y no financieros, a través de los perfiles de proyecto, correspondientes a 8 

la Acción Estratégica Cuatro (AE4) “Gestionar con Organismo nacionales e internacionales la adquisición de 9 

instalaciones, equipamiento, tecnología, asistencia técnica y recursos financieros para el fortalecimiento y 10 

modernización del Consejo Nacional de la Judicatura” de parte de la Unidad Técnica de Planificación y 11 

Desarrollo; c) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno en el punto ocho punto cinco de la sesión ordinaria 12 

cero uno –dos mil veintiuno, celebrada el día seis de enero de dos mil veintiuno; d) Tener por recibido el 13 

informe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo correspondiente al cumplimiento del artículo 14 

ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y al Plan Anual de Trabajo 15 

Institucional dos mil veintiuno, correspondiente al primer trimestre del corriente año; el cual deberá remitirse 16 

a la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo para ser agregado al informe ejecutivo del Consejo 17 

Nacional de la Judicatura; e) Tener por cumplido el acuerdo contenido en el punto siete punto dos de la 18 

sesión ordinaria quince –dos mil veintiuno, celebrada el día diecinueve abril del corriente año, f) Dar por 19 

recibido y por aprobado, con la incorporación de las observaciones la Evaluación del Consejo Nacional de la 20 

Judicatura a través de indicadores de Gestión del año dos mil veinte; g) Tener por cumplido el acuerdo del 21 

Pleno contenido en el punto seis de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno, celebrada el día cuatro 22 

de mayo del corriente año; h) No tener por recibido el documento donde consta el perfil del proyecto de 23 

Objetivo Estratégico Uno (OE1) denominado “Elaboración de la documentación de procesos de las 24 

Unidades Administrativas y/o de Apoyo del Consejo Nacional de la Judicatura”; el cual deberá remitirse a la 25 

Secretaría Ejecutiva para su análisis y estudio; así como hacer las observaciones que hubieren a la Unidad 26 

Técnica de Planificación y Desarrollo; i) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el punto siete 27 

de la sesión ordinaria diecisiete –dos mil veintiuno, celebrada el día cuatro de mayo del corriente año; y j) 28 

Estando presente la señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la 29 

Comisión de Planificación, Estudios e Investigaciones y el Secretario Ejecutivo, se dan por notificados del 30 

acuerdo adoptado; el cual deberá notificarse además a: Gerencia General, Jefe de la Unidad Técnica de 31 
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Planificación y Desarrollo y Jefe de la Unidad de Auditoría Interna, para los efectos pertinentes. Punto 1 

cuatro punto seis. INFORME DE COMISIÓN DE EVALUACIÓN. La señora Consejera licenciada Doris 2 

Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; expresa que a efecto de darle 3 

cumplimiento al acuerdo adoptado por el Honorable Pleno en el punto seis punto siete de la sesión ordinaria 4 

dieciocho –dos mil veintiuno, celebrada el día once de mayo del corriente año; en el que se recibió el escrito 5 

de alegación presentado por el licenciado José Vinicio Duarte Mártir, Juez Propietario del Juzgado de Paz 6 

de Talnique, departamento de La Libertad. La Comisión de Evaluación en sesión de trabajo realizada el día 7 

diecisiete de mayo del corriente año conoció el tema aludido, siendo que el funcionario judicial presentó 8 

escrito de alegación el cuatro del presente mes y año a la Unidad Técnica de Evaluación, del resultado de la 9 

evaluación que le fuera notificado el día diecinueve de abril del corriente año, en el cual el funcionario es de 10 

setenta y tres punto diecisiete puntos distribuidos de la siguiente manera: Veintiuno punto treinta y cuatro en 11 

el área de Administración del Tribunal y cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos en el área de 12 

Administración de Justicia, calificándose su gestión en el periodo evaluado de satisfactorio. I) PLAZO DE 13 

PRESENTACIÓN: Previo al análisis de los puntos alegados por el funcionario judicial evaluado, se examina 14 

la presentación del escrito que los contiene mismo en el plazo establecido en el artículo veintisiete del 15 

Manual de Evaluación de Magistrados/das de Cámara de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera 16 

Instancia y de Paz, el cual establece que se deberá presentar por escrito en el plazo de cinco días hábiles 17 

contados a partir del día siguiente de la notificación del resultado del informe de la Unidad Técnica de 18 

Evaluación. El referido informe de la Unidad Técnica de Evaluación, fue remitido por medios técnicos el día 19 

diecinueve de abril del corriente año, a la dirección electrónica del referido funcionario, teniendo el 20 

funcionario judicial a su disposición la información remitida a partir del día veinte de abril del corriente año, 21 

con el plazo habilitado para su presentación, hasta el día veintisiete de abril del corriente año, y habiéndose 22 

presentado la alegación el día cuatro de mayo de dos mil veintiuno, en la Unidad Técnica de Evaluación, no 23 

se cumplió con el plazo establecido para su presentación según el Manual de Evaluación, no obstante, de 24 

conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos en su artículo ochenta y ocho, el cual se lee: 25 

Plazo para Trámites que Deben Cumplir los Interesados.  “Artículo ochenta y ocho. Cuando en el 26 

procedimiento corresponda al interesado el cumplimiento de cualquier trámite o requisito, el funcionario 27 

competente se lo hará saber y le informará cuál es el trámite a realizar y el plazo de que dispone. Como 28 

regla general, los interesados estarán obligados a cumplir los trámites que deban realizar en el plazo de diez 29 

días, salvo que por Ley se fije otro. En virtud de lo anterior se le deberá dar trámite a dicho escrito de 30 

alegación por cuanto aún estaba en tiempo de presentación.” II) ESCRITO DE ALEGACIÓN PRESENTADO: 31 
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El licenciado Duarte Mártir, en su escrito de alegación, expone su inconformidad con los resultados 1 

obtenidos en los siguientes términos: a) Criterio Uno: Subcriterio Uno. Asistencia puntual, orden y disciplina 2 

del funcionario y del personal (en sede). Con relación al señalamiento realizado ante la asistencia impuntual 3 

del señor juez junto con el colaborador jurídico y el ordenanza, debido a que se presentaron hasta las ocho 4 

horas con cuarenta minutos, el funcionario judicial evaluado manifestó en su escrito de alegación que 5 

agrega copia de documento remitido por la Corte Suprema de Justicia , en donde se da o se deja a opción 6 

del juez la hora de entrada del personal con la finalidad de protegerlos; asimismo, expuso en su escrito que 7 

es él quien pasa a recoger al Señor resolutor y al señor ordenanza de la sede judicial que preside, debido a 8 

que existe una circular que enuncia que después de la cuarentena se colaborara con el personal ya que los 9 

buses aplicaron el distanciamiento social y aunado a ello en el Municipio de Talnique no existe transporte 10 

público. Subcriterio Dos. Orden del funcionario y del personal. Con base a la observación directa del 11 

evaluador judicial el día de la visita, se estableció que el orden del funcionario y del personal no es el 12 

adecuado, ya que la oficina fue abierta hasta las ocho horas con quince minutos, con la llegada del señor 13 

Secretario de Actuaciones, incorporándose más tarde el señor notificador/citador, además la misma no se 14 

encontró aseada al momento de la visita; ante tal señalamiento, el funcionario judicial evaluado argumentó 15 

en su escrito de alegación, que no se le avisó a su persona teniendo correo electrónico de la llegada del 16 

evaluador, que su personal se puso nervioso y que los expedientes solicitados no los tenía el secretario, 17 

calificando el funcionario evaluado a su secretario como “lego”.  b) Criterio Cuatro. Subcriterio Dos. 18 

Actualización de los Libros.  El día de la visita de evaluación, se verificó que de los libros revisados se 19 

encontró desactualizado el Libro de Resoluciones Diarias  y con faltas de firmas las razones de apertura de 20 

los siguientes libros:  Libro de Sacas a otros Juzgados, Entradas de Procesos Sumarios y el Libro de 21 

Acuerdos; exponiendo el Juez en su escrito de alegación, que este hallazgo se dio por no avisar el día en 22 

que se realizaría la visita de evaluación y que por no contar su secretario de actuaciones con título alguno, le 23 

está fallando bastante. c) CRITERIO SEIS. Subcriterio Uno. Remisión oportuna y correcta de los informes 24 

únicos de gestión y Subcriterio Dos. Remisión Oportuna y correcta de información adicional. Se verificó que 25 

los informes únicos de gestión y la información complementaria no fueron remitidos dentro del plazo 26 

establecido; asimismo, al ser revisada la información complementaria, se advirtió incongruencias en los 27 

datos reportados; por lo que ante dicha observación, el funcionario judicial evaluado expuso en su escrito de 28 

alegación, que es el señor Secretario quién elabora los cuadros, pues es él quien lleva el control de los 29 

libros y que es un problema que siempre se ha llevado en anteriores evaluaciones, el señor secretario tiene 30 

más de sesenta años, no posee título alguno y ha estado grave de una enfermedad y que es el mayor 31 
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problema que existe en la sede judicial que preside, debido a que prácticamente se está trabajando sin 1 

secretario. En el escrito de alegación el funcionario judicial evaluado, se refiere a otros aspectos que no han 2 

sido objeto de observación en el Informe de la Unidad Técnica de Evaluación y su respectivo Reporte 3 

Técnico, los cuales se encuentran identificados como “# CINCO – LOS PROCESOS DIEZ- y TRECE del 4 

DOS MIL VEINTE Penal…”. Por otra parte, argumentó que la información que da a conocer a este Consejo 5 

es con la única intención de informar la realidad para cumplir los objetivos señalados por el Consejo 6 

Nacional de la Judicatura; no obstante, es procedente la valoración de sus argumentos. III) INFORME 7 

EMITIDO POR EL JEFE DE LA UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN: con fecha cinco de mayo del 8 

corriente año, el licenciado Miguel Ángel Romero Hernández, Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación, por 9 

medio de memorándum con referencia UTE/SEJEC/cincuenta y uno/dos mil veintiuno, dirigido al Honorable 10 

Pleno, remite a Secretaría Ejecutiva, el expediente original de evaluación, en el cual corre agregado el 11 

escrito de alegación presentado por el licenciado Duarte Mártir, Juez Propietario del Juzgado de Paz de 12 

Tamanique, departamento de La Libertad; en dicho informe el licenciado Romero Hernández, expone: “Que 13 

el resultado final de la evaluación presencial dos mil veintuno correspondiente al licenciado José Vinicio 14 

Duarte Mártir, juez propietario del Juzgado de Paz de Tamanique(sic), departamento de La Libertad, es de 15 

setenta y tres punto diecisiete puntos, los que están distribuidos así: veintiuno punto treinta y cuatro puntos 16 

en el área de administración del tribunal y cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos en el área de 17 

administración de justicia, calificándose su gestión en el periodo evaluado de SATISFACTORIO, resultado 18 

que tiene el aval de esta jefatura.  De dicho resultado, el funcionario evaluado, presentó escrito de 19 

alegación, el cual fue recibido en esta Unidad, el día cuatro de los corrientes, mes y año, tal como consta a 20 

folios treinta y seis vuelto.  El resultado obtenido por el funcionario evaluado en la evaluación en referencia, 21 

le fueron notificados el día diecinueve de abril de presente año, lo cual consta a folios treinta y cinco.  Que, 22 

desde la fecha de notificación del resultado, a la fecha de presentación del escrito de alegación, han 23 

transcurrido once días hábiles. Que las alegaciones presentadas por el funcionario evaluado en su escrito, 24 

no versan sobre lo establecido en el artículo veintiséis, del Manual de Evaluación de Magistrados/das de 25 

Cámaras de Segunda Instancia, Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz.  Por lo antes expuesto, es 26 

recomendable, confirmar el porcentaje obtenido en su respectiva evaluación, de conformidad al artículo 27 

veintiséis y veintisiete del Manual de Evaluación de Magistrados/das de Cámaras de Segunda Instancia, 28 

Jueces/zas de Primera Instancia y de Paz, los cuales establecen: el primero, que las alegaciones deben 29 

versar sobre errores de cálculo, la correcta aplicación del Manual o la errónea aplicación en razón de su 30 

nombramiento como propietario o suplente e interino. Y, el segundo: que las alegaciones deben ser 31 
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presentadas por escrito ante el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación, dentro de los cinco días hábiles a 1 

partir del día siguiente de la notificación del resultado del informe final.  IV) CONSIDERANDO: Analizados 2 

los argumentos planteados por el funcionario judicial evaluado, se considera que los mismos no desvanecen 3 

los señalamientos realizados a través del Informe de la Unidad Técnica de Evaluación y su respectivo 4 

Reporte Técnico, debido a que los mismos vienen a confirmar y dejar evidencia de situaciones que 5 

acontecen en el tribunal que preside, las cuales están afectando el desarrollo normal de la gestión judicial; 6 

de lo cual corresponde al Licenciado Duarte Mártir, adoptar las medidas que estime convenientes para 7 

solucionar la situación que acontece. Por otra parte, se ha considerado la propuesta de resultado enviado 8 

por el licenciado Romero Hernández Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación, la cual se considera acertada 9 

al caso en comento, con excepción a lo que se refiere al plazo contado desde el día en que se tiene por 10 

notificado el resultado y la presentación del escrito de alegación por el funcionario evaluado,  que 11 

corresponde a diez días; en virtud de lo antes relacionado, esta Comisión DICTAMINA: UNO) Proponer al 12 

honorable Pleno del Consejo, CONFIRME el resultado otorgado en los siguientes criterios: a) Criterio Uno: 13 

Subcriterio Uno. Asistencia puntual, orden y disciplina del funcionario y del personal (en sede) y Subcriterio 14 

Dos. Orden del funcionario y del personal.  Se revisó y analizó el escrito de alegación así como la 15 

documentación proporcionada por el funcionario judicial, la cual forma parte de su escrito de alegación; sin 16 

embargo, no se consideran justificaciones que desvanezcan las observaciones realizadas a través del 17 

Informe de la Unidad de Evaluación y su respectivo Reporte Técnico, debido a que la documentación 18 

proporcionada por el Juez evaluado, no contiene autorización por las autoridades correspondientes de 19 

cambios de horario con relación a la jornada laboral del funcionario judicial y sus empleados, así como con 20 

relación al cambio de horario en la atención de las personas usuarias de la sede judicial. Por otra parte, de 21 

conformidad a la Ley de la Carrera Judicial son deberes de los Miembros de la Carrera Judicial cumplir con 22 

los horarios laborales. Por lo que de conformidad a lo establecido en el artículo treinta y dos del Manual de 23 

Evaluación, se confirma la pérdida del porcentaje asignado a los subcriterios Uno y Dos del Criterio Uno. b) 24 

Criterio Cuatro. Subcriterio Dos. Actualización de los Libros.  Consta en el expediente de evaluación Oficio 25 

identificado bajo el número ochocientos noventa y nueve/dos mil veintiuno, a través del cual se hace saber 26 

al Licenciado Duarte Mártir la fecha en que se realizaría la evaluación presencial, constando al vuelto de 27 

dicho oficio que dicha notificación fue realizada el día diecisiete de marzo de dos mil veintiuno a las quince 28 

horas con cuatro minutos y recibida por el señor Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial; 29 

por lo que esta Comisión no considera causa justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado 30 

con relación a la desactualización de los libros que por Ley debe llevar el Juzgado; así como la falta de 31 
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firmas con sus respectivas razones de apertura. Infringiendo con la obligación contenida en el artículo 1 

cuarenta y dos de la Ley Orgánica Judicial; por lo que de conformidad a lo establecido en el artículo treinta y 2 

cinco del Manual de Evaluación, se confirma la pérdida del porcentaje correspondiente al Subcriterio Dos del 3 

Criterio Cuatro. c) CRITERIO SEIS. Subcriterio Uno. Remisión oportuna y correcta de los informes únicos de 4 

gestión y Subcriterio Dos. Remisión Oportuna y correcta de información adicional. Consta en el expediente 5 

de evaluación Oficio identificado bajo el número doscientos ochenta y uno/dos mil veintiuno, a través del 6 

cual se solicitaron al funcionario judicial evaluado los archivos en formato Excel que contienen los Informes 7 

únicos de gestión y la información complementaria del período comprendido del primero de enero al treinta y 8 

uno de diciembre de dos mil veinte, estableciéndose como fecha límite para remitir los archivos solicitados el 9 

día viernes veintinueve de enero del corriente año; constando al vuelto de dicho oficio que dicha notificación 10 

fue realizada el día cinco de enero de dos mil veintiuno, a las quince horas con cuarenta y cuatro minutos, la 11 

cual fue recibida por el señor Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial; por lo que no se 12 

considera causa justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado en su escrito de alegación 13 

con relación a deficiencias en la gestión judicial del Juzgado que preside; por lo que de conformidad a lo 14 

establecido en el artículo treinta y siete del Manual de Evaluación se confirma la pérdida del porcentaje 15 

correspondiente a los Subcriterios Uno y Dos del Criterio Seis. DOS) Se CONFIRME el resultado de la 16 

Evaluación Judicial del licenciado JOSÉ VINICIO DUARTE MÁRTIR, Juez de Paz Propietario del Juzgado 17 

de Paz de Talnique, departamento de La Libertad, quien obtuvo un total de setenta y tres punto diecisiete 18 

puntos, distribuidos en veintiuno punto treinta y cuatro puntos en el área de administración del tribunal, y 19 

cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos en el área de administración de justicia, con una calificación de 20 

su gestión en el periodo evaluado de Satisfactorio; y TRES) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno 21 

contenido en el Punto seis punto siete del acta de la Sesión dieciocho-dos mil veintiuno, celebrada el día 22 

once de mayo de dos mil veintiuno. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación 23 

respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la señora Consejera licenciada 24 

Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; mediante el cual emiten el 25 

dictamen sobre el escrito de alegación interpuesto por el licenciado José Vinicio Duarte Mártir, Juez de Paz 26 

Propietario del Juzgado de Paz de Talnique, departamento de La Libertad; b) Confirmar el resultado 27 

otorgado en los siguientes criterios: a) Criterio Uno: Subcriterio Uno. Asistencia puntual, orden y disciplina 28 

del funcionario y del personal (en sede) y Subcriterio Dos. Orden del funcionario y del personal.  Se revisó y 29 

analizó el escrito de alegación así como la documentación proporcionada por el funcionario judicial, la cual 30 

forma parte de su escrito de alegación; sin embargo, no se consideran justificaciones que desvanezcan las 31 
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observaciones realizadas a través del Informe de la Unidad de Evaluación y su respectivo Reporte Técnico, 1 

debido a que la documentación proporcionada por el Juez evaluado, no contiene autorización por las 2 

autoridades correspondientes de cambios de horario con relación a la jornada laboral del funcionario judicial 3 

y sus empleados, así como con relación al cambio de horario en la atención de las personas usuarias de la 4 

sede judicial. Por otra parte, de conformidad a la Ley de la Carrera Judicial son deberes de los Miembros de 5 

la Carrera Judicial cumplir con los horarios laborales. Por lo que de conformidad a lo establecido en el 6 

artículo treinta y dos del Manual de Evaluación, se confirma la pérdida del porcentaje asignado a los 7 

subcriterios Uno y Dos del Criterio Uno. b) Criterio Cuatro. Subcriterio Dos. Actualización de los Libros.  8 

Consta en el expediente de evaluación Oficio identificado bajo el número ochocientos noventa y nueve/dos 9 

mil veintiuno, a través del cual se hace saber al Licenciado Duarte Mártir la fecha en que se realizaría la 10 

evaluación presencial, constando al vuelto de dicho oficio que dicha notificación fue realizada el día 11 

diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, a las quince horas con cuatro minutos y recibida por el señor 12 

Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial; por lo que esta Comisión no considera causa 13 

justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado con relación a la desactualización de los 14 

libros que por Ley debe llevar el Juzgado; así como la falta de firmas con sus respectivas razones de 15 

apertura. Infringiendo con la obligación contenida en el artículo cuarenta y dos de la Ley Orgánica Judicial; 16 

por lo que de conformidad a lo establecido en el artículo treinta y cinco del Manual de Evaluación, se 17 

confirma la pérdida del porcentaje correspondiente al Subcriterio Dos del Criterio Cuatro. c) CRITERIO 18 

SEIS. Subcriterio Uno. Remisión oportuna y correcta de los informes únicos de gestión y Subcriterio Dos. 19 

Remisión Oportuna y correcta de información adicional. Consta en el expediente de evaluación Oficio 20 

identificado bajo el número doscientos ochenta y uno/dos mil veintiuno, a través del cual se solicitaron al 21 

funcionario judicial evaluado los archivos en formato Excel que contienen los Informes únicos de gestión y la 22 

información complementaria del período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de 23 

dos mil veinte, estableciéndose como fecha límite para remitir los archivos solicitados el día viernes 24 

veintinueve de enero del corriente año; constando al vuelto de dicho oficio que dicha notificación fue 25 

realizada el día cinco de enero de dos mil veintiuno, a las quince horas con cuarenta y cuatro minutos, la 26 

cual fue recibida por el señor Daniel Choto, en calidad de Secretario de la sede judicial; por lo que no se 27 

considera causa justificable lo argumentado por el funcionario judicial evaluado en su escrito de alegación 28 

con relación a deficiencias en la gestión judicial del Juzgado que preside; por lo que de conformidad a lo 29 

establecido en el artículo treinta y siete del Manual de Evaluación se confirma la pérdida del porcentaje 30 

correspondiente a los Subcriterios Uno y Dos del Criterio Seis; c) Confirmar el resultado de la Evaluación 31 
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Judicial del licenciado JOSÉ VINICIO DUARTE MÁRTIR, Juez de Paz Propietario del Juzgado de Paz de 1 

Talnique, departamento de La Libertad, quien obtuvo un total de setenta y tres punto diecisiete puntos, 2 

distribuidos en veintiuno punto treinta y cuatro puntos en el área de administración del tribunal, y cincuenta y 3 

uno punto ochenta y tres puntos en el área de administración de justicia, con una calificación de su gestión 4 

en el periodo evaluado de Satisfactorio; d) Tener por cumplido el acuerdo de Pleno contenido en el Punto 5 

seis punto siete del acta de la Sesión dieciocho-dos mil veintiuno, celebrada el día once de mayo de dos mil 6 

veintiuno; y e) Encontrándose presente la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, 7 

Coordinadora de la Comisión de Evaluación; se da por enterada del acuerdo adoptado; el cual deberá 8 

notificarse además a: Jefe de la Unidad Técnica de Evaluación y al licenciado José Vinicio Duarte Martir, 9 

Juez de Paz de Talnique, departamento de La Libertad; para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto 10 

siete. INFORME DE COMISIÓN DE EVALUACIÓN. La señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de 11 

Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; expresa que a efecto de darle cumplimiento al 12 

acuerdo adoptado por el Honorable Pleno en el punto once punto diez de la sesión treinta y uno –dos mil 13 

veinte, celebrada el día cuatro de noviembre de dos mil veinte; sobre la verificación de los resultados del 14 

proceso de evaluación no presencial dos mil veinte, de los expedientes de Cámaras y Juzgados de Primera 15 

Instancia de las zonas Occidental, Oriental, Paracentral y Central del país, en las semanas comprendidas 16 

del diecisiete de febrero al trece de marzo de dos mil veinte, y debido a la emergencia nacional decretada 17 

por el órgano ejecutivo, se suspendieron las visitas evaluativas a partir del día dieciséis de marzo; se ponen 18 

a disposición de la Comisión, los resultados del proceso de Evaluación dos mil veinte, del funcionariado de 19 

las Magistraturas de Cámaras y Juzgados de Primera Instancia, los cuales tienen el visto bueno en su orden 20 

de los Señores y Señoras Consejeros/as que tuvieron a cargo su verificación: Uno) SEÑORA CONSEJAL: 21 

LICENCIADA DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR: JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA MILITAR: 22 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA MILITAR DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSÉ EDUARDO 23 

MARROQUÍN PONCE. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 24 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 25 

incentivo de mejora uno punto noventa y ocho puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber 26 

obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es 27 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADOS DE TRANSITO: JUZGADO PRIMERO DE 28 

TRÁNSITO DE SAN SALVADOR. DOCTOR MEDARDO DE JESÚS TEJADA RODRÍGUEZ. La forma 29 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta puntos y como administra justicia 30 

con un total de cuarenta y ocho punto cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 31 
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con un total de noventa y cinco punto ochenta y seis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE TRÁNSITO DE 1 

SAN SALVADOR. LICENCIADA MARLENE CRISTINA BONILLA ALFARO (Jueza Suplente). . La forma 2 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta puntos y como administra justicia 3 

con un total de cincuenta punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 4 

con un total de noventa y siete punto noventa y tres puntos. JUZGADO DE TRÁNSITO DE SANTA 5 

ANA. LICENCIADO EDWIN OSWALDO AMAYA ESPINO. La forma como administra  el tribunal con un 6 

total de cuarenta y siete punto veintiocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 7 

cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 8 

siete punto setenta y tres puntos. JUZGADO DE TRÁNSITO DE SAN MIGUEL. LICENCIADA ANA 9 

GLORIA FUENTES DE ARGUETA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis 10 

punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero uno puntos, se 11 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y uno 12 

puntos. JUZGADOS DE MENORES: JUZGADO PRIMERO DE MENORES DE SAN 13 

SALVADOR. LICENCIADA LORENA DEL CARMEN ROMERO DE MORALES (Jueza Interina). La forma 14 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 15 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto 16 

sesenta y cinco puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el 17 

puntaje máximo de cien  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  18 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  BERTA DELMY 19 

ORELLANA PARADA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta  20 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto dieciséis puntos, se concluye que su 21 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta y seis puntos. JUZGADO 22 

TERCERO DE MENORES DE SAN SALVADOR. LICENCIADA AGUSTINA YANIRA HERRERA 23 

RODRÍGUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cero siete puntos 24 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de 25 

mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 26 

noventa y nueve punto cero siete puntos. JUZGADO CUARTO DE MENORES DE SAN 27 

SALVADOR. LICENCIADA FLOR DE MARÍA ORTIZ ORANTES DE ARTIGA. La forma como administra  el 28 

tribunal con un total de cuarenta y uno punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un total 29 

de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta y seis puntos, se 30 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta y tres 31 
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puntos. JUZGADO PRIMERO DE MENORES DE SANTA ANA. LICENCIADO  RONALD AUGUSTO 1 

GONZÁLEZ REVOLORIO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 2 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 3 

incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido 4 

el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos, se concluye que su resultado global es 5 

EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SANTA 6 

ANA. LICENCIADA ENA GLORIA MELANY ESCOBAR CÓRDOVA. La forma como administra  el tribunal 7 

con un total de cuarenta y siete punto sesenta y seis puntos y como administra justicia con un total de 8 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto cincuenta puntos, de los 9 

cuales únicamente se utilizan cero punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 10 

EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO DE MENORES DE SAN MIGUEL. LICENCIADO  11 

VÍCTOR MANUEL MELÉNDEZ REYES (Juez Interino). La forma como administra  el tribunal con un total 12 

de cuarenta y siete punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 13 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los cuales únicamente 14 

se utilizan cero punto trece puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  15 

puntos. JUZGADO DE MENORES DE SONSONATE. LICENCIADA KATHIA MARÍA CASTRO 16 

SANDOVAL. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cuarenta puntos y 17 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 18 

dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 19 

seis punto cuarenta puntos. JUZGADO DE MENORES DE CHALATENANGO. LICENCIADO CIBORY 20 

MAURICIO MIRANDA MARTÍNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete 21 

punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 22 

puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los cuales únicamente se utilizan cero 23 

punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  24 

puntos. JUZGADO DE MENORES DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA  CRISTABEL YOLANDA 25 

PORTILLO LARA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta y 26 

siete puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto noventa y cinco puntos, se 27 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto setenta y dos 28 

puntos. JUZGADO DE MENORES DE SAN VICENTE. LICENCIADA  MERCEDES DEL CARMEN 29 

ORANTES ALFARO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto 30 

cincuenta  puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 31 
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incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 1 

un total de noventa y ocho punto cincuenta puntos.  JUZGADO DE MENORES DE 2 

SOYAPANGO. LICENCIADA  ERCILIA DEL CARMEN ARTIGA HENRÍQUEZ. La forma como administra  3 

el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres  puntos y como administra justicia con un total 4 

de cincuenta punto noventa y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 5 

de noventa y seis punto treinta puntos.  JUZGADO DE MENORES DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO 6 

CARLOS ROBERTO MORALES GARCÍA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta 7 

punto ochenta y ocho  puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 8 

puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es 9 

EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto ochenta y ocho puntos. JUZGADO DE MENORES DE 10 

ZACATECOLUCA. LICENCIADA MARGARITA DOLORES VALENCIA DE HERNÁNDEZ. La forma como 11 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cincuenta y seis puntos y como administra 12 

justicia con un total de cuarenta y ocho punto sesenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global 13 

es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto veinte puntos. JUZGADO DE MENORES DE 14 

SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA  MARÍA EUGENIA BURGOS SALAZAR. La forma como administra  el 15 

tribunal con un total de cuarenta y seis punto veinticuatro puntos y como administra justicia con un total de 16 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y cuatro puntos, se 17 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto dieciocho 18 

puntos. JUZGADO DE MENORES DE USULUTÁN. LICENCIADO FERNANDO PINEDA PASTOR. La 19 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 20 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero 21 

cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje 22 

máximo de cien  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  23 

puntos. JUZGADO DE MENORES DE LA UNIÓN. LICENCIADO  EMÉRITO SALAMANCA HERNÁNDEZ 24 

(Juez Suplente). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 25 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cero dos puntos, se concluye que su 26 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero dos puntos. JUZGADO 27 

PRIMERO DE MENORES DE SANTA TECLA. LICENCIADA  MARÍA ISABEL PONCE. La forma como 28 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y siete puntos y como administra 29 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto 30 

cincuenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 31 
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nueve punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SANTA 1 

TECLA. LICENCIADA ANA SANDRA ELIZABETH CHORRO RAMÍREZ. La forma como administra  el 2 

tribunal con un total de treinta y ocho punto noventa y tres puntos y como administra justicia con un total de 3 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y nueve puntos, 4 

se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto cincuenta y dos 5 

puntos. JUZGADO PRIMERO DE MENORES DE SANTA TECLA. LICENCIADO  JOSE EFRAIN 6 

GUTIERREZ MARTINEZ, (Juez Suplente). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 7 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y uno 8 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y 9 

uno puntos. JUZGADOS DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR: JUZGADO PRIMERO DE 10 

EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  RICARDO CANALES 11 

HERRERA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta  puntos y 12 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 13 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta puntos. JUZGADO 14 

SEGUNDO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSÉ 15 

ANTONIO AQUINO GONZÁLEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto 16 

sesenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 17 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y cinco 18 

puntos. JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA ANA. LICENCIADA  BERTHA 19 

NOEMY REYES NAJARRO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto 20 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 21 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cero 22 

puntos. JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL. LICENCIADO ALIRIO 23 

EDGARDO PÉREZ ANAYA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 24 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 25 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO DE EJECUCIÓN 26 

DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL. LICENCIADO INGRID LISSETH BERRIOS CASTILLO, 27 

(Jueza Interina). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 28 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que 29 

su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS 30 

AL MENOR DE SAN VICENTE. LICENCIADA DINA DEL CARMEN MEJÍA PÉREZ. La forma como 31 
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administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 1 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 2 

un total de cien puntos. JUZGADO DE EJECUCIÓN DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN FRANCISCO 3 

GOTERA. LICENCIADA  INGRID LISSETH BERRIOS CASTILLO. La forma como administra  el tribunal 4 

con un total de cuarenta y siete punto sesenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de 5 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 6 

noventa y nueve punto sesenta y cuatro puntos. DOS) SEÑOR CONSEJAL LICENCIADO SANTOS 7 

CECILIO TREMINIO SALMERON:   CAMARAS DE LO CIVIL: CÁMARA PRIMERA DE LO CIVIL DE LA 8 

PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO HENRY EDMUNDO 9 

MACALL ZOMETA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 10 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 11 

de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el 12 

funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos;  se concluye que su resultado global es EXCELENTE 13 

con un total de cien  puntos. CÁMARA PRIMERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, 14 

CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA MARÍA LUZ REGALADO ORELLANA. La forma como 15 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres  puntos y como administra justicia 16 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  17 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto treinta y 18 

tres puntos. CÁMARA SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE 19 

EN SAN SALVADOR. LICENCIADA  ROSA MARGARITA ROMAGOZA DE LÓPEZ BERTRAND. La forma 20 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 21 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 22 

EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA SEGUNDA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN 23 

DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA CONCEPCIÓN ÁLVAREZ DE ESCOTO. 24 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 25 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado 26 

global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA 27 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA  PATRICIA IVONNE INGLÉS 28 

AQUINO (Magistrada Suplente). La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto 29 

cero cero  puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 30 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cuatro punto 31 



Página  20 de 96 

 
 
 

 

cero cero puntos. CÁMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON 1 

SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO EDUARDO JAIME ESCALANTE DÍAZ (Magistrado 2 

Propietario, periodo evaluado dos meses). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta 3 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 4 

puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por 5 

haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global 6 

es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA TERCERA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA 7 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA  ELSA IRMA GONZÁLEZ DE 8 

HENRÍQUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos 9 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de 10 

mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el 11 

funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE 12 

con un total de cien  puntos. CÁMARAS DE FAMILIA: CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DEL 13 

CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA SILVIA GUADALUPE BARRIENTOS 14 

ESCOBAR. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 15 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 16 

uno punto sesenta y uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario 17 

judicial el puntaje máximo de cien  puntos;  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 18 

de cien  puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN 19 

SALVADOR. LICENCIADA ANA GUADALUPE ZELEDÓN VILLALTA. La forma como administra  el 20 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 21 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta  uno puntos, los 22 

cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  23 

puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARAS DE LO 24 

LABORAL: CÁMARA PRIMERA DE LO LABORAL, CON SEDE EN SAN SALVADOR. DOCTOR 25 

WILFRIDO ARNOLDO SÁNCHEZ CAMPOS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta 26 

y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 27 

puntos, y como incentivo de mejora  cero punto treinta y dos puntos, los cuales no se suman al puntaje total 28 

por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado 29 

global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA PRIMERA DE LO LABORAL, CON SEDE 30 

EN SAN SALVADOR. LICENCIADO GERMÁN EMILIO MUÑOZ HERNÁNDEZ. La forma como administra  31 



Página  21 de 96 

 
 
 

 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 1 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y dos puntos, los 2 

cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  3 

puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA 4 

SEGUNDA DE LO LABORAL, CON SEDE EN SAN SALVADOR. DOCTOR JOSÉ ROBERTO MEDINA 5 

ROMERO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como 6 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero 7 

punto diecisiete puntos, se deja constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la 8 

unidad técnica de evaluación, por renuncia presentada por el funcionario evaluador la cual surtió efectos a 9 

partir del día uno de julio de dos mil veinte. Se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 10 

total de noventa y dos punto diecisiete puntos. CÁMARA SEGUNDA DE LO LABORAL, CON SEDE EN 11 

SAN SALVADOR. DOCTOR GERMÁN ARNOLDO ÁLVAREZ CÁCERES. La forma como administra  el 12 

tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y como administra justicia con un total de 13 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto diesiete puntos, se deja 14 

constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la unidad técnica de evaluación, por 15 

renuncia presentada por el funcionario evaluador la cual surtió efectos a partir del día uno de junio de dos 16 

mil veinte; se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta 17 

y cuatro punto diecisiete puntos. CÁMARAS DE MENORES: CÁMARA DE MENORES DE LA PRIMERA 18 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO  MIGUEL ALBERTO TREJO 19 

ESCOBAR. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y 20 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 21 

dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 22 

total de ochenta y seis punto cero cero puntos. CÁMARA DE MENORES DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL 23 

CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. DOCTORMARCELO ORESTES POSADA ARÉVALO. La 24 

forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y como administra 25 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 26 

cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 27 

total de ochenta y cuatro punto cincuenta y cinco puntos. CÁMARAS DE LO PENAL: CÁMARA PRIMERA 28 

DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN 29 

SALVADOR. LICENCIADO MARTÍN ROGEL ZEPEDA (Magistrado Interino). La forma como administra  el 30 

tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de 31 
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cincuenta y uno punto cero ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 1 

de noventa y cinco punto ochenta y ocho puntos. CÁMARA PRIMERA DE LO PENAL DE LA PRIMERA 2 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. DOCTOR GUILLERMO ARÉVALO 3 

DOMÍNGUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y 4 

como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cero ocho puntos, se concluye que su 5 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y tres punto cero ocho 6 

puntos. CÁMARA SEGUNDA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN 7 

SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA VICTORIA DEL ROSARIO MARTÍNEZ DE BLANCO. La forma como 8 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 9 

un total de cuarenta y ocho punto noventa y siete puntos, se concluye que su resultado global es 10 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y siete puntos. CÁMARA SEGUNDA DE LO 11 

PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA 12 

ROSA MARÍA FORTÍN HUEZO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 13 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto noventa y seis puntos, se 14 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y seis 15 

puntos. CÁMARA TERCERA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN 16 

SAN SALVADOR. LICENCIADO JUAN ANTONIO DURÁN RAMÍREZ. La forma como administra  el 17 

tribunal con un total de treinta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 18 

cincuenta y uno punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON 19 

MÉRITO con un total de ochenta y siete punto treinta y dos puntos. CÁMARA TERCERA DE LO PENAL DE 20 

LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA  MARÍA 21 

CONSUELO MANZANO (Magistrado Suplente, periodo evaluado tres meses). La forma como administra  22 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 23 

cuarenta y siete punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 24 

de noventa y cinco punto cincuenta puntos. CÁMARA TERCERA DE LO PENAL DE LA PRIMERA 25 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. DOCTORA MARTA LIDIA PERAZA 26 

GUERRA (Magistrada Interina). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta punto cero 27 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y dos puntos, se concluye 28 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto cincuenta y dos puntos. CÁMARAS 29 

ESPECIALIZADAS DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA: CÁMARA ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y 30 

LA ADOLESCENCIA, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA SONIA DINORA BARILLAS DE 31 
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SEGOVIA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 1 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 2 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA ESPECIALIZADO(A) DE LA 3 

NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO ALEX DAVID 4 

MARROQUÍN MARTÍNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 5 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 6 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CAMARAS MIXTA DE TRANSITO Y 7 

DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCIÓN DE LA PENA: CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y DE 8 

VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL 9 

CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO  IGNACIO AMÍLCAR PALACIOS ZELAYA. La 10 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 11 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 12 

cincuenta y cuatro puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial 13 

el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  14 

puntos. CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCIÓN DE LA 15 

PENA DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO  16 

ROBERTO ANTONIO SAYES BARRERA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 17 

cuatro punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 18 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado 19 

global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cincuenta y cuatro puntos. CAMARAS 20 

ESPECIALIZADAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA LAS MUJERES: 21 

CAMARA ESPECIALIZADA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA LAS 22 

MUJERES, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA  ROXANA ESMERALDA LARA 23 

RODRÍGUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos 24 

y como administra justicia con un total de cincuenta punto cuarenta y siete puntos, se concluye que su 25 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta y siete puntos. CAMARA 26 

ESPECIALIZADA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA LAS MUJERES, 27 

CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADA GLENDA ALICIA VAQUERANO CRUZ. La forma como 28 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 29 

un total de cincuenta punto cuarenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 30 

con un total de noventa y ocho punto cuarenta y siete puntos. CAMARAS ESPECIALIZADAS DE LO 31 
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PENAL: CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, CON SEDE EN SAN SALVADOR. LICENCIADO  1 

RAFAEL EDUARDO VIAUD. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 2 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 3 

incentivo de mejora cero punto ochenta y cuatro puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber 4 

obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global es 5 

EXCELENTE con un total de cien puntos. CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, CON SEDE EN SAN 6 

SALVADOR. LICENCIADO  RICARDO ALBERTO ZAMORA PEREZ. La forma como administra  el tribunal 7 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 8 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto ochenta y cuatro puntos, los cuales no 9 

se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se 10 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CAMARAS AMBIENTALES 11 

DE SEGUNDA INSTANCIA: CAMARA AMBIENTAL DE SEGUNDA INSTANCIA, CON SEDE EN SAN 12 

SALVADOR. LICENCIADA  CESIA MARINA ROMERO DE UMANZOR. La forma como administra  el 13 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 14 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 15 

cien  puntos. CAMARA AMBIENTAL DE SEGUNDA INSTANCIA, CON SEDE EN SAN 16 

SALVADOR. LICENCIADO  SAMUEL ALIVEN LIZAMA. La forma como administra el tribunal con un total 17 

de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 18 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. 19 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA: CÁMARAS DE LO CIVIL: CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA 20 

SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO ALFREDO ANTONIO 21 

ORELLANA RODRÍGUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto cero 22 

cero  puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye 23 

que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cuatro punto cero 24 

cero puntos. CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN 25 

SANTA ANA. LICENCIADO  ERNESTO CEA (Magistrado Interino). La forma como administra  el tribunal 26 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 27 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  28 

puntos. CÁMARAS DE FAMILIA: CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE 29 

EN SANTA ANA. LICENCIADA  PATRICIA ELIZABETH MOLINA NUILA (Magistrado En Funciones, 30 

periodo evaluado tres meses). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 31 
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cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se 1 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE 2 

LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO  OCTAVIO HUMBERTO 3 

PARADA CERNA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 4 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto setenta y seis puntos, se concluye 5 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto setenta y seis 6 

puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA 7 

ANA. LICENCIADA CECILIA YANET DE LOS ANGELES CAÑAS DE GARAY. La forma como administra  8 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 9 

cincuenta punto veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 10 

noventa y ocho punto veintinueve puntos. CÁMARAS DE MENORES: CÁMARA DE MENORES DE LA 11 

SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO  EDGAR ALEXANDER OCHOA 12 

GÓMEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres  puntos y 13 

como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado 14 

global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto veintiséis puntos. CÁMARA DE MENORES DE 15 

LA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADA EDITH HAYDEÉ GODOY. La 16 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 17 

justicia con un total de cincuenta punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado global es 18 

EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto noventa y tres puntos. CÁMARAS DE LO PENAL: 19 

CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA 20 

ANA. LICENCIADO  RAYMUNDO ALIRIO CARBALLO MEJÍA. La forma como administra  el tribunal con 21 

un total de dieciséis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 22 

punto cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de 23 

sesenta y cinco punto cincuenta y uno puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE 24 

OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO JOSÉ ISABEL GIL CRUZ. La forma como 25 

administra  el tribunal con un total de veintiuno punto treinta y tres puntos y como administra justicia con un 26 

total de cincuenta punto noventa y uno puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO 27 

con un total de setenta y dos punto veinticuatro puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA 28 

SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN SANTA ANA. LICENCIADO LUIS EDGARDO LARRAMA 29 

BARAHONA (Magistrado Suplente, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra  el 30 

tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y como administra justicia con un total de 31 
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cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 1 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y seis punto 2 

cero cero puntos. DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: CÁMARAS DE LO CIVIL: CÁMARA DE LO CIVIL 3 

DE LA PRIMERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO AUGUSTO 4 

ANTONIO ROMERO BARRIOS (Magistrado Interino, periodo evaluado cuatro meses). La forma como 5 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 6 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, 7 

los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  8 

puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARA DE LO 9 

CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. DOCTOR JOSÉ HÉCTOR 10 

INOCENTE SEGOVIA MENDOZA (Magistrado Suplente). La forma como administra  el tribunal con un 11 

total de dieciséis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 12 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado 13 

global es SATISFACTORIO con un total de setenta punto cero cero puntos. CÁMARAS DE LO CIVIL: 14 

CÁMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 15 

MIGUEL. LICENCIADO JOSÉ SALOMÓN ALVARENGA VÁSQUEZ. La forma como administra  el tribunal 16 

con un total de cuarenta y dos punto sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de 17 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 18 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto sesenta y siete 19 

puntos. CÁMARAS DE FAMILIA: CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN 20 

SAN MIGUEL. LICENCIADO  MANUEL DE JESÚS MÉNDEZ RIVAS. La forma como administra  el tribunal 21 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 22 

y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  23 

puntos. CÁMARA DE FAMILIA DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 24 

MIGUEL. LICENCIADO  CALIXTO ZELAYA DÍAZ. La forma como administra  el tribunal con un total de 25 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 26 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al 27 

puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su 28 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARAS DE MENORES: CÁMARA DE 29 

MENORES DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADA  LIDIA BLANCA 30 

ROSA DE JOVEL. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 31 
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puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y nueve puntos, se concluye que 1 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y nueve 2 

puntos. CÁMARA DE MENORES DE LA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 3 

MIGUEL. LICENCIADA NANCY DEL CARMEN JIMÉNEZ MURILLO. La forma como administra  el tribunal 4 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 5 

punto ochenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 6 

y ocho punto ochenta y nueve puntos. CÁMARAS DE LO PENAL: CÁMARA DE LO PENAL DE LA 7 

PRIMERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. DOCTOR HÉCTOR ANTONIO 8 

VILLATORO BENÍTEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 9 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y nueve puntos, se 10 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cuarenta y nueve 11 

puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 12 

MIGUEL. LICENCIADO  ELMER LEONEL LÓPEZ BERMÚDEZ. La forma como administra  el tribunal con 13 

un total de cuarenta y cuatro punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 14 

uno punto cuarenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 15 

noventa y cinco punto cuarenta y nueve puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA TERCERA SECCIÓN DE 16 

ORIENTE, CON SEDE EN SAN MIGUEL. LICENCIADO JUAN CARLOS FLORES ESPINAL, (Magistrado 17 

Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 18 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 19 

cero punto noventa y siete puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario 20 

judicial el puntaje máximo de cien  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 21 

de cien  puntos. CÁMARA DE LO PENAL DE LA TERCERA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN SAN 22 

MIGUEL. LICENCIADO CARLOS SOLORZANO TREJO GOMEZ. La forma como administra el tribunal con 23 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 24 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y siete puntos, los cuales no se 25 

suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos, se 26 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CÁMARAS MIXTA: 27 

CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN USULUTÁN. LICENCIADO MARIO 28 

ÁNGEL GUANDIQUE MARTÍNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y uno 29 

punto sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 30 

como incentivo de mejora cero punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 31 
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EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto treinta y cuatro puntos. CÁMARA DE LA SEGUNDA 1 

SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN USULUTÁN. LICENCIADO  JOSÉ CRISTÓBAL REYES 2 

SÁNCHEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cuarenta y cuatro 3 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cuarenta y seis puntos, se 4 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto noventa 5 

puntos. CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE ORIENTE, CON SEDE EN USULUTÁN. DOCTOR 6 

JOSÉ EDUARDO QUINTANILLA (Magistrado Suplente, periodo evaluado cinco meses). La forma como 7 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto setenta y uno puntos y como administra justicia 8 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  9 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta 10 

y uno puntos. CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN 11 

SONSONATE. LICENCIADO  FRANCISCO ELISEO ORTIZ RUIZ (Magistrado Propietario, periodo 12 

evaluado cuatro meses). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 13 

cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y siete punto treinta y uno puntos, se concluye 14 

que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cinco punto treinta y 15 

uno puntos, se deja constancia que en el presente expediente no se emitió el informe de la unidad técnica 16 

de evaluación por cuanto el funcionario evaluado falleció. CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE 17 

OCCIDENTE, CON SEDE EN SONSONATE. LICENCIADO JOSÉ LUIS REYES HERRERA. La forma como 18 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 19 

un total de treinta y ocho punto ochenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 20 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y seis punto ochenta y dos 21 

puntos. DEPARTAMENTO DE SONSONATE: CÁMARA MIXTA: CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DE 22 

OCCIDENTE, CON SEDE EN SONSONATE. DOCTOR JORGE GÓCHEZ LEMUS (Magistrado Interino). 23 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 24 

administra justicia con un total de treinta y nueve punto diecisiete puntos, se concluye que su resultado 25 

global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto diecisiete 26 

puntos. DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN: CÁMARA MIXTA: CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN 27 

DEL CENTRO, CON SEDE EN COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN. LICENCIADO 28 

RAMÓN IVÁN GARCÍA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero 29 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto setenta y dos puntos, se concluye que su 30 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto setenta y dos puntos. DEPARTAMENTO DE 31 
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CUSCATLAN: CÁMARA MIXTA: CÁMARA DE LA SEGUNDA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN 1 

COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN. LICENCIADO  SANTIAGO ALVARADO PONCE. 2 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 3 

administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado 4 

global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cincuenta y cinco puntos. DEPARTAMENTO 5 

DE AHUACHAPAN: CÁMARA MIXTA: CÁMARA DE LA TERCERA SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON 6 

SEDE EN AHUACHAPÁN. LICENCIADO WILSON EDGARDO SAGASTUME GALAN. La forma como 7 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 8 

un total de cuarenta y nueve punto ochenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es 9 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y dos puntos. CÁMARA DE LA TERCERA 10 

SECCIÓN DE OCCIDENTE, CON SEDE EN AHUACHAPÁN. LICENCIADO RIGOBERTO ASTUL 11 

ARAGÓN MARTÍNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero 12 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto sesenta y cinco puntos, se 13 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto 14 

sesenta y cinco puntos. CÁMARA DE LA TERCERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN 15 

VICENTE. DOCTOR CARLOS RODOLFO GARCÍA FUNES. La forma como administra  el tribunal con un 16 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 17 

dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 18 

dieciocho puntos. DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE: CÁMARAS MIXTA: CÁMARA DE LA TERCERA 19 

SECCIÓN DEL CENTRO, CON SEDE EN SAN VICENTE. LICENCIADO JUAN ANTONIO DURÁN 20 

RAMÍREZ (Magistrado Interino, periodo evaluado tres meses). La forma como administra  el tribunal con 21 

un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto 22 

sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total 23 

de ochenta y seis punto sesenta y seis puntos. CÁMARA DE LA TERCERA SECCIÓN DEL CENTRO, CON 24 

SEDE EN SAN VICENTE. LICENCIADO  JUAN BARQUERO TREJO (Magistrado Interino). La forma como 25 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 26 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 27 

un total de cien  puntos. DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD: CAMARA DE LO PENAL: CAMARA DE LO 28 

PENAL DE LA CUARTA SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE 29 

LA LIBERTAD. LICENCIADO  ALONSO CASTILLO ROBLES. La forma como administra  el tribunal con un 30 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 31 



Página  30 de 96 

 
 
 

 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintitrés puntos, los cuales no se suman al 1 

puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su 2 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CAMARA DE LO PENAL DE LA CUARTA 3 

SECCION DEL CENTRO, CON SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA 4 

LIBERTAD. LICENCIADA  SANDRA LUZ CHICAS DE FUENTES. La forma como administra  el tribunal 5 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 6 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto veintitrés puntos, los cuales no se 7 

suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. CAMARA DE LO 9 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: CAMARA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE 10 

EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. LICENCIADA EYMAR ERGARY ROSALES DE 11 

CAMPOS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 12 

como administra justicia con un total de treinta y nueve punto cuarenta y seis puntos; se concluye que su 13 

resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO,  con un total de ochenta y siete punto cuarenta y seis 14 

puntos. CAMARA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE EN SANTA TECLA, 15 

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. LICENCIADA  YESENIA IVETTE GONZALEZ OTERO. La forma 16 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 17 

justicia con un total de treinta y nueve punto cero cero puntos; se concluye que su resultado global es 18 

SATISFACTORIO CON MERITO,  con un total de ochenta y siete punto cero cero puntos. CAMARA DE LO 19 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE EN SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA 20 

LIBERTAD. LICENCIADO  VICENTE ALEXANDER RIVAS ROMERO, (Magistrado Suplente). La forma 21 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 22 

justicia con un total de treinta y seis punto setenta puntos; se concluye que su resultado global es 23 

SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y cuatro punto setenta puntos.  JUZGADO 24 

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA 25 

LAS MUJERES: JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE 26 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN PARA LAS MUJERES, DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  AMELIA 27 

CAROLINA VELÁSQUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto 28 

sesenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de veintitrés punto cuarenta y cuatro puntos, 29 

se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta punto cero ocho 30 

puntos.  JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y 31 
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DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SANTA ANA. LICENCIADA PAULA MERCEDES 1 

HENRÍQUEZ OLIVARES. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y tres punto setenta y 2 

dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cincuenta y dos puntos, se 3 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta y uno punto 4 

veinticuatro puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE 5 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SANTA ANA. LICENCIADA BEATRIZ 6 

ALEJANDRA DURÁN ROJAS (Juez Interino, periodo evaluado un mes). La forma como administra  el 7 

tribunal con un total de cuarenta punto cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de 8 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 9 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cuarenta y ocho 10 

puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y 11 

DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA  DORA ELSY MORALES 12 

RIVAS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 13 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 14 

punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el 15 

puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  16 

puntos. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y 17 

DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES: JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA 18 

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA  19 

CELIA JOHANA CLAROS RIVERA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho 20 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y uno punto cero cero puntos, se 21 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto 22 

cero cero puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 23 

Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN MIGUEL. LICENCIADA  ISABEL BEATRIZ 24 

SERMEÑO ARAUJO (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra  el 25 

tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y uno puntos y como administra justicia con un total 26 

de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 27 

de noventa y seis punto sesenta y uno puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA 28 

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES DE SAN 29 

SALVADOR. LICENCIADA GLENDA YAMILETH BAIRES ESCOBAR. La forma como administra  el 30 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 31 
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cuarenta y ocho punto ochenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 1 

noventa y seis punto ochenta puntos. TRES) SEÑOR CONSEJAL LICENCIADO ALCIDES SALVADOR 2 

FUNES TEOS: DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR: JUZGADOS (PLURIPERSONAL) DE MENOR 3 

CUANTÍA: JUZGADO PRIMERO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTÍA DE SAN 4 

SALVADOR. LICENCIADA MARÍA MARGARITA REYES RUBIO. La forma como administra  el tribunal con 5 

un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero 6 

nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto cero 7 

nueve puntos. JUZGADO PRIMERO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTÍA DE SAN 8 

SALVADOR. LICENCIADA  ROSA ANGÉLICA HERNÁNDEZ EUCEDA. La forma como administra  el 9 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 10 

cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 11 

total de noventa y nueve punto sesenta y nueve puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE 12 

MENOR CUANTÍA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  SAÚL CAÑÉNGUEZ MONTANO. La forma como 13 

administra  el tribunal con un total de treinta y cinco punto cincuenta puntos y como administra justicia con 14 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, 15 

se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve 16 

punto cincuenta puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTÍA DE SAN 17 

SALVADOR. LICENCIADA VILMA ESTELA FLORES URRUTIA. La forma como administra  el tribunal con 18 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 19 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y nueve puntos, los cuales no 20 

se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se 21 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO TERCERO 22 

(PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTÍA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA DELMY ESPERANZA 23 

CANTARERO ZETINO (Jueza Interina). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 24 

siete punto cuarenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cuarenta y 25 

ocho puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global 26 

es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto noventa y cinco puntos. JUZGADO TERCERO 27 

(PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTÍA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA SONIA GUADALUPE 28 

OBANDO CAMPOS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 29 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y siete puntos, se concluye 30 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y siete 31 
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puntos. JUZGADO CUARTO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTÍA DE SAN 1 

SALVADOR. LICENCIADA YANIRA MARIBEL ÁVILA ALARCÓN. La forma como administra  el tribunal 2 

con un total de treinta y siete punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 3 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su 4 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto setenta y uno puntos. JUZGADO 5 

CUARTO (PLURIPERSONAL) DE MENOR CUANTÍA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  MORENA 6 

GUADALUPE MONTOYA POLANCO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho 7 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto sesenta puntos, se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta puntos. 9 

JUZGADOS DE LO LABORAL: JUZGADO PRIMERO DE LO LABORAL DE SAN 10 

SALVADOR. LICENCIADA  DAYSI MARINA ABREGO JURADO. La forma como administra  el tribunal con 11 

un total de cuarenta y seis punto cuarenta  puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y uno 12 

punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con 13 

un total de ochenta y ocho punto veintiséis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO LABORAL DE SAN 14 

SALVADOR. DOCTOR MARIO ÍTALO MARTÍNEZ GUERRA. La forma como administra  el tribunal con un 15 

total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 16 

punto cero seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres 17 

punto ochenta y seis puntos. JUZGADO TERCERO DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR. DOCTOR 18 

OVIDIO RAMÍREZ CUÉLLAR. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 19 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto ochenta y cinco puntos, se 20 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y cinco 21 

puntos. JUZGADO TERCERO DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSÉ SALVADOR 22 

CASTRO CANJURA (Juez Interino, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra  el 23 

tribunal con un total de cuarenta y seis punto cincuenta puntos y como administra justicia con un total de 24 

cuarenta y siete punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 25 

un total de noventa y cuatro punto cero cinco puntos. JUZGADO TERCERO DE LO LABORAL DE SAN 26 

SALVADOR. LICENCIADO BERTRAND ALEXIS MENJIVAR DUBON (Juez en Funciones). La forma 27 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto veinte puntos y como administra justicia 28 

con un total de cincuenta punto veinticinco puntos, y como incentivo de mejora uno punto cero nueve 29 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta 30 

y cuatro puntos. JUZGADO CUARTO DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR. DOCTORA IRMA ARELYS 31 
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ZELAYA GÓMEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cero cero 1 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 2 

de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 3 

noventa y ocho punto cero cero puntos. JUZGADO QUINTO DE LO LABORAL DE SAN 4 

SALVADOR. LICENCIADO JOSÉ MANUEL CHÁVEZ LÓPEZ. La forma como administra  el tribunal con un 5 

total de cuarenta y tres punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 6 

treinta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro 7 

punto cincuenta y uno puntos.  JUZGADO DE LO LABORAL DE SANTA ANA. LICENCIADO  ROBERTO 8 

ANTONIO MARCIA CÁCERES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto 9 

veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 10 

incentivo de mejora cero punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 11 

con un total de noventa y cinco punto noventa y tres puntos. JUZGADO DE LO LABORAL DE 12 

SONSONATE. LICENCIADA  SANDRA ELIZABETH SÁNCHEZ DÍAZ (Jueza Interina). La forma como 13 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto treinta y ocho puntos y como administra justicia 14 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  15 

puntos, de los cuales únicamente se utilizaron uno punto sesenta y dos puntos; se concluye que su 16 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE LO LABORAL DE SAN 17 

MIGUEL. LICENCIADO  PEDRO MAURICIO GUATEMALA ROSA. La forma como administra  el tribunal 18 

con un total de treinta y dos punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y tres 19 

punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de 20 

setenta y seis punto cero nueve puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO LABORAL DE SANTA 21 

TECLA. LICENCIADO JORGE ANTONIO LÓPEZ CLAROS. La forma como administra  el tribunal con un 22 

total de cuarenta y tres punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 23 

punto noventa y nueve puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su 24 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto diecinueve puntos. JUZGADO 25 

(PLURIPERSONAL) DE LO LABORAL DE SANTA TECLA. LICENCIADO  RENÉ CRUZ ARANIVA. La 26 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta puntos y como administra 27 

justicia con un total de cuarenta y siete punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado global es 28 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto cincuenta y tres 29 

puntos. JUZGADOS DE LO MERCANTIL: JUZGADO PRIMERO DE LO MERCANTIL DE SAN 30 

SALVADOR. LICENCIADA  MARÍA FLOR SILVESTRE LÓPEZ BARRIERE. La forma como administra  el 31 
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tribunal con un total de veintiuno punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de 1 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 2 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y cinco punto setenta y uno 3 

puntos. JUZGADOS DE LO CIVIL Y MERCANTIL: JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE 4 

SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA CECILIA SURIA DELGADO. La forma como administra  el tribunal 5 

con un total de cuarenta y dos punto ochenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de 6 

cuarenta y nueve punto noventa y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 7 

total de noventa y dos punto ochenta y tres puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE 8 

SAN SALVADOR. LICENCIADA  GLORIA VICTALINA VALENCIA DE BARRERA (Jueza Interina). La 9 

forma como administra  el tribunal con un total de treinta y seis punto veinte puntos y como administra 10 

justicia con un total de cuarenta y nueve punto veinticinco puntos, se concluye que su resultado global es 11 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cinco punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO 12 

PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA JUDITH GUADALUPE MAZA 13 

CALDERÓN. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y 14 

como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su 15 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y seis puntos. JUZGADO 16 

SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA EVELYN DEL CARMEN 17 

JIMÉNEZ DE SOLÍS (Jueza Interina). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete 18 

punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cuatro punto quince puntos, 19 

se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto cincuenta y uno 20 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA 21 

MARÍA CORDÓN ESCOBAR. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 22 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto setenta y siete puntos, se 23 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y siete 24 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  MARÍA 25 

ÁNGELA MIRANDA RIVAS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto 26 

cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y cuatro puntos, se 27 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cuatro 28 

puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  JUAN 29 

ESTEBAN BELTRÁN LÓPEZ (Juez Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de 30 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y 31 
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dos puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y siete puntos, se concluye que su resultado 1 

global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veintinueve puntos. JUZGADO TERCERO 2 

DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  KARINA JEANNETTE MARTÍNEZ 3 

GUEVARA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y cinco 4 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y tres punto veintiuno puntos, se concluye que su 5 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto ochenta y seis 6 

puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO 7 

ROBERTO EDMUNDO ALEJANDRO JIMÉNEZ MOLINA. La forma como administra  el tribunal con un total 8 

de cuarenta y uno punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto 9 

cero seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de 10 

ochenta y nueve punto cuarenta y seis puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE 11 

SAN SALVADOR. LICENCIADA PATRICIA IVONNE INGLES AQUINO. La forma como administra  el 12 

tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y como administra justicia con un total de 13 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto dieciocho puntos, se 14 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cuatro punto 15 

dieciocho puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO 16 

NELSON PALACIOS HERNÁNDEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis 17 

punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto setenta y cuatro puntos, se 18 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cincuenta y cuatro 19 

puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSÉ 20 

MIGUEL LEMUS ESCALANTE. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 21 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto ochenta y tres puntos, se 22 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y tres 23 

puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  JOSÉ 24 

MARÍA ESTRADA ÁLVAREZ. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y nueve punto 25 

veinte puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto cuarenta y dos puntos, se 26 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y seis punto 27 

sesenta y dos puntos. JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN 28 

SALVADOR. LICENCIADA  MARIA ELENA PEREZ ANAYA (Jueza Interina). La forma como administra  el 29 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 30 

veintiocho punto trece puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de 31 
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setenta y seis punto trece puntos. JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN 1 

SALVADOR. DOCTOR SAÚL ERNESTO MORALES. La forma como administra  el tribunal con un total de 2 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 3 

treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve 4 

punto treinta y seis puntos. JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN 5 

SALVADOR. LICENCIADA KARLA MARÍA REGINA MURCIA CARRILLO. La forma como administra  el 6 

tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de 7 

cuarenta y cuatro punto noventa y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 8 

total de noventa y uno punto setenta y siete puntos. JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE 9 

SAN SALVADOR. LICENCIADO CLAUS ARTHUR FLORES ACOSTA (Juez Suplente). La forma como 10 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto treinta puntos y como administra justicia con un 11 

total de cuarenta y seis punto cero tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 12 

total de noventa y dos punto treinta y tres puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE 13 

SANTA ANA. LICENCIADA  THELMA IDALIA ESPERANZA ALFARO DE GONZÁLEZ. La forma como 14 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y uno punto cuarenta puntos y como administra justicia con 15 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cincuenta y ocho 16 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto noventa y 17 

ocho puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA. LICENCIADO 18 

RODRIGO ERNESTO BUSTAMANTE AMAYA. La forma como administra  el tribunal con un total de 19 

cuarenta y seis punto setenta y dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cuatro 20 

punto treinta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 21 

uno punto cero tres puntos. JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA 22 

ANA. LICENCIADO MELVIN MAURICIO PEÑATE SÁNCHEZ. La forma como administra  el tribunal con un 23 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 24 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al 25 

puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su 26 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y 27 

MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO ARNOLDO ARAYA MEJÍA (Juez Interino). La forma como 28 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto sesenta y nueve puntos y como administra 29 

justicia con un total de cuarenta y cuatro punto noventa y tres puntos, se concluye que su resultado global es 30 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y ocho punto sesenta y dos puntos. JUZGADO 31 
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SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADO CRISTIAN ALEXANDER 1 

GUTIÉRREZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cincuenta y ocho 2 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y cinco puntos, se concluye 3 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto veintitrés puntos. JUZGADO 4 

TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL. LICENCIADA DIANA LEONOR ROMERO 5 

FERNÁNDEZ DE REYES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto 6 

ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y tres puntos, y 7 

como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los cuales únicamente se utilizan uno punto 8 

sesenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. 9 

JUZGADO DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN FRANCISCO GOTERA, MORAZAN. LICENCIADO 10 

ISIDRO ENRIQUE MORENO BENAVIDES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 11 

siete punto cuarenta y tres puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto treinta y 12 

ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto 13 

ochenta y uno puntos. JUZGADOS AMBIENTALES: JUZGADO AMBIENTAL DE SAN 14 

SALVADOR. LICENCIADO RAFAEL EDUARDO MENÉNDEZ CONTRERAS (Juez Interino). La forma 15 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cuarenta y dos puntos y como administra 16 

justicia con un total de cuarenta y cuatro punto setenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es 17 

EXCELENTE con un total de noventa y dos punto dieciocho puntos. JUZGADO AMBIENTAL CON SEDE 18 

EN SANTA ANA. LICENCIADA  NORMA ELIZABETH LEMUS DE MILLA. La forma como administra  el 19 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 20 

cuarenta y cuatro punto diecinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 21 

de noventa y dos punto diecinueve puntos. JUZGADO AMBIENTAL CON SEDE EN SAN 22 

MIGUEL. LICENCIADO ELÍ AVILEO DÍAZ ÁLVAREZ. La forma como administra  el tribunal con un total de 23 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 24 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto diez puntos, los cuales no se suman al puntaje total 25 

por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado 26 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: 27 

JUZGADO PRIMERO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA TECLA. LICENCIADA IRMA 28 

JOANNA HENRÍQUEZ GONZÁLEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete 29 

punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto ochenta y siete 30 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto 31 
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veintitrés puntos. JUZGADO SEGUNDO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA 1 

TECLA. LICENCIADO GABRIEL ALEJANDRO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ. La forma como administra  el 2 

tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un 3 

total de cuarenta y uno punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es 4 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto setenta puntos. JUZGADO DE LO 5 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTA ANA. LICENCIADO ROBERTO CARLOS CARRANZA 6 

SACA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 7 

administra justicia con un total de cuarenta y siete punto setenta y dos puntos, se concluye que su resultado 8 

global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto setenta y dos puntos. JUZGADO DE LO 9 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SAN MIGUEL. DOCTOR RODOLFO ERNESTO CHAMORRO 10 

TOBAR. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 11 

como administra justicia con un total de cuarenta y dos punto treinta y nueve puntos, se concluye que su 12 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto treinta y nueve puntos. CUATRO) SEÑOR 13 

CONSEJAL LICENCIADO CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA: JUZGADOS DE LO CIVIL: JUZGADO 14 

PRIMERO DE LO CIVIL DE SAN SALVADOR. LICENCIADO MARIO AGUILAR MOLINA. La forma como 15 

administra  el tribunal con un total de quince punto cuarenta y uno puntos y como administra justicia con un 16 

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 17 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de sesenta y nueve punto cuarenta y uno 18 

puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE MEJICANOS. LICENCIADO OSCAR ANTONIO SÁNCHEZ BERNAL. 19 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 20 

administra justicia con un total de cuarenta y uno punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que su 21 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto cincuenta y 22 

cuatro puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE MEJICANOS. LICENCIADO JOSÉ HUGO ESCALANTE 23 

NÚÑEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 24 

como administra justicia con un total de veintitrés punto noventa y dos puntos, se concluye que su resultado 25 

global es SATISFACTORIO con un total de setenta y uno punto noventa y dos puntos. JUZGADO DE LO 26 

CIVIL DE DELGADO. LICENCIADA DELMY RUTH ORTÍZ SÁNCHEZ. La forma como administra  el 27 

tribunal con un total de veintinueve punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de 28 

cuarenta y dos punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total 29 

de setenta y dos punto sesenta y uno puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE DELGADO. LICENCIADO 30 

ALLAN GUDIEL DURÁN RODAS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres 31 
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punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y siete punto noventa y dos puntos, 1 

se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta punto 2 

noventa y dos puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE SAN MARCOS. LICENCIADA AMADA LIBERTAD 3 

INFANTOZZI FLORES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 4 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto diez puntos, se concluye que su 5 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto diez puntos. JUZGADO DE LO CIVIL 6 

DE APOPA. LICENCIADA ANA MERCEDES RODAS DE QUIJANO (Jueza Suplente). La forma como 7 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 8 

un total de treinta y siete punto cuarenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es 9 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cinco punto cuarenta y tres puntos. JUZGADO 10 

DE LO CIVIL DE APOPA. LICENCIADA IVONNE LIZZETTE FLORES GONZÁLEZ (Juez Interino, periodo 11 

evaluado cuatro meses). La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y siete punto setenta 12 

y uno puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto dieciséis puntos, se concluye 13 

que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y tres punto ochenta y 14 

siete puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA IRMA ELENA DOÑAN 15 

BELLOSO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 16 

como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto noventa y uno puntos, se concluye que su 17 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto noventa y un puntos. JUZGADO DE 18 

LO CIVIL DE SAN VICENTE. LICENCIADO ÁNGEL ANTONIO CORNEJO CAÑÉNGUEZ (Juez Interino, 19 

periodo evaluado dos meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 20 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y dos punto ochenta puntos, se 21 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa punto ochenta puntos. JUZGADO 22 

DE LO CIVIL DE SAN VICENTE. LICENCIADO JOSÉ APOLONIO TOBAR SERRANO. La forma como 23 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 24 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, 25 

los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  26 

puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO DE LO 27 

CIVIL DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO ROBERTO MAURICIO ANTONIO QUINTANILLA GÁLVEZ. La 28 

forma como administra  el tribunal con un total de treinta y siete punto veinte puntos y como administra 29 

justicia con un total de cuarenta y ocho punto treinta y siete puntos, se concluye que su resultado global es 30 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y cinco punto cincuenta y siete puntos. JUZGADO 31 
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DE LO CIVIL DE QUEZALTEPEQUE. LICENCIADO LUIS ANTONIO BENÍTEZ HIDALGO (Juez Interino). 1 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 2 

administra justicia con un total de cuarenta y dos punto treinta y un puntos, se concluye que su resultado 3 

global es EXCELENTE con un total de noventa y punto treinta y un puntos. JUZGADO PRIMERO DE LO 4 

CIVIL DE SANTA ANA. LICENCIADO HÉCTOR ARNOLDO BOLAÑOS MEJÍA. La forma como administra  5 

el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y como administra justicia con un total de 6 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 7 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y seis punto 8 

cero cero puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE CHALCHUAPA. LICENCIADO CARLOS JOSÉ MÉNDEZ 9 

FIGUEROA. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto cero ocho puntos y 10 

como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto once puntos, se concluye que su resultado 11 

global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta punto diecinueve puntos. JUZGADO DE 12 

LO CIVIL DE METAPÁN. LICENCIADO JOSÉ HERNÁN PALACIOS LIMA. La forma como administra  el 13 

tribunal con un total de treinta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de veintinueve 14 

punto quince puntos, se concluye que su resultado global es NO SATISFACTORIO con un total de cincuenta 15 

y nueve punto quince puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE AHUACHAPÁN. LICENCIADA DANI BERI 16 

CALDERÓN DE RAMÍREZ. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y cinco punto 17 

sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto veintiún puntos, y 18 

como incentivo de mejora cero punto setenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 19 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto sesenta y cuatro puntos. JUZGADO 20 

DE LO CIVIL DE LA UNIÓN. LICENCIADO JOEL ENRIQUE ULLOA ZELAYA (Juez Interino). La forma 21 

como administra  el tribunal con un total de treinta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con 22 

un total de cincuenta punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO 23 

CON MÉRITO con un total de ochenta  y ocho punto dieciséis puntos. JUZGADO DE LO CIVIL DE 24 

USULUTÁN. LICENCIADA GLORIA ESTELA AMAYA DE FERNÁNDEZ. La forma como administra  el 25 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 26 

cincuenta punto ochenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 27 

de noventa y ocho punto ochenta y cuatro puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE 28 

SANTA TECLA. LICENCIADO  YOALMO ANTONIO HERRERA (Juez Propietario, periodo evaluado tres 29 

meses). La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto cero cero  puntos y como 30 

administra justicia con un total de treinta y cuatro punto sesenta y cuatro puntos, se concluye que su 31 
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resultado global es SATISFACTORIO con un total de sesenta y seis punto sesenta y cuatro puntos; se deja 1 

constancia que en el presente expediente  consta el acta suscrita por la licenciada Evelyn Estrada de 2 

Maldonado, evaluadora judicial, en la cual expone que el funcionario judicial evaluado renuncio a partir del 3 

uno de abril de dos mil diecinueve, por tal razón no se elaborara el informe de la Unidad Técnica de 4 

Evaluación. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE SOYAPANGO. LICENCIADO ROMEO 5 

EDGARD PINO MARTÍNEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto 6 

cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 7 

incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 8 

un total de noventa y ocho punto cuarenta puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE 9 

SOYAPANGO. LICENCIADA GENNY SHILA RAMÍREZ DE ARÉVALO. La forma como administra el 10 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 11 

cuarenta y seis punto ochenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 12 

total de noventa y cuatro punto ochenta y uno puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE 13 

SANTA TECLA. LICENCIADO HENRY ARTURO PERLA AGUIRRE. La forma como administra  el tribunal 14 

con un total de treinta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 15 

punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 16 

total de ochenta y seis punto noventa y tres puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE LO CIVIL DE 17 

SANTA TECLA. LICENCIADO  JOSÉ DANILO ESCOBAR MIRANDA. La forma como administra  el 18 

tribunal con un total de treinta punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 19 

punto ochenta y un puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 20 

total de ochenta y uno punto sesenta y un puntos. JUZGADO PLURIPERSONAL DE LO CIVIL DE 21 

SONSONATE. LICENCIADO RAÚL WILFREDO BARRIENTOS BOLAÑOS. La forma como administra  el 22 

tribunal con un total de treinta y siete punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de 23 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 24 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto setenta y uno 25 

puntos. JUZGADO PLURIPERSONAL DE LO CIVIL DE SONSONATE. LICENCIADA IVONNE LIZZETTE 26 

FLORES GONZÁLEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 27 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 28 

de mejora uno punto cuarenta y uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el 29 

funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE 30 

con un total de cien puntos. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA: 31 
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JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN 1 

SALVADOR. LICENCIADA RUTH ANABELL MARTÍNEZ AGREDA. La forma como administra  el tribunal 2 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 3 

nueve punto treinta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 4 

noventa y siete punto treinta y cuatro puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA 5 

ADOLESCENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA MARÍA DE LOS ÁNGELES FIGUEROA 6 

MELÉNDEZ. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto veintinueve puntos y 7 

como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto treinta y siete puntos, se concluye que su 8 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto sesenta y seis puntos. JUZGADO 9 

ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA DILCIA 10 

NINOSKA HERNÁNDEZ FLORES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho 11 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 12 

como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber 13 

obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos;  se concluye que su resultado global es 14 

EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA 15 

ADOLESCENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA SINIA MARIOTH RIVERA CABRERA. La forma como 16 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta  puntos y como administra justicia con 17 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, 18 

de los cuales únicamente se utilizan uno punto sesenta puntos; se concluye que su resultado global es 19 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA 20 

ADOLESCENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO JOSÉ MARVIN MAGAÑA AVILÉS. La forma como 21 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 22 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 23 

un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO(A) DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DE SAN 24 

MIGUEL. LICENCIADA GUADALUPE DEL ROSARIO PRIVADO DE CAMPOS. La forma como administra  25 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 26 

cuarenta y ocho punto noventa y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 27 

total de noventa y seis punto noventa y cuatro puntos. JUZGADOS DE FAMILIA: JUZGADO PRIMERO 28 

(PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JORGE ALFONSO QUINTEROS 29 

HERNÁNDEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y siete 30 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y ocho puntos, se concluye 31 
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que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto quince puntos. JUZGADO 1 

PRIMERO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA SARA DEL CARMEN 2 

GARAY CÁCERES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero cero 3 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y nueve puntos, se concluye que 4 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y nueve 5 

puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO 6 

CLAUDIA YANIRA CÁCERES NAVAS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 7 

cuatro punto noventa y cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto 8 

ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis 9 

punto ochenta y uno puntos. JUZGADO SEGUNDO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN 10 

SALVADOR. LICENCIADA YOLANDA LUZ FIGUEROA ALVARADO. La forma como administra  el tribunal 11 

con un total de cuarenta y cuatro punto once puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 12 

nueve punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 13 

y tres punto once puntos. JUZGADO TERCERO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN 14 

SALVADOR. LICENCIADA CARMEN ELENA MOLINA. La forma como administra  el tribunal con un total 15 

de treinta y cuatro punto cuarenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 16 

punto diez puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de 17 

ochenta y tres punto cincuenta y ocho puntos. JUZGADO TERCERO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE 18 

SAN SALVADOR. LICENCIADA OLINDA MORENA VÁSQUEZ PÉREZ. La forma como administra  el 19 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 20 

cuarenta y ocho punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 21 

total de noventa y seis punto ochenta y siete puntos. JUZGADO CUARTO (PLURIPERSONAL) DE 22 

FAMILIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO EFRAÍN CRUZ FRANCO. La forma como administra  el 23 

tribunal con un total de cuarenta y uno punto treinta y un puntos y como administra justicia con un total de 24 

cuarenta y ocho punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 25 

total de noventa punto cero cero puntos. JUZGADO CUARTO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SAN 26 

SALVADOR. LICENCIADO JULIO CÉSAR CHICAS MÁRQUEZ. La forma como administra  el tribunal con 27 

un total de cuarenta y cinco punto setenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 28 

punto dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 29 

cinco punto noventa y cuatro puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE 30 

SOYAPANGO. LICENCIADA ROMMY ERIKA ZÚNIGA DE ESTRADA. La forma como administra  el 31 
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tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y un puntos y como administra justicia con un total de 1 

cincuenta y uno punto veintiún puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 2 

noventa y ocho punto cincuenta y dos puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE 3 

SOYAPANGO. LICENCIADA  FRANCOISE MICHELE HERRERA DE QUINTEROS. La forma como 4 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta puntos y como administra justicia con 5 

un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es 6 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto veintisiete puntos. JUZGADO DE 7 

FAMILIA DE SAN MARCOS. LICENCIADO  MANUEL ANTONIO ROSALES RAMÍREZ. La forma como 8 

administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cincuenta y nueve puntos y como administra 9 

justicia con un total de cincuenta y uno punto treinta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 10 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto noventa y cuatro puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE 11 

APOPA. LICENCIADO  JUAN JOEL HERNÁNDEZ RIVERA. La forma como administra  el tribunal con un 12 

total de treinta y nueve punto veinticinco puntos y como administra justicia con un total de treinta y ocho 13 

punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y 14 

siete punto setenta y cinco puntos. JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADO 15 

RONNIE VLADIMIR CASTRO PACAS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 16 

cuatro punto setenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta puntos, 17 

se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cuarenta 18 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADA  JEANETTE CAROLINA 19 

MONTESINO DE MENJÍVAR (Jueza Interina). La forma como administra  el tribunal con un total de 20 

cuarenta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero 21 

cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cuarenta y tres puntos, se concluye que su resultado 22 

global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y tres puntos. JUZGADO TERCERO 23 

DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADO LUIS EDGAR MOLINA CARTAGENA. La forma como 24 

administra  el tribunal con un total de treinta y siete punto setenta y siete puntos y como administra justicia 25 

con un total de cuarenta y cuatro punto cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 26 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y dos punto veintidós puntos. JUZGADO 27 

CUARTO DE FAMILIA DE SANTA ANA. LICENCIADA MARTHA ALICIA OCHOA ARAGÓN. La forma 28 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 29 

justicia con un total de cuarenta y nueve punto cero ocho puntos, se concluye que su resultado global es 30 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cero ocho puntos. JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA 31 
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DE SAN MIGUEL. LICENCIADA MARITZA DEL CARMEN SANTOS MENJIVAR. La forma como 1 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia 2 

con un total de cuarenta y nueve punto treinta y seis puntos, se concluye que su resultado global es 3 

EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y dos puntos. JUZGADO SEGUNDO DE 4 

FAMILIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO SAÚL ALBERTO ZÚNIGA CRUZ. La forma como administra  el 5 

tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de 6 

cincuenta punto veinticinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 7 

noventa y siete punto cuarenta y cinco puntos. JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE SAN 8 

MIGUEL. LICENCIADA KENIA ANALYN SÁNCHEZ FUENTES. La forma como administra  el tribunal con 9 

un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 10 

uno punto cero siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 11 

ocho punto cuarenta y tres puntos. JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA 12 

JULISSA TOMASA TOBAR DE TORRES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 13 

cinco punto ochenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y seis 14 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto ochenta y 15 

uno puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO HENRY ELMER ALFARO 16 

FUENTES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y uno punto veintiséis puntos y 17 

como administra justicia con un total de cincuenta punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado 18 

global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto doce puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE 19 

SONSONATE. LICENCIADO  JAVIER ROLANDO ALVARADO ALVARADO (Juez Interino). La forma 20 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta punto setenta y cinco puntos y como administra justicia 21 

con un total de cuarenta y nueve punto noventa y uno puntos, se concluye que su resultado global es 22 

EXCELENTE con un total de noventa punto sesenta y seis puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE 23 

CHALATENANGO. LICENCIADA ANA LORENA MARTÍNEZ DE TORRES (Jueza Interina). La forma 24 

como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto setenta y cuatro puntos y como administra 25 

justicia con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es 26 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto sesenta puntos. JUZGADO DE 27 

FAMILIA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADO JULIO CÉSAR ESTRADA HUEZO. La forma como administra  28 

el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cincuenta y dos puntos y como administra justicia con un 29 

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto cuarenta y seis 30 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto noventa y 31 
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ocho puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA DELMY ELSY RODRÍGUEZ 1 

MEJÍA (Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto noventa 2 

y uno puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto ochenta y un puntos, se 3 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta y dos 4 

puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SAN VICENTE. LICENCIADA  ANA LILIAN QUINTANILLA GÁLVEZ. 5 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta puntos y como 6 

administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cincuenta y dos puntos, se concluye que su 7 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto doce puntos. JUZGADO DE 8 

FAMILIA DE USULUTÁN. LICENCIADA NOEMY ELÍZABETH RAMOS DE ORTÍZ. La forma como 9 

administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con 10 

un total de cuarenta y siete punto veinticinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 11 

con un total de noventa y tres punto veinticinco puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE SAN FRANCISCO 12 

GOTERA. LICENCIADO  MANUEL ESTANLEY MALDONADO ESPINAL. La forma como administra  el 13 

tribunal con un total de cuarenta y dos punto cincuenta y tres puntos y como administra justicia con un total 14 

de cuarenta y ocho punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 15 

un total de noventa y uno punto diecinueve puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE LA UNIÓN. LICENCIADO 16 

OMAR EXEQUIEL POSADA PORTILLO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 17 

cuatro punto treinta y dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y seis punto veintiocho 18 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de  noventa punto sesenta 19 

puntos. JUZGADO DE FAMILIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA SANDRA GUADALUPE CUCHILLA. 20 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto sesenta y tres puntos y como 21 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 22 

punto cero cero  puntos, de los cuales únicamente se utilizan uno punto treinta y siete puntos, se concluye 23 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE 24 

FAMILIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO HERBERT IVÁN PINEDA ALVARADO. La forma como 25 

administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero cero puntos y como administra justicia con 26 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, 27 

de los cuales únicamente se utilizó uno punto cero cero puntos; se concluye que su resultado global es 28 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO (PLURIPERSONAL) DE FAMILIA DE SANTA 29 

TECLA. LICENCIADA SANTOS IVETH ERAZO QUIJANO. La forma como administra  el tribunal con un 30 

total de treinta y siete punto setenta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 31 
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punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su 1 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto setenta y seis puntos. CINCO) 2 

SEÑORITA CONSEJAL: LICENCIADA GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ: TRIBUNALES DE 3 

SENTENCIA: TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO MAURICIO 4 

MARROQUÍN MEDRANO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto 5 

sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto dieciséis puntos, se 6 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto ochenta y cuatro 7 

puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  AENNE 8 

MARGARETH CASTRO DE GONZÁLEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y 9 

nueve punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero 10 

cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 11 

EXCELENTE con un total de noventa y tres punto sesenta y ocho puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE 12 

SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO ALEJANDRO ANTONIO QUINTEROS ESPINOZA. La 13 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 14 

justicia con un total de cuarenta y nueve punto ochenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global 15 

es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto ochenta y ocho puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE 16 

SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  ALEJANDRO GUEVARA FUENTES. La forma como 17 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 18 

un total de cincuenta y uno punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es 19 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cincuenta y seis puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE 20 

SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA MARÍA DEL PILAR ABREGO DE ARCHILA. La forma 21 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto veinte puntos y como administra justicia 22 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero 23 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto veinte 24 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JOSÉ LUIS 25 

GIAMMATTEI CASTELLANOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto 26 

sesenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto sesenta y dos puntos, se 27 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto 28 

veintidós puntos. TRIBUNAL TERCERO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA LINDA 29 

JACEL PERAZA FUENTES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 30 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 31 
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incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido 1 

el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es 2 

EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL TERCERO DE SENTENCIA DE SAN 3 

SALVADOR. LICENCIADO  WILFREDO HERNÁNDEZ AYALA (Juez Interino). La forma como administra  4 

el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 5 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales 6 

no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se 7 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL TERCERO DE 8 

SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ROSA DELMY HERNÁNDEZ ÁVALOS. La forma como 9 

administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con 10 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y cinco 11 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y 12 

cinco puntos. TRIBUNAL CUARTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO MANUEL 13 

EDGARDO TURCIOS MELÉNDEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro 14 

punto ochenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto cuarenta y siete 15 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto veintisiete 16 

puntos. TRIBUNAL CUARTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  VIRGINIA LORENA 17 

PAREDES DE DUEÑAS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto 18 

cincuenta puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto veinte puntos, se 19 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto setenta 20 

puntos. TRIBUNAL CUARTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  ROSA ESTELA 21 

HERNÁNDEZ SERRANO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 22 

cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto once puntos, se concluye que 23 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto once puntos. TRIBUNAL 24 

QUINTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO JESÚS ULISES GARCÍA. La forma como 25 

administra  el tribunal con un total de treinta y seis punto ochenta y ocho puntos y como administra justicia 26 

con un total de treinta y ocho punto veintiún puntos, se concluye que su resultado global es 27 

SATISFACTORIO con un total de setenta y cinco punto cero nueve puntos. TRIBUNAL QUINTO DE 28 

SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  RAFAEL ANTONIO DEL CID CASTRO (Juez Interino). 29 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 30 

administra justicia con un total de cuarenta punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su resultado 31 
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global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y ocho punto cincuenta y siete 1 

puntos. TRIBUNAL QUINTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA INGRID MARISOL 2 

FAJARDO MIRANDA (Juez Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho 3 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, 4 

los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien 5 

puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL 6 

QUINTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO LUIS EDGARDO LARRAMA BARAHONA. 7 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto sesenta puntos y como 8 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 9 

punto cero cero  puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto cuarenta puntos, se concluye que su 10 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEXTO DE SENTENCIA DE SAN 11 

SALVADOR. LICENCIADO ERNESTO VLADIMIR LÓPEZ CRUZ. La forma como administra  el tribunal con 12 

un total de cuarenta punto cincuenta y tres puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 13 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su 14 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cincuenta y tres puntos. TRIBUNAL 15 

SEXTO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  GLADYS MARGARITA SALGADO 16 

CASTILLO (Jueza Suplente). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto 17 

sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 18 

incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 19 

un total de noventa y cinco punto sesenta puntos. TRIBUNAL SEXTO DE SENTENCIA DE SAN 20 

SALVADOR. LICENCIADA  ROSA IRMA VIGIL ESTRADA. La forma como administra  el tribunal con un 21 

total de treinta y nueve punto veintisiete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 22 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su 23 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto veintisiete puntos. TRIBUNAL 24 

PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO RICARDO TORRES ARIETA. La forma como 25 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto sesenta y cuatro puntos y como administra 26 

justicia con un total de cincuenta punto cero siete puntos, se concluye que su resultado global es 27 

EXCELENTE con un total de noventa y tres punto setenta y uno puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE 28 

SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO  OSCAR DANIEL ARANA ARÉVALO (Juez Interino, 29 

periodo evaluado un mes). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 30 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 31 
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incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido 1 

el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es 2 

EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN 3 

MIGUEL. LICENCIADO OSCAR ANTONIO CRUZ HERNÁNDEZ. La forma como administra  el tribunal con 4 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 5 

nueve punto veintidós puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 6 

y siete punto veintidós puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO 7 

GEOFREDO CAMPOS ROSA (Juez Interino, periodo evaluado cinco meses). La forma como administra  8 

el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un 9 

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 10 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto ochenta y siete 11 

puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO JORGE ANTONIO 12 

GONZÁLEZ MERINO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto noventa 13 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 14 

de mejora dos punto cero cero  puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto diez puntos, se concluye 15 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE 16 

SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO  ALMA ARELI BLANCO RIVAS (Juez Suplente). La forma 17 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 18 

justicia con un total de treinta y uno punto veinte puntos, se concluye que su resultado global es 19 

SATISFACTORIO con un total de setenta y nueve punto veinte puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE 20 

SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO CARLOS ALBERTO PICHE BENAVIDES. La forma como 21 

administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia 22 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero 23 

puntos, de los cuales solo se utilizan cero punto sesenta y cuatro puntos; se concluye que su resultado 24 

global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SAN 25 

MIGUEL. LICENCIADO JOSÉ LUCIANO LOVATO SANTOS. La forma como administra  el tribunal con un 26 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 27 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al 28 

puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su 29 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 30 

SAN MIGUEL. LICENCIADO  JOSÉ FREDY AGUILAR FERNÁNDEZ. La forma como administra  el tribunal 31 



Página  52 de 96 

 
 
 

 

con un total de cuarenta y seis punto sesenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de 1 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los 2 

cuales únicamente se utilizaron uno punto treinta y seis puntos; se concluye que su resultado global es 3 

EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA 4 

ANA. LICENCIADO MARIO ERNESTO RAMÍREZ TORRES. La forma como administra  el tribunal con un 5 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 6 

dieciocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 7 

dieciocho puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA  AURA ARMIDA 8 

SOLANO CÁCERES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cero cero 9 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cincuenta puntos, se concluye que 10 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cincuenta puntos. TRIBUNAL 11 

PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA DELMY ELÍZABETH MEJÍA SALAZAR 12 

(Jueza Interina). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y siete 13 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 14 

de mejora cero punto cuarenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 15 

total de noventa y ocho punto treinta y seis puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA 16 

ANA. LICENCIADO  RAYMUNDO ALIRIO CARBALLO MEJÍA (Juez Propietario, periodo evaluado 17 

cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y 18 

como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado 19 

global es EXCELENTE con un total de  noventa punto treinta y dos puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE 20 

SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADA  RUBIA MARIBEL LEMUS GUILLÉN. La forma como 21 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto setenta y tres puntos y como administra justicia 22 

con un total de cincuenta y uno punto veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es 23 

EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero dos puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE 24 

SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL BARRIENTOS ROSALES (Juez Suplente). 25 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 26 

administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su 27 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y nueve 28 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO GUILLERMO LARA 29 

DOMÍNGUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos 30 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de 31 
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mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario 1 

judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 2 

de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO JUAN ALBERTO 3 

CAMPOS MARTÍNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero 4 

cuatro puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta y nueve puntos, se 5 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y uno punto noventa y tres 6 

puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE AHUACHAPÁN. LICENCIADA  DELMY ELÍZABETH MEJÍA 7 

SALAZAR (Juez Propietario, periodo evaluado cuatro meses). La forma como administra el tribunal con 8 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y 9 

nueve punto cincuenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 10 

noventa y siete punto cincuenta y cinco puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 11 

AHUACHAPÁN. LICENCIADO MAMERTO ORLANDO MARQUEZ HERRERA (Juez INTERINO). La forma 12 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y dos punto noventa y tres puntos y como administra 13 

justicia con un total de treinta y siete punto cincuenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es 14 

SATISFACTORIO CON MERITO, con un total de ochenta punto cincuenta y dos puntos. TRIBUNAL DE 15 

SENTENCIA DE AHUACHAPÁN. LICENCIADO  RAFAEL ANTONIO LÓPEZ CALDERÓN. La forma como 16 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 17 

un total de cuarenta y seis punto cero dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 18 

un total de noventa y cuatro punto cero dos puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 19 

SONSONATE. LICENCIADA LEONOR PLATERO DE VARGAS (Juez Propietario, periodo evaluado 20 

cuatro meses). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos 21 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de 22 

mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario 23 

judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 24 

de cien puntos; se deja constancia que en el presente expediente no se emite el informe de la Unidad 25 

Técnica de Evaluación, por haber renunciado de su cargo la funcionaria judicial evaluada. TRIBUNAL 26 

PRIMERO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO KEVIN ELISEO TORRES HERNÁNDEZ. La 27 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta  puntos y como administra 28 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero 29 

cero  puntos, de los cuales únicamente se utilizan uno punto sesenta puntos; se concluye que su resultado 30 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 31 
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SONSONATE. LICENCIADO  ÁLVARO HUMBERTO ORTÍZ GARCÍA. La forma como administra el tribunal 1 

con un total de cuarenta y seis punto veintidós puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 2 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los cuales 3 

únicamente se utilizan uno punto setenta y ocho puntos; se concluye que su resultado global es 4 

EXCELENTE con un total de cien  puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 5 

SONSONATE. LICENCIADO JOSE MAURICIO CORTEZ MERCADILLO (Juez Interino). La forma como 6 

administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia 7 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero 8 

puntos, de los cuales únicamente se utilizan cero punto sesenta y cuatro puntos; se concluye que su 9 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 10 

SONSONATE. LICENCIADO LUIS MANUEL REYES DERAS (Juez Interino). La forma como administra el 11 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 12 

cuarenta y tres punto once puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 13 

noventa y uno punto once puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO  14 

JOSE ALBERTO CEA (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho 15 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto sesenta puntos, se 16 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta puntos. 17 

TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO VÍCTOR HUGO POLANCO 18 

CALDERÓN (Juez Interino, periodo evaluado tres meses). La forma como administra  el tribunal con un 19 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 20 

treinta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho 21 

punto treinta y siete puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SONSONATE. LICENCIADO 22 

CARLOS MANAHEN MÉNDEZ HERNÁNDEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de 23 

cuarenta y siete punto cuarenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 24 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto noventa y nueve puntos, de los cuales 25 

únicamente se utilizaron cero punto cincuenta y tres puntos; se concluye que su resultado global es 26 

EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 27 

SONSONATE. LICENCIADA ZENIA MARISOL CHAMUL LARÍN. La forma como administra  el tribunal con 28 

un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 29 

dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman 30 

al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos;  se concluye que 31 
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su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 1 

CHALATENANGO. LICENCIADO FREDY LEONEL PEÑATE PEÑATE. La forma como administra  el 2 

tribunal con un total de treinta y nueve punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de 3 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 4 

noventa y uno punto setenta y uno puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 5 

CHALATENANGO. LICENCIADO JAIME DAVID GUEVARA VENTURA. La forma como administra  el 6 

tribunal con un total de cuarenta punto ochenta y ocho  puntos y como administra justicia con un total de 7 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto ochenta y ocho 9 

puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE CHALATENANGO. LICENCIADO MARCO TULIO DÍAZ 10 

CASTILLO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cero ocho puntos y 11 

como administra justicia con un total de cincuenta punto noventa y seis puntos, se concluye que su resultado 12 

global es EXCELENTE con un total de noventa y tres punto cero cuatro puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE 13 

SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA DOLORES DEL CARMEN LIZAMA VELÁSQUEZ 14 

(Jueza Suplente). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta 15 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 16 

de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales únicamente se utilizaron uno punto veinte puntos;  se 17 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE 18 

SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO OSCAR ANTONIO GUANDIQUE RIVERA (Juez 19 

Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto sesenta y un puntos y 20 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 21 

dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 22 

siete punto sesenta y un puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE 23 

ZACATECOLUCA. LICENCIADO  ANÍBAL ENRIQUE ALFARO OJEDA. La forma como administra  el 24 

tribunal con un total de cuarenta y tres punto cuarenta y siete puntos y como administra justicia con un total 25 

de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 26 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cuarenta y siete 27 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA MARÍA 28 

MAGDALENA FLORES ORELLANA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco 29 

punto sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 30 

como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 31 
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con un total de noventa y nueve punto sesenta puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE 1 

ZACATECOLUCA. LICENCIADO JOSÉ RODOLFO MELÉNDEZ GONZÁLEZ. La forma como administra  el 2 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 3 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto sesenta y dos puntos, los 4 

cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien 5 

puntos;  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. TRIBUNAL 6 

SEGUNDO DE SENTENCIA DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO  JOSÉ ANTONIO GARCÍA LIZAMA. La 7 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 8 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero 9 

cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje 10 

máximo de cien  puntos;  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. 11 

TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADO JOSÉ MAURICIO HENRÍQUEZ IRAHETA. 12 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 13 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 14 

punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el 15 

puntaje máximo de cien  puntos;  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  16 

puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADA  MARÍA EUGENIA HERNÁNDEZ 17 

OSEGUEDA DE GUZMÁN. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 18 

cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y nueve punto noventa y uno puntos, se 19 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto 20 

noventa y uno puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADO JUAN BARQUERO 21 

TREJO (Juez Propietario, periodo evaluado tres meses). La forma como administra  el tribunal con un 22 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve 23 

punto cuarenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete 24 

punto cuarenta puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE. LICENCIADO PATRICIA 25 

LISSETTE BARDALES OSEGUEDA (Jueza Interina). La forma como administra  el tribunal con un total de 26 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y siete punto 27 

sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco 28 

punto sesenta y seis puntos.  TRIBUNAL DE SENTENCIA DE USULUTÁN. LICENCIADO HUGO NOÉ 29 

GARCÍA GUEVARA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta 30 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 31 
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de mejora uno punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 1 

total de noventa y ocho punto sesenta y siete puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 2 

USULUTÁN. LICENCIADA CLAUDIA YANIRA PALACIOS CALLEJAS. La forma como administra  el 3 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 4 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto veintiséis puntos, los cuales 5 

no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se 6 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA 7 

DE USULUTÁN. LICENCIADO MACLIN GILBERTO PORTILLO GAMEZ. La forma como administra el 8 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 9 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales 10 

no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se 11 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA 12 

DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADA YOLANDA MIRIAN MARTÍNEZ (Jueza Suplente). La 13 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 14 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto 15 

sesenta y dos puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el 16 

puntaje máximo de cien puntos;  se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 17 

puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO MARIO ALEJANDRO 18 

HERNÁNDEZ ROBLES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 19 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 20 

incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido 21 

el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos;  se concluye que su resultado global es 22 

EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO 23 

GOTERA. LICENCIADO OSCAR RENÉ ARGUETA ALVARADO. La forma como administra  el tribunal con 24 

un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 25 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado 26 

global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cero cero puntos. TRIBUNAL DE 27 

SENTENCIA DE LA UNIÓN. LICENCIADA ROSA IMELDA MEZA DE GONZÁLEZ. La forma como 28 

administra  el tribunal con un total de treinta y seis punto cuarenta y cuatro puntos y como administra justicia 29 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  30 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de  noventa punto cuarenta y 31 
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cuatro puntos; se deja constancia que en el presente expediente no se emitió el informe de la unidad técnica 1 

de evaluación por cuanto el funcionario evaluado falleció. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE LA 2 

UNIÓN. LICENCIADO JOSÉ BAUDILIO AMAYA ORTEZ (Juez Suplente). La forma como administra  el 3 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 4 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales 5 

no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se 6 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA 7 

DE LA UNIÓN. LICENCIADO JOSE CRISTOBAL REYES SANCHEZ. La forma como administra  el tribunal 8 

con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 9 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se 10 

suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se 11 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA 12 

DE LA UNIÓN. LICENCIADO  ROBERTO EMANUEL CAMPOS ASCENCIO (Juez Interino). La forma como 13 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 14 

un total de cuarenta y ocho punto treinta y dos puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 15 

con un total de noventa y seis punto treinta y dos puntos.  TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 16 

SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA  NORA DEL CARMEN BARRIOS DERAS. La forma como administra  el 17 

tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta 18 

y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su 19 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cero cero puntos. TRIBUNAL DE 20 

SENTENCIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADA  VILMA MARTÍNEZ CASTRO (Juez Suplente). La 21 

forma como administra  el tribunal con un total de treinta y dos punto ochenta y cinco puntos y como 22 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 23 

punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un 24 

total de ochenta y seis punto ochenta y cinco puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 25 

SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO JULIO ANTONIO MARINERO SÁNCHEZ (Juez Interino). La forma 26 

como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 27 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero 28 

cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje 29 

máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 30 

puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA NURY VELÁSQUEZ JOYA. La 31 
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forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto cero cero puntos y como 1 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 2 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho 3 

punto cero cero puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADO OSCAR 4 

ERNESTO CONTRERAS QUINTANILLA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 5 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 6 

puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por 7 

haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global 8 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL DE SENTENCIA DE 9 

COJUTEPEQUE. LICENCIADO JOSÉ VIRGILIO JURADO MARTÍNEZ (Juez Suplente). La forma como 10 

administra el tribunal con un total de cuarenta punto cero cero puntos y como administra justicia con un total 11 

de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 12 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cero cero 13 

puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO CRUZ ANTONIO 14 

PÉREZ GRANADOS. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 15 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 16 

de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el 17 

funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE 18 

con un total de cien puntos. TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO  19 

JOSÉ ALBERTO FRANCO CASTILLO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 20 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 21 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto treinta y un puntos, los cuales no se suman al puntaje total 22 

por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado 23 

global es EXCELENTE con un total de cien puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA 24 

TECLA. LICENCIADO JOSÉ MARÍA ZEPEDA GRANDE. La forma como administra  el tribunal con un total 25 

de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 26 

cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  27 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADO JOSÉ ANTONIO 28 

FLORES. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 29 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 30 

dos punto cero cero puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial 31 
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el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  1 

puntos. TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA DE SANTA TECLA. LICENCIADA LAURA LISSETTE 2 

CHACÓN MARTÍNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 3 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 4 

de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el 5 

funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE 6 

con un total de cien puntos. JUZGADOS DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA: 7 

JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN 8 

SALVADOR. LICENCIADO LEVIS ITALMIR ORELLANA CAMPOS. La forma como administra  el tribunal 9 

con un total de veintidós punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 10 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y 11 

cuatro punto cuarenta puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE 12 

LA PENA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  ANA RUTH GONZÁLEZ NAVARRO. La forma como 13 

administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 14 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 15 

un total de cien puntos. JUZGADO TERCERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA 16 

PENA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA MARIBEL ARTIGA LEMUS. La forma como administra  el 17 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 18 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 19 

cien puntos. JUZGADO CUARTO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN 20 

SALVADOR. LICENCIADA  SANDRA CAROLINA AGUILAR MARÍN. La forma como administra  el tribunal 21 

con un total de cuarenta y seis punto cuarenta  puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y 22 

dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 23 

ocho punto cuarenta puntos. JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE 24 

LA PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA ELBA ARGENTINA PORTILLO DE VALENCIA. La forma como 25 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 26 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 27 

un total de cien  puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA 28 

PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADA  MARITZA VENANCIA ZAPATA CAÑAS. La forma como 29 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 30 

un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 31 
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un total de cien  puntos. JUZGADO TERCERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA 1 

PENA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO EVELIO DE JESÚS RÍOS ALFARO. La forma como administra  el 2 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 3 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 4 

cien puntos.  JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE 5 

SANTA ANA. LICENCIADA SILVIA MARINA FRANCO DE MATA. La forma como administra  el tribunal 6 

con un total de cuarenta y siete punto ochenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de 7 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 8 

noventa y nueve punto ochenta y cuatro puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA 9 

Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SANTA ANA. LICENCIADO JOSÉ DE LA CRUZ TREMINIO 10 

SALMERÓN. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero nueve puntos 11 

y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 12 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto cero nueve puntos. JUZGADO DE 13 

VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE COJUTEPEQUE. LICENCIADO LUIS 14 

RICARDO HENRÍQUEZ LÓPEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete 15 

punto cincuenta y dos puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 16 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto 17 

cincuenta y dos puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE 18 

SAN VICENTE. LICENCIADO CARLOS MAURICIO ENRIQUE PÉREZ AGUIRRE. La forma como 19 

administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto treinta y seis puntos y como administra justicia 20 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es 21 

EXCELENTE, con un total de noventa y nueve punto treinta y seis puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA 22 

PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN VICENTE. LICENCIADA  FELICITA JOB 23 

HERNANDEZ RIVERA (Jueza Interina). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 24 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 25 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE, con un total de cien puntos. JUZGADO DE 26 

VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE USULUTÁN. LICENCIADO JUAN 27 

RIGOBERTO CABRERA RODRÍGUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 28 

siete punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 29 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta 30 

y ocho puntos.  JUZGADO PRIMERO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE 31 
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LA LIBERTAD. LICENCIADA  JOSEFINA MARTÍNEZ DE HERNÁNDEZ (Jueza Interina). La forma como 1 

administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto noventa y dos puntos y como administra justicia 2 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 3 

con un total de noventa y siete punto noventa y dos puntos. JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA 4 

PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA LIBERTAD. LICENCIADA SILVIA ALAS DE 5 

CATIVO. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta y nueve 6 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que 7 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta y nueve 8 

puntos. JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIÓN DE LA PENA DE 9 

SONSONATE. LICENCIADO HUGO MIGUEL ÁNGEL TORRES MEJÍA. La forma como administra  el 10 

tribunal con un total de cuarenta punto noventa y seis puntos y como administra justicia con un total de 11 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 12 

noventa y dos punto noventa y seis puntos.  JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA: JUZGADO 13 

ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADA TATHIANA MARÍA MORALES 14 

DE COTTO. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y cuatro punto cincuenta puntos y 15 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 16 

dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con 17 

un total de ochenta y ocho punto cincuenta puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN 18 

SALVADOR. LICENCIADO GODOFREDO SALAZAR TORRES. La forma como administra  el tribunal con 19 

un total de cuarenta y seis punto veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 20 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos, de los cuales únicamente 21 

se utilizaron uno punto ochenta puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 22 

cien  puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR. LICENCIADO OSCAR 23 

MAURICIO ESCALÓN FUENTES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco 24 

punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 25 

puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es 26 

EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y uno puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE 27 

SENTENCIA DE SANTA ANA. LICENCIADO CARLOS RODOLFO LINARES ASCENCIO. La forma como 28 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con 29 

un total de cuarenta y uno punto ochenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es 30 

SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto ochenta y cinco puntos. JUZGADO 31 
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ESPECIALIZADO DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL. LICENCIADO SANDRO ALEXANDER REYES 1 

JIMÉNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y nueve punto ochenta y tres puntos 2 

y como administra justicia con un total de cuarenta punto sesenta y ocho puntos, se concluye que su 3 

resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta punto cincuenta y uno 4 

puntos.  SEIS) SEÑORITA CONSEJAL LICENCIADA MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO: JUZGADO 5 

PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  CARLOS ERNESTO CALDERÓN 6 

ALFARO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y dos punto cincuenta y siete 7 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cincuenta y nueve puntos, se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto dieciséis 9 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SAN SALVADOR. LICENCIADA EDELMIRA 10 

VIOLETA FLORES ORELLANA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto 11 

veinte puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 12 

incentivo de mejora cero punto dieciséis puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 13 

un total de noventa y cinco punto treinta y seis puntos. JUZGADO TERCERO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 14 

SALVADOR. LICENCIADO  RENÉ GALLARDO RIVAS (Juez Interino). La forma como administra  el 15 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 16 

cincuenta punto ochenta y siete puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 17 

noventa y ocho punto ochenta y siete puntos. JUZGADO CUARTO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 18 

SALVADOR. LICENCIADA  LILA ANTONIETA ÁLVAREZ BLANCO (Juez Interino, periodo evaluado 19 

cinco meses). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto ochenta y cuatro 20 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 21 

de mejora uno punto setenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 22 

total de noventa y nueve punto sesenta y dos puntos. JUZGADO CUARTO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 23 

SALVADOR. LICENCIADO  RIGOBERTO CHICAS. La forma como administra  el tribunal con un total de 24 

cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto 25 

cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al 26 

puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos, se concluye que su 27 

resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO QUINTO DE INSTRUCCIÓN DE 28 

SAN SALVADOR. LICENCIADO  EDWARD SIDNEY BLANCO REYES. La forma como administra el 29 

tribunal con un total de cuarenta y uno punto doce puntos y como administra justicia con un total de cuarenta 30 

y ocho punto cincuenta y dos puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON 31 
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MÉRITO con un total de ochenta y nueve punto sesenta y cuatro puntos. JUZGADO SEXTO DE 1 

INSTRUCCIÓN DE SAN SALVADOR. LICENCIADO  ROBERTO ANTONIO ARÉVALO ORTUÑO. La 2 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y dos punto veinticuatro puntos y como 3 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno 4 

punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis 5 

punto catorce puntos. JUZGADO SÉPTIMO DE INSTRUCCIÓN DE SAN SALVADOR. LICENCIADO 6 

MIGUEL ÁNGEL GARCÍA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 7 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como 8 

incentivo de mejora uno punto cero ocho puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido 9 

el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos, se concluye que su resultado global es 10 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO OCTAVO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 11 

SALVADOR. LICENCIADO MARIO OSMÍN MIRA MONTES. La forma como administra  el tribunal con un 12 

total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto 13 

cero uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto 14 

cero uno puntos. JUZGADO NOVENO DE INSTRUCCIÓN DE SAN SALVADOR. LICENCIADA  NORA 15 

VICTORINA MONTOYA MARTÍNEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho 16 

punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 17 

como incentivo de mejora uno punto noventa y dos puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber 18 

obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global es 19 

EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE MEJICANOS. LICENCIADA  20 

SANDRA CAROLINA MÉNDEZ DE CHICAS. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y 21 

dos punto trece puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y nueve puntos, 22 

se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y dos 23 

punto ochenta y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE DELGADO. LICENCIADO DELFINO 24 

PARRILLA RODRÍGUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto 25 

treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto dieciséis puntos, se concluye 26 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta y dos 27 

puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SOYAPANGO. LICENCIADA  ANA PATRICIA CRUZ 28 

DE CHAVARRÍA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero 29 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto diecisiete puntos, se concluye que su 30 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto diecisiete puntos. JUZGADO 31 
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SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SOYAPANGO. LICENCIADO JOSE ALBERTO CAMPOS 1 

ORELLANA (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero 2 

cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto setenta y siete puntos, se 3 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto setenta y siete 4 

puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE SAN MARCOS. LICENCIADO  ROLANDO CORCIO CAMPOS. 5 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto noventa y ocho puntos y como 6 

administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cuarenta y seis puntos, se concluye que su 7 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto cuarenta y cuatro 8 

puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE APOPA. LICENCIADO ELMER ARISTARCO CHAVARRÍA 9 

FLORES. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 10 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 11 

uno punto cincuenta y uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario 12 

judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 13 

de cien  puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE ILOPANGO. DOCTOR GILBERTO RAMÍREZ 14 

MELARA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto veintiocho puntos y 15 

como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto cincuenta y cuatro puntos, se concluye que 16 

su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cuatro punto ochenta y dos 17 

puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA SILVIA ROSSANA 18 

RODRÍGUEZ ABREGO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto 19 

sesenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto noventa y cuatro puntos, se 20 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cincuenta y cuatro 21 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE COJUTEPEQUE. LICENCIADA GLORIA ANA 22 

AVALOS DE MARAVILLA. La forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto 23 

veinticuatro puntos y como administra justicia con un total de cero punto cero cero puntos, se concluye que 24 

su resultado global es NO SATISFACTORIO con un total de treinta y dos punto veinticuatro 25 

puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SUCHITOTO. LICENCIADO DAVID OVIDIO PERAZA 26 

FUENTES (Juez Interino). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto 27 

noventa puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto treinta y dos puntos, se concluye 28 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto veintidós puntos. JUZGADO 29 

DE PRIMERA INSTANCIA DE SENSUNTEPEQUE. LICENCIADO DANIEL ERNESTO LÓPEZ DURÁN. La 30 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra 31 
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justicia con un total de cincuenta punto cincuenta y seis puntos, se concluye que su resultado global es 1 

EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cincuenta y seis puntos. JUZGADO DE PRIMERA 2 

INSTANCIA DE ILOBASCO. LICENCIADA DALIA CECILIA LÓPEZ FUENTES. La forma como administra  3 

el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y como administra justicia con un total de 4 

cincuenta y uno punto treinta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 5 

de noventa y ocho punto cincuenta y tres puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 6 

VICENTE. LICENCIADA MARTA PATRICIA BARAHONA DE JIMÉNEZ. La forma como administra  el 7 

tribunal con un total de cuarenta y seis punto setenta y ocho puntos y como administra justicia con un total 8 

de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los 9 

cuales únicamente se utilizan uno punto veintidós puntos, se concluye que su resultado global es 10 

EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 11 

VICENTE. LICENCIADO  LUIS ALBERTO PONCE HERNÁNDEZ. La forma como administra  el tribunal con 12 

un total de cuarenta y cinco punto cero ocho puntos y como administra justicia con un total de  cincuenta y 13 

uno punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 14 

seis punto cincuenta y ocho puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN 15 

SEBASTIÁN. LICENCIADO JOAQUÍN HUMBERTO PADILLA BONILLA (Juez Interino). La forma como 16 

administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto cero nueve puntos y como administra justicia con 17 

un total de cuarenta punto setenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO 18 

CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto ochenta y dos puntos. JUZGADO PRIMERO DE 19 

INSTRUCCIÓN DE ZACATECOLUCA. LICENCIADA MIRIAN ARACELY SALAZAR DE ARGUETA. La 20 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cuarenta y tres puntos y como 21 

administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es 22 

EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto noventa y tres puntos. JUZGADO SEGUNDO DE 23 

INSTRUCCIÓN DE ZACATECOLUCA. LICENCIADO  EDGAR LADISLAO ROSALES CORNEJO. La 24 

forma como administra el tribunal con un total de treinta y dos punto setenta y ocho puntos y como 25 

administra justicia con un total de cero punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es NO 26 

SATISFACTORIO con un total de treinta y dos punto setenta y ocho puntos. JUZGADO DE PRIMERA 27 

INSTANCIA DE SAN PEDRO MASAHUAT. LICENCIADO MANUEL DE JESÚS TURCIOS 28 

GUTIÉRREZ (Juez Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto 29 

treinta y dos puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 30 

como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 31 
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con un total de noventa y ocho punto treinta y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE 1 

QUEZALTEPEQUE. LICENCIADA  CONSUELO DUARTE DE AGUILERA. La forma como administra  el 2 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 3 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto setenta y cuatro puntos, los 4 

cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien 5 

puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO DE 6 

PRIMERA INSTANCIA DE SAN JUAN OPICO. LICENCIADO  DAVID AMAEL MORÁN ASCENCIO. La 7 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta puntos y como administra 8 

justicia con un total de veintisiete punto cuarenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es 9 

SATISFACTORIO con un total de setenta y cinco punto veintiún puntos. JUZGADO DE PRIMERA 10 

INSTANCIA DE LA LIBERTAD. LICENCIADA DIGNA GLADIS MEDRANO RIVERA. La forma como 11 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cuarenta puntos y como administra justicia con 12 

un total de cincuenta y uno punto noventa puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con 13 

un total de noventa y siete punto treinta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 14 

CHALATENANGO. LICENCIADA MORENA CONCEPCIÓN LAÍNEZ RAMÍREZ. La forma como administra  15 

el tribunal con un total de treinta y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 16 

treinta y tres punto cuarenta puntos, se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total 17 

de sesenta y nueve punto cuarenta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 18 

TEJUTLA. LICENCIADA MAURA CECILIA GÓMEZ ESCALANTE (jueza Interina). La forma como 19 

administra el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta y siete puntos y como administra 20 

justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto 21 

cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y 22 

ocho punto doce puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE DULCE NOMBRE DE 23 

MARÍA. LICENCIADA MARÍA ELISA HERNÁNDEZ PORTILLO. La forma como administra  el tribunal con 24 

un total de cuarenta y cinco punto setenta y cinco puntos y como administra justicia con un total de 25 

cincuenta punto quince puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa 26 

y cinco punto noventa puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA ANA. LICENCIADA 27 

CLAUDIA ELENA PANIAGUA PINEDA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 28 

siete punto cincuenta y dos puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto 29 

veinticuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis 30 

punto setenta y seis puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA ANA. LICENCIADO 31 
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MARIO MARDOQUEO MENJÍVAR MIRANDA. La forma como administra  el tribunal con un total de 1 

cuarenta y siete punto cuarenta puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero 2 

cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto diez puntos, de los cuales únicamente se utilizaron cero 3 

punto sesenta  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 4 

puntos. JUZGADO TERCERO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA ANA. LICENCIADO OSCAR EDGARDO 5 

CALDERÓN NÚÑEZ (Juez Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete 6 

punto veintiséis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 7 

como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los cuales solo se utilizaron cero punto setenta y 8 

cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO 9 

DE INSTRUCCIÓN DE CHALCHUAPA. LICENCIADA GLORIA JOVELINA MACAL DE FAJARDO. La 10 

forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y tres punto cero cuatro puntos y como administra 11 

justicia con un total de cuarenta y nueve punto cuarenta y ocho puntos, se concluye que su resultado global 12 

es EXCELENTE con un total de noventa y dos punto cincuenta y dos puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN 13 

DE METAPÁN. LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL UMAÑA ARGUETA. La forma como administra  el tribunal 14 

con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres  puntos y como administra justicia con un total de 15 

cincuenta punto cuarenta y cinco puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total 16 

de noventa y cinco punto setenta y ocho puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE 17 

AHUACHAPÁN. LICENCIADA YANETH COTO LEÓN. La forma como administra  el tribunal con un total 18 

de cuarenta y tres punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 19 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto cero dos puntos, se concluye que su 20 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto treinta y ocho puntos. JUZGADO DE 21 

INSTRUCCIÓN DE JUJUTLA. LICENCIADO GUILLERMO ANTONIO CORTES LEMUS (Juez Suplente). 22 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como 23 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 24 

punto cero cero  puntos, los cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el 25 

puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien 26 

puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE ATIQUIZAYA. LICENCIADO ALDO CÉSAR EDUARDO 27 

ACOSTA TORRES (Juez Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y cuatro 28 

punto setenta y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 29 

puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado global 30 

es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y siete punto treinta y siete puntos. JUZGADO 31 
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DE PRIMERA INSTANCIA DE ATIQUIZAYA. LICENCIADO  SALVADOR ANTONIO IBARRA SANABRIA 1 

(Juez Interino, periodo evaluado un mes). La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y 2 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 3 

puntos, y como incentivo de mejora uno punto cero uno puntos, los cuales no se suman al puntaje total por 4 

haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  puntos; se concluye que su resultado global 5 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE 6 

SONSONATE. LICENCIADO RICARDO ALFONSO AGUILAR MAGAÑA. La forma como administra el 7 

tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y seis puntos y como administra justicia con un total de 8 

cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora cero punto sesenta y siete puntos, los 9 

cuales no se suman al puntaje total por haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien  10 

puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero tres 11 

puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SONSONATE. LICENCIADO  MARIO EMILIO DE 12 

LEÓN VÁSQUEZ. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto ochenta y 13 

cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto diecinueve puntos, se 14 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cero tres 15 

puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE ARMENIA. LICENCIADO RAMÓN HERMINIO 16 

PORTILLO CAMPOS (Juez Suplente). La forma como administra  el tribunal con un total de treinta punto 17 

sesenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y nueve punto veinte puntos, se 18 

concluye que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y nueve punto ochenta y siete 19 

puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE ACAJUTLA. LICENCIADA  MÉLIDA DEL TRÁNSITO 20 

GONZÁLEZ ORELLANA. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y cinco punto setenta 21 

y uno puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y ocho puntos, se concluye 22 

que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y seis punto treinta y 23 

nueve puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE IZALCO. LICENCIADO  JOSÉ SANDOVAL DE 24 

LA O (Juez Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto cuarenta 25 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 26 

de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 27 

noventa y nueve punto cuarenta puntos. JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 28 

MIGUEL. LICENCIADO OSCAR VASQUEZ MARENCO. La forma como administra  el tribunal con un total 29 

de cuarenta y cuatro punto ochenta y siete puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos 30 

punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto cincuenta y siete puntos, se concluye que su 31 
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resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cuarenta y cuatro puntos. JUZGADO 1 

SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE SAN MIGUEL. LICENCIADA BACILIA DEL CARMEN PORTILLO. La 2 

forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto noventa y tres puntos y como 3 

administra justicia con un total de cincuenta punto cincuenta puntos, se concluye que su resultado global es 4 

EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cuarenta y tres puntos. JUZGADO TERCERO DE 5 

INSTRUCCIÓN DE SAN MIGUEL. LICENCIADO HÉCTOR EMILIO GARCÍA ARAYA. La forma como 6 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y siete punto ochenta y dos puntos y como administra justicia 7 

con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno punto ochenta 8 

puntos, de los cuales únicamente se utilizaron cero punto dieciocho puntos; se concluye que su resultado 9 

global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE 10 

CHINAMECA. LICENCIADA DINORA DEL CARMEN ANDRADE DE LAZO. La forma como administra  el 11 

tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto sesenta y cinco puntos y como administra justicia con un 12 

total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se 13 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto sesenta y cinco 14 

puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE CIUDAD BARRIOS. LICENCIADA  ANA LETICIA 15 

ORELLANA DE VARGAS. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y uno punto dieciséis 16 

puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto sesenta y dos puntos, se concluye 17 

que su resultado global es SATISFACTORIO con un total de setenta y nueve punto setenta y ocho 18 

puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE EL TRÁNSITO. LICENCIADO EDWIN GODOFREDO 19 

VALLADARES PORTILLO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 20 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto diecinueve puntos, se concluye 21 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto diecinueve puntos. 22 

JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE LA UNIÓN. LICENCIADA IRIS YOLANDA AGUILAR 23 

VISCARRA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y seis punto cuarenta  puntos y 24 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora 25 

uno punto cincuenta y uno puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 26 

noventa y nueve punto noventa y uno puntos. JUZGADO SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE LA 27 

UNIÓN. LICENCIADO SAÚL OVIDIO MORENO. La forma como administra el tribunal con un total de 28 

cuarenta y cinco punto veintiocho puntos y como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto 29 

veintinueve puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y tres 30 

punto cincuenta y siete puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE SANTA ROSA DE LIMA. LICENCIADA 31 



Página  71 de 96 

 
 
 

 

ADA LORENA SANTOS DE MONTERROSA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta 1 

y seis punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y uno punto sesenta 2 

puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto sesenta 3 

puntos.  JUZGADO PRIMERO DE INSTRUCCIÓN DE USULUTÁN. LICENCIADA  ELVIA ORFILIA 4 

PRUDENCIO DE ALVARADO. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto 5 

cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta punto cero cinco puntos, se concluye 6 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho punto cero cinco puntos. JUZGADO 7 

SEGUNDO DE INSTRUCCIÓN DE USULUTÁN. LICENCIADA PATRICIA ANGÉLICA BONDANZA 8 

MEDINA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y 9 

como administra justicia con un total de cuarenta y ocho punto cuarenta y dos puntos, se concluye que su 10 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y seis punto cuarenta y dos puntos. JUZGADO DE 11 

PRIMERA INSTANCIA DE SANTIAGO DE MARÍA. LICENCIADA GLADIS NOEMÍ ALONZO GONZÁLEZ. 12 

La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto ochenta puntos y como 13 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 14 

punto cero cero puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y ocho 15 

punto ochenta puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE BERLÍN. LICENCIADA MERCEDES 16 

CONCEPCIÓN SERPAS DE GUEVARA. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 17 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de treinta y ocho punto cero uno puntos, 18 

se concluye que su resultado global es SATISFACTORIO CON MÉRITO con un total de ochenta y seis 19 

punto cero uno puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE JUCUAPA. LICENCIADO  OSCAR 20 

NEFTALÍ ESCOLERO. La forma como administra  el tribunal con un total de treinta y ocho punto veinte 21 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 22 

de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de 23 

noventa y dos punto veinte puntos. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE JIQUILISCO. LICENCIADO  24 

MANUEL DE JESÚS SANTOS. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y uno punto 25 

setenta y cuatro puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y 26 

como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 27 

con un total de noventa y cinco punto setenta y cuatro puntos. Se deja constancia que no se emite el informe 28 

de la unidad técnica de evaluación por constar en el expediente que el funcionario judicial evaluado 29 

falleció.   JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE SAN LUIS TALPA. LICENCIADO SERGIO RENÉ SILVA RUIZ. 30 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y seis punto ochenta puntos y como 31 
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administra justicia con un total de cincuenta punto sesenta y seis puntos, se concluye que su resultado 1 

global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto cuarenta y seis puntos.  JUZGADO PRIMERO 2 

DE INSTRUCCIÓN DE SANTA TECLA. LICENCIADO DAVID POSADA VIDAURRETA. La forma como 3 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y tres punto setenta y seis puntos y como administra justicia 4 

con un total de cincuenta y uno punto setenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es 5 

EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto cincuenta puntos. JUZGADO SEGUNDO DE 6 

INSTRUCCIÓN DE SANTA TECLA. LICENCIADO OSCAR ROBERTO QUINTEROS ESPINOZA (Juez 7 

Interino). La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y tres  puntos y 8 

como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, se concluye que su 9 

resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y siete punto treinta y tres puntos. JUZGADO DE 10 

INSTRUCCIÓN DE SAN FRANCISCO GOTERA. LICENCIADO JORGE ALBERTO GUZMAN URQUILLA. 11 

La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y uno punto veintiocho puntos y como 12 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos 13 

punto cero cero puntos; se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y cinco 14 

punto veintiocho puntos. JUZGADO DE INSTRUCCIÓN DE OSICALA. LICENCIADA ROSVINDA 15 

PORTILLO MATUTE. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y uno punto sesenta 16 

puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo 17 

de mejora cero punto cuarenta y cuatro puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE con un 18 

total de noventa y cuatro punto cero cuatro puntos.  JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN DE 19 

SAN SALVADOR. LICENCIADA MIRIAM HAYDEÉ MEJÍA RODRÍGUEZ (Jueza Suplente). La forma como 20 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto treinta y seis puntos y como administra justicia 21 

con un total de cincuenta punto sesenta y tres puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 22 

con un total de noventa y cinco punto noventa y nueve puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE 23 

INSTRUCCIÓN DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA AMÉRICA LORENA RODRÍGUEZ DE 24 

IRAHETA. La forma como administra el tribunal con un total de cuarenta y siete punto veinte puntos y como 25 

administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora uno 26 

punto cero cuatro puntos, de los cuales únicamente se utilizaron cero punto ochenta puntos, se concluye 27 

que su resultado global es EXCELENTE con un total de cien  puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE 28 

INSTRUCCIÓN DE SAN SALVADOR. LICENCIADA ANA LUCILA FUENTES DE PAZ. La forma como 29 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cuatro punto veinte puntos y como administra justicia con 30 

un total de cincuenta y uno punto sesenta y nueve puntos, se concluye que su resultado global es 31 
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EXCELENTE con un total de noventa y cinco punto ochenta y nueve puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO 1 

DE INSTRUCCIÓN DE SANTA ANA. LICENCIADO  TOMÁS ALBERTO LÓPEZ SALINAS. La forma como 2 

administra  el tribunal con un total de cuarenta y cinco punto veintiocho puntos y como administra justicia 3 

con un total de cincuenta punto noventa y ocho puntos, se concluye que su resultado global es EXCELENTE 4 

con un total de noventa y seis punto veintiséis puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN DE 5 

SAN MIGUEL. LICENCIADO FRANCISCO ANTONIO PRUDENCIO GARCIA. La forma como administra el 6 

tribunal con un total de cuarenta y cinco punto sesenta y ocho puntos y como administra justicia con un total 7 

de cincuenta y dos punto cero cero puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero puntos; se 8 

concluye que su resultado global es EXCELENTE con un total de noventa y nueve punto sesenta y ocho 9 

puntos.  JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN DE SAN MIGUEL. LICENCIADO  CARLOS 10 

MAURICIO ENRIQUE PEREZ AGUIRRE. La forma como administra  el tribunal con un total de cuarenta y 11 

ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de cincuenta y dos punto cero cero 12 

puntos, y como incentivo de mejora uno punto ochenta puntos, los cuales no se suman al puntaje total por 13 

haber obtenido el funcionario judicial el puntaje máximo de cien puntos; se concluye que su resultado global 14 

es EXCELENTE con un total de cien puntos. JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCIÓN DE SAN 15 

MIGUEL. LICENCIADO GEOFREDO CAMPOS ROSA, (Juez Interino). La forma como administra el 16 

tribunal con un total de cuarenta y ocho punto cero cero puntos y como administra justicia con un total de 17 

cincuenta y uno punto sesenta y seis puntos, y como incentivo de mejora dos punto cero cero  puntos, de los 18 

cuales únicamente se utilizaron cero punto treinta y cuatro puntos; se concluye que su resultado global es 19 

EXCELENTE con un total de cien  puntos.  Por lo antes relacionado esta Comisión DICTAMINA: UNO) 20 

Proponer al honorable Pleno del Consejo, APRUEBE los resultados del Proceso de Evaluación No 21 

Presencial dos mil veinte, de los funcionarios/as de las Magistraturas de Cámaras y Juzgados de Primera 22 

Instancia evaluados/as y detallados en la presente acta; DOS) Se emita el informe final del Pleno de los 23 

resultados individuales del funcionariado evaluado; TRES) Se instruya a la Secretaría Ejecutiva, dé el 24 

trámite legal correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado judicial evaluado, 25 

conforme a lo establecido en el artículo noventa y siete y siguientes de la Ley de Procedimientos 26 

Administrativos; y CUATRO) Solicitar al Honorable Pleno de este Consejo, tenga por cumplido el acuerdo 27 

tomado en el punto once punto diez de la sesión treinta y uno-dos mil veinte, en las semanas 28 

comprendidas: del diecisiete de febrero al trece de marzo del año dos mil veinte, todas las fechas 29 

correspondientes al año dos mil veinte. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación 30 

sobre el informe recibido, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por la señora 31 
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Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación; y por 1 

cumplido el acuerdo adoptado en el punto once punto diez de la sesión treinta y uno-dos mil veinte, en las 2 

semanas comprendidas: del diecisiete de febrero al trece de marzo del año dos mil veinte, todas las fechas 3 

correspondientes al año dos mil veinte; b) Aprobar los resultados del Proceso de Evaluación No Presencial 4 

dos mil veinte, de los funcionarios/as de las Magistraturas de Cámaras y Juzgados de Primera Instancia 5 

evaluados/as y detallados en la presente acta; c) Emitir el informe final del Pleno de los resultados 6 

individuales del funcionariado evaluado; d) Instruir a la Secretaría Ejecutiva, dé el trámite legal 7 

correspondiente y notifique oportunamente los resultados al funcionariado judicial evaluado, conforme a lo 8 

establecido en el art punto  noventa y siete y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y e) 9 

Encontrándose presente la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, Coordinadora de la 10 

Comisión de Evaluación, quedó notificada de este acuerdo, el cual deberá comunicarse además a: Jefe de 11 

la Unidad Técnica de Evaluación, Jefa de la Unidad de Informática y Jefe de la Unidad de Auditoría Interna, 12 

para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto ocho. INFORME DE COMISIÓN DE SELECCIÓN. El 13 

señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, Coordinador de la Comisión de Selección 14 

procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de 15 

profesionales para  la terna del cargo judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda 16 

Especializada de lo Penal con sede en San Salvador, Departamento de San Salvado (primera terna), que 17 

fue requerida al Pleno según acuerdo adoptado en el punto seis punto uno de la sesión ordinaria dieciséis –18 

dos mil veintiuno, celebrada el día veintisiete de abril del corriente año; procedimiento que se llevó a cabo 19 

según el detalle siguiente: I) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del 20 

Consejo Nacional de la Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de 21 

las ternas para el cargo judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo 22 

Penal con sede en San Salvador, Departamento de San Salvador, tal como consta en el acuerdo adoptado 23 

en el punto seis punto uno de la sesión ordinaria dieciséis –dos mil veintiuno, celebrada el día veintisiete de 24 

abril del corriente año; en el que se dio por recibido a la nota con número veinticinco/P/dos mil 25 

veintiuno.CNJ, fechada el día veintiséis de abril del corriente año, suscrita por el doctor José Óscar Armando 26 

Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requería del Pleno del Consejo 27 

Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre 28 

los cuales se encuentra el de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal 29 

con sede en San Salvador (primera terna); requerimiento ante el cual se ordenó remitir copia de tal nota a la 30 

Comisión de Selección y Jefe de la Unidad Técnica de Selección, a efecto que iniciaran el procedimiento de 31 
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selección correspondiente. II) TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGÍA. La Comisión de 1 

Selección, ordenó la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de 2 

conformación de la terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada 3 

de lo Penal con sede en San Salvador; lo anterior a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la Ley 4 

de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Selección de Magistrados(as), 5 

Jueces y Juezas. III) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACIÓN DE BANCO DE ELEGIBLES. La 6 

Comisión de Selección luego de haber tabulado las ponderaciones del análisis curricular y la ponderación de 7 

la entrevistas, se procedió a la conformación del banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el 8 

artículo cuarenta y cuatro del Manual de Selección de Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo 9 

anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado y con el 10 

banco de elegibles, se procedió a convocar a la Comisión de Selección a reunión de trabajo el día diecisiete 11 

de mayo  del corriente año; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la terna para el cargo 12 

de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San 13 

Salvador. Señalando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas instancias es porque los 14 

mismos, además de cumplir los requisitos constitucionales y legales formales; de formación; honorabilidad y 15 

competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de ello, que los 16 

aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploración de conocimiento y vocación, además de 17 

haber obtenido una ponderación arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoración curricular. La 18 

Comisión de Selección, con fundamento en el artículo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los 19 

criterios de selección establecidos en el Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre 20 

competencias, idoneidad y moralidad, así como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo 21 

requerido por el doctor José Óscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, 22 

presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara 23 

Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador (primera terna); siendo la terna propuesta la 24 

siguiente: uno) licenciado Carlos Rodolfo Linares Ascencio, Juez Propietario del Juzgado Especializado de 25 

Sentencia de Santa Ana; dos) licenciado Salomón Enrique Landaverde Hernández, Juez Propietario del 26 

Juzgado Tercero de Paz de Soyapango, departamento de San Salvador; tres) licenciada Linda Jacel Peraza 27 

Fuentes, Jueza Propietaria del Tribunal de Sentencia de Sensuntepeque, departamento de Cabañas y 28 

Magistrada Suplente de la Cámara Segunda de lo Penal de San Salvador; y cuatro) licenciado Luis Manuel 29 

Reyes Deras, Juez Propietario del Juzgado Primero de Paz de Santa Tecla, departamento de La Libertad. 30 

Se hace constar que la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, solicita al Pleno 31 
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que se incorpore a la propuesta de la comisión al siguiente funcionario: cinco) licenciado Oscar Mauricio 1 

Escalón Fuentes, Juez Especializado de Sentencia C de San Salvador. Asimismo se hace constar que el 2 

señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón, solicita al Pleno que se incorpore a la 3 

propuesta de la comisión al siguiente aspirante: seis) licenciado Vicente Alexander Rivas Romero, Juez de 4 

Sentencia de Sonsonate. Ambas propuestas fueron aceptadas por el Pleno. Ante tal circunstancia se 5 

procede a la deliberación y votación por cada uno de los aspirantes propuestos como elegibles, según el 6 

detalle siguiente: uno) licenciado Carlos Rodolfo Linares Ascencio, obtuvo votación unánime a favor; dos) 7 

licenciado Salomón Enrique Landaverde Hernández, obtuvo cinco votos a favor de la señora Presidenta 8 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada y de los(as) señores(as) Consejeros(as) licenciada María 9 

Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvares, licenciada Doris Deysi Castillo de 10 

Escobar y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y dos votos en contra de los Consejeros restantes; 11 

tres) licenciada Linda Jacel Peraza Fuentes, obtuvo cinco votos a favor de la señora Presidenta doctora 12 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada y de los(as) señores(as) Consejeros(as) licenciada María Petrona 13 

Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvares, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y 14 

licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y dos votos en contra de los Consejeros restantes; cuatro) 15 

licenciado Luis Manuel Reyes Deras, obtuvo tres votos a favor de la señora Presidenta doctora (H.C.) María 16 

Antonieta Josa de Parada, la Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y el señor Consejero 17 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya; y cuatro votos en contra de los(as) Consejeros(as) restantes; 18 

cinco) licenciado Oscar Mauricio Escalón Fuentes, obtuvo dos votos a favor, que corresponden a la señora 19 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada y el señor Consejero licenciado Santos Cecilio 20 

Treminio Salmerón; y cinco votos en contra de los(as) Consejeros(as) restantes; y seis) licenciado Vicente 21 

Alexander Rivas Romero, quien obtuvo tres votos a favor que corresponden a la señora la señorita 22 

Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, la señora Consejera Doris Deysi Castillo de Escobar 23 

y el señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y cuatro votos en contra de los(as) 24 

señores(as) Consejeros restantes. Culminada la fase de deliberación y votación, el Pleno ACUERDA: a) 25 

Tener por recibido el informe rendido por el señor Consejal licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, 26 

Coordinador de la Comisión de Selección, mediante el cual sometió a la consideración del Pleno la 27 

propuesta de terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo 28 

Penal con sede en San Salvador (primera terna); y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado 29 

en el punto seis punto uno de la sesión ordinaria dieciséis –dos mil veintiuno, celebrada el día veintisiete de 30 

abril del corriente año; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo 31 
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Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador 1 

(primera terna); a los/as siguientes profesionales: uno) licenciado Carlos Rodolfo Linares Ascencio, Juez 2 

Propietario del Juzgado Especializado de Sentencia de Santa Ana; dos) licenciado Salomón Enrique 3 

Landaverde Hernández, Juez Propietario del Juzgado Tercero de Paz de Soyapango, departamento de San 4 

Salvador; y tres) licenciada Linda Jacel Peraza Fuentes, Jueza Propietaria del Tribunal de Sentencia de 5 

Sensuntepeque, departamento de Cabañas y Magistrada Suplente de la Cámara Segunda de lo Penal de 6 

San Salvador; c) Encomendar a la señora Presidenta, Doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 7 

remita a la Honorable Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el 8 

cargo relacionado en el literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de los/as profesionales que la 9 

integran, no tiene ninguna preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesión;  y e) Encontrándose 10 

presente la señora Presidenta, Doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado 11 

Carlos Wilfredo García Amaya, Coordinador de la Comisión de Selección; quedaron notificados de este 12 

acuerdo, el cual deberá comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Selección, para los efectos 13 

pertinentes. Punto cuatro punto nueve. INFORME DE COMISIÓN DE SELECCIÓN. El señor Consejero 14 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, Coordinador de la Comisión de Selección procede a rendir el 15 

informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de profesionales para  la 16 

terna del cargo judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal 17 

con sede en San Salvador, Departamento de San Salvado (segunda terna), que fue requerida al Pleno 18 

según acuerdo adoptado en el punto seis punto uno de la sesión ordinaria dieciséis –dos mil veintiuno, 19 

celebrada el día veintisiete de abril del corriente año; procedimiento que se llevó a cabo según el detalle 20 

siguiente: I) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la 21 

Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de las ternas para el cargo 22 

judicial de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San 23 

Salvador, Departamento de San Salvador (dos vacantes), tal como consta en el acuerdo adoptado en el 24 

punto seis punto uno de la sesión ordinaria dieciséis –dos mil veintiuno, celebrada el día veintisiete de abril 25 

del corriente año; en el que se dio por recibido a la nota con número veinticinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, 26 

fechada el día veintiséis de abril del corriente año, suscrita por el doctor José Óscar Armando Pineda Navas, 27 

Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requería del Pleno del Consejo Nacional de la 28 

Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre los cuales se 29 

encuentra el de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con sede en 30 

San Salvador (segunda terna); requerimiento ante el cual se ordenó remitir copia de tal nota a la Comisión 31 
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de Selección y Jefe de la Unidad Técnica de Selección, a efecto que iniciaran el procedimiento de selección 1 

correspondiente. II) TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGÍA. La Comisión de Selección, 2 

ordenó la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de conformación de 3 

la terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con 4 

sede en San Salvador (dos vacantes); lo anterior a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la Ley 5 

de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Selección de Magistrados(as), 6 

Jueces y Juezas. III) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACIÓN DE BANCO DE ELEGIBLES. La 7 

Comisión de Selección luego de haber tabulado las ponderaciones del análisis curricular y la ponderación de 8 

la entrevistas, se procedió a la conformación del banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el 9 

artículo cuarenta y cuatro del Manual de Selección de Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo 10 

anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado y con el 11 

banco de elegibles, se procedió a convocar a la Comisión de Selección a reunión de trabajo el día diecisiete 12 

de mayo  del corriente año; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la terna para el cargo 13 

de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San 14 

Salvador. Señalando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas instancias es porque los 15 

mismos, además de cumplir los requisitos constitucionales y legales formales; de formación; honorabilidad y 16 

competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de ello, que los 17 

aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploración de conocimiento y vocación, además de 18 

haber obtenido una ponderación arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoración curricular. La 19 

Comisión de Selección, con fundamento en el artículo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los 20 

criterios de selección establecidos en el Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre 21 

competencias, idoneidad y moralidad, así como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo 22 

requerido por el doctor José Óscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, 23 

presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara 24 

Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador (segunda terna); siendo la terna propuesta la 25 

siguiente: uno) licenciado Godofredo Salazar Torres, Juez Propietario del Juzgado Especializado de 26 

Sentencia de San Salvador; dos) licenciado José Antonio Flores, Juez Propietario del Tribunal Segundo de 27 

Sentencia de Santa Tecla, departamento de La Libertad y Magistrado Suplente de la Cámara Especializada 28 

de lo Penal de San Salvador; tres) licenciado Delfino Parrilla Rodríguez, Juez Propietario del Juzgado de 29 

Instrucción de Delgado, departamento de San Salvador y Magistrado Suplente de la Cámara Especializada 30 

de lo Penal de San Salvador; cuatro) licenciado Sandro Alexander Reyes Jiménez, Juez Propietario del 31 
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Juzgado Especializado de Sentencia de San Miguel; y cinco) licenciada Ana América Lorena Rodríguez de 1 

Iraheta, Jueza Propietaria del Juzgado Especializado de Instrucción de San Salvador. Se hace constar que 2 

el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, propone que se incorpore a la lista de 3 

elegibles propuesta por la Comisión de Selección a la siguiente profesional: seis) licenciada Linda Jacel 4 

Peraza Fuentes, Jueza Propietaria del Tribunal de Sentencia de Sensuntepeque, departamento de Cabañas 5 

y Magistrada Suplente de la Cámara Segunda de lo Penal de San Salvador; propuesta que fue bien recibida 6 

por el Pleno. El señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón, mociona al Pleno que se 7 

incorpore en la propuesta de elegibles al siguiente funcionario: siete) doctor Rene Gallardo Rivas, Juez de 8 

Paz de El Rosario, departamento de Cuscatlán y Juez Suplente de Instrucción de Soyapango; propuesta 9 

que fue bien recibida por el Pleno. Ante tal circunstancia se procede a la deliberación y votación por cada 10 

uno de los aspirantes propuestos como elegibles, según el detalle siguiente: uno) licenciado Godofredo 11 

Salazar Torres, obtuvo seis votos a favor que corresponden a la señora Presidenta doctora (H.C.) María 12 

Antonieta Josa de Parada, las señoras Consejera licenciada María Petrona Chávez Soto, licenciada Gloria 13 

Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y de los señores Consejeros licenciado 14 

Carlos Wilfredo García Amaya y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y un voto en contra del señor 15 

Consejero restante; dos) licenciado José Antonio Flores, obtuvo tres votos a favor que corresponden a la 16 

señora Consejera Doris Deysi Castillo de Escobar, así como los señores Consejeros licenciado Carlos 17 

Wilfredo García Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes Teos; y cuatro votos en contra del resto de 18 

Consejeros; tres) licenciado Delfino Parrilla Rodríguez, obtuvo cuatro votos a favor que corresponden a la 19 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, la señora Consejera licenciada Doris 20 

Deysi Castillo de Escobar, los señores Consejeros licenciado Carlos Wilfredo García Amaya y licenciado 21 

Alcides Salvador Funes Teos; y tres votos en contra de los Consejeros restantes; cuatro) licenciado Sandro 22 

Alexander Reyes Jiménez, obtuvo seis votos a favor que corresponden a la señora Presidenta doctora 23 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, las señoras Consejera licenciada María Petrona Chávez Soto, 24 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y de los señores 25 

Consejeros licenciado Carlos Wilfredo García Amaya y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y un 26 

voto en contra del señor Consejero restante; cinco) licenciada Ana América Lorena Rodríguez de Iraheta, 27 

quien obtuvo tres votos a favor que corresponden a la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta 28 

Josa de Parada, las señoras Consejera licenciada María Petrona Chávez Soto y licenciada Doris Deysi 29 

Castillo de Escobar; y cuatro votos en contra de los Consejeros restantes; seis) licenciada Linda Jacel 30 

Peraza Fuentes, obtuvo cinco votos a favor que corresponden a la señora Presidenta doctora (H.C.) María 31 
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Antonieta Josa de Parada, las señoras Consejeras licenciada María Petrona Chávez Soto, licenciada Doris 1 

Deysi Castillo de Escobar, los señores Consejeros licenciado Carlos Wilfredo García Amaya y licenciado 2 

Alcides Salvador Funes Teos; y dos votos en contra de los Consejeros restantes; y siete) doctor René 3 

Gallardo Rivas, quien obtuvo cuatro votos a favor que corresponden a la señora Presidenta doctora (H.C.) 4 

María Antonieta Josa de Parada, las Consejeras licenciada María Petrona Chávez Soto, licenciada Gloria 5 

Elizabeth Alvarez Alvarez y el señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y tres votos en 6 

contra de los Consejeros restantes. Al revisar el registro de la votación, se tiene que la licenciada Linda 7 

Jacel Peraza Fuentes obtuvo cinco votos, sin embargo teniendo en consideración que la licenciada Peraza 8 

Fuentes ya conforma la terna de aspirantes decidida en el acuerdo anterior, por lo que el Pleno decide 9 

someter nuevamente a votación a la mencionada profesional con los aspirantes que obtuvieron empate de 10 

cuatro votos y decidir de tal manera la conformación de la terna; por lo que se procede a someter a votación 11 

nuevamente tales aspirantes, obteniendo el resultado siguiente: i) licenciado Delfino Parrilla Rodríguez, 12 

obtuvo cuatro votos a favor que corresponden a la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 13 

de Parada, la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, los señores Consejeros 14 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes Teos; y tres votos en contra 15 

de los Consejeros restantes; ii) licenciada Linda Jacel Peraza Fuentes, obtuvo dos votos a favor de la 16 

señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y del señor Consejero licenciado Carlos 17 

Wilfredo García Amaya; y cinco votos en contra de los Consejeros restantes; y iii) doctor René Rivas 18 

Gallardo, obtuvo cuatro votos a favor  que corresponden a la señora Presidenta doctora (H.C.) María 19 

Antonieta Josa de Parada, las Consejeras licenciada María Petrona Chávez Soto, licenciada Gloria 20 

Elizabeth Alvarez Alvarez y el señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y tres votos en 21 

contra de los Consejeros restantes. Persistiendo la condición de empate entre los aspirantes licenciado 22 

Delfino Parrilla Rodríguez y doctor René Rivas Gallardo, se procede a someter nuevamente a votación, 23 

obteniendo el resultado siguiente: a) licenciado Delfino Parrilla Rodríguez, obtuvo tres votos a favor que 24 

corresponden a la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, los señores Consejeros 25 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes Teos; y cuatro votos en contra 26 

de los Consejeros restantes; y b) doctor Rene Gallardo Rivas, obtuvo cuatro votos a favor  que 27 

corresponden a la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, las Consejeras 28 

licenciada María Petrona Chávez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez y el señor Consejero 29 

licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón; y tres votos en contra de los Consejeros restantes. Luego de 30 

haber concluido la etapa de deliberación y votación, el Pleno ACUERDA:  a) Tener por recibido el informe 31 
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rendido por el señor Consejal licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, Coordinador de la Comisión de 1 

Selección, mediante el cual sometió a la consideración del Pleno la propuesta de terna para el cargo de 2 

Magistrado(a) Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador 3 

(segunda terna); y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto seis punto uno de la 4 

sesión ordinaria dieciséis –dos mil veintiuno, celebrada el día veintisiete de abril del corriente año; b) 5 

Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo Magistrado(a) 6 

Propietario(a) de la Cámara Segunda Especializada de lo Penal con sede en San Salvador (segunda terna); 7 

a los siguientes profesionales: uno) licenciado Godofredo Salazar Torres, Juez Propietario del Juzgado 8 

Especializado de Sentencia de San Salvador; dos) licenciado Sandro Alexander Reyes Jiménez, Juez 9 

Propietario del Juzgado Especializado de Sentencia de San Miguel; y tres) doctor Rene Gallardo Rivas, 10 

Juez de Paz de El Rosario, departamento de Cuscatlán y Juez Suplente de Instrucción de Soyapango; c) 11 

Encomendar a la señora Presidenta, Doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable 12 

Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el cargo relacionado en el 13 

literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de los profesionales que la integran, no tiene ninguna 14 

preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesión;  y e) Encontrándose presente la señora 15 

Presidenta, Doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado Carlos Wilfredo 16 

García Amaya, Coordinador de la Comisión de Selección; quedaron notificados de este acuerdo, el cual 17 

deberá comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Selección, para los efectos pertinentes. Punto 18 

cinco. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZAR EL INICIO DE PROCESO DE LIBRE GESTIÓN Y 19 

CONSTITUCIÓN DE COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE OFERTAS. El Secretario Ejecutivo, somete a 20 

consideración el memorando y anexo, fechado el trece de los corrientes, con referencia GG/PLENO/ciento 21 

cuarenta/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; 22 

mediante el cual expresa que con fecha trece del presente mes y año, recibió el documento con referencia 23 

UACI/GG/ciento cincuenta y cinco/dos mil veintiuno, suscrito por la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y 24 

Contrataciones Institucional, quien con el propósito de iniciar el proceso de libre gestión ha remitido los 25 

términos de referencia para la contratación del “SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO 26 

DE CAPACITACIÓN SOBRE EL MAPEO DE PROCESOS, ELABORACIÓN DE MAPAS DE PROCESOS 27 

DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON SUS RESPECTIVAS CARACTERIZACIONES DE LAS UNIDADES 28 

ADMINISTRATIVAS Y/O APOYO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA”. En base a lo anterior, 29 

la Gerencia General solicita: Uno) Autorizar el inicio por Libre Gestión del servicio anteriormente descrito; 30 

dos) Constituir la Comisión de Evaluación de Ofertas, con los siguientes profesionales: Licenciado Hugo 31 
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Ernesto Eduardo Ventura, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; licenciado 1 

Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, como solicitante del 2 

servicio; licenciada Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, en calidad de Analista 3 

Financiera; licenciada Cecibel Eunice Rosales Martínez, como especialista en la materia; y licenciada Mirna 4 

Eunice Reyes Martínez, Jefa de la Unidad Técnica Jurídica, en calidad de Asesora Jurídica; tres) Nombrar 5 

como Administrador del Contrato al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de 6 

Planificación y Desarrollo del Consejo; y cuatro) Ratificar el acuerdo en la misma sesión. El Pleno, 7 

ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el trece de los corrientes, con referencia 8 

GG/PLENO/ciento cuarenta/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, 9 

Gerente General; b) Autorizar el inicio de proceso de Libre Gestión para la contratación del “SERVICIO DE 10 

CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIÓN SOBRE EL MAPEO DE PROCESOS, 11 

ELABORACIÓN DE MAPAS DE PROCESOS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON SUS RESPECTIVAS 12 

CARACTERIZACIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O APOYO DEL CONSEJO NACIONAL 13 

DE LA JUDICATURA”; c) Constituir la Comisión de Evaluación de Ofertas para el proceso de libre gestión 14 

relacionado en el literal anterior, con los profesionales siguientes: Licenciado Hugo Ernesto Eduardo 15 

Ventura, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; licenciado Pedro Antonio 16 

Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, solicitante del servicio; licenciada 17 

Ana Maricela Montano, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, en calidad de Analista Financiera; 18 

licenciada Cecibel Eunice Rosales Martínez, como especialista en la materia; y licenciada Mirna Eunice 19 

Reyes Martínez, Jefa de la Unidad Técnica Jurídica, en calidad de Asesora Jurídica; d) Nombrar como 20 

Administrador del Contrato al licenciado Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de la Unidad Técnica de 21 

Planificación y Desarrollo del Consejo; e) Ratificar el acuerdo en la misma sesión; y f)  Notificar el presente 22 

acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Jefa de la 23 

Unidad Financiera Institucional, Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, Jefa de la Unidad 24 

Técnica Jurídica, y a la licenciada Cecibel Eunice Rosales Martínez, para los efectos pertinentes.  Punto 25 

seis. SOLICITUD DE LICENCIA DE EMPLEADOS(AS) DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. 26 

El Secretario Ejecutivo, somete a consideración los memorandos y anexos, fechados el catorce de mayo del 27 

año en curso, con referencias GG/PLENO/ciento cuarenta y uno/dos mil veintiuno y GG/PLENO/ciento 28 

cuarenta y cinco/dos mil veintiuno, suscritos por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente 29 

General, por medio del cual presenta las solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo de los/as 30 

empleados/as siguientes: A) Licenciada Maritza Lissette Aquino Palacios, Asistente I, por motivo de 31 
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enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del 1 

Seguro Social, para el período comprendido del dieciocho al veinticinco de marzo de dos mil veintiuno (ocho 2 

días); B) Licenciada Gilma Marleny Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de enfermedad prolongada, que 3 

comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período 4 

comprendido del veintisiete al treinta de abril de dos mil veintiuno (cuatro días); C) Licenciada Silvia Arely 5 

Avalos de Funes, Técnico I, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad 6 

extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del once al veintiséis 7 

de marzo de dos mil veintiuno (dieciséis días); D) Licenciada Ana Patricia Martínez Núñez, Diseñadora 8 

Gráfica, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto 9 

Salvadoreño del Seguro Social, para el período comprendido del veintiséis al treinta de abril de dos mil 10 

veintiuno (cinco días); E) Licenciado Álvaro Concepción Villalta Bonilla, Coordinador de Área, por motivo de 11 

enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadoreño del 12 

Seguro Social, para el período comprendido del treinta de abril al cuatro de mayo de dos mil veintiuno (cinco 13 

días); y F) Señor Alemao David González Vásquez, Motorista, por motivo personal, para el período 14 

comprendido del diecinueve de mayo al dieciocho de junio de dos mil veintiuno (treinta y un días). El Pleno, 15 

en razón que las solicitudes de licencia están debidamente justificadas y avaladas por la Gerente General, la 16 

Jefa de la Unidad Técnica Jurídica y la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, de conformidad al 17 

artículo cinco literal g) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, en relación con los 18 

artículos veintiuno y veintitrés del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo, artículo cinco numeral uno, 19 

artículo seis inciso tercero y artículo doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados 20 

Públicos; así como también el artículo noventa y dos de las Disposiciones Generales de Presupuestos, 21 

ACUERDA: a) Tener por recibidos los memorandos y anexos, fechados el catorce de mayo del año en 22 

curso, con referencias GG/PLENO/ciento cuarenta y uno/dos mil veintiuno y GG/PLENO/ciento cuarenta y 23 

cinco/dos mil veintiuno, suscritos por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b) 24 

Conceder licencia con goce de sueldo a la licenciada Maritza Lissette Aquino Palacios, Asistente I, por 25 

motivo de enfermedad prolongada, para el período comprendido del dieciocho al veinticinco de marzo de 26 

dos mil veintiuno (ocho días); c) Conceder licencia con goce de sueldo al licenciada Gilma Marleny 27 

Hernández Jovel, Psicóloga, por motivo de enfermedad prolongada, para el período comprendido del 28 

veintisiete al treinta de abril de dos mil veintiuno (cuatro días); d) Conceder licencia con goce de sueldo a la 29 

licenciada Silvia Arely Avalos de Funes, Técnico I, por motivo de enfermedad prolongada, para el período 30 

comprendido del veintitrés al once al veintiséis de marzo de dos mil veintiuno (dieciséis días); e) Conceder 31 
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licencia con goce de sueldo a la licenciada Ana Patricia Martínez Núñez, Diseñadora Gráfica, por motivo de 1 

enfermedad prolongada, para el período comprendido del veintiséis al treinta de abril de dos mil veintiuno 2 

(cinco días); f) Conceder licencia con goce de sueldo al licenciado Álvaro Concepción Villalta Bonilla, 3 

Coordinador de Área, por motivo de enfermedad prolongada, para el período comprendido del treinta de 4 

abril al cuatro de mayo de dos mil veintiuno (cinco días); g) Conceder licencia sin goce de sueldo al señor 5 

Alemao David González Vásquez, Motorista, por motivo personal, para el período comprendido del 6 

diecinueve de mayo al dieciocho de junio de dos mil veintiuno (treinta días); y h) Notificar el presente 7 

acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a los/as peticionarios/as, para 8 

los efectos pertinentes. Punto siete. CORRESPONDENCIA. Punto siete punto uno. GERENTE 9 

GENERAL SOLICITA MODIFICAR LOS LITERALES B) Y D) DEL PUNTO OCHO PUNTO TRES DEL 10 

ACTA CERO OCHO –DOS MIL VEINTIUNO, SOBRE LA REMISIÓN DE FORMULARIOS DE 11 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LA CLASE OCUPACIONAL DIRECCIÓN UNO. El Secretario 12 

Ejecutivo, somete a consideración el memorando y anexo, fechado el catorce de los corrientes, con número 13 

GG/PLENO/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de 14 

Martínez, Gerente General, mediante el cual hace referencia a: Literal b) del acuerdo contenido en el punto 15 

ocho punto tres del acta cero ocho-dos mil veintiuno, de fecha veintitrés de febrero del presente año, a 16 

través del que fueron remitidos a las Comisiones de Asuntos Administrativos y Financieros y de 17 

Capacitación los formularios de Evaluación de desempeño de la Clase Ocupacional Dirección uno, debiendo 18 

presentar lo que corresponda posteriormente al Pleno; y literal d) en el que se notificó a la Señora 19 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, y al licenciado Alcides Funes Teos, como  20 

Coordinadores de las referidas Comisiones. Con fecha diez de febrero del presente año, la Gerencia 21 

General remitió el documento y anexos, con número GG/PLENO/cero cincuenta y uno/dos mil veintiuno, 22 

adjuntando los formularios relacionados y solicitando a la vez se conformara la Comisión para evaluar el 23 

desempeño de: Secretario/a Ejecutivo/a, Gerente/a General y Auditor/a Interno/a;  correspondiente al 24 

periodo uno de enero al treinta y uno de diciembre del año dos mil veinte, que pertenecen a la Clase 25 

Ocupacional antes señalada. En el acuerdo en mención en similar forma al emitido cuando se solicitó la 26 

evaluación de desempeño de la Clase Ocupacional Dirección Uno correspondiente al año dos mil 27 

diecinueve, punto siete punto seis de la sesión quince-dos mil veinte, se remite a la Comisión de 28 

Capacitación los formularios. Es importante hacer notar que dentro de la Clase Ocupacional Dirección Uno 29 

está incluida la Dirección de la Escuela de Capacitación Judicial, sin embargo a diferencia de otros años, en 30 

esta oportunidad no se remitió formulario para la evaluación de desempeño del Director/a de la Escuela de 31 
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Capacitación Judicial, debido a que la Maestra Dania Elena Tolentino Membreño, en el punto ocho de la 1 

sesión treinta-dos mil veinte solicitó permiso sin goce de sueldo, del tres al diecisiete de noviembre de dos 2 

mil veinte; presentando posteriormente su renuncia al cargo a partir del dieciocho de noviembre del año dos 3 

mil veinte, que fue aceptada por el Pleno en el punto siete punto cuatro del acta treinta y cuatro-dos mil 4 

veinte; por lo que no estaría presente para que la Comisión de Capacitación le evaluara y le comunicara el 5 

resultado de la misma. Por lo expuesto, con el propósito de que en el seguimiento de acuerdos que efectúa 6 

la Secretaría Ejecutiva no se considere pendiente de cumplimiento por parte de la Comisión de capacitación, 7 

la evaluación de desempeño, si el Pleno lo considera conveniente, solicito: Uno) Modificar los literales b) y d) 8 

del punto ocho punto tres de la sesión cero ocho-dos mil veintiuno, celebrada el veintitrés de febrero del año 9 

en curso, de la forma siguiente: b) Remitir copia de los formularios de Evaluación de desempeño de 10 

Secretario/a Ejecutivo/a, Gerente/a General, Auditor/a Interno/a; correspondiente al periodo uno de enero al 11 

treinta y uno de diciembre del año dos mil veinte, de la Clase Ocupacional Dirección uno; a la Comisión de 12 

Asuntos Administrativos debiendo presentar lo que corresponda posteriormente al Pleno; d) Encontrándose 13 

presente la Señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, Coordinadora de la Comisión 14 

de Asuntos Administrativos y Financieros, queda notificada de este acuerdo, el cual debe comunicarse 15 

también a la Gerente General, para los efectos pertinentes; y dos) Ratificar este acuerdo en la misma 16 

sesión. El señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, expresa que considera que es más 17 

atinente hablar de dejar sin efecto la delegación de evaluar a la Directora de la Escuela de Capacitación 18 

Judicial, ya que Gerencia General al momento de remitir los formularios no contempló evaluar a tal 19 

funcionario. La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, señala que la propuesta 20 

de modificar es a efecto de eliminar del acuerdo de Pleno tal circunstancia, ya que como bien lo expone la 21 

Gerente General, no hay razón para evaluar a un funcionario que renunció a la institución y además que 22 

nunca se envió el formulario de evaluación, moción que tiene como objetivo descargar ese acuerdo 23 

pendiente del Coordinador de la Comisión de Capacitación. Luego de haber generado el espacio para la 24 

discusión y deliberación, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el 25 

catorce de los corrientes, con número GG/PLENO/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno, suscrito por la 26 

licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General; b) Modificar los literales b) y d) del punto 27 

ocho punto tres del acta cero ocho-dos mil veintiuno, de fecha veintitrés de febrero del año en curso, en el 28 

sentido que el texto de los mismos, en el primero es a efectos de remitir los formularios de Evaluación de 29 

desempeño de la Clase Ocupacional Dirección uno, correspondiente al periodo uno de enero al treinta y uno 30 

de diciembre del año dos mil veinte, de: Secretario/a Ejecutivo/a, Gerente/a General y Auditor/a Interno/a, 31 
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únicamente a la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, por las razones expresadas en la 1 

presentación de este punto; debiendo para tal efecto notificar solamente a dicha comisión; c) Ratificar este 2 

acuerdo en esta sesión; y d) Encontrándose presente la Señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta 3 

Josa de Parada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, y el Consejero 4 

licenciado Alcides Salvador Funes Teos, Coordinador de la Comisión de Capacitación, quedaron notificados 5 

de este acuerdo, el cual debe comunicarse además a la Gerente General, para los efectos pertinentes. 6 

Punto siete punto dos. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL SOLICITA 7 

AUTORIZAR EL ACTO DE CLAUSURA DEL DIPLOMADO EN DERECHO Y LAS NUEVAS 8 

TECNOLOGÍAS, MODALIDAD VIRTUAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración, la nota y anexo, 9 

fechada el trece de mayo del año en curso, con referencia ECJ-D-cincuenta y ocho/dos mil veintiuno, 10 

suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitación Judicial 11 

“Doctor Arturo Zeledón Castrillo”; quien en cumplimiento al punto siete punto cuatro de la sesión catorce-dos 12 

mil veinte, celebrada el treinta de junio del año dos mil veinte, en el cual se aprobó la ejecución del 13 

Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologías en modalidad virtual, dirigido a Magistrados/as, 14 

Jueces/zas con competencia en materia Civil y Mercantil, Capacitadores del área de Derecho Privado y 15 

Procesal, Jueces/zas con competencia en materia contencioso administrativo, Jueces/zas con competencia 16 

en materia Penal, informa: I) que el catorce de agosto del año dos mil veinte, inicio el desarrollo del 17 

Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologías, habiendo concluido con éxito los siete módulos en el mes 18 

de marzo del presente año, así como la entrega de un producto académico, haciendo un total de horas de 19 

estudio de cinto cuarenta horas virtuales; II) Aprobaron los siete módulos y presentaron el producto 20 

académico cuarenta y dos funcionarios que cursaron en su totalidad el diplomado, y recibirán el diploma de 21 

aprobación; por lo que con todo respeto solicita: a) Autorización de la entrega de cuarenta y dos diplomas de 22 

Aprobación del Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologías, a los capacitandos/as de la lista adjunta; 23 

b) Autorización de la entrega de diez diplomas de reconocimiento para los maestros/as que impartieron sus 24 

conocimientos en el diplomado en referencia. Adjunta lista de maestros/as; c) Autorización de la entrega a 25 

cada Maestro/a y capacitandos/as del Diplomado en referencia, de dos libros denominados:  uno) Interés 26 

Superior del niño: Técnicas de Reducción de la Discrecionalidad abusiva; dos) Recopilación de Leyes 27 

Administrativas; y artículos promocionales: lapicero ecológico y porta post it; y d) La autorización de los 28 

costos correspondientes para el acto de clausura, en un hotel capitalino o sede externa del Consejo 29 

Nacional de la Judicatura, programada para el día jueves veinticuatro de junio del presente año, en un 30 

horario de las nueve a las doce horas, para ochenta personas (siete autoridades del Consejo, cuarenta y 31 
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dos estudiantes, nueve maestros,  catorce personal de apoyo del Consejo, cuatro miembros de Asadetics); 1 

asimismo, manifiesta que en atención a las medidas de bioseguridad, no se ha considerado que los/as 2 

graduandos/as puedan hacerse acompañar de un invitado/a. Adjunta presupuesto aproximado de la 3 

inversión del acto de clausura, con su respectiva disponibilidad presupuestaria. El Pleno, ACUERDA: a) 4 

Tener por recibida la nota y anexo, fechada el trece de mayo del año en curso, con referencia ECJ-D-5 

cincuenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de 6 

la Escuela de Capacitación Judicial; b) Autorizar la entrega de cuarenta y dos diplomas de Aprobación del 7 

Diplomado en Derecho y las Nuevas Tecnologías, a los capacitandos/as de la lista adjunta; c) Autorizar la 8 

entrega de diez diplomas de reconocimiento para los maestros/as que impartieron sus conocimientos en el 9 

diplomado en referencia. Adjunta lista de maestros/as; d) Autorizar la entrega a cada Maestro/a y 10 

capacitandos/as del Diplomado en referencia, de dos libros denominados:  uno) Interés Superior del niño: 11 

Técnicas de Reducción de la Discrecionalidad abusiva; dos) Recopilación de Leyes Administrativas; y 12 

artículos promocionales: lapicero ecológico y porta post it; e) Autorizar los costos correspondientes para el 13 

acto de clausura, en un hotel capitalino o sede externa del Consejo Nacional de la Judicatura, programada 14 

para el día jueves veinticuatro de junio del presente, en los términos expresados en la nota; f) Ratificar el 15 

acuerdo en esta misma sesión; y g) Encontrándose presentes las(os) señoras(es) Consejeras(os) se dan 16 

por notificados del acuerdo adoptado, el cual deberá notificarse además a: Directora de la Escuela de 17 

Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto siete punto tres. 18 

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL PRESENTA SOLICITUDES 19 

RELACIONADAS AL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN EJECUCIÓN PENAL Y SISTEMA 20 

PENITENCIARIO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración, la nota y anexo, fechada el catorce de 21 

mayo del año en curso, con número ECJ-D-cincuenta y nueve/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada 22 

Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón 23 

Castrillo”; quien hace referencia a la gestión académica realizada sobre el proceso de formación 24 

denominado “Programa de Especialización en Ejecución Penal y Sistema Penitenciario”, durante el período 25 

dos mil quince a la fecha; en ese sentido, presenta una breve reseña histórica e informa lo siguiente: Uno) 26 

En cumplimiento al acuerdo de Pleno punto diez punto nueve de la sesión cero uno-dos mil quince, de fecha 27 

seis de enero del año dos mil quince, en el cual se instruyó a la Escuela de Capacitación Judicial, la 28 

creación de un proceso de formación que respondiera a las necesidades de capacitación del funcionariado 29 

judicial en materia de “Vigilancia Penitenciaria y Ejecución de la Pena”; el cual fue el resultado del informe 30 

presentado por el capacitador Herbert Walter Aquino Silva, sobre el Taller denominado: “Problemas 31 
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contemporáneos de la Jurisdicción de Vigilancia Penitenciaria y de la Ejecución de la Pena en El Salvador”, 1 

realizado en el año dos mil catorce; y, en consecuencia, por la transformación de la jurisdicción de los 2 

Juzgados de Tránsito a Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Ejecución de la Pena, conforme al Decreto 3 

Legislativo número seiscientos ochenta y cinco, de fecha veintidós de mayo de dos mil catorce; el proceso 4 

en mención fue sometido a conocimiento del Pleno, en la sesión cero seis- dos mil dieciséis, celebrada el 5 

veinticinco de octubre del año dos mil dieciséis, y se remitió a estudio de la comisión de capacitación; 6 

posteriormente en el punto diez punto cuatro, de la sesión cero siete-dos mil dieciséis, de fecha uno de 7 

noviembre de dos mil dieciséis, el Pleno acordó: Ratificar el inicio de la implementación de la primera 8 

promoción de Programa de Especialización en Ejecución Penal y Sistema Penitenciario; dos) El diseño del 9 

proceso formativo sobre el “Programa de Especialización en Ejecución Penal y Sistema Penitenciario”, se 10 

programó y ejecutó de la manera siguiente: Primera fase) La formación teórico –práctica, que contemplo la 11 

planificación de nueve módulos, desarrollados durante el período del treinta y uno de agosto de dos mil 12 

dieciséis al treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, así al impartir cada módulo se cumplió con los 13 

objetivos y competencias satisfactoriamente establecidas en el programa, detallado a continuación: i) 14 

Módulo I. Las Garantías en la Ejecución de la Pena con relación a los Derechos Humanos: inició el veinte al 15 

veintidós de julio de dos mil dieciséis; ii) Módulo II. Teoría de la Pena y su Ejecución: inició el treinta y uno 16 

de agosto al dos de septiembre dieciséis; iii) Módulo III. Criminología Aplicada a la Ejecución de la Pena: 17 

inició el veintiuno al veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis; iv) Módulo IV. Los Recursos en materia de 18 

vigilancia penitenciaria y Ejecución de la Pena: inició veintiuno al veintitrés de junio de dos mil diecisiete; v) 19 

Módulo V. La Apelación en Materia de Vigilancia Penitenciaria: inicio seis al ocho de febrero de diecisiete: 20 

inició cuatro al seis de diciembre de diecisiete; vi) Módulo VI argumentación Jurídica: inició el veintisiete al 21 

veintinueve de marzo al dos mil diecinueve; vii) Módulo VII. Género y Sistema Penitenciario: inicio veintidós 22 

al veinticuatro de mayo de diecinueve; viii) Módulo VIII Cooperación Judicial Internacional: inicio dieciocho al 23 

veinte de junio de dos mil diecinueve; ix) Módulo IX. Gestión del Despacho: inicio el treinta al treinta y uno de 24 

julio diecinueve; Es fundamental reiterar que dicho programa de formación se realizó con los estándares 25 

académico de alto rendimiento y de conformidad a los requisitos establecidos en los Estatutos de la Escuela 26 

de Capacitación Judicial; Segunda fase) Inicialmente en el programa se solicitó la segunda fase que 27 

consistía en la formación en el puesto de trabajo, elaboración de proyectos de mejora institucional; 28 

implementación de una comunidad de práctica en el Área Penitenciaria; supervisión del ejercicio de labores 29 

de participantes en su puesto de trabajo con el respectivo presupuesto descrito en el programa; sin 30 

embargo, ante las constantes interrupciones por diferentes motivos, especialmente por la presencia de la 31 
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pandemia COVID-diecinueve, y en cumplimiento ante las estrictas medidas de bioseguridad, fue imposible 1 

desarrollarla, las circunstancias actuales no son favorables ni oportunas para ello; por las circunstancias 2 

antes expuestas, y con la finalidad de garantizar una formación vanguardista e idónea con los nuevos 3 

estándares académicos, sugiere se modifique dicha fase por una conferencia en modalidad virtual 4 

denominada “Recomendaciones prácticas para la ejecución de la pena en su relación con el Sistema 5 

Penitenciario”, a cargo de la licenciada Tania Beatriz Montoya especialista del área, esta actividad estaría 6 

dirigida únicamente a los funcionarios/as que aprobaron y cumplieron satisfactoriamente con los requisitos 7 

establecidos en los Estatutos; en adjunto remito el informe denominado; “Detalle de profesionales que 8 

participaron satisfactoriamente en todos los módulos del Programa de Especialización en Ejecución de la 9 

Penal y Sistema Penitenciario: período dos mil dieciséis al dos mil diecinueve”; dicho informe consolidado 10 

ilustra las calificaciones de cada profesional capacitado por módulo, exclusivamente se reflejan quienes 11 

aprobaron el programa; finalizando satisfactoriamente veintiún profesionales, a quienes se les elaborará y 12 

entregará su respectivo “Diploma de Aprobación” (adjunto); asimismo expresa que para fines académicos 13 

también se adjunta, el informe consolidado denominado: “Detalle de profesionales que no participaron 14 

satisfactoriamente en todos los módulos del Programa de Especialización en Ejecución de la Penal y 15 

Sistema Penitenciario: período dos mil dieciséis al dos mil diecinueve”, quienes no aprobaron el programa; 16 

no omite manifestar que debido a las circunstancias de la Pandemia COVID-diecinueve, y en consecuencia 17 

a las medidas de bioseguridad de año dos mil veinte el cual fue atípico, se consideró prudente esperar para 18 

el año dos mil veintiuno, tener las mejores condiciones para realizar “Acto de Clausura” del programa en 19 

mención, con el estricto cumplimiento de las medidas de bioseguridad; En atención a lo antes expuesto con 20 

todo respeto solicita: I) Autorizar modificar la segunda fase del programa por una conferencia en modalidad 21 

virtual denominada “Recomendaciones prácticas para la ejecución de la pena en su relación con el Sistema 22 

Penitenciario”, a cargo de la Licenciada Tania Beatriz Montoya especialista del área penitenciaria, para el 23 

día tres de junio del presente año, en horario de las catorce a las dieciséis horas; II) De aprobar la 24 

realización de la Conferencia antes referida, se incorpore la conferencia antes descrita a la programación 25 

trimestral vigente, autorizar el pago de honorarios de la Licenciada Tania Beatriz Montoya con fondos GOES 26 

por un monto de cuarenta dólares de los Estados Unidos de América (adjunta disponibilidad presupuestaria); 27 

III) Autorizar la realización del “Acto de Clausura” en un hotel capitalino, con fondos GOES, se anexa 28 

presupuesto y disponibilidad presupuestaria; teniendo como fecha prevista el día dieciséis de junio del año 29 

en curso; IV) Autorización para elaborar y entregar veintiún “Diplomas de aprobación”, de la primera edición 30 

del “Programa de Especialización en Ejecución Penal y Sistema Penitenciario”, a los profesionales que 31 



Página  90 de 96 

 
 
 

 

aprobaron satisfactoriamente, de acuerdo al informe consolidado presentado (adjunto); y V) Autorización 1 

para entregar a los/as graduandos/as dos libros denominados: libro uno. Recopilación de Leyes 2 

administrativas y; libro dos. Interés superior del niño: Técnicas de reducción de la discrecionalidad abusiva; 3 

y, artículos promocionales: lapicero ecológico y porta post-it, o de acuerdo a la disponibilidad existente. El 4 

Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el catorce de mayo del año en curso, con 5 

referencia ECJ-D-cincuenta y nueve/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros 6 

Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitación Judicial; b) Autorizar modificar la segunda fase del programa 7 

por una conferencia en modalidad virtual denominada “Recomendaciones prácticas para la ejecución de la 8 

pena en su relación con el Sistema Penitenciario”, a cargo de la Licenciada Tania Beatriz Montoya 9 

especialista del área penitenciaria, para el día tres de junio del presente año, en horario de las catorce a las 10 

dieciséis horas; c) Autorizar la incorporación de la conferencia mencionada en el literal anterior a la 11 

programación trimestral vigente, autorizar el pago de honorarios de la Licenciada Tania Beatriz Montoya con 12 

fondos GOES por un monto de cuarenta dólares de los Estados Unidos de América (adjunta disponibilidad 13 

presupuestaria); d) Autorizar la realización del “Acto de Clausura” en un hotel capitalino, con fondos GOES, 14 

conforme a los detalles y disponibilidad presupuestaria remitida con la solicitud; e) Autorizar para elaborar y 15 

entregar veintiún “Diplomas de aprobación”, de la primera edición del “Programa de Especialización en 16 

Ejecución Penal y Sistema Penitenciario”, a los profesionales que aprobaron satisfactoriamente, de acuerdo 17 

al informe consolidado que se remitió en adjunto a la solicitud;  f) Autorizar la entrega a los/as 18 

graduandos/as dos libros denominados: libro uno. Recopilación de Leyes administrativas y; libro dos. Interés 19 

superior del niño: Técnicas de reducción de la discrecionalidad abusiva; y, artículos promocionales: lapicero 20 

ecológico y porta post-it, o de acuerdo a la disponibilidad existente; g) Ratificar el acuerdo en esta misma 21 

sesión; y h) Encontrándose presentes las(os) señoras(es) Consejeras(os) se dan por notificados del acuerdo 22 

adoptado, el cual deberá notificarse además a: Directora de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor 23 

Arturo Zeledón Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto ocho. Varios. Punto ocho punto uno. 24 

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACIÓN JUDICIAL SOLICITA AUTORIZAR LA EJECUCIÓN 25 

DE LA APP INSTITUCIONAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideración la nota y anexo, fechada el 26 

diecisiete de los corrientes, con número ECJ-D-sesenta/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia 27 

Carolina Trigueros, Directora de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón Castrillo”, quien 28 

en cumplimiento al acuerdo contenido en el punto cinco de la sesión cero dos-dos mil veintiuno, celebrada el 29 

doce de enero del año en curso, en cuyo literal b) se le instruyó elaborar un plan que incluyera los aspectos 30 

siguientes: Uno) Evento de presentación de la APP de convocatoria; dos) Socialización de la herramienta 31 
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con el personal involucrado con la convocatoria a capacitaciones; tres) Implementación gradual o piloto de 1 

tal herramienta con usuarios de la Escuela de Capacitación Judicial; y cuatro) Mecanismos de seguimiento, 2 

ampliación o mejora de la herramienta; al respecto informa lo siguiente: i) Según el punto ocho punto ocho 3 

de acta relacionada, el Pleno en el literal b) acordó asignar el nombre de “CNJ-Escuela de Capacitación 4 

Judicial de El Salvador”, con el cual quedará registrada y visualizada la aplicación en las tiendas virtuales de 5 

GOOGLE PLAY STORE y APP STORE, desde donde los usuarios la podrán descargar; ii) Según el punto 6 

seis punto trece de la sesión cero seis-dos mil veintiuno, de fecha nueve de febrero del presente año, en el 7 

literal b) fue seleccionado el logo Institucional identificado como número uno de la propuesta remitida en el 8 

documento con número ECJ-D-veintiuno/dos mil veintiuno, para que se visualice dicho logo en las tiendas 9 

virtuales antes referidas; y iii) En coordinación con la Unidad de Informática se realizaron todas las gestiones 10 

de carácter administrativo y técnico para la operatividad de la APP Institucional, tales como: Actualización de 11 

la base de datos del sistema de la Escuela, lo que garantizará contar con la información correcta, ajustes 12 

dentro del servidor institucional para depositar dicha base que alimentará la aplicación móvil, asignación de 13 

subdominio que identificará la APP, colocación del nombre de la APP en las tiendas virtuales, adquisición de 14 

IP pública con el proveedor de servicio de internet, entre otros. Con respecto a lo instruido, se remite el plan 15 

para la ejecución de la APP institucional, que contiene: Evento de presentación: Con el propósito de dar a  16 

conocer a los/as destinatarios/as de la Escuela de Capacitación Judicial: Magistrados/as, Jueces/zas, 17 

colaboradores/as judiciales, capacitadores/as, funcionarios/as de la Fiscalía General de la República y 18 

Procuraduría General de la República, entre otros; el uso y beneficio de la aplicación móvil que facilitará el 19 

proceso de notificación a convocatorias para diversas actividades formativas (se anexa el listado del 20 

funcionariado judicial sugerido, remitiéndose a las Escuelas respectivas de la FGR y PGR la invitación con 21 

cupos designados); se propone realizar el acto a las catorce horas del día veinticuatro de mayo del año en 22 

curso en una sede externa; Socialización de la herramienta con el personal involucrado con la convocatoria 23 

a capacitaciones: actividad desarrollada en el mes de enero del presente año, en las instalaciones de la 24 

Escuela a cargo del Coordinador del Programa de Educación a Distancia; implementación gradual o piloto 25 

de tal herramienta con usuarios/as de la Escuela de Capacitación Judicial; y Mecanismos de seguimiento, 26 

ampliación o mejora de la herramienta: ambas etapas serán desarrolladas de acuerdo al plan de ejecución 27 

adjunto a la nota, su cumplimiento se informará oportunamente. Por lo antes expuesto, la licenciada 28 

Trigueros Alfaro solicita: I) Autorizar el plan para la ejecución de la APP Institucional; II) Autorizar el evento 29 

de presentación en sede externa con sus respectivos costos (se anexa presupuesto y disponibilidad 30 

presupuestaria; III) Aprobar la lista sugerida del funcionariado judicial y capacitadores/as de la ECJ a 31 
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participar en el evento de presentación, así como la remisión de invitación a las Escuelas antes 1 

mencionadas; IV) Autorizar la entrega de dos publicaciones bibliográficas denominadas: “El actual Derecho 2 

de Familia desde la Plataforma Internacional y Recopilación de Leyes Administrativas”, a cada uno/a de 3 

los/as asistentes al evento de presentación; y V) Ratificar el acuerdo en la misma sesión. La señorita 4 

Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, expresa que en el listado que se remite de invitados y 5 

de capacitadores se repite el nombre del licenciado Ronald Augusto González Revolorio se ve duplicado, 6 

por lo que pide que se otorgue uno de los cupos a la licenciada Yolanda Margarita Ayala de Martínez, Jueza 7 

de Paz de Citalá. El señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, plantea que a efecto que los 8 

miembros del Pleno puedan generar invitaciones a funcionarios judiciales no contemplados en el listado 9 

remitido por la Escuela de Capacitación Judicial, pide que se gestionen cinco cupos adicionales a los 10 

planteados. Las mociones anteriores fueron bien recibidas por el Pleno. Luego de haber generado el 11 

espacio para la discusión y deliberación respectiva,   el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y 12 

anexo, fechada el diecisiete de los corrientes, con número ECJ-D-sesenta/dos mil veintiuno, suscrita por la 13 

licenciada Claudia Carolina Trigueros, Directora de la Escuela de Capacitación Judicial; b) Autorizar el plan 14 

para la ejecución de la APP Institucional; c) Autorizar el evento de presentación en sede externa con sus 15 

respectivos costos, según se detalla en la nota y con las modificaciones advertidas por el Pleno en el 16 

desarrollo del punto; d) Aprobar la lista sugerida del funcionariado judicial y capacitadores/as de la Escuela a 17 

participar en el evento de presentación, así como la remisión de invitación a las Escuelas mencionadas; e) 18 

Autorizar la entrega de las dos publicaciones bibliográficas siguientes: “El actual Derecho de Familia desde 19 

la Plataforma Internacional y Recopilación de Leyes Administrativas”, a cada uno/a de los/as asistentes al 20 

evento de presentación; f) Ratificar el acuerdo en la misma sesión; y g) Notificar el presente acuerdo a la 21 

Directora de la Escuela de Capacitación Judicial “Doctor Arturo Zeledón Castrillo”, para los efectos 22 

pertinentes. Punto ocho punto dos. RESULTADO DEL CONCURSO INTERNO DE EVALUADOR 23 

JUDICIAL. El Secretario ejecutivo, somete a consideración el memorando y anexo, fechado el diecisiete de 24 

mayo del año en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrito por la 25 

licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General, mediante el cual expresa que recibió el 26 

documento de fecha diecisiete del presente mes y año, con número RRHH/GG/trescientos treinta y dos/dos 27 

mil veintiuno, suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, quien en cumplimiento al 28 

acuerdo contenido en el literal b) numeral i) del punto siete punto cinco del acta de la sesión doce-dos mil 29 

veintiuno, celebrada el veintitrés de marzo del corriente año, presenta los resultados del Concurso Interno de 30 

Evaluador/a Judicial de la Unidad Técnica de Evaluación, utilizando la plaza de Evaluador Judicial II, que 31 
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inició el doce y concluyó el dieciséis, ambas fechas del mes de abril del año en curso, inscribiéndose el 1 

siguiente personal: Uno) Licenciada Karla María Cruz González; dos) Licenciado Elvis Rigoberto Aldana de 2 

la Cruz; y tres) Licenciada Jacqueline Roxana Santos Hernández. En base al perfil del puesto, todos los 3 

profesionales inscritos, cuentan con los requisitos mínimos exigibles, sin embargo, además de los requisitos 4 

de edad, formación académica y experiencia, se propone valorar los resultados que indican las opiniones 5 

técnicas del Área de Psicología y Socio-laboral, que permiten visualizar que la licenciada Cruz González, es 6 

la candidata para el puesto en concurso, tomando en cuenta que desde el mes de febrero de dos mil 7 

diecinueve se desempeña como Evaluadora Judicial, permitiéndole adquirir experiencia en el cargo. De 8 

estimarse efectuar nombramiento, se propone utilizar la plaza vacante de Evaluador Judicial II, en Primera 9 

Categoría, de la Unidad Presupuestaria cero dos: Selección y Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de 10 

Trabajo cero dos: Evaluación de Magistrados y Jueces, Partida dieciocho, Sub-Partida tres, con un Salario 11 

mensual de un mil seiscientos sesenta y tres dólares de los Estados Unidos de América con ochenta y siete 12 

centavos de dólar, por el Sistema de Ley de Salarios, sugiriendo nombrar, a partir del uno de junio del año 13 

en curso. Se adjunta el cuadro de análisis curricular de los/as candidatos/as inscritos/as y la documentación 14 

relacionada. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diecisiete de 15 

mayo del año en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y ocho/dos mil veintiuno, suscrito por la 16 

licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General, y por cumplido el acuerdo contenido en el 17 

literal b) numeral i) del punto siete punto cinco del acta de la sesión doce-dos mil veintiuno, celebrada el 18 

veintitrés de marzo del corriente año; b) Nombrar, a partir del uno de junio del año en curso, a la licenciada 19 

Karla María Cruz González, por el Sistema de Ley de Salarios, en la plaza de Evaluador Judicial II, de la 20 

Unidad Presupuestaria cero dos: Selección y Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de Trabajo cero 21 

dos: Evaluación de Magistrados y Jueces, Partida dieciocho, Sub-Partida tres, en Primera Categoría, con un 22 

salario mensual de un mil seiscientos sesenta y tres dólares de los Estados Unidos de América con ochenta 23 

y siete centavos de dólar, que será cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; y c) Notificar el 24 

presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a la licenciada Karla 25 

María Cruz González, para los efectos pertinentes. Punto ocho punto tres. RESULTADO DEL 26 

CONCURSO INTERNO DE COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN. El 27 

Secretario ejecutivo, somete a consideración el memorando y anexo, fechado el diecisiete de mayo del año 28 

en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuarenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada 29 

Vilma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General, mediante el cual expresa que recibió el documento de 30 

fecha diecisiete del presente mes y año, con número RRHH/GG/trescientos treinta y uno/dos mil veintiuno, 31 
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suscrito por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, quien en cumplimiento al acuerdo 1 

contenido en el literal b) numeral iii) del punto siete punto cinco del acta de la sesión doce-dos mil veintiuno, 2 

celebrada el veintitrés de marzo del corriente año, presenta los resultados del Concurso Interno de 3 

Coordinador/a General de la Unidad Técnica de Evaluación, utilizando la plaza de Coordinador/a General de 4 

la Unidad Técnica de Evaluación, que inició el doce y concluyó el dieciséis, ambas fechas del mes de abril 5 

del año en curso, inscribiéndose el siguiente personal: Uno) Licenciada Dunia Claribel Alvarado de Estrada; 6 

dos) Licenciado Mario Ernesto Martell Rivas; y tres) Licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz. En base 7 

al perfil del puesto, todos los profesionales inscritos, cuentan con los requisitos mínimos exigibles, sin 8 

embargo, además de los requisitos de edad, formación académica y experiencia, se propone valorar los 9 

resultados que indican las opiniones técnicas del Área de Psicología y Socio-laboral, que permiten visualizar 10 

que la licenciada Alvarado Sandoval de Estrada, es la candidata para el puesto en concurso, tomando en 11 

cuenta que desde el mes de enero del año en curso se desempeña como Coordinadora General Interina, 12 

permitiéndole adquirir experiencia en el cargo. De estimarse efectuar nombramiento, se propone utilizar la 13 

plaza vacante de Coordinador de Evaluación, en primera categoría, de la Unidad Presupuestaria cero dos: 14 

Selección y Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de Trabajo cero dos: Evaluación de Magistrados y 15 

Jueces, Partida quince, Sub-Partida uno, con un Salario mensual de dos mil ciento dieciocho dólares de los 16 

Estados Unidos de América con ochenta y cinco centavos de dólar, por el sistema de Ley de Salarios, 17 

sugiriendo nombrar, a partir del uno de junio del año en curso. Se adjunta el cuadro de análisis curricular de 18 

los/as candidatos/as inscritos/as y la documentación relacionada. El Pleno, por mayoría ACUERDA: a) 19 

Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diecisiete de mayo del año en curso, con referencia 20 

GG/PLENO/ciento cuarenta y siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de 21 

Martínez, Gerente General, y por cumplido el acuerdo contenido en el literal b) numeral iii) del punto siete 22 

punto cinco del acta de la sesión doce-dos mil veintiuno, celebrada el veintitrés de marzo del corriente año; 23 

b) Nombrar, a partir del uno de junio del año en curso, a la licenciada Dunia Claribel Alvarado Sandoval de 24 

Estrada, por el Sistema de Ley de Salarios, en la plaza de Coordinador de Evaluación, de la Unidad 25 

Presupuestaria cero dos: Selección y Evaluación de Magistrados y Jueces, Línea de Trabajo cero dos: 26 

Evaluación de Magistrados y Jueces, Partida quince, Sub-Partida uno, en primera categoría, con un salario 27 

mensual de dos mil ciento dieciocho dólares de los Estados Unidos de América con ochenta y cinco 28 

centavos de dólar, que será cancelado con fondos del presupuesto del Consejo; y c) Notificar el presente 29 

acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y a la licenciada Dunia Claribel 30 

Alvarado Sandoval de Estrada, para los efectos pertinentes. Se hace constar que el señor Consejero 31 
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licenciado Alcides Salvador Funes Teos votó en contra del acuerdo anterior. Punto ocho punto cuatro. 1 

NOTA DIRIGIDA POR EL DIRECTOR DEL COLEGIO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATÉGICOS. El 2 

Secretario Ejecutivo, somete a consideración el oficio fechado el doce de mayo del año en curso, con 3 

referencia ciento dos, suscrito por el General de Brigada Harol Manfredo Pineda Arias, Director del Colegio 4 

de Altos Estudios Estratégicos de la Fuerza Armada de El Salvador, mediante el cual pone a disposición del 5 

Consejo la participación en la evaluación y selección para que un/a funcionario/a que designe el Pleno, 6 

participe en el XXX curso de Seguridad y Desarrollo Nacional, que se llevara a cabo del veintiuno de junio al 7 

diez de diciembre de dos mil veintiuno, los días martes, miércoles y jueves de cada semana, en un horario 8 

de las ocho a las doce horas; siendo la fecha límite para presentar la propuesta de la persona candidata el 9 

veintiuno de mayo de los corrientes. El Pleno, por mayoría ACUERDA: a) Designar al señor Secretario 10 

Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila Delgado, para que participe en la evaluación y selección del XXX 11 

curso de Seguridad y Desarrollo Nacional; y b) Encontrándose presente el Secretario Ejecutivo licenciado 12 

José Elenilson Nuila Delgado, quedó notificado de este acuerdo, para los efectos pertinentes. Se hace 13 

constar que el señor Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, se abstiene de votar en el acuerdo 14 

anterior. Así concluida la agenda, la Señora Presidenta dio por finalizada la sesión a las doce horas con 15 

cincuenta  minutos de este día, y no habiendo más que hacer constar, se cierra la presente acta que 16 

firmamos. 17 

 18 
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 23 

DRA. (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE PARADA 24 
PRESIDENTA 25 
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 29 

LIC. CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA                     LICDA. MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO  30 
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LIC. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERÓN LIC. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ            5 
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 10 

LIC. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS  LICDA. DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR               11 

                         12 

                 13 
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 15 

JOSÉ ELENILSON NUILA DELGADO 16 
SECRETARIO EJECUTIVO  17 
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