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En el aula A del edificio principal del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las
ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de marzo de dos mil veintiuno. Atendiendo la
convocatoria de la Sefiora Presidenta Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE
PARADA, para celebrar esta sesidén, se encuentran presentes los/as sefiores/as
Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA,
Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, Licenciada MARIA PETRONA
CHAVEZ SOTO, Licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciada
GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO
SALMERON, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS vy el Secretario Ejecutivo
José Elenilson Nuila Delgado. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM.
Encontrandose reunidos la totalidad de los/las sefiores/as Consejeros(as), existe el quérum
legal necesario para celebrar esta sesion, por lo que se declard abierta. Punto dos.
ENTREVISTAS DE ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATOS/AS
A MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. La Sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dirigid6 un saludo al Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, a los medios de comunicacion y al publico en general que se han
acreditado para presenciar las sesiones extraordinarias en las que se realizaran las
entrevistas a los(as) aspirantes a candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte Suprema de
Justicia dos mil veintiuno —dos mil treinta; a quienes les dio la mas cordial bienvenida y les
manifestd que las/os sefioras/es Consejeros(as) estan reunidos este dia, para dar inicio a la
etapa de entrevistas, las cuales se han programado para los dias cuatro, cinco, ocho, diez,
doce, quince, diecisiete y dieciocho, todas las fechas de marzo del corriente afio; conforme a
la calendarizacion aprobada por el Honorable Pleno y en cumplimiento al acuerdo contenido
en el literal b) del punto tres de la sesion extraordinaria cero tres —dos mil veintiuno,
celebrada el dia veinticinco de febrero de dos mil veintiuno. 1) ENTREVISTAS A
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ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL DiA JUEVES CUATRO DE MARZO DE DOS MIL
VEINTIUNO. El Secretario Ejecutivo, expreso que para este dia se ha programado la
entrevista de los siguientes aspirantes: uno) licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo;
dos) doctor Oscar Emesto Andrade Montoya; tres) licenciada Patricia Lissette Bardales
Osegueda; cuatro) licenciado Miguel Angel Barrientos Rosales, cinco) licenciada Ingrid
Lissette Berrios Castillo; seis) doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto; siete)
licenciada Laura Lissette Chacon Salazar; y ocho) licenciado Héctor Ramén César Abel
Chavarria Flores. En atencion al principio de maxima publicidad consagrado en el articulo
cuatro literal a) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, la sesion extraordinaria
destinada para la recepcion de las entrevistas de aspirantes seran abiertas al publico,
teniendo en consideracion las medidas de distanciamiento y prevencion para evitar el
contagio por COVID -diecinueve; asimismo dichos eventos seran transmitidos en vivo a
través de la plataforma de Facebook Live, donde podran seguir el desarrollo de la misma.
Esta etapa de entrevistas es un mecanismo que esta en plena concordancia con la
Constitucion de la Republica y el Manual de Seleccion de Magistrados/das y Jueces/zas de
la Institucion, convocando a esta etapa a todos aquellos(as) aspirantes que cumplieron los
requisitos constitucionales y legales en la primera fase del Proceso de Seleccion de
Aspirantes a Candidatos/tas a Magistrados/das de la Corte Suprema de Justicia que a
continuacion se mencionan: 1) Los requisitos exigidos en el articulo ciento ochenta y seis de
la Constitucion; Il) De conformidad al articulo treinta y ocho del Manual pues expresaron su
interés en participar en el proceso; ) Conforme el articulo treinta y nueve de dicho Manual
ya que presentaron la documentacion solicitada; IV) En la fase de verificacion curricular del
proceso, de conformidad a lo establecido en el articulo cuarenta del Manual, fueron

preseleccionados por cumplir los requisitos constitucionales y legales; listado de
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preseleccionados que ha sido publicado en periddicos de circulacidén nacional asi como los
medios institucionales. El Pleno del Consejo para proceder en esta nueva fase, retoma para
este proceso implementar las reglas utilizadas en el proceso de eleccidn de aspirantes a
candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia en el afio dos mil
dieciocho, siendo estas pautas las siguientes: ) Que conforme a la “Guia de Entrevistas del
Proceso de Seleccion de Aspirantes a Candidatos a Magistrados/das de la Corte Suprema
de Justicia”, el Jefe Interino de la Unidad de Seleccion, pondréa a disposicién de cada
aspirante varios sobres manila, los cuales estaran debidamente sellados y rotulados con un
numero de clave conteniendo en su interior un cuestionario pudiendo el entrevistado elegir
un sobre el cual servira de base para su entrevista; Il) Cada aspirante tendra un tiempo
promedio de respuestas de una hora para responder; Ill) Todas los aspirantes dentro de las
preguntas de su cuestionario deberan responder dos interrogantes comunes que a
continuacién se detallan: Una general que sera: ;Cual es su corriente de pensamiento
juridico? ¢Por qué?; y la otra pregunta es: ;Ha ocupado cargos o empleos publicos que
impliquen una relacion de confianza con partidos politicos partidarios o sus dirigentes?; 1V)
La Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada sera la encargada de
formular las preguntas en la entrevista, e informara al inicié de la misma a cada aspirante el
porcentaje obtenido de la fase curricular realizando un resumen de los aspectos valorados en
dicha etapa; asimismo se brindara un espacio a los/as sefiores/as Consejeros(as), para que
puedan hacer preguntas o solicitar aclaraciones. La Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, expres6 que las entrevistas se transmitiran permanentemente a
través de las redes sociales de este Consejo, y se grabaran quedando respaldo digital el cual
formaréa parte integral de la presente acta; en ese contexto, se dio inicio a las entrevistas con
los/as siguientes candidatos/as: UNO) LICENCIADA DINORA DEL CARMEN ANDRADE

DE LAZO. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, luego de
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brindar la mas cordial bienvenida a la aspirante, expresa que la profesional actualmente
funge como Jueza de Primera Instancia de Chinameca, departamento de San Miguel;
asimismo informa que de la valoracion en la fase del anélisis curricular, la aspirante obtuvo el
puntaje de tres punto diecisiete ( de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla Cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
de la licenciada Andrade de Lazo un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando la aspirante la clave tres, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espaci6 a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuesta de la aspirante: se hace constar que el
sefior Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, pidio a la aspirante que comentara
sobre los principios de coordinacion que deben existir entre la materia civil y penal. Por su
parte la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formul6 la siguiente
interrogante al aspirante De ser electa magistrada ;,Que mejoras podria implementar a la
Corte Suprema de Justicia y Juzgado para la modernizacion de sus funciones. Finalmente la
sefora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, ante la pregunta anterior
pidid que orientara su respuesta a que proyectos concretos daria impulso de llegar a ser
electa Magistrada. Con la anterior intervencién concluye la entrevista de la aspirante,
continuando segun la programacion con el aspirante: DOS) DOCTOR OSCAR ERNESTO
ANDRADE MONTOYA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional
actualmente se desempefia como Juez de Primera Instancia Interino de Santiago de Maria,

departamento de Usulutan; a quien le inform6 que de la valoracion en la fase del analisis
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curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero cero (de un méaximo de cinco
posibles), correspondiente a la ponderacidn del cincuenta por ciento establecido en la tabla
Cuatro del Manual de Selecciéon de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace
constar que se puso a disposicion del doctor Andrade Montoya un total de cinco sobres
sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al
Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo
registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacié a efecto que los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las
respuestas del aspirante: La sefiora Consejera licenciada Maria Petrona Chavez Soto,
pregunto ¢ Qué criterios de la sala de lo civil pueden ayudar al combate de la evasion fiscal?
El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, formuld al aspirante la
siguiente interrogante ;Considera que se amenaza el manejo de la carrera judicial con los
Manuales de Evaluacion y Manual de Seleccién de Magistrados(as), Jueces y Juezas?;
asimismo le pidi6 al aspirante que ampliara su respuesta sobre la ponderacion. La sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, formulé al aspirante la siguiente
interrogante: ¢ De ser electo como Magistrado de la Corte Suprema de Justicia que mejoras
impulsaria para la modernizacion del Organo Judicial? Finalmente la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, formuld al aspirante las siguientes
interrogantes ¢ Qué opinion le merece el planteamiento de cambios normativos o de gestion
de la carrera judicial? y ; Como se relaciona la ética y la transparencia en la labor de la Corte
Suprema de Justicia? Se hace constar que conforme a la programacién se tiene previsto
para las diez horas con treinta minutos un receso de treinta minutos; por lo cual se reanudara
la sesién a las once horas. Con la asistencia de la totalidad de los miembros del Pleno se

reanuda la sesién a la hora indicada y continuando con la jornada de entrevistas,
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corresponde a los siguientes aspirantes: TRES) LICENCIADA PATRICIA LISSETTE
BARDALES OSEGUEDA. Luego de brindar un cordial saludo de bienvenida a la aspirante;
la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que la
profesional actualmente funge como Jueza de Sentencia Interina de San Vicente; a quien le
informd que de la valoracion en la fase del analisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje
de tres punto diecisiete (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderacion
del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion de
la licenciada Bardales Osegueda un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando la aspirante la clave tres, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacién de las respuestas de la aspirante: La sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, pregunté: ¢ De resultar electa como Magistrada
de la Corte Suprema de Justicia que proyectos impulsaria? Por su parte el sefior Consejero
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, formuld la siguiente interrogante cuando la
aspirante expresdé que actualmente en la Corte Suprema de Justicia hay una “mala
planificacion” ;Qué propuestas haria para mejorar la distribucién de los recursos?
Finalmente la sefiora Presidenta, doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, hace
referencia a la respuesta que la candidata dio a la pregunta cuatro de la guia, ya que
considero que la respuesta fue parcial, y solicitd respondiera a lo siguiente ;Cémo puede el
Juez en su actuacién liberarse de prejuicios personales o creencias? Con la anterior
intervencion concluye la entrevista de la aspirante, continuando segun la programacion con
el aspirante: CUATRO) LICENCIADO MIGUEL ANGEL BARRIENTOS ROSALES. La
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sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, luego de brindar un
saludo de bienvenida al aspirante, expresa que el profesional actualmente funge como Juez
Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa Ana; a quien le inform6 que de la
valoracion en la fase del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto
veintidos (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta
por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccidn de Magistrados/as y
Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion del licenciado
Barrientos Rosales un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual numero
de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacidé a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante: la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, preguntd ;Qué herramientas tiene la Sala de lo
Constitucional para que se cumplan sus sentencias? La sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, solicitd al aspirante respondiera ¢ Qué opinidn le merece el
comportamiento de funcionarios judiciales que no asisten diariamente a sus despachos;
dicha conducta infringe una norma ética, reglamentaria o disciplinaria? Posteriormente, se
hace del conocimiento del Pleno el siguiente documento: EXCUSA DE ASISTENCIA A
ENTREVISTA DE LA ASPIRANTE INGRID LISSETTE BERRIOS CASTILLO. La sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que ha recibido
memorandum de fecha tres de marzo del corriente afio, referencia M-UTS-cero sesenta y
nueve/dos mil veintiuno, suscrito por el licenciado Nelson Giovanni Lépez Carranza, Jefe
Interino de la Unidad Técnica de Seleccion; mediante el cual remite documentacién anexa y

nota que suscrita por la licenciada Ingrid Lissette Berrios Castillo, quien expresa su
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imposibilidad de asistir a la entrevista para la cual fue convocada para este dia, debido a un
hecho imprevisto de fuerza mayor relacionado a su estado de salud. El Pleno estima que
siendo atendibles las razones invocadas por la aspirante, a criterio de este colegiado se
configura un justo impedimento, por ello se estima procedente reprogramar la entrevista de
dicha profesional para el dia dieciocho de marzo del corriente afio, segun la programacion
previamente aprobada. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion
respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorandum y anexos, fechado el
tres de marzo del corriente afio, referencia M-UTS-cero sesenta y nueve/dos mil veintiuno,
suscrito por el licenciado Nelson Giovanni Lépez Carranza, Jefe Interino de la Unidad
Técnica de Seleccion; b) Téngase por justificada la incomparecencia de la aspirante
licenciada Ingrid Lissette Berrios Castillo, a la entrevista programada para este dia a las
catorce horas con treinta minutos; ¢) Reprogramese la entrevista de la aspirante para el dia
dieciocho de marzo del corriente afio a partir de las dieciséis horas con treinta minutos; d)
Instriyase al Jefe Interino de la Unidad Técnica de Seleccion a efecto que: i) comunique a la
aspirante lo resuelto; ii) coordine con los aspirantes citados para la jornada de la tarde su
comparecencia antes de la hora pactada debido al cambio autorizado; y iii) se comunique a
través de los medios institucionales la modificacidn; e) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion; y f) Notificar el acuerdo adoptado a: Jefe Interino de la Unidad Técnica de Seleccion,
Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas y a la licenciada Ingrid Lissette
Berrios Castillo, para los efectos correspondientes. Luego de haber resuelto el incidente
anterior, atendiendo a la programacion de entrevistas se tiene previsto un receso para
almuerzo; acordando la reanudacion de la misma para las catorce horas con treinta minutos.
Luego del receso, a la hora acordada y con la totalidad de los(as) miembros del Pleno, con lo
cual se tiene el quorum valido y suficiente para sesionar, se reanuda la sesion. CINCO)
DOCTOR JOSE NESTOR MAURICIO CASTANEDA SOTO. Luego de brindar un saludo de
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bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
expresa que el profesional actualmente se desempefia como Presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental; a quien le informd que de la valoracion en la fase del analisis curricular, la
aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero cero (de un maximo de cinco posibles),
correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion del doctor Castaneda Soto un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se
agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacidé a efecto que los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacién de las respuestas del
aspirante: el sefior Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, preguntd ¢Como
traslada los elementos de su pensamiento juridico para la aplicacidn en un proceso
concreto? La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, preguntd
¢ Qué proyectos implementaria en la Corte Suprema de Justicia de resultar electo
Magistrado? ;De qué manera potenciaria la politica anticorrupcion en la Corte Suprema de
Justicia? Con la anterior intervencidn concluye la entrevista de la aspirante, continuando
segUn la programacion con la aspirante: SEIS) LICENCIADA LAURA LISSETTE CHACON
SALAZAR. Luego de dar el correspondiente saludo y brindar la bienvenida a la aspirante; la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que la
profesional actualmente funge como Jueza del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa
Tecla; a quien le informd que de la valoracion en la fase del analisis curricular, el aspirante
obtuvo el puntaje de tres punto diez (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la

ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
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de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
de la licenciada Chacon Salazar un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante: la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, preguntd: ;Qué iniciativas que incluyan el uso de
las tecnologias de la comunicacidn (TIC's) impulsaria en caso de ser electa Magistrada? La
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, preguntd: ;Qué acciones
0 proyectos ejecutaria en caso de ser electa y asignada en la Sala de lo Penal para mejorar
la administracion de justicia?. Se hace constar que previo al inicio de la entrevista del
siguiente aspirante el sefior Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, solicitd
autorizacién para retirarse de la sesién, lo cual fue aprobado por el Pleno. Concluida la
ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) se continud con la programacion,
correspondiendo el turno del aspirante: SIETE) LICENCIADO HECTOR RAMON CESAR
ABEL CHAVARRIA FLORES. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que el
profesional actualmente se desempefia como abogado en el libre ejercicio de la profesién;
asimismo informo que de la valoracion en la fase del andlisis curricular, el aspirante obtuvo el
puntaje de tres punto cuarenta (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Chavarria Flores un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno

igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
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entrevista; seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregara al
expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, dio el espacié a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante: el sefior
Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, preguntd: ; Qué propuestas de mejora
de trabajo del Organo Judicial llevaria a cabo en caso de ser electo Magistrado? Por su parte
la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, preguntd: ;Ante la falta de
debida diligencia que mecanismos implementaria para la pronta y cumplida justicia? Con la
participacion del aspirante licenciado Chavarria Flores culmina la jornada de entrevista
programada para este dia jueves cuatro de marzo de dos mil veintiuno, recesando a las
diecisiete horas con treinta minutos, acordando la reanudacion de la sesion el dia viernes
cinco de marzo de dos mil veintiuno, a partir de las nueve horas; quedando todos los
miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la celebracion de la sesion
extraordinaria en el dia y hora acordados; se encuentran presentes los/as sefiores/as
Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA,
Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, Licenciado SANTOS CECILIO
TREMINIO SALMERON, Licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciada
GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ
SOTO y el Secretario Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila Delgado. Con el quorum
valido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebracién de la sesién extraordinaria. 1)
ENTREVISTAS A ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL DIA VIERNES CINCO DE MARZO
DE DOS MIL VEINTIUNO. Para este dia se ha programado la entrevista de los aspirantes
siguientes: ocho) licenciado Walter Elenilson Coto Monterroza; nueve) licenciada Elsy

Duefias Lovos; diez) licenciada Edelmira Violeta Flores Orellana; once) licenciado Gendrix



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Pagina 12 de 52

PLENO CNJ-ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA Vi I:
No. 06-2021 =
04 DE MARZO DE 2021

Luis Flores Ramirez; doce) doctor Ramén Ivan Garcia; trece) licenciado Juan Joel
Hernandez Rivera; catorce) licenciado Mario Alejandro Hernandez Robles; y quince)
licenciada Agustina Yanira Herrera Rodriguez. Se hace constar que luego de detallar a los s
profesionales a ser entrevistados/as en esta jornada se incorpord a la sesion el sefior
Consejero ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. OCHO) LICENCIADO WALTER
ELENILSON COTO MONTERROZA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante;
la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que el
profesional actualmente funge como Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional del Ministerio de Salud; asimismo, le informd que de la valoracién en la fase del
analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto cero siete (de un maximo de
cinco posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la
tabla cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se
hace constar que se puso a disposicion del licenciado Coto Monterroza un total de cinco
sobres sellados, que contienen cada uno igual nimero de claves con las preguntas que
serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave
cuatro, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espaci6 a efecto que
los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las
respuestas del aspirante: la sefiora Consejera licenciada Maria Petrona Chavez Soto,
preguntd: ;Qué medidas impulsaria para fortalecer la independencia judicial frente a los
juicios paralelos? Por su parte la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar, pregunto: ¢En caso de ser electo cuales serian los proyectos a corto plazo para
reducir la mora judicial? Por su parte el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia
Amaya, preguntd: ;Por qué considera tener vocacion de Magistrado? ¢ Usted indico que hay

que escuchar a sindicatos, tiene un plan para tal asunto? Finalmente la sefiora Presidenta
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doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, pide al aspirante que aclare en que Juzgado
fue nombrado. Concluida la ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) y continuando con
la programacion, corresponde el turno de la aspirante: NUEVE) LICENCIADA ELSY
DUENAS LOVOS. Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que la profesional
actualmente funge como Magistrada de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia; ademas le informd que de la valoracion en la fase, del analisis
curricular, la aspirante el puntaje de tres punto veintisiete (de un maximo de cinco posibles),
correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion de la licenciada Lovos un total de cinco sobres sellados, que contienen
cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion
de la entrevista; seleccionando la aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregara al
expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, dio el espacid a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante: el
sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, preguntd ;Cuales son sus
mayores logros durante su gestion como Magistrada de la Corte Suprema de Justicia y que
esfuerzos quedaron pendientes? Por su parte el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio
Treminio Salmerdn, pregunté ; Considera que en su actuacion la Sala de lo Constitucional ha
legislado? ¢Qué intervencion tienen los facilitadores judiciales? ¢Qué labor realizan los
jueces en el Programa de Facilitadores Judiciales? No podria tal labor de los jueces poner
en entredicho su imparcialidad? Finalmente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, preguntd: ;Qué proyectos o esfuerzos impulsaria para combatir el

enriquecimiento ilicito? Se hace constar que conforme a la programacion se tiene previsto
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para las diez horas con treinta minutos un receso de treinta minutos; por lo cual se reanudara
la sesion a las once horas. Reanudando la celebracion de la sesion extraordinaria en la hora
indicada con la totalidad de los miembros del Pleno. Continuando con el orden de la
programacion corresponde en esta ocasion recibir la entrevista de la aspirante: DIEZ)
LICENCIADA EDELMIRA VIOLETA FLORES ORELLANA. Luego de brindar un saludo de
bienvenida a la aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, expreso que la profesional actualmente funge como Jueza Segundo de Instruccion
de San Salvador; que luego de haber realizado la valoracion del analisis curricular, la
aspirante obtuvo el puntaje de tres punto veintisiete (de un maximo de cinco posibles),
correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion de la licenciada Flores Orellana un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracion de la entrevista; seleccionando la aspirante la clave tres, cuyo registro se
agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espaci6é a efecto que los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran la ampliacion de las respuestas de la
aspirante: el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeroén, pregunto: ;,Qué
opina de las actuaciones de traslado o nombramiento de funcionarios judiciales interinos en
vacantes judiciales sin tomar en cuenta al juez suplente de tal sede? Por su parte la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, pregunto: ;En caso de ser electa
como Magistrada de la Corte Suprema de Justicia que proyectos de mejora implementaria en
la funcion judicial para la reduccion de la mora judicial? Finalmente la sefiora Presidenta la
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, solicitd a la aspirante que argumentara a

favor o en contra sobre los traslados que se realizan hacia sedes judiciales vacantes sin
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someter las mismas al concurso de oposicion que establece la Ley del Consejo Nacional de
la Judicatura. El sefior Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, solicitd que se
deje constancia que ese asunto de los traslados no son acuerdos entre la Corte Suprema de
Justicia y el Consejo Nacional de la Judicatura; sino que esto nacio a partir de la creacién del
Consejo Nacional de la Judicatura en un rubro de administracion de justicia. Concluida la
ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) y continuando con la programacion,
corresponde el turno del aspirante: ONCE) LICENCIADO GENDRIX LUIS FLORES
RAMIREZ. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresd que el profesional actualmente
funge como Gerente Legal de la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA); asimismo manifesto que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular,
el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto treinta y cinco (de un maximo de cinco posibles),
correspondiente a la ponderacidn del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion del licenciado Flores Ramirez un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se
agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacidé a efecto que los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran la ampliacién de las respuestas del
aspirante: la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, pide al aspirante
que responda la siguiente pregunta: ;Cuales son los efectos de casacion y en qué casos
opera el reenvio? Por su parte el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio
Salmerdn, plantea al aspirante la siguiente interrogante: ;,Como conciliaria a partir de su

postura en las corrientes de pensamiento juridico y su disposicion a escucha efectiva en los
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conflictos laborales ;Accederia usted a una concesion laboral con la cual estén de acuerdo
la mayoria, si hay una ley que contraria la misma? Finalmente la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, solicité al aspirante precisara las fechas en que ces6
su labor en la Fiscalia General de la Republica y en qué fecha ingreso a su trabajo actual. Se
hace constar que conforme a la programacion se tiene previsto para las doce horas con
treinta minutos un receso para almuerzo; por lo cual se reanudara la sesion a las catorce
horas. Reanudando la celebracion de la sesion extraordinaria en la hora indicada con la
totalidad de los miembros del Pleno; con lo cual se tiene el quorum valido y suficiente para
sesionar, se reanuda la celebracién de la sesion extraordinaria. Continuando con la
realizacién de entrevistas a los(as) aspirantes a Magistrados(as) de la Corte Suprema de
Justicia, la cual se desarrolla de la manera siguiente: DOCE) DOCTOR RAMON IVAN
GARCIA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que el aspirante actualmente funge
como Magistrado Presidente de la Camara de Segunda Instancia de la Segunda Seccion del
Centro; que luego de haber realizado la valoracidn del anélisis curricular, el aspirante obtuvo
el puntaje de cuatro punto veinticinco (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del doctor Garcia un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual nimero de
claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacidé a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante: el sefior Consejero

licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, formula al aspirante la siguiente pregunta: ;Cual
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es el problema real de los suplentes y qué medidas tomaria para implementar el “pool” de
jueces suplentes que mencion6 en su intervencion, teniendo en cuenta el articulo dos de la
Ley de la Carrera Judicial? Por su parte el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio
Treminio Salmeron: expresa al aspirante la siguiente reflexion: hay un mecanismo
franqueado en la ley para el nombramiento de jueces propietarios y suplentes; sefialando
que a estos se les juramenta para ejercer jurisdiccion en una materia y territorio determinado
¢, Acaso no constituye la designacion de suplentes o traslado de jueces propietarios a sedes
judiciales para los cuales no fueron nombrados una infraccion al procedimiento de seleccion
de jueces? Finalmente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
expresa: ¢En qué momento se ha pensado incluir en la discusion o deliberacion de los
proyectos de reforma a la ley de la Carrera Judicial al Consejo Nacional de la Judicatura, si
este organismo es coadministrador? Concluida la ronda de preguntas de los(as)
Consejeros(as) y continuando con la programacion, corresponde el turno del aspirante:
TRECE) LICENCIADO JUAN JOEL HERNANDEZ RIVERA. Luego de brindar un saludo de
bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
expresa que el profesional actualmente funge como Juez de Familia de Apopa; que luego de
haber realizado la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres
punto cuarenta y siete (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderacion
del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccién de
Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Hernandez Rivera un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa

de Parada, dio el espaci6 a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
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preguntas o solicitaran ampliaciéon de las respuestas del aspirante: la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formula al aspirante la siguiente interrogante:
¢ Qué funciones podrian ser traspasadas al Consejo Nacional de la Judicatura en caso de
reforma Constitucional y Legal en tales materias? Se hace constar que conforme a la
programacion se tiene previsto para las quince horas con treinta un receso; por lo cual se
reanudara la sesion a las quince horas con cincuenta minutos. Reanudando la celebracion
de la sesion extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de los miembros del Pleno
MODIFICACION AL ORDEN DE LOS ASPIRANTES A ENTREVISTAR. El Secretario
Ejecutivo hace del conocimiento del Honorable Pleno que se ha recibido comunicacion via
telefénica del aspirante licenciado Mario Alejandro Hernédndez Robles, quien ha tenido
dificultades para llegar a la sede del Consejo Nacional de la Judicatura, por lo que pide la
comprensién del caso a efecto de otorgarle un tiempo de espera. En razoén a lo anterior y
dado que se cuenta con la presencia de la aspirante con que se cierra la jornada de
entrevistas de este dia, es pertinente cambiar el orden de los entrevistados y asi brindarle el
tiempo prudencial de espera al licenciado Hernandez Robles. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion sobre el punto, el Pleno ACUERDA: a) Tener por
atendible los inconvenientes expuestos por el aspirante Mario Alejandro Hernandez Robles,
ya que este se desplaza desde Morazan; b) Ajustar la programacion de entrevistas en el
sentido de proceder a la toma de la entrevista de la licenciada Agustina Yanira Herrera
Rodriguez; y finalizar la jornada con la entrevista del licenciado Hernandez Robles; ¢) Instruir
al Secretario Ejecutivo y Jefe Interino de la Unidad Técnica de Seleccion se hagan los
ajustes en la programacion; y d) Encontrandose presentes el Secretario Ejecutivo y Jefe
Interino de la Unidad Técnica de Seleccion, quedaron notificados del acuerdo adoptado. En
vista al acuerdo adoptado anteriormente, corresponde en este momento recibir a la siguiente
aspirante: CATORCE) LICENCIADA AGUSTINA YANIRA HERRERA RODRIGUEZ. Luego
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de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, expresa que la profesional actualmente funge como Jueza
Tercero de Menores de San Salvador; que luego de haber hecho la valoracién del analisis
curricular, la aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cuarenta (de un méaximo de cinco
posibles), correspondiente a la ponderacidn del cincuenta por ciento establecido en la tabla
cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace
constar que se puso a disposicion de la licenciada Herrera Rodriguez un total de cinco
sobres sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que
serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos,
cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que
los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las
respuestas de la aspirante: la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar,
formul6 la siguiente pregunta: ;Qué medidas concretas impulsaria para fortalecer la
independencia judicial ante los juicios paralelos? Por su parte el sefior Consejera licenciado
Santos Cecilio Treminio Salmeron, expreso las siguientes interrogantes: ¢Si resulta electa
que mecanismos propondria para contrarrestar amenazas que se planteen ante la
independencia judicial? ;,Qué mecanismos se disponen para hacer valer la independencia
judicial ante injerencias? La sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez,
plante6 la siguiente pregunta: ;De resultar electa como Magistrada que medidas
implementaria para reducir la mora judicial que no requieran contratacién de mas personal ni
aumento presupuestario? Finalmente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta
Josa de Parada, pregunt6 ;Qué valoraciones le merece a usted la implementacion de una
casacion en materia penal juvenil a casi veinticinco afios de la entrada en vigencia?

Concluida la ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) y continuando con la
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programacion, corresponde el turno del aspirante: QUINCE) LICENCIADO MARIO
ALEJANDRO HERNANDEZ ROBLES. Luego de brindar un saludo de bienvenida al
aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que
el profesional actualmente funge como Juez Presidente del Tribunal de Sentencia de San
Francisco Gotera, departamento de Morazan; que luego de haber realizado la valoracion del
andlisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto veintidés (de un maximo de
cinco posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la
tabla cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se
hace constar que se puso a disposicion del licenciado Hernandez Robles un total de cinco
sobres sellados, que contienen cada uno igual nimero de claves con las preguntas que
serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos,
cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que
los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran la ampliacion de
las respuestas del aspirante: el sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio
Salmerdn, plantea la siguiente interrogante: En caso de ser electo Magistrado de la Corte
Suprema de Justicia, qué mejoras propondria para las sede judiciales mas remotas? La
sefora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que en el afio
dos mil diecinueve la Corte Suprema de Justicia anuncio la suscripcién de un documento
tendiente a adquirir compromisos para el combate de la corrupcién, ante lo manifestado
preguntd ;Apoyaria en su gestion el fortalecimiento de la seccion de probidad? Con la
entrevista realizada al licenciado Mario Alejandro Hernandez Robles, se culmina la jornada
de entrevistas correspondientes a este dia viernes cinco de marzo de dos mil veintiuno,
suspendiendo su celebracion a las diecisiete horas con cuarenta minutos, acordando la

reanudacion de la misma para las nueve horas del dia lunes ocho de marzo de dos mil
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veintiuno, quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la
celebracion de la sesidn extraordinaria en el dia y hora acordados; se encuentran presentes
los/as sefiores/as Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE
PARADA, Licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, Licenciada DORIS DEYSI
CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, Licenciada
GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ y el Secretario Ejecutivo licenciado José
Elenilson Nuila Delgado. Con el quorum valido y suficiente para sesionar, se reanuda la
celebracion de la sesion extraordinaria. Il ENTREVISTAS A ASPIRANTES A
CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PROGRAMADAS PARA EL DIiA LUNES OCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.
Para esta fecha se ha programado la entrevista de los aspirantes siguientes: dieciséis)
licenciada Maria Digna Jaimes Pérez de Ticas; diecisiete) licenciado Roberto Edmundo
Alejandro Jiménez Molina; dieciocho) licenciado Guillermo Lara Dominguez; diecinueve)
licenciado José Miguel Lemus Escalante; veinte) licenciado Samuel Aliven Lizama;
veintiuno) licenciado Elmer Leonel Lopez Bermudez; veintidds) licenciada Lidia del Carmen
Lopez Campos; y veintitrés) licenciado Oscar Humberto Luna. Se hace constar que durante
la lectura del detalle de los aspirantes a entrevistar, se incorporaron a la sesion los sefiores
Consejeros(as) licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén y licenciado Alcides Salvador
Funes Teos. Se hace constar que previo al ingreso de la aspirante Maria Digna Jaimes
Pérez de Ticas; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, en
ocasion del Dia Internacional de la Mujer y Dia Nacional de los Derechos Humanos de las
Mujeres, dirigié unas palabras alusivas a la referida efemérides; lo cual fue aprovechado
también por la sefiora Consejera licenciada Maria Petrona Chavez Soto, la sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo

Garcia Amaya. Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar con la fase de
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entrevistas, correspondiendo en esta ocasion recibir la entrevista de la aspirante siguiente:
DIECISEIS) LICENCIADA MARIA DIGNA JAIMES PEREZ DE TICAS. Luego de brindar un
saludo de bienvenida a la aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta
Josa de Parada, expresa que la profesional actualmente funge como Jefa de la Unidad de
Asesoria Legal (Asesor Legal) de la Direccion General de Tesoreria del Ministerio de
Hacienda; que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo
el puntaje de tres punto sesenta (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
de la licenciada Jaimes Pérez de Ticas un total de cinco sobres sellados, que contienen cada
uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; la aspirante la clave tres, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante: la sefiora Consejera
licenciada Maria Petrona Chavez Soto, pregunto: ; Qué entiende por autonomia procesal del
Tribunal Constitucional? Por su parte la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth
Alvarez Alvarez, pidié que aclarara de su exposicion la manera en la que propone se hagan
analisis y estudios para la distribuciéon de procesos. Concluida la ronda de preguntas de
los(as) Consejeros(as) y continuando con la programacion, corresponde el turno del
aspirante: DIECISIETE) LICENCIADO ROBERTO EDMUNDO ALEJANDRO JIMENEZ
MOLINA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional actualmente
funge como Juez Tercero de lo Civil y Mercantil de San Salvador; a quien se le hace saber

que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje
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de tres punto sesenta y siete (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Jiménez Molina un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; escogiendo el aspirante la clave uno, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o
solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante: la sefiora Consejera licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar, pregunto al aspirante: 4 En caso de ser electo como Magistrado de
la Corte Suprema de Justicia que proyectos impulsaria para mejorar la labor del Organo
Judicial? Se hace constar que atendiendo a la programacion de la jornada de entrevistas,
corresponde luego de la entrevista del anterior aspirante un receso para reanudar la sesion a
las once horas. Se reanuda la sesion a la hora indicada, con la totalidad de los miembros del
Pleno, con lo que se tiene el quorum valido para sesionar. Atendiendo a la programacion
previamente aprobada por el Honorable Pleno, corresponde en este momento recibir al
aspirante siguiente: DIECIOCHO) LICENCIADO GUILLERMO LARA DOMINGUEZ. Luego
de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional actualmente funge como Juez Tercer
Vocal del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa Ana; a quien se le hace saber que luego
de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres
punto cero seis (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderacién del
cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion

del licenciado Lara Dominguez un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
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igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; haciendo constar que no
hubo preguntas adicionales de las(os) sefioras(es) Consejeras(os). Acto seguido se hizo el
llamamiento respectivo para continuar con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta
ocasion recibir la entrevista de la aspirante siguiente: DIECINUEVE) LICENCIADO JOSE
MIGUEL LEMUS ESCALANTE. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que el
profesional actualmente funge como Juez Cuarto de lo Civil y Mercantil de San Salvador; a
quien le hace saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el
aspirante obtuvo el puntaje suficiente para ser entrevistado; expresandole en este acto que
de esa valoracion curricular obtuvo un puntaje de tres punto cincuenta y dos (de un maximo
de cinco posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en
la tabla cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se
hace constar que se puso a disposicion del licenciado Lemus Escalante un total de cinco
sobres sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que
serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; el aspirante la clave cinco, cuyo registro
se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacién de las respuestas del
aspirante; tomando el uso de la palabra la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo
de Escobar, quien preguntd: ¢ En caso de ser electo como Magistrado de la Corte Suprema

de Justicia que proyectos implementaria para mejorar la administracién de justicia? Se hace
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constar que conforme a la programacion se tiene previsto para las doce horas con treinta
minutos un receso para almuerzo; por lo cual se reanudara la sesion a las catorce horas.
Reanudando la celebracion de la sesion extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de
los miembros del Pleno; con lo cual se tiene el quorum valido y suficiente para sesionar, se
reanuda la celebracion de la sesion extraordinaria. Continuando con la realizacion de
entrevistas a los(as) aspirantes a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia, la cual se
desarrolla de la manera siguiente: VEINTE) LICENCIADO SAMUEL ALIVEN LIZAMA.
Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, expresdé que el profesional actualmente funge como
Magistrado de la Camara de Segunda Instancia Ambiental con sede en San Salvador; a
quien le hace saber que luego de haber hecho la valoracion del anélisis curricular, el
aspirante obtuvo un puntaje de cuatro punto cincuenta y dos (de un maximo de cinco
posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla
cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace
constar que se puso a disposicion del licenciado Lizama un total de cinco sobres sellados,
que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para
la valoracion de la entrevista; el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregara al
expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
formularan sus preguntas o solicitaran ampliacién de las respuestas del aspirante; interviene
el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, quien pregunto: ¢ Tiene la Sala
de lo Constitucional facultad para legislar? Por su parte el sefior Consejero licenciado Santos
Cecilio Treminio Salmeron, quien solicitd al aspirante que ante la opinion vertida sobre el uso
del derecho comparado, respondiera: ;De ser nombrado Magistrado de la Sala de lo Penal

aplicaria en sus fallos el derecho comparado? Por su parte el sefior Consejero licenciado
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Alcides Salvador Funes Teos, pregunt6: ;Qué elementos debe considerar el Juzgador para
aplicar el derecho comparado? Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar
con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta ocasion recibir la entrevista de la
aspirante siguiente: VEINTIUNO) LICENCIADO ELMER LEONEL LOPEZ BERMUDEZ.
Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, expreso que el profesional actualmente funge como
Magistrado de la Camara de lo Penal de la Primera Seccién de Oriente con sede en San
Miguel; a quien le hace saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular,
el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto setenta y dos (de un maximo de cinco posibles),
correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion del licenciado Lopez Bermudez un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracion de la entrevista; el aspirante la clave tres, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, plantea al aspirante la siguiente interrogante:
¢ Qué criterios de la Sala de lo Penal podrian contribuir a mejorar la situacién de la seguridad
ciudadana y de violencia que vive el pais? Por su parte el sefior Consejero licenciado Alcides
Salvador Funes Teos, pregunta al aspirante lo siguiente: ;Podria implementarse la medida
de jueces itinerantes para reducir la mora judicial? MODIFICACION AL ORDEN DE LOS
ASPIRANTES A ENTREVISTAR. El Secretario Ejecutivo hace del conocimiento del
Honorable Pleno que atendiendo la programacion sobre el desarrollo de las entrevistas

corresponde la realizacion de receso, sin embargo segun reporta el equipo de protocolo y
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comunicaciones ya se cuenta con la presencia del licenciado Oscar Humberto Luna, que es
el profesional con el que se cierra la jornada de entrevistas; no asi con la presencia de la
licenciada Lidia del Carmen Lépez Campos; razon por la cual en aras de aprovechar el
tiempo y presentandose tal incidente para avanzar en la jornada, se considera procedente
cambiar el orden de las entrevistas restantes, en el sentido que se recibira primero al
licenciado Oscar Humberto Luna y se cerrara la jornada con la participacion de la licenciada
Lidia del Carmen Lépez Campos. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacién sobre el punto, el Pleno ACUERDA: a) Ajustar la programacion de entrevistas
en el sentido de proceder a la entrevista del licenciado Oscar Humberto Luna, quien se ha
hecho presente antes de su hora programada y se cuenta con el tiempo suficiente para
entrevistarle sin afectar la convocatoria del siguiente aspirante; y finalizar la jornada con la
entrevista de la licenciada Lidia del Carmen Lopez Campos; ¢) Instruir al Secretario Ejecutivo
y Jefe Interino de la Unidad Técnica de Seleccidn se hagan los ajustes en la programacion; y
d) Encontrandose presentes el Secretario Ejecutivo y Jefe Interino de la Unidad Técnica de
Seleccion, quedaron notificados del acuerdo adoptado. En virtud al acuerdo que antecede,
corresponde en esta ocasion recibir la entrevista del aspirante: VEINTIDOS) LICENCIADO
OSCAR HUMBERTO LUNA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expreso que el
profesional actualmente se desempefia como Jefe de la Oficina Regional del Departamento
de Practica Juridica de la Corte Suprema de Justicia en Santa Ana; a quien le hace saber
que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje
de tres punto ochenta y cinco (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion

del licenciado Luna un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual nimero
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de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formula la siguiente interrogante: ;Se puede
ejercer la Magistratura y obtener justicia si hay intereses econdémicos, sindicales o gremiales
de por medio? La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, formula
la siguiente pregunta ;Qué compromiso adquiere de cara al objetivo estratégico adquirido
por la Corte Suprema de Justicia en su Plan Estratégico Institucional de lucha contra la
corrupcion? Finalmente el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
preguntd; Por qué plantearon reformas y no una reforma integral para el ejercicio de la
funcion publica del notariado? Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar
con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta ocasion recibir la entrevista de la
aspirante siguiente: VEINTITRES) LICENCIADA LIDIA DEL CARMEN LOPEZ CAMPOS.
Luego de dar el correspondiente saludo y brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expreso que la
profesional actualmente funge como Jueza Especializada de Sentencia para una Vida Libre
de Violencia y Discriminacion para las Mujeres del departamento de Santa Ana; a quien le
hace saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo
el puntaje de tres punto quince (de un maximo de cinco posibles) correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
de la licenciada Lopez Campos un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno

igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
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entrevista; seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; la sefiora Consejera
licenciada Maria Petrona Chavez Soto, formuldé a la aspirante la siguiente interrogante
¢ Explique si la jurisdiccion es una funcion publica o poder del Estado? Con la entrevista
realizada a la licenciada Lidia del Carmen Lopez Campos, se culmina la jornada de
entrevistas correspondientes a este dia lunes ocho de marzo de dos mil veintiuno,
suspendiendo su celebracion a las dieciséis horas con cuarenta minutos, acordando la
reanudacion de la misma para las nueve horas del dia miércoles diez de marzo de dos mil
veintiuno, quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la
celebracion de la sesion extraordinaria en el dia y hora acordados; se encuentran presentes
los/as sefiores/as Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE
PARADA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciada DORIS DEYSI
CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ,
Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO y el Secretario Ejecutivo licenciado José
Elenilson Nuila Delgado. Se hace constar que en esta jornada no se contara con la
presencia del sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeron, quien se excuso
de asistir por asuntos de fuerza mayor. Con el quorum valido y suficiente para sesionar, se
reanuda la celebracion de la sesién extraordinaria. IV) ENTREVISTAS A ASPIRANTES A
CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMRA DE JUSTICIA
PROGRAMADAS PARA EL DiA MIERCOLES DIEZ DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.
Para esta fecha se ha programado la entrevista de los aspirantes siguientes: veinticuatro)
licenciado Oscar Gonzalo Marenco Rodriguez; veinticinco) licenciado Alex David Marroquin

Martinez; veintiséis) licenciado Higinio Osmin Merino; veintisiete) José Fernando
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Marroquin Galo; veintiocho) licenciado Mario Roberto Martinez Guirola; veintinueve) doctor
José Antonio Martinez; treinta) licenciado José Rodolfo Meléndez Gonzalez; treinta y uno)
licenciado Edgardo Enrique Merino Renderos. Conforme a la programacion autorizada por el
Honorable Pleno, corresponde en esta ocasidn recibir la entrevista del siguiente aspirante:
VEINTICUATRO) LICENCIADO OSCAR GONZALO MARENCO RODRIGUEZ. Luego de
dar el correspondiente saludo y brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expreso que el profesional
actualmente funge como Magistrado Propietario de la Camara de Segunda Instancia de la
Tercera Seccion de Oriente con sede en San Miguel; a quien le hizo saber que luego de
haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro
punto quince (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderacion del
cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccién de
Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Marenco Rodriguez un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formulo la siguiente interrogante: ;Al tener el
presupuesto suficiente que mejoras impulsaria de las propuestas de la mesa judicial?
Finalmente la sefiora Presidenta solicitd que aclare a partir de su postura ecléctica entre
positivismo y iusnaturalismo, como es que se concibe un activismo judicial si a partir del
principio de vinculacidn positiva de la legalidad, los funcionarios solo pueden hacer lo que la

ley les manda. Se hace constar que durante la realizacion de la entrevista del anterior
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aspirante se incorpor6 a la sesion el sefior Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR
FUNES TEOS. Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar con la fase de
entrevistas, correspondiendo en esta ocasion recibir la entrevista del aspirante siguiente:
VEINTICINCO) LICENCIADO ALEX DAVID MARROQUIN MARTINEZ. Luego de brindar un
saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, expreso que el profesional actualmente funge como Magistrado Propietario de la
Camara Especializada de la Nifiez y Adolescencia de San Salvador, departamento de San
Salvador; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoracidn del anélisis
curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto sesenta y cinco (de un maximo de
cinco posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la
tabla cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se
hace constar que se puso a disposicion del licenciado Marroquin Martinez un total de cinco
sobres sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que
serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave
cuatro, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario , la
sefora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto
que los(as) sefores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de
las respuestas del aspirante; el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
expresO que al definirse el aspirante como un neoconstitucionalista le solicitd que amplie
porque se concibe para el juzgador la posibilidad de crear derecho. Por su parte la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, formulé al aspirante la siguiente
interrogante: ;,Qué proyectos implementaria para mejorar los servicios del Organo Judicial a
partir de la utilizacion de tecnologias de la comunicacion? Ademas, el sefior Consejero
licenciado Alcides Salvador Funes Teos, formul6 la siguiente interrogante ; Qué valoraciones

tiene el aspirante sobre la estructura de la Caja Mutual, donde una parte es controlada por
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FEDAES; siendo dicha caja mutual la administradora de seguros y beneficios; lo cual quiere
decir que recibié fondos del pueblo y se prohibié a funcionarios publicos pertenecer a la
Junta Directiva de las Asociaciones de Abogados? Se hace constar que atendiendo a la
programacion de la jornada de entrevistas, corresponde luego de la entrevista del anterior
aspirante un receso para reanudar la sesion a las once horas. Se reanuda la sesion a la hora
indicada, con la totalidad de los miembros del Pleno, con lo que se tiene el quorum valido
para sesionar. Atendiendo a la programacion autorizada por el Honorable Pleno,
corresponde en esta ocasion recibir la entrevista del aspirante: VEINTISEIS) LICENCIADO
HIGINIO OSMIN MARROQUIN MERINO. Luego de brindar un saludo de bienvenida al
aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que
el profesional actualmente se desempefia como Miembro Propietario en Representacion de
la Fiscalia General de la Republica en el Tribunal de Etica Gubernamental; a quien le hizo
saber que luego de haber realizado la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el
puntaje de cuatro punto veintisiete (de un méaximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Marroquin Merino un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno f
igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, solicitd al aspirante aclaracion sobre su
afirmacion de que puede darse cooperacidn interinstitucional para aclarar criterios entre el

Tribunal Supremo Electoral y la Sala de lo Constitucional. Acto seguido se hizo el
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llamamiento respectivo para continuar con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta
ocasion recibir la entrevista del aspirante siguiente: VEINTISIETE) LICENCIADO JOSE
FERNANDO MARROQUIN GALO. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresd que el
profesional actualmente funge como Asistente Juridico en la Corte Suprema de Justicia; a
quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el
aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero dos (de un maximo de cinco posibles),
correspondiente a la ponderacidn del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion del licenciado Marroquin Galo un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se
agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del
aspirante; la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, formulé al
aspirante la siguiente interrogante: ;Cuéles son los limites de la interpretacion
constitucional? Finalmente la sefiora Presidenta doctora Maria Antonieta Josa de Parada,
pregunto: ¢ Qué opinién le merece que la Seccién de Probidad siga siendo parte organica de
la Corte Suprema de Justicia? Se hace constar que conforme a la programacién se tiene
previsto para las doce horas con treinta minutos un receso para almuerzo; por lo cual se
reanudara la sesion a las catorce horas. Reanudando la celebracion de la sesion
extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de los miembros del Pleno; con lo cual se
tiene el quorum valido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebracién de la sesién

extraordinaria. Atendiendo a la programacion autorizada por el Honorable Pleno,
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corresponde en esta ocasion recibir la entrevista del aspirante: VEINTIOCHO) LICENCIADO
MARIO ROBERTO MARTINEZ GUIROLA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al
aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que
el profesional actualmente funge como Juez de Paz Propietario de Jayaque, departamento
de La Libertad; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis
curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto sesentas (de un maximo de cinco
posibles) correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla
cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace
constar que se puso a disposicion del licenciado Martinez Guirola un total de cinco sobres
sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al
Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo
registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacién de las
respuestas del aspirante; haciéndose constar que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) no
formularon preguntas adicionales. Atendiendo a la programacion autorizada por el Honorable
Pleno, corresponde en esta ocasion recibir la entrevista del aspirante: VEINTINUEVE)
DOCTOR JOSE ANTONIO MARTINEZ. Luego de brindar un saludo de bienvenida al
aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que
el profesional actualmente se desempefia en el ejercicio libre de la profesion; a quien le hizo
saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el
puntaje de cinco puntos (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderacion
del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo.. Se hace constar que se puso a disposicion

del doctor Martinez un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual nimero
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de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacién de las respuestas del aspirante; la sefiora Consejera
licenciada Maria Petrona Chavez Soto, formul6 la siguiente pregunta: ¢De resultar electo
Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, qué medida plantearia para fortalecer la
independencia judicial frente a los juicios paralelos? Por su parte el sefior Consejero
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, formuld la siguiente interrogante: Dado que el
aspirante manifestd ser positivista jMantendria su postura de ser positivista ante la
presencia de un vacio legal, si el juzgador tiene el mandato de resolver pese a la falta de
ley? Se hace constar que atendiendo a la programacion de la jornada de entrevistas
corresponde luego de la entrevista del aspirante anterior un receso de treinta minutos; con lo
cual se estaria reanudando a las quince horas con treinta minutos. Reanudando a la hora
indicada con los miembros del Pleno asistentes a esta jornada se continua con la recepcion
de entrevistas segun el orden siguiente: TREINTA) LICENCIADO JOSE RODOLFO
MELENDEZ GONZALEZ. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional
actualmente se desempefia como Juez Tres del Juzgado Segundo de Sentencia de
Zacatecoluca, La Paz; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoracion del
analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto diecisiete (de un maximo de
cinco posibles) correspondiente a la ponderacidn del cincuenta por ciento establecido en la
tabla cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se
hace constar que se puso a disposicion del licenciado Meléndez Gonzalez un total de cinco

sobres sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que
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serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave
cuatro, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto
que los(as) sefores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de
las respuestas del aspirante; la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez
Alvarez, expreso al aspirante la siguiente interrogante ¢ Qué criterios jurisprudenciales de la
Sala de lo Penal pueden ayudar a reducir los niveles de inseguridad ciudadana? Finalmente
la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, formuld al aspirante la
siguiente interrogantes: ;Considera que las medidas de proteccion a victimas y testigos son
suficientes? ;Qué ofras medidas se pueden implementar? ;Como valora la situacidn
procesal del imputado si se reforma que el imputado sea objeto de prueba? Atendiendo a la
programacion autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasion recibir la
entrevista del aspirante: TREINTA Y UNO) LICENCIADO EDGARDO ENRIQUE MERINO
RENDEROS. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que el aspirante actualmente se
desempefia como abogado en el libre ejercicio de la profesion; a quien le hizo saber que
luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de
cuatro punto ochenta y cinco (de un maximo de cinco posibles) correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Merino Renderos un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregara al
expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria

Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
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formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; sin
embargo no hubieron preguntas adicionales por parte de los(as) sefiores(as) Consejeros(as).
Con la entrevista realizada al licenciado Merino Renderos, se culmina la jornada de
entrevistas correspondientes a este dia miércoles diez de marzo de dos mil veintiuno,
suspendiendo su celebracion a las diecisiete horas con quince minutos, acordando la
reanudacion de la misma para las nueve horas del dia viernes doce de marzo de dos mil
veintiuno, quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la
celebracion de la sesion extraordinaria en el dia y hora acordados; se encuentran presentes
los/as sefiores/as Consejeros(as) siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE
PARADA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciada MARIA
PETRONA CHAVEZ SOTO, licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON,
licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada GLORIA ELIZABETH
ALVAREZ ALVAREZ y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Con el
quorum valido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebracién de la sesién
extraordinaria. V) ENTREVISTAS A ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS A
MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL
DiA VIERNES DOCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO. La jornada de entrevista se
desarrolld segun el detalle siguiente: TREINTA Y DOS) LICENCIADO DAVID OMAR
MOLINA ZEPEDA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expreso que el profesional
actualmente se desempefia como abogado en el libre ejercicio de la profesion y ostenta el
cargo de Magistrado Suplente de la Corte Suprema de Justicia; a quien le hizo saber que
luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de
tres punto ochenta y cinco (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la

ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
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de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Molina Zepeda un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual
numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario, la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, pidio al aspirante que le aclarara si aun
persiste su nombramiento como Magistrado Suplente de la Corte Suprema de Justicia.
Atendiendo a la programacion autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta
ocasion recibir la entrevista del aspirante: TREINTA Y TRES) DOCTOR SAUL ERNESTO
MORALES. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que el profesional actualmente se
desempefia como Juez Uno del Juzgado Quinto de lo Civil y Mercantil de San Salvador y es
Magistrado Suplente de la Camara Segundo de lo Civil de la Primera Seccién del Centro con
sede en San Salvador; a quien le hizo saber que que luego de haber hecho la valoracién
respectiva, del andlisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto ochenta y cinco
(de un maximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento
establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccién de Magistrados/as y Jueces/zas de
este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion del doctor Morales un total de cinco
sobres sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que
serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave
cuatro, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que

los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las
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respuestas del aspirante; el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
formulé la siguiente interrogante: ;Como concilia su postura constitucionalista ante la
posibilidad de integrar las leyes ante la presencia de una laguna o vacio juridico? Se hace
constar que durante la realizacién de la entrevista del anterior aspirante se incorpord a la
sesion el sefior Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Atendiendo a la
programacion de la jornada de entrevistas, corresponde un receso para reanudar la sesion a
las once horas. Se reanuda la sesion a la hora indicada, con la totalidad de los miembros del
Pleno, con lo que se tiene el quorum valido para sesionar. Siguiendo con la programacion
autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasion recibir la entrevista de la
aspirante: TREINTA Y CUATRO) LICENCIADA EVELYN DEL CARMEN MUNOZ RIVAS.
Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, expresd que la profesional actualmente se desempefia
como abogada en el libre ejercicio de la profesion; a quien le hizo saber que luego de haber
hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje de tres punto
veintidos (de un méximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderacion del cincuenta
por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccién de Magistrados/as y
Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicidn de la licenciada
Mufioz Rivas un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual numero de
claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; la sefiora Consejera
licenciada Maria Petrona Chavez Soto, preguntd: ;En qué consiste la motivacion judicial?

Por su parte la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, hizo
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alusidn que la aspirante en una de sus respuesta menciond medidas de transparencia para
optar a cargos judiciales donde puedan aspirar abogados en el libre ejercicio de profesion;
por lo anterior hace del conocimiento de la aspirante que el dia diez de marzo del corriente
ano, se hizo convocatoria abierta para la comunidad juridica en general con la finalidad que
apliquen al proceso de formacién de banco de elegibles para la reestructuracion de la terna
para Juez Suplente del Juzgado de Menores de Santa Tecla. Atendiendo a la programacion
autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasion recibir la entrevista de la
aspirante: TREINTA Y CINCO) LICENCIADA MARIA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA.
Luego de brindar un saludo de la mas cordial bienvenida la aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expres6 que la profesional actualmente se
desempefia como abogada en el libre ejercicio de la profesion; Miembro del Consejo
Académico de la Academia Nacional de Seguridad Publica y Asesora Juridica de la
Asociacion de Mujeres Parlamentarias y Ex Parlamentarias Salvadorefias; a quien le hizo
saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo el
puntaje de tres punto veintidés (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
de la licenciada Navarrete de Peraza un total de cinco sobres sellados, que contienen cada
uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando la aspirante la clave dos, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; la sefiora Consejera
licenciada Maria Petrona Chavez Soto, solicitd al Secretario Ejecutivo distribuir la impresion

de una fotografia inserta en una noticia de un periodico digital y poner a disposicion de la
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aspirante la misma. Luego de haber puesto a disposicion el documento, la sefiora Consejera
licenciada Chavez Soto preguntd si en la fotografia aparece la aspirante. Ante lo que la
aspirante respondié que en la fotografia le habian agregado un chaleco y que puede
comprobar con la constancia del Tribunal Supremo Electoral que no tiene filiacion partidaria.
La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, pregunté a la aspirante
si ella aparece en la fotografia; ante lo que la aspirante manifestd que no es ella. Finalmente
la sefiora Consejera licenciada Chavez Soto, leyd de la imagen que documentaba la
juramentacion del directorio de la Gran Alianza por la Unidad Nacional (GANA); ante lo que
la aspirante explico que le propusieron un cargo dentro del directorio, pero ésta no lo acepto.
Se hace constar que se solicitd agregar al expediente de la aspirante la fotografia introducida
en esta sesion. Siguiendo con la programacion se tiene previsto para las doce horas con
treinta minutos un receso para almorzar; por lo cual se reanudara la sesion a las catorce
horas. Reanudando la celebracion de la sesion extraordinaria en la hora indicada con la
totalidad de los miembros del Pleno, se continta con la realizacion de entrevistas, segun el
orden siguiente: TREINTA Y SEIS) LICENCIADA MARTHA ALICIA OCHOA ARAGON.
Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, expresd que la profesional actualmente se desempefia
como Jueza Cuarta de Familia de Santa Ana, departamento de Santa Ana; a quien le hizo
saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo el
puntaje de tres punto veintidos (de un maximo de cinco posibles) . Se hace constar que se
puso a disposicion de la licenciada Ochoa Aragén un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracion de la entrevista; seleccionando la aspirante la clave cinco, cuyo registro se
agregara al expediente. Luego de concluido el, la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria

Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
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formularan sus preguntas o solicitaran ampliacién de las respuestas de la aspirante; la
seforita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, pregunt6: ;De ser electa
Magistrada de la Corte Suprema de Justicia que mejoras impulsaria a partir del uso de
tecnologias para disminuir la mora judicial? Por su parte el sefior Consejero licenciado Carlos
Wilfredo Garcia Amaya, solicitd al aspirante ampliara su respuesta sobre el Tribunal
Supremo Electoral. Finalmente la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, solicito que la aspirante ampliara sus valoraciones éticas ante la no asistencia a
labores por parte de funcionarios judiciales o la asistencia tardia. Atendiendo a la
programacion autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasion recibir la
entrevista de la aspirante: TREINTA Y SIETE) LICENCIADA GLORIA NOEMI ORTIZ
ORTIZ. Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expres6 que la profesional actualmente se
desempefia como Jueza de Paz de Apopa, departamento de San Salvador; a quien le hizo
saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo el
puntaje de tres punto noventa (de un méximo de cinco posibles) correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
de la licenciada Ortiz Ortiz un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual
numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando la aspirante la clave dos, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; no realizando preguntas
adicionales. Se hace constar que a las quince horas, aun no se cuenta con la presencia del

siguiente profesional, razon por la cual se autoriza un receso para reanudar al contar con el



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Pagina 43 de 52

PLENO CNJ-ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA Vi I:
No. 06-2021 =
04 DE MARZO DE 2021

aspirante. Se reanuda la sesion a las quince horas con treinta minutos, con la totalidad de los
miembros del Pleno, continuando la jornada de entrevista con el aspirante: TREINTA Y
OCHO) LICENCIADO NELSON PALACIOS HERNANDEZ. Luego de brindar un saludo de
bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
expreso que el profesional actualmente se desempefia como Juez Dos del Juzgado Cuarto
de lo Civil y Mercantil de San Salvador, departamento de San Salvador; a quien le hizo saber
que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje
de tres punto cero dos (de un maximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderacion
del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
del licenciado Palacios Hernandez un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno
igual nimero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la
entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se agregara al expediente.
Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa
de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; el sefior Consejero
licenciado Alcides Salvador Funes Teos, a manera de comentario expres6 que llamo su
atencion las ideas planteadas por el aspirante para reducir la mora judicial; mas cuando
menciond la implementacion de certificados de calidad, que hoy en dia existen sistemas de
certificacion aplicados a la administracion de justicia. También pidi6 que el aspirante
respondiera la siguiente pregunta: ;Coémo evalua el aspirante la gestion de consultas de
expedientes por citas implementados en la Pandemia? Con el participante anterior culmina la
jornada de entrevistas correspondiente al dia viernes doce de marzo de dos mil veintiuno,
suspendiendo la celebracion de la sesion extraordinaria, acordando la reanudacion de la

misma para el proximo lunes quince de marzo del corriente afio, a partir de las nueve horas;
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quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la celebracion
de la sesion extraordinaria en el dia y hora acordados; se encuentran presentes los/as
sefiores/as Consejeros(as) siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE
PARADA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS
CECILIO TREMINIO SALMEROn, licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO,
licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, licenciada DORIS DEYSI
CASTILLO DE ESCOBAR y el Secretario Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila
Delgado. Con el quorum valido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebracién de la
sesion extraordinaria. VI) ENTREVISTAS A CANDIDATOS/AS A ASPIRANTES A
MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL
DiA LUNES QUINCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO. La jornada de entrevista se
desarrolld segin el detalle siguiente: TREINTA Y NUEVE) LICENCIADO JOSE ANTONIO
PALMA TREJO. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresd que el profesional
actualmente se desempefia como Juez de Paz de Antiguo Cuscatlan, departamento de La
Libertad; a quien le hizo saber que que luego de haber hecho la valoracién del anélisis
curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto diez (de un maximo de cinco posibles),
correspondiente a la ponderacidn del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion del licenciado Palma Trejo un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracién de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se
agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as)

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las del aspirante; no
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habiéndose formulado preguntas adicionales. Se hace constar que antes de iniciar la
entrevista al siguiente aspirante, se incorpor6 a la sesién el sefior Consejero licenciado
ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Atendiendo a la programacién autorizada por el
Honorable Pleno, corresponde en esta ocasion recibir la entrevista del aspirante:
CUARENTA) LICENCIADO DELFINO PARRILLA RODRIGUEZ. Luego de brindar
bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
expresd que el profesional actualmente se desempefia como Juez de Instruccion de
Delgado, San Salvador; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoracion del
analisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto diez (de un maximo de
cinco posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la
tabla cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se
hace constar que se puso a disposicion del licenciado Parrilla Rodriguez un total de cinco
sobres sellados, que contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que
serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos,
cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que
los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las
respuestas de la aspirante; el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
formuld las siguientes interrogantes: El aspirante menciond en su intervencion que el
juzgador no esta facultado para crear derecho ;Cémo juzgador cdmo hace para dar
respuesta al enfrentarse a un vacio o laguna juridica?; el aspirante menciond que en caso de
inaplicabilidad hay que remitir certificacion de la resolucidn a la Sala Constitucional ;Se deja
en suspenso el caso cuando media libertad del imputado a la espera de lo que resuelva la
Sala Constitucional? Se hace constar que atendiendo a la programacion de la jornada de

entrevistas, corresponde luego de la entrevista del anterior aspirante un receso para
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reanudar la sesion a las once horas. Se reanuda la sesion a la hora indicada con la totalidad
de los miembros del Pleno, con lo cual se tiene el quorum valido y suficiente para reanudar la
sesion, siguiendo la jornada de entrevistas, segun el detalle siguiente: CUARENTA Y UNO)
DOCTORA KARLA IVETTE PENA MARTELL. Luego de brindar un saludo de bienvenida a
la aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expreso
que la profesional actualmente se desempefia como Jefa del Departamento de Ciencias
Juridica de la Universidad Centroamericana “José Simedn Cafas”; a quien le hizo saber que
que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje
de cuatro punto ochenta y siete (de un maximo de cinco posibles) correspondiente a la
ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion
de la doctora Pefia Martell un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual
numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez formul6 la siguiente pregunta: ; Qué proyectos de
mejora implementaria en caso de ser electa Magistrada de la Corte Suprema de Justicia?;
por su parte el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, formuld las
siguientes interrogantes: ¢ Es lo mismo el activismo judicial que la politizacion de la justicia?;
¢ Considera que hay una mora significativa en la Sala de lo Constitucional?; y ;Considera
que las sentencias dictadas por la Sala de lo Constitucional pueden generar politicas
publicas? Atendiendo a la programacion autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en
esta ocasion recibir la entrevista de la aspirante: CUARENTA Y DOS) DOCTORA MARTA
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LIDIA PERAZA GUERRA. Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la
sefora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que la aspirante
actualmente se desempefia como Magistrada de la Céamara Tercera de lo Penal de la
Primera Seccidn del Centro con sede en San Salvador; a quien le hizo saber que luego de
haber hecho la valoracion del analisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje de tres punto
sesenta y dos (de un maximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderacion del
cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion de
la doctora Peraza Guerra un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno en
numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista;
seleccionando la aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregaréa al expediente. Luego de
concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus
preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas de la aspirante; la sefiorita Consejera
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formula la siguiente interrogante: ; Qué criterios
utiliza el juzgador para resolver las antinomias? Se hace constar que conforme a la
programacion se tiene previsto para las doce horas con treinta minutos un receso para
almorzar; por lo cual se suspende la sesidn y la misma se reanudara a las catorce horas.
Reanudando la celebracion de la sesion extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de
los miembros del Pleno, se continla con la realizacion de entrevistas, segun el orden
siguiente: CUARENTA Y TRES) LICENCIADO CARLOS RAFAEL PINEDA MELARA.
Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, expresd que el profesional actualmente se desempefia
como Jefe del Departamento de Probidad de la Corte Suprema de Justicia; a quien le hizo

saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo el
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puntaje e de esa valoracién curricular obtuvo un puntaje de tres punto cincuenta y cinco (de
un maximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento
establecido en la tabla cuatro del Manual de Seleccién de Magistrados/as y Jueces/zas de
este Consejo. Se hace constar que se puso a disposicion del licenciado Pineda Melara un
total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual nimero de claves con las
preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el
aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregara al expediente. Luego de concluido el
cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el
espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o
solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; el sefior Consejero licenciado Alcides
Salvador Funes Teos, formulé la siguiente pregunta: ; Qué relevancia tienen las formas y las
formalidades al momento de la aplicacién del control difuso de constitucionalidad? Por su
parte el sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, formuld la siguiente
interrogante: ;Dada su experiencia en la direccion de la Jefatura de la Seccion de Probidad,
de ser electo daria impulso a esa funcién de la Corte Suprema de Justicia? Finalmente la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, formuld la siguiente
consulta: jActualmente es directivo suplente del Consejo Nacional de Administracion de
Bienes (CONAB)? Atendiendo a la programacion autorizada por el Honorable Pleno,
corresponde en esta ocasidn recibir la entrevista del aspirante: CUARENTA Y CUATRO)
LICENCIADO FERNANDO PINEDA PASTOR. Luego de brindar un saludo de bienvenida al
aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que
el profesional actualmente se desempefia como Juez de Menores de Usulutan; a quien le
hizo saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis curricular, el aspirante obtuvo
el puntaje de cuatro punto treinta y cinco (de un maximo de cinco posibles), correspondiente

a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de
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Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a
disposicion del licenciado Pineda Pastor un total de cinco sobres sellados, que contienen
cada uno en numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la valoracion de
la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregara al
expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as) Consejeros(as)
formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del aspirante; la sefiora
Consejera licenciada Maria Petrona Chavez Soto, formuld la siguiente pregunta: ;Qué
criterios de la sala de lo civil ayudarian a combatir la evasion fiscal? Se hace constar que al
haber culminado la entrevista de la aspirante anterior a las quince horas, aun no se cuenta
con la presencia del siguiente aspirante, razén por la cual se autoriza un receso para
reanudar una vez el siguiente aspirante se haga presente. Se reanuda la sesion a las quince
horas con treinta minutos, con la totalidad de los miembros del Pleno, continuando la jornada
de entrevista segun el detalle siguiente: CUARENTA Y CINCO) DOCTOR ENRIQUE
ALBERTO PORTILLO PENA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la
sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que el
profesional actualmente se desempefia como Abogado en el Libre Ejercicio de la Profesion;
a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoracion del andlisis curricular, el
aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero cero (de un maximo de cinco posibles)
correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del
Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que
se puso a disposicion del doctor Portillo Pefia un total de cinco sobres sellados, que
contienen cada uno igual numero de claves con las preguntas que serviran al Pleno para la
valoracién de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se

agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta doctora
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(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) sefiores(as)
Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las respuestas del
aspirante; el sefior Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, formulé la siguiente
interrogante: ;Ubica usted ciertos movimientos de tipo social que hayan contribuido a la
salvaguarda de los derechos civiles y politicos? Atendiendo a la programacion autorizada por
el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasion recibir la entrevista de la aspirante:
CUARENTA Y SEIS) LICENCIADO ALEJANDRO ANTONIO QUINTEROS ESPINOZA.
Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, expresd que el profesional actualmente se desempefia
como Juez Segundo del Tribunal Primero de Sentencia de San Salvador, departamento de
San Salvador; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoracion del analisis
curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto veintisiete (de un maximo de cinco
posibles), correspondiente a la ponderacion del cincuenta por ciento establecido en la tabla
cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace
constar que se puso a disposicion del licenciado Quinteros Espinoza un total de cinco sobres
sellados, que contienen cada uno igual nimero de claves con las preguntas que serviran al
Pleno para la valoracion de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo
registro se agregara al expediente. Luego de concluido el cuestionario la sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as)
sefiores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliacion de las
respuestas del aspirante. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada, expresd que el aspirante hizo referencia a que hubo un tiempo en el que se elimind
de la curricula de la Escuela de Capacitacion Judicial las capacitaciones en tematica de
género, en ese tiempo ella formaba parte del equipo docente de la Escuela y fue tal asunto

lo que la motivd hoy en dia con el apoyo de los deméas miembros de este Pleno a reanudar
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tales jornadas de capacitacion en la tematica mencionada. Con la participacion de aspirante
anterior culmina la jornada correspondiente a este dia. La sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, expres6 que no obstante atn quedan pendientes recibir la
entrevista de otros aspirantes; se tiene a bien ordenar el cierre de la presente sesion
extraordinaria lo anterior a efecto de convocar a una sesion extraordinaria que seria la
numero siete, en la que debera recibirse el informe del Jefe de la Unidad Técnica de
Seleccion sobre el listado de aspirantes remitidos por la Federacion de Asociaciones de
Abogados de El Salvador (FEDAES); completar la recepcion de los resultados de las
evaluaciones psicosociales de los aspirantes a candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte
Suprema de Justicia; revisar y ajustar la calendarizacion del proceso de seleccion de
aspirantes a candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia; y resolver
algunos aspectos planteados por aspirantes y que requiere que este Pleno resuelva y
comunique oportunamente; la cual tendra lugar el dia dieciséis de marzo de dos mil
veintiuno, a partir de las catorce horas; asimismo se hace saber a los miembros del Pleno
que la jornada de entrevistas se reanudara el dia miércoles diecisiete de marzo de dos mil
veintiuno, a partir de las nueve horas, documentandose en un acta separada; lo cual se
aclara para efectos de orden. El Pleno luego de haber escuchado la mocién de la sefiora
Presidenta, estima a bien ordenar la documentacion de las jornadas en un acta que se cierra
este dia; y darse por convocados a las jornadas extraordinarias antes mencionadas. Asi
concluida la jornada del dia quince de marzo del corriente afio, la Sefiora Presidenta dio por
finalizada la sesion que inicio el dia cuatro y finalizd el quince, ambas fechas del mes de
marzo del presente afio, a las diecisiete horas; lo anterior para efectos de orden; y se
reanudara la etapa de entrevistas a partir de las nueve horas del dia diecisiete de marzo de
dos mil veintiuno, lo cual se documentara en acta distinta a la presente por las razones arriba

indicadas; y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos.
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DRA (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA

PRESIDENTA
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LICDA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO
LicDA. DoRis DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR LICDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ
Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

JOSE ELENILSON NuILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO




