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En el aula A del edificio principal del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las 1 

ocho horas con treinta minutos del día cuatro de marzo de dos mil veintiuno. Atendiendo la 2 

convocatoria de la Señora Presidenta Doctora (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE 3 

PARADA, para celebrar esta sesión, se encuentran presentes los/as señores/as 4 

Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE PARADA, 5 

Licenciado CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA, Licenciada MARÍA PETRONA 6 

CHÁVEZ SOTO, Licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciada 7 

GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO 8 

SALMERÓN, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS y el Secretario Ejecutivo 9 

José Elenilson Nuila Delgado. Punto uno. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 10 

Encontrándose reunidos la totalidad de los/las señores/as Consejeros(as), existe el quórum 11 

legal necesario para celebrar esta sesión, por lo que se declaró abierta. Punto dos. 12 

ENTREVISTAS DE ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE CANDIDATOS/AS 13 

A MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. La Señora Presidenta 14 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dirigió un saludo al Pleno del Consejo 15 

Nacional de la Judicatura, a los medios de comunicación y al público en general que se han 16 

acreditado para presenciar las sesiones extraordinarias en las que se realizarán las 17 

entrevistas a los(as) aspirantes a candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte Suprema de 18 

Justicia dos mil veintiuno –dos mil treinta; a quienes les dio la más cordial bienvenida y les 19 

manifestó que las/os señoras/es Consejeros(as) están reunidos este día, para dar inicio a la 20 

etapa de entrevistas, las cuales se han programado para los días cuatro, cinco, ocho, diez, 21 

doce, quince, diecisiete y dieciocho, todas las fechas de marzo del corriente año; conforme a 22 

la calendarización aprobada por el Honorable Pleno y en cumplimiento al acuerdo contenido 23 

en el literal b) del punto tres de la sesión extraordinaria cero tres –dos mil veintiuno, 24 

celebrada el día veinticinco de febrero de dos mil veintiuno. I) ENTREVISTAS A 25 
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ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE 1 

JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL DÍA JUEVES CUATRO DE MARZO DE DOS MIL 2 

VEINTIUNO. El Secretario Ejecutivo, expreso que para este día se ha programado la 3 

entrevista de los siguientes aspirantes: uno) licenciada Dinora del Carmen Andrade de Lazo; 4 

dos) doctor Óscar Ernesto Andrade Montoya; tres) licenciada Patricia Lissette Bardales 5 

Osegueda; cuatro) licenciado Miguel Ángel Barrientos Rosales, cinco) licenciada Ingrid 6 

Lissette Berríos Castillo; seis) doctor José Néstor  Mauricio Castaneda Soto; siete) 7 

licenciada Laura Lissette Chacón Salazar; y ocho) licenciado Héctor Ramón César Abel 8 

Chavarría Flores. En atención al principio de máxima publicidad consagrado en el artículo 9 

cuatro literal a) de la Ley de Acceso a la Información Pública, la sesión extraordinaria 10 

destinada para la recepción de las entrevistas de aspirantes serán abiertas al público, 11 

teniendo en consideración las medidas de distanciamiento y prevención para evitar el 12 

contagio por COVID –diecinueve; asimismo dichos eventos serán transmitidos en vivo a 13 

través de la plataforma de Facebook Live, donde podrán seguir el desarrollo de la misma. 14 

Esta etapa de entrevistas es un mecanismo que está en plena concordancia con la 15 

Constitución de la República y el Manual de Selección de Magistrados/das y Jueces/zas de 16 

la Institución, convocando a esta etapa a todos aquellos(as) aspirantes que cumplieron los 17 

requisitos constitucionales y legales en la primera fase del Proceso de Selección de 18 

Aspirantes a Candidatos/tas a Magistrados/das de la Corte Suprema de Justicia que a 19 

continuación se mencionan: I) Los requisitos exigidos en el artículo ciento ochenta y seis de 20 

la Constitución; II) De conformidad al artículo treinta y ocho del Manual pues expresaron su 21 

interés en participar en el proceso; III) Conforme el artículo treinta y nueve de dicho Manual 22 

ya que presentaron la documentación solicitada; IV)  En la fase de verificación curricular del 23 

proceso, de conformidad a lo establecido en el artículo cuarenta del Manual, fueron 24 

preseleccionados por cumplir los requisitos constitucionales y legales; listado de 25 
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preseleccionados que ha sido publicado en periódicos de circulación nacional así como los 1 

medios institucionales. El Pleno del Consejo para proceder en esta nueva fase, retoma para 2 

este proceso implementar  las reglas utilizadas en el proceso de elección de aspirantes a 3 

candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia en el año dos mil 4 

dieciocho, siendo estas pautas las siguientes: I) Que conforme a la “Guía de Entrevistas del 5 

Proceso de Selección de Aspirantes a Candidatos a Magistrados/das  de la Corte Suprema 6 

de Justicia”, el Jefe Interino de la Unidad de Selección, pondrá a disposición de cada 7 

aspirante varios sobres manila, los cuales estarán debidamente sellados y rotulados con un 8 

número de clave conteniendo en su interior un cuestionario pudiendo el entrevistado elegir 9 

un sobre el cual servirá  de base para su entrevista; II) Cada aspirante tendrá un tiempo 10 

promedio de respuestas de una hora para responder; III) Todas los aspirantes dentro de las 11 

preguntas de su cuestionario deberán responder dos interrogantes comunes que a 12 

continuación se detallan: Una general que será: ¿Cuál es su corriente de pensamiento 13 

jurídico? ¿Por qué?; y la otra pregunta es: ¿Ha ocupado cargos o empleos públicos que 14 

impliquen una relación de confianza con partidos políticos partidarios o sus dirigentes?; IV) 15 

La Señora Presidenta  doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada será la encargada de 16 

formular las preguntas en la entrevista, e informará al inició de la misma a cada aspirante el 17 

porcentaje obtenido de la fase curricular realizando un resumen de los aspectos valorados en 18 

dicha etapa; asimismo se brindará un espacio a los/as señores/as Consejeros(as), para que 19 

puedan hacer preguntas o solicitar aclaraciones. La Señora Presidenta doctora (H.C.) María 20 

Antonieta Josa de Parada, expresó que las entrevistas se transmitirán permanentemente a 21 

través de las redes sociales de este Consejo, y se grabarán quedando respaldo digital el cual 22 

formará parte integral de la presente acta; en ese contexto, se dio inicio a las entrevistas con 23 

los/as siguientes candidatos/as: UNO) LICENCIADA DINORA DEL CARMEN ANDRADE 24 

DE LAZO. La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, luego de 25 
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brindar la más cordial  bienvenida a la aspirante, expresa que la profesional actualmente 1 

funge como Jueza de Primera Instancia de Chinameca, departamento de San Miguel; 2 

asimismo informa que de la valoración en la fase del análisis curricular, la aspirante obtuvo el 3 

puntaje de tres punto diecisiete ( de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 4 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla Cuatro del Manual de Selección 5 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 6 

de la licenciada Andrade de Lazo un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 7 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 8 

entrevista; seleccionando la aspirante la clave tres, cuyo registro se agregará al expediente. 9 

Luego de concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 10 

de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 11 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuesta de la aspirante: se hace constar que el 12 

señor Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, pidió a la aspirante que comentara 13 

sobre los principios de coordinación que deben existir entre la materia civil y penal. Por su 14 

parte la señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formuló la siguiente 15 

interrogante al aspirante De ser electa magistrada ¿Que mejoras podría implementar a la 16 

Corte Suprema de Justicia y Juzgado para la modernización de sus funciones. Finalmente la 17 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, ante la pregunta anterior 18 

pidió que orientara su respuesta a que proyectos concretos daría impulso de llegar a ser 19 

electa Magistrada. Con la anterior intervención concluye la entrevista de la aspirante, 20 

continuando según la programación con el aspirante: DOS) DOCTOR OSCAR ERNESTO 21 

ANDRADE MONTOYA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora 22 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional 23 

actualmente se desempeña como Juez de Primera Instancia Interino de Santiago de María, 24 

departamento de Usulután; a quien le informó que de la valoración en la fase del análisis 25 
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curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero cero (de un máximo de cinco 1 

posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla 2 

Cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace 3 

constar que se puso a disposición del doctor Andrade Montoya un total de cinco sobres 4 

sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al 5 

Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo 6 

registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la señora Presidenta 7 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espació a efecto que los(as) 8 

señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las 9 

respuestas del aspirante: La señora Consejera licenciada María Petrona Chávez Soto, 10 

preguntó ¿Qué criterios de la sala de lo civil pueden ayudar al combate de la evasión fiscal? 11 

El señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, formuló al aspirante la 12 

siguiente interrogante ¿Considera que se amenaza el manejo de la carrera judicial con los 13 

Manuales de Evaluación y Manual de Selección de Magistrados(as), Jueces y Juezas?; 14 

asimismo le pidió al aspirante que ampliara su respuesta sobre la ponderación. La señora 15 

Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, formuló al aspirante la siguiente 16 

interrogante: ¿De ser electo como Magistrado de la Corte Suprema de Justicia que mejoras 17 

impulsaría para la modernización del Órgano Judicial? Finalmente la señora Presidenta 18 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, formuló al aspirante las siguientes 19 

interrogantes ¿Qué opinión le merece el planteamiento de cambios normativos o de gestión 20 

de la carrera judicial? y ¿Cómo se relaciona la ética y la transparencia en la labor de la Corte 21 

Suprema de Justicia? Se hace constar que conforme a la programación se tiene previsto 22 

para las diez horas con treinta minutos un receso de treinta minutos; por lo cual se reanudará 23 

la sesión a las once horas. Con la asistencia de la totalidad de los miembros del Pleno se 24 

reanuda la sesión a la hora indicada y continuando con la jornada de entrevistas, 25 
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corresponde a los siguientes aspirantes: TRES) LICENCIADA PATRICIA LISSETTE 1 

BARDALES OSEGUEDA. Luego de brindar un cordial saludo de bienvenida a la aspirante; 2 

la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que la 3 

profesional actualmente funge como Jueza de Sentencia Interina de San Vicente; a quien le 4 

informó que de la valoración en la fase del análisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje  5 

de tres punto diecisiete (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderación 6 

del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de 7 

Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición de 8 

la licenciada Bardales Osegueda un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 9 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 10 

entrevista; seleccionando la aspirante la clave tres, cuyo registro se agregará al expediente. 11 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 12 

de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 13 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante: La señora Consejera 14 

licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, preguntó: ¿De resultar electa como Magistrada 15 

de la Corte Suprema de Justicia que proyectos impulsaría? Por su parte el señor Consejero 16 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, formuló la siguiente interrogante cuando la 17 

aspirante expresó que actualmente en la Corte Suprema de Justicia hay una “mala 18 

planificación” ¿Qué propuestas haría para mejorar la distribución de los recursos? 19 

Finalmente la señora Presidenta, doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, hace 20 

referencia a la respuesta que la candidata dio a la pregunta cuatro de la guía, ya que 21 

consideró que la respuesta fue parcial, y solicitó respondiera a lo siguiente ¿Cómo puede el 22 

Juez en su actuación liberarse de prejuicios personales o creencias? Con la anterior 23 

intervención concluye la entrevista de la aspirante, continuando según la programación con 24 

el aspirante: CUATRO) LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL BARRIENTOS ROSALES. La 25 
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señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, luego de brindar un 1 

saludo de bienvenida al aspirante, expresa que el profesional actualmente funge como Juez 2 

Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa Ana; a quien le informó que de la 3 

valoración en la fase del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto 4 

veintidós (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta 5 

por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y 6 

Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición del licenciado 7 

Barrientos Rosales un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual número 8 

de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 9 

seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 10 

concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 11 

Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 12 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante: la señorita Consejera 13 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, preguntó ¿Qué herramientas tiene la Sala de lo 14 

Constitucional para que se cumplan sus sentencias? La señora Presidenta doctora (H.C.) 15 

María Antonieta Josa de Parada, solicitó al aspirante respondiera ¿Qué opinión le merece el 16 

comportamiento de funcionarios judiciales que no asisten diariamente a sus despachos; 17 

dicha conducta infringe una norma ética, reglamentaria o disciplinaria? Posteriormente, se 18 

hace del conocimiento del Pleno el siguiente documento: EXCUSA DE ASISTENCIA A 19 

ENTREVISTA DE LA ASPIRANTE INGRID LISSETTE BERRIOS CASTILLO. La señora 20 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que ha recibido 21 

memorándum de fecha tres de marzo del corriente año, referencia M-UTS-cero sesenta y 22 

nueve/dos mil veintiuno, suscrito por el licenciado Nelson Giovanni López Carranza, Jefe 23 

Interino de la Unidad Técnica de Selección; mediante el cual remite documentación anexa y 24 

nota que suscrita por la licenciada Ingrid Lissette Berríos Castillo, quien expresa su 25 
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imposibilidad de asistir a la entrevista para la cual fue convocada para este día, debido a un 1 

hecho imprevisto de fuerza mayor relacionado a su estado de salud. El Pleno estima que 2 

siendo atendibles las razones invocadas por la aspirante, a criterio de este colegiado se 3 

configura un justo impedimento, por ello se estima procedente reprogramar la entrevista de 4 

dicha profesional para el día dieciocho de marzo del corriente año, según la programación 5 

previamente aprobada. Luego de haber generado el espacio para la discusión y deliberación 6 

respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorándum y anexos, fechado el 7 

tres de marzo del corriente año, referencia M-UTS-cero sesenta y nueve/dos mil veintiuno, 8 

suscrito por el licenciado Nelson Giovanni López Carranza, Jefe Interino de la Unidad 9 

Técnica de Selección; b) Téngase por justificada la incomparecencia de la aspirante 10 

licenciada Ingrid Lissette Berrios Castillo, a la entrevista programada para este día a las 11 

catorce horas con treinta minutos; c) Reprográmese la entrevista de la aspirante para el día 12 

dieciocho de marzo del corriente año a partir de las dieciséis horas con treinta minutos; d) 13 

Instrúyase al Jefe Interino de la Unidad Técnica de Selección a efecto que: i) comunique a la 14 

aspirante lo resuelto; ii) coordine con los aspirantes citados para la jornada de la tarde su 15 

comparecencia antes de la hora pactada debido al cambio autorizado; y iii) se comunique a 16 

través de los medios institucionales la modificación; e) Ratificar el acuerdo en esta misma 17 

sesión; y f) Notificar el acuerdo adoptado a: Jefe Interino de la Unidad Técnica de Selección, 18 

Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas y a la licenciada Ingrid Lissette 19 

Berríos Castillo, para los efectos correspondientes. Luego de haber resuelto el incidente 20 

anterior, atendiendo a la programación de entrevistas se tiene previsto un receso para 21 

almuerzo; acordando la reanudación de la misma para las catorce horas con treinta minutos. 22 

Luego del receso, a la hora acordada y con la totalidad de los(as) miembros del Pleno, con lo 23 

cual se tiene el quorum válido y suficiente para sesionar, se reanuda la sesión. CINCO) 24 

DOCTOR JOSÉ NÉSTOR MAURICIO CASTANEDA SOTO. Luego de brindar un saludo de 25 



 

 

PLENO CNJ-ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA  
No. 06-2021 

04  DE MARZO DE 2021 
 

 

 

Página  9 de 52 

bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 1 

expresa que el profesional actualmente se desempeña como Presidente del Tribunal de Ética 2 

Gubernamental; a quien le informó que de la valoración en la fase del análisis curricular, la 3 

aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero cero (de un máximo de cinco posibles), 4 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 5 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 6 

se puso a disposición del doctor Castaneda Soto un total de cinco sobres sellados, que 7 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 8 

valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se 9 

agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora 10 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) 11 

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del 12 

aspirante: el señor Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, preguntó ¿Cómo 13 

traslada los elementos de su pensamiento jurídico para la aplicación en un proceso 14 

concreto? La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, preguntó 15 

¿Qué proyectos implementaría en la Corte Suprema de Justicia de resultar electo 16 

Magistrado? ¿De qué manera potenciaría la política anticorrupción en la Corte Suprema de 17 

Justicia? Con la anterior intervención concluye la entrevista de la aspirante, continuando 18 

según la programación con la aspirante: SEIS) LICENCIADA LAURA LISSETTE CHACÓN 19 

SALAZAR. Luego de dar el correspondiente saludo y brindar la bienvenida a la aspirante; la 20 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que la 21 

profesional actualmente funge como Jueza del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa 22 

Tecla; a quien le informó que de la valoración en la fase del análisis curricular, el aspirante 23 

obtuvo el puntaje  de tres punto diez (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 24 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 25 
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de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 1 

de la licenciada Chacón Salazar un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 2 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 3 

entrevista; seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregará al expediente. 4 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 5 

de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 6 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante: la señorita Consejera 7 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, preguntó: ¿Qué iniciativas que incluyan el uso de 8 

las tecnologías de la comunicación (TIC’s) impulsaría en caso de ser electa Magistrada? La 9 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, preguntó: ¿Qué acciones 10 

o proyectos ejecutaría en caso de ser electa y asignada en la Sala de lo Penal para mejorar 11 

la administración de justicia?. Se hace constar que previo al inicio de la entrevista del 12 

siguiente aspirante el señor Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, solicitó 13 

autorización para retirarse de la sesión, lo cual fue aprobado  por el Pleno. Concluida la 14 

ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) se continuó con la programación, 15 

correspondiendo el turno del aspirante: SIETE) LICENCIADO HÉCTOR RAMÓN CÉSAR 16 

ABEL CHAVARRÍA FLORES. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la 17 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que el 18 

profesional actualmente se desempeña como abogado en el libre ejercicio de la profesión; 19 

asimismo informó que de la valoración en la fase del análisis curricular, el aspirante obtuvo el 20 

puntaje de tres punto cuarenta (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 21 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 22 

de Magistrados y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 23 

del licenciado Chavarría Flores un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 24 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 25 
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entrevista; seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregará al 1 

expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María 2 

Antonieta Josa de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) 3 

formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante: el señor 4 

Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, preguntó: ¿Qué propuestas de mejora 5 

de trabajo del Órgano Judicial llevaría a cabo en caso de ser electo Magistrado? Por su parte 6 

la señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, preguntó: ¿Ante la falta de 7 

debida diligencia que mecanismos implementaría para la pronta y cumplida justicia? Con la 8 

participación del aspirante licenciado Chavarría Flores culmina la jornada de entrevista 9 

programada para este día jueves cuatro de marzo de dos mil veintiuno, recesando a las 10 

diecisiete horas con treinta minutos, acordando la reanudación de la sesión el día viernes 11 

cinco de marzo de dos mil veintiuno, a partir de las nueve horas; quedando todos los 12 

miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la celebración de la sesión 13 

extraordinaria en el día y hora acordados; se encuentran presentes los/as señores/as 14 

Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE PARADA, 15 

Licenciado CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA, Licenciado SANTOS CECILIO 16 

TREMINIO SALMERÓN, Licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciada 17 

GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, Licenciada MARÍA PETRONA CHÁVEZ 18 

SOTO y el Secretario Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila Delgado. Con el quorum 19 

válido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebración de la sesión extraordinaria. II) 20 

ENTREVISTAS A ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS DE LA CORTE 21 

SUPREMA DE JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL DÍA VIERNES CINCO DE MARZO 22 

DE DOS MIL VEINTIUNO. Para este día se ha programado la entrevista de los aspirantes 23 

siguientes: ocho) licenciado Walter Elenilson Coto Monterroza; nueve) licenciada Elsy 24 

Dueñas Lovos; diez) licenciada Edelmira Violeta Flores Orellana; once) licenciado Gendrix 25 
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Luis Flores Ramírez; doce) doctor Ramón Iván García; trece) licenciado Juan Joel 1 

Hernández Rivera; catorce) licenciado Mario Alejandro Hernández Robles; y quince) 2 

licenciada Agustina Yanira Herrera Rodríguez. Se hace constar que luego de detallar a los s 3 

profesionales a ser entrevistados/as en esta jornada se incorporó a la sesión el señor 4 

Consejero ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. OCHO) LICENCIADO WALTER 5 

ELENILSON COTO MONTERROZA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; 6 

la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que el 7 

profesional actualmente funge como Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 8 

Institucional del Ministerio de Salud; asimismo, le informó que de la valoración en la fase del 9 

análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto cero siete (de un máximo de 10 

cinco posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la 11 

tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se 12 

hace constar que se puso a disposición del licenciado Coto Monterroza un total de cinco 13 

sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que 14 

servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave 15 

cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora 16 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espació a efecto que 17 

los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o  solicitaran ampliación de las 18 

respuestas del aspirante: la señora Consejera licenciada María Petrona Chávez Soto, 19 

preguntó: ¿Qué medidas impulsaría para fortalecer la independencia judicial frente a los 20 

juicios paralelos? Por su parte la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de 21 

Escobar, preguntó: ¿En caso de ser electo cuales serían los proyectos a corto plazo para 22 

reducir la mora judicial?  Por su parte el señor Consejal licenciado Carlos Wilfredo García 23 

Amaya,  preguntó: ¿Por qué considera tener vocación de Magistrado? ¿Usted indicó que hay 24 

que escuchar a sindicatos, tiene un plan para tal asunto? Finalmente la señora Presidenta 25 
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doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, pide al aspirante que aclare en que Juzgado 1 

fue nombrado. Concluida la ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) y continuando con 2 

la programación, corresponde el turno de la aspirante: NUEVE) LICENCIADA ELSY 3 

DUEÑAS LOVOS. Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la señora 4 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que la profesional 5 

actualmente funge como Magistrada de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte 6 

Suprema de Justicia; además le informó que de la valoración en la fase, del análisis 7 

curricular, la aspirante el puntaje de tres punto veintisiete (de un máximo de cinco posibles), 8 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 9 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 10 

se puso a disposición de la licenciada Lovos un total de cinco sobres sellados, que contienen 11 

cada uno  igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración 12 

de la entrevista;  seleccionando la aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregará al 13 

expediente. Luego de concluido el cuestionario  la señora Presidenta doctora (H.C.) María 14 

Antonieta Josa de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) 15 

formularan sus  preguntas o  solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante: el 16 

señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, preguntó ¿Cuáles son sus 17 

mayores logros durante su gestión como Magistrada de la Corte Suprema de Justicia y que 18 

esfuerzos quedaron pendientes? Por su parte el señor Consejero licenciado Santos Cecilio 19 

Treminio Salmerón, preguntó ¿Considera que en su actuación la Sala de lo Constitucional ha 20 

legislado? ¿Qué intervención tienen los facilitadores judiciales? ¿Qué labor realizan los 21 

jueces en el Programa de Facilitadores Judiciales? ¿No podría tal labor de los jueces poner 22 

en entredicho su imparcialidad? Finalmente la señora Presidenta doctora (H.C.) María 23 

Antonieta Josa de Parada, preguntó: ¿Qué proyectos o esfuerzos impulsaría para combatir el 24 

enriquecimiento ilícito? Se hace constar que conforme a la programación se tiene previsto 25 
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para las diez horas con treinta minutos un receso de treinta minutos; por lo cual se reanudará 1 

la sesión a las once horas. Reanudando la celebración de la sesión extraordinaria en la hora 2 

indicada con la totalidad de los miembros del Pleno. Continuando con el orden de la 3 

programación corresponde en esta ocasión recibir la entrevista de la aspirante: DIEZ) 4 

LICENCIADA EDELMIRA VIOLETA FLORES ORELLANA. Luego de brindar un saludo de 5 

bienvenida a la aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 6 

Parada, expreso que la profesional actualmente funge como Jueza Segundo de Instrucción 7 

de San Salvador; que luego de haber realizado la valoración  del análisis curricular, la 8 

aspirante obtuvo el puntaje de tres punto veintisiete (de un máximo de cinco posibles), 9 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 10 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 11 

se puso a disposición de la licenciada Flores Orellana un total de cinco sobres sellados, que 12 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 13 

valoración de la entrevista; seleccionando la aspirante la clave tres, cuyo registro se 14 

agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora 15 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) 16 

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran la ampliación de las respuestas de la 17 

aspirante: el señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón, preguntó: ¿Qué 18 

opina de las actuaciones de traslado o nombramiento de funcionarios judiciales interinos en 19 

vacantes judiciales sin tomar en cuenta al juez suplente de tal sede? Por su parte la señora 20 

Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, preguntó: ¿En caso de ser electa 21 

como Magistrada de la Corte Suprema de Justicia que proyectos de mejora implementaría en 22 

la función judicial para la reducción de la mora judicial? Finalmente la señora Presidenta la 23 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada,  solicitó a la aspirante que  argumentara a 24 

favor o en contra sobre los traslados que se realizan hacia sedes judiciales vacantes sin 25 
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someter las mismas al concurso de oposición que establece la Ley del Consejo Nacional de 1 

la Judicatura. El señor Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos, solicitó que se 2 

deje constancia que ese asunto de los traslados no son acuerdos entre la Corte Suprema de 3 

Justicia y el Consejo Nacional de la Judicatura; sino que esto nació a partir de la creación del 4 

Consejo Nacional de la Judicatura en un rubro de administración de justicia. Concluida la 5 

ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) y continuando con la programación, 6 

corresponde el turno del aspirante: ONCE) LICENCIADO GENDRIX LUIS FLORES 7 

RAMÍREZ. Luego de  brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta 8 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada,  expresó que el profesional  actualmente 9 

funge como Gerente Legal de la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados 10 

(ANDA); asimismo manifestó que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, 11 

el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto treinta y cinco (de un máximo de cinco posibles), 12 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 13 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 14 

se puso a disposición del licenciado Flores Ramírez un total de cinco sobres sellados, que 15 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 16 

valoración de la entrevista;  seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se 17 

agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora 18 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) 19 

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran la ampliación de las respuestas del 20 

aspirante: la señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, pide al aspirante 21 

que responda la siguiente pregunta: ¿Cuáles son los efectos de casación y en qué casos 22 

opera el reenvío? Por su parte el señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio 23 

Salmerón, plantea al aspirante la siguiente interrogante: ¿Cómo conciliaría a partir de su 24 

postura en las corrientes de pensamiento jurídico y su disposición a escucha efectiva en los 25 
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conflictos laborales ¿Accedería usted a una concesión laboral con la cual estén de acuerdo 1 

la mayoría, si hay una ley que contraría la misma? Finalmente la señora Presidenta doctora 2 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, solicitó al aspirante precisara las fechas en que cesó 3 

su labor en la Fiscalía General de la República y en qué fecha ingresó a su trabajo actual. Se 4 

hace constar que conforme a la programación se tiene previsto para las doce horas con 5 

treinta minutos un receso para almuerzo; por lo cual se reanudará la sesión a las catorce 6 

horas. Reanudando la celebración de la sesión extraordinaria en la hora indicada con la 7 

totalidad de los miembros del Pleno; con lo cual se tiene el quorum válido y suficiente para 8 

sesionar, se reanuda la celebración de la sesión extraordinaria. Continuando con la 9 

realización de entrevistas a los(as) aspirantes a Magistrados(as) de la Corte Suprema de 10 

Justicia, la cual se desarrolla de la manera siguiente: DOCE) DOCTOR RAMÓN IVÁN 11 

GARCÍA. Luego de brindar  un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta 12 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que el aspirante actualmente funge 13 

como Magistrado Presidente de la Cámara de Segunda Instancia de la Segunda Sección del 14 

Centro; que luego de haber realizado la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo 15 

el puntaje de cuatro punto veinticinco (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 16 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 17 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 18 

del doctor García un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual número de 19 

claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 20 

seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 21 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 22 

Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 23 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante: el señor Consejero 24 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, formula al aspirante la siguiente pregunta: ¿Cuál 25 
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es el problema real de los suplentes y qué medidas tomaría para implementar el “pool” de 1 

jueces suplentes que mencionó en su intervención, teniendo en cuenta el artículo dos de la 2 

Ley de la Carrera Judicial? Por su parte el señor Consejero licenciado Santos Cecilio 3 

Treminio Salmerón: expresa al aspirante la siguiente reflexión: hay un mecanismo 4 

franqueado en la ley para el nombramiento de jueces propietarios y suplentes; señalando 5 

que a estos se les juramenta para ejercer jurisdicción en una materia y territorio determinado 6 

¿Acaso no constituye la designación de suplentes o traslado de jueces propietarios a sedes 7 

judiciales para los cuales no fueron nombrados una infracción al procedimiento de selección 8 

de jueces? Finalmente la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 9 

expresa: ¿En qué momento se ha pensado incluir en la discusión o deliberación de los 10 

proyectos de reforma a la ley de la Carrera Judicial al Consejo Nacional de la Judicatura, si 11 

este organismo es coadministrador? Concluida la ronda de preguntas de los(as) 12 

Consejeros(as) y continuando con la programación, corresponde el turno del aspirante: 13 

TRECE) LICENCIADO JUAN JOEL HERNÁNDEZ RIVERA. Luego de brindar un saludo de 14 

bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 15 

expresa que el profesional actualmente funge como Juez de Familia de Apopa; que luego de 16 

haber realizado la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres 17 

punto cuarenta y siete (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderación 18 

del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de 19 

Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 20 

del licenciado Hernández Rivera un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 21 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 22 

entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregará al expediente. 23 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 24 

de Parada, dio el espació a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 25 
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preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante: la señorita Consejera 1 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formula al aspirante la siguiente interrogante: 2 

¿Qué funciones podrían ser traspasadas al Consejo Nacional de la Judicatura en caso de 3 

reforma Constitucional y Legal en tales materias?  Se hace constar que conforme a la 4 

programación se tiene previsto para las quince horas con treinta un receso; por lo cual se 5 

reanudará la sesión a las quince horas con cincuenta minutos. Reanudando la celebración 6 

de la sesión extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de los miembros del Pleno 7 

MODIFICACIÓN AL ORDEN DE LOS ASPIRANTES A ENTREVISTAR. El Secretario 8 

Ejecutivo hace del conocimiento del Honorable Pleno que se ha recibido comunicación vía 9 

telefónica del aspirante licenciado Mario Alejandro Hernández Robles, quien ha tenido 10 

dificultades para llegar a la sede del Consejo Nacional de la Judicatura, por lo que pide la 11 

comprensión del caso a efecto de otorgarle un tiempo de espera. En razón a lo anterior y 12 

dado que se cuenta con la presencia de la aspirante con que se cierra la jornada de 13 

entrevistas de este día, es pertinente cambiar el orden de los entrevistados y así brindarle el 14 

tiempo prudencial de espera al licenciado Hernández Robles. Luego de haber generado el 15 

espacio para la discusión y deliberación sobre el punto, el Pleno ACUERDA: a) Tener por 16 

atendible los inconvenientes expuestos por el aspirante Mario Alejandro Hernández Robles, 17 

ya que este se desplaza desde Morazán; b) Ajustar la programación de entrevistas en el 18 

sentido de proceder a la toma de la entrevista de la licenciada Agustina Yanira Herrera 19 

Rodríguez; y finalizar la jornada con la entrevista del licenciado Hernández Robles; c) Instruir 20 

al Secretario Ejecutivo y Jefe Interino de la Unidad Técnica de Selección se hagan los 21 

ajustes en la programación; y d) Encontrándose presentes el Secretario Ejecutivo y Jefe 22 

Interino de la Unidad Técnica de Selección, quedaron notificados del acuerdo adoptado. En 23 

vista al acuerdo adoptado anteriormente, corresponde en este momento recibir a la siguiente 24 

aspirante: CATORCE) LICENCIADA AGUSTINA YANIRA HERRERA RODRÍGUEZ. Luego 25 
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de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María 1 

Antonieta Josa de Parada, expresa que la profesional actualmente funge como Jueza 2 

Tercero de Menores de San Salvador; que luego de haber hecho la valoración del análisis 3 

curricular, la aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cuarenta (de un máximo de cinco 4 

posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla 5 

cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace 6 

constar que se puso a disposición de la licenciada Herrera Rodríguez un total de cinco 7 

sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que 8 

servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, 9 

cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora 10 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que 11 

los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las 12 

respuestas de la aspirante: la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, 13 

formuló la siguiente pregunta: ¿Qué medidas concretas impulsaría para fortalecer la 14 

independencia judicial ante los juicios paralelos? Por su parte el señor Consejera licenciado 15 

Santos Cecilio Treminio Salmerón, expresó las siguientes interrogantes: ¿Si resulta electa 16 

que mecanismos propondría para contrarrestar amenazas que se planteen ante la 17 

independencia judicial? ¿Qué mecanismos se disponen para hacer valer la independencia 18 

judicial ante injerencias? La señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, 19 

planteó la siguiente pregunta: ¿De resultar electa como Magistrada que medidas 20 

implementaría para reducir la mora judicial que no requieran contratación de más personal ni 21 

aumento presupuestario? Finalmente la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta 22 

Josa de Parada, preguntó ¿Qué valoraciones le merece a usted la implementación de una 23 

casación en materia penal juvenil a casi veinticinco años de la entrada en vigencia? 24 

Concluida la ronda de preguntas de los(as) Consejeros(as) y continuando con la 25 
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programación, corresponde el turno del aspirante: QUINCE) LICENCIADO MARIO 1 

ALEJANDRO HERNÁNDEZ ROBLES. Luego de brindar un saludo de bienvenida al 2 

aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que 3 

el profesional actualmente funge como Juez Presidente del Tribunal de Sentencia de San 4 

Francisco Gotera, departamento de Morazán; que luego de haber realizado la valoración del 5 

análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto veintidós (de un máximo de 6 

cinco posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la 7 

tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se 8 

hace constar que se puso a disposición del licenciado Hernández Robles un total de cinco 9 

sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que 10 

servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, 11 

cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora 12 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que 13 

los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran la ampliación de 14 

las respuestas del aspirante: el señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio 15 

Salmerón, plantea la siguiente interrogante: ¿En caso de ser electo Magistrado de la Corte 16 

Suprema de Justicia, qué mejoras propondría para las sede judiciales más remotas? La 17 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que en el año 18 

dos mil diecinueve la Corte Suprema de Justicia anunció la suscripción de un documento 19 

tendiente a adquirir compromisos para el combate de la corrupción, ante lo manifestado 20 

preguntó ¿Apoyaría en su gestión el fortalecimiento de la sección de probidad? Con la 21 

entrevista realizada al licenciado Mario Alejandro Hernández Robles, se culmina la jornada 22 

de entrevistas correspondientes a este día viernes cinco de marzo de dos mil veintiuno, 23 

suspendiendo su celebración a las diecisiete horas con cuarenta minutos, acordando la 24 

reanudación de la misma para las nueve horas del día lunes ocho de marzo de dos mil 25 
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veintiuno, quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la 1 

celebración de la sesión extraordinaria en el día y hora acordados; se encuentran presentes 2 

los/as señores/as Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE 3 

PARADA, Licenciado CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA, Licenciada DORIS DEYSI 4 

CASTILLO DE ESCOBAR, Licenciada MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO, Licenciada 5 

GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ y el Secretario Ejecutivo licenciado José 6 

Elenilson Nuila Delgado. Con el quorum válido y suficiente para sesionar, se reanuda la 7 

celebración de la sesión extraordinaria. III) ENTREVISTAS A ASPIRANTES A 8 

CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 9 

PROGRAMADAS PARA EL DÍA LUNES OCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO. 10 

Para esta fecha se ha programado la entrevista de los aspirantes siguientes: dieciséis) 11 

licenciada María Digna Jaimes Pérez de Ticas; diecisiete) licenciado Roberto Edmundo 12 

Alejandro Jiménez Molina; dieciocho) licenciado Guillermo Lara Domínguez; diecinueve) 13 

licenciado José Miguel Lemus Escalante; veinte) licenciado Samuel Aliven Lizama; 14 

veintiuno) licenciado Elmer Leonel López Bermúdez; veintidós) licenciada Lidia del Carmen 15 

López Campos; y veintitrés) licenciado Óscar Humberto Luna. Se hace constar que durante 16 

la lectura del detalle de los aspirantes a entrevistar, se incorporaron a la sesión los señores 17 

Consejeros(as) licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón y licenciado Alcides Salvador 18 

Funes Teos. Se hace constar que previo al ingreso de la aspirante María Digna Jaimes 19 

Pérez de Ticas; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, en 20 

ocasión del Día Internacional de la Mujer y Día Nacional de los Derechos Humanos de las 21 

Mujeres, dirigió unas palabras alusivas a la referida efemérides; lo cual fue aprovechado 22 

también por la señora Consejera licenciada María Petrona Chávez Soto, la señora Consejera 23 

licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo 24 

García Amaya. Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar con la fase de 25 
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entrevistas, correspondiendo en esta ocasión recibir la entrevista de la aspirante siguiente: 1 

DIECISÉIS) LICENCIADA MARÍA DIGNA JAIMES PÉREZ DE TICAS. Luego de brindar un 2 

saludo de bienvenida a la aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta 3 

Josa de Parada, expresa que la profesional actualmente funge como Jefa de la Unidad de 4 

Asesoría Legal (Asesor Legal) de la Dirección General de Tesorería del Ministerio de 5 

Hacienda; que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo 6 

el puntaje de tres punto sesenta (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 7 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 8 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 9 

de la licenciada Jaimes Pérez de Ticas un total de cinco sobres sellados, que contienen cada 10 

uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 11 

entrevista; la aspirante la clave tres, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 12 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 13 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 14 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante: la señora Consejera 15 

licenciada María Petrona Chávez Soto, preguntó: ¿Qué entiende por autonomía procesal del 16 

Tribunal Constitucional? Por su parte la señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth 17 

Alvarez Alvarez, pidió que aclarara de su exposición la manera en la que propone se hagan 18 

análisis y estudios para la distribución de procesos. Concluida la ronda de preguntas de 19 

los(as) Consejeros(as) y continuando con la programación, corresponde el turno del 20 

aspirante: DIECISIETE) LICENCIADO ROBERTO EDMUNDO ALEJANDRO JIMÉNEZ 21 

MOLINA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta 22 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional actualmente 23 

funge como Juez Tercero de lo Civil y Mercantil de San Salvador; a quien se le hace saber 24 

que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje 25 
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de tres punto sesenta y siete (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 1 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 2 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 3 

del licenciado Jiménez Molina un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 4 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 5 

entrevista; escogiendo el aspirante la clave uno, cuyo registro se agregará al expediente. 6 

Luego de concluido el la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 7 

dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o 8 

solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante: la señora Consejera licenciada Doris 9 

Deysi Castillo de Escobar, preguntó al aspirante: ¿En caso de ser electo como Magistrado de 10 

la Corte Suprema de Justicia que proyectos impulsaría para mejorar la labor del Órgano 11 

Judicial? Se hace constar que atendiendo a la programación de la jornada de entrevistas, 12 

corresponde luego de la entrevista del anterior aspirante un receso para reanudar la sesión a 13 

las once horas. Se reanuda la sesión a la hora indicada, con la totalidad de los miembros del 14 

Pleno, con lo que se tiene el quorum válido para sesionar. Atendiendo a la programación 15 

previamente aprobada por el Honorable Pleno, corresponde en este momento recibir al 16 

aspirante siguiente: DIECIOCHO) LICENCIADO GUILLERMO LARA DOMÍNGUEZ. Luego 17 

de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María 18 

Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional actualmente funge como Juez Tercer 19 

Vocal del Tribunal Segundo de Sentencia de Santa Ana; a quien se le hace saber que luego 20 

de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres 21 

punto cero seis (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderación del 22 

cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de 23 

Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 24 

del licenciado Lara Domínguez un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 25 
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igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 1 

entrevista; el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 2 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 3 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 4 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; haciendo constar que no 5 

hubo preguntas adicionales de las(os) señoras(es) Consejeras(os). Acto seguido se hizo el 6 

llamamiento respectivo para continuar con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta 7 

ocasión recibir la entrevista de la aspirante siguiente: DIECINUEVE) LICENCIADO JOSÉ 8 

MIGUEL LEMUS ESCALANTE. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la 9 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que el 10 

profesional actualmente funge como Juez Cuarto de lo Civil y Mercantil de San Salvador; a 11 

quien le hace saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el 12 

aspirante obtuvo el puntaje suficiente para ser entrevistado; expresándole en este acto que 13 

de esa valoración curricular obtuvo un puntaje de tres punto cincuenta y dos (de un máximo 14 

de cinco posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en 15 

la tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se 16 

hace constar que se puso a disposición del licenciado Lemus Escalante un total de cinco 17 

sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que 18 

servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; el aspirante la clave cinco, cuyo registro 19 

se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora 20 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) 21 

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del 22 

aspirante; tomando el uso de la palabra la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo 23 

de Escobar, quien preguntó: ¿En caso de ser electo como Magistrado de la Corte Suprema 24 

de Justicia que proyectos implementaría para mejorar la administración de justicia? Se hace 25 
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constar que conforme a la programación se tiene previsto para las doce horas con treinta 1 

minutos un receso para almuerzo; por lo cual se reanudará la sesión a las catorce horas. 2 

Reanudando la celebración de la sesión extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de 3 

los miembros del Pleno; con lo cual se tiene el quorum válido y suficiente para sesionar, se 4 

reanuda la celebración de la sesión extraordinaria. Continuando con la realización de 5 

entrevistas a los(as) aspirantes a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia, la cual se 6 

desarrolla de la manera siguiente: VEINTE) LICENCIADO SAMUEL ALIVEN LIZAMA. 7 

Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) 8 

María Antonieta Josa de Parada, expresó que el profesional actualmente funge como 9 

Magistrado de la Cámara de Segunda Instancia Ambiental con sede en San Salvador; a 10 

quien le hace saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el 11 

aspirante obtuvo un puntaje de cuatro punto cincuenta y dos (de un máximo de cinco 12 

posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla 13 

cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace 14 

constar que se puso a disposición del licenciado Lizama un total de cinco sobres sellados, 15 

que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para 16 

la valoración de la entrevista; el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregará al 17 

expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María 18 

Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) 19 

formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; interviene 20 

el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, quien preguntó: ¿Tiene la Sala 21 

de lo Constitucional facultad para legislar? Por su parte el señor Consejero licenciado Santos 22 

Cecilio Treminio Salmerón, quien solicitó al aspirante que ante la opinión vertida sobre el uso 23 

del derecho comparado, respondiera: ¿De ser nombrado Magistrado de la Sala de lo Penal 24 

aplicaría en sus fallos el derecho comparado? Por su parte el señor Consejero licenciado 25 
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Alcides Salvador Funes Teos, preguntó: ¿Qué elementos debe considerar el Juzgador para 1 

aplicar el derecho comparado? Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar 2 

con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta ocasión recibir la entrevista de la 3 

aspirante siguiente: VEINTIUNO) LICENCIADO ELMER LEONEL LÓPEZ BERMÚDEZ. 4 

Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) 5 

María Antonieta Josa de Parada, expreso que el profesional actualmente funge como 6 

Magistrado de la Cámara de lo Penal de la Primera Sección de Oriente con sede en San 7 

Miguel; a quien le hace saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, 8 

el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto setenta y dos (de un máximo de cinco posibles), 9 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 10 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 11 

se puso a disposición del licenciado López Bermúdez un total de cinco sobres sellados, que 12 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 13 

valoración de la entrevista; el aspirante la clave tres, cuyo registro se agregará al expediente. 14 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 15 

de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 16 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; la señorita Consejera 17 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, plantea al aspirante la siguiente interrogante: 18 

¿Qué criterios de la Sala de lo Penal podrían contribuir a mejorar la situación de la seguridad 19 

ciudadana y de violencia que vive el país? Por su parte el señor Consejero licenciado Alcides 20 

Salvador Funes Teos, pregunta al aspirante lo siguiente: ¿Podría implementarse la medida 21 

de jueces itinerantes para reducir la mora judicial? MODIFICACIÓN AL ORDEN DE LOS 22 

ASPIRANTES A ENTREVISTAR. El Secretario Ejecutivo hace del conocimiento del 23 

Honorable Pleno que atendiendo la programación sobre el desarrollo de las entrevistas 24 

corresponde la realización de receso, sin embargo según reporta el equipo de protocolo y 25 
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comunicaciones ya se cuenta con la presencia del licenciado Óscar Humberto Luna, que es 1 

el profesional con el que se cierra la jornada de entrevistas; no así con la presencia de la 2 

licenciada Lidia del Carmen López Campos; razón por la cual en aras de aprovechar el 3 

tiempo y presentándose tal incidente para avanzar en la jornada, se considera procedente 4 

cambiar el orden de las entrevistas restantes, en el sentido que se recibirá primero al 5 

licenciado Oscar Humberto Luna y se cerrará la jornada con la participación de la licenciada 6 

Lidia del Carmen López Campos. Luego de haber generado el espacio para la discusión y 7 

deliberación sobre el punto, el Pleno ACUERDA: a) Ajustar la programación de entrevistas 8 

en el sentido de proceder a la entrevista del licenciado Óscar Humberto Luna, quien se ha 9 

hecho presente antes de su hora programada y se cuenta con el tiempo suficiente para 10 

entrevistarle sin afectar la convocatoria del siguiente aspirante; y finalizar la jornada con la 11 

entrevista de la licenciada Lidia del Carmen López Campos; c) Instruir al Secretario Ejecutivo 12 

y Jefe Interino de la Unidad Técnica de Selección se hagan los ajustes en la programación; y 13 

d) Encontrándose presentes el Secretario Ejecutivo y Jefe Interino de la Unidad Técnica de 14 

Selección, quedaron notificados del acuerdo adoptado. En virtud al acuerdo que antecede, 15 

corresponde en esta ocasión recibir la entrevista del aspirante: VEINTIDÓS) LICENCIADO 16 

OSCAR HUMBERTO LUNA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la 17 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expreso que el 18 

profesional actualmente se desempeña como Jefe de la Oficina Regional del Departamento 19 

de Práctica Jurídica de la Corte Suprema de Justicia en Santa Ana; a quien le hace saber 20 

que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje 21 

de tres punto ochenta y cinco (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 22 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 23 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 24 

del licenciado Luna un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual número 25 
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de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 1 

seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 2 

concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 3 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 4 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; la señorita Consejera 5 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formula la siguiente interrogante: ¿Se puede 6 

ejercer la Magistratura y obtener justicia si hay intereses económicos, sindicales o gremiales 7 

de por medio? La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, formula 8 

la siguiente pregunta ¿Qué compromiso adquiere de cara al objetivo estratégico adquirido 9 

por la Corte Suprema de Justicia en su Plan Estratégico Institucional de lucha contra la 10 

corrupción? Finalmente el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, 11 

preguntó¿Por qué plantearon reformas y no una reforma integral para el ejercicio de la 12 

función pública del notariado? Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar 13 

con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta ocasión recibir la entrevista de la 14 

aspirante siguiente: VEINTITRÉS) LICENCIADA LIDIA DEL CARMEN LÓPEZ CAMPOS. 15 

Luego de dar el correspondiente saludo y brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la 16 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expreso que la 17 

profesional actualmente funge como Jueza Especializada de Sentencia para una Vida Libre 18 

de Violencia y Discriminación para las Mujeres del departamento de Santa Ana; a quien le 19 

hace saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo 20 

el puntaje de tres punto quince (de un máximo de cinco posibles) correspondiente a la 21 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 22 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 23 

de la licenciada López Campos un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 24 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 25 
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entrevista; seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregará al expediente. 1 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 2 

de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 3 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; la señora Consejera 4 

licenciada María Petrona Chávez Soto, formuló a la aspirante la siguiente interrogante 5 

¿Explique si la jurisdicción es una función pública o poder del Estado? Con la entrevista 6 

realizada a la licenciada Lidia del Carmen López Campos, se culmina la jornada de 7 

entrevistas correspondientes a este día lunes ocho de marzo de dos mil veintiuno, 8 

suspendiendo su celebración a las dieciséis horas con cuarenta minutos, acordando la 9 

reanudación de la misma para las nueve horas del día miércoles diez de marzo de dos mil 10 

veintiuno, quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la 11 

celebración de la sesión extraordinaria en el día y hora acordados; se encuentran presentes 12 

los/as señores/as Consejeros(as) siguientes: doctora (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE 13 

PARADA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA, licenciada DORIS DEYSI 14 

CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, 15 

Licenciada MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO y el Secretario Ejecutivo licenciado José 16 

Elenilson Nuila Delgado.  Se hace constar que en esta jornada no se contará con la 17 

presencia del señor Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerón, quien se excusó 18 

de asistir por asuntos de fuerza mayor. Con el quorum válido y suficiente para sesionar, se 19 

reanuda la celebración de la sesión extraordinaria. IV) ENTREVISTAS A ASPIRANTES A 20 

CANDIDATOS/AS A MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMRA DE JUSTICIA  21 

PROGRAMADAS PARA EL DÍA MIÉRCOLES DIEZ DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO. 22 

Para esta fecha se ha programado la entrevista de los aspirantes siguientes: veinticuatro) 23 

licenciado Óscar Gonzalo Marenco Rodríguez; veinticinco) licenciado Alex David Marroquín 24 

Martínez; veintiséis) licenciado Higinio Osmín Merino; veintisiete) José Fernando 25 
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Marroquín Galo; veintiocho) licenciado Mario Roberto Martínez Guirola; veintinueve) doctor 1 

José Antonio Martínez; treinta) licenciado José Rodolfo Meléndez González; treinta y uno) 2 

licenciado Edgardo Enrique Merino Renderos. Conforme a la programación autorizada por el 3 

Honorable Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la entrevista del siguiente aspirante: 4 

VEINTICUATRO) LICENCIADO OSCAR GONZALO MARENCO RODRÍGUEZ. Luego de 5 

dar el correspondiente saludo y brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora 6 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expreso que el profesional 7 

actualmente funge como Magistrado Propietario de la Cámara de Segunda Instancia de la 8 

Tercera Sección de Oriente con sede en San Miguel; a quien le hizo saber que luego de 9 

haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro 10 

punto quince (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderación del 11 

cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de 12 

Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 13 

del licenciado Marenco Rodríguez un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 14 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 15 

entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregará al expediente. 16 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 17 

de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 18 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; la señorita Consejera 19 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formuló la siguiente interrogante: ¿Al tener el 20 

presupuesto suficiente que mejoras impulsaría de las propuestas de la mesa judicial? 21 

Finalmente la señora Presidenta solicitó que aclare a partir de su postura ecléctica entre 22 

positivismo y iusnaturalismo, como es que se concibe un activismo judicial si a partir del 23 

principio de vinculación positiva de la legalidad, los funcionarios solo pueden hacer lo que la 24 

ley les manda. Se hace constar que durante la realización de la entrevista del anterior 25 
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aspirante se incorporó a la sesión el señor Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR 1 

FUNES TEOS. Acto seguido se hizo el llamamiento respectivo para continuar con la fase de 2 

entrevistas, correspondiendo en esta ocasión recibir la entrevista del aspirante siguiente: 3 

VEINTICINCO) LICENCIADO ALEX DAVID MARROQUÍN MARTÍNEZ. Luego de brindar un 4 

saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 5 

de Parada, expresó que el profesional actualmente funge como Magistrado Propietario de la 6 

Cámara Especializada de la Niñez y Adolescencia de San Salvador, departamento de San 7 

Salvador; a quien le hizo saber que  luego de haber hecho la valoración  del análisis 8 

curricular, el aspirante obtuvo el puntaje  de cuatro punto sesenta y cinco (de un máximo de 9 

cinco posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la 10 

tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se 11 

hace constar que se puso a disposición del licenciado Marroquín Martínez un total de cinco 12 

sobres sellados, que contienen cada uno  igual número de claves con las preguntas que 13 

servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave 14 

cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario , la 15 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto 16 

que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de 17 

las respuestas del aspirante; el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, 18 

expresó que al definirse el aspirante como un neoconstitucionalista le solicitó que amplíe 19 

porque se concibe para el juzgador la posibilidad de crear derecho. Por su parte la señora 20 

Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, formuló al aspirante la siguiente 21 

interrogante: ¿Qué proyectos implementaría para mejorar los servicios del Órgano Judicial a 22 

partir de la utilización de tecnologías de la comunicación? Además, el señor Consejero 23 

licenciado Alcides Salvador Funes Teos, formuló la siguiente interrogante ¿Qué valoraciones 24 

tiene el aspirante sobre la estructura de la Caja Mutual, donde una parte es controlada por 25 
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FEDAES; siendo dicha caja mutual la administradora de seguros y beneficios; lo cual quiere 1 

decir que recibió fondos del pueblo y se prohibió a funcionarios públicos pertenecer a la 2 

Junta Directiva de las Asociaciones de Abogados? Se hace constar que atendiendo a la 3 

programación de la jornada de entrevistas, corresponde luego de la entrevista del anterior 4 

aspirante un receso para reanudar la sesión a las once horas. Se reanuda la sesión a la hora 5 

indicada, con la totalidad de los miembros del Pleno, con lo que se tiene el quorum válido 6 

para sesionar. Atendiendo a la programación autorizada por el Honorable Pleno, 7 

corresponde en esta ocasión recibir la entrevista del aspirante: VEINTISÉIS) LICENCIADO 8 

HIGINIO OSMÍN MARROQUÍN MERINO. Luego de brindar un saludo de bienvenida al 9 

aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que 10 

el profesional actualmente se desempeña como Miembro Propietario en Representación de 11 

la Fiscalía General de la República en el Tribunal de Ética Gubernamental; a quien le hizo 12 

saber que luego de haber realizado la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el 13 

puntaje de cuatro punto veintisiete (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 14 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 15 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 16 

del licenciado Marroquín Merino un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno r 17 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 18 

entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregará al expediente. 19 

Luego de concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 20 

de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 21 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; la señora Presidenta 22 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, solicitó al aspirante aclaración sobre su 23 

afirmación de que puede darse cooperación interinstitucional para aclarar criterios entre el 24 

Tribunal Supremo Electoral y la Sala de lo Constitucional. Acto seguido se hizo el 25 
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llamamiento respectivo para continuar con la fase de entrevistas, correspondiendo en esta 1 

ocasión recibir la entrevista del aspirante siguiente: VEINTISIETE) LICENCIADO JOSÉ 2 

FERNANDO MARROQUÍN GALO. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la 3 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que el 4 

profesional actualmente funge como Asistente Jurídico en la Corte Suprema de Justicia; a 5 

quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el 6 

aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero dos (de un máximo de cinco posibles), 7 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 8 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 9 

se puso a disposición del licenciado Marroquín Galo un total de cinco sobres sellados, que 10 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 11 

valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se 12 

agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora 13 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) 14 

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del 15 

aspirante; la señora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, formuló al 16 

aspirante la siguiente interrogante: ¿Cuáles son los límites de la interpretación 17 

constitucional? Finalmente la señora Presidenta doctora María Antonieta Josa de Parada, 18 

preguntó: ¿Qué opinión le merece que la Sección de Probidad siga siendo parte orgánica de 19 

la Corte Suprema de Justicia? Se hace constar que conforme a la programación se tiene 20 

previsto para las doce horas con treinta minutos un receso para almuerzo; por lo cual se 21 

reanudará la sesión a las catorce horas. Reanudando la celebración de la sesión 22 

extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de los miembros del Pleno; con lo cual se 23 

tiene el quorum válido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebración de la sesión 24 

extraordinaria. Atendiendo a la programación autorizada por el Honorable Pleno, 25 
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corresponde en esta ocasión recibir la entrevista del aspirante: VEINTIOCHO) LICENCIADO 1 

MARIO ROBERTO MARTÍNEZ GUIROLA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al 2 

aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que 3 

el profesional actualmente funge como Juez de Paz Propietario de Jayaque, departamento 4 

de La Libertad; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoración del análisis 5 

curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto sesentas (de un máximo de cinco 6 

posibles) correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla 7 

cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace 8 

constar que se puso a disposición del licenciado Martínez Guirola un total de cinco sobres 9 

sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al 10 

Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo 11 

registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta 12 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) 13 

señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las 14 

respuestas del aspirante; haciéndose constar que los(as) señores(as) Consejeros(as) no 15 

formularon preguntas adicionales. Atendiendo a la programación autorizada por el Honorable 16 

Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la entrevista del aspirante: VEINTINUEVE) 17 

DOCTOR JOSÉ ANTONIO MARTÍNEZ. Luego de brindar un saludo de bienvenida al 18 

aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que 19 

el profesional actualmente se desempeña en el ejercicio libre de la profesión; a quien le hizo 20 

saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el 21 

puntaje de cinco puntos (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderación 22 

del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de 23 

Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo.. Se hace constar que se puso a disposición 24 

del doctor Martínez un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual número 25 



 

 

PLENO CNJ-ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA  
No. 06-2021 

04  DE MARZO DE 2021 
 

 

 

Página  35 de 52 

de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 1 

seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 2 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 3 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 4 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; la señora Consejera 5 

licenciada María Petrona Chávez Soto, formuló la siguiente pregunta: ¿De resultar electo 6 

Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, qué medida plantearía para fortalecer la 7 

independencia judicial frente a los juicios paralelos? Por su parte el señor Consejero 8 

licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, formuló la siguiente interrogante: Dado que el 9 

aspirante manifestó ser positivista ¿Mantendría su postura de ser positivista ante la 10 

presencia de un vacío legal, si el juzgador tiene el mandato de resolver pese a la falta de 11 

ley? Se hace constar que atendiendo a la programación de la jornada de entrevistas 12 

corresponde luego de la entrevista del aspirante anterior un receso de treinta minutos; con lo 13 

cual se estaría reanudando a las quince horas con treinta minutos. Reanudando a la hora 14 

indicada con los miembros del Pleno asistentes a esta jornada se continúa con la recepción 15 

de entrevistas según el orden siguiente: TREINTA) LICENCIADO JOSÉ RODOLFO 16 

MELÉNDEZ GONZÁLEZ. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora 17 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresa que el profesional 18 

actualmente se desempeña como Juez Tres del Juzgado Segundo de Sentencia de 19 

Zacatecoluca, La Paz; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoración del 20 

análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto diecisiete (de un máximo de 21 

cinco posibles) correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la 22 

tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se 23 

hace constar que se puso a disposición del licenciado Meléndez González un total de cinco 24 

sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que 25 
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servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave 1 

cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la 2 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto 3 

que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de 4 

las respuestas del aspirante; la señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez 5 

Alvarez, expresó al aspirante la siguiente interrogante ¿Qué criterios jurisprudenciales de la 6 

Sala de lo Penal pueden ayudar a reducir los niveles de inseguridad ciudadana? Finalmente 7 

la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, formuló al aspirante la 8 

siguiente interrogantes: ¿Considera que las medidas de protección a víctimas y testigos son 9 

suficientes? ¿Qué otras medidas se pueden implementar? ¿Cómo valora la situación 10 

procesal del imputado si se reforma que el imputado sea objeto de prueba? Atendiendo a la 11 

programación autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la 12 

entrevista del aspirante: TREINTA Y UNO) LICENCIADO EDGARDO ENRIQUE MERINO 13 

RENDEROS. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta 14 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que el aspirante actualmente se 15 

desempeña como abogado en el libre ejercicio de la profesión; a quien le hizo saber que 16 

luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de 17 

cuatro punto ochenta y cinco (de un máximo de cinco posibles) correspondiente a la 18 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 19 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 20 

del licenciado Merino Renderos un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 21 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 22 

entrevista; seleccionando el aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregará al 23 

expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María 24 

Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) 25 
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formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; sin 1 

embargo no hubieron preguntas adicionales por parte de los(as) señores(as) Consejeros(as). 2 

Con la entrevista realizada al licenciado Merino Renderos, se culmina la jornada de 3 

entrevistas correspondientes a este día miércoles diez de marzo de dos mil veintiuno, 4 

suspendiendo su celebración a las diecisiete horas con quince minutos, acordando la 5 

reanudación de la misma para las nueve horas del día viernes doce de marzo de dos mil 6 

veintiuno, quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la 7 

celebración de la sesión extraordinaria en el día y hora acordados; se encuentran presentes 8 

los/as señores/as Consejeros(as) siguientes: Doctora (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE 9 

PARADA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA, licenciada MARÍA 10 

PETRONA CHÁVEZ SOTO, licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERÓN, 11 

licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada GLORIA ELIZABETH 12 

ALVAREZ ALVAREZ y el Secretario Ejecutivo José Elenilson Nuila Delgado. Con el 13 

quorum válido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebración de la sesión 14 

extraordinaria. V) ENTREVISTAS A ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS A 15 

MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL 16 

DÍA VIERNES DOCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO. La jornada de entrevista se 17 

desarrolló según el detalle siguiente: TREINTA Y DOS) LICENCIADO DAVID OMAR 18 

MOLINA ZEPEDA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora 19 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expreso que el profesional 20 

actualmente se desempeña como abogado en el libre ejercicio de la profesión y ostenta el 21 

cargo de Magistrado Suplente de la Corte Suprema de Justicia; a quien le hizo saber que 22 

luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de 23 

tres punto ochenta y cinco (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 24 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 25 
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de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 1 

del licenciado Molina Zepeda un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual 2 

número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 3 

seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 4 

concluido el cuestionario, la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 5 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 6 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; la señora Presidenta 7 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, pidió al aspirante que le aclarara si aún 8 

persiste su nombramiento como Magistrado Suplente de la Corte Suprema de Justicia. 9 

Atendiendo a la programación autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta 10 

ocasión recibir la entrevista del aspirante: TREINTA Y TRES) DOCTOR SAÚL ERNESTO 11 

MORALES. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta 12 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que el profesional actualmente se 13 

desempeña como Juez Uno del Juzgado Quinto de lo Civil y Mercantil de San Salvador y es 14 

Magistrado Suplente de la Cámara Segundo de lo Civil de la Primera Sección del Centro con 15 

sede en San Salvador; a quien le hizo saber que que luego de haber hecho la valoración 16 

respectiva, del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto ochenta y cinco 17 

(de un máximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento 18 

establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de 19 

este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición del doctor Morales un total de cinco 20 

sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que 21 

servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave 22 

cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora 23 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que 24 

los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las 25 
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respuestas del aspirante; el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, 1 

formuló la siguiente interrogante: ¿Cómo concilia su postura constitucionalista ante la 2 

posibilidad de integrar las leyes ante la presencia de una laguna o vacío jurídico? Se hace 3 

constar que durante la realización de la entrevista del anterior aspirante se incorporó a la 4 

sesión el señor Consejero licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS.  Atendiendo a la 5 

programación de la jornada de entrevistas, corresponde un receso para reanudar la sesión a 6 

las once horas. Se reanuda la sesión a la hora indicada, con la totalidad de los miembros del 7 

Pleno, con lo que se tiene el quorum válido para sesionar. Siguiendo con la programación 8 

autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la entrevista de la 9 

aspirante: TREINTA Y CUATRO) LICENCIADA EVELYN DEL CARMEN MUÑOZ RIVAS. 10 

Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) 11 

María Antonieta Josa de Parada, expresó que la profesional actualmente se desempeña 12 

como abogada en el libre ejercicio de la profesión; a quien le hizo saber que luego de haber 13 

hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje de tres punto 14 

veintidós (de un máximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderación del cincuenta 15 

por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y 16 

Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición de la licenciada 17 

Muñoz Rivas un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual número de 18 

claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 19 

seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 20 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 21 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 22 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; la señora Consejera 23 

licenciada María Petrona Chávez Soto, preguntó: ¿En qué consiste la motivación judicial? 24 

Por su parte la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, hizo 25 
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alusión que la aspirante en una de sus respuesta mencionó medidas de transparencia para 1 

optar a cargos judiciales donde puedan aspirar abogados en el libre ejercicio de profesión; 2 

por lo anterior hace del conocimiento de la aspirante que el día diez de marzo del corriente 3 

año, se hizo convocatoria abierta para la comunidad jurídica en general con la finalidad que 4 

apliquen al proceso de formación de banco de elegibles para la reestructuración de la terna 5 

para Juez Suplente del Juzgado de Menores de Santa Tecla. Atendiendo a la programación 6 

autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la entrevista de la 7 

aspirante: TREINTA Y CINCO) LICENCIADA MARÍA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA. 8 

Luego de brindar un saludo de la más cordial bienvenida la aspirante; la señora Presidenta 9 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que la profesional actualmente se 10 

desempeña como abogada en el libre ejercicio de la profesión; Miembro del Consejo 11 

Académico de la Academia Nacional de Seguridad Pública y Asesora Jurídica de la 12 

Asociación de Mujeres Parlamentarias y Ex Parlamentarias Salvadoreñas; a quien le hizo 13 

saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo el 14 

puntaje de tres punto veintidós (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la 15 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 16 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 17 

de la licenciada Navarrete de Peraza un total de cinco sobres sellados, que contienen cada 18 

uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 19 

entrevista; seleccionando la aspirante la clave dos, cuyo registro se agregará al expediente. 20 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 21 

de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 22 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante;  la señora Consejera 23 

licenciada María Petrona Chávez Soto, solicitó al Secretario Ejecutivo distribuir la impresión 24 

de una fotografía inserta en una noticia de un periódico digital y poner a disposición de la 25 
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aspirante la misma. Luego de haber puesto a disposición el documento, la señora Consejera 1 

licenciada Chávez Soto preguntó si en la fotografía aparece la aspirante. Ante lo que la 2 

aspirante respondió que en la fotografía le habían agregado un chaleco y que puede 3 

comprobar con la constancia del Tribunal Supremo Electoral que no tiene filiación partidaria. 4 

La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, preguntó a la aspirante 5 

si ella aparece en la fotografía; ante lo que la aspirante manifestó que no es ella. Finalmente 6 

la señora Consejera licenciada Chávez Soto, leyó de la imagen que documentaba la 7 

juramentación del directorio de la Gran Alianza por la Unidad Nacional (GANA); ante lo que 8 

la aspirante explicó que le propusieron un cargo dentro del directorio, pero ésta no lo aceptó. 9 

Se hace constar que se solicitó agregar al expediente de la aspirante la fotografía introducida 10 

en esta sesión. Siguiendo con la programación se tiene previsto para las doce horas con 11 

treinta minutos un receso para almorzar; por lo cual se reanudará la sesión a las catorce 12 

horas. Reanudando la celebración de la sesión extraordinaria en la hora indicada con la 13 

totalidad de los miembros del Pleno, se continúa con la realización de entrevistas, según el 14 

orden siguiente: TREINTA Y SEIS) LICENCIADA MARTHA ALICIA OCHOA ARAGÓN. 15 

Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) 16 

María Antonieta Josa de Parada, expresó que la profesional actualmente se desempeña 17 

como Jueza Cuarta de Familia de Santa Ana, departamento de Santa Ana; a quien le hizo 18 

saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo el 19 

puntaje de tres punto veintidós (de un máximo de cinco posibles)  . Se hace constar que se 20 

puso a disposición de la licenciada Ochoa Aragón un total de cinco sobres sellados, que 21 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 22 

valoración de la entrevista; seleccionando la aspirante la clave cinco, cuyo registro se 23 

agregará al expediente. Luego de concluido el, la señora Presidenta doctora (H.C.) María 24 

Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) 25 
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formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; la 1 

señorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, preguntó: ¿De ser electa 2 

Magistrada de la Corte Suprema de Justicia que mejoras impulsaría a partir del uso de 3 

tecnologías para disminuir la mora judicial? Por su parte el señor Consejero licenciado Carlos 4 

Wilfredo García Amaya, solicitó al aspirante ampliará su respuesta sobre el Tribunal 5 

Supremo Electoral. Finalmente la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 6 

Parada, solicitó que la aspirante ampliará sus valoraciones éticas ante la no asistencia a 7 

labores por parte de funcionarios judiciales o la asistencia tardía. Atendiendo a la 8 

programación autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la 9 

entrevista de la aspirante: TREINTA Y SIETE) LICENCIADA GLORIA NOEMI ORTÍZ 10 

ORTÍZ. Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la señora Presidenta 11 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que la profesional actualmente se 12 

desempeña como Jueza de Paz de Apopa, departamento de San Salvador; a quien le hizo 13 

saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo el 14 

puntaje de tres punto noventa (de un máximo de cinco posibles) correspondiente a la 15 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 16 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 17 

de la licenciada Ortíz Ortíz un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual 18 

número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 19 

seleccionando la aspirante la clave dos, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 20 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 21 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 22 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; no realizando preguntas 23 

adicionales. Se hace constar que a las quince horas, aún no se cuenta con la presencia del 24 

siguiente profesional, razón por la cual se autoriza un receso para reanudar al contar con el 25 
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aspirante. Se reanuda la sesión a las quince horas con treinta minutos, con la totalidad de los 1 

miembros del Pleno, continuando la jornada de entrevista con el aspirante: TREINTA Y 2 

OCHO) LICENCIADO NELSON PALACIOS HERNÁNDEZ. Luego de brindar un saludo de 3 

bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 4 

expresó que el profesional actualmente se desempeña como Juez Dos del Juzgado Cuarto 5 

de lo Civil y Mercantil de San Salvador, departamento de San Salvador; a quien le hizo saber 6 

que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje 7 

de tres punto cero dos (de un máximo de cinco posibles), correspondiente a la ponderación 8 

del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de 9 

Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 10 

del licenciado Palacios Hernández un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno 11 

igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la 12 

entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se agregará al expediente. 13 

Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa 14 

de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 15 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; el señor Consejero 16 

licenciado Alcides Salvador Funes Teos, a manera de comentario expresó que llamó su 17 

atención las ideas planteadas por el aspirante para reducir la mora judicial; más cuando 18 

mencionó la implementación de certificados de calidad, que hoy en día existen sistemas de 19 

certificación aplicados a la administración de justicia. También pidió que el aspirante 20 

respondiera la siguiente pregunta: ¿Cómo evalúa el aspirante la gestión de consultas de 21 

expedientes por citas implementados en la Pandemia? Con el participante anterior culmina la 22 

jornada de entrevistas correspondiente al día viernes doce de marzo de dos mil veintiuno, 23 

suspendiendo la celebración de la sesión extraordinaria, acordando la reanudación de la 24 

misma para el próximo lunes quince de marzo del corriente año, a partir de las nueve horas; 25 
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quedando los(as) miembros del Pleno debidamente convocados. Reanudando la celebración 1 

de la sesión extraordinaria en el día y hora acordados; se encuentran presentes los/as 2 

señores/as Consejeros(as) siguientes: Doctora (H.C.) MARÍA ANTONIETA JOSA DE 3 

PARADA, licenciado CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA, licenciado SANTOS 4 

CECILIO TREMINIO SALMERÓn, licenciada MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO, 5 

licenciada GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, licenciada DORIS DEYSI 6 

CASTILLO DE ESCOBAR y el Secretario Ejecutivo licenciado José Elenilson Nuila 7 

Delgado. Con el quorum válido y suficiente para sesionar, se reanuda la celebración de la 8 

sesión extraordinaria. VI) ENTREVISTAS A CANDIDATOS/AS A ASPIRANTES A 9 

MAGISTRADOS/AS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PROGRAMADAS PARA EL 10 

DÍA LUNES QUINCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO. La jornada de entrevista se 11 

desarrolló según el detalle siguiente: TREINTA Y NUEVE) LICENCIADO JOSÉ ANTONIO 12 

PALMA TREJO. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora 13 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que el profesional 14 

actualmente se desempeña como Juez de Paz de Antiguo Cuscatlán, departamento de La 15 

Libertad; a quien le hizo saber que que luego de haber hecho la valoración del análisis 16 

curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de tres punto diez (de un máximo de cinco posibles), 17 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 18 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 19 

se puso a disposición del licenciado Palma Trejo un total de cinco sobres sellados, que 20 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 21 

valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se 22 

agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora 23 

(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) 24 

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las del aspirante; no 25 
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habiéndose formulado preguntas adicionales. Se hace constar que antes de iniciar la 1 

entrevista al siguiente aspirante, se incorporó a la sesión el señor Consejero licenciado 2 

ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS. Atendiendo a la programación autorizada por el 3 

Honorable Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la entrevista del aspirante: 4 

CUARENTA) LICENCIADO DELFINO PARRILLA RODRÍGUEZ. Luego de brindar 5 

bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, 6 

expresó que el profesional actualmente se desempeña como Juez de Instrucción de 7 

Delgado, San Salvador; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoración del 8 

análisis curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto diez (de un máximo de 9 

cinco posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la 10 

tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se 11 

hace constar que se puso a disposición del licenciado Parrilla Rodríguez un total de cinco 12 

sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que 13 

servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, 14 

cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario, la señora 15 

Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que 16 

los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las 17 

respuestas de la aspirante; el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, 18 

formuló las siguientes interrogantes: El aspirante mencionó en su intervención que el 19 

juzgador no está facultado para crear derecho ¿Cómo juzgador cómo hace para dar 20 

respuesta al enfrentarse a un vacío o laguna jurídica?; el aspirante mencionó que en caso de 21 

inaplicabilidad hay que remitir certificación de la resolución a la Sala Constitucional ¿Se deja 22 

en suspenso el caso cuando media libertad del imputado a la espera de lo que resuelva la 23 

Sala Constitucional? Se hace constar que atendiendo a la programación de la jornada de 24 

entrevistas, corresponde luego de la entrevista del anterior aspirante un receso para 25 
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reanudar la sesión a las once horas. Se reanuda la sesión a la hora indicada con la totalidad 1 

de los miembros del Pleno, con lo cual se tiene el quorum valido y suficiente para reanudar la 2 

sesión, siguiendo la jornada de entrevistas, según el detalle siguiente: CUARENTA Y UNO) 3 

DOCTORA KARLA IVETTE PEÑA MARTELL. Luego de brindar un saludo de bienvenida a 4 

la aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó 5 

que la profesional actualmente se desempeña como Jefa del Departamento de Ciencias 6 

Jurídica de la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”; a quien le hizo saber que 7 

que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje 8 

de cuatro punto ochenta y siete (de un máximo de cinco posibles) correspondiente a la 9 

ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección 10 

de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición 11 

de la doctora Peña Martell un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual 12 

número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 13 

seleccionando la aspirante la clave uno, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 14 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 15 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 16 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; la señorita Consejera 17 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez formuló la siguiente pregunta: ¿Qué proyectos de 18 

mejora implementaría en caso de ser electa Magistrada de la Corte Suprema de Justicia?; 19 

por su parte el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, formuló las 20 

siguientes interrogantes: ¿Es lo mismo el activismo judicial que la politización de la justicia?; 21 

¿Considera que hay una mora significativa en la Sala de lo Constitucional?; y ¿Considera 22 

que las sentencias dictadas por la Sala de lo Constitucional pueden generar políticas 23 

públicas? Atendiendo a la programación autorizada por el Honorable Pleno, corresponde en 24 

esta ocasión recibir la entrevista de la aspirante: CUARENTA Y DOS) DOCTORA MARTA 25 
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LIDIA PERAZA GUERRA. Luego de brindar un saludo de bienvenida a la aspirante; la 1 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que la aspirante 2 

actualmente se desempeña como Magistrada de la Cámara Tercera de lo Penal de la 3 

Primera Sección del Centro con sede en San Salvador; a quien le hizo saber que luego de 4 

haber hecho la valoración del análisis curricular, la aspirante obtuvo el puntaje de tres punto 5 

sesenta y dos (de un máximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderación del 6 

cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de 7 

Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición de 8 

la doctora Peraza Guerra un total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno en 9 

número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; 10 

seleccionando la aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de 11 

concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 12 

Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus 13 

preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas de la aspirante; la señorita Consejera 14 

licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, formula la siguiente interrogante: ¿Qué criterios 15 

utiliza el juzgador para resolver las antinomias? Se hace constar que conforme a la 16 

programación se tiene previsto para las doce horas con treinta minutos un receso para 17 

almorzar; por lo cual se suspende la sesión y la misma se reanudará a las catorce horas. 18 

Reanudando la celebración de la sesión extraordinaria en la hora indicada con la totalidad de 19 

los miembros del Pleno, se continúa con la realización de entrevistas, según el orden 20 

siguiente: CUARENTA Y TRES) LICENCIADO CARLOS RAFAEL PINEDA MELARA. 21 

Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) 22 

María Antonieta Josa de Parada, expresó que el profesional actualmente se desempeña 23 

como Jefe del Departamento de Probidad de la Corte Suprema de Justicia; a quien le hizo 24 

saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo el 25 
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puntaje e de esa valoración curricular obtuvo un puntaje de tres punto cincuenta y cinco (de 1 

un máximo de cinco posibles) correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento 2 

establecido en la tabla cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de 3 

este Consejo. Se hace constar que se puso a disposición del licenciado Pineda Melara un 4 

total de cinco sobres sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las 5 

preguntas que servirán al Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el 6 

aspirante la clave cuatro, cuyo registro se agregará al expediente. Luego de concluido el 7 

cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el 8 

espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o 9 

solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; el señor Consejero licenciado Alcides 10 

Salvador Funes Teos, formuló la siguiente pregunta: ¿Qué relevancia tienen las formas y las 11 

formalidades al momento de la aplicación del control difuso de constitucionalidad? Por su 12 

parte el señor Consejero licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, formuló la siguiente 13 

interrogante: ¿Dada su experiencia en la dirección de la Jefatura de la Sección de Probidad, 14 

de ser electo daría impulso a esa función de la Corte Suprema de Justicia? Finalmente la 15 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, formuló la siguiente 16 

consulta: ¿Actualmente es directivo suplente del Consejo Nacional de Administración de 17 

Bienes (CONAB)? Atendiendo a la programación autorizada por el Honorable Pleno, 18 

corresponde en esta ocasión recibir la entrevista del aspirante: CUARENTA Y CUATRO) 19 

LICENCIADO FERNANDO PINEDA PASTOR. Luego de brindar un saludo de bienvenida al 20 

aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que 21 

el profesional actualmente se desempeña como Juez de Menores de Usulután; a quien le 22 

hizo saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el aspirante obtuvo 23 

el puntaje de cuatro punto treinta y cinco (de un máximo de cinco posibles), correspondiente 24 

a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del Manual de 25 
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Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que se puso a 1 

disposición del licenciado Pineda Pastor un total de cinco sobres sellados, que contienen 2 

cada uno en número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la valoración de 3 

la entrevista; seleccionando el aspirante la clave dos, cuyo registro se agregará al 4 

expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora (H.C.) María 5 

Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) Consejeros(as) 6 

formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del aspirante; la señora 7 

Consejera licenciada María Petrona Chávez Soto, formuló la siguiente pregunta: ¿Qué 8 

criterios de la sala de lo civil ayudarían a combatir la evasión fiscal? Se hace constar que al 9 

haber culminado la entrevista de la aspirante anterior a las quince horas, aún no se cuenta 10 

con la presencia del siguiente aspirante, razón por la cual se autoriza un receso para 11 

reanudar una vez el siguiente aspirante se haga presente. Se reanuda la sesión a las quince 12 

horas con treinta minutos, con la totalidad de los miembros del Pleno, continuando la jornada 13 

de entrevista según el detalle siguiente: CUARENTA Y CINCO) DOCTOR ENRIQUE 14 

ALBERTO PORTILLO PEÑA. Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la 15 

señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, expresó que el 16 

profesional actualmente se desempeña como Abogado en el Libre Ejercicio de la Profesión; 17 

a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoración del análisis curricular, el 18 

aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto cero cero (de un máximo de cinco posibles) 19 

correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla cuatro del 20 

Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace constar que 21 

se puso a disposición del doctor Portillo Peña un total de cinco sobres sellados, que 22 

contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al Pleno para la 23 

valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave tres, cuyo registro se 24 

agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta doctora 25 
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(H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) señores(as) 1 

Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las respuestas del 2 

aspirante; el señor Consejero licenciado Alcides Salvador Funes Teos,  formuló la siguiente 3 

interrogante: ¿Ubica usted ciertos movimientos de tipo social que hayan contribuido a la 4 

salvaguarda de los derechos civiles y políticos? Atendiendo a la programación autorizada por 5 

el Honorable Pleno, corresponde en esta ocasión recibir la entrevista de la aspirante: 6 

CUARENTA Y SEIS) LICENCIADO ALEJANDRO ANTONIO QUINTEROS ESPINOZA. 7 

Luego de brindar un saludo de bienvenida al aspirante; la señora Presidenta doctora (H.C.) 8 

María Antonieta Josa de Parada, expresó que el profesional actualmente se desempeña 9 

como Juez Segundo del Tribunal Primero de Sentencia de San Salvador, departamento de 10 

San Salvador; a quien le hizo saber que luego de haber hecho la valoración del análisis 11 

curricular, el aspirante obtuvo el puntaje de cuatro punto veintisiete (de un máximo de cinco 12 

posibles), correspondiente a la ponderación del cincuenta por ciento establecido en la tabla 13 

cuatro del Manual de Selección de Magistrados/as y Jueces/zas de este Consejo. Se hace 14 

constar que se puso a disposición del licenciado Quinteros Espinoza un total de cinco sobres 15 

sellados, que contienen cada uno igual número de claves con las preguntas que servirán al 16 

Pleno para la valoración de la entrevista; seleccionando el aspirante la clave cinco, cuyo 17 

registro se agregará al expediente. Luego de concluido el cuestionario la señora Presidenta 18 

doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, dio el espacio a efecto que los(as) 19 

señores(as) Consejeros(as) formularan sus preguntas o solicitaran ampliación de las 20 

respuestas del aspirante. La señora Presidenta doctora (H.C.) María Antonieta Josa de 21 

Parada, expresó que el aspirante hizo referencia a que hubo un tiempo en el que se eliminó 22 

de la currícula de la Escuela de Capacitación Judicial las capacitaciones en temática de 23 

género, en ese tiempo ella  formaba parte del equipo docente de la Escuela y fue tal asunto 24 

lo que la motivó hoy en día con el apoyo de los demás miembros de este Pleno a reanudar 25 
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tales jornadas de capacitación en la temática mencionada. Con la participación de aspirante 1 

anterior culmina la jornada correspondiente a este día. La señora Presidenta doctora (H.C.) 2 

María Antonieta Josa de Parada, expresó que no obstante aún quedan pendientes recibir la 3 

entrevista de otros aspirantes; se tiene a bien ordenar el cierre de la presente sesión 4 

extraordinaria  lo anterior a efecto de convocar a una sesión extraordinaria que sería la 5 

número siete, en la que deberá recibirse el informe del Jefe de la Unidad Técnica de 6 

Selección sobre el listado de aspirantes remitidos por la Federación de Asociaciones de 7 

Abogados de El Salvador (FEDAES); completar la recepción de los resultados de las 8 

evaluaciones psicosociales de los aspirantes a candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte 9 

Suprema de Justicia; revisar y ajustar la calendarización del proceso de selección de 10 

aspirantes a  candidatos/as a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia; y resolver 11 

algunos aspectos planteados por aspirantes y que requiere que este Pleno resuelva y 12 

comunique oportunamente; la cual tendrá lugar el día dieciséis de marzo de dos mil 13 

veintiuno, a partir de las catorce horas; asimismo se hace saber a los miembros del Pleno 14 

que la jornada de entrevistas se reanudará el día miércoles diecisiete de marzo de dos mil 15 

veintiuno, a partir de las nueve horas, documentándose en un acta separada; lo cual se 16 

aclara para efectos de orden. El Pleno luego de haber escuchado la moción de la señora 17 

Presidenta, estima a bien ordenar la documentación de las jornadas en un acta que se cierra 18 

este día; y darse por convocados a las jornadas extraordinarias antes mencionadas. Así 19 

concluida la jornada del día quince de marzo del corriente año, la Señora Presidenta dio por 20 

finalizada la sesión que inició el día cuatro y finalizó el quince, ambas fechas del mes de 21 

marzo del presente año, a las diecisiete horas; lo anterior para efectos de orden; y se 22 

reanudará la etapa de entrevistas a partir de las nueve horas del día diecisiete de marzo de 23 

dos mil veintiuno, lo cual se documentará en acta distinta a la presente por las razones arriba 24 

indicadas; y no habiendo más que hacer constar, se cierra la presente acta que firmamos. 25 
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