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En el Salén de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las diez horas
del dia diecinueve de abril de dos mil veintiuno. Atendiendo la convocatoria girada por la Sefiora Presidenta
Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, para la celebracion de sesion ordinaria del Consejo
Nacional de la Judicatura. Se encuentran presentes para la celebracion de la misma, las/os sefioras/es
Consejales siguientes: Doctora (H.C.) MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, licenciado CARLOS
WILFREDO GARCIA AMAYA, licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON, licenciada GLORIA
ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ, licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR, licenciada MARIA
PETRONA CHAVEZ SOTO, licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS y el Secretario Ejecutivo José
Elenilson Nuila Delgado. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos las/os
sefioras/es Consejeros(as) arriba mencionados, con lo cual existe el quorum legal y suficiente para tener por
instalada y realizar la celebracion de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de la Judicatura; por lo que la
Sefora Presidenta declaré abierta la sesién a las diez horas con veinte minutos. Punto dos. La sefiora
Presidenta sometio a consideracion del Pleno la agenda a desarrollar; siendo la propuesta segun el orden
siguiente: Punto tres. Lectura y consideracion del acta catorce—dos mil veintiuno. Punto cuatro. Informe de
Comisiones y Presidencia. Punto cinco. Informe de seguimiento en cumplimiento al acuerdo contenido en
el punto siete punto tres del acta doce —dos mil veintiuno, sobre aprobaciéon del Manual de Evaluacion del
Desempefio del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto seis. Solicitud de licencia de
empleados/as del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto siete. Correspondencia. Punto siete punto
uno. Copia de escrito dirigido al Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil de San Salvador, suscrito por el
ingeniero Roberto Bukele Siman. Punto siete punto dos. Jefaturas de las Unidades: Técnica Juridica,
Gerencia General y Unidad Administrativa, Informética, Técnica de Planificacion y Desarrollo, Técnica de
Evaluacién, Comunicaciones y Relaciones Publica, Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta
Psicosocial, de Género y Escuela de Capacitacién Judicial, presentan informe en cumplimiento del articulo
ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y del Plan Anual de Trabajo dos
mil veintiuno, correspondientes al Primer Trimestre de dos mil veintiuno. Punto siete punto tres. Gerente
General presenta informe sobre el presupuesto actualizado dos mil veintiuno en relacion al Plan Estratégico
Institucional dos mil dieciocho —dos mil veintidds. Punto siete punto cuatro. Gerente General presenta
informe en cumplimiento del literal c) del punto ocho punto dos del acta once —dos mil veintiuno, sobre
destruccién de catorce aparatos electronicos. Punto siete punto cinco. Gerente General presenta informe
de licencias y permisos del personal correspondiente al mes de febrero de dos mil veintiuno. Punto siete
punto seis. Gerente General solicita aprobacion de perfiles por competencias de la Escuela de
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Capacitacion Judicial. Punto siete punto siete. Gerente General solicita autorizar el inicio de concurso
interno. Punto siete punto ocho. Auditor Interno presenta informe de auditoria operativa desarrollada a la
Unidad Técnica Juridica. Punto siete punto nueve. Directora en funciones de la Escuela de Capacitacion
Judicial solicita aprobar el Plan de Ejecucion de la Segunda Edicion del Diplomado Especializado en
Derecho Administrativo Constitucional. Punto siete punto diez. Directora de la Escuela de Capacitacion
Judicial solicita aprobar el modulo de formacion virtual denominado: “Perfil y habilidades en la Gerencia
aplicada a la Gestion Judicial.” Punto siete punto once. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial
presenta solicitud de capacitacion de la Directora del Hospital Nacional El Salvador. Punto siete punto
doce. Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial solicita designar funcionarios(as) para participar en el
Seminario denominado: “Los derechos de propiedad intelectual en el entorno digital.” Punto ocho. Varios.
Punto ocho punto uno. Gerente General solicita se autorice la prorroga de interinato. La agenda fue
aprobada por unanimidad de las sefioras y los sefiores Consejeros(as). Punto tres. LECTURA Y
CONSIDERACION DEL ACTA CATORCE -DOS MIL VEINTIUNO. Acto seguido se procede al tratamiento
del punto de lectura y consideracion del acta de sesién ordinaria catorce -dos mil veintiuno; la cual fue
aprobada con las modificaciones realizadas por el Pleno. Punto cuatro. INFORME DE COMISIONES Y
PRESIDENCIA. Punto cuatro punto uno. INFORME DE LA COMISION DE SELECCION. El sefior
Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion procede a
rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de profesionales
para la terna del cargo judicial de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de Sentencia de Sonsonate,
departamento de Sonsonate, que fue requerida al Pleno segun acuerdo adoptado en el punto cuatro punto
uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio;
procedimiento que se llevd a cabo segun el detalle siguiente: 1) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya
fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable
Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo judicial de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de
Sentencia de Sonsonate, departamento de Sonsonate, tal como consta en el acuerdo adoptado en el punto
cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo de dos mil
veintiuno; en el que se dio por recibido a la nota con numero cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia
uno de marzo del corriente afio, suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la
Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las
propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre los cuales se encuentra el de
Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de Sentencia de Sonsonate, departamento de Sonsonate;
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requerimiento ante el cual se ordeno remitir copia de tal nota a la Comision de Seleccidn y Jefe de la Unidad
Técnica de Seleccion, a efecto que iniciaran el procedimiento de seleccion correspondiente. |l)
TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comision de Seleccion, ordend, en un
primer momento, la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de
conformacion de la terna para el cargo de de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de Sentencia de
Sonsonate, departamento de Sonsonate; sin embargo ante la falta de aplicaciones se procedi6 a realizar
una convocatoria publica; lo anterior a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la Ley de la Carrera
Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y
Juezas. ll) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE BANCO DE ELEGIBLES. La Comision de
Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del analisis curricular y la ponderacion de la
entrevistas, se procedio a la conformacion del banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo
cuarenta y cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo
anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado y con el
banco de elegibles, se procedié a convocar a la Comisién de Seleccion a reunién de trabajo los dias quince
y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la terna para
el cargo de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de Sentencia de Sonsonate, departamento de
Sonsonate. Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas instancias implica que son
aspirantes que ademas de cumplir los requisitos constitucionales y legales formales; de formacion;
honorabilidad y competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de
ello, que los aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploracién de conocimiento y vocacion,
ademas de haber obtenido una ponderacién arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoracion
curricular. La Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial
y los criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre
competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo
requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de
Sentencia de Sonsonate, departamento de Sonsonate; siendo la terna propuesta la siguiente: uno)
licenciado José Mauricio Cortés Mercadillo, Juez Propietario del Juzgado de Paz de San Fernando,
Chalatenango; Juez Interino del Tribunal Primero de Sentencia de Sonsonate; dos) licenciado Alvaro
Humberto Ortiz Garcia, Colaborador Judicial del Tribunal Tercero de Sentencia de San Salvador; Juez
Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de Sonsonate; tres) licenciado José Roberto Nochez Cativo
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Melara Rosa, Abogado en el libre ejercicio de la profesidn; cuatro) licenciado Alex Eduardo Campos Coreas,
Secretario de la Camara de lo Penal de San Miguel; cinco) licenciado Wilfredo Antonio Jovel Gonzalez,
Colaborador Juridico de la Sala de lo Penal, Corte Suprema de Justicia; y seis) licenciada Gladis Karlana
Mejia Alfaro, Asistente en el Departamento de Prueba y Libertad Asistida de Santa Ana. La sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, solicita al Pleno que se incorporen a la
propuesta de la Comisién de Seleccion, al siguiente profesional: siete) licenciado Riklin Rigoberto Juérez
Calderon, Agente Auxiliar del Fiscal General de la Republica en la Oficina Fiscal de Sonsonate; mocién que
fue aceptada por el Pleno. Se procede a la votacion por cada uno de los profesionales que figuran en el
dictamen de la Comisién de Seleccién y los que fueron incorporados en esta sesion, obteniéndose los
siguientes resultados: uno) licenciado José Mauricio Cortes Mercadillo, obtuvo tres votos a favor siendo
estos de los sefiores/a Consejeros/a siguientes: licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, licenciado Alcides
Salvador Funes Teos y de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; y cuatro votos en
contra de los/as Consejeros/as restantes; dos) licenciado Alvaro Humberto Ortiz Garcia, obtuvo votacién
unanime a favor; tres) licenciado José Roberto Nochez Cativo Melara Rosa, obtuvo seis votos a favor
siendo estos de los sefiores/as Consejeros/as siguientes: Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
Parada; licenciada Maria Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris
Deysi Castillo de Escobar; licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeron y licenciado Alcides Salvador Funes
Teos; y un voto en contra del Consejero restante; cuatro) licenciado Alex Eduardo Campos Coreas, obtuvo
dos votos a favor de las sefioras Consejeras siguientes: licenciada Maria Petrona Chavez Soto y licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar, y cinco votos en contra de los Consejeros/as restantes; cinco) licenciado
Wilfredo Antonio Jovel Gonzélez, obtuvo dos votos a favor de las sefioras Consejeras siguientes: licenciada
Maria Petrona Chavez Soto y licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; y cinco votos en contra de los
Consejeros/as restantes; seis) licenciada Gladis Karlana Mejia Alfaro, obtuvo un voto a favor de la sefiora
Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; y seis votos en contra de los/as Consejeros/as
restantes; y siete) licenciado Riklin Rigoberto Juédrez Calderén, obtuvo cuatro votos a favor de los
Consejeros/as siguientes: sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada; licenciada
Maria Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, y licenciado Santos Cecilio
Treminio Salmeron, y tres votos en contra de los/a Consejeros/a restantes. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe
rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de
Seleccion, mediante el cual someti6 a la consideracion del Pleno la propuesta de terna para el cargo de
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Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de Sentencia de Sonsonate, departamento de Sonsonate; y en
consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria
diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte
Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo Juez(a) Propietario(a) del Tribunal Primero de Sentencia
de Sonsonate, departamento de Sonsonate; a los/as siguientes profesionales: uno) licenciado Alvaro
Humberto Ortiz, Garcia, Colaborador Judicial del Tribunal Tercero de Sentencia de San Salvador y Juez
Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de Sonsonate; dos) licenciado José Roberto Nochez Cativo
Melara Rosa, Abogado en el libre ejercicio de la profesion; y tres) licenciado Riklin Rigoberto Juarez
Calderon, Agente Auxiliar del Fiscal General de la Republica en la Oficinal Fiscal de Sonsonate; c)
Encomendar a la sefiora Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable
Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el cargo relacionado en el
literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de los/as profesionales que la integran, no tiene ninguna
preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y e) Encontrandose presente la sefiora
Presidenta, Doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion; quedaron notificados de este acuerdo, el cual
deberd comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, para los efectos pertinentes. El
sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, razona su voto en contra de la decision adoptada
por la mayoria, en el sentido que considera que en la terna debi6 integrarse al licenciado José Mauricio
Cortes Mercadillo; en vista que es un Juez de carrera y debid habérsele dado la preferencia que como
miembro de la carrera judicial le corresponde; pues cuenta con experiencia y se ha encontrado fungiendo de
manera interina en la vacante que se pretende llenar con la terna propuesta; siendo que es un aspirante que
mostré interés desde la convocatoria cerrada; ya que al incluirlo se le estaria dando cumplimiento al principio
de preeminencia del Manual de Seleccién de Magistrados(as), Jueces y Juezas. La sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, expresa que razono su voto en contra de la decision adoptada
por la mayoria, con respecto a no incluir al licenciado José Mauricio Cortes Mercadillo, ya que es un Juez
nombrado en Propiedad y ha estado supliendo dicho tribunal; por lo que considera que al haber tenido ese
juzgado tiene un derecho preferente. Punto cuatro punto dos. INFORME DE LA COMISION DE
SELECCION. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de
Seleccion procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta
de profesionales para la terna del cargo judicial de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La
Unién, departamento de La Unién, que fue requerida al Pleno segun acuerdo adoptado en el punto cuatro
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punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio;
procedimiento que se llevd a cabo segun el detalle siguiente: 1) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya
fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable
Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo judicial de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de
Sentencia de La Unidn, departamento de La Union, tal como consta en el acuerdo adoptado en el punto
cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo de dos mil
veintiuno; en el que se dio por recibido a la nota con numero cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia
uno de marzo del corriente afio, suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la
Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las
propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre los cuales se encuentra el de
Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La Union; requerimiento ante
el cual se ordeno remitir copia de tal nota a la Comision de Seleccién y Jefe de la Unidad Técnica de
Seleccion, a efecto que iniciaran el procedimiento de seleccion correspondiente. 1) TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comision de Seleccién, ordend la convocatoria cerrada a efecto
de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de conformacion de la terna para el cargo de de Juez(a)
Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La Unidn; a efecto de darle
cumplimiento a lo mandatado en la Ley de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y
Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y
CONFORMACION DE BANCO DE ELEGIBLES. La Comision de Seleccion luego de haber tabulado las
ponderaciones del analisis curricular y la ponderacién de las entrevistas, se procedio a la conformacion del
banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccién de
Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento
se encuentra debidamente depurado y con el banco de elegibles, se procedi6é a convocar a la Comision de
Seleccion a reunion de trabajo los dias quince y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al
Pleno el dictamen de propuesta de la terna para el cargo de de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de
Sentencia de La Union, departamento de La Union. Sefalando que todos(as) los(as) aspirantes que han
llegado a estas instancias implica que son aspirantes que ademas de cumplir los requisitos constitucionales
y legales formales; de formacion; honorabilidad y competencia notoria, también han demostrado y se ha
dejado la respectiva constancia de ello, que los aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de
exploracion de conocimiento y vocacion, ademas de haber obtenido una ponderacion arriba del sesenta por

ciento en la entrevista y valoracién curricular. La Comisién de Seleccion, con fundamento en el articulo
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veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos
constitucionales y legales para ocupar el cargo requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de de
Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Unidn, departamento de La Union; siendo la terna
propuesta la siguiente: uno) licenciado Roberto Emanuel Campos Ascencio, Juez Propietario del Juzgado de
Paz de El Carmen, La Union y Juez Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de San Miguel; dos)
licenciado Juan Antonio Ventura Velasquez, Juez Propietario del Juzgado de Paz de San Fernando,
Morazan; y tres) licenciado Mario Alejandro Hernandez Robles, Juez Primero del Tribunal de Sentencia de
San Francisco Gotera, Morazan. Se hace constar que el Pleno recibe el dictamen con beneplacito, por lo
que se solicita someter a votacion la terna; la cual fue elegida en forma unanime. Luego de haber generado
el espacio para la discusion y deliberacion, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por
el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccién,
mediante el cual sometio a la consideracion del Pleno la propuesta de terna para el cargo de Juez(a)
Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Unién, departamento de La Unién; y en consecuencia tener
por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil
veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de
Justicia, la terna para ocupar el cargo Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Unidn,
departamento de La Unién; a los/as siguientes funcionarios: uno) licenciado Roberto Emanuel Campos
Ascencio, Juez Propietario del Juzgado de Paz de EI Carmen, La Union y Juez Suplente del Tribunal
Segundo de Sentencia de San Miguel; dos) licenciado Juan Antonio Ventura Velasquez, Juez Propietario
del Juzgado de Paz de San Fernando, Morazan; y tres) licenciado Mario Alejandro Hernandez Robles, Juez
Primero del Tribunal de Sentencia de San Francisco Gotera, Morazén; ¢) Encomendar a la Sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable Corte Suprema de
Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el cargo relacionado en el literal b) de este
acuerdo; aclarando que el orden de los/as profesionales que la integran, no tiene ninguna preferencia; d)
Ratificar el acuerdo en esta misma sesién; y e) Encontrandose presente la Sefiora Presidenta, Doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
Coordinador de la Comisiéon de Seleccion; quedaron notificados de este acuerdo, el cual debera
comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto cuatro
punto tres. INFORME DE LA COMISION DE SELECCION. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo
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Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion procede a rendir el informe correspondiente
tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de profesionales para la terna del cargo judicial de
Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La Unioén (segunda terna);
que fue requerida al Pleno segun acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez
—dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio; procedimiento que se llevé a cabo
segun el detalle siguiente: 1) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de
la terna para el cargo judicial de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Unién, departamento
de La Unién (segunda terna), tal como consta en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la
sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se
dio por recibido a la nota con nimero cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia uno de marzo del
corriente afio, suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de
Justicia; mediante la cual requeria del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas
para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre los cuales se encuentra el de Juez(a) Propietario(a)
del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La Unidn (segunda terna); requerimiento ante el
cual se ordend remitir copia de tal nota a la Comisién de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de
Seleccion, a efecto que iniciaran el procedimiento de seleccion correspondiente. 1)) TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comisién de Seleccion, ordend la convocatoria cerrada a efecto
de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de conformacion de la terna para el cargo de de Juez(a)
Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Unidn, departamento de La Unidn (segunda terna); a efecto
de darle cumplimiento a lo mandatado en la Ley de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura y Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. lIl) ETAPA DE ENTREVISTAS Y
CONFORMACION DE BANCO DE ELEGIBLES. La Comision de Seleccion luego de haber tabulado las
ponderaciones del analisis curricular y la ponderacion de las entrevistas, se procedié a la conformacién del
banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccién de
Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento
se encuentra debidamente depurado y con el banco de elegibles, se procedié a convocar a la Comision de
Seleccion a reunion de trabajo los dias quince y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al
Pleno el dictamen de propuesta de la terna para el cargo de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia
de La Union, departamento de La Unién (segunda terna). Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que
han llegado a estas instancias implica que son aspirantes que ademas de cumplir los requisitos
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constitucionales y legales formales; de formacion; honorabilidad y competencia notoria, también han
demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de ello, que los aspirantes han sido sometidos a los
procedimientos de exploracién de conocimiento y vocacion, ademas de haber obtenido una ponderacion
arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoracion curricular. La Comision de Seleccion, con
fundamento en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los criterios de seleccion establecidos
en el Manual de Seleccién de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre competencias, idoneidad y moralidad, asi
como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo requerido por el doctor José Oscar
Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, presenta al Pleno la propuesta de
terna para el cargo de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La
Unién (segunda terna); siendo la terna propuesta la siguiente: uno) licenciado José Baudilio Amaya Ortéz,
Juez Propietario del Juzgado Segundo de Paz de Santiago de Maria, Usulutan; y Juez Suplente del Tribunal
de Sentencia de La Union; dos) licenciada Elva Alcira Guatemala Martinez, Jueza Propietaria del Juzgado
de Paz de Estanzuelas, Usulutan; y tres) licenciado Andrés Marinero Cisneros, Juez Propietario del Juzgado
de Paz de Torola, Morazan. Se hace constar que el Pleno recibe el dictamen con beneplacito, por lo que se
solicita someter a votacion la terna; la cual fue elegida en forma unanime. Luego de haber generado el
espacio para la discusién y deliberacién, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el
sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion,
mediante el cual sometié a la consideracion del Pleno la propuesta de terna para el cargo de Juez(a)
Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La Unién (Segunda Terna); y en
consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria
diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte
Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La
Unidn, departamento de La Union (Segunda Terna); a los/as siguientes funcionarios: uno) licenciado José
Baudilio Amaya Ortéz, Juez Propietario del Juzgado Segundo de Paz de Santiago de Maria, Usulutan; y
Juez Suplente del Tribunal de Sentencia de La Union; dos) licenciada Elva Alcira Guatemala Martinez,
Jueza Propietaria del Juzgado de Paz de Estanzuelas, Usulutan; y tres) licenciado Andrés Marinero
Cisneros, Juez Propietario del Juzgado de Paz de Torola, Morazan; ¢) Encomendar a la Sefiora Presidenta
doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable Corte Suprema de Justicia, la
propuesta de la terna de candidatos para ocupar el cargo relacionado en el literal b) de este acuerdo;
aclarando que el orden de los/as profesionales que la integran, no tiene ninguna preferencia; d) Ratificar el
acuerdo en esta misma sesion; y e) Encontrandose presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
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Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la
Comision de Seleccidn; quedaron notificados de este acuerdo, el cual debera comunicarse también al Jefe
de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto cuatro. INFORME DE
LA COMISION DE SELECCION. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador
de la Comision de Seleccion procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable
Pleno la propuesta de profesionales para la terna del cargo judicial de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de
Sentencia de La Union, departamento de La Union (tercera terna); que fue requerida al Pleno segun acuerdo
adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve
de marzo del corriente afio; procedimiento que se llevd a cabo segun el detalle siguiente: 1) INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura dio por
recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo judicial de Juez(a)
Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La Unién (tercera terna), tal como
consta en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno,
celebrada el dia nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se dio por recibido a la nota con numero
cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia uno de marzo del corriente afio, suscrita por el doctor José
Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere
dicha nota, entre los cuales se encuentra el de de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La
Unidn, departamento de La Union (tercera terna); requerimiento ante el cual se ordend remitir copia de tal
nota a la Comision de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, a efecto que iniciaran el
procedimiento de seleccion correspondiente. 1) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA.
La Comisidn de Seleccién, ordend la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el
proceso de conformacion de la terna para el cargo de de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de
La Union, departamento de La Union (tercera terna); a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la
Ley de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Seleccién de
Magistrados(as), Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE BANCO DE
ELEGIBLES. La Comisién de Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del analisis curricular y
la ponderacion de las entrevistas, se procedio a la conformacién del banco de elegibles, de acuerdo a lo
establecido en el articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccién de Magistrados(as), Jueces y Juezas.
En virtud a lo anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado
y con el banco de elegibles, se procedié a convocar a la Comision de Seleccidn a reunién de trabajo los dias
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quince y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la
terna para el cargo de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La
Unidn (tercera terna). Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas instancias implica
que son aspirantes que ademas de cumplir los requisitos constitucionales y legales formales; de formacion;
honorabilidad y competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de
ello, que los aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploracion de conocimiento y vocacion,
ademas de haber obtenido una ponderacion arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoracion
curricular. La Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial
y los criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre
competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo
requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de
La Unién, departamento de La Unidn (tercera terna); siendo la terna propuesta la siguiente: uno) licenciado
Saul David Argueta, Juez Propietario del Juzgado Primero de Paz de Jiquilisco, Usulutan; dos) licenciada
Alicia Jeannette Alvarenga Hernandez, Jueza Propietaria del Juzgado Primero de Paz de La Union, y Jueza
Suplente del Juzgado de lo Civil y Mercantil de San Francisco Gotera, Morazan; y tres) licenciada Mirtala
Teresa Portillo de Cruz, Jueza Propietaria del Juzgado de Paz de Sesori, San Miguel. Se hace constar que
el Pleno recibe el dictamen con benepléacito, por lo que se solicita someter a votacién la terna; la cual fue
elegida en forma unanime. Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia
Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion, mediante el cual sometié a la consideracion del Pleno la
propuesta de terna para el cargo de Juez(a) Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union,
departamento de La Union (Tercera Terna); y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en
el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del
corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo Juez(a)
Propietario(a) del Tribunal de Sentencia de La Union, departamento de La Unién (Tercera Terna); a los/as
siguientes funcionarios: uno) licenciado Saul David Argueta, Juez Propietario del Juzgado Primero de Paz
de Jiquilisco, Usulutan; dos) licenciada Alicia Jeannette Alvarenga Hernandez, Jueza Propietaria del
Juzgado Primero de Paz de La Unién, y Jueza Suplente del Juzgado de lo Civil y Mercantil de San Francisco
Gotera, Morazan; y tres) licenciada Mirtala Teresa Portillo de Cruz, Jueza Propietaria del Juzgado de Paz
de Sesori, San Miguel.; ¢) Encomendar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de
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Parada, remita a la Honorable Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para
ocupar el cargo relacionado en el literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de los/as profesionales
que la integran, no tiene ninguna preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y e)
Encontrandose presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el
Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion; quedaron
notificados de este acuerdo, el cual debera comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion,
para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto cinco. INFORME DE LA COMISION DE SELECCION. El
sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion
procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de
profesionales para la terna del cargo judicial de Juez(a) Suplente del Tribunal Primero de Sentencia de San
Salvador, departamento de San Salvador; que fue requerida al Pleno segun acuerdo adoptado en el punto
cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del
corriente afio; procedimiento que se llevd a cabo segin el detalle siguiente: 1) INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura dio por
recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo judicial de Juez(a)
Suplente del Tribunal Primero de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador, tal como
consta en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesioén ordinaria diez —dos mil veintiuno,
celebrada el dia nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se dio por recibido a la nota con nimero
cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia uno de marzo del corriente afio, suscrita por el doctor José
Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere
dicha nota, entre los cuales se encuentra el de Juez(a) Suplente del Tribunal Primero de Sentencia de San
Salvador, departamento de San Salvador; requerimiento ante el cual se ordend remitir copia de tal nota a la
Comision de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de Seleccidn, a efecto que iniciaran el procedimiento de
seleccion correspondiente. 1) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comision de
Seleccion, ordend, en un primer momento, la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces(zas) a
participar el proceso de conformacion de la terna para el cargo de Juez(a) Suplente del Tribunal Primero de
Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador; sin embargo ante la falta de aplicaciones se
procedié a realizar una convocatoria publica; lo anterior a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la
Ley de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Seleccion de
Magistrados(as), Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE BANCO DE
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ELEGIBLES. La Comision de Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del analisis curricular y
la ponderacion de las entrevistas, se procedio a la conformacidn del banco de elegibles, de acuerdo a lo
establecido en el articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas.
En virtud a lo anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado
y con el banco de elegibles, se procedi6 a convocar a la Comision de Seleccion a reunion de trabajo los dias
quince y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la
terna para el cargo de de Juez(a) Suplente del Tribunal Primero de Sentencia de San Salvador,
departamento de San Salvador. Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas
instancias implica que son aspirantes que ademas de cumplir los requisitos constitucionales y legales
formales; de formacién; honorabilidad y competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la
respectiva constancia de ello, que los aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploracion de
conocimiento y vocacion, ademas de haber obtenido una ponderacion arriba del sesenta por ciento en la
entrevista y valoracién curricular. La Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo veintitrés de la
Ley de la Carrera Judicial y los criterios de seleccidén establecidos en el Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas, sobre competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos
constitucionales y legales para ocupar el cargo requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de
Juez(a) Suplente del Tribunal Primero de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador;
siendo la terna propuesta la siguiente: uno) licenciada Alma Mirella Vega Guzman, Jueza Propietaria del
Juzgado Primero de Paz de Chalchuapa, Santa Ana; dos) licenciado José Eliomin Mejia Nufiez,
Colaborador Judicial del Juzgado Especializado de Sentencia de San Salvador; tres) licenciado Wilfredo
Efrain Rivera Trinidad, Colaborador Judicial del Tribunal Segundo de Sentencia de Sonsonate. Se hace
constar que el Pleno recibe el dictamen con beneplacito, por lo que se solicita someter a votacion la terna; la
cual fue elegida en forma unénime. Luego de haber generado el espacio para la discusién y deliberacion, el
Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion, mediante el cual sometié a la consideracion del
Pleno la propuesta de terna para el cargo de Juez(a) Suplente del Tribunal Primero de Sentencia de San
Salvador, departamento de San Salvador; y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el
punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del
corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo Juez(a)
Suplente del Tribunal Primero de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador; a los/as
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siguientes profesionales: uno) licenciada Aima Mirella Vega Guzmén, Jueza Propietaria del Juzgado
Primero de Paz de Chalchuapa, Santa Ana; dos) licenciado José Eliomin Mejia Nufiez, Colaborador Judicial
del Juzgado Especializado de Sentencia de San Salvador; tres) licenciado Wilfredo Efrain Rivera Trinidad,
Colaborador Judicial del Tribunal Segundo de Sentencia de Sonsonate; ¢) Encomendar a la Sefiora
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable Corte Suprema de
Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el cargo relacionado en el literal b) de este
acuerdo; aclarando que el orden de los/as profesionales que la integran, no tiene ninguna preferencia; d)
Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y e) Encontrandose presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.)
Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la
Comision de Seleccion; quedaron notificados de este acuerdo, el cual debera comunicarse también al Jefe
de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto seis. INFORME DE
LA COMISION DE SELECCION. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador
de la Comisién de Seleccién procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable
Pleno la propuesta de profesionales para la terna del cargo judicial de Juez(a) Suplente del Tribunal
Segundo de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador; que fue requerida al Pleno segun
acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el
dia nueve de marzo del corriente afio; procedimiento que se llevd a cabo segun el detalle siguiente: I)
INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura
dio por recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo judicial de
Juez(a) Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador, tal
como consta en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil
veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se dio por recibido a la nota con
numero cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia uno de marzo del corriente afio, suscrita por el doctor
José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria
del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que
refiere dicha nota, entre los cuales se encuentra el de Juez(a) Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia
de San Salvador, departamento de San Salvador; requerimiento ante el cual se ordend remitir copia de tal
nota a la Comisién de Seleccién y Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, a efecto que iniciaran el
procedimiento de seleccion correspondiente. 1) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA.
La Comisién de Seleccion, ordeno, en un primer momento, la convocatoria cerrada a efecto de llamar a

Jueces(zas) a participar el proceso de conformacion de la terna para el cargo de de Juez(a) Suplente del
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Tribunal Segundo de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador; sin embargo ante la falta
de aplicaciones se procedio a realizar una convocatoria publica; lo anterior a efecto de darle cumplimiento a
lo mandatado en la Ley de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de
Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE
BANCO DE ELEGIBLES. La Comision de Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del anélisis
curricular y la ponderacion de las entrevistas, se procedio a la conformacion del banco de elegibles, de
acuerdo a lo establecido en el articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccién de Magistrados(as),
Jueces y Juezas. En virtud a lo anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra
debidamente depurado y con el banco de elegibles, se procedio a convocar a la Comisién de Seleccion a
reunion de trabajo los dias quince y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el
dictamen de propuesta de la terna para el cargo de de Juez(a) Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia
de San Salvador, departamento de San Salvador. Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que han
llegado a estas instancias implica que son aspirantes que ademas de cumplir los requisitos constitucionales
y legales formales; de formacion; honorabilidad y competencia notoria, también han demostrado y se ha
dejado la respectiva constancia de ello, que los aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de
exploracién de conocimiento y vocacion, ademas de haber obtenido una ponderacién arriba del sesenta por
ciento en la entrevista y valoracién curricular. La Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo
veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion
de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos
constitucionales y legales para ocupar el cargo requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de
Juez(a) Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador;
siendo la terna propuesta la siguiente: uno) licenciada Juana Solérzano Solis de Fuentes, Jueza Propietaria
del Juzgado de Paz de San Pedro Nonualco, La Paz; dos) licenciada Rosa Yaneth Pineda de Iglesias,
Colaboradora Juridica de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia; y tres)
licenciado Walter Edgardo Fuentes Rodriguez, Procurador Auxiliar en la Oficina de la Procuraduria General
de la Republica en Metapan, Santa Ana. La sefiora Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez,
expresa que desea proponer para que se incorpore a la propuesta de la Comision de Seleccion, al siguiente
profesional: cuatro) licenciado Edwin Osvaldo Nufiez Caravantes, Colaborador Judicial del Tribunal Tercero
de Sentencia de Ahuachapan, departamento de Ahuachapan; lo cual fue aprobado por los demas miembros
del Pleno. La sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresa que somete a la
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consideracion del Pleno la propuesta de la Comision de Seleccion con la incorporacion del profesional
mocionado por la Consejera Alvarez Alvarez; por lo que se solicita que se someta a votacién por cada uno
de los aspirantes que conforman la propuesta: uno) licenciada Juana Solérzano Solis de Fuentes, obtuvo
votacion unénime; dos) licenciada Rosa Yaneth Pineda de Iglesias, obtuvo tres votos a favor de los/a
sefiores/a Consejeros/a siguientes: licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar; licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya vy licenciado Alcides Salvador Funes Teos; y cuatro en contra de los/as Consejeros/as
restantes; tres) licenciado Walter Edgardo Fuentes Rodriguez, obtuvo cinco votos a favor de los/a sefiores/a
Consejeros/a siguientes: Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, licenciada Maria
Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar; y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén; y dos votos en contra de los Consejeros restantes;
y cuatro) licenciado Edwin Osvaldo Nufiez Caravantes, obtuvo cinco votos a favor de los/a sefiores/a
Consejeros/a siguientes: Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, licenciada Maria
Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar; y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén, y dos votos en contra de los Consejeros restantes.
Con la votacién registrada, luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion, el Pleno
ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia
Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion, mediante el cual sometié a la consideracion del Pleno la
propuesta de terna para el cargo de Juez(a) Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de San Salvador,
departamento de San Salvador; y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto
cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del
corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo de
Juez(a) Suplente del Tribunal Segundo de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador; a
los/as siguientes profesionales: uno) licenciada Juana Solorzano Solis de Fuentes, Jueza Propietaria del
Juzgado de Paz de San Pedro Nonualco, La Paz; dos) licenciado Walter Edgardo Fuentes Rodriguez,
Procurador Auxiliar en la Oficina de la Procuraduria General de la Republica en Metapan, Santa Ana; y tres)
licenciado Edwin Oswaldo Nufiez Caravantes, Colaborador Judicial del Tribunal Tercero de Sentencia de
Ahuachapan, departamento de Ahuachapéan; ¢) Encomendar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria
Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de
candidatos para ocupar el cargo relacionado en el literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de
los/as profesionales que la integran, no tiene ninguna preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion; y e) Encontrandose presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y
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el Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion; quedaron
notificados de este acuerdo, el cual debera comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion,
para los efectos pertinentes. Punto cuatro punto siete. INFORME DE LA COMISION DE SELECCION. El
sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccidn
procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de
profesionales para la terna del cargo judicial de Juez(a) Suplente del Tribunal Tercero de Sentencia de San
Salvador, departamento de San Salvador; que fue requerida al Pleno segun acuerdo adoptado en el punto
cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del
corriente afio; procedimiento que se llevd a cabo segin el detalle siguiente: 1) INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura dio por
recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo judicial de Juez(a)
Suplente del Tribunal Tercero de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador, tal como
consta en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno,
celebrada el dia nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se dio por recibido a la nota con numero
cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia uno de marzo del corriente afio, suscrita por el doctor José
Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere
dicha nota, entre los cuales se encuentra el de Juez(a) Suplente del Tribunal Tercero de Sentencia de San
Salvador, departamento de San Salvador; requerimiento ante el cual se ordend remitir copia de tal nota a la
Comision de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, a efecto que iniciaran el procedimiento de
seleccion correspondiente. 1) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comision de
Seleccion, ordeno, en un primer momento, la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces(zas) a
participar el proceso de conformacion de la terna para el cargo de de Juez(a) Suplente del Tribunal Tercero
de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador; sin embargo ante la falta de aplicaciones se
procedié a realizar una convocatoria publica; lo anterior a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la
Ley de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Seleccion de
Magistrados(as), Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE BANCO DE
ELEGIBLES. La Comisién de Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del analisis curricular y
la ponderacion de las entrevistas, se procedio a la conformacién del banco de elegibles, de acuerdo a lo
establecido en el articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccién de Magistrados(as), Jueces y Juezas.
En virtud a lo anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado
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y con el banco de elegibles, se procedi6 a convocar a la Comision de Seleccion a reunion de trabajo los dias
quince y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la
terna para el cargo de de Juez(a) Suplente del Tribunal Tercero de Sentencia de San Salvador,
departamento de San Salvador. Sefialando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas
instancias implica que son aspirantes que ademas de cumplir los requisitos constitucionales y legales
formales; de formacion; honorabilidad y competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la
respectiva constancia de ello, que los aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploracion de
conocimiento y vocacion, ademas de haber obtenido una ponderacion arriba del sesenta por ciento en la
entrevista y valoracién curricular. La Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo veintitrés de la
Ley de la Carrera Judicial y los criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas, sobre competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos
constitucionales y legales para ocupar el cargo requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de
Juez(a) Suplente del Tribunal Tercero de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador;
siendo la terna propuesta la siguiente: uno) licenciado Erick Alexander Gavidia Rivera, Secretario de
Actuaciones de la Camara Contencioso Administrativo, La Libertad; dos) licenciado Ricardo Antonio Rosa
Orellana, Colaborador Juridico de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia; y tres)
licenciado Roberto Enrique Flores Gonzalez, Colaborador Judicial del Juzgado Primero de Sentencia de
Santa Tecla, La Libertad. Se hace constar que el Pleno recibe el dictamen con benepléacito, por lo que se
solicita someter a votacion la terna; la cual fue elegida en forma unénime. Luego de haber generado el
espacio para la discusién y deliberacién, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido por el
sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion,
mediante el cual sometid a la consideracion del Pleno la propuesta de terna para el cargo de Juez(a)
Suplente del Tribunal Tercero de Sentencia de San Salvador, departamento de San Salvador; y en
consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesion ordinaria
diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte
Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo Juez(a) Suplente del Tribunal Tercero de Sentencia de
San Salvador, departamento de San Salvador; a los/as siguientes profesionales: uno) licenciado Erick
Alexander Gavidia Rivera, Secretario de Actuaciones de la Camara Contencioso Administrativo, La Libertad;
dos) licenciado Ricardo Antonio Rosa Orellana, Colaborador Juridico de la Sala de lo Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia; y tres) licenciado Roberto Enrique Flores Gonzalez, Colaborador Judicial del
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Juzgado Primero de Sentencia de Santa Tecla, La Libertad; ¢) Encomendar a la Sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, remita a la Honorable Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la
terna de candidatos para ocupar el cargo relacionado en el literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden
de los/as profesionales que la integran, no tiene ninguna preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma
sesion; y e) Encontrandose presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y
el Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion; quedaron
notificados de este acuerdo, el cual debera comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion,
para los efectos pertinentes.Punto cuatro punto ocho. INFORME DE LA COMISION DE SELECCION. El
sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion
procede a rendir el informe correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de
profesionales para la terna para el cargo judicial de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de
Segunda Instancia con sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad, que fue requerida al Pleno
segun acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno,
celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio; procedimiento que se llevd a cabo segun el detalle
siguiente: 1) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo
judicial de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa Tecla,
Departamento de La Libertad, tal como consta en el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la
sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se
dio por recibido a la nota con numero cinco/P/dos mil veintiuno.CNJ, fechada el dia uno de marzo del
corriente afio, suscrita por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de
Justicia; mediante la cual requeria del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas
para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre los cuales se encuentra el de Magistrado(a) Suplente
de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad;
requerimiento ante el cual se ordeno remitir copia de tal nota a la Comision de Seleccion y Jefe de la Unidad
Técnica de Seleccion, a efecto que iniciaran el procedimiento de seleccion correspondiente. |l)
TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA. La Comision de Seleccién, ordend la
convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el proceso de conformacion de la terna
para el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa
Tecla, Departamento de La Libertad; a efecto de darle cumplimiento a lo mandatado en la Ley de la Carrera
Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y
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Juezas. ll) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE BANCO DE ELEGIBLES. La Comision de
Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del analisis curricular y la ponderacién de la
entrevistas, se procedio a la conformacion del banco de elegibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo
cuarenta y cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. En virtud a lo
anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra debidamente depurado y con el
banco de elegibles, se procedié a convocar a la Comision de Seleccion a reunidn de trabajo los dias quince
y dieciséis de abril del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el dictamen de propuesta de la terna para
el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa Tecla,
Departamento de La Libertad. Sefalando que todos(as) los(as) aspirantes que han llegado a estas
instancias implica que son aspirantes que ademas de cumplir los requisitos constitucionales y legales
formales de formacién y honorabilidad y competencia notoria, también han demostrado y se ha dejado la
respectiva constancia de ello, que los aspirantes han sido sometidos a los procedimientos de exploracion de
conocimiento y vocacion, ademas de haber obtenido una ponderacion arriba del sesenta por ciento en la
entrevista y valoracién curricular. La Comision de Seleccion, con fundamento en el articulo veintitrés de la
Ley de la Carrera Judicial y los criterios de seleccion establecidos en el Manual de Seleccion de
Magistrados/as y Jueces/zas, sobre competencias, idoneidad y moralidad, asi como los requisitos
constitucionales y legales para ocupar el cargo requerido por el doctor José Oscar Armando Pineda Navas,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, presenta al Pleno la propuesta de terna para el cargo de
Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa Tecla,
Departamento de La Libertad; siendo la terna propuesta la siguiente: uno) licenciada Norma Elizabeth
Lemus de Milla, Jueza Propietaria del Juzgado de lo Ambiental de Santa Ana; dos) licenciada Tathiana
Maria Morales de Coto, Juez Propietaria del Tribunal Especializado de Sentencia de San Salvador; y tres)
licenciada Iris Noemi Pozo Santos, Jueza Propietaria del Juzgado de Paz de Chilanga, Morazan. El sefior
Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn, expresa que considera que para el presente
proceso de seleccidn debid haberse exigido el cumplimiento de la especialidad, pues estamos en presencia
de una vacante no solo de una jurisdiccion especializada, sino que ademas de una Camara de Segunda
Instancia, por lo que considera que debid exigirse un perfil especializado. El sefior Consejero licenciado
Santos Cecilio Treminio Salmerdn, solicita que se incorporen a la propuesta de la Comision de Seleccién,
los siguientes profesionales: cuatro) licenciada Rosa Angélica Hernandez Euceda, Jueza Propietaria del
Juzgado Primero de Menor Cuantia de San Salvador; cinco) licenciado Mario Osmin Mira Montes, Juez
Propietario del Juzgado Octavo de Instruccion de San Salvador; mocién que fue aceptada por el Pleno. Se
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procede a la votacion por cada uno de los profesionales que figuran en el dictamen de la Comisidn de
Seleccion y los que fueron incorporados en esta sesion, obteniéndose los siguientes resultados: uno)
licenciada Norma Elizabeth Lemus de Milla, obtuvo unanimidad de votos a favor; dos) licenciada Tathiana
Maria Morales de Coto, obtuvo cuatro votos a favor de los/as sefiores/as Consejeros/as siguientes:
Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar;
licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes Teos y tres votos en contra de
los/as Consejeros/as restantes; tres) licenciada Iris Noemi Pozo Santos, quien obtuvo tres votos a favor de
los/as sefiores/as Consejeros/as siguientes: licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, licenciado Carlos
Wilfredo Garcia Amaya vy licenciado Alcides Salvador Funes Teos y cuatro votos en contra de los/as
Consejeros/as restantes; cuatro) licenciada Rosa Angélica Hernandez Euceda, obtuvo cinco votos a favor
de los/as sefiores/as Consejeros/as siguientes: Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
licenciada Maria Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmeron y dos votos en contra de los Consejeros
restantes; y cinco) licenciado Mario Osmin Mira Montes, obtuvo cinco votos a favor de los/as sefiores/as
Consejeros/as siguientes: Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, licenciada Maria
Petrona Chavez Soto, licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar y licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn, y dos votos en contra de los Consejeros restantes.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a)
Tener por recibido el informe rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya,
Coordinador de la Comisiéon de Seleccién, mediante el cual sometio a la consideracién del Pleno la
propuesta de terna para el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia
con sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad; y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo
adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve
de marzo del corriente afio; b) Proponer a la honorable Corte Suprema de Justicia, la terna para ocupar el
cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa Tecla,
Departamento de La Libertad; a los/as siguientes profesionales: uno) licenciada Norma Elizabeth Lemus de
Milla, Jueza Propietaria del Juzgado de lo Ambiental de Santa Ana; dos) licenciada Rosa Angélica
Hernandez Euceda, Jueza Propietaria del Juzgado Primero de Menor Cuantia de San Salvador; y tres)
licenciado Mario Osmin Mira Montes, Juez Propietario del Juzgado Octavo de Instruccion de San Salvador;
c) Encomendar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, remita a la

Honorable Corte Suprema de Justicia, la propuesta de la terna de candidatos para ocupar el cargo
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relacionado en el literal b) de este acuerdo; aclarando que el orden de los/as profesionales que la integran,
no tiene ninguna preferencia; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y e) Encontrandose presente la
Sefora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya, Coordinador de la Comisién de Seleccion; quedaron notificados de este acuerdo, el cual
deberad comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos pertinentes. Punto
cuatro punto nueve. INFORME DE LA COMISION DE SELECCION. El sefior Consejero licenciado Carlos
Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion procede a rendir el informe
correspondiente tendiente a presentar al Honorable Pleno la propuesta de profesionales para la terna para el
cargo judicial de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa
Tecla, Departamento de La Libertad, que fue requerida al Pleno segun acuerdo adoptado en el punto cuatro
punto uno de la sesion ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio;
procedimiento que se llevd a cabo segun el detalle siguiente: 1) INICIO DEL PROCEDIMIENTO. Como ya
fue mencionado, el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura dio por recibida la solicitud de la Honorable
Corte Suprema de Justicia de la terna para el cargo judicial de Magistrado(a) Suplente de la Camara
Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad, tal como consta en
el acuerdo adoptado en el punto cuatro punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el
dia nueve de marzo de dos mil veintiuno; en el que se dio por recibido a la nota con numero cinco/P/dos mil
veintiuno.CNJ, fechada el dia uno de marzo del corriente afio, suscrita por el doctor José¢ Oscar Armando
Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia; mediante la cual requeria del Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, las propuestas de ternas para los cargos judiciales que refiere dicha nota, entre
los cuales se encuentra el de Magistrado(a) Suplente de la Cdmara Ambiental de Segunda Instancia con
sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad; requerimiento ante el cual se ordeno remitir copia de tal
nota a la Comision de Seleccion y Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, a efecto que iniciaran el
procedimiento de seleccion correspondiente. 1) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA.
La Comision de Seleccion, orden6 la convocatoria cerrada a efecto de llamar a Jueces (zas) a participar el
proceso de conformacion de la terna para el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de
Segunda Instancia con sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad; a efecto de darle cumplimiento a
lo mandatado en la Ley de la Carrera Judicial, Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y Manual de
Seleccion de Magistrados(as), Jueces y Juezas. Ill) ETAPA DE ENTREVISTAS Y CONFORMACION DE
BANCO DE ELEGIBLES. La Comision de Seleccion luego de haber tabulado las ponderaciones del analisis
curricular y la ponderacion de la entrevistas, se procedid a la conformacion del banco de elegibles, de
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acuerdo a lo establecido en el articulo cuarenta y cuatro del Manual de Seleccion de Magistrados(as),
Jueces y Juezas. En virtud a lo anteriormente relacionado, se tiene que el procedimiento se encuentra
debidamente depurado y con el banco de elegibles, se procedi6 a convocar a la Comision de Seleccion a
reunion de trabajo los dias quince y dieciséis e abril del corriente afio; a efecto de formular al Pleno el
dictamen de propuesta de la terna para el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de
Segunda Instancia con sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad. Sefialando que todos(as) los(as)
aspirantes que han llegado a estas instancias implica que son aspirantes que ademas de cumplir los
requisitos constitucionales y legales formales de formacion y honorabilidad y competencia notoria, también
han demostrado y se ha dejado la respectiva constancia de ello, que los aspirantes han sido sometidos a los
procedimientos de exploracion de conocimiento y vocacion, ademas de haber obtenido una ponderacion
arriba del sesenta por ciento en la entrevista y valoracion curricular. La Comisién de Seleccidn, con
fundamento en el articulo veintitrés de la Ley de la Carrera Judicial y los criterios de seleccién establecidos
en el Manual de Seleccién de Magistrados/as y Jueces/zas, sobre competencias, idoneidad y moralidad, asi
como los requisitos constitucionales y legales para ocupar el cargo requerido por el doctor José Oscar
Armando Pineda Navas, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, presenta al Pleno la propuesta de
terna para el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en
Santa Tecla, Departamento de La Libertad; siendo la terna propuesta la siguiente: uno) licenciada Rosa
Angélica Hernandez Euceda, Jueza Propietaria del Juzgado Primero de Menor Cuantia de San Salvador;
dos) licenciado Mario Osmin Mira Montes, Juez Propietario del Juzgado Octavo de Instruccién de San
Salvador; y tres) licenciado Salvador de Jesus Tobar Ruiz, Juez Propietario del Juzgado de San Antonio
Pajonal, Santa Ana. La Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, mociona que se
agreguen a la propuesta que formula la Comisién de Seleccion a los siguientes aspirantes: cuatro)
licenciada Tathiana Maria Morales de Coto, Jueza Propietaria del Tribunal Especializado de Sentencia de
San Salvador. El sefior Consejero licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, mociond que se agregara a la
propuesta de dictamen la siguiente profesional; cinco) licenciada Iris Noemi Pozo Santos, Jueza Propietaria
del Juzgado de Chilanga, Morazan. Ambas propuestas fueron avaladas por el Pleno, razén por la cual se
procedi6 a la votacidn respectiva, obteniendo los resultados siguientes: uno) licenciada Rosa Angélica
Hernandez Euceda, obtuvo los votos a favor de la sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de
Escobar y los Consejeros licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes
Teos; dos) licenciado Mario Osmin Mira Montes, obtuvo los votos a favor de la sefiora Consejera licenciada
Doris Deysi Castillo de Escobar y los Consejeros licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya y licenciado
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Alcides Salvador Funes Teos; tres) licenciado Salvador de Jesus Tobar Ruiz, obtuvo los votos a favor de la
sefiora Consejera licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y los Consejeros licenciado Carlos Wilfredo
Garcia Amaya vy licenciado Alcides Salvador Funes Teos; cuatro) licenciada Tathiana Maria Morales de
Coto, obtuvo votacion unanime a favor; y cinco) licenciada Iris Noemi Pozo Santos, quien obtuvo los votos a
favor de la sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada; la sefiora Consejera
licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar y los sefiores Consejeros licenciado Carlos Wilfredo Garcia
Amaya y licenciado Alcides Salvador Funes Teos. El sefior Consejero licenciado Santos Cecilio Treminio
Salmeron, expresa que el resultado de no lograr conformacion de terna se debe a lo que habia apuntado en
el acuerdo anterior; que se ve traducido en la falta de acuerdo de intregar la terna para la vacante judicial
requerida, pues se debe exigir la especialidad, puesto que asi lo demanda el cargo judicial al pertenecer a
una rama especializada del derecho; y mas aun por tratarse de un tribunal de segunda instancia. Con el
resultado anterior y conforme a lo que dispone el articulo veinte en relacién al articulo sesenta y dos; ambas
disposiciones de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura no hay conformacién de terna, por lo que
deberé informarse de tal circunstancia a la Corte Suprema de Justicia para efectos de conocimiento y que se
genere un nuevo requerimiento y ampliacion del Plazo para que en el banco de elegibles de esta vacante
judicial se prefieran a funcionarios que se desempefien en judicaturas de igual naturaleza y que cuenten con
la especialidad que la jurisdiccion especializada en derecho ambiental, asi lo demanda; asi como lo
dispuesto en el Manual de Seleccién de Magistrados(as), Jueces y Juezas. Luego de haber generado el
espacio para la discusion y deliberacidn respectiva, el Pleno por mayoria ACUERDA: a) Tener por recibido
el informe rendido por el sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la
Comision de Seleccion, mediante el cual sometio a la consideracion del Pleno la propuesta de terna para el
cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de Segunda Instancia con sede en Santa Tecla,
Departamento de La Libertad; y en consecuencia tener por cumplido el acuerdo adoptado en el punto cuatro
punto uno de la sesién ordinaria diez —dos mil veintiuno, celebrada el dia nueve de marzo del corriente afio;
b) No aprobar el dictamen rendido por la Comision de Seleccién a efecto de proponer a la honorable Corte
Suprema de Justicia, la terna para ocupar el cargo de Magistrado(a) Suplente de la Camara Ambiental de
Segunda Instancia con sede en Santa Tecla, Departamento de La Libertad; lo anterior por no haberse
logrado acuerdo para su conformacién y por considerar que para tal proceso de seleccidn debe exigirse un
perfil especializado; ¢) Encomendar a la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada,
informe la circunstancia suscitada en el presente acuerdo, para los efectos del articulo sesenta y dos de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; d) Ratificar el acuerdo en esta misma sesion; y e) Encontrandose
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presente la Sefiora Presidenta doctora (H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, y el Consejero licenciado
Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Coordinador de la Comision de Seleccion; quedaron notificados de este
acuerdo, el cual deberd comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, para los efectos
pertinentes. Punto cuatro punto diez. INFORME DE LA COMISION DE PLANIFICACION, ESTUDIOS E
INVESTIGACION. La sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigacion, expresa que convocd a los miembros a sesion el dia
dieciséis de abril del corriente afio; para revisar, estudiar y analizar los acuerdos siguientes: Uno) Punto
ocho punto cinco de la sesién ordinaria cero uno-dos mil veintiuno, celebrada el seis de enero de dos mil
veintiuno; Dos) Punto ocho punto seis de la sesion ordinaria cero uno-dos mil veintiuno, celebrada el seis de
enero de dos mil veintiuno; Tres) Punto seis de la sesion ordinaria cero siete-dos mil veintiuno, celebrada el
dieciséis de febrero de dos mil veintiuno; Cuatro) Punto siete de la sesion ordinaria cero siete-dos mil
veintiuno, celebrada el dieciséis de febrero de dos mil veintiuno; y Cinco) Punto siete punto dos de la sesi6n
ordinaria doce-dos mil veintiuno, celebrada el veintitrés de marzo de dos mil veintiuno; en tal sentido, la
Sefiorita Coordinadora de la Comision, estima necesario mencionar que el estudio y analisis de los puntos
dos y cinco sean considerados en un solo punto por tener relacion. Acuerdo contenido en el punto ocho
punto seis, de la sesion ordinaria cero uno-dos mil veintiuno, celebrada el seis de enero de dos mil veintiuno;
y b) Punto siete punto dos de la sesién ordinaria doce-dos mil veintiuno, celebrada el veintitrés de marzo de
dos mil veintiuno expresa la sefiorita Consejera licenciada Alvarez Alvarez, que el primer punto se refiere al
informe final presentado por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, en cumplimiento al
literal c) del punto cinco del acta cero siete-dos mil veinte, sobre la Audiencia concedida al Jefe de la Unidad
Técnica de Planificacion y al Ingeniero Julio Valle, en calidad de Consultor, sobre la actualizacion de la Red
de Procesos de las Unidades Sustantivas, como resultado de la Consultoria denominada: “Servicios de
Consultoria para el desarrollo de capacitacion sobre mapeo de procesos, elaboracion de los mapas de
procesos de primer nivel de la Institucién, asi como la revision, actualizacién y/o elaboracion de los mapas
de procesos de segundo y tercer nivel con sus respectivas caracterizaciones, de las Unidades Técnica de
Seleccion (incluye interrelacion con la Unidad Técnica de Evaluacién e Investigacién de la Conducta
Psicosocial), Técnica de Evaluacion y la Escuela de Capacitacion Judicial del Consejo Nacional de la
Judicatura, afio dos mil diecinueve”, autorizada mediante acuerdo contenido en el punto once punto cinco de
la sesion veintisiete-dos mil diecinueve, celebrada el dieciséis de julio de dos mil diecinueve; ocasion en la
que se aprob6 que previo a la aprobacién del Manual de Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la
Judicatura se debia por un lado socializar los procesos documentados con el personal de la Institucion;
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encomendando dicha actividad al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. Por otra parte, el
acuerdo contenido en el punto siete punto dos de la sesién ordinaria doce-dos mil veintiuno, celebrada el
veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, sobre el cumplimiento del acuerdo contenido en el literal b) del
punto cinco del acta cero siete-dos mil veinte; referente a realizar el procedimiento para la aprobacion de
normas que establece el articulo ciento sesenta y dos de la Ley de Procedimientos Administrativos; lo
anterior, en relacion al Manual de los Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura. Por ello,
el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion, expres6 que ambos puntos tienen correlacion para la
aprobacion del Manual ya descrito; tal como lo ha explicado la sefiorita Consejal licenciada Alvarez Alvarez,
en el primero se instruyd a la Unidad a su cargo a socializara dichos procesos, realizando dentro del proceso
de implementacion su socializacion, mismos que estan vinculados a las unidades sustantivas de la
Institucién asi como a la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacién de la Conducta Psicosocial, a la
Secretaria Ejecutiva y Gerencia General, explicandose en una jornada de capacitacion los pasos a seguir
para la implementacion de procesos, metodologia y acciones a seguir para su realizacion; asimismo se
proporcionaron lineamientos y asesoria respecto a la socializacion; expresé ademas, que una vez iniciado
tiene permanencia en el tiempo, quedando como una labor constante de gestion, la cual permitira
periddicamente durante todo el afo, revisar la operatividad de las unidades organizativas en torno a sus
procesos; asi como, los resultados obtenidos en el cumplimiento de sus proyecciones, facilitando con ello la
toma de decisiones en naturaleza correctivas, preventivas o de mejora. En relacién a la instruccion del
Pleno, de realizar el procedimiento para la aprobacion de normas que establece el articulo ciento sesenta y
dos de la Ley de Procedimientos Administrativos, se realiz la consulta a la Directora Ejecutiva del
Organismo de Mejora Regulatoria, emitiendo la opinién que determina que las evaluaciones del impacto
regulatorio -EIR, no son aplicables al caso mencionado en virtud que el referido Manual constituye una
norma interna que regula el funcionamiento del Consejo Nacional de la Judicatura, siempre y cuando en sus
disposiciones no se pretenda establecer obligaciones o cargas que afecten derechos o prestaciones hacia
los particulares. En razén de haber evacuado y cumplido con la instruccion acordada por el Pleno, se tiene
por agotado lo ordenado en el acuerdo antes mencionado y en consecuencia lo que prosigue es aprobar el
Manual de los Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura. La sefiora Presidenta doctora
(H.C.) Maria Antonieta Josa de Parada, expresé que en atencion a la presentacién de la Consultoria se le
instruy6 al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo la elaboracion del Manual de
Procedimientos de dicha norma interna, y del cual adquirié un compromiso ante el Pleno, ya que indicd que

no se podia trabajar de forma simultanea, en virtud de lo anterior, solicita informe a esta Comision sobre el
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avance del referido Manual. El Licenciado Recinos Jovel, expreso que trabajaria en la elaboracion de dicho
Manual de Procedimientos. Ante lo expuesto por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
la Comision considera procedente otorgarle el plazo de treinta dias habiles para que presente un informe
que contenga la valoracion del procedimiento del Manual de los Procesos y hacerlo del conocimiento al
Pleno. En relacion al Manual de los Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura, la
Comision considera procedente aprobar dicho Manual, por haber realizado las actividades encomendadas
en los acuerdos citados al inicio de la presentacion de este punto. En virtud de lo anterior, y a efecto de
emitir un dictamen al Pleno en cumplimiento a los acuerdos contenidos en los puntos ocho punto seis de la
sesion ordinaria cero uno-dos mil veintiuno, celebrada el seis de enero de dos mil veinte, y siete punto dos
de la sesidn ordinaria doce-dos mil veintiuno, celebrada el veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, esta
Comision emite el siguiente DICTAMEN: a) Tener por cumplido el acuerdo del Pleno contenidos en los literal
b) y c) del punto cinco de la sesidn ordinaria cero siete-dos mil veinte, celebrada el dieciocho de febrero de
dos mil veinte; b) Aprobar el Manual de los Procesos Sustantivos del Consejo Nacional de la Judicatura”,
cuya implementacion, una vez iniciada tiene permanencia en el tiempo, quedando como una labor constante
de gestion, que permitira periddicamente durante todo el afio, revisar la operatividad de las unidades
organizativas en torno a sus procesos; asi como, los resultados obtenidos en el cumplimiento de sus
proyecciones, facilitando con ello la toma de decisiones en naturaleza correctivas, preventivas o de mejora;
c) Tener por cumplida la Accion Operativa dos “Coordinar y asesorar la implementacion de los procesos
sustantivos de Capacitacion, Evaluacion y Seleccidn (incluye interrelacion con UTPS)” correspondiente a la
Accion Estratégica UNO “Implementar la gestion de Red de procesos en las unidades sustantivas” del
Objetivo Estratégico UNO “Gestionar e implementar la Red de Procesos institucionales del CNJ”; d) Instruir
al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, que presente al Pleno el Manual Procedimientos,
otorgandole un plazo de treinta dias habiles, para presentarlo; y e) Tener por cumplido de parte de la
Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, los acuerdos contenidos en el literal b) del punto ocho
puntos seis de la sesion ordinaria cero uno-dos mil veintiuno, celebrada el seis de enero de dos mil
veintiuno, y el literal b) del punto siete punto dos de la sesién ordinaria doce-dos mil veintiuno, celebrada el
veintitrés de marzo de dos mil veintiuno. PUNTO TRES. Acuerdo contenido en el punto seis de la sesion
ordinaria cero siete-dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de febrero del dos mil veintiuno. La
coordinadora de la Comision, hace referencia a la solicitud del Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo de aprobar el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintiuno, con sus correspondientes
proyecciones operativas y estratégicas (Matrices UnoC y UnoD), que contiene los ultimos ajustes aprobados
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mediante acuerdo del Pleno contenido en el punto cuatro punto uno del acta treinta y ocho-dos mil veinte,
fechada el veintiuno de diciembre de dos mil veinte, y punto cuatro punto uno de la sesién cero cuatro-dos
mil veintiuno, celebrada el veintiséis de enero de dos mil veintiuno. habiendo manifestado el licenciado
Pedro Antonio Recinos Jovel que dicho Plan es producto del consenso y validacion de las unidades
ejecutoras y la Unidad a su cargo, quienes han proporcionado la informacién; dicho Plan se ha elaborado en
consideracion a las proyecciones presupuestarias para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno; asimismo se ha
incluido una nueva accion Estratégica para el Departamento de Recursos Humanos denominada Accion
Estratégica seis (AEseis) “Iniciar Fase Il del Disefio del Modelo de Gestion por Competencias en
Reclutamiento y Selecciéon” y sus respectivas Acciones Operativas (AOuno) “Elaborar el Manual de
Reclutamiento y Seleccién por Competencias” y la (AOdos) “Presentar a aprobacion del Pleno el Manual de
Reclutamiento y Seleccion por Competencias” todas correspondientes al Objetivo Estratégico (OEdos)
“Disefiar e Implementar un Modelo de Gestion, basado en Competencias para el CNJ” por lo que solicita a la
Comision se informe al Pleno la modificacion realizada en el sentido que se ha incluido una nueva accién
Estratégica para el Departamento de Recursos Humanos ya indicada. La Comision luego de revisar el Plan
Anual de Trabajo Institucional dos mil veintiuno, considera procedente que el mismo sea aprobado por el
Pleno, con la modificacion informada por el Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo. En
virtud de lo antes expuesto, a efecto de darle cumplimiento al punto seis de la sesién ordinaria cero siete-
dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, esta Comision, emite el siguiente
DICTAMEN: a) Aprobar el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintiuno, con sus correspondientes
proyecciones operativas y estratégicas (Matrices UnoC y UnoD); b) Tener por cumplido de parte de la
Comision el acuerdo contenido en el literal b) del punto seis de la sesion ordinaria cero siete-dos mil
veintiuno, celebrada el dieciséis de febrero de dos mil veintiuno. PUNTO CUATRO. Acuerdo contenido en el
punto siete de la sesidn ordinaria cero siete-dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de febrero del dos mil
veintiuno. La coordinadora de la Comision, expresa que este punto hace referencia a la solicitud de
aprobacion de la Planificacion de los Riesgos del Consejo Nacional de la Judicatura, para el ejercicio dos mil
veintiuno (Matrices de Riesgo), el documento contiene el aval de cada una de las unidades organizativas del
Consejo, validadas por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, asimismo las proyecciones de riesgo
responden a las proyecciones estratégicas y operativas de cada unidad. La Comision luego de realizar un
analisis de la documentacion presentada, considera procedente aprobar la Planificacion de los Riesgos del
Consejo Nacional de la Judicatura para el ejercicio dos mil veintiuno (Matrices de Riesgo). En virtud de lo

antes expuesto, a efecto de darle cumplimiento al punto siete de la sesion ordinaria cero siete-dos mil
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veintiuno, celebrada el dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, esta Comision, emite el siguiente
DICTAMEN: a) Aprobar la Planificacion de los Riesgos del Consejo Nacional de la Judicatura para el
ejercicio dos mil veintiuno (Matrices de Riesgo); b) Tener por cumplido de la Comision el acuerdo contenido
en el literal b) del punto siete de la sesion ordinaria cero siete-dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de
febrero de dos mil veintiuno. Luego de la deliberacidn y discusion sobre el informe rendido por la Comision
de Planificacion, Estudios e Investigaciones, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el informe rendido
por la sefiorita Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comision de
Planificacién, Estudios e Investigaciones, sobre los resultados de la reunién celebrada el dia dieciséis de
abril del presente afio; b) Tener por cumplidos de parte de la Comision de Planificacion, Estudios e
Investigaciones, los acuerdos siguientes: Literal b) del punto ocho punto seis de la sesion ordinaria cero uno-
dos mil veintiuno, celebrada el seis de enero de dos mil veintiuno; literal b) del punto seis y literal b) del
punto siete, ambos de la sesion ordinaria cero siete-dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de febrero de
dos mil veintiuno; y literal b) del punto siete punto dos de la sesion ordinaria doce-dos mil veintiuno,
celebrada el veintitrés de marzo de dos mil veintiuno; ¢) Aprobar el Manual de los Procesos Sustantivos del
Consejo Nacional de la Judicatura”; d) Instruir al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo,
que presente al Pleno el Manual Procedimientos, otorgandole un plazo de treinta dias habiles, para su
presentacion; e) Aprobar el Plan Anual de Trabajo Institucional dos mil veintiuno, con sus correspondientes
proyecciones operativas y estratégicas (Matrices UnoC y UnoD), haciendo constar que e se ha incluido una
nueva accion Estratégica para el Departamento de Recursos Humanos indicada en los documentos que
forman parte de este punto; f) Aprobar las Matrices de Riesgo de las Unidades Organizativas del Consejo
Nacional de la Judicatura correspondiente al afio dos mil veintiuno; y g) Encontrandose presente la sefiorita
Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora de la Comisiéon de Planificacion,
Estudios e Investigacion, quedd notificada del acuerdo adoptado, el cual deberd notificarse ademas a
Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo y Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, para los efectos pertinentes. Punto cinco. INFORME DE SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO CONTENIDO EN EL PUNTO SIETE PUNTO TRES DEL ACTA DOCE -DOS MIL VEINTIUNO,
SOBRE APROBACION DEL MANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo somete a la consideracion del Pleno
el seguimiento al acuerdo contenido en el punto siete punto tres de la sesion ordinaria doce —dos mil
veintiuno, en el que se dej6 para estudio de los(as) sefiores(as) Consejeros(as) la propuesta de Manual de
Evaluacion del Desempefio del Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; considerando que debe
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mantenerse en estudio y debera solicitarse a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos y al personal
que haya participado en la elaboraciéon de dicha propuesta, convoque a los miembros de este Pleno a
reunion de trabajo a efecto de explicar los cambios y alcances introducidos en la propuesta de Manual de
Evaluacion del Desempefio Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; y se retome la discusion para
aprobacion del mismo en una proxima sesion. Luego de haber generado el espacio para la discusion y
deliberacion respectiva, el Pleno ACUERDA: a) Instruir a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos y
al personal que haya participado en la elaboracion de propuesta de Manual de Evaluacién del Desempefio
Personal del Consejo Nacional de la Judicatura, convoque a los miembros del Pleno a reunién de trabajo a
efecto que se les exponga y explique los cambios y alcances introducidos en la propuesta de Manual de
Evaluacion del Desempefio Personal del Consejo Nacional de la Judicatura; y se retome la discusién para
aprobacion del mismo en una préxima sesion; y b) Notificar el acuerdo adoptado a: Gerente General y Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos pertinentes. Punto seis. SOLICITUD DE
LICENCIA DE EMPLEADOS/AS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el nueve de abril del afio en curso, con
referencia GG/PLENO/ciento siete/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, por medio del cual presenta las solicitudes de licencia con goce de sueldo de
los/as empleados/as siguientes: A) Licenciada Verédnica Liseth Vanegas de Argueta, Colaborador Juridico |,
por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, para el periodo comprendido del veintidds al veintiséis de marzo de dos mil
veintiuno (cinco dias); B) Ingeniera Rocio Belliny Melgar Flores, Webmaster, por motivo de enfermedad
prolongada, que comprueba con la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
para el periodo comprendido del seis al nueve de abril de dos mil veintiuno (cuatro dias); C) Licenciada Kelly
Veraly Iraheta de Valencia, Técnico I, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la
incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, para el periodo comprendido del
catorce al veintitrés de diciembre de dos mil veinte (diez dias); D) Ingeniero Noel José Diaz Henriquez,
Administrador de Redes, por motivo de enfermedad prolongada, que comprueba con la incapacidad
extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, para el periodo comprendido del diez al
veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno (Prérroga de quince dias); y E) Licenciado Alexsir Evenor Arguera
Alvarez, Técnico Metodélogo, por motivo de duelo, que comprueba con la certificacion de la partida de
defuncion, extendida por el Jefe del Registro del Estado Familiar de la Alcaldia Municipal de Cuscatancingo,

departamento de San Salvador; para el periodo comprendido del dieciocho al diecinueve, y del veintidés al
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veinticinco, todas las fechas del mes de marzo de dos mil veintiuno (cinco dias tres horas y cincuenta y
cinco minutos). El Pleno, en razén que las solicitudes de licencia estan debidamente justificadas y avaladas
por la Gerente General, la Jefa de la Unidad Técnica Juridica y la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, de conformidad al articulo cinco literal g) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura, en relacion con los articulos veintiuno y veintitrés del Reglamento Interno de Trabajo del
Consejo, articulos cinco numerales uno y cuatro; seis inciso tercero y diez de la Ley de Asuetos, Vacaciones
y Licencias de los Empleados Publicos; asi como también la Clausula once Permisos y Licencias del
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal de esta Institucién, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexo, fechado el nueve de abril del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento siete/dos
mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b) Conceder
licencia con goce de sueldo a la licenciada Veronica Liseth Vanegas de Argueta, Colaborador Juridico I, por
motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del veintidds al veintiséis de marzo de dos
mil veintiuno (cinco dias); ¢) Conceder licencia con goce de sueldo a la ingeniera Rocio Belliny Melgar
Flores, Webmaster, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido del seis al nueve
de abril de dos mil veintiuno (cuatro dias); d) Conceder licencia con goce de sueldo a la licenciada Kelly
Veraly Iraheta de Valencia, Técnico |, por motivo de enfermedad prolongada, para el periodo comprendido
del catorce al veintitrés de diciembre de dos mil veinte (diez dias); e) Conceder licencia con goce de sueldo
al ingeniero Noel José Diaz Henriquez, Administrador de Redes, por motivo de enfermedad prolongada,
para el periodo comprendido del diez al veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno (Prérroga de quince
dias); f) Conceder licencia con goce de sueldo al licenciado Alexsir Evenor Arguera Alvarez, Técnico
Metodélogo, por motivo de Duelo, para el periodo comprendido del dieciocho al diecinueve, y del veintidés al
veinticinco, todas las fechas del mes de marzo de dos mil veintiuno (cinco dias tres horas y cincuenta y
cinco minutos); y g) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y a los/as peticionarios/as, para los efectos pertinentes. Punto siete. CORRESPONDENCIA.
Punto siete punto uno. COPIA DE ESCRITO DIRIGIDO AL JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y
MERCANTIL DE SAN SALVADOR, SUSCRITO POR EL INGENIERO ROBERTO BUKELE SIMAN. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracién la copia de la nota fechada el doce de abril del afio en curso,
suscrita por el ingeniero Roberto Bukele Siman, quien en calidad de Propietario y Presidente de Emilia,
Sociedad Andénima de Capital Variable, con fundamento en el articulo dieciocho de la Constitucién de la
Republica de El Salvador, que concede el derecho de peticidn, dirige escrito a la Jueza uno del Juzgado
Segundo de lo Civil y Mercantil de San Salvador, haciendo referencia al proceso con nimero cero cuatro
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dos uno cuatro-veinte-MRDP-dosCM uno, que detalla ampliamente, a fin que sea resuelto con base al
ordinal quinto del articulo ciento ochenta y dos de la Constitucion, que manda a los Jueces/as a resolver con
pronta y cumplida justicia, lo cual a su parecer no ha sucedido en esta oportunidad, por lo que requiere se
resuelva con estricto apego a Derecho. El Pleno analizado que ha sido el texto del escrito que se recibe
advierte que es una peticion que se dirige a la Jueza uno del Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil de
San Salvador y se ha copiado a este Pleno, sin que en el texto del mismo se haga peticion alguna dirigida a
la activacion de las actividades del este organismo colegiado, por tal razén Unicamente se tendra por
recibido y remitir copia del mismo a la Unidad Técnica de Seleccién para los efectos correspondientes.
Luego de haber generado el espacio para la discusion y deliberacién respectiva, el Pleno, ACUERDA: a)
Tener por recibida la copia de la nota fechada el doce de abril del afio en curso, suscrita por el ingeniero
Roberto Bukele Siman, dirigida a la Jueza uno del Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil de San Salvador;
b) Remitir copia de la documentacion relacionada en el literal anterior a la Unidad Técnica de Seleccién para
los efectos correspondientes; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién y
al ingeniero Roberto Bukele Simén, para los efectos pertinentes. Punto siete punto dos. JEFATURAS DE
LAS UNIDADES: TECNICA JURIDICA, GERENCIA GENERAL Y UNIDAD ADMINISTRATIVA,
INFORMATICA, TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO, TECNICA DE EVALUACION,
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS, TECNICA DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE
LA CONDUCTA PSICOSOCIAL, UNIDAD DE GENERO Y ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL,
PRESENTAN INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL ARTiCULO CIENTO OCHO DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DOS MIL
VEINTIUNO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIUNO. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion las notas y memorandos con sus anexos, recibidos entre el doce y quince
de los corrientes, con referencias UTJ/SE/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno, GG/PLENO/ciento
doce/dos mil veintiuno, UI/SE-UTPD/cero treinta y uno/dos mil veintiuno, UTPD/PLENO/cero nueve/dos mil
veintiuno, UTE/SEJEC/cuarenta/dos mil veintiuno, UCRRPP/SE/UTPD/treinta/dos mil veintiuno, UTPS-
SEC.EJEC./cero cuarenta y nueve/dos mil veintiuno, UTS/C/cero cincuenta y nueve/dos mil veintiuno,
UG/UTPD/catorce/dos mil veintiuno y ECJ-D-cincuenta/dos mil veintiuno, suscritos por los/la licenciados/a
Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica; Vima Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General; Marta Ingrid Alens, Jefa de la Unidad de Informatica; Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de
la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo; Miguel Angel Romero Hemandez, Unidad Técnica de
Evaluacion; Hilda del Carmen Quijano de Guardado, Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
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Publicas; Elfrida Caceres viuda de Portillo, Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la
Conducta Psicosocial; Nelson Giovanni Lopez Carranza, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; Jenny
Flores de Coto, Jefa de la Unidad de Género; y Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, respectivamente; quienes en base a lo establecido
en el articulo ciento ocho del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, presentan el
informe de cumplimiento de la programacion y seguimiento de objetivos estratégicos y operativos,
correspondiente al primer trimestre del dos mil veintiuno. EI Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibidos las
notas y memorandos y anexos, recibidos entre el doce y quince de los corrientes, con referencias
UTJ/SE/ciento cuarenta y tres/dos mil veintiuno, GG/PLENO/ciento doce/dos mil veintiuno, UI/SE-
UTPD/cero treinta y uno/dos mil veintiuno, UTPD/PLENO/cero nueve/dos mil veintiuno,
UTE/SEJEC/cuarenta/dos mil veintiuno, UCRRPP/SE/UTPD/treinta/dos mil  veintiuno, UTPS-
SEC.EJEC./cero cuarenta y nueve/dos mil veintiuno, UTS/C/cero cincuenta y nuevo/dos mil veintiuno,
UG/UTPD/catorce/dos mil veintiuno y ECJ-D-cincuenta/dos mil veintiuno, suscritos por los/la licenciados/a
Mirna Eunice Reyes Martinez, Jefa de la Unidad Técnica Juridica; Vima Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General; Marta Ingrid Alens, Jefa de la Unidad de Informatica; Pedro Antonio Recinos Jovel, Jefe de
la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo; Miguel Angel Romero Hernandez, Unidad Técnica de
Evaluacion; Hilda del Carmen Quijano de Guardado, Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Publicas; Elfrida Caceres viuda de Portillo, Jefa de la Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion de la
Conducta Psicosocial; Nelson Giovanni Lopez Carranza, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion; Jenny
Flores de Coto, Jefa de la Unidad de Género; y Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, respectivamente; b ) Remitir copia de la nota y
anexos presentada por la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, a la Comision de Planificacién,
Estudios e Investigaciones, para su estudio y analisis, debiendo presentar su dictamen oportunamente al
Pleno; ¢) Remitir copia de los memorandos y de las notas con sus anexos, a la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo, para su estudio y analisis, debiendo presentar su dictamen oportunamente al
Pleno; y d) Encontrandose presente la Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, Coordinadora
de la Comision de Planificacion, Estudios e Investigaciones, quedé notificada de este acuerdo, el cual debe
comunicarse también al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto tres. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME SOBRE EL
PRESUPUESTO ACTUALIZADO DOS MIL VEINTIUNO EN RELACION AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DOS MIL DIECIOCHO-DOS MIL VEINTIDOS. El Secretario Ejecutivo, somete a



O O 0o N o o1 BB oW N -~

W W N DD DD DN DD DD DD DD DNDDND 2 a2 a A A a Aa
- O ©OW 00 N o Oor o WO N -~ O ©W 00 N OO o b~ W NN -~

P IenO CNJ - ACta 15-2021 Pagina 34 de 44
19 de abril de 2021

consideracion el memorando y anexo, fechado el veinticinco de marzo préximo pasado, con numero
GG/PLENO/cero noventa y nueve/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; quien en cumplimiento a lo establecido en el Objetivo Estratégico cuatro, Accidn
Estratégica dos, especificamente la Accién Operativa uno: “Actualizar el Presupuesto de PEI”, remite el
informe recibido de la Jefa de la Unidad Financiera Institucional, por medio del documento de fecha
veinticinco de marzo del corriente afio, con numero UFI/GG/doscientos treinta y cuatro/dos mil veintiuno, en
el que detalla que en el ejercicio financiero dos mil diecisiete, el Consejo Nacional de la Judicatura efectud
en forma participativa el proceso de Planificacion Estratégica Institucional, de cuyo resultado fue formulado
el Plan Estratégico Institucional dos mil dieciocho-dos mil veintidds, aprobado en el punto seis la sesion
cuarenta y ocho-dos mil diecisiete, celebrada el diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete, el cual esta
integrado por siete objetivos estratégicos (OE), segun el siguiente detalle: OEuno: Gestionar e Implementar
la Red de Procesos Institucionales del CNJ; OEdos: Disefiar e implementar un Modelo de Gestion basado
en Competencias para el CNJ; OEtres: Fortalecer y modernizar la infraestructura de las TIC's para
garantizar la seguridad de la informacién y la mejora de los servicios que brinda el CNJ; OEcuatro: Gestionar
con organismos nacionales e internacionales la adquisicion de instalaciones, equipamiento, tecnologia,
asistencia técnica y recursos financieros para el fortalecimiento y modernizacion del CNJ; OEcinco:
Consolidar los procesos de acreditacion de la formacién especializada y superior del funcionariado judicial,
para las promociones y ascensos en la Carrera Judicial; OEseis: Gestionar las reformas normativas
pertinentes para que le CNJ obtenga las atribuciones constitucionales y legales de la administracion de la
Carrera Judicial; y OEsiete: Transversalizar el Enfoque de Género en el quehacer Institucional. En tal
sentido, en cumplimiento a lo establecido en el Objetivo Estratégico cuatro: “Gestionar con Organismos
Nacionales e Internacionales la adquisicién de instalaciones, equipamiento, tecnologia, asistencia técnica y
recursos financieros y no financieros para el fortalecimiento y modernizacién del CNJ”, Accién Estratégica
dos: “Revisar y ajustar el presupuesto del PEI”, se procedid, en el mes de febrero del presente afio, a
efectuar reuniones de trabajo entre la Gerencia General, Unidad Financiera Institucional, Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo, con las distintas Unidades Organizativas del Consejo, responsables de objetivos
estratégicos, con la finalidad de actualizar los datos relacionados con el presupuesto del PEI,
correspondiente a los ejercicios financieros dos mil veintiuno-dos mil veintidés; siendo importante mencionar,
que inicialmente en el afio dos mil diecisiete se estimé un presupuesto del PEI, por un total de dos millones
ciento cincuenta y un mil seis dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta centavos de dolar
posteriormente en el afio dos mil dieciocho, se actualizd el citado presupuesto, estableciéndose en dos
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millones ciento noventa y nueve mil quinientos cincuenta y un dolares de los Estados Unidos con treinta
centavos de dolar , con el proceso de actualizacion en el afio dos mil diecinueve, el presupuesto del PEI, se
establecio en dos millones doscientos setenta y ocho mil ciento un délares de los Estados Unidos de
América con setenta centavos de ddlar; y luego de la actualizacion realizada en el afio dos mil veinte, el
presupuesto quedo establecido en dos millones doscientos noventa mil setecientos sesenta y un délares de
los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dolar. El presupuesto del Plan Estratégico
Institucional dos mil dieciocho-dos mil veintidds, actualizado en el mes de febrero del presente ejercicio
financiero dos mil veintiuno, establece que para el logro de objetivos se requieren un millén ciento cuarenta y
seis mil quinientos siete dolares de los Estados Unidos de América con catorce centavos de dolar, para su
ejecucion durante el periodo del PEI dos mil dieciocho-dos mil veintidds. Es necesario indicar, que la
proyeccion presupuestaria del Objetivo Estratégico seis, ha sido disminuida significativamente, ya que no se
consideran los recursos para la creacion de plazas, el equipamiento de los puestos de trabajo y demas
gastos operativos, que inicialmente se habian establecido. Los recursos proyectados en el Rubro cincuenta
y uno: “Remuneraciones” corresponden a una plaza, en el marco del objetivo estratégico cuatro. El Rubro
cincuenta y cuatro: “Adquisicion de bienes y servicios”, comprende las asignaciones destinadas a
consultorias, servicios de capacitacion, alimentacidn, entre otros. El Rubro sesenta y uno: “Inversiones en
Activos Fijos”, incluye los recursos, principalmente para la implementacion del Data Center, mobiliarios,
equipos y licenciamientos de Software. En resumen, las Unidades organizativas responsables de los
objetivos estratégicos proponen que para asegurar el cumplimiento de la cantidad de un millén ciento
cuarenta y seis mil quinientos siete dolares de los Estados Unidos de América con catorce centavos de dolar
del presupuesto del PEI-dos mil dieciocho-dos mil veintidds, un cien por ciento debe ser financiado con
fondos provenientes del fondo general (GOES), para tal efecto, en el presupuesto dos mil veintidos las
Unidades responsables de los objetivos estratégicos deben solicitar la creacion de plazas. En el contexto de
todo lo antes detallado, la Gerencia General, solicita: 1) Dar por recibido el presupuesto actualizado del PEI-
dos mil dieciocho-dos mil veintidés, el cual es revisado anualmente; Il) Dar por cumplidas las acciones
operativas AO Uno de la Unidad Técnica de Planificaciéon y Desarrollo, AO Uno de la Unidad Financiera
Institucional, AO Dos de la Gerencia General, correspondiente a la accién estratégica dos (AE Dos) del
Objetivo Estratégico cuatro (OE Cuatro); y Ill) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno, ACUERDA:
a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el veinticinco de marzo préximo pasado, con nimero
GG/PLENO/cero noventa y nueve/dos mil veintiuno; b) Tener por cumplidas las acciones operativas AO Uno
de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, AO Uno de la Unidad Financiera Institucional y AO Dos
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de la Gerencia General, correspondientes a la accion estratégica dos (AE Dos) del Objetivo Estratégico
cuatro (OE Cuatro); y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Gerente General, Jefe de la Unidad Técnica de
Planificacién y Desarrollo, y a la Jefa de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos pertinentes.
Punto siete punto cuatro. GERENTE GENERAL PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO AL
LITERAL C) DEL PUNTO OCHO PUNTO DOS DEL ACTA ONCE-DOS MIL VEINTIUNO, SOBRE LA
DESTRUCCION DE CATORCE APARATOS ELECTRONICOS. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando y anexo, fechado el siete de los corrientes, con numero GG/PLENO/ciento
dos/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; quien
en cumplimiento al acuerdo contenido en el literal ¢) del punto ocho punto dos del acta de la sesion once-
dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de marzo del afio en curso, expresa que se instruyé al Coordinador
del Comité de Medio Ambiente Institucional y al Encargado del Area de Activo Fijo, que una vez finalizado el
proceso de destruccion de catorce aparatos electronicos (UPS), remitiera por medio de la Gerencia General,
el Certificado entregado por la empresa recicladora ZARTEX, Sociedad Anénima de Capital Variable, y el
informe de cumplimiento del acuerdo. En tal sentido, con fecha veinticuatro de marzo del afio en curso, se
recibié el documento con numero AF/GG/setenta y cinco/dos mil veintiuno, suscrito por el Encargado del
Area de Activo Fijo, informandole: Que el dia martes veintitrés de marzo del presente afio, mediante acta
numero 01 AF-CMAI CNJ-dos mil veintiuno, se realizé la entrega de los aparatos electronicos en estado
inservibles con y sin cddigo de inventario de Activo Fijo, a la empresa recicladora, por lo que se adjunta
copia del acta de entrega y la Certificacion de Recoleccion numero cero cero cero trescientos noventa y
cuatro, que garantiza el proceso de destruccion y tratamiento de desechos sdlidos, por parte de ZARTEX,
Sociedad Anénima de Capital Variable. En razén de lo anterior, se solicita: Uno) Dar por cumplido el acuerdo
de Pleno, punto ocho punto dos literal c), tomado en la sesién once-dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis
de marzo del presente afio; dos) Dar por recibido el informe presentado por el Encargado del Area de Activo
Fijo; y tres) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexo, fechado el siete de los corrientes, con numero GG/PLENO/ciento dos/dos mil
veintiuno, y por cumplido el literal ) del punto ocho punto dos del acta once-dos mil veintiuno, celebrada el
dieciséis de marzo del presente afio; b) Tener por recibido el informe presentado por el Encargado del Area
de Activo Fijo; ¢) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a: Gerente
General, Encargado del Area de Activo Fijo, Coordinador del Comité de Medio Ambiente Institucional y al
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. Punto siete punto cinco. GERENTE
GENERAL PRESENTA INFORME DE LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE
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AL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando y anexo, fechado el siete de abril del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuatro/dos
mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, quien en
cumplimiento a lo establecido en el articulo veinticuatro del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo
Nacional de la Judicatura, presenta los cuadros de control de licencias y permisos del personal del Consejo,
correspondientes al mes de febrero de dos mil veintiuno. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el
memorando y anexo, fechado el siete de abril del afio en curso, con referencia GG/PLENO/ciento cuatro/dos
mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, al que anexa el
cuadro de control de licencias y permisos del personal del Consejo Nacional de la Judicatura,
correspondiente al mes de febrero de dos mil veintiuno, en cumplimiento al articulo veinticuatro del
Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura; y b) Notificar el presente acuerdo a la
Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto siete punto seis. GERENTE GENERAL SOLICITA
LA APROBACION DE PERFILES POR COMPETENCIAS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el doce de los
corrientes, con numero GG/PLENO/ciento nueve/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth
Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual hace referencia al documento con numero
RRHH/GG/doscientos cuarenta y cinco/dos mil veintiuno, de fecha nueve del presente mes y afio, suscrito
por la Jefatura de Recursos Humanos, refiriéndose al trabajo que tiene delineado dicha Area a su cargo en
el Plan Estratégico Institucional, que consiste en la implementacion del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos por competencias en el Consejo Nacional de la Judicatura, cuyo modelo de gestidén de Recursos
Humanos por competencias, se prepard y aprobd desde el afio dos mil siete, con el aval del Pleno,
consistiendo la primera fase en la elaboracion de Perfiles de Puestos por Competencias, siendo esta labor el
pilar fundamental para iniciar una efectiva gestion de Recursos Humanos por competencias; es asi que, con
las observaciones planteadas, se aprueban en el punto cinco de la sesién de treinta y uno-dos mil veinte,
celebrada el cuatro de noviembre de dos mil veinte, los “perfiles de puestos por competencias de las
Unidades Técnicas de Seleccion, Evaluacion y Psicosocial del Consejo Nacional de la Judicatura”, y con el
envio de los Perfiles de Puestos por competencias de la Escuela de Capacitacién Judicial, relacionados, se
complementan los perfiles de puestos por competencia de las Unidades Sustantivas de la Institucion.
Durante los afos dos mil diecinueve y dos mil veinte, se trabaj6 con las autoridades de la Escuela de
Capacitacion Judicial, en la elaboracién de los perfiles de puestos por competencias de dicha dependencia,

mismos que fueron utilizados como pieza clave en la identificacion de las brechas por competencias del
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personal de la Escuela, a los que se les ha hecho una revision final, y luego de haber realizado los ajustes y
adaptaciones remiten en disco adjunto. Con base a lo antes expuesto, y a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos, la Gerencia General solicita: Uno) Aprobar los Perfiles de Puestos por competencias de
la Escuela de Capacitacion Judicial, con lo que se tendrian cubiertas las Unidades Sustantivas del Consejo
Nacional de la Judicatura; y dos) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexo, fechado el doce de los corrientes, con numero GG/PLENO/ciento
nueve/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General; b)
Dejar para estudio y analisis de cada uno/a de los/as sefiores/as Consejeros/as, la propuesta relacionada
en la presentacion de este punto, para conocerla en una proxima sesion; y ¢) Encontrandose presentes
todos/as y cada uno/a de los/as sefiores/as Consejeros/as, quedaron notificados de este acuerdo, el cual
deberad ser comunicado también a la Gerente General, para los efectos pertinentes. Punto siete punto
siete. GERENTE GENERAL SOLICITA AUTORIZAR EL INICIO DE CONCURSO INTERNO. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexo, fechado el doce de los corrientes, con numero
GG/PLENO/ciento once/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez,
Gerente General; mediante el cual hace referencia al documento con numero RRHH/GG/doscientos
cincuenta/dos mil veintiuno, de fecha nueve del presente mes y afio, suscrito por la Jefatura de Recursos
Humanos, refiriéndose a la solicitud que hiciere la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, expresandole la necesidad de iniciar el
concurso interno del puesto de Colaborador Juridico, para desempefarse en la Sede Regional de San
Miguel, en calidad de urgencia a fin de cubrir las necesidades de servicios en dicha Sede Regional; siendo
oportuno indicar que a partir del siete de enero del presente afio esta plaza es ocupada por la licenciada
Maritza Aracely Garcia Aguilar, de conformidad con el punto nueve punto tres del acta cero uno-dos mil
veintiuno, fechada el seis de enero del afio en curso. Por las razones expuestas, la Gerencia General
solicita: Uno) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, para que inicie el Concurso Interno del
puesto de Colaborador Juridico, para desempefiarse en la Sede Regional de San Miguel, utilizando la plaza
de Colaborador de Oficina |, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, por el sistema de Ley de Salarios, con un
salario mensual de setecientos veintinueve dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y dos
centavos de dolar, en primera categoria; y dos) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el doce de los corrientes, con nimero
GG/PLENO/ciento once/dos mil veintiuno suscrito por la licenciada Vima Elizabeth Cruz de Martinez,
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Gerente General; b) Autorizar al Departamento de Recursos Humanos para que inicie el Concurso Interno
del puesto de Colaborador Juridico, el cual serd desempefiado en la Sede Regional de San Miguel,
utilizando la plaza de Colaborador de Oficina I, de la Unidad Presupuestaria cero uno: Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno: Direccion Superior y Administracion, por el sistema
de Ley de Salarios, en primera categoria, con un salario mensual de setecientos veintinueve dolares de los
Estados Unidos de América con cuarenta y dos centavos de ddlar, que sera cancelado con fondos del
presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; ¢) Ratificar el acuerdo en la misma sesion; y d) Notificar
el presente acuerdo a: Gerente General y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto ocho. AUDITOR INTERNO PRESENTA INFORME DE AUDITORIA
OPERATIVA DESARROLLADA EN LA UNIDAD TECNICA JURIDICA. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion la nota fechada el quince de abril del presente afio, con referencia UAI-PRES-cero treinta y
cinco-dos mil veintiuno, suscrita por el licenciado Daniel Ernesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, adjunto al cual remite el informe de la Auditoria Operativa realizada en la Unidad Técnica
Juridica, del periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte,
expresando que copia del mismo sera remitido a la Corte de Cuentas de la Republica, conforme lo
establecido en el articulo treinta y siete de la Ley de la citada institucion. Asimismo, el licenciado Cano
Hernéndez, en su informe manifiesta que la referida Unidad, cumplié satisfactoriamente los objetivos
estratégicos y operativos del periodo evaluado, formalmente aprobados, gestionando a tiempo los riesgos
relacionados con los mismos, y atendiendo oportunamente durante el desarrollo de sus actividades la
normativa legal que le es aplicable. Luego de haber generado el espacio para la deliberacion y discusién
respectiva, el Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos, fechada el quince de abril del
presente afio, con referencia UAI-PRES-cero treinta y cinco-dos mil veintiuno, suscrita por el licenciado
Daniel Ernesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; y b) Notificar el presente acuerdo a:
Gerente General, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y a la Jefa de la Unidad Técnica Juridica, para los
efectos pertinentes. Punto siete punto nueve. DIRECTORA EN FUNCIONES DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA APROBAR EL PLAN DE EJECUCION DE LA SEGUNDA EDICION
DEL DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL. EI
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota con sus anexos, con referencia ECJ- D-treinta y
cuatro/dos mil veintiuno, con fecha veinticuatro de marzo del presente afio, suscrita por la sefiorita Consejal
licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, quien fungia como Directora en Funciones de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, expresa que en cumplimiento del acuerdo contenido
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en el punto cuatro punto dos de la sesion treinta y ocho-dos mil veinte, celebrada el dia veintiuno de
diciembre dos mil veinte, presenta la propuesta para el desarrollo de la “Segunda Edicién del Diplomado
Especializado en Derecho Administrativo y Constitucional”, para lo cual adjunta el Documento Base para la
realizacion del referido Diplomado, asi como de la respectiva convocatoria, en la que puntualiza los
requisitos generales para la pre inscripcion; ademas, menciona ampliamente en su nota, diferentes aspectos
a tomar en cuenta para el desarrollo del proceso de formacion académica al que se someteran los/as
participantes interesados/as en formar parte de la segunda edicion del Diplomado antes relacionado, el cual
debera ser cursado y aprobado en su totalidad por las personas seleccionadas, en cual estaria dirigido, por
una parte, a funcionarios/as judiciales y aquellos interesados/as a aspirar a ascenso o promocion en la
Jurisdiccién Contencioso Administrativo; y por otra, a los/as abogados/as que deseen aspirar a las
judicaturas de tal materia. Con base a lo anterior, solicita lo siguiente: Uno) Aprobar el Plan de Ejecucion de
la segunda edicién del Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y Constitucional, el cual se
remite en anexo adjunto; dos) Autorizar los costos que genere la ejecucion del Diplomado para que sean
cancelados con fondos GOES, los cuales ascienden a la suma de TRECE MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, segin la proyeccion presupuestaria
adjunta; tres) Autorizar la divulgacién de la convocatoria para la pre inscripcion del Diplomado a través de
las redes sociales institucionales; y cuatro) Se autorice impartir dos cursos en el area de Derecho
Administrativo (de veinte horas cada uno) para quienes no resulten seleccionados/as para la segunda
edicion del Diplomado. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos, fechada el veinticuatro
de marzo del presente afio, con referencia ECJ- D-treinta y cuatro/dos mil veintiuno, suscrita por la sefiorita
Consejera licenciada Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez, quien fungia como Directora en Funciones de la
Escuela de Capacitacion Judicial, y por cumplido el acuerdo contenido en el punto cuatro punto dos de la
sesion treinta y ocho-dos mil veinte, celebrada el dia veintiuno de diciembre dos mil veinte; b) Aprobar el
Plan de Ejecucion de la segunda edicién del Diplomado Especializado en Derecho Administrativo y
Constitucional, el cual se remite en anexo adjunto; ¢) Autorizar los costos del Diplomado a que hace
referencia el literal anterior, los cuales ascienden a la suma de TRECE MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, que seran cancelados con fondos
GOES; d) Autorizar la divulgacion de la convocatoria para la pre inscripcion del referido Diplomado a través
de las redes sociales institucionales; e) Autorizar el desarrollo de dos cursos en el area de Derecho
Administrativo (de veinte horas cada uno) para quienes no resulten seleccionados/as en la actividad
relacionada en el literal b) de este acuerdo; y f) Notificar el presente acuerdo a la Directora de la Escuela de
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Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto siete punto
diez. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL SOLICITA APROBAR EL MODULO
DE FORMACION VIRTUAL DENOMINADO: “PERFIL Y HABILIDADES EN LA GERENCIA APLICADA A
LA GESTION JUDICIAL”. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion, la nota y anexo, fechada el
siete de abril del afio en curso, con referencia ECJ-D-cuarenta y cuatro/dos mil veintiuno, suscrita por la
licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, quien en forma atenta remite el moédulo de formacion virtual denominado “Perfil y
Habilidades en la Gerencia Aplicada a la Gestién Judicial’, para consideracion y aprobacion, que fue
elaborado por el licenciado César Edgardo Castaneda Espinoza, Jefe de la Seccion Especializada de
Investigacion, y debidamente revisado y avalado por el licenciado Alexsir Evenor Arguera Alvarez, Técnico
Metodélogo de la Escuela, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo seis literal f) de los Estatutos
de la Escuela de Capacitacion Judicial, para este tipo de instrumentos, se anexa cuadro. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexo, fechada el siete de abril del afio en curso, con referencia
ECJ-D-cuarenta y cuatro/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro,
Directora de la Escuela de Capacitaciéon Judicial; b) Aprobar el modulo de formacion virtual denominado
“Perfil y Habilidades en la Gerencia Aplicada a la Gestion Judicial’; y ¢) Notificar el presente acuerdo a la
Directora de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos
pertinentes. Punto siete punto once. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
PRESENTA SOLICITUD DE CAPACITACION DE LA DIRECTORA DEL HOSPITAL NACIONAL EL
SALVADOR. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota y anexos, fechada el siete de abril del
afio en curso, con referencia ECJ-D-cuarenta y seis/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia
Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”,
quien de acuerdo a lo regulado en los articulos siete letra d) y cuarenta letra a) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura, remite para conocimiento y aprobacién, el oficio con nimero dos mil veintiuno-
HNES-veintiséis, suscrito por la doctora Laura Estela Miranda Iraheta, Directora del Hospital Nacional El
Salvador, por medio del cual solicita capacitacién para el personal juridico, en temas que tengan relacion
con el quehacer de la Administracion Publica. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos,
fechada el siete de abril del afio en curso, con referencia ECJ-D-cuarenta y seis/dos mil veintiuno, suscrita
por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial; b)
Instruir a la Directora de la Escuela de Capacitaciéon Judicial para que incorpore al personal juridico del
Hospital Nacional El Salvador, en los cursos regulares que tengan relacién con el quehacer de la
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Administracion Publica, que sean impartidas por la Escuela y se encuentren contempladas en el Plan Anual
de Capacitacion dos mil veintiuno; y ¢) Notificar el presente acuerdo a: Directora de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” y a la Directora del Hospital Nacional El Salvador,
para los efectos pertinentes. Punto siete punto doce. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
JUDICIAL SOLICITA DESIGNAR FUNCIONARIOS/AS PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO
DENOMINADO: “LOS DERECHOS DE PI EN EL ENTORNO DIGITAL”. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion la nota y anexos, fechada el quince de abril del afio en curso, con referencia ECJ-D-cuarenta
y nueve/dos mil veintiuno, suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, mediante la cual expresa que ha recibido
correo electronico suscrito por el sefior Martin Schlotelburg, Lider adjunto del Proyecto, IP Key Latin
America, Oficina de Propiedad Intelectual, el cual es financiado por la Unién Europea e implementado por la
Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea (EUIPO), invitando a la Institucién para participar en el
Seminario para Jueces — “Los Derechos de Pl en el Entorno Digital”, que se llevara a cabo los dias veintiséis
y veintisiete de Mayo de este afio, en formato virtual via plataforma Zoom, financiado en su totalidad por la
referida entidad; por lo que anexa la carta invitacion y la agenda del evento. El objetivo del seminario se
centrara en la jurisprudencia y la practica juridica relacionada con las infracciones de los derechos de
propiedad intelectual, en particular los derechos de autor, en el mercado digital. En tal sentido, se ha
otorgado dos cupos para jueces/zas 0 magistrados/as con competencia y experiencia en el tratamiento del
tema motivo del taller, solicitando los nombres de los funcionarios/as y datos de contacto de ser posible
antes del jueves veintidos de abril de dos mil veintiuno; en tal sentido, se anexa la némina de Magistrados/as
y Jueces/zas que son capacitadores/as del area como lista sugerida, con la finalidad y compromiso de
replicar los contenidos y conocimientos que sean compartidos y adquiridos en el Seminario; requiriendo a la
vez ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibida la nota y anexos,
fechada el nueve de abril del afio en curso, con referencia ECJ-D-cuarenta y nueve/dos mil veintiuno,
suscrita por la licenciada Claudia Carolina Trigueros Alfaro, Directora de la Escuela de Capacitacion Judicial;
b) Designar a los/as profesionales siguientes: Uno) Licenciada Cesia Marina Romero Arias de Umanzor,
Segunda Magistrada de la Camara de Medio Ambiente; y dos) Licenciada Thelma Idalia Esperanza Alfaro
Perdido de Gonzalez, Jueza del Juzgado Primero de lo Civil y Mercantil de Santa Ana; para que participen,
en el Seminario denominado: “Los Derechos de Pl en el Entorno Digital’, que se llevara a cabo los dias
veintiséis y veintisiete de Mayo de este afio, en formato virtual via plataforma Zoom; ¢) Ratificar este
acuerdo en esta sesion; y d) Notificar el presente acuerdo a la Directora de la Escuela de Capacitacion
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Judicial “Doctor Arturo Zeleddn Castrillo”, para los efectos pertinentes. Punto ocho. Varios. Punto ocho
punto uno. GERENTE GENERAL SOLICITA PRORROGA DE INTERINATO. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion el memorandum y anexo, fechado el diecinueve de abril del afio en curso, con
numero GG/PLENO/ciento quince/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa que con fecha dieciséis del presente mes y afio,
recibié el documento con niumero RRHH/GG/doscientos sesenta y cuatro/dos mil veintiuno, suscrito por la
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, haciendo referencia a la prérroga de la contratacion
interina del licenciado Martin Alexander Alvarado Hernandez, aprobada en el literal b) del punto ocho punto
tres de la sesion once-dos mil veintiuno, celebrada el dieciséis de marzo de dos mil veintiuno, como Técnico
de Recursos Humanos |, del veintiuno de marzo al veinte de abril del presente afio; ocasion en la que
expone que en razon que estad proximo a finalizar el periodo de contratacion del licenciado Alvarado
Hernandez y tomando en cuenta que es necesario contar con un técnico que colabore en la ejecucion del
Plan de Capacitaciéon dos mil veintiuno y en el proceso de evaluacion del desempefio dos mil veinte, asi
como apoyar en otras actividades tal como lo expresa en el memorando anexo. En razén de lo anterior, el
Departamento de Recursos Humanos por medio de la Gerencia General solicita lo siguiente: Uno) Prorrogar
la contratacion del licenciado Martin Alexander Alvarado Hernandez, para el periodo comprendido del
veintiuno de abril al veinte de mayo del presente afio, en la Plaza de Asistente |, con un salario mensual de

- délares de los Estados Unidos de América con - centavos de dolar, por el sistema de
contrato en la Unidad Presupuestaria cero uno Direcciéon y Administracion Institucional, Linea de Trabajo
cero uno Direccion Superior y Administracion; y dos) Ratificar el acuerdo en la misma sesion. El Pleno,
ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando y anexo, fechado el diecinueve de abril del afio en curso,
con numero GG/PLENO/ciento quince/dos mil veintiuno, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de
Martinez, Gerente General; b) Prorrogar la contratacion del licenciado Martin Alexander Alvarado
Hernéndez, para el periodo comprendido del veintiuno de abril al veinte de mayo del presente afio, en la
Plaza de Asistente |, por el sistema de contrato en la Unidad Presupuestaria cero uno Direccion y
Administracion Institucional, Linea de Trabajo cero uno Direccién Superior y Administracién, con un salario
mensual de ddlares de los Estados Unidos de América con centavos de ddlar, que
sera cancelado con fondos del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura; y ¢) Notificar el presente
acuerdo a: Gerente General, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y al licenciado Martin Alexander
Alvarado Hernandez, para los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, la Sefiora Presidenta dio por
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finalizada la sesién a las doce horas con cincuenta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer

constar, se cierra la presente acta que firmamos.

DRA. (H.C.) MARiA ANTONIETA JOSA DE PARADA

PRESIDENTA
Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON
LicDA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO LicDA. GLORIA ELIZABETH ALVAREZ ALVAREZ
LicDA. DoRIs DEYsI CASTILLO DE ESCOBAR Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

JOSE ELENILSON NUILA DELGADO
SECRETARIO EJECUTIVO





