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1 En el Salón de reuniones deí Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las catorce horas

2 del día catorce de marzo de dos mil dieciocho. Atendiendo la convocatoria de la Señora Presidenta

3 Licenciada MARÍA ANTONIETA JOSA DE PARADA, para celebrar esta sesión, se encuentran presentes

4 los/as señores/as Conséjales siguientes: Licenciada MARÍA ANTONIETA JOSA DE PARADA, Licenciado

5 CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA, Licenciada DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR,

6 Licenciada MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS,

7 Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERÓN, y la Secretario Ejecutivo Interina Licenciada

8 Jenny Flores Díaz de Coto. Punto uno. VERIFICACIÓN DEL QUORUM. Encontrándose reunidos/as seis

9 señores/as Conséjales, existe el quorum legal necesario para celebrar esta sesión, por lo que la Señora

10 Presidenta la declaró abierta. Punto dos. Proceso de Selección. Programación de entrevistas y

11 actualización del cronograma. Punto tres. Varios. No se incorporó ningún punto varios. La agenda fue

12 aprobada por unanimidad de los/as señores/as Conséjales presentes. Punto dos. PROCESO DE

13 SELECCIÓN, PROGRAMACIÓN DE ENTREVISTAS Y ACTUALIZACIÓN DEL CRONOGRAMA. La señora

14 Presidenta licenciada María Aníonieta Josa de Parada, manifestó que en esta sesión se deben acordar las

15 fechas y horas en que se harán las entrevistas de las personas preseleccionadas en el proceso de selección

16 de Magistrados/das de la Corte Suprema de Justicia, por lo que hizo entrega de una nota suscrita por el

17 licenciado Francisco Guillermo Zura Peraza, Jefe de la Unidad Técnica de Selección, fechada este día,

18 anexo a la cual remite un cronograma de tiempos actualizado en lo referente al Proceso de Selección de

19 aspirantes a Candidatos/as a Magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia, en el cual se detallan las

20 modificaciones de fechas y eventos respectivos, íales como la publicación de aspirantes preseleccionados

21 realizada el viernes nueve de los corrientes, mencionándose los días doce, trece y catorce del presente mes

22 y año para presentar y resolver los recursos de revisión que pudieran presentar los/as no

23 preseleccionados/as, para lo cual se llevara a cabo una sesión extraordinaria que se celebrará el día jueves

24 quince de marzo del presente año, en la que se ha programado también recibir los resultados de la elección

25 de la Federación de Asociaciones de Abogados de El Salvador-FEDAES, En el calendario se menciona que

26 se hará una convocatoria a las/los aspirantes, para las entrevistas, por lo que se adjunta una programación

27 de éstas, las que deberán iniciarse el día lunes diecinueve de marzo desde las catorce horas hasta las

28 diecinueve horas y treinta minutos, continuándose en un horario comprendido de las ocho horas y treinta

29 minutos a las diecinueve horas y treinta minutos los siguientes días veinte, veintiuno, veintidós y veintitrés de
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1 marzo del año en curso, en la última fecha se incluirán a las personas que se les resuelva favorable su

2 recurso de revisión. Los/as señores/as Conséjales analizaron la conveniencia de acordar la forma en que se

3 abordarán las entrevistas, pudiendo hacer las preguntas la Señora Presidenta y después de escuchar las

4 respuestas podría preguntar si alguna/o de las/los Conséjales desea hacer preguntas o solicitar alguna

5 aclaración; al respecto la licenciada María Antonieta Josa de Parada, les presentó e! documento

6 denominado: "Guía de entrevista del proceso de selección de aspirantes a candidatos/tas a Magistrados/das

7 de la Corte Suprema de Justicia", con la cual se pretende marcar una línea de la entrevista para que las

8 preguntas sean manejadas conforme al estilo del entrevistador, las respuestas de la persona entrevistada y

9 las condiciones propias de cada entrevista, es por ello que se sugieren los temas a abordar y no se redactan

10 en forma de pregunta, se ha elaborado tal como lo establece el artículo cuarenta y dos e incluye aspectos

11 generales señalados en el artículo veintidós, ambos del Manual de Selección de Magistrados/das y

12 Jueces/zas; el Señor Consejal licenciado Carlos Wilfredo García Amaya, hizo la moción de incorporar en el

13 numeral seis de la guía mencionada, las preguntas de la lista siguientes: Importancia del Derecho

14 Contencioso Administrativo; la importancia del Derecho Penal y Civil, habiendo dado su aval ios/as

15 señores/as Conséjales. El Pleno, ACUERDA: a) Aprobar el cronograma de tiempos actualizado, con la

16 observación realizada; b) Aprobar y publicar la programación de las entrevistas a realizarse conforme el

17 calendario presentado; c) Aprobar y publicar en el sitio Web del Consejo Nacional de la Judicatura, y demás

18 redes sociales, la "Guía de entrevista del proceso de selección de aspirantes a candidatos/tas a

19 Magistrados/das de la Corte Suprema de Justicia", con la inclusión de temas acordados en esta sesión; d)

20 Ratificar este acuerdo esta sesión; e) Notificar este acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de Selección, para

21 los efectos pertinentes. Así concluida la agenda, la señora Presidenta dio por finalizada la sesión a las

22 quince horas con cuarenta minutos de esté día, y no habiendo más que hacer constar, se cierra la presente

23 acta que firmamos.

24

25

26 LICDA. MARÍA ANTQNIETA JOSA DE PARADA
27 PRESIDENTA
28
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Uc. CARLOS WILFREDO GARCÍA AMAYA LICDA. DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR
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IJCDA. MARÍA PETRONA CHÁVEZ SOTO Lie, ALCIDES SALVADOR FUNES TEQS

Lie. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERÓN

JENNY FLORES DÍAZ DE COTO
SECRETARIO EJECUTIVO INTERINA
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