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é};g PLENO CNJ-ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA I:

En el Salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las catorce horas
del dia catorce de marzo de dos mil dieciocho. Atendiendo la convocatoria de la Sefiora Presidenta
Licenciada MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, para celebrar esta sesion, se encuentran presentes
los/as sefiores/as Consejales siguientes: Licenciada MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA, Licenciado
CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA, Licenciada DORIS DEYS| CASTILLO DE ESCOBAR,
Licenciada MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS,
Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON, y la Secretario Ejecutivo Interina Licenciada
Jenny Flores Diaz de Coto. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose reunidos/as seis
sefiores/as Consejales, existe el quorum legal necesario para celebrar esta sesién, por lo que la Sefiora
Presidenta la declar6 abierta. Punto dos. Proceso de Seleccion. Programacion de entrevistas y
actualizacion del cronograma. Punto tres. Varios. No se incorpord ninglin punto varios. La agenda fue
aprobada por unanimidad de los/as sefiores/as Consejales presentes. Punto dos. PROCESO DE
SELECCION. PROGRAMACION DE ENTREVISTAS Y ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA. L3 sefiora
Presidenta licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, manifestd que en esta sesion se deben acordar las
fechas y horas en que se haran las entrevistas de las personas preseleccionadas en el proceso de seleccion
de Magistrados/das de la Corte Suprema de Justicia, por lo que hizo entrega de una nota suscrita por el
licenciado Francisco Guillermo Zura Peraza, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion, fechada este dia,
anexo a la cual remite un cronograma de tiempos actualizado en lo referente al Proceso de Seleccion de
aspirantes a Candidatos/as a Magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia, en el cual se detallan las
modificaciones de fechas y eventos respectivos, tales como la publicacion de aspirantes preseleccionados
realizada el viernes nueve de los corrientes, mencionandose los dias doce, trece y catorce del presente mes
y ano para presentar y resolver los recursos de revision que pudieran presentar los/as no
preseleccionados/as, para lo cual se llevara a cabo una sesion extraordinaria que se celebrar el dia jueves
quince de marzo del presente afio, en la que se ha programado también recibir los resultados de la eleccion
de la Federacion de Asociaciones de Abogados de El Salvador-FEDAES. En el calendario se menciona que
se hara una convocatoria a las/los aspirantes, para las entrevistas, por lo que se adjunta una programacion
de éstas, las que deberan iniciarse el dia lunes diecinueve de marzo desde las catorce horas hasta las
diecinueve horas y treinta minutos, continuandose en un horario comprendido de las ocho horas y treinta

minutos a las diecinueve horas y treinta minutos los siguientes dias veinte, veintiuno, veintidds y veintitrés de
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marzo del afio en curso, en la Ultima fecha se incluiran a las personas que se les resuelva favorable su
recurso de revision. Los/as sefiores/as Consejales analizaron la conveniencia de acordar la forma en que se
abordaran las entrevistas, pudiendo hacer las preguntas la Seflora Presidenta y después de escuchar [as
respuestas podria preguntar si algunalo de las/los Consejales desea hacer preguntas o solicitar alguna

aclaracion: al respecto la licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, les presentd el documento

“denominado: “Guia de entrevista del proceso de seleccion de aspirantes a candidatos/tas a Magistrados/das

de la Corte Suprema de Justicia”, con la cual se pretende marcar una linea de la enfrevista para que las
preguntas sean manejadas conforme al estilo del entrevistador, las respuestas de la persona entrevistada y
las condiciones propias de cada entrevista, es por ello que se sugieren los temas a abordar y no se redactan
en forma de pregunta, se ha elaborado tal como lo establece el articulo cuarenta y dos e incluye aspectos
generales seﬁélados en el articulo veintidés, ambos del Manual de Seleccion de Magistrados/das
Juecesizas; el Sefior Consejal licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya, hizo la mocion de incorporar en el
numeral seis de la guia mencionada, las preguntas de la lista siguientes: Importancia del Derecho
Contencioso Administrativo; la importancia del Derecho Penal y Civil, habiendo dado su aval los/as
sefiores/as Consejales. El Pleno, ACUERDA: a} Aprobar el cronograma de tiempos actualizado, con la
observacion realizada; b) Aprobar y publicar la programacion de las entrevistas a realizarse conforme el
calendario presentado; ¢) Aprobar y publicar en el sitio Web del Consejo Nacional de la Judicatura, y demas
redes sociales, la “Guia de entrevista del proceso de seleccion de aspirantes a candidatos/tas a
Magistrados/das de la Corte Suprema de Justicia”, con fa inclusion de temas acordados en esta sesién; d)
Ratificar este acuerdo esta sesion; e) Notificar este acuerdo al Jefe de la Unidad Técnica de Seleccién, para
los efectos pertinentes. Asi concluida la agenda, la sefiora Presidenta dio por finalizada la sesion a las
quince horas con cuarenta minutos de este dia, y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente

acta que firmamos.

LicDA. MARIA ANTONIETA JOSA DE PARADA
PRESIDENTA
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Lic. CARLOS WILFREDO GARCIA AMAYA LicpA. DORIS DEYSI CASTILLO DE ESCOBAR

LICDA. MARIA PETRONA CHAVEZ SOTO Lic. ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS

Lic. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON

JENNY FLORES Diaz pE Coto
SECRETARIO EJECUTIVO INTERINA







