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En el salon de reuniones del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura; San Salvador, a las nueve
horas del dia ocho de enero del afio dos mil catorce. Atendiendo la convocatoria del Sefor Presidente
Licenciado TITO EDMUNDO ZELADA MEJIA, para celebrar esta Sesion, se encuentran presentes los
Sefores Consejales: Licenciado TITO EDMUNDO ZELADA MEJIA, Licenciado LUIS ENRIQUE CAMPOS
DIAZ, Licenciado MANUEL FRANCISCO MARTINEZ, Licenciada MARINA DE JESUS MARENCO DE
TORRENTO, Licenciado SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON, Licenciado JORGE ALFONSO
QUINTEROS HERNANDEZ, Licenciado ALCIDES SALVADOR FUNES TEOS y el Secretario Ejecutivo,
Licenciado Mauricio Cain Serrano Aguilar. Punto uno. VERIFICACION DEL QUORUM. Encontrandose
reunidos la totalidad de los Sefiores Consejales, el Sefior Presidente declar6 abierta la sesion. Punto dos.
El Presidente someti6 a consideracion del Pleno la agenda a desarrollar. Punto tres. Lectura y
consideracion del acta cuarenta y ocho-dos mil trece. Punto cuatro. Informes de Comisiones. Punto cinco.
Refrenda y ratificacion de nombramientos asi como prérroga de contratos del personal del Consejo Nacional
de la Judicatura para el afio dos mil catorce. Punto seis. Contratacion de personal en plazas creadas en
ejecucion. Punto siete. Unidad de Informatica solicita autorizar la reprogramacion de acciones siete y ocho
del Plan Estratégico Institucional, dos mil trece-dos mil diecisiete. Punto ocho. Acta consolidada del proceso
evaluativo no presencial Il-dos mil trece, conclusiones y recomendaciones. Punto nueve. Correspondencia.
Punto nueve punto uno. Copia de oficio numero cuatro mil nueve CMTB remitido por los Jueces del
Tribunal de Sentencia de Santa Tecla a Corte Suprema de Justicia. Punto nueve punto dos. Solicitud de la
licenciada Gloria Milagro Estupinian Viscarra. Punto nueve punto tres. Informe sobre aprobacion de ajuste
presupuestario nimero once-dos mil trece. Punto nueve punto cuatro. Gerente General presenta reporte
sobre licencias del personal, correspondiente al mes de noviembre de dos mil trece. Punto nueve punto
cinco. Auditor Intemo presenta informe de auditoria operativa realizada en la Seccién Especializada de
Investigacion. Punto nueve punto seis. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo” presenta propuesta de modificacion de estructura y estandarizacion de documento base
de médulos formativos. Punto nueve punto siete. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeledén Castrillo” presenta propuesta de Médulo para el curso sobre evaluacion de los aprendizajes-
modulo |I. Punto nueve punto ocho. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo” presenta propuesta de modulo denominado “Curso sobre Elaboracién de Monografias”. Punto
nueve punto nueve. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”
presenta informe en cumplimiento del punto catorce punto dos del acta cuarenta y tres-dos mil trece. Punto

nueve punto diez. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”



W O ~N OO O B W N —

W W NN N N NN N N NN D NN - 2 A = A A
- O W O N OO O B W N - O © 0o N OO O P&~ w N - o

Pleno CNJ - Acta 01-2014 Pagina 2 de'19
08 de enero de 2014

presenta informe en cumplimiento del punto catorce punto tres del acta cuarenta y tres-dos mil trece. Punto

nueve punto once. Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”
presenta informe final sobre el desarrollo del XI concurso interuniversitario de litigacion oral en derecho de
familia. Punto nueve punto doce. Secretario Ejecutivo presenta informe sobre profesionales que solicitan
ser considerados en ternas. Punto diez. Varios. A continuacion fueron propuestos para ser incorporados en
éste Gltimo punto, los casos siguientes: Punto diez punto uno. Invitacion de la Corte Centroamericana de
Justicia. Punto diez punto dos. Convocatoria para participar en la Asamblea Plenaria de la décimo séptima
Cumbre Judicial Iberoamericana. Punto diez punto tres. Vencimiento del nombramiento del Sefor
Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”. Punto diez punto
cuatro. Creacion de la Seccion de Género del Consejo Nacional de la Judicatura. Punto diez punto cinco.
Designacion de Consejal para sustituir al Sefior Presidente en las reuniones de la Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector de Justicia, durante el periodo en que se encuentre cumpliendo la mision oficial que le fue
encomendada. La agenda fue aprobada por unanimidad de los Sefiores Consejales presentes. Punto tres.
Se dio lectura al acta nimero cuarenta y ocho-dos mil trece, la cual fue aprobada con las modificaciones
incorporadas por los Sefiores Consejales. Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES. Punto cuatro
punto uno. COMISION DE EVALUACION PRESENTA DICTAMEN SOBRE LA DENUNCIA REGISTRADA
BAJO EL NUMERO TRECE-DOS MIL TRECE. El Consejal licenciado Manuel Francisco Martinez,
Coordinador de la Comisién de Evaluacion, hizo referencia a la denuncia registrada bajo el niamero trece-
dos mil trece, en la cual el sefior Néstor Ovidio Monterrosa Flores, denuncio a la doctora Violeta del Carmen
Deras de Reyes Santos, Jueza de lo Civil de Apopa, departamento de San Salvador, en la que entre otros
motivos expresa, que en la tramitacion del proceso comun de reivindicacion de servidumbre de transito, con
referencia diecinueve- PCD-trece/cuatro, se han cometido actos arbitrarios y violacion de derechos,
especialmente dilacion en la administracion de justicia; razon por la que la Comisién de Evaluacion procedio
a sustanciar la denuncia, remitiendo el expediente al Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacion, para tal
efecto. A folios cuarenta y seis, se encuentra agregada el acta de notificacion de admision de la denuncia a
|a referida Jueza, garantizandosele de esa manera su derecho de audiencia, quien present6 su alegacion
dentro del término legal, la cual se encuentra agregada a folios ciento dos y ciento tres. El licenciado Mario
Emesto Martell Rivas, Evaluador Judicial, designado para revisar el proceso a que se refiere la denuncia, en
su informe agregado de folios ciento dos a folios ciento ocho, manifiesta, que el estudio y analisis del
expediente clasificado con el nimero diecinueve-PCD-trece/cuatro, tramitado en el Tribunal mencionado, se
establece que la denuncia presentada carece de todo fundamento legal y juridico, por cuanto las
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actuaciones de la Jueza han sido realizadas conforme la técnica juridica adecuada y con base a lo dispuesto
en el Cadigo Procesal Civil y Mercantil vigente y que al demandante se le ha respetado el ejercicio del
derecho de acceso a la justicia, en forma pronta y cumplida, de igual manera, que la jueza ha sido
respetuosa de los derechos del demandante, planteados en la demanda, sin que haya violacién alguna al
respecto y ademas, el evaluador judicial en su informe agrega, que el proceso se encuentra debidamente
identificado y foliado; que los escritos presentados por el apoderado del demandante le han sido resueltos
oportunamente y que las resoluciones emitidas le han sido notificadas en tiempo; por lo anterior, la Comision
de Evaluacion, recomienda al Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, declarar inadmisible la denuncia
presentada por el sefior Néstor Ovidio Monterrosa Flores, en contra de la doctora Violeta del Carmen Deras
de Reyes Santos, Jueza de lo Civil de Apopa, departamento de San Salvador, por no haberse establecido
ninguna irreqularidad en el proceso con referencia diecinueve- PCD-trece/cuatro, de competencia funcional
del Consejo, quedando el derecho al denunciante para ejercer las acciones legales que considere
pertinentes. El Pleno, en base al dictamen de la Comision de Evaluacion, ACUERDA: a) Declarar
inadmisible la denuncia presentada por el sefior Néstor Ovidio Monterrosa Flores, en contra de la doctora
Violeta del Carmen Deras de Reyes Santos, Jueza de lo Civil de Apopa, departamento de San Salvador, por
no existir ninguna actuacion irregular de competencia funcional del Consejo, en el expediente clasificado con
el nimero diecinueve- PCD-trece/cuatro; y b) Notificar lo resuelto al denunciante y a la doctora Violeta del
Carmen Deras de Reyes Santos, Jueza de lo Civil de Apopa, departamento de San Salvador y
posteriormente  archivese el expediente. Punto cinco. REFRENDA Y RATIFICACION DE
NOMBRAMIENTOS, ASI COMO PRORROGA DE CONTRATOS DEL PERSONAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUDICATURA PARA EL ANO DOS MIL CATORCE. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion el memorando suscrito por el licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General,
con referencia GG/SE/cero cero ocho/dos mil catorce, fechado el siete de enero de dos mil catorce, por
medio del cual somete a consideracion la refrenda de los nombramientos y prorroga de contratos de los
funcionarios y empleados del Consejo, para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil catorce, la cual ha sido preparada con base a la informacién contenida en la Ley de
Presupuestos y la Ley de Salarios correspondientes al ejercicio fiscal dos mil catorce, que fueron aprobadas
por la Asamblea Legislativa, mediante los Decretos Legislativos nimeros quinientos veintidds y quinientos
veintitrés, de fecha treinta y uno de octubre de dos mil trece, publicados en el Diario Oficial nimero
doscientos veinticinco, Tomo numero cuatrocientos uno, de fecha dos de diciembre de dos mil trece; agrega
en el memorando el Gerente General, que existiendo algunas plazas vacantes, se propone movimientos de
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personal, algunos en forma temporal e interina, de acuerdo a la Norma catorce punto dos del Manual de

Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes a Ingresar al Consejo Nacional de la Judicatura en calidad de
empleados, debiéndose promover oportunamente los concursos respectivos; asi mismo, se incluye para su
respectiva ratificacion los nombramientos y contratos del personal administrativo y de servicio del Consejo,
mencionados en el documento anexo. Los Sefiores Consejales revisaron y analizaron la propuesta antes
relacionada, estimando procedente su aprobacion y ratificacion correspondiente. El Pleno del Consejo, en
uso de sus facultades legales, por mayoria, ACUERDA: a) Refrendar los nombramientos de los funcionarios
y empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, conforme el sistema de pago de Ley de Salarios, a
partir del uno de enero del afio dos mil catorce, en los términos detallados en el documento anexo y que
forma parte de este acuerdo, asi como prorrogar los contratos del personal profesional, técnico y
administrativo para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
catorce, en los términos detallados en el documento anexo y que forma parte de este acuerdo; b) Nombrar
en forma temporal e interina a los profesionales y técnicos, de conformidad a la Norma catorce punto dos
del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes a Ingresar al Consejo Nacional de la Judicatura en
calidad de empleados, sefialados en el documento anexo que forma parte de este acuerdo; ¢) Ratificar los
nombramientos y contratos del personal administrativo y de servicio del Consejo relacionados en el
documento anexo que forma parte de este acuerdo; d) Instruir al licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas,
Gerente General y a la licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, que inicien los concursos intemos correspondientes, para cubrir los puestos de trabajo ocupados
en forma temporal e interina, establecidos en el documento anexo que forma parte de este acuerdo; e)
Ratificar este acuerdo en esta misma sesion; y f) Comunicar el contenido del presente acuerdo al Gerente
General, a las Jefas de la Unidad Financiera Institucional y del Departamento de Recursos Humanos, y al
Auditor Interno, para los efectos consiguientes. Punto seis. CONTRATACION DE PERSONAL EN PLAZAS
CREADAS EN EJECUCION. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando suscrito por el
licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, con referencia GG/SE/cero cero nueve/dos
mil catorce, fechado el siete de enero de dos mil catorce, por medio del cual propone la contratacion en
plazas creadas en ejecucion, para el periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del
presente afio, cuyos salarios serian cancelados con las economias de salarios que generan las plazas
vacantes por contrato, al personal relacionado en el documento anexo, con el objeto de darle continuidad al
desarrollo normal de las actividades de las unidades en que se encuentra laborando el personal relacionado,
por la falta de plazas no contempladas en el presupuesto del afio dos mil catorce. El Pleno, por mayoria,
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ACUERDA: a) Contratar en forma temporal a la licenciada Tani Beatriz Brizuela de Rodriguez, durante el
periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente afio, en plaza creada en
ejecucion, con el cargo de Colaborador de Prensa, de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas,
con un salario mensual de de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos
provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; b) Contratar en
forma temporal al sefior Erick Riziere Peraza Carias, durante el periodo comprendido del seis de enero al
veintiocho de marzo del presente afo, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Asistente
Administrativo, de la sede regional del Consejo en la ciudad de Santa Ana, con un salario mensual de

. de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos provenientes de las
economias de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; ¢) Contratar en forma temporal a |a
seforita Nelly del Carmen Cisneros Méndoza, durante el periodo comprendido del seis de enero al
veintiocho de marzo del presente afio, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Secretaria, de la
Secretaria Ejecutiva, con un salario mensual de de los Estados Unidos
de América, pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por
contrato vacantes; d) Contratar en forma temporal a la licenciada Cecibel Eunice Rosales, durante el
periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente aio, en plaza creada en
ejecucion, con el cargo de Secretaria, de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, con un salario
mensual de de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos
provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; e) Contratar en
forma temporal al sefior Alemao David Gonzélez Vasquez, durante el periodo comprendido del seis de
enero al veintiocho de marzo del presente afo, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de motorista, de
la Gerencia General, con un salario mensual de T Unidos de
América, pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por
contrato vacantes; f) Contratar en forma temporal al sefior Marvin Eduardo Gonzalez Hernandez, durante el
periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente afio, en plaza creada en
ejecucion, con el cargo de motorista, de la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, con un salario mensual de Unidos de Ameérica,
pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por contrato
vacantes; g) Contratar en forma temporal al sefior Vicente Guerra Guerra, durante el periodo comprendido
del seis de enero al veintiocho de marzo del presente afio, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de

Servicios Varios, de la Unidad Técnica Juridica, con un salario mensual de : de los
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Estados Unidos de América, pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan

las plazas por contrato vacantes; h) Contratar en forma temporal a la sefiora Gabriela Elizabeth Ortiz de
Morales, durante el periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente afio, en
plaza creada en ejecucion, con el cargo de Secretaria, de la Escuela de Capacitacion Judicial, con un salario
mensual de de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos
provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; i) Contratar en
forma temporal a la senora Sonia Elizabeth Lopez, durante el periodo comprendido del seis de enero al
veintiocho de marzo del presente afo, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Secretaria, de la
Escuela de Capacitacion Judicial, con un salario mensual de de los Estados
Unidos de América, pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan las
plazas por contrato vacantes; j) Contratar en forma temporal al sefior Saul Arturo Escobar Herrera, durante
el periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente afio, en plaza creada en
ejecucion, con el cargo de Motorista del Area de Consejales, con un salario mensual de

de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos provenientes de las economias
de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; k) Contratar en forma temporal al sefior Rafael
Monzon Hernandez, durante el periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente
afio, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Motorista del Area de Consejales, con un salario
mensual de de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos
provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; I) Contratar en
forma temporal al sefior Amadeo Martin Ramos Granados, durante el periodo comprendido del seis de
enero al veintiocho de marzo del presente afio, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Motorista del
Area de Consejales, con un salario mensual de : _ de los Estados Unidos de
América, pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por
contrato vacantes; m) Contratar en forma temporal al sefior Daniel de Jesis Montalvo Artiga, durante el
periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente afio, en plaza creada en
gjecucion, con el cargo de Motorista del Area de Consejales, con un salario mensual de

de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos provenientes de las economias
de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; n) Contratar en forma temporal al sefior Herberth
Alfonso Jaco Guadron, durante el periodo comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del
presente afo, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Motorista del Area de Consejales, con un

salario mensual de de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos
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provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; o) Contratar en
forma temporal al Sefior Joel Nehemias Garcia Romero, durante el periodo comprendido del seis de enero
al veintiocho de marzo del presente afo, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Motorista del Area
de Transporte, con un salario mensual de de los Estados Unidos de América,
pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan las plazas por contrato
vacantes; p) Contratar en forma temporal a la arquitecta Iris Maria Castaneda de Pinto, durante el periodo
comprendido del seis de enero al veintiocho de marzo del presente afo, en plaza creada en ejecucion, con
el cargo de Digitador de Datos, de la sede regional del Consejo en la ciudad de Santa Ana, con un salario
mensual de de los Estados Unidos de América, pagaderos con fondos provenientes de
las economias de salarios que generan las plazas por contrato vacantes; q) Contratar en forma temporal al
sefior Santiago Armando Cérdova Ferrufino, durante el periodo comprendido del seis de enero al veintiocho
de marzo del presente afio, en plaza creada en ejecucion, con el cargo de Auxiliar Administrativo, de la
Escuela de Capacitacion Judicial, con un salario mensual de de los Estados
Unidos de América, pagaderos con fondos provenientes de las economias de salarios que generan las
plazas por contrato vacantes. Dichas contrataciones se deben a que no existen plazas vacantes conforme la
Ley de Salarios de dos mil catorce, para desempefiar las funciones relacionadas y por la necesidad de cubrir
la demanda de los servicios que corresponden a los cargos mencionados; r) Ratificar este acuerdo en esta
misma Sesion; y s) Comunicar el contenido del presente acuerdo al Gerente General, a las Jefas de la
Unidad Financiera Institucional y del Departamento de Recursos Humanos, al Auditor Interno y a las
personas contratadas, para los efectos consiguientes. Punto siete. UNIDAD DE INFORMATICA SOLICITA
AUTORIZAR LA REPROGRAMACION DE ACCIONES SIETE Y OCHO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DOS MIL TRECE-DOS MIL DIECISIETE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion
el memorando suscrito por el licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, con referencia
GG/SE/-seiscientos noventa y uno-dos mil trece, fechado el veinte de diciembre de dos mil trece, por medio
del cual manifiesta que la Unidad de Informatica solicita se autorice la reprogramacion de las fechas de
entrega de la Accion Estratégica siete, que se refiere a la elaboracion de programa de acuerdos a recursos
disponibles y presupuesto aprobado y de la Accion Estratégica ocho, referente a la presentacion del
programa de continuidad a la modemizacién del procesamiento de la informacion generada en el Consejo
Nacional de la Judicatura; la Accion Estratégica siete estaba programada para octubre de dos mil trece, la
Unidad de Informatica solicita se reprograme para el periodo comprendido de enero a marzo de dos mil

catorce y la Accion Estratégica ocho que se habia programado para el mes de noviembre de dos mil trece,
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solicita su reprogramacion para el mes de abril del presente afio, de conformidad a las matrices anexas, que

cuentan con el visto bueno de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo y que forman parte de este
punto. El Pleno, ACUERDA: a) Autorizar la reprogramacion de las fechas de entrega de la Accion
Estratégica siete, referente a la elaboracion de programa de acuerdos a recursos disponibles y presupuesto
aprobado, para el periodo comprendido de enero a marzo de dos mil catorce y de la Accién Estratégica
ocho, relativa a la presentacion del programa de continuidad a la modemizacion del procesamiento de la
informacion generada en el Consejo Nacional de la Judicatura, para el mes de abril del presente afio; y b)
Comunicar el presente acuerdo al Gerente General, al Jefe de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, a la Jefa de la Unidad de Informatica y al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, para los efectos
pertinentes. Punto ocho. ACTA CONSOLIDADA DEL PROCESO EVALUATIVO NO PRESENCIAL 1I-DOS
MIL TRECE, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion
el memorando suscrito por el licenciado Miguel Angel Romero Hernandez, Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluacion, con referencia UTE/SEJEC/doscientos veinticinco/dos mil trece, fechado y presentado el
diecinueve de diciembre de dos mil trece, anexo al cual somete a consideracion el Acta Consolidada de
Evaluacion y las Conclusiones y Recomendaciones del Proceso Evaluativo No Presencial Il-dos mil trece,
que corresponde al periodo comprendido del uno de enero al treinta de junio de dos mil trece, proceso
realizado por la Unidad Técnica de Evaluacion, de los funcionarios Judiciales de las Camaras de Segunda
Instancia, Jueces de Sentencia, Jueces de Instruccion, Jueces de Primera Instancia Mixtos, Jueces de lo
Civil, Jueces de lo Civil y Mercantil, Jueces de lo Laboral, Jueces de Familia, Jueces Especializados de
Nifiez y Adolescencia, Jueces de Menores, Jueces de Ejecucion de Medidas al Menor, Jueces de Menor
Cuantia, Juez de Primera Instancia Militar, Jueces de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de la Pena,
Jueces de Transito y Jueces de Paz. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibida el acta consolidada de
evaluacion no presencial Il-dos mil trece y las conclusiones y recomendaciones de dicho proceso evaluativo,
para revisarlas, analizarlas y conocerlas en la proxima sesion. Punto nueve. CORRESPONDENCIA. Punto
nueve punto uno. COPIA DE OFICIO NUMERO CUATRO MIL NUEVE CMTB REMITIDO POR LOS
JUECES DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SANTA TECLA A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la copia del oficio niimero cuatro mil nueve CMTB, suscrito por
los licenciados Delfino Parrilla Rodriguez, Cecilia Margarita Turcios Barraza y Vilma Adela Melara, Jueces
del Tribunal de Sentencia de Santa Tecla, departamento de La Libertad, dirigido a los sefiores Magistrados
de la honorable Corte Suprema de Justicia, mediante el cual informan sobre situaciones que como tribunal

les aquejan y que ya les han expuesto en ocasiones anteriores a la referida institucién, sin que se les haya
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dado solucion, por lo que nuevamente les exponen sus necesidades e inquietudes a fin de encontrarles
alguna solucion; finaimente les reiteran la solicitud de que se considere, entre otros, la apertura de otro
tribunal de sentencia en dicha sede judicial, o en su defecto les sean asignados dos colaboradores
judiciales, asi como un colaborador administrativo y que se les proporcione equipo de oficina con la
capacidad suficiente para cubrir las necesidades del tribunal. EI Pleno, ACUERDA: Tener por recibida la
copia del oficio nimero cuatro mil nueve CMTB, suscrito por los licenciados Delfino Parrilla Rodriguez,
Cecilia Margarita Turcios Barraza y Vilma Adela Melara, Jueces del Tribunal de Sentencia de Santa Tecla,
departamento de La Libertad. Punto nueve punto dos. SOLICITUD DE LA LICENCIADA GLORIA
MILAGRO ESTUPINIAN VISCARRA. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota suscrita por la
licenciada Gloria Milagro Estupinian Viscarra, fechada y recibida el veinte de diciembre de dos mil trece, en
la que manifiesta que formé parte del Diplomado sobre “El Nuevo Proceso Civil y Mercantil”, impartido en la
ciudad Chalatenango a miembros del Circulo de Abogados Salvadorefios-CAS, y que como requisito para
graduarse debe elaborarse una monografia, que hasta la fecha de su escrito, no ha recibido ninguna
notificacién y respuesta desde que entrego el dieciséis de agosto del afio pasado, la Gltima revision de su
monografia, razon por la que no ha entregado su trabajo final; que el diecinueve de diciembre del afo dos
mil trece, una compariera del Diplomado le informé sobre el proceso de graduacion, del cual ella no tenia
conocimiento, por lo que via correo electronico consultd con el licenciado Jorge Alberto Villalta Viscarra,
Coordinador del Area de Derecho Privado y Procesal, y ademas, tuvo una audiencia con el Consejal
licenciado Manuel Francisco Martinez, para explicarle lo ocurrido, habiéndola remitido el Sefior Consejal con
el licenciado Villalta Viscarra, a quien visitd y le expuso su caso, éste le respondi6 que no podia recibirle la
Monografia ya que debe contar con las evidencias de haber enviado la ltima revision con las correcciones
hechas y las impresiones de todos los correos remitidos al asesor licenciado Oscar Ermesto Andrade
Montoya, razones por las cuales solicita: Que se le admita su solicitud, se le reciban las pruebas pertinentes
de los correos electronicos enviados y recibidos, asi como la monografia y se le permita graduarse con sus
comparieros del diplomado. Anexa copia de los correos electronicos. Los Sefiores Consejales, teniendo
conocimiento este dia, sobre la situacion planteada por la licenciada Gloria Milagro Estupinian Viscarra, y
una vez analizada la peticion estiman conveniente autorizarle la recepcion de la monografia, siempre y
cuando cuente con el visto bueno de su tutor licenciado Oscar Emesto Andrade Montoya, a fin de que sea
incluida en el proceso de clausura del mencionado Diplomado. El Pleno, ACUERDA: a) Que la licenciada
Gloria Milagro Estupinian Viscarra, presente a la Direccion de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor

Arturo Zeledén Castrillo” la monografia correspondiente al Diplomado sobre “El Nuevo Proceso Civil y
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Mercantil’, impartido en la ciudad Chalatenango a miembros del Circulo de Abogados Salvadorefios-CAS,

con el visto bueno del tutor licenciado Oscar Emesto Andrade Montoya; b) Instruir al doctor Roberto Enrique
Rodriguez Meléndez, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, que
una vez que la licenciada Gloria Milagro Estupinian Viscarra, entregue la monografia relacionada en el literal
a) de este acuerdo, cumpliendo con todas las formalidades establecidas para ello, incluya a la referida
profesional en el proceso de clausura del mencionado Diplomado; y ¢) Comunicar el presente acuerdo al
Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” y a la peticionante, para los
efectos consiguientes. Punto nueve punto tres. INFORME SOBRE APROBACION DE AJUSTE
PRESUPUESTARIO NUMERO ONCE-DOS MIL TRECE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el
memorando suscrito por el licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, con referencia
GG/SE/seiscientos ochenta y seis/dos mil trece, fechado el diecisiete de diciembre del afio recién pasado,
por medio del cual informa que el dia diez de diciembre del afio dos mil trece, la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, aprobd el Ajuste Presupuestario nimero once-dos mil trece
autorizado por el Pleno, en el punto nueve punto dos, de la sesion cuarenta y seis-dos mil trece, celebrada
el cuatro de diciembre de dos mil trece. EI Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el memorando suscrito por
el licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, referente a la aprobacion del Ajuste
Presupuestario nimero once-dos mil trece, por parte de la Direccion General de Presupuesto del Ministerio
de Hacienda. Punto nueve punto cuatro. GERENTE GENERAL PRESENTA REPORTE SOBRE
LICENCIAS DEL PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL TRECE. El
Secretario Ejecutivo, somete a consideracion el memorando y anexos suscrito por el licenciado Mario
Humberto Cabrera Chicas, Gerente General, con referencia GG/SE/seiscientos setenta y cinco/dos mil
trece, fechado el trece de diciembre del afio pasado, quien en cumplimiento a lo establecido en el articulo
veinticuatro del Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura, presenta los cuadros
de control de permisos de los empleados del Consejo, correspondientes al mes de noviembre de dos mil
trece. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el memorando suscrito por el licenciado Mario Humberto
Cabrera Chicas, Gerente General, que contiene los cuadros de control de permisos de los empleados del
Consejo Nacional de la Judicatura, correspondientes al mes de noviembre de dos mil trece. Punto nueve
punto cinco. AUDITOR INTERNO PRESENTA INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA REALIZADA EN
LA SECCION ESPECIALIZADA DE INVESTIGACION. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la
nota suscrita por el licenciado Daniel Emesto Cano Hernandez, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna del
Consejo, con referencia UAI-PRES-cero ciento sesenta y cuatro-dos mil trece, fechada el dieciocho de
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diciembre del afio recién pasado, adjunto a la cual remite el informe de auditoria operativa realizada en la
Seccion Especializada de Investigacion del Consejo, correspondiente al periodo comprendido de enero a
noviembre-dos mil trece; expresando que la copia del mismo fue remitido a la Corte de Cuentas de la
Republica, conforme lo establecido en el articulo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Repliblica. Asi mismo, el licenciado Daniel Ernesto Cano Hernandez, manifiesta que no se detectaron
condiciones adversas relevantes que llamaran su atencion, concluyendo que la Unidad ha desarrollado
satisfactoriamente sus responsabilidades legalmente asignadas; contribuyendo con ello al logro de los
objetivos institucionales. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibida la nota y anexo suscrita por el licenciado
Daniel Emesto Cano Hemandez, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna. Punto nueve punto seis.
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO”
PRESENTA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA Y ESTANDARIZACION DE DOCUMENTO
BASE DE MODULOS FORMATIVOS. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota suscrita por el
doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, con referencia ECJ-setecientos cincoltrece, fechada el veinte de diciembre el afio
proximo pasado, mediante la cual presenta a consideracion la “Propuesta de Modificacion de Estructura y
Estandarizacion de Documentos Base de Madulos Formativos®, presentado a esa Direccion por la Seccion
Metodoldgica, el cual esta orientado a la formacion bajo un modelo tedrico constructivista y con enfoque por
competencias, con el objeto de estandarizar en todas las areas especializadas de esa Escuela, documento
que rige las actividades de capacitacion, el cual contiene cuatro apartados, siendo los siguientes: i)
Descriptor de modulo, en que se plantean las competencias a desarrollar en cada curso; ii) Ademas de los
contenidos conceptuales, la especificacion de los contenidos procedimentales y actitudinales; iii) Ajuste de
horarios a las condiciones actuales de las jonadas de capacitacion; y iv) Dentro de los anexos el portafolio
del capacitando. EI Pleno, ACUERDA: Tener por recibida la Propuesta de Modificacion de Estructura y
Estandarizacion de Documentos Base de Modulos Formativos”, presentada por el Director de la Escuela de
Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo” y que cada uno de los Sefores Consejales, la revise
y analice para conocerla en la proxima sesion. Punto nueve punto siete. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO” PRESENTA PROPUESTA DE
MODULO PARA EL CURSO SOBRE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES-MODULO II. El Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion la nota suscrita por el doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez,
Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, con referencia ECJ-

setecientos siete/trece, fechada el doce de diciembre de dos mil trece, quien en cumplimiento del acuerdo
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contenido en el punto diez del acta veintiséis-dos mil trece, fechada el diez de julio del afio recién pasado,

presenta copia del nuevo médulo instruccional denominado “Evaluacion de los Aprendizajes II", que forma
parte de las actividades académicas sustantivas de la Seccion Metodoldgica, el cual es la culminacién de Ia
parte sustantiva de capacitacion a capacitadores; ya que en esta segunda fase se constituyen instrumentos
de evaluacion que permiten valorar procesos y culminacion de actividades, los cuales no solo permiten
evaluar y dar seguimiento a procesos de formacion, sino a actividades administrativas, técnicas y de gestion;
el modulo tendria una duracion de veinte horas, que se impartirian en dos dias completos en horarios de las
ocho a las diecisiete horas y un tercer dia de las ocho a las doce horas y cuyo requisito es haber aprobado
el modulo instruccional denominado “Evaluacion de los Aprendizajes I". EI Pleno, ACUERDA: Tener por
recibida la propuesta del modulo instruccional denominado “Evaluacion de los Aprendizajes II", presentada
por el Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo” y que cada uno de
los Sefiores Consejales, la revise y analice para conocerla en la proxima sesién. Punto nueve punto ocho.
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON
CASTRILLO” PRESENTA PROPUESTA DE MODULO DENOMINADO “CURSO SOBRE ELABORACION
DE MONOGRAFIAS”. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota suscrita por el doctor Roberto
Enrique Rodriguez Meléndez, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”, con referencia ECJ-setecientos cuatroftrece, fechada el doce de diciembre de dos mil trece, en la
que manifiesta que se ha elaborado el modulo denominado “Curso sobre elaboracion de Monografias”, y lo
presenta a consideracion del Pleno, el cual estaria dirigido a los capacitandos que hayan aprobado todos los
modulos de un Diplomado, con la nota minima de siete, y se impartiria con una duracion de veinte horas;
agrega el Sefior Director en su nota, que este modulo es necesario, ya que se pretende brindar indicaciones
claras y precisas a los capacitandos sobre la realizacion de este tipo de investigaciones. El Pleno,
ACUERDA: Tener por recibida la propuesta del modulo denominado “Curso sobre elaboracion de
Monografias”, presentada por el Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrill” y que cada uno de los Sefiores Consejales, la revise y analice para conocerla en la proxima
sesion. Punto nueve punto nueve. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
“DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO” PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO
CATORCE PUNTO DOS DEL ACTA CUARENTA Y TRES-DOS MIL TRECE. El Secretario Ejecutivo,
somete a consideracion la nota suscrita por el doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez, Director de la
Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo”, con referencia ECJ-D-setecientos
ochoftrece, fechada el trece de diciembre recién pasado, mediante la cual informa que en cumplimiento del
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punto catorce punto dos, de la sesion cuarenta y tres-dos mil trece, celebrada el trece de noviembre de dos
mil trece, se llevd a cabo la revision de la nota obtenida por el licenciado Francisco Ernesto Arévalo
Rodriguez, en el Madulo Il del “Diplomado en Derecho Constitucional y Derechos Humanos®, denominado
“Basico de Derechos Fundamentales”, y tal como consta en la nota que adjunta, suscrita por el licenciado
Mauricio Ernesto Trejo Castillo, Coordinador del Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos, de la
Escuela de Capacitacion Judicial; la peticion fue presentada en tiempo, y después de la revision el referido
profesional, obtuvo una calificacion de cinco punto setenta, en consecuencia la nota del promedio final
queda en siete punto cero dos. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por el
doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo
Zeledon Castrillo”, y por cumplido el punto catorce punto dos, de la sesion cuarenta y tres-dos mil trece,
celebrada el trece de noviembre de dos mil trece; b) Instruir al doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez,
Director de la Escuela de Capacitacion Judicial, para que proceda a formalizar el cambio de nota y del
promedio final, segin los resultados obtenidos en la revision concedida al licenciado Francisco Emesto
Arévalo Rodriguez , en la evaluacion correspondiente al Médulo I del “Diplomado en Derecho Constitucional
y Derechos Humanos', denominado “Basico de Derechos Fundamentales’, lo cual debe informarsele al
peticionante; y ¢) Comunicar el presente acuerdo al Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor
Arturo Zeledon Castrillo”, y al interesado, para los efectos consiguientes. Punto nueve punto diez.
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON
CASTRILLO”, PRESENTA INFORME EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO CATORCE PUNTO TRES DEL
ACTA CUARENTA Y TRES-DOS MIL TRECE. El Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la nota
suscrita por el doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial
“Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, con referencia ECJ-D-setecientos nueveltrece, fechada el trece de
diciembre recién pasado, mediante la cual informa que en cumplimiento del punto catorce punto tres, de la
sesion cuarenta y tres-dos mil trece, celebrada el trece de noviembre de dos mil trece, se llevo a cabo la
revision de la nota obtenida por la licenciada Jacqueline Nohemy Gutiérrez de Guerra, en el Médulo |I del
“Diplomado en Derecho Constitucional y Derechos Humanos’, denominado ‘Basico de Derechos
Fundamentales”, y tal como consta en la nota que adjunta, suscrita por el licenciado Mauricio Emesto Trejo
Castillo, Coordinador del Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos, de la Escuela de
Capacitacion Judicial; la peticion fue presentada en tiempo, y después de la revision la referida profesional,
obtuvo una calificacién de cinco punto diez, en consecuencia la nota del promedio final queda en seis punto

sesenta y seis. El Pleno, ACUERDA: a) Tener por recibido el informe presentado por el doctor Roberto
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Enrique Rodriguez Meléndez, Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeleddn

Castrillo”, y por cumplido el punto catorce punto tres, de la sesion cuarenta y tres-dos mil trece, celebrada el
trece de noviembre de dos mil trece; b) Instruir al doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez, Director de
la Escuela de Capacitacion Judicial, para que proceda a formalizar el cambio de nota y del promedio final,
segun los resultados obtenidos en la revision concedida a la licenciada Jacqueline Nohemy Gutiérrez de
Guerra, en la evaluacion correspondiente al Modulo |1 del “Diplomado en Derecho Constitucional y Derechos
Humanos" denominado “Basico de Derechos Fundamentales’, lo cual debe informarsele a la peticionante; y
¢) Comunicar el presente acuerdo al Director de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon
Castrillo”, y a la interesada, para los efectos consiguientes. Punto nueve punto once. DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON CASTRILLO”, PRESENTA
INFORME FINAL SOBRE EL DESARROLLO DEL XI CONCURSO. El Secretario Ejecutivo, somete a
consideracion la nota suscrita por el doctor Roberto Enrique Rodriguez Meléndez, Director de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, con referencia ECJ-setecientos doceltrece, fechada
el dieciséis de diciembre del afio recién pasado, por medio de la cual presenta el informe final elaborado por
la licenciada Bessy Jeannette Aguirre de Flores, Coordinadora del Area de Técnicas de Oralidad, Justicia
Penal Juvenil y Gestion del Despacho Judicial, sobre el desarrollo del “XI Concurso interuniversitario de
Litigacion Oral en Derecho de Familia”, correspondiente al afio dos mil trece, en el cual hace una breve
presentacion sobre la metodologia, organizacion, detalle de las Universidades participantes y de sus
alumnos, asi como de los resultados finales. El Pleno, ACUERDA: Tener por recibido el informe final sobre
el desarrollo del “XI Concurso interuniversitario de Litigacion Oral en Derecho de Familia”, que se llevé a
cabo el afio pasado. Punto nueve punto doce. SECRETARIO EJECUTIVO PRESENTA LISTADO DE
PROFESIONALES QUE SOLICITAN SER CONSIDERADOS EN TERNAS. El Secretario Ejecutivo, presenta la
lista de profesionales que durante el periodo comprendido del dieciséis al veintiuno de diciembre de dos mil
trece, solicitaron al Honorable Pleno del Consejo, ser considerados para integrar ternas, la cual fue enviada
oportunamente por correo electronico a cada uno de los Sefiores Consejales. El Pleno, ACUERDA: Tener
por recibido el listado de profesionales que durante el periodo comprendido del dieciséis al veintiuno de
diciembre del afio dos mil trece, solicitaron al Pleno ser considerados para integrar ternas. Punto diez.
VARIOS. Punto diez punto uno. INVITACION DE LA CORTE CENTROAMERICANA DE JUSTICIA. El Sefior
Presidente licenciado Tito Edmundo Zelada Mejia, somete a consideracion la nota suscrita por el doctor
Ricardo Acevedo Peralta, Presidente de la Corte Centroamericana de Justicia, fechada el tres de diciembre
de dos mil trece, mediante la cual le invita a participar en la Conferencia Regional sobre “Derecho
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Comunitario y Supranacionalidad en los Procesos de Integracion”, que se realizara en la ciudad de Granada,
Nicaragua, los dias treinta y treinta y uno de enero de dos mil catorce; la conferencia es auspiciada por la
Union Europea a traves de la Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana y del
Segundo Programa de Apoyo a la Integracion Regional Centroamericana, cuya prioridad es la integracion de
la Region mediante la puesta en marcha de politicas comunes; la consolidacion de la institucionalidad
regional y de su funcionamiento; y el fortalecimiento del rol de la sociedad civil en el proceso de integracion.
El Pleno, en base al articulo veintidés literal o) de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y articulo
cinco literal o) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA: a) Conceder
mision oficial a la Consejal licenciada Marina de Jests Marenco de Torrento, para que asista a la
Conferencia Regional sobre “Derecho Comunitario y Supranacionalidad en los Procesos de Integracion”,
que se desarrollara en la ciudad de Granada, Nicaragua, los dias treinta y treinta y uno de enero de dos mil
catorce; y b) Autorizar a la Consejal licenciada Marina de Jesus Marenco de Torrento, el pago de viaticos
complementarios y los demas gastos que le correspondan conforme al Reglamento de Viaticos del Consejo
Nacional de la Judicatura, para el desempefio de la mision oficial antes relacionada, los cuales seran
cancelados con fondos del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura, debido a que la Corte
Centroamericana de Justicia, quien organiza el evento, se hara cargo del costo del pasaje aéreo, hospedaje
y alimentacion, durante los dias de la actividad; y encontrandose presente dicha Consejal, qued6 notificada
de este acuerdo, el cual debe comunicarse también al Gerente General, al Auditor Interno y a las Jefas de la
Unidad Financiera Institucional y del Departamento de Recursos Humanos, para los efectos
correspondientes. Punto diez punto dos. CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA
PLENARIA DE LA DECIMO SEPTIMA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. E| Consejal licenciado Jorge
Alfonso Quinteros Hemnandez, hizo referencia al punto nueve punto cuatro del acta de la sesion treinta y
uno-dos mil doce, celebrada el quince de agosto de dos mil doce, en cuyo literal d) se designé a la Consejal
licenciada Marina de Jesus Marenco de Torrento, para que en nombre y representacion del sefior
Presidente licenciado Tito Edmundo Zelada Mejia, participe en la Asamblea Plenaria de la Décimo Séptima
Cumbre Judicial Iberoamericana, evento en el que también él fue designado en representacion del Consejo; en
ese sentido, somete a consideracion la convocatoria de la Secretaria Permanente de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, para participar en la Asamblea Plenaria de la Décimo Séptima Cumbre Judicial Iberoamericana,
bajo el eje tematico “Una justicia de futuro: Planificada, integrada y tecnolégicamente desarrollada’, que tendra
lugar los dias comprendidos del dos al cuatro de abril del presente afio, en la ciudad de Santiago de Chile; en
donde las instituciones anfitrionas reconoceran el hospedaje y alimentacion de una persona por Institucion y
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brindaran el traslado desde el aeropuerto al hotel y viceversa, debiéndose cubrir por parte del Consejo Nacional

de la Judicatura, el pasaje aéreo y cualquier otro gasto, pudiendo enviar otros delegados, asumiendo sus gastos
de transporte y hospedaje. El Pleno, en base al articulo veintidos literal o) de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura y articulo cinco literal 0) del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, ACUERDA:
a) Conceder Mision Oficial a los Consejales licenciada Marina de Jesis Marenco de Torrento, en
representacion del sefior Presidente licenciado Tito Edmundo Zelada Mejia y al licenciado Jorge Alfonso
Quinteros Hernandez, para que participen, en la Asamblea Plenaria de la Décimo Séptima Cumbre Judicial
Iberoamericana, que se llevara a cabo los dias comprendidos del dos al cuatro de abril del presente afio, en la
ciudad de Santiago de Chile; b) Autorizar a la Consejal licenciada Marina de Jests Marenco de Torrento, el
pago del boleto aéreo de ida y vuelta a Santiago de Chile, asi como el pago de viaticos complementarios y los
demas gastos que le correspondan conforme al Reglamento de Viaticos del Consejo Nacional de la
Judicatura, para el desempefio de la mision oficial antes relacionada, los cuales seran cancelados con
fondos del presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura, debido a que las instituciones anfitrionas
reconoceran el pago de hospedaje y alimentacion de una persona y brindaran el traslado desde el aeropuerto al
hotel y viceversa; ¢) Autorizar al Consejal licenciado Jorge Alfonso Quinteros Hemandez, el pago del boleto
aéreo de ida y vuelta a Santiago de Chile, asi como el pago de viaticos y los demas gastos que le correspondan
conforme al Reglamento de Viaticos del Consejo Nacional de la Judicatura, para el desempefio de la mision
oficial antes relacionada, los cuales seran cancelados con fondos del presupuesto del Consejo Nacional de
la Judicatura; y d) Encontrandose presentes los sefiores Consejales licenciados Marina de Jesus Marenco
de Torrento y Jorge Alfonso Quinteros Hemandez, quedan debidamente notificados de este acuerdo, el cual
también debe comunicarse al Gerente General, al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, a las Jefas de la Unidad Financiera Institucional y del Departamento de Recursos Humanos,
para los efectos consiguientes. Punto diez punto tres. VENCIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO DEL SENOR
SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “DOCTOR ARTURO ZELEDON
CASTRILLO". El Secretario Ejecutivo, informé que en el punto ocho del acta de la sesion quince — dos mil
once, celebrada el dia trece de abril de dos mil once, se nombro al licenciado José Hugo Granadino Mejia,
en el cargo de Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, para un
periodo de tres afios, comprendidos del dia veintiuno de febrero de dos mil once, al veinte de febrero de dos
mil catorce. Los Sefiores Consejales, tomando en consideracion que el nombramiento se vencera
préximamente, estiman conveniente iniciar el proceso del concurso interno para ocupar el cargo en

referencia y antes de que venza el plazo del actual nombramiento, para oportunamente darle continuidad a
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las funciones del Sefior Subdirector. El Pleno, ACUERDA: a) Instruir al Gerente General y a la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, para que inicien el proceso del concurso interno, para cubrir el cargo
de Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledén Castrillo”, por un periodo de
tres afios comprendidos del veintiuno de febrero de dos mil catorce al veinte de febrero de dos mil diecisiete,
e informar oportunamente al Pleno el resultado del proceso; y b) Comunicar el presente acuerdo al Gerente
General, Subdirector de la Escuela de Capacitacion Judicial y Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, para los efectos pertinentes. Punto diez punto cuatro. CREACION DE LA SECCION DE
GENERO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA. El Secretario Ejecutivo, hizo referencia a que el
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura en el afio dos mil trece, solicitd una partida presupuestaria para
la implementacion de la Seccion de Género, la cual fue aprobada; que al Pleno se le hizo una presentacion
sobre dicha tematica, habiendo manifestado en esa ocasion los Sefiores Consejales, que era importante su
creacion; y siendo que el Consejo fue incluido como una Institucion Educadora en el articulo veintisiete de
la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, como responsable junto con otras
instituciones, respecto a garantizar que la formacion de las personas capacitadas en temas de género, sea
sistematica y especializada en la sensibilizacion, prevencion y atencion de las mujeres que enfrentan hechos
de violencia, fomentando para tal efecto las relaciones de respeto, igualdad y promocion de sus derechos
humanos, por lo que recomienda crear la mencionada Seccion, la cual ademas, dara apoyo a la Escuela de
Capacitacion Judicial, para continuar sensibilizando y capacitando a magistrados y jueces, para que
apliquen el enfoque de género en sus resoluciones; en relacion a lo anterior, solicita su aprobacion e
incorporacion en el Manual de Organizacion de la Institucion. Dicha Seccion funcionara como una instancia
técnica dentro del Consejo, que dara el apoyo necesario al Pleno como ente rector de las politicas que se
dicten sobre género en la Institucion y tendra como funciones: I) Procurar integrar el enfoque de equidad de
género en la estructura organizacional conforme la politica de genero institucional; Il) Coordinar con la
Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo institucional, los procesos de alianzas interinstitucionales con
organismos externos para hacer de la equidad de género una realidad; Ill) Brindar apoyo al Departamento
de Recursos Humanos, para implementar procesos de sensibilizacion y capacitaciones para empleadas/os
de la Institucion; 1V) Apoyar a la Escuela de Capacitacion Judicial, en las actividades que solicite
colaboracion para sensibilizacion y/o capacitacion para los magistrados, jueces y operadores del sector
justicia, que contribuya a la igualdad real de derechos entre hombres y mujeres; y V) Las demas que le
encomiende el Pleno. Los Sefiores Consejales, al analizar la propuesta estiman que las funciones de la

Seccién de Género, estan acordes a los objetivos que por Ley le corresponde al Consejo y que esta



© 00 ~N OO O B W N -

N NN NN NN NN N NN A am e @ e - -
~N OO O AW N A2 O W O N OO Ol w NN -, o

NN
© oo

wWw W w
N — O

M («WJ-Aw 01-2014 Pagina 18 c’j‘ev19
08 de enero de 2014

conforme a la normativa legal vigente, motivo por el cual es procedente aprobar la creacion de la Seccion

de Genero. El Pleno, en base a lo establecido en el articulo veintidés literal o) de la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura y articulo cinco literal b) del Reglamento de la Ley del Consejo, ACUERDA: a)
Crear dentro de la Institucion, la Seccion de Género, dependiendo del Director de la Escuela de
Capacitacion Judicial “Doctor Arturo Zeledon Castrillo" y autorizar su incorporacion en el Manual de
Organizacion del Consejo, con los datos mencionados en la presentacion de este acuerdo; y b) Comunicar
el contenido del presente acuerdo al Gerente General, Jefes de la Unidad Técnica de Planificacion y
Desarrollo, Unidad Financiera Institucional, Unidad de Auditoria Interna, Departamento de Recursos
Humanos y Jefa Interina de la Seccién de Género, para los efectos consiguientes. Punto diez punto cinco.
DESIGNACION DE CONSEJAL PARA SUSTITUIR AL SENOR PRESIDENTE EN LAS REUNIONES DE LA
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA, DURANTE EL PERIODO EN QUE SE
ENCUENTRE CUMPLIENDO LA MISION OFICIAL QUE LE FUE ENCOMENDADA. EI Sefior Presidente
licenciado Tito Edmundo Zelada Mejia, expresé que en cumplimiento de la mision oficial que le fue
encomendada en el punto quince punto uno del acta de la sesion cuarenta y dos-dos mil trece, celebrada el
seis de noviembre de dos mil trece, se encontrara fuera del pais durante el periodo comprendido del once al
treinta y uno de enero del afio en curso, y siendo de mucha importancia que el Presidente del Consejo
Nacional de la Judicatura, participe en las reuniones que celebre la Comisiéon Coordinadora del Sector de
Justicia, propone que durante su ausencia, se designe al Consejal licenciado Santos Cecilio Treminio
Salmer6n, para que en su nombre y representacion, asista a las reuniones que celebre la mencionada
entidad, durante el periodo de su ausencia. El Pleno, ACUERDA: a) Designar al Consejal licenciado Santos
Cecilio Treminio Salmeron, para que en nombre y representacion del Presidente del Consejo Nacional de la
Judicatura, licenciado Tito Edmundo Zelada Mejia, participe en las reuniones de la Comision Coordinadora
del Sector de Justicia, durante el periodo que dure la misién oficial que se le ha encomendado; b) Ratificar
este acuerdo en esta misma sesion; y ¢) Comunicar el presente acuerdo al Consejal licenciado Santos
Cecilio Treminio Salmeron y al Director General de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia, para los

efectos consiguientes. Asi concluida la agenda, el Sefior Presi io por finalizada la sesion a las quince

horas de este dia y no habiendo mas que hacer constar, se gi

L

Lic. Tirg/EbMUNDO ZELADA MEJIA
PRESIDENTE /)

a la presente acta que firmamos.
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